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FECHA                                                                                                          I                       30 de aqosto de 2025
lNFORIUIE  DE  SEGullvllENTO  N° I                                               Ool   inicial
PERIODO DE SEGUIMIENTO                                                                   I 08 de aaosto al 30 de aqosto

1.     INFORIVIACION  GENERAL
CONTRATONUMEROFECHADESUSCRIPCIONOBJETO X CONVENIO                                    I  N/A

PS 1 86                                                                       rft.utp
o6                                             I    r'Marzb         12025

PRESTACION  DE  SERVICIOS  DE  APOYO  ALA  GESTlt7FTCOMO  MONITOR  DE
TENIS  DE  MESA  Y AJEDREZ  EN  LAS  ESCUELAS  FORMATIVAS  DEL  DEPORTE
ADSCRITO  A  LA  SECRETAR(A  DE  EDuCAcloN  Y  CuLTURA  EN  EL  MUNICIPIO
DE  ABEJORRAL,  ANTloQulA

DEPENDENCIACONTRATISTAVALOR(S)CERTIFICADO                              DEDISPONIBILIDADPRESUPUESTALREGISTROPRESUPUESTAL SECRETARIA DE  EDUCAC ON Y CULTURA
NOMBRE Juan Sebastian Sepulveda Bernal
NIT/C.C 1022035179
INIC'AL 9.388.000
ADICIONES N.A
NUMERO 00630
FECHA 29/07/2025
VALOR $9.388.000
NUMERO 00842
FECHA 2910]/2025
VALOR $9.388.000

FORMA DE PAGOPLAZ0DEEJECUCION El    municipio    de   Abejorral, Antioquja,    pagara   al   contratista   sus
honorarios  en  cuotas  iguales  mensuales  o  par fracci6n  de  mes  con
corte al  ultimo dia del mes segcin corresponda,  realizados a traves de
transferencia  electr6nica  a a  cuenta  de  ahorros  suministrada  por  el
contratista al diligenciar el formato "Pago por trasferencia electr6nica",
previa  presentaci6n  de  la  factura  o  cuenta  de  cobro  o  documento
eciuivalente debidamente le alizado.
lNICIAL CUATRO (04)  MESES

PRORROGAS X
FECHA DE  INICIO 8 de Aaosto                                         12025
lNTERVENTOR                             Y/O NOMBRE MARIBEL         CRISTINA         AMARILES
SUPERVISOR PEREZ    -    secretaria     Educaci6n     y

Cultura
NIT/C.C 43.766.719
NUMERO  DE CONTRATO Decreto municipal Nro 7 del 02 de enero

de 2024
2.    VERIFICACION  DEL CUM PLIMIENTO  DE  LAS OBLIG ACIONES Y/O ACTIVIDADES  DE  LAS

PARTES
2.1.         SEGUIMIENTO  ADIVIIN STRATIVO

2.2.  CUMPLIIVIIENTO  DE  OBLIGACIONES  DEL  CONTRATISTA  RELACIONADAS  CON  EL  PAGO  DE
SEGURIDAD  SOCIAL  INTEGRAL  Y  APORTES  PARAFISCALreglamentarios,enelarticulo50delaLey789de2002,LeyeES  (Ley  100  de  1993  y  sus  decretoss828de2003,1122de2007,1150de

2007 y 1562 de 2012,  Decretos 1072 de 2015 y 1273 de 2018 y demas normas concordantes).
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Se  verific6  el  cumplimiento  de  las  obligaciones  del  contratista  con  los  sistemas  de  Seguridad  Social
Integral  en  salud,   pensiones  y  riesgos  laborales,   informaci6n  que  se  puede  constatar  en  la  planilla  ocertificaci6ndepagocorrespondientealperiodoaquirelacionado.Enatenci6nalarticulo1delDecreto

1273  de  2018  por  el  cual  se  modifica  el  articulo  2.2.1.1.1.7  del  Decreto  780  de  2016,  el  pago  de  las
cotizaciones de los trabajadores independientes al Sistema de Seguridad  social  integral se realizara  mes
vencido.  La  norma  mencionada  establece  lo  siguiente:  Articulo  1.  Modifiquese  el  articulo  2.2.1.1.1.7  del
Decreto  780  de  2016,  Unico  Reglamentario  del  Sector  Salud  y  Protecci6n  Social,  el  cual  quedara  asi:
''Articulo  2.2.1.1.1.7  Pago  de  cotizaciones  de  los  trabajadores  independientes  al  Sistema  de  Seguridad

Social  Integral.  El  pago  de  las  cotizaciones  al  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  de  los trabajadores
independientes  se efectuara  mes vencido,  por periodos  mensuales,  a traves  de  la  Planilla  lntegrada  de
Liquidaci6n  de Aportes  (PILA)  y teniendo  en  cuenta  los  ingresos  percibidos  en  el  periodo de  cotizaci6n,
esto es, el mes anterior.   Lo dispuesto en el presente articulo no afecta las coberturas de las prestaciones
de  cada  uno de  los  Subsistemas  del  Sistema  de  Seguridad  Social  Integral  que,  conforme  a  la  normativa
vigente,  las  entidades  administradoras  de  los  mismos  deben  garantizar  a  sus  afiliados.  "  Se  presenta
certlficado de afiliaci6n  correspondiente a salud y pensi6n, conrome a /o esfab/ec/.do en e/ Decreto  1273 de
2018  en  su  articulo.  3.2.7.1   el  cual  establece  que  el  /.ngreso  base  de  cot/.zac/.6n  //BC/  de/  fraba/.ador
independiente con contrato de prestaci6n de servicios personales. el ingreso base de cotizaci6n  (IBC)  al
sistema de seguridad social integral del trabajador independiente con contrato de prestaci6n de servlclos

personales relacionados con las funciones de la entidad contratante corresponde minimo al cuarenta por
ciento  (40%)  del  valor  mensualizado  de  cada  contrato,  sin  incluir  el  valor total  del  impuesto  al  valor
agregado (IVA) cuando a ello haya lugar. en ningdn caso el IBC pod fa ser inferior al salario minimo mensual
legal vigente ni superior a 25 veces el salaria minimo mensual legal vigente.

2.3 NOVEDADES 0 SITUACIONES ANORMALES  PRESENTADAS  DURANTE  EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

2.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO
BALANCE  FINANCIERO DEL CONTRATO

De acuerdo con la eiecuci6n del contrato,  los recursos presentan el siguiente balance financiero:

BALANCE GENERALDELCONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

CONCEPTO VALOR CONCEPTO NRO. FECHA DEL VALOR
COMPROBANT COMPROBANT
E DE EGRESO E  DE EGRESO

Valor  inicialdelcontrato
$9.388.000

Valoradiciones $0

Valor     totaldelcontrato
$9.388.000

Valorpaaado
$0

Valorcausadoqueno  sehapagado

$1.799.367
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4     SANCIONES IMPUESTAS AL CONTRATISTA
Marque con una 'Tipode 'X" el tipo de sancj6n  impuesta al contratista.

Numero y fecha del Ntlmero y fecha Fecha                  de Valor    de    la
Sanci6n acto  administratjvo d el                acto e]ecutoria          del sanci6n
(seleccionar que      resuelve      el administrativo proceso 'mpuesta
con  una x) proceso que  resolvi6  el admjnistrativo

administrativo recurso           (si sancionatorio
sancionatoriocontractual. aplica) contractual.

Multa.     (art.     17Ley1150de2007) N/A N/A N/A N/A

Declaratoria    de Total N/A N/A N/A
Incumpllmientoconcobrodeper/ulclos.(art.17Ley1150de2007) Parclal N/A N/A N/A
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5     EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA
Cumplimiento al obieto contractualCalidaddelasespecificacionesdel bien o servicloCumplimientodelaentreqa Satisfactorio

Satisfactorio
Satisfactorio

Atenc.16n y cumplimiento a los reauerimientos Satisfactorio

6     RESUMEN  DE ACTIVIDADES REALIZADAS  POR LA SUPERVISION O
lNTERVENTORIA

1. Seguimiento financiero y presupuestal del contrato.
2. Conformaci6n,   actualizaci6n   y   seguimiento   del   expediente   con   la   documentaci6n

relacionada con la ejecuci6n del contrato.
3.    Verificaci6n  de  la ejecuci6n  de las actividades especificas del  contrato y seguimiento  a

la matriz de riesgos.
4.    Verificaci6n del pago al Sistema de Seguridad Social Integral realizado por el contratista,

de conformidad con  la normatividad vigente.
5. Verificaci6n de la vigencia de la garantia exigida en el contrato.
6.    Verificaci6n y aprobaci6n de los soportes necesarios para el  pago.
7. Expedici6n   de   la   certificaci6n   del   recibo   a   satisfacci6n   correspondiente   al   periodo

descrito,  de conformidad al servicio recibido.
8. Autorizaci6n  para pago.

El presente informe se firma en Abejorral-Antioquia, treinta (30) dias del mes de agosto del 2025

Cordialmente,

MARIBEL CRIS
Secretaria de Edu
Abejorral - Antioq
Supervisor

A AMARILES  PEREZ
aci6n y Cultura
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