
NOMBRE: JESÚS DAVID PERAZA ROJAS

ÁREA: SUBDIRECCIÓN TERRITORIAL - GT CESAR - GUAJIRA

PROFESION: PSICÓLOGO

FECHA DE GRADO: 20/05/2016

POSTGRADO: ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGÍA INFANTIL

FECHA DE GRADO - POSTGRADO : 04/09/2019

CIRCULAR APLICABLE: 024 DE 2025

EXPERIENCIA:

ENTIDAD CONTRATANTE
FECHA INICIO
dia - mes - año

FECHA FIN
dia - mes - año

FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL 20/11/2023 31/01/2025

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 16/03/2022 19/12/2022

FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL 25/05/2021 16/03/2022

TOTAL EXPERIENCIA ACUMULADA

Verificación requisitos María Nathaly Toledo Rojas

Proyectó María Nathaly Toledo Rojas

Revisó: Jennifer Andrea Piragua Barragán

Aprobó: Juan Pablo Rendón García

24 FACILITADOR Pregrado Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada 1.1

33.17

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la política de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
http://www.reintegracion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

FORMATO VERIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO 
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA 

FECHA: 2023-01-31

CÓDIGO: BS-F-31

VERSIÓN:V-4

ACTIVIDAD - TIPO

REQUISITOS

ESTUDIOS EXPERIENCIA

Nota: La información de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.

PERFILES

ACTIVIDADES O CARGO DESEMPEÑADO

Desempeñó el cargo de OFICIAL PSICOSOCIAL. Funciones: - Apoyar en la identificación y focalización de la población objeto en las comunidades brindado 
atención integral a los beneficiarios en el marco de los objetivos del proyecto. - Brindar apoyo psicosocial personalizado y grupal para personas vulnerables y 
afectadas por crisis migratoria. - Contribuir a la planificación y preparación de actividades, herramientas y recursos asociados, e implementar el plan de acción en 
conjunto con los servicios de apoyo y la unidad técnica. - Apoyar en la identificación de áreas del proyecto en las que se requieren ajustes y proponer 
adaptaciones. - Contribuir al seguimiento de los proyectos, específicamente a los indicadores de avance de las actividades y los resultados esperados. - Contribuir 
a las evaluaciones de proyectos a petición del JdP y asegurarse de que se siguen las recomendaciones en la evaluación del proyecto.

PROFESIONAL EN DESARROLLO SOCIAL. Responsabilidades: - Gestionar los programas desde el marco de la normatividad y plan de general de bienestar 
(programas y proyectos). - Proponer la articulación con redes e instituciones públicas, privadas o mixtas relacionadas con el programa de Universidad saludable, el 
programa e Inclusión e interculturalidad y el programa de voluntariado. - Garantizar el logro de los objetivos y metas de los programas y proyectos definidos en el 
programa de Universidad saludable, el programa e Inclusión e interculturalidad, el programa de voluntariado y el Programa Traspasando barreras.

Desempeñó el cargo de OFICIAL PSICOSOCIAL. Funciones: - Apoyar en la identificación y focalización de la población objeto en las comunidades brindado 
atención integral a los beneficiarios en el marco de los objetivos del proyecto. - Brindar apoyo psicosocial personalizado y grupal para personas vulnerables y 
afectadas por crisis migratoria. - Contribuir a la planificación y preparación de actividades, herramientas y recursos asociados, e implementar el plan de acción en 
conjunto con los servicios de apoyo y la unidad técnica. - Apoyar en la identificación de áreas del proyecto en las que se requieren ajustes y proponer 
adaptaciones. - Contribuir al seguimiento de los proyectos, específicamente a los indicadores de avance de las actividades y los resultados esperados. - Contribuir 
a las evaluaciones de proyectos a petición del JdP y asegurarse de que se siguen las recomendaciones en la evaluación del proyecto.

TOTAL MESES

14.37

9.10

9.70

De conformidad con los documentos aportados y registrados en la plataforma SIGEP, se verifica la experiencia como se 
relaciona a continuación:

VALOR HONORARIOS

 $                                    5,697,120.00 

EQUIVALENCIAS

Dos (2) años de experiencia profesional y viceversa, siempre que se acredite el título profesional;


