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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS-
UNIMINUTOYY JESUS PERAZA ROJAS

Entre los suscritos a saber, DANILO MANZILLER DIAZ CARMONA, identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.044.422.485 de Puerto Colombia, quien en su condicién de Rector Caribe de acuerdo con el Acuerdo del
Consejo de Fundadores No. 419 del 20 de junio de 2024, acttia en nombre y representacién de la CORPORACION
UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS, identificada con Nit. 800.116.217-2, entidad privada de educaciéon
superior, sin &nimo de lucro, con personeria juridica reconocida mediante resolucién 10345 de 1990-08-01 expedido
por el Ministerio de Educacion Nacional y que para los fines de este contrato se denominard EL CONTRATANTE,
y por la otra, JESUS PERAZA ROJAS, identificado con la C.C. 1.082.955.262, quien para los efectos de este contrato
se llamara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS el cual se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EL CONTRATISTA se compromete a prestar sus servicios profesionales para implementar
las acciones necesarias del proyecto “Estrategia 2. Transito educativo con pertinencia en zonas rurales” en los
establecimientos educativos focalizados por el Ministerio de Educaciéon Nacional para la region de Cesar - Perija.

SEGUNDA. ACTIVIDADES Y ENTREGABLES: EL CONTRATISTA desarrollard y presentara las siguientes
actividades y entregables conforme a la ejecucion del presente contrato:

ACTIVIDADES:

1. Formacién en Orientacion Socio Ocupacional de los estudiantes de los Establecimientos Educativos
focalizados con el fin de garantizar el acceso, la estancia y el transito entre la educaciéon media y la
educacién posmedia.

2. Cuatro talleres para cada grupo de estudiantes de grado 9, 10 y 11 de las instituciones asignadas, Tres
talleres para docentes y directivos docentes de los establecimientos asignados.

3. Capacitacién en los componentes de la Educaciéon Media definidos desde el Ministerio de Educacién y
acompafiamiento a equipos técnicos de las Secretarias de Educacién, directivos docentes, docentes
orientadores y docentes de las entidades territoriales certificadas asignadas.

4. Recoleccion de informacién y organizacién de informes de cada una de las instituciones asignadas.

o

Elaboracién de documento de sistematizacion de las acciones realizadas.
6. Visitas mensuales de acompafiamiento y seguimiento a cada Establecimiento educativo asignado.

ENTREGABLES:

No PRODUCTOS
1 Recoleccion de informacion y organizacién de informes de cada una de las instituciones asignadas

2. Elaboraciéon de documento de sistematizacion de las acciones realizadas.

TERCERA. VIGENCIA. EL CONTRATISTA, se compromete a ejecutar el objeto del presente contrato desde el 01
de marzo de 2025 hasta el 23 de mayo de 2025.
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PARAGRAFO PRIMERO. Toda ampliacién del término de duracién debera constar en otrosi a este contrato. Sin
embargo, el contrato terminarad cuando EL CONTRATISTA haya cumplido con la entrega del objeto contratado,
a entera satisfaccion de LA CONTRATANTE, en cuyo caso se procedera a su liquidacion.

PARAGRAFO SEGUNDO. La descripcién de actividades y tiempos que rigen el presente contrato son los
relacionados en la cotizacion presentada por EL CONTRATISTA y aprobada por el CONTRATANTE, la cual
hace parte integral del presente contrato; asi como cualquier comunicacion o acta que se genere en transcurso de
la ejecucion del contrato.

CUARTA. OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA.

1. Cumplir con el objeto del contrato detallado en la clausula primera, segunda y en la propuesta presentada
que hace parte integral de este contrato y sus Anexos.

2. Ejecutar el plan de trabajo que se encuentra en la propuesta técnica.

3. Asistir al equipo del proyecto de UNIMINUTO en la ejecucién del mismo.

4. Presentar oportunamente la cuenta de cobro junto con los soportes respectivos. EL CONTRATISTA conoce
que deberd estar afiliado, durante la vigencia del presente contrato, al Sistema General de Seguridad Social
integral y realizar el pago de los respectivos aportes. El pago de los honorarios estard condicionado a la
presentacion de la planilla de afiliaciéon y pago de aportes en los términos sefialados en la ley.

5. Obrar siempre de manera profesional, con la maxima calidad y con la mayor diligencia y cuidado.

6. Atender a todas las solicitudes del CONTRATANTE y asistir a las reuniones convocadas por éste, sobre la
ejecucion del presente contrato.

7. Comunicar de manera anticipada cualquier situacién que afecte y pueda llegar a afectar la correcta y
oportuna ejecucion del contrato.

8. Mantener la reserva profesional en relacién con la informacién obtenida sobre LA CONTRATANTE y/o
el personal a él vinculado durante y para la ejecucién de este contrato.

9. Dar pleno cumplimiento a las obligaciones establecidas en el Acuerdo No. 308 del 5 de junio de 2020 por
el cual se adopt6 el Codigo de Etica y Buen Gobierno de Uniminuto, el cual puede ser consultado en la
pagina web institucional https:/ /bit.ly /3hQ1s59

10. Cumplir lo establecido en el “MANUAL DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y GESTION
AMBIENTAL -SSTGA PARA CONTRATISTAS Y PROVEEDORES”.

11. Cumplir lo establecido en el “PROTOCOLO DE PROTECCION CONTRA CUALQUIER TIPO DE
VIOLENCIA SEXUAL EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS ~-UNIMINUTO.
12. Cumplir con las demas obligaciones que sean inherentes a la naturaleza de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. En cumplimiento de la normativa interna de UNIMINUTO vy en particular el
PROTOCOLO DE PROTECCION CONTRA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA SEXUAL EN LA
CORPORACION UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS ~-UNIMINUTO, el CONTRATISTA DECLARA conocer la
prohibicion de realizar cualquier acto de violencia sexual, incluyendo la Explotacién y Abuso Sexual - EAS contra
cualquier persona sea miembro de la comunidad de UNIMINUTO o poblacién participante de proyectos en los
que UNIMINUTO participe en su ejecuciéon. El CONTRATISTA se compromete a informar a su supervisor, toda
sospecha o caso comprobado que exista o pueda llegar a existir de conformidad con la ruta de reporte establecida
en el mencionado Protocolo. En el evento en que ocurra una situacion de violencia sexual, incluyendo la EAS, en
contra de cualquiera de las personas y en los espacios que constituyen el &mbito de aplicacion del PROTOCOLO
DE PROTECCION CONTRA CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA SEXUAL EN LA CORPORACION
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UNIVERSITARIA MINUTO DE DIOS -UNIMINUTO, en la que se vea involucrado el CONTRATISTA como
agresor o que se presente la simple omision de informar la sospecha o caso comprobado de otro colaborador o
miembro de la comunidad, se procedera a dar por terminado el contrato suscrito. En igual sentido, el
CONTRATISTA, declara que en caso de que sea una persona juridica, al interior de su organizacion se han tomado
las medidas necesarias para evitar CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA SEXUAL tanto al interior de su
organizacion como frente a las actuaciones que sus colaboradores realicen en el marco de las relaciones
contractuales fijadas con UNIMINUTO. Sin perjuicio de lo anterior, UNIMINUTO queda facultado para realizar
capacitaciones sobre PEAS a los colaboradores del CONTRATISTA que desarrollen las actividades propias del
presente contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO. SEGURIDAD SOCIAL. EL CONTRATISTA se obliga a afiliarse o permanecer
afiliado al Sistema General de Seguridad Social, en salud y pensiones, tal como lo indica el articulo 15 de la Ley
100 de 1993, modificado por el art. 3, Ley 797 de 2003, Decreto Nacional 510 de 2003 y demds normas concordantes.

QUINTA. OBLIGACIONES DE UNIMINUTO. Para efectos del cumplimiento del objeto del contrato, EL
CONTRATANTE se obliga a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor de los honorarios pactados, en la oportunidad acordada por las partes.
Ejercer la supervision y control en la ejecucion del presente contrato, a través de la persona designada.

3. Atender las inquietudes de EL CONTRATISTA sobre aspectos que requiera conocer para el cumplimiento de
sus obligaciones.

4. Realizar las inspecciones y observaciones necesarias para el normal desarrollo del objeto del contrato.

5. Prestar su colaboracién a EL CONTRATISTA en todo lo necesario para el cumplimiento del objeto.

6. Dar respuesta oportuna a las solicitudes EL CONTRATISTA, definir las situaciones necesarias para la
ejecucion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

7. Cumplir con todas las obligaciones que se desprenden de la naturaleza de este contrato.

SEXTA. ACTAS Y DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Son parte integral del presente contrato los siguientes
documentos:

a. La propuesta de servicios presentada por EL CONTRATISTA.
b. Comunicaciones que se intercambien las partes en desarrollo del contrato.
C. Coédigo de Etica y Buen Gobierno de Uniminuto.

SEPTIMA. SUPERVISION: La supervisién de todos los aspectos relacionados con la ejecucion del presente
contrato, por parte de LA CONTRATANTE, esta a cargo del Director de Investigacién de la Rectoria Caribe de
UNIMINUTO o quien ella designe, quien ejercera las siguientes funciones:

1. Validar y aprobar las actividades y los entregables y tomar las decisiones necesarias para el cumplimiento
correcto y oportuno del contrato.

2. Autorizar el pago de las facturas o cuentas de cobro presentadas por EL CONTRATISTA contra la entrega
a satisfaccion de los items incluidos en la clausula primera y segunda de acuerdo con el cronograma
acordado por las partes.
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3. Coordinar y verificar los medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA para el cumplimiento de
las obligaciones estipuladas en el presente contrato, asegurando su correcta ejecucion.

4. Verificar el cumplimiento del cronograma de ejecucion pactado en el presente contrato.

5. Exigir la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato, y el cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas en este.

6. Comprobar que la calidad de los bienes y servicios objeto del negocio juridico se ajuste a lo establecido en
el contrato y sus anexos.

7. Informar a la unidad responsable y al drea juridica correspondiente de EL CONTRATISTA, cualquier
situacion o irregularidad sobre la ejecucion o el cumplimiento del contrato, a efectos de que se adelanten
las acciones correctivas.

8. Realizar el seguimiento de la ejecucion del presente contrato hasta su terminacion.

9. Validar el contenido del acta de inicio y del acta de liquidacion para garantizar la correcta ejecucion del
contrato de acuerdo a las necesidades institucionales.

10. Las demaés que por la naturaleza del negocio juridico respectivo sean necesarias.

OCTAVA. VALOR. El precio que LA CONTRATANTE se obliga a pagar a EL CONTRATISTA por la ejecuciéon
del objeto de este contrato es la suma de DOCE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS
($12.996.000), incluido los impuestos a que haya lugar.

PARAGRAFO. Dentro del precio estipulado en la presente clausula se incluye el valor de todos los materiales, y
en general todos los gastos en que de una u otra forma deba incurrir EL CONTRATISTA para el cumplimiento
del objeto del presente contrato.

NOVENA. FORMA DE PAGO. El pago se efectuara en tres (3) pagos mensuales. Cada pago se realizara una vez
el supervisor del contrato haya dado su aval sobre los productos entregados. El valor de cada pago serd de
CUATRO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($4.332.000).

PARAGRAFO SEGUNDO. El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta que LA
CONTRATISTA suministrara por escrito a LA CONTRATANTE, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la
aceptacion de la factura o cuenta de cobro acompafiada de los anexos correspondientes y previo visto bueno del
Supervisor de este Contrato.

PARAGRAFO TERCERO. Todos los gastos que demande la ejecucién de este contrato seran por cuenta de LA
CONTRATISTA, de manera que la obligacién principal de LA CONTRATANTE sera la de pagar el valor de este
contrato.

PARAGRAFO CUARTO. Para efectuar los pagos, EL CONTRATISTA debera aportar las planillas de pago de la
seguridad social (pensién, salud y ARP) correspondientes a cada uno de los meses que comprende la vigencia del
presente contrato, mediante la cual se pueda acreditar su afiliacién y pago en los términos de ley. En este caso, el
pago mensual de la seguridad social corresponderéa al 40% del valor total del contrato dividido por la cantidad de
meses que comprende la vigencia. EL CONTRATISTA conoce y acepta que la presentaciéon de los soportes de
afiliacién y pago de aportes al Sistema de Seguridad Social resulta indispensable para el pago de los honorarios a
cargo de LA CONTRATANTE.
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PARAGRAFO QUINTO. Los gastos por concepto de viaticos y viajes que se generen en el ejercicio de las
obligaciones contraidas por parte del Contratista seran asumidos por el Proyecto, de acuerdo con la Resolucién
Rectoral No 1633 del 01 de marzo del 2023.

DECIMA. NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente es un contrato de prestacién de servicios, de naturaleza
comercial. En desarrollo de él, EL CONTRATISTA acttia con total independencia y autonomia técnica,
administrativa y directiva, asumiendo todos los costos necesarios para el cumplimiento de sus obligaciones.

DECIMA PRIMERA. GARANTIAS. El CONTRATISTA se obliga a suscribir la siguiente garantia para la debida
ejecucion el contrato:

a) Cumplimiento del contrato: por el 25% del valor del contrato, que debe tener una vigencia de hasta la
fecha de fin del contrato y seis meses mas.

DECIMA SEGUNDA. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. EL CONTRATISTA tiene la obligacién de
controlar los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades destinadas a cumplir con el objeto del contrato. En
ese sentido EL CONTRATISTA sera responsable de la seguridad y salud, controlando los riesgos inherentes a sus
actividades tanto de sus trabajadores como de las terceras personas involucradas en sus operaciones necesarias
para el desarrollo del objeto contractual. De igual manera, LA CONTRATISTA daré estricto cumplimiento a lo
previsto en el Manual Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Ambiental - SSTGA para Contratistas o Proveedores
expedido por UNIMINUTO, el cual acepta conocer, entender y cumplir. Por lo anterior UNIMINUTO realizaré en
cualquier momento, verificacion documental, inspecciones y evaluaciones a la gestion de LA CONTRATISTA,
con el fin de verificar el cumplimiento de las medidas de control de los riesgos inherentes a las actividades de este
y relacionadas con el objeto contractual. En caso de evidenciarse que LA CONTRATISTA, se encuentra
incumplimiento la reglamentacién relacionada en el Manual Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Ambiental -
SSTGA para Contratistas o Proveedores como son: El Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién 0312 de 2019, podra
suspender el contrato, previa aprobacion de UNIMINUTO a efectos que se corrija y se cumpla con la normativa
correspondiente por parte de EL CONTRATISTA.

DECIMA TERCERA. CESION Y SUBCONTRATOS. EL. CONTRATISTA no podré ceder, ni subcontratar el
objeto de este contrato, a persona alguna natural o juridica, nacional o extranjera sin autorizacién previa y escrita
de LA CONTRATANTE.

DECIMA CUARTA. MODIFICACIONES. Cualquier cambio a los términos de este contrato debera constar en un
otrosi, suscrito por ambas partes.

DECIMA QUINTA. INCUMPLIMIENTO. El incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones
derivadas de este contrato, la constituira en deudora de la otra, por la suma equivalente al diez por ciento (10%)
del valor de este contrato por concepto de indemnizacion de perjuicios que desde ahora se pactan, sin perjuicio del
derecho de la parte cumplida para ejecutar judicialmente el presente contrato o demandar su resolucién.

DECIMA SEXTA. TITULO EJECUTIVO. Las obligaciones derivadas del presente contrato seran exigibles
ejecutivamente, para lo cual este documento prestard mérito ejecutivo, sin necesidad de previo reconocimiento o
requerimiento para constituir en mora a la parte deudora, derechos a los cuales renuncian las partes en su reciproco
beneficio.
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DECIMA SEPTIMA. INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a LA
CONTRATANTE de cualquier reclamo judicial o extrajudicial que terceros formulen en su contra por
reconocimiento de dafios y perjuicios de cualquier tipo, como consecuencia de los errores, omisiones o negligencia
en los que incurra por razén del servicio objeto del presente contrato, o si acttia por fuera de los limites establecidos
en el mismo. EL CONTRATISTA seré el llamado a responder a terceros o frente a EL CONTRATANTE por
cualquier perjuicio causado en la ejecucién del presente contrato.

DECIMA OCTAVA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. No existira relacién laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, o el personal que éste utilice en la ejecucion del objeto del presente
contrato. EL CONTRATISTA desarrollara las obligaciones objeto del presente contrato con total independencia y
autonomia frente a LA CONTRATANTE, a sus funcionarios, y a sus dependencias; razén por la cual el presente
contrato no constituye vinculo laboral alguno, ni da lugar a ninguna clase de prestaciones sociales entre EL
CONTRATISTA y LA CONTRATANTE.

EL CONTRATISTA ejecutard las actividades que hacen parte del objeto contractual de manera independiente, con
plena autonomia técnica y administrativa, utilizando sus propios medios y sin que exista subordinacién alguna
entre éste y LA CONTRATANTE.

DECIMA NOVENA. DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Sin perjuicio de los derechos morales de
autor reconocidos y protegidos por la Decisiéon 351 de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) y las Leyes 23 de
1982, 44 de 1993 y demas aplicables, especialmente sobre el reconocimiento de autor, que por su naturaleza estan
y estaran radicados en cabeza de EL CONTRATISTA, este manifiesta que, con el pago del valor del contrato,
CEDE, sin limite temporal alguno, automaética e irrevocablemente a LA CONTRATANTE, los derechos
patrimoniales sobre la propiedad intelectual de los disefos, trabajos aqui contratados y los derechos derivados,
bajo el entendimiento que pueden ser usados tinica y exclusivamente en desarrollo del proyecto objeto del presente

contrato.

Los derechos patrimoniales de propiedad intelectual que se hayan generado con motivo de la ejecucién de los
trabajos y actividades desarrolladas por LA PARTE perteneceran a UNIMINUTO, incluyendo, y sin limitarse a i)
derecho de reproduccioén, ii) derecho de comunicacién publica, iii) derecho a la distribucién ptblica de ejemplares
y iv) derecho de transformacion, incluida la traduccion, en el territorio Colombiano y en las demds naciones del
mundo, por el periodo maximo autorizado por la ley. Los Derechos Patrimoniales que aqui se trata se refieren no
solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. expresada, comunicada, transmitida en
forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en general a cualquier medio
conocido o por conocer.

UNIMINUTO tendré la titularidad de tales derechos, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el término
total de duracién aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente. LA PARTE manifiesta bajo la gravedad
del juramento que todos los trabajos y materiales desarrollados no infringen derechos de autor de terceros.
UNIMINUTO para estos efectos actiia como tercero de buena fe.

VIGESIMA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. Las partes se comprometen a dar estricto
cumplimiento a los principios legales que protegen el tratamiento de datos personales, en especial, cuando los
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datos que se entreguen o se den acceso para su custodia y tratamiento, se traten de aquellos sefialados por la Ley
1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013 como personales, privados, semiprivados y sensibles. Las partes reconocen
que, al tratar datos a nombre de la otra parte, deberan obtener, almacenar, tratar de acuerdo a las finalidades de
este contrato, los datos personales, asi como las autorizaciones para el tratamiento de las bases de datos que se
levanten en virtud de este contrato. En todo caso, si EL CONTRATISTA/ALIADO en el marco del presente
contrato realizara tratamiento de datos personales en nombre de la CONTRATANTE, se debera suscribir el
correspondiente contrato de transmision de datos personales que regule dicha transmisién. Las partes deberan
adoptar medidas de seguridad de tipo administrativo, informatico, fisico y juridico, acorde a clasificacion de la
informacién personal que se esta entregando o accediendo; para asi, garantizar que ésta no sea accedida por
personal no autorizado, cedida, transferida y/o sometida a cualquier tratamiento por fuera de la finalidad
comprendida en el objeto de este contrato. Es obligacion de cada una de las partes informar a la otra, cualquier
sospecha de pérdida, fuga o violacién a los cédigos de seguridad, que pueda afectar la informacion personal que
se tenga en custodia en virtud de este contrato. Este aviso se debera dar a mas tardar dentro de los tres (3) dias
siguientes a que tenga conocimiento de tales eventualidades. La violacién a los cédigos de seguridad implica,
necesariamente la obligacion de realizar la notificacion sefialada en los articulos 17 y 18 de la Ley 1581 de 2012,
previa evaluacién conjunta de las partes. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones sefialadas en esta
clausula es considerado de forma inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este contrato, y en
consecuencia, sera justa causa para terminacién del mismo. Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibo
las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian
tener bajo su custodia.

VIGESIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las eventuales diferencias que surjan entre las
partes en relacién con la ejecucion, interpretacién y/o liquidacién de este contrato, por tratarse de controversias
contractuales, serdn inicialmente resueltas directamente por las partes en un término que no supere los diez (10)
dias habiles; de no lograrse un acuerdo, las partes podran acudir a los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos tales como la amigable composicién, transaccioén y la conciliacion, lo cual no podra tardar mas de 45 dias
habiles. En caso de persistir las diferencias, las partes podran acudir a los medios de defensa judiciales establecidos
en la Jurisdiccion Ordinaria.

VIGESIMA SEGUNDA. INFORMACION SUMINISTRADA POR LA CONTRATANTE Y
CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se abstendra de reproducir, revelar, divulgar o utilizar en cualquier
forma para su beneficio o el de terceros, en todo o en parte la informaciéon que en el desarrollo del presente contrato
con LA CONTRATANTE, llegare a descubrir, inferir, deducir, o conocer en forma directa o indirecta, salvo
autorizacion previa y por escrito de LA CONTRATANTE. EL CONTRATISTA utilizara dicha informacion para
llevar a cabo exclusivamente las tareas inherentes al contrato haciendo uso de todos los medios a su alcance para
evitar que esta informacién sea conocida o utilizada por terceros durante la vigencia del contrato o ain después
de su terminacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Se entenderd que toda la informacién suministrada por LA CONTRATANTE a EL
CONTRATISTA es confidencial y privilegiada, y queda sometida al deber de secreto y confidencialidad que se
establece en esta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se entiende por informacién los datos, sonidos, imagenes o c6digos, obrantes en

cualquier documento, mensaje de datos, medio magnético, 6ptico o fisico, asi como la descubierta, inferida,
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deducida, comunicada o conocida por cualquier medio y forma por EL CONTRATISTA o por cualquier persona
que acttie en nombre de él en desarrollo de los Servicios objeto del presente contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Se exceptdan de la obligacién de confidencialidad datos que eran conocidos o
independientemente desarrollados, asi como la informacién solicitada a EL CONTRATISTA por autoridad judicial
o administrativa competente. La existencia de toda solicitud de informacién hecha a EL CONTRATISTA por
autoridad judicial o administrativa debera ser notificada de manera inmediata a LA CONTRATANTE y
previamente al suministro de la informacién a la autoridad judicial o administrativa solicitante.

PARAGRAFO CUARTO: Las obligaciones descritas en esta clausula se conservardn indefinidamente con
posterioridad a la terminacién del contrato.

PARAGRAFO QUINTO: Sera causal de terminaciéon de este contrato el que EL CONTRATISTA revele la
informacién, sin perjuicio del pago de la cldusula penal y de las demas acciones legales que LA CONTRATANTE
puedan adelantar por los perjuicios ocasionados a éstos.

PARAGRAFO SEXTO: EL CONTRATISTA debe reportar inmediatamente y por escrito a LA CONTRATANTE
cualquier situacion que haya identificado de revelacion o pérdida de informacion calificada como confidencial de
acuerdo con los términos de esta cldusula y a tomar las medidas necesarias para minimizar el impacto y evitar que
continte la situacion. Igualmente, EL CONTRATISTA se compromete con LA CONTRATANTE a cooperar en
todo lo que sea necesario para adelantar las investigaciones con el objeto de identificar las causas y posibles

consecuencias del incidente.

VIGESIMA TERCERA. TERMINACION: No obstante, el plazo sefialado en la clausula tercera, el presente
contrato podra terminar, en los siguientes casos:

1. Disolucién de la sociedad CONTRATANTE.
2. Por incapacidad financiera de EL CONTRATISTA o de LA CONTRATANTE que se presume en los
siguientes casos:
a) Cuando se declara en liquidacién obligatoria o entre en régimen de insolvencia.
b) Cuando ofrece concordato preventivo o se le abre concurso de acreedores.
c) Cuando se retrasa el pago de salarios o prestaciones sociales.
d) Cuando sea embargado judicialmente.
Por incumplimiento injustificado del contrato por parte de EL CONTRATISTA.
Por el vencimiento del término pactado.
Por mutuo acuerdo entre las partes.

SANRS LN

En caso de que alguna de las partes sea vinculada por parte de las autoridades competentes a cualquier
tipo de investigacion por delitos de narcotrafico, terrorismo, secuestro, lavado de activos, financiacién del
terrorismo y administracion de recursos relacionados con dichas actividades, sin que se limite a éstas.

7. Que alguna de las partes sea incluida en listas para el control de lavado de activos y financiacion del
terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjera, tales como la lista de la Oficina de
Control de Activos en el Exterior OFAC emitida por la Oficina del Tesoro de los Estados Unidos de Norte
América, la lista de la Organizacién de las Naciones Unidas y otras listas ptblicas relacionadas con el tema
de activos y financiacion del terrorismo.
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8. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la continuidad en la prestacion de los servicios
convenidos, salvo acuerdo en contrario de las partes.
9. Por las demas causales establecidas por la ley.

PARAGRAFO. En todo caso de terminacién anticipada del contrato, las partes procederéan a liquidarlo y a cancelar
las sumas que se hayan causado hasta esa fecha, descontado aquellas sumas a las que haya lugar por concepto de
obligaciones a cargo.

VIGESIMA CUARTA. ORIGEN DE FONDOS: LAS PARTES declaran bajo la gravedad de juramento que todos
sus activos son de origen licito, que no provienen directa o indirectamente del ejercicio de actividades definidas
como ilicitas de conformidad con las leyes nacionales e internacionales, ni han sido utilizados por ninguna de ellas,
sus socios o accionistas, dependientes, arrendatarios etc., como medios o instrumentos necesarios para la
realizacion de conductas ilicitas.

Igualmente manifiestan que declaran a la otra parte, previa e irrevocablemente libre de cualquier responsabilidad
derivada del origen de fondos o patrimonio de la entidad o de sus socios y los usos que estos den a los mismos.

LAS PARTES se obligan mutuamente a informar a la otra sobre cualquier cambio que afecte la situacion
anteriormente declarada, asi como a actualizar la informacién cada vez que haya cambios importantes y que deban
ser conocidos por la otra parte para el cumplimiento de las disposiciones que se requieren, relativas al conocimiento
de cliente y demés normas relacionadas.

LAS PARTES se comprometen a implementar y mantener un programa para el autocontrol del lavado de activo y
la financiacion del terrorismo, asi como de complaince, adicionalmente designar los recursos y personas idéneas
para identificar, controlar y reportar oportunamente cualquier situaciéon que pueda ser considerada como lavado
de activo y/o financiacion del terrorismo, asi como, por medio de dicho programa, tener conocimiento efectivo de
todos sus vinculados y asociados, la procedencia de sus recursos y sus actividades verificando en todo momento
la licitud de sus operaciones, maxime si van a desarrollar total o parcialmente el contrato suscrito entre LAS
PARTES.

VIGESIMA QUINTA. AUTONOMIA: EL CONTRATISTA dispondra de libertad técnica, administrativa y
directiva para la ejecucion de este contrato y seréd el anico responsable por la vinculacién del personal que llegare
a requerir para su desarrollo, el cual realizard en su propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que LA
CONTRATANTE adquiera responsabilidad alguna frente a aquellos. En consecuencia, sélo LA CONTRATISTA
es responsable de los salarios, prestaciones sociales y obligaciones laborales de todo el personal que utilice para el
desarrollo de este contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA pagaré directamente a todos sus empleados los salarios, las horas
extras y todas las prestaciones legales y extralegales sehaladas por la ley y todas aquellas establecidas mediante
convencion colectiva de trabajo, celebrada entre EL CONTRATISTA y sus trabajadores. Asi mismo se obliga a
mantener a todo el personal que ponga a disposicién de este contrato, afiliado al régimen de seguridad social
integral y a pagar oportunamente los aportes correspondientes, asi como atender por su cuenta exclusiva todas las
demads obligaciones legales, estatutarias, reglamentarias y convencionales que se deriven de su caracter de
empleador.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Como consecuencia del presente contrato no surge autorizacién para ninguna de las
partes de actuar en representacién de la otra a ningun titulo. Las obligaciones que las partes asuman con terceros
seran cumplidas por cuenta y riesgo exclusivo de la parte respectiva y no habra solidaridad entre ellas.

VIGESIMA SEXTA. DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales relacionados con el presente
contrato se fija como domicilio la ciudad de Barranquilla.

VIGESIMA SEPTIMA. PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado
con la firma de las partes.

Para constancia se firma el presente documento en dos (2) originales del mismo valor y tenor el 01 de marzo de
2025.

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

_1 =
y // yd
DANILO M ZZLER AZ CARMONA JESUS PERAZA ROJAS

C.C.1.044.422.485 de Puerto Colombia C.C. 1.082.955.262
Rector Caribe - UNIMINUTO
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FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL

NIT: 806.007.527-5

CERTIFICA QUE

El sefior JESUS DAVID PERAZA ROJAS identificado con CC No. 1082955262 labord con
nuestra organizacion desempefando el cargo de OFICIAL PSICOSOCIAL desde el 20 de
noviembre de 2023 al 31 de enero de 2025, con un contrato por OBRA O LABOR,
desarrollando las siguientes funciones definidas en los Términos de Referencia del cargo:

e Apoyar en la identificacion y focalizacidon de la poblacion objeto en las comunidades
brindado atencidn integral a los beneficiarios en el marco de los objetivos del proyecto.

e Brindar apoyo psicosocial personalizado y grupal para personas vulnerables y
afectadas por crisis migratoria.

e Organizacidon de eventos encaminados a fortalecer la cohesion social como medio para
para reducir la posible angustia relacionada con hechos de crisis.

e Contribuir a la planificacion y preparacion de actividades, herramientas y recursos
asociados, e implementar el plan de accidon en conjunto con los servicios de apoyo y la
unidad técnica.

e Asegurar que las actividades se implementen y que los recursos se asignen
correctamente segun lo autorizado por el JdP.

e Cumplir con informes regulares de actividades y contribuir a los informes internos y
externos segun lo solicite el JdP

e Apoyar en la identificacién de areas del proyecto en las que se requieren ajustes y
proponer adaptaciones

e Contribuir a la redaccidn de solicitudes de modificacion cuando sea solicitado

e Aportar en la coordinacidn con los actores locales y al seguimiento de la relacion de
partenariado con los socios del proyecto

e Asegurarse de que los documentos y la informacion del proyecto estén archivados
correctamente.

e Contribuir al seguimiento de los proyectos, especificamente a los indicadores de avance
de las actividades y los resultados esperados.

Calle 81 # 19 A 18 Oficina 504. Bogota, Colombia
www.hi-lac.org
LinkedIn: Humanity & Inclusion América Latina
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e Contribuir a las evaluaciones de proyectos a peticidon del JdP y asegurarse de que se
siguen las recomendaciones en la evaluacion del proyecto.

e Contribuir al establecimiento y buen funcionamiento de los mecanismos de rendicion
de cuentas.

e Contribuir al aprendizaje del proyecto.

e Asegurarse de que las herramientas adecuadas de recopilacidn y gestidn de datos estén
en su lugar y se utilicen correctamente en el proyecto, en linea con estandares globales.

e Recopilar y compilar datos relacionados con el proyecto en la base de datos
pertinente(s).

e Segun lo autorizado por el JdP, facilitar las reuniones de coordinacion entre los equipos
del proyecto y los servicios de apoyo cuando sea necesario.

e Asegurar que los equipos de proyecto y los equipos de apoyo (servicios técnicos y
compartidos, en particular) trabajen bien juntos para facilitar la implementacién del
proyecto en el pais.

e Contribuir a las iniciativas de preparacion para emergencias del programa y, en una
situacidn de emergencia, adaptar su trabajo para contribuir asi a una respuesta
humanitaria efectiva de HlI.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogotd el 19 de septiembre de 2025.

Margarita Firmado

digitalmente por

Rosa Margarita Rosa qi‘g; RECURSOS
2= Ordéfez Gutiérrez 1" L HUMANOS.
Ordodnez Fecha: 2025.09.19 ./

. 7 U d'.( =R
Gutiérrez  11:46:44-0500 incaran CERTIFICA.

Margarita Rosa Orddnez Gutiérrez

Oficial de Recursos Humanos

Calle 81 # 19 A 18 Oficina 504 Bogota, Colombia.
Celular: +57 3223701179 Email: m.ordonez@hi.org

www.hi.org

Somos una organizacidn de ayuda independiente e imparcial que trabaja en situaciones de pobreza y exclusidn, conflicto
y desastre. Trabajamos junto a personas con discapacidad y poblaciones en condicién de mayor vulnerabilidad
respondiendo a sus necesidades esenciales, mejorando sus condiciones de vida y promoviendo el respeto por su dignidad
y sus derechos fundamentales.

Calle 81 # 19 A 18 Oficina 504. Bogota, Colombia
www.hi-lac.org
LinkedIn: Humanity & Inclusion América Latina
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES INDEPENDIENTES

CONTRATANTE:

NIT:

Representada Legalmente por:
Identificado con Cedula:
Domicilio del Contratante:
Municipio y Departamento:
Teléfono de Contacto:

Correo Electronico:

Nombre del CONTRATISTA:
Identificacion:
Lugar y fecha de nacimiento:

Direccion y ciudad de domicilio:

Teléfono:
Correo electrénico personal:

Actividad a desarrollar:

Valor Honorarios:
Forma de Pago:
Fecha de inicio de Actividades:

Fecha de terminacién del contrato:

Duracion:
Valor total del contrato:

Lugar donde se presta el servicio:

SEDE CARIBE. ESCCCN 012-2023

Corporacion para la Investigacion y el Desarrollo de
la Democracia, CIDEMOS

804.000.939-7

José Alfredo Echeverria Blanco

13.716.315 de Bucaramanga

Calle 107 # 23B-79, Provenza

Bucaramanga - Santander

3118481655

administracion@cidemos.org

JESUS DAVID PERAZA ROJAS

C.C N° 1082955262 de Santamarta

Sincelejo, Sucre 11 de agosto de 1992

Torre 7 apto 101 Conjunto Residencial Poblado
3014529421

jlu.perazarojas@gmail.com

Servicios como Profesional Psicosocial: “Es
Contigo, Es Conmigo, Es con Nosotros”.
Estrategia integral para el apoyo a la nifiez y la
adolescencia en contexto de conflicto armado
para la prevencién del reclutamiento, uso,
utilizacién y violencia sexual en Arauca y Norte de
Santander y Regién Caribe.”

$3.700.000

Mensual

14 de septiembre de 2023
15 de diciembre de 2023
3 meses

$11.224.000

Regién Caribe.

Las partes acuerdan celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales, el cual se

regira por las siguientes consideraciones:

1. Que existe el DOCUMENTO DE PROGRAMA COL/PCA202166/HPD2022137 entre la
Corporacion CIDEMOS y UNICEF Colombia como SOCIO FINANCIADOR, para la
administracion e implementacion del Proyecto: “Es Contigo, Es Conmigo, Es con Nosotros”.
Estrategia integral para el apoyo a la nifiez y la adolescencia en contexto de conflicto armado
para la prevencion del reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual en Arauca y Norte de

Sede Arauca: Carrera 25 # 10-05 Urb. Palma Real
cidemosarauca@cidemos.org
Mévil: 312 325 50 04

www.cidemos.org

Arauca - Arauca, Colombia
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Santander.”

2. Que dentro de las obligaciones asumidas por CIDEMOS frente UNICEF en el convenio antes
mencionado se encuentra la de celebrar la contratacién del talento humano, aplicando los
procedimientos y requisitos establecidos por la ley colombiana, los procedimientos internos de
CIDEMOS y el de los Proyectos Técnicos aprobados.

3. Que, en razéon a lo anterior, y observados los procedimientos establecidos, el presente
contrato, se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA. OBJETO. El CONTRATISTA en su calidad de Profesional como, Profesional Psicosocial se
obliga para con EL CONTRATANTE a realizar actividades y productos teniendo en cuenta las indicaciones
metodoldgicas y lineamientos que imparta CIDEMOS para el desarrollo de las estrategias, programas o
proyectos en el cual se participa. SEGUNDA. ALCANCES Y PRODUCTOS: El CONTRATISTA Se obliga a:
1. EI CONTRATISTA Se obliga a: 1. Liderar en equipo con la coordinacion del proyecto la identificacion
geografica del territorio donde se va a implementar el proyecto, identificando las principales caracteristicas
de la poblacién a atender, el contexto socioecondmico y comunitario que atraviesa a los lugares, la oferta
institucional y de cooperacion presente, etc. 2. Caracterizar y analizar los factores de riesgo y proteccion en
los municipios focalizados, asi como el mapeo de rutas existentes, tanto a nivel institucional como
comunitario; b) Caracterizacion y analisis de la poblacion beneficiaria, de acuerdo con la micro focalizacién
establecida en el marco del proyecto; y c) Protocolo de actuacion para el apoyo psicosocial a los nifios, nifias,
adolescentes y sus familias en riesgo o victimas de reclutamiento u otros hechos victimizante. 3. Disefiar
metodologia del plan de entrenamiento a los funcionarios de las administraciones locales, autoridades étnicas
y lideres comunitarios, para la creacion y socializacion de las rutas, los protocolos de actuacion y la
conformacion de los equipos de accion inmediata. 4. Disefar e implementar del plan de acompanamiento y
asistencia psicosocial de emergencia ante situaciones de amenaza o riesgo, para nifios, nifias, adolescentes,
madres, padres y cuidadores, dirigida a nifios, nifias y adolescentes y padres, madres y cuidadores, luego de
un proceso de identificacion y caracterizacion de la poblacion que requiera el apoyo. 5. En articulacion con
la coordinacion del proyecto realizar el apoyo técnico y operativo para la realizacion de menos 4 encuentros
comunitarios presenciales a través de otros medios alternativos para la construccion y socializacion de rutas
de proteccion con: a) con padres, madres y cuidadores; c) Con lideres y lideresas comunitarias y d) con
autoridades de las administraciones locales, departamentales y autoridades propias. 6. En articulacién con la
coordinacion del proyecto realizar al menos 4 encuentros de capacitacion para la sensibilizacion y
socializacion de las rutas de proteccidn con autoridades de las administraciones locales, autoridades étnicas
y lideres comunitarios. 7. En articulacién con la coordinacion del proyecto apoyar a la metodologia de un
diplomado comunitario para la promociéon de derechos y la prevencién de violencias en nifios, nifias y
adolescentes, dirigido a 30 funcionarios de las administraciones locales, autoridades étnicas, actores claves
y lideres comunitarios, para fortalecer la formacion en la creacién y socializacién de las rutas, los protocolos
de actuacion y la conformacion de los equipos de accion inmediata y sus planes de trabajo. 8. En articulacion
con la coordinacion del proyecto apoyar planeacion de sesiones con funcionarios a nivel institucional de la
siguiente manera: (3) sesiones Municipales, (2) sesiones Departamentales y (1) sesion Nacional de equipos
de accién inmediata para seguimiento a plan de trabajo.9. Apoyar la entrega de kit de proteccion
pedagogico para cada nifio, nifia, adolescente, participantes del proyecto, en riesgo o victimas del conflicto
armado, incluida la violencia sexual. 10. Planear sesiones de acompafiamiento psicosocial a nifios, nifas,
adolescentes, padres, madres y/o cuidadores en riesgo o victimas del conflicto armado, incluida la violencia
sexual. 11. Elaborar y documentar los resultados del proceso de gestidén de redes comunitarias y rutas de
proteccién que se establecieron en cada municipio junto con la coordinacién. 12. En articulacion con el
profesional de comunicacion nacional del proyecto apoyar frente a los requerimientos necesarios para la
consolidacion de protocolos comunicativos en el territorio teniendo en cuenta los entornos graficos y
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ambientacion de los espacios del programa, apoyar la recopilacion fotografica y audiovisual de las acciones
y avances del programa en el territorio, apoyar la consolidacion de una base fotografica y audiovisual de las
actividades por componente, suministrar informacion oportuna sobre datos que contribuyan a la construccién
de elementos comunicativos como, mensajes claves, entorno grafico, elementos de visibilidad, dotacion,
rendicién de cuentas entre otros. elaborar, consolidar y entregar de acuerdo a las orientaciones brindadas
desde el area de comunicaciones del proyecto, los formatos como actas e informes de las reuniones con
material grafico, garantizando la calidad y objetivo de los mismos, coadyuvar a la construccion de estrategias
de redes, de articulacion familiar y articulacion con los servicios presentes en la zona. 13. Asistir a todas
las capacitaciones y reuniones programadas por el Equipo de CIDEMOS y/o UNICEF. 14. Mantener
permanencia en la zona donde opera el proyecto y contar con disponibilidad de tiempo en el cumplimiento
del objeto contractual de la prestacion del servicio. 15. Llevar un archivo digital e impreso de los documentos
y archivos que estén a su cargo; segun las indicaciones programaticas del proyecto. 16. Realizar y entregar
los Informes y cronograma mensuales, reportando los avances de la implementacién. 17. Apoyar procesos
administrativos y operativos cuando sea requerido por el equipo de direccion de CIDEMOS. 18. solicitar
recursos y realizar legalizacion de los mismos mediante soportes respectivos segun los recursos asignados
y al procedimiento estipulado por la Corporacion CIDEMOS. 19. Garantizar el cumplimiento de los manuales
y protocolos establecidos por la Corporacion CIDEMOS. 20. Garantizar confidencialidad y manejo
responsable de la informacion suministrada y producida en el marco del proyecto y gestionar recursos de
cualquier indole que fortalezca el proyecto y el desarrollo institucional de CIDEMOS. 21. Las demas
derivadas de su prestacion de servicio como Coordinadora del proyecto de conformidad con los lineamientos
técnicos establecidos en convenio firmado entre CIDEMOS y UNICEF. TERCERA. VALOR DE LOS
HONORARIOS Y FORMA DE PAGO. El valor de este contrato es la suma de ONCE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS M/CTE ($11.224.000), pagaderos asi: se realizara un primer (1)
pago por la suma de UN MILLON NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($1.974.000),
dos (02) pagos mensuales iguales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
($3.700.000), y un (01) ultimo pago por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
M/CTE ($1.850.000) previa presentacion de los soportes de Seguridad Social en Salud, Pensiones, ARL y
visto bueno por parte del supervisor del contrato a la entrega de productos de acuerdo con la planificacion
mensual detallada en el Plan de actividades proyectado. Paragrafo 1: Los pagos se realizaran durante los
primeros cinco dias habiles siguientes del periodo terminado, teniendo en cuenta lo estipulado en el paragrafo
anterior. Paragrafo 2: Los pagos estaran sujetos a los descuentos de ley si hubiese lugar a ello CUARTA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. El CONTRATANTE se compromete, de ser necesario, a facilitar un
espacio dentro de las instalaciones de la Corporacion CIDEMOS para la realizacién de las actividades
contratadas, se obliga a facilitar el acceso a la informacion que sea necesaria, de manera oportuna, para la
debida ejecucion del objeto del contrato, para la realizacion de las actividades correspondientes a la
prestacion del servicio, y a los medios que le seran entregados con previo inventario de los cuales EL
CONTRATISTA, se obliga a responder por los mismos frente AL CONTRATANTE, por todo dafo o pérdida
de dichos elementos, salvo el deterioro de los mismos por el uso normal de ellos y, estara obligado a cumplir
con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este documento. Paragrafo 1: La
Corporacion CIDEMOS facilitara procesos administrativos y técnicos para la adecuada implementacion del
proyecto por parte de los profesionales contratados. Los gastos de movilizacion, de dietas y estancias a que
haya lugar en virtud del trabajo a realizar previa planeacién operativa y su respectiva aprobacion, los asumira
el proyecto para el cual se hace la actividad (si aplica). Paragrafo 2: Se asignara un kit de visibilizacion
(Chaleco y/o Carnet y/u otros segun disponibilidad) el cual deberan entregar al finalizar la contratacion
Paragrafo 3: La Corporacion CIDEMOS dispondra para consulta del CONTRATISTA las politicas
institucionales en materia laboral, ambiental, ética, anti soborno, anticorrupcion y antifraude, manejo de
PQRR (peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos), conducto regular y manejo de comunicaciones, las
cuales estaran disponibles a través del personal administrativo de cada sede y en la pagina web de la
corporacion www.cidemos.org. QUINTA. TIPO DE CONTRATO. Las partes establecen claramente que este
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contrato es un contrato de prestacion de servicios y se regira por las normas Civiles que para el efecto se
han establecido, no constituyendo este contrato en ningin momento un contrato de trabajo, ni generando con
el mismo subordinacion ni dependencia laboral entre las partes. SEXTA. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA. EL CONTRATISTA se obliga a cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades
encomendadas y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general
con las clausulas de este contrato. Paragrafo 1. Todo producto intelectual y material en virtud de la prestacion
del servicio en el presente contrato seran de propiedad de la entidad contratante. Paragrafo 2.
Confidencialidad y uso de la Informacion: Se respetara el caracter confidencial de toda la informacién relativa
a individuos o grupos de beneficiarios del contrato. El contenido de todos los expedientes, incluidos los
archivos informaticos, se podra compartir inicamente con personas debidamente autorizadas por CIDEMOS
y solamente cuando sea en interés del beneficiario o grupo de beneficiarios. Toda documentacion relativa a
mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos, informes, recomendaciones, presupuestos, documentos y
cualquier otra informacion recopilada o recibida en virtud del presente Acuerdo es propiedad de CIDEMOS,
debera ser tratada con caracter confidencial, y sera enviada Unicamente al personal de CIDEMOS una vez el
trabajo haya concluido segun el presente contrato. CIDEMOS no divulgara en ningdn momento a ninguna
otra persona, gobierno extranjero u autoridad externa al SOCIO FINANCIADOR, cualquier informacion en su
posesion por su relacion con el SOCIO FINANCIADOR y que no se haya hecho publica, excepto si el SOCIO
FINANCIADOR lo autoriza. Estas obligaciones no prescribiran al término del presente Acuerdo por todo el
plazo de la relacion contractual y por un plazo adicional de 5 afios contados a partir de la extincion del
contrato. Formara parte del presente contrato el Anexo denominado “Acuerdo de confidencialidad”. El
incumplimiento de esta clausula genera una sancion equivalente a la maxima establecida por la ley (codigo
de comercio), adicionalmente a la compensacion de los dafios, perjuicios, gastos y costos que producto del
incumplimiento de la obligacion de confidencialidad se causen a EL CONTRATANTE; esta sancion es
compatible y no excluyente a la sancién penal contemplada en la ley por el incumplimiento aqui contenido ni
con la obligacion principal del presente contrato. Paragrafo 3: Anticipos para gastos (cuando sea el caso). El
contratista entregara (mensualmente) al contratante anticipos para cubrir gastos en que se incurra en el
cumplimiento del contrato, dichos gastos deberan ser soportados con el documento idéneo y ser facturados
a nombre del contratante. A) El dinero que no sea empleado en este fin debera ser reintegrado al contratante.
B) La suma de dinero a la que refiere este articulo no se entendera parte de los honorarios pactados en la
clausula anterior. C) En el eventual caso que no sea posible la adecuada legalizaciéon de los recursos
(documento Idéneo) estos entraran a formar parte de sus honorarios y aplicara para base de retencién en la
fuente y pagos de seguridad social y pensién, sino no entrega los debidos ajustes del pago de seguridad
social con el incremento de estos valores debera hacer devolucién de los dineros no soportados idoneamente.
Paragrafo 4. En ningun caso, se considerara al Personal contratista de CIDEMOS como funcionario del
SOCIO FINANCIADOR y tampoco como si tuvieran cualquier otra relacion contractual con esta entidad. El
Personal contratista de CIDEMOS no debe solicitar ni aceptar instrucciones de ninguna autoridad externa al
proyecto en lo que concierne a las actividades del presente Acuerdo. Paragrafo 5. Abstenerse de realizar o
permitir que se realicen en las instalaciones donde se ejecuta la prestacién del servicio, cualquier tipo de
actividad proselitista de caracter politico tales como fijar o distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos,
partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares. Abstenerse de publicar en las redes sociales
y medios de comunicacién de la Corporacion CIDEMOS, comentarios, campafias, imagenes y/o semejantes
que se relacionen con candidatos, partidos politicos, procesos electorales y/o actividades similares, lo anterior
en virtud de que desde su rol usted representa el contrato entre la Corporacion CIDEMOS y el SOCIO
FINANCIADOR. Paragrafo 6: Abstenerse de utilizar directa o indirectamente en el programa y/o proyecto, la
vinculacién de nifios, nifias y adolescentes participantes como mecanismo para obtener votos para
movimientos, partidos o causas politicas. (si aplica). Paragrafo 7: El contratista esta obligado a informarse y
cumplir las politicas institucionales que maneja el contratante en materia laboral, ambiental, ética, anti
soborno, anticorrupcién y antifraude, manejo de PQRR (peticiones, quejas, reclamos, reconocimientos),
PEAS (Politica global de proteccién contra la explotacion y el abuso sexual), conductos regulares y manejo
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de comunicaciones, las cuales estan disponibles a través del personal administrativo de cada sede y en la
pagina web de la corporacion www.cidemos.org. Paragrafo 8: El contratista debe garantizar disponibilidad
de tiempo para el cumplimiento del objeto contractual de la prestacion del servicio. Paragrafo 9: Proteccion
de menores: A). Cumplira las politicas, principios y objetivos establecidos en el marco mundial para la
proteccion de menores del UNICEF 0 de las Naciones Unidas
(http://www.unhcr.org/50f6¢f0b9.html), y aplicara un enfoque basado en sistemas de proteccion de
menores a los programas en esta materia. B). Al asumir casos de asistencia social individualizada con
menores de los que se ocupa el UNICEF, aplicara el procedimiento basado en el interés superior del menor
que se describe en las directrices de
UNICEF para determinar el interés superior del nifo (2008) ( http://www.unhcr.org/4566b16b2.html)
y el Manual de terreno para la implementacion de las directrices del UNICEF para la determinacion del
interés superior del nifio y de la nifa ( http://www.unhcr.org/50f6d27f9.html) del UNICEF y el Comité
Internacional de Rescate. C). Se guiara por los principios y disposiciones que se recogen en el texto
interinstitucional Normas minimas sobre la proteccion de la infancia en la accion humanitaria
(http://cpwg.net/minimum-standards/). D). Establecera y mantendra un mecanismo de monitoreo de las
actividades de proteccién de menores y de la ejecucion e impacto de los proyectos. SEPTIMA. DEFENSA
DEL CODIGO DE CONDUCTA Y LAS POLITICAS RELACIONADAS CON LA PREVENCION DE LA
EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES (PEAS). EL CONTRATISTA, (Voluntario, pasante o proveedor) se
compromete de manera libre, informada y espontanea, en el desarrollo del objeto del presente contrato, a
cumplir con la defensa del codigo de conducta y las politicas organizativas relacionadas con la prevencion de
la explotacion y los abusos sexuales adoptadas por EL CONTRATANTE; asimismo, al firmar el presente
documento hace constar que ha recibido la politica referida, asi como su manifestacion de adhesion a la
Politica de Prevencién de Explotacion y Abuso Sexual. OCTAVA. VIGILANCIA DEL CONTRATO. EI
CONTRATANTE, su representante delegado verbalmente o la Coordinacién Nacional en su defecto,
supervisara la ejecucioén del servicio profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso
con el fin de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. NOVENA. CLAUSULA PENAL. En caso de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, el CONTRATANTE podra exigir como indemnizacién una suma
correspondiente al 10% del valor total del contrato. DECIMA. SUSPENSION Y REANUDACION. Por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito podra suspenderse temporalmente el presente contrato
mediante la suscripcion de un acta o notificacion formal donde conste el evento; desaparecidas las
circunstancias que motivaron la suspension se acordara nuevamente por acta la reanudacion del contrato.
Paragrafo 1. Toda incapacidad otorgada por enfermedad o accidente por parte de EL CONTRATISTA
suspendera de manera automatica el presente contrato de prestacion de servicios, toda vez que no se estara
prestando el servicio objeto del contrato y sera soporte para dicha suspension, la incapacidad expedida por
entidad prestadora de salud a quien corresponda. DECIMA PRIMERA. FORMA DE TERMINACION. El
presente contrato terminara por: 1. Expiracion del término previsto para su duracién. 2. Incumplimiento de EL
CONTRATISTA a cualquiera de sus obligaciones conforme se establecen en este contrato. 3. La no
prestacion personal del servicio contratado por parte de EL CONTRATISTA o la cesién de este a terceros
que no sea expresamente autorizada por EL CONTRATANTE. 4. Por acuerdo mutuo de las partes. En virtud
de esta clausula, si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de las obligaciones a
cargo de EL CONTRATISTA, que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que
puede conducir a la paralisis de este, EL CONTRATANTE podra dar por terminado el presente contrato de
manera unilateral y ordenara su liquidacién en el estado en que se encuentre sin perjuicio del cobro de las
penalidades a que haya. Paragrafo 1: Para efectos del presente contrato se tendra como INCUMPLIMIENTO
GRAVE de sus obligaciones por parte de EL CONTRATISTA, A). El desconocimiento de las solicitudes y
necesidades que presente el contratante frente a las obligaciones que se tengan en el proyecto o la ejecucion
del contrato por parte de la Corporacion CIDEMOS; B). Cualquier acto tendiente a desprestigiar el buen
nombre del CONTRATANTE; C). Cualquier manifestacion tendiente a desconocer la labor de los demas
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colaboradores de la corporacion CIDEMOS, donde se brinde el servicio; D). La destruccion o pérdida
injustificada o por falta de organizacion, de los elementos y equipos que le sean puestos bajo su
responsabilidad para la realizaciéon de sus actividades E). Cualquier enfrentamiento o roce personal que se
tenga con sus compafieros, personal administrativo y directivo de la Corporacion CIDEMOS del cual se
deriven situaciones que afecten o deterioren el clima organizacional del equipo de trabajo y el buen desarrollo
del objeto contractual. Paragrafo 2: El contratante para determinar el incumplimiento procedera con un primer
requerimiento verbal o escrito sobre los hechos que lo justifican y recibira de parte del contratista su version
de los hechos y, si no hay mejora o subsanacién del incumplimiento, procedera con un segundo llamado de
atencion y terminacion unilateral del contrato Paragrafo 3: El contratante podra hacer evaluaciones de
cumplimiento del objeto contractual, para determinar si continda o no con la prestacion del servicio, con los
efectos que conlleva la terminacién anticipada y unilateral del contrato. Paragrafo 4: El presente contrato se
podra dar terminado si se presentara la rescision, suspension o terminacion unilateral o bilateral del Acuerdo
o Convenio firmado entre la Corporacion CIDEMOS y el SOCIO FINANCIADOR, que da origen al presente
contrato. También podra darse por terminado, si se realizara disminucién o reduccién de los recursos
presupuestales acordados entre CIDEMOS y el SOCIO FINANCIADOR, todo dentro del marco legal de los
convenios o acuerdos suscritos inicialmente. Para ello, la Corporacién CIDEMOS notificara en un tiempo no
menor a quince (15) dias esta novedad al CONTRATISTA y se procedera con el tramite correspondiente para
el cierre del contrato. DECIMA SEGUNDA. INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA
actuara por su propia cuenta, con absoluta autonomia y no estara sometido a subordinacion laboral con el
CONTRATANTE vy los derechos del CONTRATANTE se limitaran, de acuerdo con la naturaleza del contrato,
a exigir el cumplimiento de los productos y las actividades y al pago de los honorarios estipulados por la
prestacidon del servicio. Paragrafo 1: El contratista asume el reconocimiento detallado y la realizacion de
averiguaciones necesarias para asumir los riesgos sociales, de orden publico, normativos, climaticos,
ambientales, técnicos que la ejecucion del contrato demande, y en consecuencia manifiesta que asume los
resultados econémicos de los mismos. DECIMA TERCERA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.
Queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre el CONTRATANTE y el
CONTRATISTA. EI CONTRATANTE no reconocera el pago de prestaciones sociales, ni aportes parafiscales
ya que la totalidad de los reconocimientos pactados aparecen expresados en la contraprestacion econémica
a que antes se hizo referencia. Paragrafo 1. Como consecuencia de lo anterior, queda advertido que toda la
cobertura de seguridad social de EL CONTRATISTA corre por cuenta y riesgo de éste. DECIMA CUARTA:
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y NACIONAL. EL CONTRATISTA debera afiliarse al
sistema de seguridad social Nacional, en materia de Salud y Pension, de acuerdo con las disposiciones
Legales anunciadas en la Ley 797 del 29 de enero de 2003, el Decreto 510 del 05 de marzo de 2003, el
Decreto 1703 del 02 de agosto de 2002, el Decreto 2800 del 02 de octubre de 2003 y en las demas normas
que rigen. El documento soporte de pago se debera presentar durante los primeros cinco (5) dias de cada
mes por medio fisico o al correo electrénico del personal designado por el CONTRATANTE. DECIMO
QUINTA. CESION DEL CONTRATO. Queda prohibido al CONTRATISTA ceder parcial o totalmente la
ejecucion del presente contrato a un tercero salvo previa autorizacion expresa y escrita del CONTRATANTE.
DECIMO SEXTA. CLAUSULA COMPROMISORIA. Toda controversia o diferencia que pueda surgir con
ocasion de este contrato, su ejecucion y liquidacién, se resolvera bajo la siguiente ruta: en dialogo amigable
y concertacion entre las partes, siguiendo el conducto regular, por negociacion directa y de amigable
composicion, mediante apoyo de justicia comunitaria o conciliacién en equidad y/o mediante un tribunal de
arbitramento, de acuerdo con el Decreto 2279 de 1989, Ley 446 de 1998 y Decreto 1818 de 1998, para lo
cual se establecen las siguientes reglas: A). El tipo de arbitraje que se adoptara es legal, por tanto, el
procedimiento establecido para este caso es el establecido en las normas sobre la materia y la Cdmara de
Comercio; B.) El tribunal estara integrado por tres (3) arbitros, salvo que el asunto a debatir sea de menor
cuantia caso en el cual el arbitro sera solo uno; C). La organizacién interna del tribunal se sujetara a las reglas
previstas en las disposiciones legales que regulan los centros de arbitraje y conciliacion mercantiles; D). El
tribunal decidird en derecho; E). El tribunal funcionara en la ciudad de Bucaramanga. DECIMA SEPTIMA.
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AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. EL
CONTRATANTE, es responsable del tratamiento de los datos personales que EL CONTRATISTA esta
permitiendo recolectar segun la ley 1581 de 2012. La informacion y datos que EL CONTRATISTA ha
suministrado producto de la relacion contractual que rige hasta la actualidad, pueden ser recolectados,
procesados, usados, circulados, suprimidos, compartidos, actualizados, transmitidos, estudiados,
organizados, clasificados, divulgados, transferidos, almacenados, analizados y en general utilizados y
tratados por parte del CONTRATANTE directamente o a través de terceros, con los fines y bajo los
parametros consagrados en la POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS DE LA INFORMACION que EL
CONTRATISTA puede obtener dirigiéndose a las instalaciones de la compafiia o solicitandolas al correo
electrénico administracion@cidemos.org. EL CONTRATISTA tiene derecho a consultar toda la informacion
suya que reposa en bases de datos de EL CONTRATANTE, asi como modificarla, actualizarla, ratificarla,
corregirla o suprimirla, previa solicitud. EL CONTRATISTA no esta obligado a proporcionar datos sensibles,
es decir aquellos que afectan su intimidad o pueden llegar a causar discriminacion en su contra. Habiendo
leido lo anterior, el CONTRATISTA autoriza de manera previa, voluntaria e informada a EL CONTRATANTE
para que dé tratamiento a los datos que esta proporcionando de acuerdo con sus politicas y procedimientos
sobre proteccion de datos personales y con los fines establecidos por estas. DECIMA OCTAVA. EXAMEN
MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO. El personal CONTRATISTA se debe realizar por cuenta propia el
examen médico ocupacional de ingreso y presentarlo al CONTRATANTE como requisito habilitante para
firmar el presente contrato. DECIMA NOVENA. MODIFICACIONES. Si se requieren modificaciones al
contrato, este se hara mediante otro si. VIGESIMA. ANEXOS. La firma del presente contrato de prestacién
de servicios por el profesional constituye una aprobacion formal de los Anexos que se detallan a continuacion:
Anexo 1). Compromiso con el Cédigo de Conducta. Anexo 2). Proteccion contra Abuso y ESCNNA. Anexo
3). Compromiso de cumplimiento de politica ambiental. Anexo 4) Acta Confidencialidad.

En sefial de asentimiento las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor, en
Bucaramanga y Magdalena (digitalmente) a los catorce (14) dias del mes de septiembre de 2023.

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
CIDEMOS | Corporacion para la Investigaciéon

y el Desarrollo de la Democracia.

NIT N° 804.000.939-7

JOSE ALFREDO ECHEVERRIA BLANCO
C.C. N° 13.716.315 de Bucaramanga C.C N° 1082955R62 de Santamarta
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Anexo 1. COMPROMISO CON EL CODIGO DE CONDUCTA DE CIDEMOS
Como colaborador(a) implementador de acciones de CIDEMOS, me comprometo a:

1. Sostener la integridad de CIDEMOS y de su personal implementador asegurando que las
actuaciones de sus funcionarios sean vistas como una conducta del mejor estandar. Demostrar
integridad, veracidad, dedicacion y honestidad en las acciones desarrolladas. Mantener conductas
respetuosas y corteses con todas las personas con las se relaciona la organizacién en la implementacién de
los proyectos incluidos en el presente acuerdo, asi como con los NNA y J y otras personas de interés.

2. Evitar que surjan conflictos de interés, preservando y acentuando asi la confianza del publico en
CIDEMOS. En la ejecucion de los recursos para la implementacion de los proyectos a los que hace referencia
el presente acuerdo, evitar asistir a personas o empresas privadas en sus gestiones con CIDEMOS toda vez
que esto pueda conducir a un tratamiento preferencial real o percibido como tal. Evitar participar en
actividades relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios o en actividades de recursos humanos en
las que pueda surgir un conflicto de intereses

3. Contribuir a la construccion de un lugar arménico de trabajo basado en el espiritu de equipo, el
respeto y la comprension mutuos. Mostrar respeto por todos los colegas, independientemente de su estado
0 posicion, y brindarles la oportunidad de hacer oir sus puntos de vista y de contribuir a los esfuerzos del
equipo, a partir de sus experiencias y conocimientos. Buscar siempre resolver las diferencias y solucionar los
problemas cuando surjan. Contribuir a establecer un dialogo constructivo, guiado por el respeto mutuo y por
un enfoque abierto y positivo entre la Direccion y los representantes del personal.

4. Promover la seguridad, salud y bienestar de todo el personal como condicién necesaria para un
desempeno eficaz y consecuente. Cumplir con las instrucciones disefiadas para proteger la salud,
bienestar y seguridad de los colaboradores. Siempre tomar en consideracion la seguridad del personal en las
decisiones operacionales. Promover un sano equilibrio entre vida y trabajo para el personal y respetar sus
derechos.

5. Salvaguardar y hacer uso responsable de la informacion y recursos a los cuales se tiene acceso, a
raiz de la relacién como colaborador(a) implementador de CIDEMOS. Ejercer el debido cuidado en todos
los asuntos de caracter oficial y no divulgar ninguna informacion confidencial acerca de los participantes,
funcionarios y otros asuntos relacionados con la Misién de CIDEMOS y la implementacion de proyectos a los
que hace referencia el presente acuerdo. Proteger, administrar y utilizar los recursos humanos, financieros y
materiales de CIDEMOS de manera eficiente y eficaz, teniendo en cuenta que esos recursos se han puesto
a disposicion de la organizacion para el beneficio de los participantes y las otras personas de interés.

6. Abstenerse de cualquier implicaciéon en actividades delictivas o inmorales, en actividades que
infrinjan los derechos humanos o en actividades que perjudiquen la imagen y los intereses de
CIDEMOS. No apoyar ni tomar parte en ningun tipo de actividad ilegal, de explotacion o abuso incluido, por
ejemplo, el trabajo de menores y el trafico de seres humanos y articulos. Puesto que CIDEMOS esta
comprometido con el estandar mas alto de proteccion y cuidado de la nifiez, es claro que ningun funcionario
debe involucrarse en actividades sexuales con personas menores de 18 afios.

7. Evitar cualquier tipo de hostigamiento, discriminaciéon, abuso verbal o fisico, intimidacién o
favoritismo en el lugar de trabajo. No tolerar ninguna forma de hostigamiento en el lugar de trabajo, incluido
el acoso sexual abuso de poder.

N

] FECHA: 14 de septiembre de 2023
NOMBRE Y FIRMA
c.c. 1.082.955.262
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Anexo 2: COMPROMISO DE PROTECCION CONTRA EL ABUSO Y LA EXPLOTACION SEXUAL

El abuso y la explotacion sexual pueden manifestarse de diferentes formas. Se entiende por explotacion
sexual todo abuso de una situacién de vulnerabilidad, diferencias de poder o confianza; esto incluye
beneficiarse econdmica, social y politicamente a través de la explotacion sexual de otra persona. El abuso
sexual es la intrusion fisica de indole sexual, o la amenaza de esta, incluyendo contactos fisicos inapropiados
por la fuerza o en condiciones de desigualdad y bajo coercion.

1. El abuso y la explotacion sexual practicados por personas que trabajen en Proyectos/Sub-proyectos
financiados por un SOCIO FINANCIADOR Y OPERADOS POR CIDEMOS, constituyen actos graves de
mala conducta y por lo tanto son motivos que justifican la adopcién de medidas disciplinarias, como el despido
inmediato.

2. La practica de actividades sexuales con nifios y nifias (personas menores de 18 afios) esta prohibida,
independientemente de la edad de mayoria o la edad de consentimiento local (*). Equivocarse en la edad del
nifio no es justificacion.

3. Esta prohibido ofrecer dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de sexo, incluidos favores sexuales u
otras formas de conducta humillante, degradante o explotadora. Esto incluye cualquier intercambio de
asistencia debida a los beneficiarios.

4. Las relaciones sexuales entre personas que trabajan en Proyectos/Sub-proyectos financiados por un
SOCIO FINANCIADOR Y OPERADOS POR CIDEMOS, y beneficiarios de asistencia socavan la integridad
y credibilidad de la labor del SOCIO FINANCIADOR Y de CIDEMOS en particular, y son fuertemente
desaconsejadas ya que se basan en dinamicas de poder intrinsecamente desiguales.

5. Cuando el personal que trabaja en los Proyectos/Sub-proyectos de un SOCIO FINANCIADOR Y
OPERADOS POR CIDEMOS se preocupa o sospecha acerca de la explotacion o el abuso sexual por parte
de un compafiero, ya sea en la misma empresa o no, él o ella deben informar de tales sospechas utilizando
los mecanismos de informacion disponibles para este fin.

6. El personal de los organismos, tanto gubernamental como no gubernamental, que trabaje en los Proyectos
y Sub-proyectos financiados por un SOCIO FINANCIADOR Y OPERADOS POR CIDEMOS esta obligado a
crear y mantener un entorno que impida el abuso y la explotacion sexual y fomente el cumplimiento de su
cédigo de conducta. Los cargos directivos a todos los niveles tienen especial responsabilidad en cuanto al
apoyo y desarrollo de sistemas que fomenten este clima.

Estas seis normas no pretenden ser una lista exhaustiva y hacen parte de la politica PEAS, la cual se debe
conocer e implementar. Otros tipos de comportamiento explotadores o abusivos sexualmente pueden ser
causa de medidas disciplinarias, entre ellas el despido inmediato. Mediante acuerdos de colaboracion con el
SOCIO FINANCIADOR, CIDEMOS, Organismos y Gobiernos, se comprometen a informar a su personal de
los seis principios basicos enumerados arriba y se esforzaran por garantizar su cumplimiento. Mediante la
firma del Acuerdo con el SOCIO FINANCIADOR Y CIDEMOS, las Partes en el Acuerdo se comprometen a
acatar y promover estos principios. El hecho de que los organismos colaboradores no adopten medidas
preventivas para impedir el abuso e investigar las acusaciones de abuso ni medidas disciplinarias cuando se
sepa que existe|explotacion o abuso sexuales, seran motivos para rescindir el Acuerdo.

Yy B FECHA: 14 de Septiembre de 2023
NOMBRE'Y FRMA DEL COLABORADOR.

c.c.: 1.082.955.262
\
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

Anexo 3. COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA AMBIENTAL DE CIDEMOS

Yo JESUS DAVID PERAZA ROJAS, identificado con C.C N° 1082955262 de Santamarta en calidad de
colaborador(a) de CIDEMOS me comprometo a:

a. Conocer y garantizar el cumplimiento de la Politica Ambiental de CIDEMOS.

b. Adoptar procesos, métodos de trabajo y tecnologias encaminadas a la prevencion de la
contaminacion, mitigar los impactos ambientales en el marco del objeto del programa o proyecto en
el cual participe.

C. Promover mecanismos de difusion de la politica y objetivos ambientales de manera institucional y
garantizar durante la ejecucién del contrato la asistencia a capacitaciones y entrenamiento continuo
de temas ambientales.

d. Minimizar la generacién de residuos de cualquier naturaleza (produccion mas limpia), asegurando
una gestion responsable y segura, y dar prioridad, siempre que sea posible, a reutilizar y reciclar
materiales.

€. Mantener un buen aprovechamiento y ahorro eficiente de los recursos de las oficinas utilizando
meétodos como reusar, reducir y reciclar.

f.  Aplicar la correcta disposicion final de residuos segun cédigo de colores para clasificacion actual.

g. Adoptar la eficiencia de consumo de los recursos naturales y materias primas, con el propésito de
reducir el impacto al medio ambiente e incentivar la reduccion de costos en la empresa.

h. Prevenir los riesgos ambientales, ocupacionales y patrimoniales que puedan presentarse en el
desarrollo de sus actividades.

Se firma en la\tiudad de Bucaramanga, a los 14 dias del mes de septiembre del 2023.
Nombr¢'y Fifma:
c.C. 1.082.95?5.262

Sede Arauca: Carrera 25 # 10-05 Urb. Palma Real
cidemosarauca@cidemos.org
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CORPORACION PARA LA INVESTIGACION Y DESARROLLO DE LA DEMOCRACIA

ANEXO 4: COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD
En Magdalena a los 14 dias del mes de Septiembre de 2023, entre el CORPORACION CIDEMOS, representado
legalmente por JOSE ALFREDO ECHEVERIA BLANCO, identificado con cédula de ciudadania numero No.
13.716.315 de Bucaramanga, por una parte y por la otra parte, JESUS DAVID PERAZA ROJAS identificado (a)
con cédula de ciudadania numero C.C N° 1082955262 de Santamarta, domicilio Torre 7 apto 101 Conjunto
Residencial Poblado (en adelante el (colaborador(a)) convienen en celebrar la presente Acuerdo de
confidencialidad y privacidad (en adelante, el Acuerdo) sujeto a las siguientes: CLAUSULAS PRIMERA:
Informacion Corporativa. La informacion relativa a los productos, servicios, clientes, proveedores, personal,
método de trabajo, organizacién, estrategias empresariales, informacién econémica y financiera, deliberaciones
sobre nuevas lineas de accion, y la informacién relacionada con las actividades de proyectos de CIDEMOS, (en
adelante, la Informacién Corporativa) se considera como uno de los principales activos de la CORPORACION
CIDEMOS, y seran objeto del deber de confidencialidad y secreto contemplado en el presente Acuerdo. Asimismo,
también tendra la consideracion de Informacion Corporativa susceptible de ser amparada por el presente Acuerdo,
cualquier documento o informacion que la CORPORACION CIDEMOS considere pudiere influir directa o
indirectamente en el desarrollo del Acuerdo. SEGUNDA: Confidencialidad pactada. Por medio del presente
Acuerdo, el COLABORADOR(A) viene expresamente obligado a guardar el secreto respecto a la Informacion
Corporativa. En consecuencia, el COLABORADOR(A) se obliga en forma irrevocable ante la CORPORACION
CIDEMOS a no revelar, divulgar o difundir, facilitar, transmitir, bajo cualquier forma, a ninguna persona fisica o
juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar para su propio beneficio o para beneficio de cualquier otra
persona fisica o juridica, publica o privada, toda la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones,
proceso de disefo y desarrollo de fabricacion, comercializacion y/o distribucién como asi también las politicas y/o
cualquier otra informacién vinculada con sus funciones y/o el giro comercial de la CORPORACION CIDEMOS, asi
como las propuestas, deliberaciones y acuerdos que surjan de las juntas directivas, reuniones de direcciéon o
reuniones de trabajo. Asimismo, el COLABORADOR(A) reconoce expresamente su deber de actuacion diligente
en cuanto al tratamiento, almacenamiento, gestion, transporte, proceso y control de la Informacioén Corporativa, y
adoptara en todo momento los medios que aseguren y garanticen la confidencialidad de la Informacién Corporativa,
de modo que la misma no sea difundida, directa o indirectamente a terceros no autorizados. TERCERA: Vigencia
de la obligacion de confidencialidad. EI COLABORADOR(A) se compromete a respetar la obligacion de
confidencialidad respecto a la Informacion Corporativa durante el periodo de vigencia de cualquier otro vinculo que
mantenga con la CORPORACION CIDEMOS, y hasta transcurridos un afio tras efectiva desvinculacion con la
CORPORACION CIDEMOS. La obligacion de confidencialidad y secreto contemplada en el presente Acuerdo
podra ser limitada exclusivamente en aquellos supuestos en los que, por imperativo legal, el COLABORADOR(A)
sea requerido por la autoridad judicial o administrativa para facilitar Informacién Corporativa. CUARTA: Titularidad
de la Informacion Corporativa. EI COLABORADOR(A) reconoce expresamente que todos los registros,
documentos, informes y papeles en su poder realizados en relaciéon con la actividad son propiedad de la
CORPORACION CIDEMOS. En este sentido, el COLABORADOR(A) reconoce expresamente su obligaciéon de
entregar la totalidad de estos en la fecha de extincion de su relacion con la CORPORACION CIDEMOS. QUINTA:
Incumplimiento. Se deja constancia que la violacién o el incumplimiento de la obligacion de confidencialidad y
secreto a cargo del COLABORADOR(A), asi como la falsedad de la informaciéon que pudiere brindar a terceros,
podra ser constitutivo de un ilicito de naturaleza penal tipificado como revelacién de secretos de acuerdo con lo
establecido en el articulo 197 del Codigo Penal, siendo facultad de la CORPORACION CIDEMOS formular la
denuncia del caso y constituirse en parte querellante. La falta de diligencia por parte del COLABORADOR(A) en
cuanto al tratamiento de la Informacién Corporativa, asi como cualquier otra vulneraciéon de las obligaciones
contemplada en el presente Acuerdo podran derivar emilicitos de cualquier otra naturaleza. Asimismo, cualquier
incumplimiento por parte del COLABORADOR(A) de/ los deberes contenidos en el presente Acuerdo sera
susceptible de acarrear reclamaciones de indemnizacighes por parte de la CORPORACION CIDEMOS por dafios
y perjuicios.

NOMBRE Y FIRMA Colaborador(a)
c.c. 1.082.955.262
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La Direccion Nacional de Gestion Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia

NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) JESUS DAVID PERAZA ROJAS, identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 1.082.955.262 de Sincelejo, registra la siguiente informacién en nuestra
base de datos, relacionada con su (s) contrato (s) de trabajo, en virtud de los cuales presto
sus servicios para la Universidad Cooperativa de Colombia:

No. FECHA DE FECHA DE
INICIO TERMINACION CARGO U OFICIO DEPENDENCIA
CONTRATO (DD/MM/AAAA) |  (DD/MM/AAAA)
PROFESIONAL EN BIENESTAR
0001 16/03/2022 19/12/2022 DESARROLLO SOCIAL INSTITUCIONAL

Las responsabilidades al cargo de PROFESIONAL EN DESARROLLO SOCIAL SE
DETALLAN A CONTINUACION:

Responsabilidades generales:

Conservar confidencialidad de la informacion que maneja en el puesto de trabajo
Servir con eficiencia y calidad a quien solicite nuestros servicios tanto a nivel interno
y externo

Las demas funciones asignadas al cargo acordes con el cumplimiento de los
objetivos instituciones y de las responsabilidades propias de su labor.

Realizar el debido archivo de documentos y tratamiento de la informacién producida
por su area, segun los lineamientos dados por la Universidad Cooperativa de
Colombia, garantizando asi la seguridad y facil acceso a los mismos

Elaborar los pedidos de los elementos de trabajo requeridos para el normal
funcionamiento de su area

Reportar de forma inmediata cualquier novedad que se presente en la propiedad
Cumplir las politicas, normas y procedimientos de la institucion.

Conocer e implementar en los procesos, las plataformas institucionales
concerniente a su area de trabajo

Apartadd  Arauca Barrancabermeja Bogota Bucaramanga Cali Ibagué-Espinal Medelin  Monteria
Neiva Pasto Pereira-Carflago Popayan Quibdd Santa Marta Vilavicencio
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Responsabilidades especificas:

- Gestionar los programas desde el marco de la normatividad y plan de general de
bienestar (programas y proyectos).

- Proponer la articulacion con redes e instituciones publicas, privadas o mixtas
relacionadas con el programa de Universidad saludable, el programa e Inclusion e
interculturalidad y el programa de voluntariado.

- Reportar al Profesional de Desarrollo estudiantil lo relacionado con Educacion
inclusiva, aquellos aspectos que influyan directa o indirectamente en el desarrollo y
éxito del estudiante o del profesional realizando seguimiento a la gestion.

- Garantizar el logro de los objetivos y metas de los programas y proyectos definidos
en el programa de Universidad saludable, el programa e Inclusién e interculturalidad,
el programa de voluntariado y el Programa Traspasando barreras.

- Garantizar el logro de los objetivos y metas de los programas y proyectos definidos
en el programa de Universidad saludable, el programa e Inclusién e interculturalidad,
el programa de voluntariado y el Programa Traspasando barreras.

- Presentar informes periédicos sobre el cumplimiento de la gestion en términos de
cobertura e impacto, segun lineamientos establecidos.

La informacion anterior, puede ser verificada por medio del correo electrénico
validacion.certificadoslaborales@ucc.edu.co

Para constancia, se firma en la ciudad de Medellin a los veintidds (22) dias del mes de

septiembre de 2025.
J e d

GLORIA LUCIA FRANCO CANO
Subdirectora Gestiéon Humana
Calle 50 A No.41-34
Medellin

Apartadd  Arauca Barrancabermeja Bogota Bucaramanga Cali Ibagué-Espinal Medelin  Monteria
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FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL

NIT: 806.007.527-5

CERTIFICA QUE

El sefior JESUS DAVID PERAZA ROJAS identificado con CC No. 1082955262 labord con
nuestra organizacidn desempefiando el cargo de OFICIAL PSICOSOCIAL desde el 25 de
mayo de 2021 al 16 de marzo de 2022, con un contrato por OBRA O LABOR,
desarrollando las siguientes funciones definidas en los Términos de Referencia del cargo:

e Apoyar en la identificacion y focalizacidon de la poblacion objeto en las comunidades
brindado atencidn integral a los beneficiarios en el marco de los objetivos del proyecto.

e Brindar apoyo psicosocial personalizado y grupal para personas vulnerables y
afectadas por crisis migratoria.

e Organizacidon de eventos encaminados a fortalecer la cohesion social como medio para
para reducir la posible angustia relacionada con hechos de crisis.

e Contribuir a la planificacion y preparacion de actividades, herramientas y recursos
asociados, e implementar el plan de accidon en conjunto con los servicios de apoyo y la
unidad técnica.

e Asegurar que las actividades se implementen y que los recursos se asignen
correctamente segun lo autorizado por el JdP.

e Cumplir con informes regulares de actividades y contribuir a los informes internos y
externos segun lo solicite el JdP

e Apoyar en la identificacién de areas del proyecto en las que se requieren ajustes y
proponer adaptaciones

e Contribuir a la redaccidn de solicitudes de modificacion cuando sea solicitado

e Aportar en la coordinacidn con los actores locales y al seguimiento de la relacion de
partenariado con los socios del proyecto

e Asegurarse de que los documentos y la informacion del proyecto estén archivados
correctamente.

e Contribuir al seguimiento de los proyectos, especificamente a los indicadores de avance
de las actividades y los resultados esperados.

Calle 81 # 19 A 18 Oficina 504. Bogota, Colombia
www.hi-lac.org
LinkedIn: Humanity & Inclusion América Latina
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e Contribuir a las evaluaciones de proyectos a peticidon del JdP y asegurarse de que se
siguen las recomendaciones en la evaluacion del proyecto.

e Contribuir al establecimiento y buen funcionamiento de los mecanismos de rendicion
de cuentas.

e Contribuir al aprendizaje del proyecto.

e Asegurarse de que las herramientas adecuadas de recopilacidn y gestidn de datos estén
en su lugar y se utilicen correctamente en el proyecto, en linea con estandares globales.

e Recopilar y compilar datos relacionados con el proyecto en la base de datos
pertinente(s).

e Segun lo autorizado por el JdP, facilitar las reuniones de coordinacion entre los equipos
del proyecto y los servicios de apoyo cuando sea necesario.

e Asegurar que los equipos de proyecto y los equipos de apoyo (servicios técnicos y
compartidos, en particular) trabajen bien juntos para facilitar la implementacién del
proyecto en el pais.

e Contribuir a las iniciativas de preparacion para emergencias del programa y, en una
situacidn de emergencia, adaptar su trabajo para contribuir asi a una respuesta
humanitaria efectiva de HlI.

Se expide la presente certificacion en la ciudad de Bogotd el 19 de septiembre de 2025.

Margarita Firmado

digitalmente por

Rosa Margarita Rosa | M3 RECURSOS

AR Ordonez Gutiérrez SV, AN
Ordonez 1°¥ 8 HumaNOS.
., Fecha: 2025.09.19 oS
Gutiérrez  11:55:11 -05'00' humentey  CERTIFICA.

Margarita Rosa Orddnez Gutiérrez

Oficial de Recursos Humanos

Calle 81 # 19 A 18 Oficina 504 Bogota, Colombia.
Celular: +57 3223701179 Email: m.ordonez@hi.org

www.hi.org

Somos una organizacidn de ayuda independiente e imparcial que trabaja en situaciones de pobreza y exclusidn, conflicto
y desastre. Trabajamos junto a personas con discapacidad y poblaciones en condicién de mayor vulnerabilidad
respondiendo a sus necesidades esenciales, mejorando sus condiciones de vida y promoviendo el respeto por su dignidad
y sus derechos fundamentales.

Calle 81 # 19 A 18 Oficina 504. Bogota, Colombia
www.hi-lac.org
LinkedIn: Humanity & Inclusion América Latina
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Ensefianza en Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Académica
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LA SUSCRITA RECTORA DEL COLEGIO ATENEO MODERNO DE LA CIUDAD
DE SANTA MARTA,

HACE CONSTAR:

Que JESUS DAVID PERAZA ROJAS, identificado con cédula de ciudadania numero
1.082.955.262, expedida en Santa Marta, prestd sus servicios en este plantel en el cargo
de Psicélogo y cémo Docente en el Proyecto de Educacion Sexual en la Educacion Basica
Secundaria y Media Académica, desarrollando las siguientes funciones:

* Presentar al Rector el proyecto del Plan de Actividades Anuales, de acuerdo con sus
funciones.

* Participar en los comités que sean requeridos.

* Mediar en las dificultades que se presenten en las interrelaciones de los miembros de la
comunidad educativa.

» Organizar y disefar actividades en busca de la colaboraciéon de los padres para la
preparacion de los examenes de Estado.

* Intervenir como consejero en el estudio y toma de decisiones sobre casos especiales de
comportamientos presentando por escrito los resultados del seguimiento respectivo.

« Utilizar el tiempo libre de los estudiantes dentro del colegio para hacer talleres, dinamicas,
reflexiones sobre el cambio de actitudes, habitos y la preparacion para el ingreso a la
Universidad.

» Elaborar un diagndstico sobre situaciones problematicas grupales y sus posibles
soluciones.

» Asesorar a los miembros de la comunidad educativa en la busqueda de soluciones a
problemas particulares y/o grupales.

* Orientar a los estudiantes en el desarrollo de la personalidad para: tomar decisiones

personales, identificar actitudes e intereses y reconocer las formas de participar
adecuadamente en la vida académica, social y comunitaria.
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* Desarrollar programas y estrategias para la orientacion profesional de los estudiantes.
* Acompafiamiento a programas de preparacion académica para las pruebas del Estado.

* Realizar talleres de formacion obligatorios para aquellos estudiantes que hayan incurrido
en faltas académicas y disciplinarias contempladas en el Manual de Convivencia.

* Asistir y acompaniar a los docentes y directores de grado en sus labores pedagdgicas de
manera oportuna con los estudiantes, reportando el diagndstico y recomendaciones en el
menor tiempo posible a los interesados.

* Recibir, organizar y valorar aspectos relacionados con: pruebas psicolégicas, revision de
boletin, informe académico, hojas de vida de estudiantes (anecdotario u observador),
entrevista y sesion de interaccion recreativa con los estudiantes aspirantes a ingresar a la
institucion.

» Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de
Su cargo.

Estuvo vinculado a la institucién desde el dia 5 de julio de 2016 hasta el 15 de diciembre de
2020, con contrato individual de trabajo de servicio educativo durante el afio escolar,
entiéndase por afio escolar 10 meses.

Se expide la presente constancia a peticion del interesado para la hoja de vida.

Dado en la ciudad de Santa Marta, a los diecinueve (19) dias del mes septiembre del afio
2025.

2
M ILIA QS ARJONA
Rectora
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