
PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL

San Gil, 20 de diciembre del 2025

Señora
Luz Marina Arenas Villar
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8603983
Profesional G 04
Coordinador de Formación Profesional
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecución
contractual Mes Diciembre del año 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8603983 del año 2025

Silvia del Pilar Torres Martínez identificado con la cédula de ciudadanía No. 1100950707

del San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en, en cumplimiento del Contrato de

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de cada uno de los contratos la suma de

Dos millones quinientos setenta y nueve mil doscientos pesos m/cte (2,579,200). Esta

suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago

proporcional por los días ejecutados en el mes de Noviembre de 2025 b) Un ultimo pago



proporcional a los días ejecutados durante el mes de diciembre de 2025. donde el valor de

de los honorarios mes son de Dos millones cuatrocientos noventa y seis mil pesos

($2,496,000)

Plazo: Un(1)mes un (1) día, sin exceder el 31 de diciembre de 2025, contado a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución.

OBJETO: Prestación de servicios de carácter temporal de un tecnólogo para apoyar el

desarrollo y organización de las colecciones y los servicios de información de la

biblioteca en correspondencia con el Manual de funcionamiento del Sistema de

Bibliotecas.

Obligaciones Específicas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proponer y apoyar el
desarrollo del plan de
trabajo que guíe la gestión
de la biblioteca en las líneas:
colecciones, servicios,
extensión cultural y
preservación de la memoria.

Se brindaron los
servicios a la comunidad
Sena, se habilitó
biblioteca para
formación a programas
de ADSO y demás
reuniones.

Se adjuntan
fotografías

2 Brindar a la comunidad
educativa servicios de
información innovadores
para contribuir a la calidad
de la formación profesional
integral del Centro.

Se brindaron a la
comunidad educativa
servicios de información,
acceso a libros y a
equipos de cómputo
para la realización de
guías de aprendizaje.
Acceso a áreas de lectura
y firma de paz y salvos.

Se adjuntan
fotografías

3 Apoyar la programación para
la realización de talleres de
acceso y uso de la
información disponible en el

No aplica mes de
Diciembre

No aplica mes de
Diciembre



Sistema de Bibliotecas.

4 Apoyar la identificación y
difusión de colecciones de
acuerdo a las áreas o redes
de conocimiento que atiende
el centro de formación.

No aplica mes de
Diciembre

No aplica mes de
Diciembre

5 Organizar las colecciones de
acuerdo con el sistema de
clasificación utilizado por el
Sistema de Bibliotecas.

No aplica mes de
Diciembre

No aplica mes de
Diciembre

6 Realizar el ingreso y
procesamiento técnico de las
colecciones físicas adquiridas
para la biblioteca del Centro.

No aplica mes de
Diciembre

No aplica mes de
Diciembre

7 Apoyar la programación,
ejecución y evaluación de las
actividades de extensión
cultural - LEO en
correspondencia con los
lineamientos del Sistema de
Bibliotecas.

Se realizaron talleres de
lectura en voz alta con
los aprendices, 20
minutos diarios hasta
hacer lectura total del
libro se realiza
socialización del libro y
se realizan preguntas al
respecto

Se adjuntan
fotografías y planillas

8 Apoyar la identificación de
las publicaciones de autoría
SENA que contribuyan a la
preservación de memoria
institucional para su
visibilización y disponibilidad
desde el Repositorio
Institucional y el Portal de
Revistas.

No aplica mes de
Noviembre

No aplica mes de
Noviembre

9 Apoyar la elaboración y
difusión de informes de
gestión de la
biblioteca.

se apoyó 
realización de 
informe 
trimestral 

Se adjuntan 
fotografías



A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el

que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.

ITEM No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente

informe de ejecución contractual.

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 35441971 y No. 8639271495 de la planilla, expedidos por de la planilla,

expedidos por Asopagos, correspondiente a los meses de noviembre y diciembre (Decreto

Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámites”).



Evidencias en (3) folios

Cordialmente,

SILVIA DEL PILAR TORRES MARTINEZ
C.C. No. 1.100.950.707 de San Gil

Recibí a satisfacción:

Señora
Luz Marina Arenas Villar
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8603983
Profesional G 04
Coordinador de Formación Profesional
San Gil
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GOR-F-012 V03

1. Brindar a la comunidad educativa servicios de información innovadores para
contribuir a la calidad de la formación profesional integral del Centro.

Se brindaron a la comunidad educativa servicios de información, acceso a libros y a
equipos de cómputo para la realización de guías de aprendizaje. Acceso a áreas de
lectura y firma de paz y salvos.

EVIDENCIASEJECUCIÓNCONTRACTUAL MES DE DICIEMBRE 2025
SILVIA DEL PILAR TORRES MARTINEZ
CONTRATO No . CO1.PCCNTR.8603983

MES DE DICIEMBRE DEL 2025

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN

Pública Pública Clasificada Pública ReservadaX



2

GOR-F-012 V03

2. Apoyar la programación, ejecución y evaluación de las actividades de extensión
cultural - LEO en correspondencia con los lineamientos del Sistema de Bibliotecas.

Se realizaron talleres de lectura en voz alta con los aprendices, 20 minutos diarios
hasta hacer lectura total del libro se realiza socialización del libro y se realizan
preguntas al respecto
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Silvia del pilar Torres Martínez
Contratista
CAT
Contrato No. . CO1.PCCNTR.8603983




