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DATOS GENERALES DEL CONTRATO O CONVENIO
Tipo Contrato de prestacion de servicios
Nimero 2025000060
Modalidad Directa (no supera el 10% de la menor cuantia)
Contratista SANTIAGO CORDOBA BOTINA
El contratista se compromete a prestar sus servicios profesionales como Abogado
Objeto en la gestion del IDSN dentro del proceso de Gestién de Talento Humano, de
acuerdo a las actividades sefialadas en los estudios previos.
Valor CUARENTA MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
{$ 40.80.000)
RUT 1085345019
2025000186 del 3 de enero de 2025
N° CDP Y FECHA 2025003108 del 25 de agosto de 2025

El dia primero (1) del mes de octubre de 2025, se reunieron SANTIAGO CORDOBA BOTINA, en su calidad de contratista
y LILIANA ANDRADE AREVALO, en su calidad de interventora o supervisora del contrate No. 2025000060 con ¢l fin de
realizar la novena (9) acla de pago parcial del contrato de la referencia, teniendo en cuenta el informe de actividades
anexo.

1. De acuerdo con lo informado, los valores parciales a cancelar son:

DESCRIPCION %IAS VIA | %RP VRP %Acum Ac:!;l&;do

1, Proyeccidn de respuesta a los
requerimientos de los entes de
control {procuraduria, confraloria,
fiscalia, entre ofros) y de la Oficina 20 5440000 | 25 £80.000 225 6.120.000
de Contfrol Interno Disciplinario del
IDSN.

2. Proyeccion  de  respuesta a
derechos de peticion asignados ala

oficina de talento humano 20 5440000 | 25 680.000 225 6.120.000

3. Realizacion de actividades juridicas
para la elaboracién de estudios
previos, framite precontractual y
legalizacion,  seguimiento vy
fiquidacion de contratos de los 20 5440000 | 25 680.000 225 8.120.000
procesos de confratacion
adelantados por la Oficina de
Cestibn de Talenlo Humano del
IDSN

4. Proyeccion de aclos administrativos

relacionados con las  diferentes 20 5.440.000 | 25 680.000 22,5 6.120.000

1 9%IA: % de informes anteriores %RP: % reconocido en el periodo
VIA: valor de informes anteriores VRP: valor reconocido en el periodo
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situaciones administrativas de los
servidores publicos de la enlidad,
5. Tramite de los asuntos juridicos
asignados por la Asesora de| 50 | sa0000| 25 | 680000 | 225 | 6.420.000
Talento Humano.
SUMAN 100% [27.2000001125%{ 3.400.000 1125 % 30.600.000
2. Validacion de seguridad social y aportes:
Verificacioén de aportes Sl NA Valor Cotizado No. Planilla
Sistema integral de seguridad social X $413.300 .
o Salud X $178.000 4619187851
o Pension X $227.800
s Riesgos Profesionales X $7.500
3. Valores a cancelar:
DESCRIPCION VALOR
Valor Total del Contrato (A)? $40.800.000
Valor Anticipo o Pago Anticipado (B) 0
Valor a pagar en |a presente acta (C) $ 3.400.000
Amortizacion anticipo o pago anticipado D = (B*C)A 0
Valor total de pagos parciales segiin comprobantes de
Egresc (E) $ 27.200.000
VALOR A PAGAR (C-D) $ 3.400.000

Nota: Relacione en ¢l pie de pagina los valores

Total valor a pagar: TRES MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS

($ 3.400.000.00.) MICTE

SANTIAGO CORDOBA BOTINA
Contratista

Q{% W@@M@D

ANA ANDRADE AREVALO

Asesora Oficina de Gestién de Talento Humano

Interventora o supervisora

2 A: (Relacione aqui los montos del contrato y las adiciones)
B: (Relacione aqui los montos de los anticipos o pagos anticipados)
E: (Relacione aqui los valores de pagos parciales anteriores)
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