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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., noviembre de 2025.

Sefior (a)

WILSON TRIANA BOLANOS SUPERVISOR

CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8177991

Coordinador Grupo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual de noviembre de 2025.

Referencia: CO1.PCCNTR. 8177991 de 2025.

Lina Alejandra Alvarado Franco, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.016.099.051
de Bogota D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en el Grupo Administrativo Mixto,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DIECINUEVE
MILLONES SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($19.066.667).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de agosto de 2025 por valor de TRES MILLONES SESENTA'Y SEIS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE (3.066.667) b) Cuatro (04) pagos iguales por
los meses de septiembre a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
M/CTE. (54.000.000) Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
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Prestar servicios profesionales a la gestion juridica de la Regional Cundinamarca.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el seguimiento a las
actuaciones judiciales en los
diferentes procesos judiciales
o extrajudiciales, en los
cuales sea parte la entidad
como demandante o
demandado, particularmente
ante la Jurisdiccion ordinaria
y Contenciosa Administrativa,
de acuerdo con la asignacion
que realice la supervisién y/o
director/a regional,
generando  fotocopia o
fotografia de los estados
correspondientes a cada
revision, dicha revision
deberd realizarse de manera
presencial, herramientas
informdticas de la Rama
judicial como, SAMAI, SIUG),
SIGLO XXly cualquiera que los
sustituya o modifique, de
acuerdo a la ubicacidon de
cada expediente.

Sin novedad.

Dar apoyo al abogado de
defensa judicial en |Ia
investigacion y elaboracion
de los antecedentes facticos y
administrativos, la
presentacion de informes
requeridos respecto de los
procesos judiciales o
extrajudiciales, la

Se requiere a los centros para
informe de tutelas.

Se realiza estudio sobre Ia
procedencia de cierres de
expedientes  en Ekogui
radicado No.
25307333300220210004700,
11001334205420230021900,
11001333501320220038900

EVIDENCIAS
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actualizacion el sistema
EKOGUI y el archivo fisico o
digital del SENA, con las
piezas procesales que hagan
parte del expediente judicial
para revisar las condiciones
del proceso.

Y
25000234100020240078000.

Custodiar y devolver los
documentos entregados por
el SENA, como soporte para
llevar a cabo sus labores, en
caso de requerirse.

Se da cumplimiento en los

términos establecidos.

EVIDENCIAS

Apoyar en la construccion vy
diligenciamiento de bases de
datos administradas por la
Direcciéon juridica de |Ia
Entidad, respecto de los
procesos judiciales o
extrajudiciales, en los cuales
sea parte la entidad como
demandante o demandado.

Actualice informe de tutelas
con las respuestas generadas
por los centros de formacion.

EVIDENCIAS

Apoyar al abogado de
defensa judicial en |Ia
atencién de requerimientos
judiciales de acciones
constitucionales que le sean
asignadas (accién de tutela,
cumplimiento, popular, de
grupo, habeas corpus,
habeas data).

Sin novedad.

Apoyar al abogado de defensa
judicial en la conformacion y
entrega digitalizada o
electrénicamente a la
Supervisién, del expediente de
los procesos asignados, segun
las directrices del Sistema de
Gestion documental de la
entidad.

Se crean expedientes digitales
con respuestas de tutelas de
octubre de 2025.

EVIDENCIAS

Adelantar los
convencionales
por el

procesos
asignados
Despacho Regional

Se elabora acta de inicio

Secretaria de Educacion.

EVIDENCIAS
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desde la etapa preparatoria
hasta su liquidacion.

Se reporta liquidacion de
convenios Municipio de la
Calera, Guaduas y Secretaria de
Educacion de Soacha para
registro en el aplicativo Power
APP 2.0

Se carga Convenio en la
plataforma Secop Il
Interadministrativo Secretaria
de Bienestar Verde.

Se carga Convenio en la
plataforma Secop Il Convenio
Interadministrativo Secretaria
de Agrocampesinado.

Se carga Convenio en la
plataforma Secop Il Convenio
Interadministrativo Municipio
de Cota.

Se elabora acta de inicio
Convenio Interadministrativo
Secretaria de

Agrocampesinado.

Se realiza revision de Estudios
Previos Distrito Capital.

Se orienta a Chia en tramite
para liquidacion de Convenio
Secretaria de Educacion de
Chia.

Se reporta uso de lineas 25-225,

25-288y 25-284 del PAA.

Realizar seguimiento a las
diferentes etapas
contractuales de los convenios
celebrados por la Regional

Asisti a reunién Convenio
Secretaria Educacion Chia 6 de
noviembre de 2025.

EVIDENCIAS

GTH-F-062 V10



https://1drv.ms/f/c/c9c64fd1c9eaf7e5/ElPuCzbdMHdCofW578QEy1MBSgjL8MoC7cZsp0vndIP5rQ?e=LLbeAm

SEMNA

N

Cundinamarca, verificando el
cumplimiento de los términos
y condiciones pactados.

Asisti a reunidon de equipos
ejecutores 18 de noviembre de
2025.

9 Apoyar la supervision de los | Se revisa manifestacion de | EVIDENCIAS
convenios en ejecucidn, | prorrogar convenios de
mediante la revision | articulacidn con la media con la
documental y la | Institucion Educativa Andalucia
consolidacion de informacion | y el Colegio Cristiano Semida y
relevante para el control y | se requiere para documentos
seguimiento. faltantes.

Se realizd revision Minuta
Convenio Docencia—Servicio
CAE Fusagasuga

Se realiza revisién de Estudios
Previos — Convenio Docencia—
Servicio ESE Hospital San Rafael
de Caqueza.

10 | Elaborar reportes periddicos
sobre el estado de los
convenios, identificando | Sin novedad
posibles riesgos y alertando
sobre necesidades de ajuste
o incumplimientos.

11 | Verificar que los documentos | Se crea carpeta para la | EVIDENCIAS

que hacen parte del
expediente convencional se
encuentren debidamente
archivados y cumplan con los
requisitos exigidos por la
normatividad vigente.

liquidacion del convenio 92 —
2021 Municipio de la Caleta.

Se crea carpeta para la
liquidacion del convenio 64 —
2020 Municipio de Guaduas.

Se crea carpeta para la
liquidaciéon del convenio 7 —
2018 Secretaria de Educacion
de Soacha.
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12 | Las demas que le sean

del contrato.

asignadas por el supervisor

Asisti a la capacitacion de
Eficacia PVE Control vy
Conservacion de la Salud Visual.

Participe de reunidén telefénica

para la celebracion de
convenios docencia servicio
Centro de Formacion
Mosquera.

Asisti  a la  capacitacidon
enfermedades asociadas a
riesgo biomecanico

recomendaciones y prevencion.

EVIDENCIAS

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contra

ctual.
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91402339 del operador mi planilla noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (8) carpetas.

Cordialmente,

Aﬂ»\»gg\jlu-'-'-é_/
LINA ALEJANDRA ALVARADO FRANCO
Contratista

C.C. No. 1.016.099.051 de Bogota D.C.

Recibi a satisfaccion:

WILSON TRIANA BOLANOS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7763649 de 2025.

Coordinador Grupo Administrativo Mixto
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RV: VERIFICACION PROCESOS EKOGUI

Desde Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Fecha Mié 29/10/2025 6:00 AM
Para Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>

Radicado No. 25307333300220210004700: No cerrar. No existe certeza sobre la interposicion de recurso de apelacidn; aunque por las anotaciones pareceria que
no fue apelado, la ubicacién actual del proceso figura en “Despacho”, lo que impide confirmar su terminacion, siguiero solicitar acceso al expediente para
establecer con certeza si procede o no su cierre.

Radicado No. 11001334205420230021900: Procede para cierre. La sentencia de primera instancia fue favorable al SENA y no fue apelada por la parte accionante,
lo que permite considerar el proceso como ejecutoriado.

Radicado No. 11001333501320220038900: Mediante providencia del 29 de noviembre de 2024 se negaron las pretensiones de la demanda. La decisién quedd
ejecutoriada, por lo que el proceso puede ser cerrado.

Radicado No. 25000234100020240078000: Procede para cierre. En primera instancia se declard la configuracion de cosa juzgada, lo que permite dar por
terminado el tramite judicial.

@ Lina Alejandra Alvarado Franco
SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72

©fv ol

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

a Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Enviado: martes, 28 de octubre de 2025 10:49 a. m.

Para: Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>
Cc: Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>

Asunto: RE: VERIFICACION PROCESOS EKOGUI

Buenos dias, Margarita:
Espero que te encuentres muy bien.

Con gusto te apoyo en lo que sea necesario. Al revisar el expediente correspondiente al radicado No. 25307333300220210004700, se observa que ingresé con
alegatos de conclusion, en espera de que se profiera la decision de primera instancia. No obstante, segln la Gltima constancia secretarial y la informacion
disponible en SAMALI, a la fecha no se ha emitido dicha decision.

Respecto al proceso identificado con radicado No. 11001334205420230021900, promovido por German Raimundo Robayo Cruz, se advierte que mediante
sentencia de primera instancia proferida el 2 de agosto de 2023, se declaré improcedente la accidn, y la decisién quedd en firme al no haber sido apelada por la
parte accionante.

Para facilitar la consulta, te comparti previamente el enlace directo a las carpetas cargadas en Defensa Judicial, y adicionalmente te las envio por este medio para
que puedas acceder facilmente a los documentos que requieras.

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

T 1DIANA CAROLINA GUZMAN MORALES

£7111001334205420230021900 GERMAN RAIMUNDO ROBAYO CRUZ

Lina Alejandra Alvarado Franco
SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72
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@ Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 27 de octubre de 2025 3:48 p. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Cc: Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>

Asunto: RV: VERIFICACION PROCESOS EKOGUI

Alejandra muy buenas tardes,

De antemano lamento molestarte, pero me veo obligada a solicitar tu colaboracion con el correo que antecede, toda vez que efectuada la bdsqueda los dos
primeros procesos relacionados en el cuadro, los manejo la Dra. Carolina y dado que tu tiene los expedientes digitales es posible que puedas ayudarme a
encoentrar las sentencias y demas actuaciones dado que samai no presenta actuaciones desde el 2024 en dichos procesos.

Quedo atenta a tu respuesta y muy agradecida por cualquier ayuda.

De: Maria Del Pilar Bernal Cano <mdbernal@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 24 de octubre de 2025 3:48 p. m.

Para: Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>

Cc: Juan Sebastian Martin Rey <jmartinr@sena.edu.co>; lvan Mauricio Puerto Gonzalez <ipuerto@sena.edu.co>
Asunto: VERIFICACION PROCESOS EKOGUI

Buenas tardes doctora,

En cumplimiento de las funciones asignadas a esta Coordinaciéon en materia de seguimiento a la gestidn judicial, se realizé la verificacion de la informacion
registrada en el sistema EKOGUI, evidenciando que falta el registro de algunas actuaciones que se encuentran a su cargo, razén por la cual, respetuosamente se
recuerda, las obligaciones establecidas en el Decreto 1069 de 2015, particularmente en lo relacionado con las responsabilidades de los(as) abogados(as) frente al
Sistema Unico de Gestién e Informacién de la Actividad Litigiosa del Estado — EKOGUI.

En este sentido, el articulo 2.2.3.4.1.10 del mencionado decreto dispone lo siguiente:

. ARTICULO 2.2.3.4.1.10. Responsabilidades del rol de abogados(as) que representen a la entidad en Ekogui. Le corresponde a los(as) abogados(as) que
representen a la entidad frente al Sistema Unico de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado -Ekogui: numeral 2- Validar la_informacién de
conciliaciones,_ procesos judiciales y trdmites arbitrales a su cargo, que haya sido registrada en el Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado -
Ekogui por otras entidades, e informar a la Agencia dentro de los quince (15) dias siguientes al ingreso de la informacion, cualquier inconsistencia identificada

para su correccion.”

Por lo anterior, y con el fin de proceder con el cargue de la informacidn, se allega el cuadro correspondiente para que se adelanten los tramites respectivos a
mas tardar el 28 de octubre de 2025. Una vez realizada la tarea por favor responder el correo.

Fecha de Admisidon Fecha de
B D
Numero Cddigo unico del ° . Identificacion| Nombre Nombre Abogado . Nfon.]bre Registro ABOGADO
Ekosui del Mandamiento ¢ N X " Entidad Instancia Ultima Olti DG
ogui proceso de contraparte | contraparte ntida Actuacion m.a’ REVISION
Actuacion
pago
DIANA PRIMERA
CAROLINA MARIA MARGARITA [ INSTANCIA
2220022 (25307333300220210004700 2021/06/25 1026252563 GUZMAN SAENZ CARMONA 0 UNICA SENTENCIA |2024/12/05 JUAN
MORALES INSTANCIA
GERMAN MARIA MARGARITA IIZF;!I"\:IEIE’IL)\
2446965 (11001334205420230021900 2023/07/04 3173348 RAIMUNDO SAENZ CARMONA 0O UNICA SENTENCIA |2023/08/08 PILAR
ROBAYO CRUZ INSTANCIA
GUILLERMO PRIMERA
ANDRES MARIA MARGARITA [ INSTANCIA
2481198 (11001333501320220038900 2023/09/20 3171437 HERRERA SAENZ CARMONA 0O UNICA SENTENCIA [2024/12/05 PILAR
PALACIOS INSTANCIA
YANELDAMARI
MARIA MARGARITA SEGUNDA
2537590 (25000234100020240078000 2024/04/30 20644841 :;Tjﬁyo SAENZ CARMONA INSTANCIA SENTENCIA [2025/05/13 PILAR

Cordialmente,

Maria del Pilar Bernal Cano
Abogada - contratista.
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? Outlook

CPE No. 25-9-2025-049667 - SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA RECIBIDAS
EN OCTUBRE DE 2025.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/10/2025 12:18 PM

Para Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Andrea Paola Quintero Suarez
<apquintero@sena.edu.co>

CC Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>; Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>;
Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>; Carolina Segura Valencia <csegura@sena.edu.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM) - 25-9-2025-049667-(25)-259513 + JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON SOL.tif; C.I.(FRM)-9-2025-049667-(25)-259513-
+ JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON--SOLICITU.html; GJ-F-004-FORMATO-PLANTILLA-INFORME MENSUAL DE TUTELAS
V.5.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xlsx;

Apreciado(a) * JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.L.S. Fecha

25-9-2025-049667 2025-02-480381 10/28/2025 12:17:42 PM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA
RECIBIDAS EN OCTUBRE DE 2025.

251040

Bogota D.C.

Para: Doctor JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON - Subdirector Centro de Desarrollo Agroempresarial — Chia.

De: WILSON TRIANA BOLANOS — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca.
Asunto: Solicitud de informacién de acciones de tutela recibidas en octubre de 2025.

Estimado doctor Javier Jiménez:

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 00023 de 2021, me permito solicitar el diligenciamiento del
formato adjunto GJ-F-004 — Plantilla de Informe Mensual de Tutelas V.5, en el cual debera registrarse la totalidad
de acciones de tutela recibidas durante el mes de octubre de 2025 en ese centro de formacion.

Para efectos de consolidacidn, se solicita tener en cuenta las siguientes indicaciones técnicas:

-Registrar los 23 digitos correspondientes al nimero de radicado de la accién constitucional sin comas, rayas,
puntos ni espacios.



-Aplicar el mismo criterio para el nimero de identificacion del accionante.
-Incorporar el nombre completo del accionante en letras mayusculas.

-Sefialar como funcionario responsable al subdirector del centro de formacidn, incorporando su nombre en
mayusculas.

Adicionalmente, se requiere la remision de las piezas procesales correspondientes, organizadas conforme a la
instancia procesal que se haya surtido en cada accién constitucional. Segun las directrices de conservacién
documental, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Nombre de carpeta: 23 digitos asignados a la tutela + nombre completo del accionante en mayusculas Ejemplo:
11002398300320250013200 PEDRO SANTOS MORALES

Orden sugerido de los documentos dentro de la carpeta:

1.Escrito de tutela

2.Auto admisorio

3.Pronunciamiento institucional

4.Sentencia de primera instancia

5.Impugnacion del fallo (si aplica)

6.Sentencia de segunda instancia (si aplica)

7.Documento que acredite cumplimiento del fallo

8.Nota: Este orden puede ajustarse segun la etapa procesal correspondiente.

De conformidad con el cronograma interno, esta informacién debe ser remitida a la Regional a mas tardar el dia
treinta (30) de cada mes, para consolidar los reportes de todos los centros y efectuar el envio respectivo a la
Coordinacion de Procesos.

Para este caso particular, se otorga un plazo maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la recepcién
de la presente comunicacion.

Agradezco de antemano su atencidn a esta solicitud y quedo atento a su pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,

WILSON TRIANA BOLANOS
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinamarca

Atentamente,
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



? Outlook

CPE No. 25-9-2025-049656 - SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA RECIBIDAS
EN OCTUBRE DE 2025.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/10/2025 12:05 PM

Para Myriam Adriana Perez Garzon <maperez@sena.edu.co>; Silvia Lopez Ayala <slopeza@sena.edu.co>;
Correspondenciacae <Correspondenciacae@sena4.onmicrosoft.com>

CC Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>; Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>;
Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>; Carolina Segura Valencia <csegura@sena.edu.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM) - 25-9-2025-049656-(25)-259510 + MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON SOLIC.tif; C.I.(FRM)-9-2025-049656-
(25)-259510-+ MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON--SOLICITUD.html; GJ-F-004-FORMATO-PLANTILLA-INFORME MENSUAL DE
TUTELAS V.5.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xIsx;

Apreciado(a) * MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electronica:

Radicado N.L.S. Fecha

25-9-2025-049656 2025-02-480357 10/28/2025 12:04:40 PM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA
RECIBIDAS EN OCTUBRE DE 2025.

251040
Bogota D.C.
Para: Doctor MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON - Subdirectora Centro Agroecoldgico y Empresarial — Fusagasuga.

De: WILSON TRIANA BOLANOS — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca.
Asunto: Solicitud de informacién de acciones de tutela recibidas en octubre de 2025.

Estimada doctora Myriam Adriana:

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 00023 de 2021, me permito solicitar el diligenciamiento del
formato adjunto GJ-F-004 — Plantilla de Informe Mensual de Tutelas V.5, en el cual debera registrarse la totalidad
de acciones de tutela recibidas durante el mes de octubre de 2025 en ese centro de formacidn.

Para efectos de consolidacidn, se solicita tener en cuenta las siguientes indicaciones técnicas:

-Registrar los 23 digitos correspondientes al nimero de radicado de la accidn constitucional sin comas, rayas,
puntos ni espacios.



-Aplicar el mismo criterio para el nimero de identificacion del accionante.
-Incorporar el nombre completo del accionante en letras mayusculas.

-Sefalar como funcionario responsable al subdirector del centro de formacién, incorporando su nombre en
mayusculas.

Adicionalmente, se requiere la remisidn de las piezas procesales correspondientes, organizadas conforme a la
instancia procesal que se haya surtido en cada accién constitucional. Segun las directrices de conservacién
documental, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Nombre de carpeta: 23 digitos asignados a la tutela + nombre completo del accionante en mayusculas Ejemplo:
11002398300320250013200 PEDRO SANTOS MORALES

Orden sugerido de los documentos dentro de la carpeta:
1.Escrito de tutela

2.Auto admisorio

3.Pronunciamiento institucional

4.Sentencia de primera instancia

5.Impugnacion del fallo (si aplica)

6.Sentencia de segunda instancia (si aplica)
7.Documento que acredite cumplimiento del fallo

Nota: Este orden puede ajustarse segun la etapa procesal correspondiente.
De conformidad con el cronograma interno, esta informacién debe ser remitida a la Regional a mas tardar el dia
treinta (30) de cada mes, para consolidar los reportes de todos los centros y efectuar el envio respectivo a la

Coordinacion de Procesos.

Para este caso particular, se otorga un plazo maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la recepcién
de la presente comunicacion.

Agradezco de antemano su atencidn a esta solicitud y quedo atento a su pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,

WILSON TRIANA BOLANOS
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinamarca

Atentamente,

. racion de Documentos

SENA Dire

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500

AL

Calle 57 - 8 - 69 Bogota Colombia
fv of
www. sena._ edu.co

@SEMAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



? Outlook

CPE No. 25-9-2025-049647 - SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA RECIBIDAS
EN OCTUBRE DE 2025.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/10/2025 11:51 AM
Para Luis Javier Prada Paez <ljpradap@sena.edu.co>; Liliana Gomez Vargas <lgomezv@sena.edu.co>

CC  Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>; Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>;
Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>; Carolina Segura Valencia <csegura@sena.edu.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM) - 25-9-2025-049647-(25)-259511 + LUIS JAVIER PRADA PAEZ SOLICITUD.tif; GJ-F-004-FORMATO-PLANTILLA-
INFORME MENSUAL DE TUTELAS V.5.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xlsx; C.I.(FRM)-9-2025-049647-(25)-259511-+
LUIS JAVIER PRADA PAEZ--SOLICITUD DE IN.html;

Apreciado(a) * LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

25-9-2025-049647 2025-02-480298 10/28/2025 11:50:00 AM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA
RECIBIDAS EN OCTUBRE DE 2025.

251040
Bogota D.C.

Para: Doctor LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector Centro De La Tecnologia De Disefio Y La Productividad
Empresarial — Girardot.

De: WILSON TRIANA BOLANOS — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca.
Asunto: Solicitud de informacién de acciones de tutela recibidas en octubre de 2025.

Estimado doctor Luis Javier:

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 00023 de 2021, me permito solicitar el diligenciamiento del
formato adjunto GJ-F-004 — Plantilla de Informe Mensual de Tutelas V.5, en el cual debera registrarse la totalidad
de acciones de tutela recibidas durante el mes de octubre de 2025 en ese centro de formacion.

Para efectos de consolidacidn, se solicita tener en cuenta las siguientes indicaciones técnicas:

-Registrar los 23 digitos correspondientes al nimero de radicado de la accién constitucional sin comas, rayas,
puntos ni espacios.

-Aplicar el mismo criterio para el nimero de identificacion del accionante.



-Incorporar el nombre completo del accionante en letras mayusculas.

Sefialar como funcionario responsable al subdirector del centro de formacién, incorporando su nombre en
mayusculas.

Adicionalmente, se requiere la remisién de las piezas procesales correspondientes, organizadas conforme a la
instancia procesal que se haya surtido en cada accién constitucional. Segun las directrices de conservacién
documental, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Nombre de carpeta: 23 digitos asignados a la tutela + nombre completo del accionante en mayusculas Ejemplo:
11002398300320250013200 PEDRO SANTOS MORALES

Orden sugerido de los documentos dentro de la carpeta:

1.Escrito de tutela

2.Auto admisorio

3.Pronunciamiento institucional

4.Sentencia de primera instancia

5.Impugnacién del fallo (si aplica)

6.Sentencia de segunda instancia (si aplica)

7.Documento que acredite cumplimiento del fallo

8.Nota: Este orden puede ajustarse segun la etapa procesal correspondiente.

De conformidad con el cronograma interno, esta informacion debe ser remitida a la Regional a mas tardar el dia
treinta (30) de cada mes, para consolidar los reportes de todos los centros y efectuar el envio respectivo a la
Coordinacion de Procesos.

Para este caso particular, se otorga un plazo maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la recepcién
de la presente comunicacion.

Agradezco de antemano su atencidn a esta solicitud y quedo atento a su pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,

WILSON TRIANA BOLANOS
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinamarca

Atentamente,

[ ] Grupo Administracion de Documentos
SENA [a 12Nera
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500
Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia
fv o f)
www . sena.edu.co

@SENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



? Outlook

CPE No. 25-9-2025-049651 - SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA RECIBIDAS
EN OCTUBRE DE 2025.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/10/2025 11:56 AM
Para Nelson Gomez Botero <ngomezb@sena.edu.co>; Anny Tatiana Jimenez Castro <atjimenez@sena.edu.co>

CC  Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>; Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>;
Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>; Carolina Segura Valencia <csegura@sena.edu.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM) - 25-9-2025-049651-(25)-259512 + NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO SOLIC.tif; GJ-F-004-FORMATO-PLANTILLA-
INFORME MENSUAL DE TUTELAS V.5.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xIsx; C.I.(FRM)-9-2025-049651-(25)-259512-+
NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO--SOLICITUD.html;

Apreciado(a) * NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

25-9-2025-049651 2025-02-480319 10/28/2025 11:55:39 AM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA
RECIBIDAS EN OCTUBRE DE 2025.

251040
Bogota D.C.

Para: Doctor NELSON OCTAVIO GOMEZ BOTERO - Subdirector Centro De Biotecnologia Agropecuaria — Mosquera.

De: WILSON TRIANA BOLANOS — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca.
Asunto: Solicitud de informacién de acciones de tutela recibidas en octubre de 2025.

Estimado doctor Nelson Octavio:

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 00023 de 2021, me permito solicitar el diligenciamiento del
formato adjunto GJ-F-004 — Plantilla de Informe Mensual de Tutelas V.5, en el cual debera registrarse la totalidad
de acciones de tutela recibidas durante el mes de octubre de 2025 en ese centro de formacion.

Para efectos de consolidacidn, se solicita tener en cuenta las siguientes indicaciones técnicas:

-Registrar los 23 digitos correspondientes al nimero de radicado de la accidon constitucional sin comas, rayas,
puntos ni espacios.

-Aplicar el mismo criterio para el nimero de identificacion del accionante.



-Incorporar el nombre completo del accionante en letras mayusculas.

-Sefalar como funcionario responsable al subdirector del centro de formacién, incorporando su nombre en
mayusculas.

Adicionalmente, se requiere la remision de las piezas procesales correspondientes, organizadas conforme a la
instancia procesal que se haya surtido en cada accién constitucional. Segun las directrices de conservacién
documental, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Nombre de carpeta: 23 digitos asignados a la tutela + nombre completo del accionante en mayusculas Ejemplo:
11002398300320250013200 PEDRO SANTOS MORALES

Orden sugerido de los documentos dentro de la carpeta:

1.Escrito de tutela

2.Auto admisorio

3.Pronunciamiento institucional

4.Sentencia de primera instancia

5.Impugnacion del fallo (si aplica)

6.Sentencia de segunda instancia (si aplica)

7.Documento que acredite cumplimiento del fallo

8Nota: Este orden puede ajustarse segun la etapa procesal correspondiente.

De conformidad con el cronograma interno, esta informacion debe ser remitida a la Regional a mas tardar el dia
treinta (30) de cada mes, para consolidar los reportes de todos los centros y efectuar el envio respectivo a la
Coordinacion de Procesos.

Para este caso particular, se otorga un plazo maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la recepcién
de la presente comunicacion.

Agradezco de antemano su atencidn a esta solicitud y quedo atento a su pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,

WILSON TRIANA BOLANOS
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinamarca

Atentamente,

[ ] Grupo Administracion de Documentos
SENA [a 12Nera
servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500
Calle 57 -8 - 69 Bogota Colombia
fv o f)
www . sena.edu.co

@SENAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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CPE No. 25-9-2025-049663 - SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA RECIBIDAS
EN OCTUBRE DE 2025.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/10/2025 12:13 PM

Para Argemiro Celis Castro <aceliscas@sena.edu.co>; apoyopqrcide <apoyopqrcide@senad.onmicrosoft.com>;
Neivi Esperanza Medina Hernandez <medinah@sena.edu.co>; Maria Angel Ramirez Perez
<maramirezp@sena.edu.co>

CC Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>; Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>;
Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>; Carolina Segura Valencia <csegura@sena.edu.co>

[|]J 3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM) - 25-9-2025-049663-(25)-259232 + ARGEMIRO CELIS CASTRO SOLICITUD D.tif; GJ-F-004-FORMATO-PLANTILLA-
INFORME MENSUAL DE TUTELAS V.5.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xlIsx; C.I.(FRM)-9-2025-049663-(25)-259232-+
ARGEMIRO CELIS CASTRO--SOLICITUD DE INF.html;

Apreciado(a) * ARGEMIRO CELIS CASTRO
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

25-9-2025-049663 2025-02-480376 10/28/2025 12:11:49 PM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA
RECIBIDAS EN OCTUBRE DE 2025.

251040

Bogota D.C.

Para: Doctor ARGEMIRO CELIS CASTRO - Subdirector Centro Industrial y De Desarrollo Empresarial De Soacha.

De: WILSON TRIANA BOLANOS — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca.
Asunto: Solicitud de informacién de acciones de tutela recibidas en octubre de 2025.

Estimado doctor Argemiro Celis:

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 00023 de 2021, me permito solicitar el diligenciamiento del
formato adjunto GJ-F-004 — Plantilla de Informe Mensual de Tutelas V.5, en el cual debera registrarse la totalidad
de acciones de tutela recibidas durante el mes de octubre de 2025 en ese centro de formacidn.

Para efectos de consolidacidn, se solicita tener en cuenta las siguientes indicaciones técnicas:

-Registrar los 23 digitos correspondientes al nimero de radicado de la accién constitucional sin comas, rayas,



puntos ni espacios.
-Aplicar el mismo criterio para el niUmero de identificacion del accionante.
-Incorporar el nombre completo del accionante en letras mayusculas.

-Sefnalar como funcionario responsable al subdirector del centro de formacién, incorporando su nombre en
mayusculas.

Adicionalmente, se requiere la remision de las piezas procesales correspondientes, organizadas conforme a la
instancia procesal que se haya surtido en cada accién constitucional. Segun las directrices de conservacién
documental, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Nombre de carpeta: 23 digitos asignados a la tutela + nombre completo del accionante en mayusculas Ejemplo:
11002398300320250013200 PEDRO SANTOS MORALES

Orden sugerido de los documentos dentro de la carpeta:

1.Escrito de tutela

2.Auto admisorio

3.Pronunciamiento institucional

4.Sentencia de primera instancia

5.Impugnacion del fallo (si aplica)

6.Sentencia de segunda instancia (si aplica)

7.Documento que acredite cumplimiento del fallo

8.Nota: Este orden puede ajustarse segun la etapa procesal correspondiente.

De conformidad con el cronograma interno, esta informacion debe ser remitida a la Regional a mas tardar el dia
treinta (30) de cada mes, para consolidar los reportes de todos los centros y efectuar el envio respectivo a la
Coordinacion de Procesos.

Para este caso particular, se otorga un plazo maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la recepcién
de la presente comunicacion.

Agradezco de antemano su atencidn a esta solicitud y quedo atento a su pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,

WILSON TRIANA BOLANOS
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinamarca

Atentamente,

. Grupo Aaministracion de Documentos
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NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



? Outlook

CPE No. 25-9-2025-049662 - SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA RECIBIDAS
EN OCTUBRE DE 2025.

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Mar 28/10/2025 12:09 PM
Para David Ernesto Avila Cubillos <davilac@sena.edu.co>

CC  Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>; Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>;
Maria Margarita Saenz Carmona <msaenzc@sena.edu.co>; Carolina Segura Valencia <csegura@sena.edu.co>

[I]J 3 archivos adjuntos (1 MB)

C.E.(FRM) - 25-9-2025-049662-(25)-259509 + DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS SOLL.tif; C.I.(FRM)-9-2025-049662-(25)-259509-
+ DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS--SOLICITUD.html; GJ-F-004-FORMATO-PLANTILLA-INFORME MENSUAL DE TUTELAS
V.5.XLSX 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.xIsx;

Apreciado(a) * DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha

25-9-2025-049662 2025-02-480371 10/28/2025 12:08:31 PM

Asunto Descripcion del asunto

SOLICITUDES SENA SOLICITUD DE INFORMACION DE ACCIONES DE TUTELA
RECIBIDAS EN OCTUBRE DE 2025.

251040
Bogota D.C.

Para: Doctor DAVID ERNESTO AVILA CUBILLOS - Subdirector Centro De Desarrollo Agroindustrial y Empresarial de
Villeta.

De: WILSON TRIANA BOLANOS — Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto Regional Cundinamarca.
Asunto: Solicitud de informacion de acciones de tutela recibidas en octubre de 2025.

Estimado doctor David Ernesto:

Reciba un cordial saludo.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Circular No. 00023 de 2021, me permito solicitar el diligenciamiento del
formato adjunto GJ-F-004 — Plantilla de Informe Mensual de Tutelas V.5, en el cual debera registrarse la totalidad
de acciones de tutela recibidas durante el mes de octubre de 2025 en ese centro de formacioén.

Para efectos de consolidacidn, se solicita tener en cuenta las siguientes indicaciones técnicas:

-Registrar los 23 digitos correspondientes al nimero de radicado de la accién constitucional sin comas, rayas,
puntos ni espacios.



-Aplicar el mismo criterio para el nimero de identificacion del accionante.
-Incorporar el nombre completo del accionante en letras mayusculas.

-Sefalar como funcionario responsable al subdirector del centro de formacién, incorporando su nombre en
mayusculas.

Adicionalmente, se requiere la remisidn de las piezas procesales correspondientes, organizadas conforme a la
instancia procesal que se haya surtido en cada accién constitucional. Segun las directrices de conservacién
documental, se deben tener en cuenta los siguientes criterios:

Nombre de carpeta: 23 digitos asignados a la tutela + nombre completo del accionante en mayusculas Ejemplo:
11002398300320250013200 PEDRO SANTOS MORALES

Orden sugerido de los documentos dentro de la carpeta:
1.Escrito de tutela

2.Auto admisorio

3.Pronunciamiento institucional

4.Sentencia de primera instancia

5.Impugnacion del fallo (si aplica)

6.Sentencia de segunda instancia (si aplica)
7.Documento que acredite cumplimiento del fallo

Nota: Este orden puede ajustarse segun la etapa procesal correspondiente.
De conformidad con el cronograma interno, esta informacién debe ser remitida a la Regional a mas tardar el dia
treinta (30) de cada mes, para consolidar los reportes de todos los centros y efectuar el envio respectivo a la

Coordinacion de Procesos.

Para este caso particular, se otorga un plazo maximo de tres (3) dias calendario contados a partir de la recepcién
de la presente comunicacion.

Agradezco de antemano su atencidn a esta solicitud y quedo atento a su pronta y oportuna respuesta.

Cordialmente,

WILSON TRIANA BOLANOS
Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
SENA Regional Cundinamarca

Atentamente,

. racion de Documentos

SENA Dire

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500
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fv of
www. sena._ edu.co

@SEMAcomunica

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente



? Outlook

RE: Circular equipos ejecutores Regional Cundinamarca

Desde Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Fecha Mar 18/11/2025 12:14 PM
Para Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>

Apreciado ingeniero Carlos, cordial saludo:
Espero que se encuentre muy bien.

En atencidn a su consulta, me permito informarle que la circular en referencia se encuentra vigente, por
lo cual los centros pueden proceder con su ejecucién conforme a lo establecido.

Sin embargo, es importante tener presente que el documento adjunto sefala expresamente que los
funcionarios responsables de liderar las actividades pueden ser contratistas y/o servidores de carrera
administrativa. En ese sentido, resulta indispensable que las funciones asignadas a los servidores
publicos de planta del SENA estén debidamente justificadas y alineadas con el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, con el fin de evitar posibles controversias por la asignacion de
actividades no contempladas en el marco normativo vigente.
Para tal efecto, se recomienda revisar las siguientes resoluciones:

e Resolucidn No. 1458 del 30 de agosto de 2017

e Resolucién No. 1382 del 10 de agosto de 2018

* Resolucién No. 1-0928 del 1° de junio de 2022

® Resolucién No. 1-02086 del 8 de noviembre de 2022

* Resolucién No. 1-0674 del 26 de marzo de 2024

Quedo atenta a cualquier requerimiento adicional o aclaracién en la que pueda colaborar.

Cordialmente,



® Lina Alejandra Alvarado Franco

SENMNA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72
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www. sena.edu.co
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E‘: Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 12 de noviembre de 2025 10:08 a. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Asunto: Circular equipos ejecutores Regional Cundinamarca

Lina muy buenos dias;

Este es el tema que te comenté ayer sobre Equipos Ejecutores, por favor es para que me
orientes si esto es posible que los Centros de Formacién lo ejecuten, gracias-

@ Carlos Dario Martinez Palacios
SENA Direccion de Formacion Profesional - Profesional GO7

cdmartinez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.

©fv of)

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

De: Fabio Moreno Sierra <fmorenos@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 12 de noviembre de 2025 8:50 a. m.

Para: Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>
Asunto: Circular equipos ejecutores Regional Cundinamarca
Buen dia don Carlos.

Comparto documento requerido.

Quedo atento.

Cordial saludo.
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ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue
enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Carlos Dario Martinez Palacios
SENMNA Direccion de Formacion Profesional - Profesional GO7

cdmartinez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12182
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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? Outlook

RE: Solicitud de documentos para prorroga de convenio

Desde Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Fecha Jue 13/11/2025 12:09 PM
Para Sandra Liliana Ballen Bustos <sballenb@sena.edu.co>; Diane Lizeth Lopez Fonseca <dlopezf@sena.edu.co>

cc Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Leti Elizabeth Alonso Barbosa
<lalonso@sena.edu.co>

Buenos dias.
Espero que se encuentren bien.

Enterada. En ese orden de ideas, procede adelantar la recoleccidn de los documentos necesarios para la
liquidacion del convenio, conforme al procedimiento establecido en el Manual de Gestién de Convenios
vigente del SENA. A continuacidn, se presenta un resumen de las etapas que deben cumplirse:

Resumen del tramite de Liquidacion de Convenios

1. Informe final de supervisién De acuerdo con el numeral 14.1.5 del Manual, una vez finalizado el plazo
de ejecucion del convenio y dentro del término previsto para su liquidacion, el supervisor debera emitir
el informe final de supervisién, en el cual se establezca el grado de cumplimiento del objeto contractual
y de las obligaciones pactadas. Este informe debe estar respaldado por la documentacion completa y
actualizada, conforme a lo sefialado en el Manual de Supervisién del SENA.

2. Documentos adicionales anexos al informe A criterio del supervisor o del ordenador del gasto, el
informe podrd incluir:

Concepto técnico adicional, como sustento para la liquidacién.

Informe final de ejecucidn, que resuma el desarrollo del convenio y sirva como insumo para la revision
por parte del conveniente.

3. Traslado del informe al conveniente El supervisor debera remitir el informe final al conveniente,
otorgando un plazo de 8 dias habiles para su pronunciamiento.

Si no hay respuesta en ese término, se entendera que el contenido ha sido aceptado y se procedera a
elaborar el acta de liquidacidon de mutuo acuerdo.

Si se presentan observaciones, el supervisor contara con 8 dias habiles para analizarlas, ajustar o ratificar
el informe, y remitir respuesta con copia al ordenador del gasto.

4. Elaboracién y revision del acta de liquidacidn El supervisor proyectara el acta de liquidacidny la
remitird al Grupo de Apoyo Administrativo de la Direccidn Regional, mediante radicado ONBASE, junto
con:



Documentos que acrediten la representacion legal del conveniente (actas de posesién, nombramiento,
certificado de existencia y representacién legal, entre otros).

Informe final de supervisidn y sus anexos.

5. Revision técnica del acta El profesional asignado revisard la documentacién y emitira observaciones,
las cuales deberan ser atendidas por el supervisor. Una vez ajustado el proyecto, el Coordinador del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto remitira el modelo final para firma del supervisor y del ordenador
del gasto.

6. Firma y remisién al conveniente El ordenador del gasto contara con 3 dias habiles desde el radicado Cl
para firmar el acta y enviarla al Coordinador. Este ultimo la remitira al conveniente por comunicacién
externa, quien tendra 5 dias habiles para devolverla debidamente firmada.

Si no se recibe la firma, se entendera que no hay voluntad de liquidacidn bilateral y se procedera a la
liguidacidn unilateral por parte de la Entidad.

7. Gestiones posteriores El acta suscrita reposara en el expediente del convenio, bajo custodia del
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, y se registrard en el aplicativo ONBASE. En caso
de devolucién de saldos, se remitird al Grupo de Contabilidad para su depuracion. El acta y sus soportes
seran publicados en la plataforma SECOP II.

Finalmente, dado que existe manifestacidén de interés para suscribir un nuevo convenio, se sugiere que
el centro adelante la recoleccién de documentos conforme a la lista de chequeo y estructure el estudio
previo, con el fin de someterlo al comité en el mes de noviembre. No obstante, se reitera que solo podra
suscribirse el nuevo convenio una vez se haya liquidado debidamente el anterior.

Sin otro particular,

@ Lina Alejandra Alvarado Franco

SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72

©fv o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

f‘; Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Sandra Liliana Ballen Bustos <sballenb@sena.edu.co>

Enviado: martes, 11 de noviembre de 2025 5:59 p. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>; Diane Lizeth Lopez Fonseca
<dlopezf@sena.edu.co>

Cc: Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Leti Elizabeth Alonso Barbosa
<lalonso@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud de documentos para prorroga de convenio

Cordial Saludo Respetados
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Conforme a la reunién del pasado 6 de Noviembre, y de acuerdo a las tareas asignadas, me permito informales
que la Sra. Secretaria de Educacion del Municipio de Chia, me manifesto via telefonica, la aprobacion para la
liquidacion del Convenio 70y, también que, como Administracion Municipal, no tienen impedimento para poder
suscribir uno nuevo, debido a que no tiene erogacion presupuestal.

Quedo Atenta

De: Fomento a la Educacién Superior <sem.fapoyosedu@chia.gov.co>

Enviado: jueves, 30 de octubre de 2025 11:29

Para: Diana Milena Lopez Hernandez <dlopez@sena.edu.co>; Sandra Liliana Ballen Bustos
<sballenb@sena.edu.co>; labnso@sena.edu.co <labnso@sena.edu.co>; pgaleano@gmail.co
<pgaleano@gmail.co>

Asunto: Solicitud de documentos para prorroga de convenio

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos
de sem.fapoyosedu@chia.gov.co. Por qué es esto importante

Buenos dias,

De manera atenta, solicitamos nos envien el listado de documentos necesarios para la préorroga del
convenio, asi como el detalle de la gestidn requerida para adelantar el proceso.

La idea es que, con este listado, el Municipio de Chia pueda consolidar y remitir la documentacion
correspondiente, de igual forma si fuera posible enviar el documento donde sean visibles los costos de
los valores que se les otorga a los estudiantes del Sena en su etapa productiva, y electiva y también si es
posible enviarnos el calendario, que manejan de los trimestres que cursan los estudiantes del Sena en su
formacion para el afio 2026.

Agradecemos su colaboracién y quedamos atentos a la informacidn solicitada.

FOES
Direccién de Gestidén y Fomento a la Educacion
Telefono: (601)8844444 ext 2918 - 2920

ALCALDIA ~

eCHIA
2024 - 2027

o Sandra Liliana Ballen Bustos
SENMNA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G20

sballenb@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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RE: Solicitud de documentos para prorroga de convenio

Desde Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Fecha Jue 13/11/2025 12:09 PM
Para Sandra Liliana Ballen Bustos <sballenb@sena.edu.co>; Diane Lizeth Lopez Fonseca <dlopezf@sena.edu.co>

cc Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Leti Elizabeth Alonso Barbosa
<lalonso@sena.edu.co>

Buenos dias.
Espero que se encuentren bien.

Enterada. En ese orden de ideas, procede adelantar la recoleccidn de los documentos necesarios para la
liquidacion del convenio, conforme al procedimiento establecido en el Manual de Gestién de Convenios
vigente del SENA. A continuacidn, se presenta un resumen de las etapas que deben cumplirse:

Resumen del tramite de Liquidacion de Convenios

1. Informe final de supervisién De acuerdo con el numeral 14.1.5 del Manual, una vez finalizado el plazo
de ejecucion del convenio y dentro del término previsto para su liquidacion, el supervisor debera emitir
el informe final de supervisién, en el cual se establezca el grado de cumplimiento del objeto contractual
y de las obligaciones pactadas. Este informe debe estar respaldado por la documentacion completa y
actualizada, conforme a lo sefialado en el Manual de Supervisién del SENA.

2. Documentos adicionales anexos al informe A criterio del supervisor o del ordenador del gasto, el
informe podrd incluir:

Concepto técnico adicional, como sustento para la liquidacién.

Informe final de ejecucidn, que resuma el desarrollo del convenio y sirva como insumo para la revision
por parte del conveniente.

3. Traslado del informe al conveniente El supervisor debera remitir el informe final al conveniente,
otorgando un plazo de 8 dias habiles para su pronunciamiento.

Si no hay respuesta en ese término, se entendera que el contenido ha sido aceptado y se procedera a
elaborar el acta de liquidacidon de mutuo acuerdo.

Si se presentan observaciones, el supervisor contara con 8 dias habiles para analizarlas, ajustar o ratificar
el informe, y remitir respuesta con copia al ordenador del gasto.

4. Elaboracién y revision del acta de liquidacidn El supervisor proyectara el acta de liquidacidny la
remitird al Grupo de Apoyo Administrativo de la Direccidn Regional, mediante radicado ONBASE, junto
con:



Documentos que acrediten la representacion legal del conveniente (actas de posesién, nombramiento,
certificado de existencia y representacién legal, entre otros).

Informe final de supervisidn y sus anexos.

5. Revision técnica del acta El profesional asignado revisard la documentacién y emitira observaciones,
las cuales deberan ser atendidas por el supervisor. Una vez ajustado el proyecto, el Coordinador del
Grupo de Apoyo Administrativo Mixto remitira el modelo final para firma del supervisor y del ordenador
del gasto.

6. Firma y remisién al conveniente El ordenador del gasto contara con 3 dias habiles desde el radicado Cl
para firmar el acta y enviarla al Coordinador. Este ultimo la remitira al conveniente por comunicacién
externa, quien tendra 5 dias habiles para devolverla debidamente firmada.

Si no se recibe la firma, se entendera que no hay voluntad de liquidacidn bilateral y se procedera a la
liguidacidn unilateral por parte de la Entidad.

7. Gestiones posteriores El acta suscrita reposara en el expediente del convenio, bajo custodia del
Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto, y se registrard en el aplicativo ONBASE. En caso
de devolucién de saldos, se remitird al Grupo de Contabilidad para su depuracion. El acta y sus soportes
seran publicados en la plataforma SECOP II.

Finalmente, dado que existe manifestacidén de interés para suscribir un nuevo convenio, se sugiere que
el centro adelante la recoleccién de documentos conforme a la lista de chequeo y estructure el estudio
previo, con el fin de someterlo al comité en el mes de noviembre. No obstante, se reitera que solo podra
suscribirse el nuevo convenio una vez se haya liquidado debidamente el anterior.

Sin otro particular,

@ Lina Alejandra Alvarado Franco

SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72
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f‘; Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Sandra Liliana Ballen Bustos <sballenb@sena.edu.co>

Enviado: martes, 11 de noviembre de 2025 5:59 p. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>; Diane Lizeth Lopez Fonseca
<dlopezf@sena.edu.co>

Cc: Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Leti Elizabeth Alonso Barbosa
<lalonso@sena.edu.co>

Asunto: RV: Solicitud de documentos para prorroga de convenio

Cordial Saludo Respetados
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Conforme a la reunién del pasado 6 de Noviembre, y de acuerdo a las tareas asignadas, me permito informales
que la Sra. Secretaria de Educacion del Municipio de Chia, me manifesto via telefonica, la aprobacion para la
liquidacion del Convenio 70y, también que, como Administracion Municipal, no tienen impedimento para poder
suscribir uno nuevo, debido a que no tiene erogacion presupuestal.

Quedo Atenta

De: Fomento a la Educacién Superior <sem.fapoyosedu@chia.gov.co>

Enviado: jueves, 30 de octubre de 2025 11:29

Para: Diana Milena Lopez Hernandez <dlopez@sena.edu.co>; Sandra Liliana Ballen Bustos
<sballenb@sena.edu.co>; labnso@sena.edu.co <labnso@sena.edu.co>; pgaleano@gmail.co
<pgaleano@gmail.co>

Asunto: Solicitud de documentos para prorroga de convenio

Algunos contactos que recibieron este mensaje no suelen recibir correos electronicos
de sem.fapoyosedu@chia.gov.co. Por qué es esto importante

Buenos dias,

De manera atenta, solicitamos nos envien el listado de documentos necesarios para la préorroga del
convenio, asi como el detalle de la gestidn requerida para adelantar el proceso.

La idea es que, con este listado, el Municipio de Chia pueda consolidar y remitir la documentacion
correspondiente, de igual forma si fuera posible enviar el documento donde sean visibles los costos de
los valores que se les otorga a los estudiantes del Sena en su etapa productiva, y electiva y también si es
posible enviarnos el calendario, que manejan de los trimestres que cursan los estudiantes del Sena en su
formacion para el afio 2026.

Agradecemos su colaboracién y quedamos atentos a la informacidn solicitada.

FOES
Direccién de Gestidén y Fomento a la Educacion
Telefono: (601)8844444 ext 2918 - 2920

ALCALDIA ~

eCHIA
2024 - 2027

o Sandra Liliana Ballen Bustos
SENMNA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Instructor G20

sballenb@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacién debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
ACTA DE INICIO
CONVENIO CD-CMC-DIR-251-2025
TIPOLOGIA Convenio Interadministrativo
OBJETO “Aunar esfuerzos interinstitucionales entre el SENA Regional Cundinamarca y la Secretaria

de Bienestar Verde de la Gobernacion de Cundinamarca para estructurar, impulsar 'y
ejecutar proyectos orientados a laimplementacion territorial de programas y actividades
alineados con las lineas estratégicas de Negocios Verdes, Gestion del Cambio Climadtico,
Economia Circular y Fomento de la Educacion y la Cultura Ambiental, mediante la
participacion activa de los actores vinculados al TecnoParque Nodo.”

VALOR S 0 Pesos

PLAZO 60 meses

LUGAR DE EJECUCION Carrera 11 No. 13 - 57

CONVINIENTE] Secretaria de Bienestar Verde de la Gobernacién de Cundinamarca.
NIT 899999114- 0

REPRESENTANTE LEGAL Diego Leandro Cardenas Chala

SUPERVISOR DESIGNADO Carlos Dario Martinez Palacios

En Bogota D.C., 13 de noviembre de 2025 entre los suscritos, Carlos Dario Martinez Palacios, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.383.880, en calidad de supervisor y, de otra parte, Diego Leandro Cardenas Chala, identificado
con cédulade ciudadania nro. 79.797.370 expedida en Bogota D.C., en calidad de representante legal de la Secretaria
de Bienestar Verde de la Gobernacion de Cundinamarca, identificada con NIT. 899999114- 0, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del convenio de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los

siguientes:
Numero y fecha del registro presupuestal No aplica
Fecha de aprobacién de las garantias No aplica
Fecha de inicio 05/11/2025
Fecha de terminacion 04/11/2030

Se deja constancia de la verificacién de los documentos o requisitos establecidos en el convenio para iniciar la

ejecucion.

CARLOS DARIO MARTINEZ PALACIOS DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA

Supervisor del convenio SENA Representante Legal de la Secretaria de Bienestar Verde.
cdmartinez@sena.edu.co NIT. 899999114- 0.

Elaboré: Lina Alejandra Alvarado Franco — Abogada de Convenios Regional Cundinamarca.

GCCON-F-018 V.05
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RV: Reporte suscripcion de convenios interadministrativos

Desde Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Fecha Jue 13/11/2025 8:50 AM
Para Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>

ﬂ]J 2 archivos adjuntos (72 KB)

Acta de inicio Secretaria de Agrocampesinado.docx; Acta de inicio Secretaria de Bienestar Verde.docx;

Apreciado ingeniero Carlos, cordial saludo:

Espero que se encuentre muy bien.

En atencidn a los convenios suscritos con la Secretaria de Bienestar Verde y la de Agrocampesinado, me
permito remitir las respectivas actas de inicio para su revisidn y firma, con el fin de proceder a su

traslado al conveniente para los mismos efectos y, posteriormente, realizar el cargue en la plataforma
SECOP II, conforme a los lineamientos establecidos por la entidad.

Quedo atenta a cualquier observacion.

Cordialmente,

@ Lina Alejandra Alvarado Franco

SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72

© fw o)

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co

E‘: Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Lina Marcela Avila Casallas <Imavila@sena.edu.co>

Enviado: martes, 11 de noviembre de 2025 11:16 a. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Cc: Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>

Asunto: RE: Reporte suscripcidon de convenios interadministrativos

Buen dia,
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Por medio del presente me permito informar que los documentos adjuntos en el correo que antecede se
encuentran debidamente cargados en el aplicativo de control dispuesto por la entidad, adjunto soporte.
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Estado: Recuperando el listado del directorio "/datos/07112025/2025/NOVIEMBRE/07 /Convenio CO1.PCCNTR.8563661"...
Estado: Listing directory /datos/07112025/2025/NOVIEMBRE/07/Convenio CO1.PCCNTR.8563661
Estado: Directorio "/datos/07112025/2025/NOVIEMBRE/07/Convenio CO1.PCCNTR.8563661" listado correctamente l 3
Sitio local: | C:\Users\adminsena', ~ | Sitio remoto: | 025/NOVIEMBRE/07/Convenio CO1.PCCNTR.8563661 -
. ®7 adminsena . BT NOVIEMBRE
t-7 7 All Users =23 07 |
#-__ Default -~ Convenio CO1.PCCNTR.8563661
Default User 7 Convenio CO1_PCCNTR_8239769
Public I ? Convenio CO1_PCCNTR_ 8562143
-7 Windows 7 Convenio CO1_PCCNTR_8563923
Nombre de archivo  Tamai... Tipo de arc..  Ultima mod... Nombre de arc.. Tamaf... Tipo d.. Ultima m... Permis... Propiet...
fortress Carpeta de ... 6/11/2025 ... COTA - CLAU... 199.8.. Docu.. 11/11/20.. -rwr—.. 2186 1..
.ms-ad Carpeta de ... 24/07/2025... COTA - RESO... 330.1.. Docu.. 11/11/20.. -rw-r—.. 2186 1..
(3D Objects Carpeta de ... 24/07/2025... COTA - RESU... 86.382 Docu.. 11/11/20.. -rw-r—.. 2186 1..
AppData Carpeta de ... 30/07/2025...
CO1_PCCNTR_8... Carpeta de ... 30/09/2025...
Configuracion ... Carpeta de ... 3/10/2025 ...
Contacts Carpeta de .. 30/07/2025...
8 archivos y 26 directorios. Tamario total: 36.732.997 bytes 3 archivos. Tamario total: 616.371 bytes
Servidor/Archivo lo... Dire... Archivo remoto Tamafio Prio... Estado
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Estado: Recuperando el listado del directorio "/datos/07112025/2025/NOVIEMBRE/07 /Convenio CO1.PCCNTR.8563661"...
Estado: Listing directory /datos/07112025/2025/NOVIEMBRE/07/Convenic CO1.PCCNTR.8563661
Estado: Directorio "/datos/07112025/2025/NOVIEMBRE/07/Convenio CO1.PCCNTR.8563661" listado correctamente | 3
Sitio local: | C:\Users\adminsena', ~ | Sitio remoto: | 025/NOVIEMBRE/07/Convenio CO1.PCCNTR.8563661 -
- ®7 adminsena . BT NOVIEMBRE
H-1 . All Users =il 07 l
Default Convenio CO1.PCCNTR.8563661
Default User 7 Convenio CO1_PCCNTR_8239769
- Public | -~ Convenio CO1_PCCNTR_8562143
#-7 Windows - Convenio CO1_PCCNTR 8563923
Nombre de archivo  Tamai... Tipo de arc...  Ultima mod... Nombre de arc.. Tamafi... Tipe d.. Ultima m... Permis... Propiet...
fortress Carpeta de ... 6/11/2025 ... COTA - CLAU... 1998.. Docu.. 11/11/20... -rw-r—-.. 2186 1..
.ms-ad Carpeta de ... 24/07/2025... COTA - RESO... 330.1.. Docu.. 11/11/20.. -rw-r-—-.. 2186 1...
[(¥3D Objects Carpeta de ... 24/07/2025... COTA - RESU... 86.382 Docu.. 11/11/20.. -rw-r—.. 2186 1..
AppData Carpeta de ... 30/07/2025...
CO1_PCCNTR_8... Carpeta de ... 30/09/2025...
Configuracién |... Carpeta de ... 3/10/2025 ...
Contacts Carpeta de ... 30/07/2025...
8 archivos y 26 directorios. Tamario total: 36.732.997 bytes 3 archivos. Tamario total: 616.371 bytes
Servidor/Archivo lo... Dire... Archivo remoto Tamafio Prio... Estado
[} FileZila oK
Archivos en cola Transferencias fallidas Transferencias satisfactorias (_: Transferencia completada

o Todos los archivos se han transferido con
AASZis u— éxito |

ivo

—
— as ’ e ESP 11112 a. m.

Cordial saludo,

De: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 10 de noviembre de 2025 6:41 p. m.

Para: Lina Marcela Avila Casallas <Imavila@sena.edu.co>

Cc: Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>

Asunto: Reporte suscripcion de convenios interadministrativos

Buenas noches Lina,
Espero que te encuentres muy bien.

Te reporto la suscripcion del convenio suscrito con la Secretaria de Agrocampesinado y el Municipio de
Cota para el cargue al Diari, por lo cual, remito los siguientes documentos:

2.Convenios Interadministrativos:

*Resumen del convenio extraido de SECOPII.

*ANEXO clausulado.



*Acto administrativo de justificacion de la Contratacion Directa

Adicionalmente, te informo que se cargaron los documentos completos del convenio en la carpeta de
CONVENIOS / SUCRITOS 2025.

Muchas gracias.

® Lina Alejandra Alvarado Franco

SENMNA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72

©fvw oM
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o Lina Marcela Avila Casallas

SENMNA Regional Cundinamarca - Contratista
Imavila@sena.edu.co
;A; PBX:+(57) 601 5461500
Diagonal 45d No. 19 — 72
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Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada unicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACION DE CONVENIO INTERAMINSITRATIVO ENTRE
El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA Y LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DISTRITO CAPITAL.

1. ANTECEDENTES:
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA.

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) creado en 1957 como resultado de la iniciativa conjunta
de los trabajadores organizados, los empresarios y la Organizacidn Internacional del Trabajo; es un
establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio propio e

independiente y autonomia administrativa, adscrito al Ministerio de Trabajo.

Que ademas de la formacion profesional integral, impartida a través de los Centros de Formacion
Profesional, el SENA brinda servicios de Formacién continua del recurso humano vinculado a las
empresas, informacidn, orientacion y capacitacion para el empleo, apoyo al desarrollo empresarial,
servicios tecnoldgicos para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo

tecnoldgico y competitividad.

Que laLey 115 de 1994, "Ley general de educacion”, Articulo 32 paragrafo, sefiala: "Para la creacién
de Instituciones de Educacion Media Técnica o para la incorporacién de otras y para la oferta de
programas, se debera tener una infraestructura adecuada de programas, el personal docente
especializado y establecer una coordinacidn con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA u otras

instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo "

Que la Ley 119 de 1994 de reestructuracion del SENA, el articulo 3 sefiala los objetivos que cumple

el SENA, entre ellos, el indicado en el numeral 3 que consiste en: "Apropiar métodos, medios y

1
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estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
Integral". articulo 4, numeral 13, dispone: "Asesorar al Ministerio de educacién Nacional en el
disefio de los programas de educacidn media técnica, para articularlos con la formacién profesional

integral"

Que el Decreto 249 de 2004, articulo 24,Funciones de las Direcciones Regionales y de la Direccion
del Distrito Capital, numeral 102 establece: "Gestionar y coordinar los procesos de reconocimiento
y autorizacién de programas, de articulacion de acciones de formacién de Jos Centros con las
Instituciones de educacién media técnica educacion superior, empresas y otras organizaciones
integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Direccion General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena

deformacién".

Que se hace necesario unir esfuerzos entre las diferentes entidades para coordinar acciones
encaminadas a una educacion de alta calidad que responda con pertinencia a las necesidades
crecientes y complejas de los jévenes y a los retos actuales de desarrollo social, econémico y

productivo de las regiones y del pais.
SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO DE BOGOTA
La Secretaria de Educacidn del Distrito fue creada mediante acuerdo No.26 de 1955. Hace parte del

sector central de la administracion de Bogotd Distrito Capital, en cabeza de la secretaria de

Educacion del Distrito.
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Comentado [LA1]: Sugiero ajustar dejandolo asi:

La Secretaria de Educacién del Distrito fue creada mediante
el Acuerdo No. 26 de 1955 y forma parte del sector central
de la administracion de Bogota, Distrito Capital. Esta entidad
esta liderada por la Secretaria de Educacion del Distrito,
quien ejerce la direccion y coordinacion del sector educativo
en el dmbito distrital.
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Asi mismo, la SED es cabeza del sector educativo, tiene por objeto orientar y liderar la formulacidn
y ejecucion de politicas, planes y programas para garantizar el derecho a la educacion y asegurar a

la poblacién el acceso al conocimiento y la formacién integral.

Corresponde a la Secretaria de educacion del Distrito ejercer de conformidad con el Acuerdo 645
de 2016, y con las politicas y metas fijadas por el Plan de Desarrollo "Bogota Mejor para Todos" y el
plan sectorial de educacion, elaborar programas y proyectos que contribuyan a la articulacion de la

educacion media con la educacidn superior y con el mundo del trabajo.

la mision de la Secretaria de Educacion del Distrito es "Promover la oferta educativa en la ciudad
para garantizar el acceso y la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema educativo, en
sus distintas formas, niveles y modalidades; |a calidad y pertinencia de la educacion, con el propésito

de formar individuos capaces de vivir productiva, creativa y responsablemente en comunidad".

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL CONVENIO:
‘Que el convenio entre el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA y la SED, se efectta en virtud
de la necesidad de aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para adelantar acciones
conjuntas enmarcadas dentro de la misidn institucional de las partes, que permitan desarrollar las
estrategias de procesos de formacidn en articulacién con las instituciones de educacion media
descritas en la tabla 1 en beneficio de los estudiantes

Teniendo en cuenta los objetivos en comun que atafien a las dos entidades en lo concerniente al
desarrollo y fortalecimiento de acciones de formacion de los jovenes, existe voluntad y
reconocimiento de las partes de la necesidad de trabajar de manera concertada para ejecutar
actividades que corresponden a programas de formacién a nivel técnico en articulacion con
instituciones de educacion media técnica en Instituciones Educativas de caracter oficial y que hasta

la fecha se han venido atendiendo segun la ftabla 1:\

Comentado [LA2]: Corresponde a la Secretaria de
Educacidn del Distrito, en cumplimiento del Acuerdo 645 de
2016, y en concordancia con las politicas y metas definidas
en el Plan de Desarrollo “Bogota Mejor para Todos” y el Plan
Sectorial de Educacion, formular y ejecutar programas y
proyectos orientados a fortalecer la articulacion de la
educacion media con la educacion superior y con el mundo
del trabajo, promoviendo trayectorias educativas integradas
y pertinentes para los jovenes del Distrito Capital.

Comentado [LA3]: Sugiero ajustar asi:

La misién de la Secretaria de Educacion del Distrito consiste
en promover una oferta educativa amplia, equitativa y
pertinente en Bogotd, que garantice el acceso, permanencia
y trayectoria integral de nifios, nifias y jovenes en el sistema
educativo, en sus diversas formas, niveles y modalidades. Su
propdsito es asegurar la calidad y relevancia de los procesos
formativos, orientados a la construccidn de sujetos capaces
de vivir de manera productiva, creativa y responsable en
comunidad, contribuyendo al desarrollo social, cultural y
econdmico del Distrito Capital.

Comentado [LA4]: Leti, sugiero ajustarlo de |a siguiente
manera:

El convenio suscrito entre el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA y la Secretaria de Educacion del Distrito
— SED se celebra en virtud de la necesidad de aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para
adelantar acciones conjuntas, enmarcadas dentro de la
mision institucional de ambas entidades, orientadas al
desarrollo de estrategias de formacidn articulada con las
instituciones de educacién media descritas en la Tabla 1, en
beneficio directo de los estudiantes.

Considerando los objetivos comunes que comparten el SENA
y la SED en materia de fortalecimiento de procesos
formativos para jovenes, las partes manifiestan su voluntad y
compromiso de trabajar de manera concertada en la
ejecucion de actividades correspondientes a programas de
formacion técnica, en articulacion con instituciones de
educacion media técnica de caracter oficial, las cuales han
venido siendo atendidas conforme a lo indicado en la Tabla
1.

RCEI-F-062 V01

Comentado [LAS5]: Esto es solo pregunta éAqui es para
hablar de la cantidad de estudiantes o de la cobertura que
detalla la tabla 2?
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Tabla 1: Total colegios 6, grupos o fichas 23, aprendices 456.

COLEGIOS. 'FICHAS  APRENDICES |
COLEGIO RURAL EL DESTINO 4 81
I.E JAIME GARZON 2 29
IE JUAN DE LA CRUZ MEJIA 4 98
IED COLEGIO RURAL PASQUILLA 5 103
IED FRANCISCO DE MIRANDA 4 78
IED MANUELITA SAENZ 4 67
TOTAL 23 456

Fuente: Elaboracién propia con base al PE- 04 e informacién de los centros.

Tabla 2: cobertura por centro de formacion

ATENCION POR CENTRO DE FORMACION FICHAS  APRENDICES
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-

FUSAGASUGA 6 127
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA AGROPECUARIA-

MOSQUERA 17 329
TOTAL 23 456

Fuente: Elaboracion propia con base al PE- 04 e informacién de los centros.

Tabla 3: Programas ofertados

PROGRAMAS Y FICHAS ATENDIDOS ‘ FICHAS  APRENDICES ‘
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS LACTEOS. 2 41
PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL VEGETAL 98
SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS 15 317
TOTAL 23 456

Fuente: Elaboracion propia con base al PE- 04 e informacién de los centros.

Tabla 1: informacién detallada y disminucién de la cobertura.
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Sumade |Sumade Suma de
COLEGIO/ PROGRAMA TOTAL GRADO11  |GRADO 10
CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL-
FUSAGASUGA 127 77 50
I.E JAIME GARZON 29 17 12
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS 29 17 12
IE JUAN DE LA CRUZ MEJIA 98 60 38
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS 98 60 38
CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA- MOSQUERA 329 141 188
COLEGIO RURAL EL DESTINO 81 37 44
PROCESAMIENTO DE DERIVADOS
LACTEOS. 41 20 21
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS 40 17 23
IED COLEGIO RURAL PASQUILLA 103 78 25
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS 103 78 25
IED FRANCISCO DE MIRANDA 78 3 75
PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL
VEGETAL 31 3 28
SISTEMAS AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS 47 47
IED MANUELITA SAENZ 67 23 44
PROPAGACION MASIVA DE MATERIAL
VEGETAL 67 23 44
456 218 238

Fuente: Elaboracién propia con base al PE- 04 e informacion de los centros.

3. JUSTIFICACION:

La articulacién es un proceso que integra contenidos curriculares, pedagogicos, didacticos y
recursos humanos, econdmicos y de infraestructura de la educacién media con los de la

educacién superior, la formacién profesional integral y la educacién para el trabajo y el
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desarrollo humano, que permite la movilidad educativa, la permanencia en el sistema, la
exploracién vocacional y de competencias en los jovenes, para la construccidn de sus proyectos

de vida y la insercién al mundo del trabajo.

El programa busca que los jovenes fortalezcan sus competencias bdsicas y ciudadanas vy
desarrollar las competencias especificas necesarias para continuar su formacién a lo largo de
toda la vida e insertarse competitivamente en el mundo del trabajo al cursar simultdaneamente

un programa técnico y obtener el reconocimiento académico de la formacion recibida.

La articulacidn con la educacion media del Sena, contribuird a la disminucién de la pobreza,
mayor empleo y empleabilidad para mejorar la productividad y competitividad regional,
generando oportunidades de desarrollo, progreso y prosperidad; para incentivar la permanencia
de los jévenes en su regién, lo que contribuiria a la acumulacién de capital humano, a cerrar
brechas de inequidad en la educacion, y a la formacion de ciudadanos éticos, que generarian
oportunidades de progreso para ellos, con sus regiones y con su pais. Los beneficios especificos
del programa son:
a) Beneficio Institucional: apoyar procesos formativos y capacitar a la poblacién sobre
aspectos que demanden la regién y los municipios vecinos.
= Mejora la permanencia de los alumnos en el proceso educativo y disminuye la desercion
escolar.
= Mejora la eficiencia en el uso de los recursos, en la utilizacién de la infraestructura
educativa y en la disponibilidad de docentes idéneos.
= Promueve el acceso a nuevas fuentes de recursos para el desarrollo de los procesos
educativos.
= Facilita el intercambio de informacién, conocimiento y experiencias con otras

instituciones educativas para mejorar sus procesos pedagoégicos y de gestion.
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Articula el quehacer institucional con las apuestas productivas y el desarrollo regional.
Aporta conocimiento y experiencias para el dinamismo interno y modernizacion de la
gestiodn institucional.

Mejor operatividad en sus procesos administrativos.

Beneficio Social: hay un cambio de percepcién sobre los procesos educativos y que la
formacién es para todos, no hay que hacer grandes desplazamientos a centros
especializados para realizar formacion, esto ayuda al desarrollo humano y social de

la region.

Contribuye a disminuir la pobreza mediante la formacién de jévenes con mas y mejores
niveles de educacion y con competencias acordes con las expectativas personales y
requerimientos de productividad, competitividad y desarrollo social del pais.

Falta el acceso de la poblacidn a la educacion superior, a la formacién profesional
integral y a la educacion para el trabajo, generando oportunidades para mantener los

jovenes vinculados al desarrollo de sus regiones de origen.

e) Beneficio Tecnoldgico:

Promueve la formacién técnica y tecnoldgica en Colombia.

Contribuye a la apropiacién de tecnologias en los sectores productivos de las distintas
regiones

Cualifica la mano de obra que requiere el sector productivo para hacer uso de las nuevas

tecnologias

4. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONVENIO O ESPECIFICACIONES:

4.1 OBJETO

Aunar esfuerzos para desarrollar el Programa de Articulacién del SENA con la educacién media

en las Instituciones Educativas publicas de caracter técnico o académico, con el propdsito de

contribuir a la calidad de la formacidn técnica del pais y facilitar el desarrollo en los estudiantes
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de los grados 10 2y 11 2 de las competencias contenidas en los programas de formacion del

SENA, de manera que permita su movilidad académica y/o su vinculacién al mundo del trabajo
4.2 ALCANCE DEL OBJETO:

Articular programas de formacion profesional integral del SENA del nivel técnico al curriculo del

nivel de la educaciéon media para que sean ejecutados en las instalaciones de las instituciones

educativas del Distrito Capital, en el marco de los lineamientos institucionales del SENA, hasta

cumplir los requisitos de certificacion a los aprendices. Que para el presente convenio se

identificaron 6 Colegio con la siguiente distribucién:

e Dos (2) en Sumapaz

e Una(1) en Usme

e Una (1) en Ciudad Bolivar
e Una (1) en Kennedy

e Una (1) en San Cristdbal
5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONVINIENTE Y SU FUNDAMENTO JURIDICO:

La modalidad de contratacién corresponde a contratacion directa, y el tipo se determina como:

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO.

El articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que dice: “Las entidades publicas estan facultadas para asociarse
con el fin de cooperar en cumplimiento de funciones administrativas o conjuntamente servicios que

se hallen a su cargo, mediante la celebracidn de convenios interadministrativos”.
En este sentido, el articulo 92 de la Ley 1474 de 2011 establece: “c) Convenios interadministrativos,

siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacién directa con el objeto de la entidad

ejecutora sefalado en la ley o en sus reglamentos.
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Se exceptuan los convenios de obra, suministro, prestacion de servicios de evaluacion de

conformidad respecto de las normas o reglamentos técnicos, encargos fiduciarios y fiducia publica
cuando las instituciones de educacién superior publicas o las Sociedades de Economia mixta con
participacion mayoritaria del Estado, o las personas juridicas sin animo de lucro conformadas por la
asociacion de entidades publicas, o las federaciones de entidades territoriales sean las ejecutoras.
()"
6. VALOR DEL CONVENIO - CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE CADA PARTE:
El presente convenio por si solo no causa afectacidon presupuestal en ninguna de las entidades
que lo suscriben. Para su desarrollo cada una de las partes ejercera actividades inherentes a su
respectiva misidn institucional, y garantizara los recursos para soportar las actividades propias

del convenio.

7. CRITERIOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL COLABORADOR DE LA ADMINISTRACION:

‘La seleccion objetiva, es una regla de conducta de la actividad contractual, asi como un principio
que orienta a la totalidad de las modalidades de seleccidn, incluso la contratacion directa, la cual
apunta a la escogencia de la oferta mas favorable para los intereses perseguidos y necesidades a
satisfacer con los acuerdos de voluntades que suscriben las entidades publicas.

En cumplimiento de lo demandado por el principio de seleccion objetiva, el SENA determind la
pertenencia de suscribir un convenio marco con la SED, en consideracion a su misidn y objetivos
establecidos en pdrrafos anteriores. La reglamentacion del programa de articulacion con la media
faculta para suscribir convenio entre SED y el SENA Regional Cundinamarca para desarrollar el
programa a en las Instituciones educativas del sector oficial, de caracter técnico y académico cuyo
proposito es el desarrollo de competencias especificas contenidas en los programas de formacion
profesional integral del SENA en los estudiantes de los grados 102 y 11°; Asi mismo, los objetivos
misionales de las entidades intervinientes guardan relacidn con las obligaciones a ejecutar en el

marco del presente convenio.
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Comentado [LA7]: Sugiero dejarlo asi

La seleccion objetiva constituye una regla de conducta en la
actividad contractual del Estado, asi como un principio rector
que orienta todas las modalidades de seleccidn, incluida la
contratacion directa. Este principio busca garantizar la
escogencia de la oferta mas favorable para los intereses
publicos y las necesidades que se pretenden satisfacer
mediante los acuerdos de voluntades suscritos por las
entidades estatales.

En cumplimiento de dicho principio, el Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA determind la pertinencia de suscribir un
convenio marco con la Secretaria de Educacién del Distrito —
SED, atendiendo a la misidn institucional y los objetivos
previamente expuestos. La reglamentacion del programa de
articulacién con la educacion media faculta la celebracion de
convenios entre la SED y el SENA Regional Cundinamarca,
con el fin de implementar dicho programa en instituciones
educativas oficiales de caracter técnico y académico.

El propdsito de esta articulacion es promover el desarrollo
de competencias especificas en los estudiantes de los grados
10°y 11°, conforme a los programas de formacion
profesional integral del SENA. A su vez, los objetivos
misionales de ambas entidades guardan relacion directa con
las obligaciones que se ejecutaran en el marco del presente
convenio, lo que refuerza la coherencia técnica y juridica de
su suscripcion.
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a. CAPACIDAD JURIDICA, TECNICA Y FINANCIERA DEL CONVEINIENTE:

La Secretaria de Educacion del Distrito (SED) es la entidad encargada de liderar, coordinar y ejecutar
las politicas publicas en materia educativa dentro del ambito distrital. Su capacidad juridica y técnica
resulta fundamental para garantizar el acceso, permanencia y calidad de la educacion Técnica, asi

como para responder a las exigencias legales y administrativas que demanda el presente convenio.

Dentro de la capacidad juridica es importante destacar la facultad legal para ejercer derechos y
contraer obligaciones, asi como para realizar actos, convenios y contratos en nombre del Distrito,
dentro del marco de la legislacién nacional y local. Esta capacidad estd sustentada en la
normatividad vigente, incluyendo la Constitucidn Politica, leyes nacionales, acuerdos distritales y los

estatutos propios de la entidad.

La capacidad juridica y técnica de la SED se fundamenta en diversas disposiciones legales, entre las

que se destacan:

= Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994)
= Ley 715 de 2001

= Decretos y acuerdos distritales especificos
= Constitucién Politica de Colombia

= Entre otros

La capacidad técnica de la Secretaria de Educacién del Distrito se manifiesta en la disponibilidad de
personal docente calificado, infraestructura adecuada, sistemas de informacidon y procesos

estandarizados que facilitan la gestién educativa necesaria para articular las Instituciones educativas
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en el marco del Manual de Articulacién. La entidad cuenta con equipos interdisciplinarios de
profesionales en areas como pedagogia, administracion, tecnologia y demas, que permiten el disefio
e implementacién de proyectos educativos innovadores para articular en una estructura curricular

de las dreas técnicas del SENA.

La capacidad econdmica y financiera de la Secretaria de Educacién del Distrito (SED) es un factor
fundamental que determina el alcance y la calidad de los servicios educativos ofrecidos a la
poblacion en el marco de este convenio. Este analisis aborda los principales aspectos que configuran
la situacién financiera de la SED, considerando fuentes de financiacién, distribucién de recursos y

retos actuales en el contexto distrital.

Fuentes de financiacidn: Presupuesto asignado por el gobierno distrital: La mayor parte de los
recursos proviene del presupuesto general del distrito, el cual es aprobado anualmente por el

Concejo Distrital.

Transferencias del gobierno nacional: A través del Sistema General de Participaciones (SGP), la
Nacién transfiere fondos especificamente destinados a educacion.

Recursos propios: Ingresos generados por servicios, convenios y alianzas estratégicas con el sector
privado o entidades internacionales.

Cooperacion internacional: Algunos programas o proyectos pueden recibir apoyo de organismos
multilaterales o ONGs.

Distribucion del gasto: El presupuesto de la SED se distribuye principalmente en:

Némina docente y administrativa: Representa el rubro mas importante, incluyendo salarios,
prestaciones y beneficios.

Infraestructura educativa: Construcciéon, mejoramiento y mantenimiento de instituciones

educativas.
11
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Dotacidn y recursos pedagdgicos: Compra de materiales, tecnologia, textos y otros insumos para los

Programas de calidad educativa: Iniciativas para fortalecer la formacién docente, inclusién,

bienestar estudiantil y cobertura escolar.

8.  ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

formativa

9. CATEGORIA RIESGO PROBABILIDAD | IMPACTO NIVEL DE | MEDIDAS DE
IDENTIFICADO RIESGO MITIGACION

1 JURIDICO Falta de | baja Medio Bajo Referenciar
competencia competencias
legal para leales en el
suscripcion o convenio
ejecucion

2 JURDICO Incumplimiento | Media Alto Medio Comité de
contractual de Seguimiento e
obligaciones indicadores de
pactadas gestion

3 FINANCIERO Limitaciones Media Alta Medio Definir
presupuéstales responsabilidades
delaentidad financieras claras

4 FINANCIERO Uso inadecuado | Baja Alta Bajo Aplicar  control
de recursos Fiscal y auditoria
publicos interna

5 Académico/pedagdgico| Baja pertinencia | Media Alto Medio Diagnostico
de la oferta previo de

Necesidades

(SIMAT)
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6 Académico/Pedagdgico| Direccion Alta Alta Alto Acompafiamiento
estudiantil Psicosocial y
vocacional
7 Administrativo/gestién | Falta de | Alta alto Alto Mesa técnica de
coordinacién articulacién con
Interinstitucional responsable
8 Administrativo/gestion | Retrasos en la | Media Medio Medio Planeacion
programacion de indicativa Vs
programas proyeccion de
/Instructores instructores.
9 Social Resistencia de la | Baja Medio Bajo socializacion con
comunidad comunidad
educativa educativa

10. GARANTIAS:

Por la modalidad del convenio esta no aplica.

11. PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO:

El plazo del Convenio sera de 5 (cinco) afios contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Este plazo inicial podra ser prorrogado previo
acuerdo escrito entre las partes antes de su vencimiento, siempre y cuando medie solicitud
para tal efecto, teniendo en cuenta la recomendacion del supervisor.

Este plazo inicial podra ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en cuenta la
recomendacidn del supervisor.

12. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones conjuntas:
13
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1. Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA) previamente avalado por el
comité Coordinador.

2. Gestionar alianzas con actores regionales para apoyar el desarrollo del programa y
difundir la politica del programa a nivel de la regional.

3. Participar activamente en el comité coordinador establecido en el convenio.

4. Propiciar la actualizacidn de los docentes e instructores que intervienen en el programa
de articulacién del SENA con la educacién media tanto en lo pedagdgico como en lo técnico.
5. Garantizar que el programa de formacion ofrecido por el SENA sea desarrollado segun
criterios de contenidos e intensidad horaria.

6. Velar por el aseguramiento de la calidad de todas las acciones de formacidn que se
desarrollen.

7. aunar esfuerzos para concertar y velar por el suministro de los materiales de formacion
necesarios para desarrollar las actividades establecidas en la planeacién del programa
articulado.

8. Divulgar el programa de articulaciéon con la media y su oferta educativa SENA a toda la
comunidad educativa.

9. Facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes instituciones Educativas
Distritales articuladas para promover la diversidad de programas de formacion del SENA.
10. Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas en cuanto a Docentes,
instructores y ambientes de formacién que posibiliten la formacion Técnica de los
estudiantes de grado 102y 119.

11. Evaluar la pertinencia y continuidad de los programas de formacion y de las

instituciones educativas distritales participantes de articulacién con la educaciéon media.

14
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12. Promover el registro y actualizacién de los Aprendices y egresados en la Agencia publica

de Empleo del SENA.

POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA:

1.

Participar con la Secretaria de educacion Distrital en la elaboracién y ejecucién del
plan regional de articulacion.

Hacer acompafiamiento y seguimiento a la ejecucién del Plan Regional de
articulacion.

Consolidar informes regionales de la ejecucion del programa en los Centros de
Formacion.

Programar y proyectar los recursos necesarios para la ejecucion del programa, de
acuerdo con el Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones institucionales
que regulen el programa, contenidas en resoluciones, circulares, lineamientos.
Difundir a la Secretaria de Educacién del Distrito e Instituciones Educativas Publica,
los lineamientos institucionales, procedimientos y normas internas del programa.
Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones internas del
programa.

A través de los centros de formacidn realizar la verificaciéon del cumplimiento de los
requisitos minimos para la ejecucién del programa a articular en términos de
ambientes de aprendizaje, perfil de los docentes, ajustes al PEI.

Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacién
objeto de la articulacién, teniendo en cuenta que la formacidn que el SENA Imparte
es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de

aprendizaje a través de plataformas virtuales.

15
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Programar capacitaciones a los docentes de las instituciones educativas distritales
que participan en el desarrollo del programa de formacion articulado, en los
siguientes aspectos: Metodologia y procedimiento para la ejecucidon de la formacion
profesional integral, evaluacion del aprendizaje, técnicas didacticas activas,
tecnologias de informacién y comunicacion (TIC), ambientes virtuales de
aprendizaje y plataforma de gestiéon académica.

Matricular a los aprendices en el sistema de informacidn del SENA, en el programa
de formacién previamente definido para la articulacion.

Asignar a través de los centros de formacion, los Instructores para impartir la
formacion, seguimiento etapa productiva y acompafiamiento técnico pedagdgico
anual, segun los programas de Formacion,la naturaleza de la IED (Académica o Técnica), en
el marco de la normatividad vigente.

Brindar asesoria a través de los Centros de Formacidn para desarrollar las acciones
descritas en la planeacion pedagdgica del proyecto formativo concertado.

Efectuar evaluacion Técnica de los estudiantes matriculados en cada especialidad,
previa concertacidn con los instructores encargados de la formacién en la IED, por

lo menos una vez al afio.

. Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las

partes.

Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, a través de otro programa
de formacién de nivel técnico o mediante cadena de formacién en el SENA hasta
obtener su certificado en el ciclo tecnoldgico.

El SENA por medio de los centros de formacion entregara los listados de los

aprendices matriculados antes de iniciar su etapa practica, para la afiliacion y pago
16
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al sistema de Riesgos Laborales (ARL) por parte de la secretaria de Educacidn del
Distrito.

17. Promover el proceso de registro y actualizacién de los aprendices y egresados en la
agencia publica de empleo del SENA.

18. Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados por parte de la
secretaria de Educacion del Distrito y entes de control en el marco de ejecucidon del
presente convenio.

19. Apoyar la construccidn de estrategias para el proceso de orientacion vocacional o

socio ocupacional a los estudiantes de cada Institucion Educativa.

POR PARTE DEL CONVENIENTE:

1. Definiry liderar la politica territorial sobre Articulacién de la Educacién Media.

2. Elaborary desarrollar el Plan Regional de Articulacion con la participacion del SENA,
en el marco de los lineamientos vigentes del programa.

3. Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA), avalado por el Comité
Coordinador del convenio.

4. Difundir a Rectores, Directivos y Docentes de Instituciones Educativas, los
lineamientos, procedimientos y normas internas del programa.

5. Seleccionary presentar al SENA las Instituciones educativas Distritales que cumplan
con los requerimientos minimos de ambientes de formacién y garantizar que el
programa de
Formacion esté incluido en el proyecto Educativo Institucional PEI segun los

programas del SENA.

17
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Gestionar los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades de ensefianza
(docentes técnicos y transversales, infraestructura fisica y tecnoldgica, conectividad
y materiales de formacién) seglin los criterios de calidad establecidos por los
programas articulados.

Generar estrategias para el proceso de orientacion vocacional o socio ocupacional a
los estudiantes de cada Institucién Educativa.

Asignar los profesionales necesarios para el acompafiamiento del proceso en las
instituciones educativas distritales articuladas. Asi como garantizar el responsable
del drea en caso de darse la articulacién en contra jornada.

Promover la transferencia o induccion del Plan Educativo Institucional, curricular,
manual de convivencia y metodologias implementadas en la institucidon educativa
distritales a los instructores SENA.

Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demds disposiciones del programa
y hacer seguimiento y acompafamiento a las instituciones educativas distritales
para asegurar la ejecucion del programa en el marco de los acuerdos y
concertaciones realizadas entre las partes.

Velar por que las Instituciones Educativas Distritales garanticen las alianzas
estratégicas con empresas y gremios, organizaciones que permitan a los aprendices
realizar su etapa productiva en caso de optarse por modalidad diferente al proyecto
productivo.

Garantizar la afiliacion y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los
aprendices durante su etapa practica.

Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados parte del SENA y

entes de control en el marco de ejecucién del presente convenio.

18
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13. SUPERVISION.

El seguimiento a la ejecucion del presente convenio se encontrard por parte del SENA a
cargo del director regional o quien éste designe por escrito quien ejercera esta actividad de
conformidad con lo previstoenla ResoluciénlSena No. de ZOL o la que la adicione, modifique
o sustituya, y la Ley 1474 de 2011, en lo relacionado con la supervision. Por parte de la
Secretaria de Educacién del Distrito el Subsecretario de Calidad vy Pertinencia ejercerad la
supervision o quien designe, de conformidad con su normatividad interna.

El supervisor del convenio informara al Comité Coordinador del convenio, las situaciones
que puedan afectar la correcta ejecucion de este, en las sesiones del comité coordinador o
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia, a fin de implementar con
celeridad las medidas correctivas pertinentes.

En ningln caso deben concurrir la figura de miembro de Comité Coordinador y supervisor,
es decir que para tal efecto no puede ser designada la misma persona para las dos (2)

instancias.

14. LAS CAUSALES DE TERMINACION:

Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de cualquiera de los
siguientes eventos: a). Por expiracidn del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto en
su totalidad. e) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por
los representantes legales. d). Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o
fuerza mayor que impidan la continuidad del convenio. e). Por razones de interés publico.

f). Por la imposibilidad técnica, administrativa o legal de una de las partes para continuar
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con la ejecucién del convenio. g) Por la declaratoria del siniestro de incumplimiento dentro
del plazo de ejecucion del Convenio. h). Cuando alguna de las partes cambie su naturaleza
juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no resulta conveniente continuar
la ejecucion del convenio. Por las demas causales que consagra la Ley.

15. SOLUCION DE CONTROVERSIAS:

Para la soluciéon de las diferentes discrepancias que surjan de la celebracién, ejecucion y
terminacion del convenio se acudird a los procedimientos de transaccion, amigable
composicidn o conciliacion. Sin perjuicio de lo dispuesto, el juez competente para conocer
de las controversias derivadas del convenio sera el de la Jurisdicciéon de lo Contencioso
Administrativa de Colombia.

16. LOS PROTOCOLOS DE COMUNICACIONES.

Para el manejo de comunicaciones generadas con ocasién de la ejecuciéon del convenio se
deberdn seguir los pardmetros establecidos en el protocolo de comunicaciones del SENA
que se encuentre vigente, y en especial las siguientes indicaciones y reglas:

a) Unicamente se tendran como validas y recibidas las comunicaciones radicadas
oficialmente ante el Sena, en la oficina de radicacion de correspondencia y que
vengan suscritas por el representante legal de cada una de las partes, o sus
representantes dentro del comité coordinador del convenio.

b) En el evento en que se requiera adicidn, modificacidn, aclaracién o interpretacidon
del contrato, el Supervisor debera solicitarlo por escrito con anticipaciéon de quince
(15) dias junto con sus respectivos soportes para el tramite interno correspondiente.

c) Las comunicaciones que genere cualquiera de las partes con ocasidn de la ejecucién
convencional, deberdn siempre emitirse con copia al supervisor del convenio.

d) Toda peticidn o consulta del conveniente (s) debera ser respondida por el Sena, en

20
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un lapso no mayor de cinco (5) dias, cuando no requiera de un estudio detallado, o
de consulta de un area diferente a la que origina el convenio. Si asi fuere, se
responderd al interesado en ese sentido, dentro del término ya indicado,
sefialdndole la fecha de la respuesta definitiva.

e) El conveniente, y la supervision deberan presentar por escrito los informes que le
solicite el Sena, al igual que remitir copia de las actuaciones que se originen con
ocasion de la ejecucion y supervision del convenio dentro de los tres dias siguientes
a la respectiva solicitud de estos.

f) Por su parte el conveniente debera atender las comunicaciones del SENA en el lapso
indicado en le literal d.

g) El uso de mensajes via correo electrénico deberd ser fijado por el comité directivo del
convenio, y salvo definicion de tal organismo se aplican las reglas antecedentes.

17. COMITE TECNICO COORDINADOR

Se establece la conformacién de un Comité Coordinador para articulacién con la media,
para todos los efectos, quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del
convenio y recomendara aquellas de caracter administrativo, el cual estara conformado
por: a) Por parte del Sena el Coordinador de Formacion Profesional de la Regional
Cundinamarca. b) Por parte de la secretaria de Educacion del Distrito el director de
Educacion Media y Superior. Para las sesiones de este comité podran ser invitadas las
personas que se consideren necesarias para el cumplimiento del programa.

Las funciones del Comité Técnico Coordinador seran las siguientes:

e) Definir la oferta de instituciones educativas (Instituciones Educativas que ingresan o

se retiran del programa).

21
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Elaborar el plan operativo anual (POA}.

Celebrar reuniones trimestrales de evaluacién del avance de las acciones
concertadas. Estas reuniones podran ser presenciales o virtuales segun lo determine
el Comité, en todo caso deberan constar en actas suscritas por los integrantes del
Comité.

Seleccionar los programas de formacidon para cada una de las instituciones
Educativas Distritales.

Realizar Seguimiento y evaluacién a las institucione s Educativas Distritales
articuladas.

Apoyar la ejecucidn de las actividades a desarrollar, garantizando el cumplimiento
de las condiciones acordadas y la calidad de la prestacion de los servicios, en
beneficio de la SED y los estudiantes.

Definir el plan de mejoramiento para cada una de las Instituciones Educativas
Distritales en caso de no cumplimiento de requisitos.

Elaborar un informe de evaluacién general sobre el convenio, el cual sera remitido a
los supervisores del convenio cada trimestre y cada vez que sesione el Comité
Coordinador.

Velar por la oportuna divulgacién de las acciones de formacién establecidas en el
convenio, promoviendo el desarrollo de las estrategias establecidas en el protocolo
de comunicaciones de las entidades participantes.

Acordar mecanismos generales para la ejecucion de las actividades pactadas dentro
del convenio.

El comité coordinador se reunird en las oportunidades que se acuerde en el

respectivo cronograma de actividades del plan operativo.

22
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p) Garantizar el cumplimiento de los objetivos del Convenio.

q) Informara las partes, a la supervision acerca de los avances de las acciones, asi como

de cualquier incidente, problema o interrupcién que se presente en el desarrollo del

convenio. Las determinaciones del Comité Coordinador se haran de comun acuerdo

entre las partes, para lo cual se suscribiran las correspondientes actas.

r) Vigilar y verificar los riesgos que surjan durante la ejecucién del convenio lo cual

implica actualizar la matriz de riesgos, su forma de mitigarlos, la cual debera

formalizarse mediante el modificatorio respectivo.

s)

18. COMITE DE CONTRATACION Y CONVENIOS.

En consideracion a la importancia y complejidad del convenio a suscribir, el director u

Ordenador del Gasto del 4rea interesada en la celebracién del convenio requiere que el

proyecto se someta ante el Comité de Contratacién y Convenios: SI ___ NO__

18. CODIGO UNSPSC

X_

Para el presente convenio, se clasificara la actividad a través de los Cédigo UNSPSC, de

acuerdo con los criterios establecidos por Colombia Compra Eficiente.

Asuntos Ciwicos

Socinles

Desarroilo Regions

item Grupos Segmento famitias Clases Codgo UNSPSC
dncd 3 - A - {86121803] Escuelss
[e&} {8612] nstrucione: [862218] Escuelaz e
¢ 3 profusionaies
1 {F] Servioes Servicios Educativos y de Educatrar profesionaies shcnicas
Farmacion .
a4l
183] = ":’“' St [93142103]
X - Servicios Comunitanios [531421) - -
2 [F] Sernces Serwicios Politicos y de i ot Servicios de

COOPeracion tecnica

19.SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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De conformidad con lo establecido en el numeral 11.2.18 del Manual para la Gestion de
Convenios GJ-M-002, version 4, adoptado mediante la Resolucidon 1090 de 2022 del SENA,
actualmente vigente, se deben considerar los requisitos ambientales y de seguridad y salud
en el trabajo durante la ejecucion de convenios, en especial cuando se involucra personal
operativo, técnico o administrativo en escenarios fisicos determinados.

Teniendo en cuenta el objeto y alcance del convenio interadministrativo a suscribirse entre el
SENA Regional Cundinamarca y la Secretaria de Educaciéon de Girardot, es necesario
identificar, evaluar y mitigar los posibles riesgos laborales a los que podria estar expuesto el
personal vinculado a su ejecucién.

En ese sentido, se recomienda aplicar las siguientes disposiciones normativas vigentes:
Normativa aplicable

e Resolucidén 2400 de 1979 Establece el reglamento general de seguridad
industrial, condiciones minimas de higiene y seguridad en los lugares de
trabajo. Aunque es una norma de caracter general, sigue vigente y
aplicable en ausencia de disposiciones especificas.

o [Resolucic')n 1409 de 2012 \Regula el trabajo seguro en alturas, derogando la
]Resolucién 3673 de 2008\. Aplica cuando las actividades del convenio
impliquen intervenciéon en estructuras elevadas o manipulacién de
elementos en altura.

e Ley 1562 de 2012 Define el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) como obligatorio para todas las entidades publicas y
privadas, incluyendo contratistas. Establece principios de prevencion,
promocidn y control de riesgos laborales.

e Decreto 1072 de 2015 — Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6 Compila y

reglamenta el SG-SST, estableciendo obligaciones para empleadores y

RCEI-F-062 V01
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contratantes en cuanto a la proteccion de la salud y seguridad de los

trabajadores.

Manual de Convenios GJ-M-002, version 4 — SENA En su numeral 11.2.18

exige que, en la etapa de ejecucién, se evidencien las condiciones

ambientales y de seguridad laboral, especialmente cuando se desarrollen

actividades en campo, instalaciones educativas o espacios compartidos con

otras entidades.

20. DOCUMENTOS TECNICOS PARA LA CELEBRACION DEL CONVENIO:

El Conveniente debera aportar los documentos preconvencionales y convencionales,

atendiendo la modalidad del convenio a celebrar: Se anexan documentos segun lista de

chequeo definida en el manual de contratacion y de convenios del aplicativo SIGA.

ETAPA PRE- CONVENCIONAL

ITEM

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

DOCUMENTOS ETAPA PRECONVENCIONAL SENA
PARA PUBLICACION EN SECOP Il - PROCESO
COMPETITIVO

CUMPLE

No FOLIO

Solicitud radicada en OnBase de inicio tramite
convencional

Estudios Previos con soportes que refiera y plan
operativo debidamente firmados por el Ordenador
del Gasto.

Acto Administrativo de Justificacion de Contratacion
Directa

Aportar evidencia de inclusion en el Plan de
Adquisiciones (pantallazo)

RCEI-F-062 V01
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Concepto técnico de viabilidad suscrito por el Director
del Area Técnica interesada en el Convenio; si en la
ejecucién del Convenio intervienen varias areas, el
concepto técnico debe tener el Vo. Bo., de los
Directores o Jefes de esas dependencias. En el caso
de Regionales, serdn emitidos por el Director Regional
y/o el Subdirector del (los) respectivo(s) Centro(s).

De ser el caso conceptos técnicos de Secretaria
General, Direccién Administrativa y Financiera,
Oficina de Sistemas segun corresponda de acuerdo
con el objeto y alcance del convenio.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) que
ampara el compromiso SENA de presentarse
afectacion presupuestal y/o analisis de costos
desagregados en caso de que haya aporte en Especie
SENA.

Acta de aprobacidon del Comité de Contratacion vy
Convenios Resolucién 1901 de 2018 o la que haga sus
veces, cuando supere los 500 SMMLV.

ETAPA PRE- CONVENCIONAL

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

ITEM

DOCUMENTOS SOPORTE DEL CONVINIENTE ETAPA
PRECONVENCIONAL ELABORACION ANEXO (1) - MINUTA

CUMPLE

No
FOLIO

Norma de creacidén para entidades publicas.

Carta de manifestacion de interés suscrita por parte del
represente legal o su apoderado.
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Copia del RUT o Numero de ldentificacién Tributaria,
cuando sea del caso.

Copia de la Resolucidn de nombramiento y acta de
posesion del representante legal de la entidad publica

Copia del documento de identificacién del representante
legal del con viniente

Certificacion de disponibilidad presupuestal (CDP) cuando
se trate de entidades publicas y la certificacion de
contrapartida en dinero o en especie, firmada por el
Representante Legal y/o revisor fiscal cuando esté obligado
a ello. Cuando sea en especie identificar costos
desagregados del aporte, expedida por el representante
legal de la empresa o entidad o del revisor fiscal, de estar
obligado a ello, o Certificado de Disponibilidad
Presupuestal segun sea el caso.

Autorizacidn expresa para firmar el Convenio expedida por
el o6rgano competente, en caso de limitacion en la
representacion legal.

Declaraciéon de no estar inmerso en las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades, o conflictos de interés,
establecidas en la Constitucién y en las Leyes 80 de 1993,
1150 de 2007 y 1474 de 2011, y en las normas que las
modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier
otra norma especial le son aplicables a este tipo de
convenios.

Certificado de Antecedentes fiscales vigente, expedido por
la Contraloria General de la Republica, del representante
legal (o su apoderado) y de la institucidn o entidad.

10

Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente,
expedido por la Procuraduria General de la Nacién, del
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representante legal (o su apoderado) y de la institucidn o
entidad.

11

Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por
la Policia Nacional del representante legal (o su
apoderado).

12

Impresién de la consulta que no se encuentra vinculado
como infractor de la Ley 1801 de 2016 — Cdédigo Nacional
de policia y Convivencia (Art. 183).

13

De existir una multa reportada y que sobrepase los seis (6)
meses que le da la Ley para pagar, no podra contratar con
el Estado. Esta consulta se realizara en el siguiente link

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm cnp consulta.aspx

14

Certificacion del representante legal de la empresa o
entidad, o de su revisor fiscal, de estar obligado a ello,
donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones, riesgos
laborales) y cumplimiento de cuota de aprendizaje, cuando
haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar obligado a
tal. En caso de que se trate de una institucién obligada a
tener revisor fiscal y/o contador, es necesario que junto a
la certificacion se presente:

15

1. Copia del documento de identificacién.

16

2. Certificado vigente expedido por la Junta Central de
Contadores.

17

3. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

18

4. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o
contador, cuando haya lugar a ello.

19

Certificado de titularidad y vigencia de la cuenta de ahorros
bancaria rentable e independiente, a la que se giraran los
recursos del SENA.
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20 | Acta de aprobacion del Comité de Contratacidén vy
Convenios Resolucién Acta de aprobacidn del Comité de
Contratacién y Convenios Resolucién 1901 de 2018 o la que
haga sus veces, cuando supere los 500 SMMLV.

21 | Acto Administrativo de Justificacion de Contratacién
Directa

Bogota D.C. 4 DE NOVIEMBRE DE 2025.

JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON
DIRECTOR REGIONAL (E)
SENA REGIONAL CUNDINAMARCA

Reviso: Carlos Dario Martinez, Coordinador de Formacidn Regional Cundinamarca del SENA.

Equipo técnico: Néstor Javier Viola Almanza, Profesional Coordinacién profesional Integral regional Cundinamarca y Leti Elizabeth Alonso Barbosa, Profesional - Formacién
Profesional del SENA

Apoyo Juridico: Lina Alejandra Alvarado, abogada de convenios Regional Cundinamarca.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
ACTA DE INICIO
CONVENIO CD-CMC-DIR-252-2025
TIPOLOGIA Convenio Interadministrativo
OBJETO “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y logisticos para el desarrollo de procesos de

formacion complementaria, en modalidad virtual y/o presencial, orientados al
fortalecimiento de competencias laborales, la implementacion del programa de extension
rural del SENA, la transferencia de tecnologia y la certificacion por competencias
laborales, dirigidos a campesinos y funcionarios designados por la Secretaria del
Agrocampesinado de la Gobernacion de Cundinamarca.”

VALOR S 0 Pesos

PLAZO 60 meses

LUGAR DE EJECUCION Calle 26 No 51 - 53

CONVINIENTE] Secretaria de Agrocampesinado de la Gobernacién de Cundinamarca.
NIT 899999114- 0

REPRESENTANTE LEGAL Marcos Alberto Barreto Garcia

SUPERVISOR DESIGNADO Carlos Dario Martinez Palacios

En Bogota D.C., 13 de noviembre de 2025 entre los suscritos, Carlos Dario Martinez Palacios, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.383.880, en calidad de supervisor y, de otra parte, Marcos Alberto Barreto Garcia, identificado
con cédulade ciudadania nro. 79.399.201 expedida en Bogota D.C., en calidad de representante legal de la Secretaria
de Agrocampesinado de la Gobernacién de Cundinamarca, identificada con NIT. 899999114- 0, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del convenio de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los

siguientes:
Numero y fecha del registro presupuestal No aplica
Fecha de aprobacién de las garantias No aplica
Fecha de inicio 07/11/2025
Fecha de terminacion 06/11/2030

Se deja constancia de la verificacién de los documentos o requisitos establecidos en el convenio para iniciar la

ejecucion.

CARLOS DARIO MARTINEZ PALACIOS Marcos Alberto Barreto Garcia

Supervisor del convenio SENA Representante Legal - Secretaria de Agrocampesinado.
cdmartinez@sena.edu.co NIT. 899999114- 0.

Elaboré: Lina Alejandra Alvarado Franco — Abogada de Convenios Regional Cundinamarca.
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SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
ACTA DE INICIO
CONVENIO CD-CMC-DIR-171-2025
TIPOLOGIA Convenio Interadministrativo
OBIJETO “Aunar esfuerzos para desarrollar el programa de articulacion del SENA con la educacion

media en las instituciones educativas publicas Cundinamarca de cardcter técnico o
académico, con el propésito de contribuir a la calidad de la formacion técnica del pais y
facilitar el desarrollo en los estudiantes de los grados 10 ° y 11 ° de las competencias
contenidas en los programas de formacion del SENA, de manera que permita su movilidad
académica y/o su vinculacién al mundo del trabajo.”

VALOR S 0 Pesos

PLAZO 60 meses

LUGAR DE EJECUCION Diagonal 45D # 19 - 72

CONVINIENTE] Secretaria de Educacion de la Gobernacion de Cundinamarca.
NIT 899999114- 0

REPRESENTANTE LEGAL Genny Milena Padilla Reinoso

SUPERVISOR DESIGNADO Carlos Dario Martinez Palacios

En Bogota D.C., 29 de mayo de 2025 entre los suscritos, Carlos Dario Martinez Palacios identificado con cédula de
ciudadania nro. 79.383.880, en calidad de supervisor y, de otra parte, Genny Milena Padilla Reinoso, identificada con
cédula de ciudadania nro. 1.020.718.322 expedida en Chaparral (Tolima), en calidad de representante legal de la
Secretaria de Educacién de la Gobernacion de Cundinamarca identificada con NIT. 899999114- 0, hemos convenido
suscribir el acta de inicio del convenio de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden vy los

siguientes:
Numero y fecha del registro presupuestal No aplica
Fecha de aprobacidn de las garantias No aplica
Fecha de inicio 29/05/2025
Fecha de terminacién 28/05/2030

Se deja constancia de la verificaciéon de los documentos o requisitos establecidos en el convenio para iniciar la
ejecucion.

g

CARLOS DARIO MARTINEZ PALACIOS
Supervisor del convenio SENA

GENNY MILENA PADILLA REINOSO
Representante Legal Secretaria de Educacion.
NIT. 899999114- 0.

cdmartinez@sena.edu.co

Elabord: Lina Alejandra Alvarado Franco — Abogada de Convenios Regional Cundinamarca.
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RESOLUCION No. -02523 DE 2025

Por la cual se declara justificada la celebracidn de un convenio interadministrativo entre el
Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena Regional Cundinamarca y la Secretaria De
Bienestar Verde (Gobernacion De Cundinamarca).

EL DIRECTOR REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En uso de las facultades legales, en especial las conferidas en el articulo 4 literal b de la Resolucidn
No. 2862 de 2025 expedida por la Direccidon General, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 142 de 2023, y demds normas concordantes,

CONSIDERANDO:

Que el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA es un establecimiento publico del orden nacional, tal
como lo sefala actualmente el articulo 1° de la Ley 119 de 1994, con personeria juridica, patrimonio
propio e independiente y autonomia administrativa, que fue reestructurado por el Decreto 249 de
2004 y estd adscrito al Ministerio del Trabajo. Conforme a lo dispuesto por el articulo 38 de la ley 489
de 1998, la entidad forma parte de la rama ejecutiva del poder publico nacional en el nivel
descentralizado.

Que la Constitucién Politica de 1991 en su articulo 2 establece “Son fines esenciales del Estado: servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion.”

Que la Ley 115 de 1994, “Ley general de educacion”, Articulo 32 pardagrafo, sefiala: “Para la creacion
de Instituciones de Educacion Media Técnica o para la incorporacion de otras y para la oferta de
programas, se deberd tener una infraestructura adecuada de programas, el personal docente
especializado y establecer una coordinacion con el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA u otras
instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo”.

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 142
de 2023 establece “Acto administrativo de justificacion de la contratacion directa. La Entidad Estatal
debe sefalar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de
contratacion directa, el cual debe contener: 1. La causal que invoca para contratar directamente. 2. E/
objeto del contrato. 3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigird al contratista.

4. El lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos. Este acto
administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, y para los contratos de que tratan los literales (a) y b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3
del presente decreto”.

Que el Numeral 3° del Articulo 24° del Decreto 249 de 2004 dispone como funcidon de las direcciones
regionales: “Promover, coordinar, articular y suscribir alianzas y convenios con las demds entidades
publicas y privadas, para aunar esfuerzos, recursos e impacto de los programas de formacion, previa
autorizacion impartida por el Consejo directivo regional o del Distrito Capital, en consonancia con las
disposiciones presupuestales y las normas de contratacion”.

Que la Ley 119 de 1994 de reestructuracidn del SENA, el Articulo 3 sefala los objetivos que cumple el
SENA, entre ellos, el indicado en el Numeral 3 que consiste en: “Apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidos a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral”. Articulo 4, numeral 13, dispone: “Asesorar al Ministerio de educacion Nacional en el disefio
de los programas de educacion media técnica, para articularlos con la formacion profesional integral”.
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RESOLUCION No. -02523 DE 2025

Por la cual se declara justificada la celebracidn de un convenio interadministrativo entre el
Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena Regional Cundinamarca y la Secretaria De
Bienestar Verde (Gobernacion De Cundinamarca).

Que el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, sefiala: “Las entidades publicas podran asociarse con el fin
de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios
que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion

de personas juridicas sin animo de lucro.

Que el precitado Decreto Ley 393 de 1991 “Por el cual se dictan normas sobre asociacion para
actividades cientificas y tecnoldgicas, proyectos de investigacion y creacion de tecnologias.”, consagra
en su articulo 1 de las modalidades de Asociacidn, como aquellas necesarias para adelantar
actividades cientificas y tecnoldgicas proyectos de investigacién y creacidn de tecnologias, la Nacion
y sus entidades descentralizadas que podrdn asociarse con los particulares bajo dos modalidades... 2.
Mediante la celebracién de convenios especiales de cooperacion. Cuyos propdsitos corresponden a:
a) Adelantar proyectos de investigacion cientifica. b) Apoyar la creacidn, el fomento, el desarrollo y el
financiamiento de empresas que incorporen innovaciones cientificas o tecnolégicas aplicables a la
produccién nacional, al manejo del medio ambiente o al aprovechamiento de los recursos
naturales...d) Formar y capacitar recursos humanos para el avance y la gestion de la ciencia y la
tecnologia...k) Realizar seminarios, cursos y eventos nacionales o internacionales de ciencia y
tecnologia...entre otros.

Respecto a laidoneidad y el conocimiento del sector, son una de las condiciones requeridas para todos
los convenios, que respondan efectivamente a los principios de planeacidn, economia, calidad y
responsabilidad, en la medida que la ejecucién de la entidad contratista efectuara con absoluto
conocimiento de causa, sin improvisaciones ni reprocesos costosos, las actividades requeridas que
redundaran en un eficiente cumplimiento del objeto convencional.

Que en los estudios y revisiones realizados se encontré que el convenio de interadministrativo es una
forma tipica para el fomento cientifico y tecnoldgico.

Que, en cumplimiento de lo demandado, resulta conveniente y oportuno suscribir un convenio
interadministrativo entre el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Cundinamarca y DIEGO
LEANDRO CARDENAS CHALA mayor de edad, identificado (a) con cédula de ciudadania numero

79.797.370 expedida en la ciudad de Bogotd D.C., quien actua en su calidad de Representante legal
de LA SECRETARIA DE BIENESTAR VERDE (GOBERNACION DE CUNDINAMARCA) con NIT. 899999114-

0, ubicado en el distrito Bogota.

CAUSAL INVOCADA:

Que, teniendo en cuenta que el objeto de la presente contratacidn corresponde a celebrar un
Convenio de Interadministrativo que por su naturaleza se enmarca en la causal de la Ley 489 de 1998,
articulo 95.

OBJETO A CONVENIR:

“Aunar esfuerzos interinstitucionales entre el SENA Regional Cundinamarca y la Secretaria de
Bienestar Verde de la Gobernacion de Cundinamarca para estructurar, impulsar y ejecutar proyectos
orientados a la implementacion territorial de programas y actividades alineados con las lineas
estratégicas de Negocios Verdes, Gestion del Cambio Climdtico, Economia Circular y Fomento de la
Educacion y la Cultura Ambiental, mediante la participacion activa de los actores vinculados al
TecnoParque Nodo Cazucd.”.
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RESOLUCION No. -02523 DE 2025

Por la cual se declara justificada la celebracidn de un convenio interadministrativo entre el
Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena Regional Cundinamarca y la Secretaria De
Bienestar Verde (Gobernacion De Cundinamarca).

PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucidn para el presente convenio tendra un término de duracién de Cinco (5) afios,
contados a partir de la suscripcién de este. No obstante, podrd ser prorrogado de mutuo acuerdo,
siempre y cuando medien comunicaciones de las partes en la que se manifieste la intencién de la
prérroga y la suscripcion del acta respectiva, o por recomendacion del Comité Coordinador con dos
meses de antelacion al vencimiento del plazo inicialmente pactado.

LUGAR DE CONSULTA ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS:

Los estudios y documentos previos se podran consultar en el portal Unico de contratacién
http://www.colombiacompra.gov.co/. Plataforma Secop II.

OBLIGACIONES CONJUNTAS:

1. Asegurar el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) previamente avalado por el Comité
Coordinador, conforme a los objetivos misionales establecidos en el convenio.

2. Gestionar alianzas estratégicas con actores regionales que contribuyan al desarrollo de programas,
proyectos y actividades orientadas a la difusién y fortalecimiento de la politica misional del SENA en
el dmbito territorial.

3. Participar activamente en el Comité Coordinador del convenio, aportando seguimiento técnico,
articulacion institucional y propuestas de mejora continua.

4. Garantizar que los programas de formacidn y servicios institucionales se desarrollen conforme a los
criterios definidos en cuanto a contenidos, intensidad horaria, rutas formativas y estandares
pedagdgicos establecidos por el SENA.

5. Velar por el aseguramiento de la calidad en todas las acciones de formacién y servicios derivados
del convenio, aplicando mecanismos de evaluacion, seguimiento y mejora continua.

6. Divulgar la oferta educativa y los servicios del SENA a toda la comunidad educativa del drea de
influencia, mediante estrategias de comunicacién institucional y participacion territorial.

7. Promover la asistencia activa de los usuarios en los diferentes servicios y ofertas institucionales
articuladas, fomentando la diversidad de proyectos y programas en el territorio.

8. Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas requeridas en cuanto a docentes, instructores,
ambientes de formacion e infraestructura tecnoldgica, que garanticen la ejecucion efectiva de las
actividades convenidas.

9. Evaluar la pertinencia, impacto y continuidad de los programas de formacion y servicios ofrecidos,
en funcién de la articulacién interinstitucional y las necesidades del entorno.
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RESOLUCION No. -02523 DE 2025

Por la cual se declara justificada la celebracidn de un convenio interadministrativo entre el
Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena Regional Cundinamarca y la Secretaria De
Bienestar Verde (Gobernacion De Cundinamarca).

10. Fomentar el registro y actualizacidon de los usuarios en las plataformas institucionales del SENA
(Betowa, Agencia Publica de Empleo, Red Tecnoparque, Fondo Emprender, entre otras), segun

aplique, para facilitar el acceso a los servicios ofrecidos por el SENA y la Secretaria Verde.

POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA.

1. Participar con la Secretaria de Verde en la elaboracién y ejecucion del plan regional de articulacién.
2. Hacer acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion del Plan Regional de articulacién.

3. Consolidar informes regionales de la ejecucion de los programas en los Centros de Formacidn y los
servicios ofrecidos.

4. Programar y proyectar los recursos necesarios para la ejecucion de los programas, de acuerdo con
el Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones institucionales que regulen el programa,
contenidas en resoluciones, circulares, lineamientos.

5. Difundir a la Secretaria Verde, los lineamientos institucionales, procedimientos y normas internas
de los programas, servicios y/o actividades.

6. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones internas de los programas y
los servicios.

7. A través de los centros de formacion realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para la ejecucién de los programas y los servicios a articular entre las instituciones.

8. Efectuar la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacién objeto de la
alianza interinstitucional entre el SENA y la Secretaria de Bienestar Verde teniendo en cuenta que la
formacion que el SENA Imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion del
proceso de aprendizaje a través de plataformas virtuales. Aplica para EL PORTAFOLIO DE servicios.

9. Programar y desarrollar procesos de capacitacion dirigidos a los funcionarios, contratistas y demas
actores vinculados a la Secretaria de Bienestar Verde que participan en la ejecucion del programa de
formacién articulado y en la prestacién de servicios institucionales, abordando los siguientes
componentes: Metodologia y procedimiento para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a los lineamientos pedagdgicos del SENA, certificacion de competencias laborales,
incluyendo requisitos, procesos y criterios de evaluacion, cursos complementarios, definidos segun
las necesidades especificas del servicio y las areas de articulacién interinstitucional.

10. Garantizar la matricula de los aprendices en el Sistema de Informacién del SENA, conforme a los
procedimientos establecidos y en concordancia con la oferta educativa vigente, asegurando que cada
programa de formacién cuente con el registro formal de sus participantes, en los tiempos y
condiciones definidos por la entidad

11. Asignar a través de los centros de formacion, los Instructores para impartir la formacion,
seguimiento etapa productiva y acompafiamiento técnico y pedagdgico anual, segun los programas
de Formacion, en el marco de la normatividad vigente.
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RESOLUCION No. -02523 DE 2025

Por la cual se declara justificada la celebracidn de un convenio interadministrativo entre el
Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena Regional Cundinamarca y la Secretaria De
Bienestar Verde (Gobernacion De Cundinamarca).

12. Brindar asesoria a través de los Centros de Formacién para desarrollar las acciones descritas en la

planeacion pedagdgica del proyecto formativo concertado.

13. Efectuar evaluacién Técnica de los vinculados al Nodo en cada especialidad, previa concertacion
con los instructores encargados de la formacidn, por lo menos una vez al afo.

14. Certificar a los aprendices en el marco de las normas vigentes para cada una de las partes.

15. Posibilitar a los egresados del programa su continuidad, a través de otro programa de formacion
de nivel técnico o mediante cadena de formacidn en el SENA hasta obtener su certificado en el ciclo
tecnoldgico.

16. El SENA por medio de los centros de formacion entregard los listados de los aprendices
matriculados antes de iniciar su etapa practica, para la afiliacién y pago al sistema de Riesgos Laborales

(ARL) por parte de la Secretaria de Bienestar Verde.

17. Promover el proceso de registro y actualizacién de los aprendices y egresados en la agencia publica
de empleo del SENA.

18. Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados por parte de la Secretaria de
Bienestar Verde y entes de control en el marco de ejecucidn del presente convenio.

19. Apoyar la construccion de estrategias para el proceso de orientacién vocacional o socio
ocupacional de los beneficiados del presente convenio.

POR PARTE DEL CONVINIENTE:

1. Definir y liderar la politica territorial sobre articulacion de los programas, servicios y
actividades y proyectos.

2. 2. Elaborar y desarrollar el Plan Regional de Articulacién con la participacidon del SENA, en el
marco de los lineamientos vigentes de los programas de formacion, servicios y proyectos
ofrecidos por el SENA.

3. garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA}, avalado por el Comité Coordinador
del convenio.

4. Difundir con aliados del Nodo Departamental de Negocios Verdes, Nodos de Economia
Circular y/o Nodo Departamental de Cambio Climatico los avances en la consolidacion de una
Economia Verde, la formacidon para el trabajo con enfoque ambiental, la promocién de
territorios resilientes frente al cambio climatico y el fortalecimiento de procesos y
capacidades en Educacion Ambiental, asi como los lineamientos, procedimientos y normas
internas.

5. Seleccionar y presentar al SENA los usuarios (Talentos, aprendices, empresas, agremiaciones
u otros) que cumplan con los requerimientos minimos para acceder a los servicios y ofertas
de formacidn segun los programas del SENA.

6. Identificar, seleccionar y presentar al SENA los usuarios potenciales (talentos, aprendices,
empresas, agremiaciones u otros actores del territorio) que cumplan con los requisitos
minimos establecidos para acceder a los servicios institucionales y a la oferta de formacién
vigente, conforme a los programas definidos por el SENA.
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Por la cual se declara justificada la celebracidn de un convenio interadministrativo entre el
Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena Regional Cundinamarca y la Secretaria De

10.

11.

Bienestar Verde (Gobernacion De Cundinamarca).
Generar estrategias para el proceso de orientacién vocacional o socio ocupacional a los
beneficiarios de los servicios ofrecidos.
Asignar el equipo profesional requerido para el acompafiamiento técnico, pedagdgico y
administrativo en el desarrollo de las acciones articuladas previstas en el convenio,
garantizando la disponibilidad de perfiles idéneos que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos misionales, la calidad en la ejecucién de las actividades y la articulacidon efectiva
entre las entidades participantes.
Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demds disposiciones del programa y hacer
seguimiento y acompafamiento de los servicios en el en el marco de los acuerdos y
concertaciones realizadas entre las partes.
Garantizar la afiliacién y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL) de los aprendices durante
su etapa practica.
Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados parte del SENA y entes de
control en el marco de ejecucién del presente convenio.

DOCUMENTOS QUE DEBE ACREDITAR:

De acuerdo con la Lista de Chequeo Convenio Interadministrativo formato Cédigo: RCEI-F-063 V01 de
Compromiso, el conveniente debera aportar los siguientes Documentos:

Carta de Intencion

Proyecto de Viabilidad

Certificado de existencia y representacién legal

Copia del RUT

Evidencia de estar inscrito en el SECOP

Documento de Identificacidn del Conveniente

Copia de la Resolucidn de Nombramiento

Autorizacidn expresa para firmar el Convenio

Declaracién de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades y
conflicto de interés establecidas en la Constitucidn y en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y
1474 de 2011, y en las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en
cualquier otra norma especial le son aplicables a este tipo de convenios.

Certificado de antecedentes fiscales

Certificado de Antecedentes Disciplinarios.

Certificado de antecedentes Penales

Impresion de la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016
— Cédigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183)

Certificacidon del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal, de estar
obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones, riesgos laborales) y cumplimiento de cuota de aprendizaje, cuando
haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar obligado a tal. En caso de que se trate de una
institucion obligada a tener revisor fiscal y/o contador, es necesario que junto a la certificacidn
se presente:

Copia del documento de identificacidn.

Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.

En razdn de lo expuesto, el Director Regional de Cundinamarca del Sena,
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RESOLUCION No. -02523 DE 2025

Por la cual se declara justificada la celebracidn de un convenio interadministrativo entre el
Servicio Nacional De Aprendizaje — Sena Regional Cundinamarca y la Secretaria De
Bienestar Verde (Gobernacion De Cundinamarca).

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: JUSTIFICAR la Contratacidn Directa por la causal Convenios Interadministrativo,
atendiendo lo establecido en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que tiene por objeto “Aunar
esfuerzos interinstitucionales entre el SENA Regional Cundinamarca y la Secretaria de Bienestar Verde
de la Gobernacion de Cundinamarca para estructurar, impulsar y ejecutar proyectos orientados a la
implementacion territorial de programas y actividades alineados con las lineas estratégicas de
Negocios Verdes, Gestion del Cambio Climdtico, Economia Circular y Fomento de la Educacion y la
Cultura Ambiental, mediante la participacion activa de los actores vinculados al TecnoParque Nodo
Cazucd”.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente Resolucién, no procede ningtin recurso de acuerdo con lo
establecido en el articulo 75 de la ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién
en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica — SECOP Il a través del Portal Unico de
Contratacién Estatal www.colombiacompra.gov.co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
31 DE OCTUBRE DE 2025

Dada en Bogota D.C. a los JIMENEZ Qgﬂ?;j‘;,‘jggz‘t;},g“gg,ge
RINCON JAVIER JAVIER RICARDO

Fecha: 2025.10.31

RICARDO 12:08:27 -0500'
Javier Ricardo Jiménez Rincon
Director Regional (E)
Regional Cundinamarca

Vo.Bo. Wilson Triana Bolafios, Coordinador Grupo de Apoyo Mixta J ol

Elabord: Lina Alejandra Alvarado Franco Abogada Regional Cundinamarca. giugis..
\}
Vo.Bo. Carlos Dario Martinez P., Coordinador Grupo de Formacidn gofesional. (AN =
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Entre los suscritos a saber: JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON, domiciliado en la ciudad de
Bogotd D.C, identificado con la C. de C. 1.019.005.182, quien en su calidad Director de la Regional
Cundinamarca, cargo para el cual fue designado mediante Resolucion de Nombramiento No. 01-03226
del 21 de octubre de 2025, y cuya posesion se formalizd en la misma fecha mediante Acta No. 599,
actuando en nombre y representacion del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA con
NIT. 899.999.034-1, Establecimiento Publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, en
virtud de la delegacion de funciones otorgada en el literal b, articulo 4 de la Resolucion 2862 de 2025
expedida por la Direccion General del SENA y por el articulo 24 del Decreto 249 de 2004 y por otra
parte, DIEGO LEANDRO CARDENAS CHALA mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania niimero 79.797.370, quien actia en su calidad de Secretario del Despacho Codigo 020 grado
11 del Despacho del SECRETARIO DE BIENESTAR VERDE de la Gobernacion de Cundinamarca
con NIT. 899999114-0, ubicado en la ciudad de Bogota D.C., quien en adelante se denominara EL
CONVENIENTE, hemos acordado celebrar el presente Convenio Interadministrativo que se regira por
la Constitucion politica de Colombia, la Ley 489 de 1998 y la Ley 1474 de 2011; en su parte pertinente,
regulado por las siguientes cldusulas: CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO:
“Aunar esfuerzos interinstitucionales entre el SENA Regional Cundinamarca y la Secretaria Verde para
estructurar, impulsar y ejecutar proyectos orientados a la implementacion territorial de programas y
actividades alineados con las lineas estratégicas de Negocios Verdes, Gestion del Cambio Climatico,
Economia Circular y Fomento de la Educacion y la Cultura Ambiental, mediante la participacion activa
de los actores vinculados al TecnoParque Nodo Cazucd.”. CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE
DEL OBJETOQO: Con la suscripcion del convenio se busca lograr lo siguiente: 1) Desarrollo de
programas de formacion técnica y certificacidn por competencias laborales, en areas estratégicas como
negocios verdes, economia circular, gestion del cambio climatico y cultura ambiental. 2) Transferencia
tecnologica y acompafiamiento especializado para la implementacion de modelos productivos
sostenibles en municipios certificados y no certificados del departamento. 3) Fortalecimiento de
capacidades técnicas, empresariales y comunitarias de actores vinculados al Nodo Departamental de
Negocios Verdes, mediante procesos formativos experienciales y asesoria técnica. 4) Consolidacion de
un ecosistema de innovacion territorial, que articule el conocimiento técnico del SENA con las apuestas
ambientales de la Gobernacion, promoviendo la generacion de valor en cadenas productivas sostenibles.
5) Disefio y ejecucion de proyectos piloto, orientados a la validacion de soluciones innovadoras con
impacto ambiental, social y econémico en el territorio. 6) Este alcance permitird optimizar recursos,
ampliar la cobertura formativa, mejorar la pertinencia institucional y garantizar la sostenibilidad de las
acciones conjuntas, en beneficio de la poblacién cundinamarquesa y en cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo Departamental 2024—2028 y el Plan Nacional de Desarrollo 2022—
2026.- PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion del presente convenio sera de cinco (5) afios,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion establecidos en
la normatividad vigente. Dicho término podré ser prorrogado mediante acuerdo escrito suscrito por las
partes antes de su vencimiento, siempre que medie solicitud formal debidamente justificada y se cuente
con la recomendacion técnica emitida por el supervisor del convenio, conforme a los principios de
planeacion, continuidad y eficiencia administrativa. - CLAUSULA CUARTA. - VALOR DEL
CONVENIO: El presente convenio por si solo no causa afectacion presupuestal a ninguna de las
entidades que lo suscriben. Para su desarrollo cada una de las partes ejercera actividades inherentes a su
respectiva mision institucional. CLAUSULA QUINTA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Asegurar el cumplimiento del Plan Operativo Anual (POA) previamente avalado por el Comité
Coordinador, conforme a los objetivos misionales establecidos en el convenio. 2. Gestionar alianzas
estratégicas con actores regionales que contribuyan al desarrollo de programas, proyectos y actividades
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orientadas a la difusion y fortalecimiento de la politica misional del SENA en el &mbito territorial. 3.
Participar activamente en el Comité Coordinador del convenio, aportando seguimiento técnico,
articulacion institucional y propuestas de mejora continua. 4. Garantizar que los programas de formacion
y servicios institucionales se desarrollen conforme a los criterios definidos en cuanto a contenidos,
intensidad horaria, rutas formativas y estdndares pedagdgicos establecidos por el SENA. 5. Velar por el
aseguramiento de la calidad en todas las acciones de formacion y servicios derivados del convenio,
aplicando mecanismos de evaluacion, seguimiento y mejora continua. 6. Divulgar la oferta educativa y
los servicios del SENA a toda la comunidad educativa del area de influencia, mediante estrategias de
comunicacion institucional y participacion territorial. 7. Promover la asistencia activa de los usuarios en
los diferentes servicios y ofertas institucionales articuladas, fomentando la diversidad de proyectos y
programas en el territorio. 8. Verificar el cumplimiento de las condiciones minimas requeridas en cuanto
a docentes, instructores, ambientes de formacion e infraestructura tecnolégica, que garanticen la
ejecucion efectiva de las actividades convenidas. 9. Evaluar la pertinencia, impacto y continuidad de los
programas de formacion y servicios ofrecidos, en funcion de la articulacion interinstitucional y las
necesidades del entorno. 10. Fomentar el registro y actualizacion de los usuarios en las plataformas

institucionales del SENA (Betowa, Agencia Publica de Empleo, Red Tecnoparque, Fondo Emprender,
entre otras), segun aplique, para facilitar el acceso a los servicios ofrecidos por el SENA y la Secretaria
Verde. POR PARTE DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA. 1. Participar con
la Secretaria de Verde en la elaboracion y ejecucion del plan regional de articulacion. 2. Hacer
acompafiamiento y seguimiento a la ejecucion del Plan Regional de articulacion. 3. Consolidar informes
regionales de la ejecucion de los programas en los Centros de Formacion y los servicios ofrecidos. 4.
Programar y proyectar los recursos necesarios para la ejecucion de los programas, de acuerdo con el
Plan Operativo Anual (POA) vigente y las disposiciones institucionales que regulen el programa,
contenidas en resoluciones, circulares, lineamientos. 5. Difundir a la Secretaria Verde, los lineamientos
institucionales, procedimientos y normas internas de los programas, servicios y/o actividades. 6. Cumplir
con los lineamientos, procedimientos y demas disposiciones internas de los programas y los servicios.
7. A través de los centros de formacion realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos para la ejecucion de los programas y los servicios a articular entre las instituciones. 8. Efectuar
la transferencia de metodologia curricular de los programas de formacion objeto de la alianza
interinstitucional entre el SENA y la Secretaria de Bienestar Verde teniendo en cuenta que la formacion
que el SENA Imparte es por competencias, aprendizaje por proyectos y la gestion del proceso de
aprendizaje a través de plataformas virtuales. Aplica para EL PORTAFOLIO DE servicios. 9. Programar
y desarrollar procesos de capacitacion dirigidos a los funcionarios, contratistas y demas actores
vinculados a la Secretaria de Bienestar Verde que participan en la ejecucion del programa de formacion
articulado y en la prestacion de servicios institucionales, abordando los siguientes componentes:
Metodologia y procedimiento para la ejecucion de la Formacion Profesional Integral, conforme a los
lineamientos pedagogicos del SENA, certificacion de competencias laborales, incluyendo requisitos,
procesos y criterios de evaluacion, cursos complementarios, definidos segun las necesidades especificas
del servicio y las areas de articulacion interinstitucional. 10. Garantizar la matricula de los aprendices
en el Sistema de Informacion del SENA, conforme a los procedimientos establecidos y en concordancia
con la oferta educativa vigente, asegurando que cada programa de formacion cuente con el registro
formal de sus participantes, en los tiempos y condiciones definidos por la entidad 11. Asignar a través
de los centros de formacion, los Instructores para impartir la formacidn, seguimiento etapa productiva y
acompafiamiento técnico y pedagodgico anual, segun los programas de Formacion, en el marco de la
normatividad vigente. 12. Brindar asesoria a través de los Centros de Formacion para desarrollar las
acciones descritas en la planeacion pedagogica del proyecto formativo concertado. 13. Efectuar
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evaluacion Técnica de los vinculados al Nodo en cada especialidad, previa concertacion con los
instructores encargados de la formacion, por lo menos una vez al afio. 14. Certificar a los aprendices en
el marco de las normas vigentes para cada una de las partes. 15. Posibilitar a los egresados del programa
su continuidad, a través de otro programa de formacion de nivel técnico o mediante cadena de formacion
en el SENA hasta obtener su certificado en el ciclo tecnoldgico. 16. EI SENA por medio de los centros
de formacion entregara los listados de los aprendices matriculados antes de iniciar su etapa practica, para
la afiliacion y pago al sistema de Riesgos Laborales (ARL) por parte de la Secretaria de Bienestar Verde.
17. Promover el proceso de registro y actualizacion de los aprendices y egresados en la agencia publica
de empleo del SENA. 18. Dar respuesta oportuna y eficaz a los requerimientos solicitados por parte de
la Secretaria de Bienestar Verde y entes de control en el marco de ejecucion del presente convenio. 19.
Apoyar la construccion de estrategias para el proceso de orientacion vocacional o socio ocupacional de
los beneficiados del presente convenio. POR PARTE DEL CONVINIENTE. 1. Definir y liderar la
politica territorial sobre Articulacion de los programas, servicios y actividades y proyectos. 2. Elaborar
y desarrollar el Plan Regional de Articulacion con la participacion del SENA, en el marco de los
lineamientos vigentes de los programas de formacion, servicios y proyectos ofrecidos por el SENA. 3.
Garantizar el cumplimiento del plan operativo anual (POA}, avalado por el Comité Coordinador del
convenio. 4. Difundir con aliados del Nodo Departamental de Negocios Verdes, Nodos de Economia
Circular y/o Nodo Departamental de Cambio Climatico los avances en la consolidaciéon de una
Economia Verde, la formacion para el trabajo con enfoque ambiental, la promocion de territorios
resilientes frente al cambio climatico y el fortalecimiento de procesos y capacidades en Educacion
Ambiental, asi como los lineamientos, procedimientos y normas internas. 5. Seleccionar y presentar al
SENA los usuarios (Talentos, aprendices, empresas, agremiaciones u otros) que cumplan con los
requerimientos minimos para acceder a los servicios y ofertas de formacion seglin los programas del
SENA. 6. Identificar, seleccionar y presentar al SENA los usuarios potenciales (talentos, aprendices,
empresas, agremiaciones u otros actores del territorio) que cumplan con los requisitos minimos
establecidos para acceder a los servicios institucionales y a la oferta de formacion vigente, conforme a
los programas definidos por el SENA. 7. Generar estrategias para el proceso de orientacion vocacional
o socio ocupacional a los beneficiarios de los servicios ofrecidos. 8. Asignar el equipo profesional
requerido para el acompafiamiento técnico, pedagogico y administrativo en el desarrollo de las acciones
articuladas previstas en el convenio, garantizando la disponibilidad de perfiles idoneos que contribuyan
al cumplimiento de los objetivos misionales, la calidad en la ejecucion de las actividades y la articulacion
efectiva entre las entidades participantes. 9. Cumplir con los lineamientos, procedimientos y demas
disposiciones del programa y hacer seguimiento y acompafiamiento de los servicios en el en el marco
de los acuerdos y concertaciones realizadas entre las partes. 10. Garantizar la afiliacion y pago al sistema
de Riesgos Laborales (ARL) de los aprendices durante su etapa practica. 11. Dar respuesta oportuna y
eficaz a los requerimientos solicitados parte del SENA y entes de control en el marco de ejecucion del
presente  convenio. CLAUSULA SEXTA. MODIFICACIONES, ADICIONES Y/O
ACLARACIONES: Las partes declaran expresamente que las clausulas del convenio podran ser
modificadas, adicionadas o aclaradas por escrito, previo acuerdo de las partes y conforme a las
formalidades legales dispuestas para tal fin, previo concepto de la supervision del convenio y el comité
técnico del convenio. CLAUSULA SEPTIMA. SUSPENSION: El plazo de ejecucion del presente
convenio podra ser suspendido de manera temporal, en las siguientes circunstancias: a. Por el mutuo
acuerdo de las partes. b. Por fuerza mayor o caso fortuito c. Por causas debidamente justificadas, previa
solicitud de una de las partes. PARAGRAFO: La suspension se hara por escrito, en el que se expresen
las causales de tal decision, el estado del Convenio en cuanto a su desarrollo y el término de duracion
de la suspension y la fecha en que se reiniciaran las actividades. CLAUSULA OCTAVA. CAUSALES
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DE TERMINACION: Seran causales de terminacion de este convenio la ocurrencia de uno de
cualquiera de los siguientes eventos: a). Por expiracion del plazo pactado. b) Cuando se cumpla el objeto
en su totalidad. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes, expresado en documento firmado por los
representantes legales. d). Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que
impidan la continuidad del convenio. €). Por razones de interés publico. f). Por la imposibilidad técnica,
administrativa o legal de una de las partes para continuar con la ejecucion del convenio. g). Cuando
alguna de las partes cambie su naturaleza juridica o sea fusionada o liquidada y la otra considere que no
resulta conveniente continuar la ejecucion del convenio. Por las demas causales que consagra la Ley.
CLAUSULA NOVENA. NO EXIGENCIA DE GARANTIAS: Teniendo en cuenta lo establecido en
el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015 “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1
al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria (...)”, por lo cual en el Convenio a suscribir no se
exigira la constitucion de garantias, teniendo en cuenta que el mismo no contiene erogacion presupuestal
y no genera ningun riesgo considerable operativo para la Entidad. CLAUSULA DECIMA PRIMERA.
CESION: Las partes no podran ceder total ni parcialmente el presente Convenio a persona natural o
juridica, salvo autorizacion expresa y escrita de la otra parte. CLAUSULA DECIMA. COMITE
TECNICO COORDINADOR: Se establece la conformaciéon de un Comité Coordinador, para todos
los efectos, quien en general se encargara de definir situaciones técnicas del convenio y recomendara
aquellas de caracter administrativo, el cual estara conformado por: a) Por parte del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA) el Coordinador de Formacion Profesional de la Regional Cundinamarca. b) Por
parte de la Secretaria de Agrocampesinado de la Gobernacion de Cundinamarca o el que delegue el
ordenador del gasto CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CODIGO UNSPSC: Para el presente
convenio, se clasificara la actividad a través del Codigo UNSPSC 93142100, de acuerdo con los criterios
establecidos por Colombia Compra Eficiente. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. SUPERVISION:
El SENA ejercera la supervision del desarrollo de este Convenio por intermedio de la coordinacion de
formacion profesional o quien delegue el Director Regional de Cundinamarca, quien debera cumplir con
sus obligaciones atendiendo lo sefialado en la resolucion 1 - 02621 de 2024 la que se encuentre vigente,
y en lo establecido en la ley 1474 de 2011 en lo relacionado con supervision. En ningtn caso deben
concurrir la figura de miembro de comité coordinador y supervisor. CLAUSULA DECIMA
TERCERA. INDEMNIDAD: Las PARTES, se mantendran indemnes entre si contra todo reclamo,
demanda, accion legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o bienes,
ocasionados, durante la ejecucion del objeto y obligaciones del convenio. PARAGRAFO: En caso de
que se formule reclamo, demanda o accion legal en contra de alguna de ellas, que segin el convenio
sean de responsabilidad de alguna de ellas, se le comunicara a la otra lo mas pronto posible de ello, para
que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne a la
otra no responsable y adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto. CLAUSULA
DECIMA CUARTA. RESOLUCION DE CONFLICTOS Y JURISDICCION COMPETENTE:
Para la solucion de las discrepancias que puedan surgir con ocasion de la celebracion, ejecucion o
terminacion del presente convenio interadministrativo, las partes acudiran prioritariamente a
mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, tales como la transaccion, la amigable composicion
o la conciliacion, conforme a lo previsto en la legislacion vigente. Sin perjuicio de lo anterior, en caso
de que no sea posible resolver la controversia por via extrajudicial, el conocimiento de los asuntos
litigiosos correspondera al juez competente de la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo de la
Reptiblica de Colombia, de conformidad con lo establecido en la norma. CLAUSULA DECIMA
QUINTA. MANEJO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos de propiedad intelectual
sobre los conocimientos, productos, resultados y/o tecnologias generadas en desarrollo del convenio,
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contenidos en programas de formacion, medios didacticos, modelos y metodologia, desarrollos de
software, independientemente de la manera en que se expresen y de su soporte, seran de propiedad de
sus autores en relacion con los derechos de autor; en materia de propiedad industrial seran de propiedad
de las partes de manera porcentual en relacion con el valor de los aportes que cada una haga para el
producto final, para lo cual previa ejecucion de actividades para la consecucion de cualquier producto o
bien se deberan acordar y dejar documentados los respectivos valores de los aportes que corresponden
a cada parte. Sin embargo, y sin perjuicio de la libertad de disposiciéon de los autores, creadores o
inventores para la explotacion de los bienes protegidos por propiedad intelectual de derechos de autor,
el SENA, por los aportes realizados, podra utilizarlos en actividades de formacidn profesional, sin que
por ello deba dar contraprestacion alguna a los titulares originarios o derivados. Los aspectos inherentes
a la a propiedad industrial de productos generados en la ejecucion del convenio no podran ser utilizados,
ni explotados sin autorizacion expresa del Sena. CLAUSULA DECIMA SEXTA. USO DE
NOMBRES, EMBLEMAS O SELLOS DE LAS PARTES: Salvo autorizacion expresa y escrita de
las partes, ningiin funcionario, agente, dependiente, y entre otros, podra utilizar el nombre, emblema o
sello oficial de la otra para fines publicitarios o de cualquier otra indole. CLAUSULA DECIMA
NOVENA. CUMPLIMIENTO AL PROTOCOLO DE COMUNICACIONES: Para el manejo de
comunicaciones generadas con ocasion de la ejecucion del convenio inicamente se tendrdn como validas
y recibidas las comunicaciones radicadas oficialmente ante el Sena, en el Grupo de administracion de
Documentos, suscritas por el representante legal de cada una de las partes, o sus representantes dentro
del comité coordinador del convenio conformado por un delegado del SENA y uno de la entidad
conveniente. CLAUSULA VIGESIMA. LIQUIDACION: La liquidacion bilateral del presente
convenio se realizard dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion de su plazo de
ejecucion. En el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo se podra liquidar unilateralmente de
conformidad con lo previsto en la normatividad vigente, reiterando que el mismo no genera compromiso
para ninguna de las partes de recursos publicos. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Las partes manifiestan bajo la gravedad del
juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento, que no se encuentran incursos
en causales de inhabilidad e incompatibilidad o dentro de las prohibiciones especiales para contratar,
previstas en la Constitucion y la Ley. PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO: El presente
convenio se perfecciona con la aceptacion de la minuta electronica por cada una de las partes en la
plataforma transaccional del Sistema Electronico para la Contrataciéon Pablica - SECOP II. CLAUSULA
VIGESIMA TERCERA. — LUGAR DE EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se
ejecutara en el departamento de Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos, las partes sefialan como domicilio la ciudad de Bogota D.C.

Elabord: Lina Alejandra Alvarado Franco, abogada. Regional Cundinamarca.
Vo.Bo. Wilson Triana Bolafios — Coordinador Grupo de Apoyo Mixto, Regional Cundinamarca del SENA.




Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado de contrato

Fecha de generacion del estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato

¢Asociado a otro contrato?

Duracion del contrato

Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del

contrato

Tiempo adiciones en dias

Liquidacion

Fecha de inicio de liquidacion

Fecha fin de liquidacion

Obligaciones Ambientales

Obligaciones pos consumo

Reversion

CO1.PCCNTR.8546842

1

En ejecucion

22 horas de tiempo transcurrido (5/11/2025 10:27:57 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

CO1.PCCNTR.8546842

Aunar esfuerzos interinstitucionales entre el SENA Regional
Cundinamarca y la Secretaria de Bienestar Verde de la Gobernacion de
Cundinamarca para estructurar, impulsar y ejecutar proyectos orientados
a la implementacion territorial de programas y actividades alineados con
las lineas estratégicas de Negocios Verdes, Gestion del Cambio
Climatico, Economia Circular y Fomento de la Educacion y la Cultura
Ambiental, mediante la participacion activa de los actores vinculados al
TecnoParque Nodo

Otro

[TSi[¥No

5 Afos

8 horas de tiempo transcurrido (6/71/2025 1:00:00 PMUTC-05:00) Bogota,
Lima, Quito)

5/11/2030 11:59:00 AM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

¥Si["No *

l}ﬂ; de tiempo transcurrido (5/11/2025 12:01:00 AM(UTC-05:00) Bogota, Lima,
4/03/2026 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

[~Sil¥No *

[~Si¢No *

[~Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

* Compradares

i ~J COLOMBIA, Bogota
Q] el

Informacién del Proveedor contratista

SENA REGIONAL CUNDINAMARCA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto+

0 Recomendacion
(es)

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA DEL AMBIENTE

P~y Numero de documento 899999114

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-

SECRETARIA DEL AMBIENTE

Aprobacién del contrato

Nonbre del banco Tipo de cuenta Ninero de cuenta

Aprobador — Proveedor

DIEGO .E7.
Aprobado LEANDRO Fecha de %\141/(32'20?0;1)-5)2520@
por: CARDENAS aprobacion: Lim a( Quito) ’ gota,

CHALA ’

Aprobador - Entidad Estatal

JAVIER e
AprobadoRICARDO Fecha de 6/11%?0052501;54:;};4 PM
por: JIMENEZ aprobacién:i(. Qu:t ) Bogota,

RINCON ima, Quito)

Contrato Firmado:

CO1_PCCNTR_8546842_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8546842_En ejecucion

Documentos Tipo

Documentos Tipo

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo



con lo establecido en la Ley
2046 de 2020, reglamentada por
el Decreto 248 de 2021?

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

[~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la Sentenpia que declara el e_s'tado de Cosas
. Inconstitucionales en relacion con los derechos de los
Corte Constitucional en la [SigNo nifios del pueblo Wayuu.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucion y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si["No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~Si¥No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~ Si¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si¢¥No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.8546842

Proveedor

Creado por

Agregado en -

Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados

Direccién de notificaciones

Direccion de notificaciones DIAGONAL 45D # 19-72
Ubicacion CO-DC-11001 - Bogota

Pais COLOMBIA

Departamento Distrito Capital de Bogota

Municipio Bogota

Direccion DIAGONAL 45D # 19-72

Caodigo postal 57

Latitud:

Grados (°) Minutos () Segundos (")

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA-SECRETARIA DEL AMBIENTE



Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

D Direccion Wicacion

1 Cra 11 No 13 - 57 COLOMBIA > Cundinamarca > Soacha

1 CO1.PCCNTR.8546842

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC

Descripcion

Aunar esfuerzos interinstitucionales entre
el SENA Regional Cundinamarca y la
Secretaria de Bienestar Verde de la
Gobernacion de Cundinamarca para
estructurar, impulsar y ejecutar proy ectos
orientados a la implementacion territorial
de programas y actividades alineados con

Cantidad Unidad

indique la Entidad Estatal

Precio unitario estimado Precio unitario

0,00

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

1 96142100 les lineas estratégicas de Negocios 1.00 UN 0.00
Verdes, Gestion del Cambio Climético,
Economia Circular y Fomento de la
Educacion y la Cultura Ambiental,
mediante la participacion activa de los
actores vinculados al TecnoParque Nodo
Cazuca.
Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle
1. Solicitud radicada en OnBase de inicio tramite convencional.pdf 1. Solicitud radicada en OnBase de inicio tramite convencional.pdf (detalle
2. Estudios Previos.pdf 2. Estudios Previos.pdf (detalle
2.1 Plan Operativo.pdf 2.1 Plan Operativo.pdf (detalle

3. Acto Administrativo de Justificacion de Contratacion Directa.pdf
4. Certificado de inclusion PAA.pdf

5. Acta de comité.pdf

6. Clausulado del convenio.pdf

Documentos soporte del conviniente etapa preconvencional.zip

3. Acto Administrativo de Justificacion de Contratacion Directa.pdf
4. Certificado de inclusion PAA.pdf

5. Acta de comité.pdf

6. Clausulado del convenio.pdf

Documentos soporte del conviniente etapa preconvencional.zip

detalle

)
)
)
)
detalle)
)
)
)

detalle

Asignaciones para el seguimiento

~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto ~ JAVIER RICARDO JIME! /- documento Ciudadania documento 1019005182 nofificar
. . . ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor Carlos Dario Martinez P| /2 documento Ciudadania documento 79383880 notificar
Asignaciones Ordenador del pago
~ Tipo de Numero de Guardar y
Ordenador del pago *” documento documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Nonmbre Fecha de seguimiento Canbiado por
Ordenador del JAVIER RICARDO JIMENEZ 8 horas de tiempo transcurrido (6/71/2025 12:43:14 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, JAVIER RICARDO JIMENEZ
Gasto RINCON Quito) RINCON
Supervisor Carlos Dario Martinez Palacios 8 horas de tiempo transcurrido (6/11/2025 12:43:14 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, JAVIER RICARDO JIMENEZ
Quito) RINCON

Informacién presupuestal

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
[Si[¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Presupuesto General de la Nacion -
Si¥No *
PGN ESIe
Sistema General de Participaciones - SigNo *
SGP
Sistema General de Regalias - SGR [~Sil¥No *
Recursos Propios (Alcaldias y Sigo *

Gobernaciones)
Recursos de Crédito

[T Si¥No *



Otros Recursos (Especie, Privados,

Cooperacion, Propios Entidades ["SigNo
Autonomas)
Total 0
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado
[T 93142100 CDP 0 COP No se ha iniciado - Editar
Enti E | i |
ntidad Estatal registrada en e SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Codigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[T 000 CDP No se ha iniciado - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Cadigo T Fecha Estado Valor conproniso Montopor  Monto presupuestal a  Godigo Posicion de Consulta
COompromniso [£2 COMpromso COMpromso AVF/CDP consumir liberar Gasto Becucion
[~ 000 Presupuestal - No se ha 0 COP 0 COP 0 COP - Detalle Editar
(CDP) iniciado
Saldo de compromisos CDP 0 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Modificacién del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacién Estado Version Version previa Carrbios

No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados



6 de noviembre de 2025, asisti a reunion Convenio Secretaria de Educacién de Chia

Reunidén Convenio Secretaria Educacién Chia & Resumir

(5)  Este evento ocurrié el Hace 1 semana (Jue 6/11/2025, de 11:00 AM a 12:00 PM) Seguimiento ~

(8  Reunion de Microsoft Teams

Sg  Sandra Liliana Ballen Bustos le ha invitado Aceptados: 1, 3 sin respuesta

@ Chatear
Sandra Liliana Ballen Bustos (© 4 Responder 4%, Responderatodos > Reenviar v B3
® Para: © Leti Flizabeth Alonso Barbosa; ® Lina Alejandra Alvarado Franco; ® Diane Lizeth Lopez Fonseca; y 1 mas Jue 6/11/2025 9:32 AM

© Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 4/11/2035 9:32 AM

® Sandra Liliana Ballen Bustos ha actualizado la hora de la reunidn.

Jue 6/11/2025, de 11:00 AM a 12:00 PM jue-13/11/2625 de-+1-60-AMa12:00-PM

Microsoft Teams ;Necesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
|d. de reunitn: 231 285 117 823 4
Cadigo de acceso: c5Uf9Vn6

Marcar por teléfono
+57 601 3299789,,735708344# Colombia, Bogota

Buscar un nimero local

|d. de conferencia telefénica: 735 708 344#




Asisti a reunién de equipos ejecutores 18 de noviembre de 2025
Equipos Ejecutores (% pesumir

(T_-) Este evento ocurrid el Hace 5 horas (Mar 18/11/2025, de 11:00 AM a 11:30 AM) Seguimiento v

(®  Reunidn de Microsoft Teams

Sg Fabio Moreno Sierra no respondid.

W (5) Chatear

Lina Alejandra Alvarado Franco (© 4 Responder 4\ Responderatodos > Reenviar v B
® Para: @ Fabio Moreno Sierra Mar 18/11/2025 10:23 AM

5 Ha enviado una convocatoria de reunién

Microsoft Teams ;Necesita ayuda?

Unirse a la reunion ahora
Id. de reunion: 264 521 961 210 80
Codigo de acceso: 5ZT7Pn2D

Unirse en un dispositivo de videoconferencia
Clave de inquilino: 455304799@videocomunicaciones.sena.edu.co
|d. del video: 116 884 186 6

Mas informacion




? Outlook

RE: DOCUMENTOS PRORROGA CONVENIOS IE PRIVADAS

Desde Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Fecha Jue 13/11/2025 3:01 PM
Para Leonela Bello Morera <Ibello@sena.edu.co>

cc Argemiro Celis Castro <aceliscas@sena.edu.co>; Jose Luis Rodriguez Alvarez <jlrodrigueza@sena.edu.co>;
Jairo Alberto Rivera Murillo <jariveram@sena.edu.co>; Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>

Respetada Dra. Neonela, cordial saludo:
Espero que se encuentre muy bien.
En atencidn al traslado efectuado, me permito emitir pronunciamiento en los siguientes términos:

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Supervision e Interventoria, disponible para consulta
en la plataforma COMPROMISO, especificamente en el capitulo 6, articulo 6.1, literales e y h, se
establecen las obligaciones del supervisor frente a las solicitudes de prérroga, las cuales deben estar
debidamente justificadas de manera suficiente, razonable y proporcional.

En ese sentido, se requiere que el supervisor remita al ordenador del gasto, mediante comunicacién
interna a través del canal oficial, la solicitud de modificacién del plazo, acompafiada de:

* Los informes de supervision parciales que evidencien el cumplimiento del objeto convencional.
* Larecomendacidn técnica expresa para la extensién del plazo.

Adicionalmente, conforme a la lista de chequeo vigente, debera anexarse la certificacion de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, suscrita por la representante legal o por el
revisor fiscal, seglin corresponda. En caso de que la certificacidn sea firmada por el revisor fiscal, se
deberd adjuntar:

¢ Copia de su documento de identidad.
e Tarjeta profesional.
e Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

Si lo considera pertinente, y dada la premura del tiempo, puede remitirme lo faltante por este medio,
con el fin de ir adelantando la estructuracion de los otrosies, mientras se realiza el traslado formal desde
el sistema de control documental.

Quedo atenta para continuar con el tramite.

Cordialmente,



@ Lina Alejandra Alvarado Franco

SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72

©fv o)

@SEMAcomunica

www. sena.edu.co

E‘: Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Leonela Bello Morera <lbello@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 7 de noviembre de 2025 3:33 p. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>

Cc: Argemiro Celis Castro <aceliscas@sena.edu.co>; Jose Luis Rodriguez Alvarez <jlrodrigueza@sena.edu.co>; Jairo
Alberto Rivera Murillo <jariveram@sena.edu.co>; Wilson Triana Bolanos <wtrianab@sena.edu.co>

Asunto: RV: DOCUMENTOS PRORROGA CONVENIOS IE PRIVADAS

Doctora Lina:
Cordial saludo.

De manera atenta, me permito trasladar la solicitud y manifestacién de interés presentada por las
Instituciones Educativas Nueva Andalucia y Semida, relacionada con la prérroga de los convenios
actualmente vigentes con la Regional Cundinamarca, los cuales tienen fecha de vencimiento el 22 de
noviembre de 2025.

Agradezco la revisidon y gestion del trdmite correspondiente para la modificacion contractual de cada uno
de estos convenios.

Atentamente,

De: Jose Luis Rodriguez Alvarez <jlrodrigueza@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 7 de noviembre de 2025 12:07 p. m.

Para: Leonela Bello Morera <lbello@sena.edu.co>

Cc: Jairo Alberto Rivera Murillo <jariveram@sena.edu.co>; Argemiro Celis Castro <aceliscas@sena.edu.co>;
Edward Fabian Medina Barajas <medinab@sena.edu.co>

Asunto: DOCUMENTOS PRORROGA CONVENIOS IE PRIVADAS

Cordial saludo Dra. Leonella.

De acuerdo a su solicitud, atentamente, remitimos los siguientes documentos de las instituciones
educativas privadas, pendientes de las prorrogas de los convenios.

1. INSTITUCION EDUCATIVA NUEVA ANDALUCIA:
- Acta continuidad convenio
- Certificacion firmada por el representante legal


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clalvaradof%40sena.edu.co%7Cf7b3868e8a6a4fbdc6fb08ddd4e7a404%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900813724443255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QoFAwlWYvlqMENv1zujnSO5Qd6QVp9vZ0ZOBgDbF9o8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Clalvaradof%40sena.edu.co%7Cf7b3868e8a6a4fbdc6fb08ddd4e7a404%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900813724443255%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=QoFAwlWYvlqMENv1zujnSO5Qd6QVp9vZ0ZOBgDbF9o8%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clalvaradof%40sena.edu.co%7Cf7b3868e8a6a4fbdc6fb08ddd4e7a404%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900813724457085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C5tbEE2zLazya7Awnwfv%2FLG6nBxjmN4y2HTqRdIiMYI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Clalvaradof%40sena.edu.co%7Cf7b3868e8a6a4fbdc6fb08ddd4e7a404%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900813724457085%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=C5tbEE2zLazya7Awnwfv%2FLG6nBxjmN4y2HTqRdIiMYI%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clalvaradof%40sena.edu.co%7Cf7b3868e8a6a4fbdc6fb08ddd4e7a404%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900813724469621%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6BWHXbqOsvD670s48a48bJ5esKkqJFbcbmlScNtTXFU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Clalvaradof%40sena.edu.co%7Cf7b3868e8a6a4fbdc6fb08ddd4e7a404%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900813724469621%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=6BWHXbqOsvD670s48a48bJ5esKkqJFbcbmlScNtTXFU%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Clalvaradof%40sena.edu.co%7Cf7b3868e8a6a4fbdc6fb08ddd4e7a404%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638900813724508217%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=1fCUgNKl5FeN5DmwZEgypkONkbWQFAwN%2BMo4Ie5RLCc%3D&reserved=0
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- Cdmara y Comercio
2. INSTITUCION EDUCATIVA SEMIDA:
- Acta continuidad convenio
- Certificacién firmada por el representante legal
- Cdmara y Comercio

Cualquier informacidn adicional, con gusto sera atendida.

Cordialmente,

@ Jose Luis Rodriguez Alvarez

Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial De Soacha -
SENA P

Contratista
? jlrodrigueza@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:18002

Clle 13 No. 10 -60
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@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Leonela Bello Morera

Centro Industrial Y Desarrollo Empresarial De Soacha -
SENA P

Contratista
7 Ibello@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext: 18006

Clle 13 No. 10 -60

©fw off)

@SEMAcomunicao

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacién publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.
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Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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CONVENIO DOCENCIA - SERVICIO ENTRE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“REGION DE SALUD MEDINA” Y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -
SENA

Entre los suscritos a saber: JACQUELINE YANETH TOVAR BARENO mayor de edad
vecino y residente en la ciudad BOGOTA D.C, identificado con cédula de ciudadania
52.532.874 de Bogota D.C, en nombre y representacion legal de EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA” quien en adelante se denominara
CONVINIENTE y EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, Institucion de
educacioén de caracter oficial, de utilidad comun, identificado con NIT. 899.999.034-1,
establecimiento Publico del Orden Nacional, adscrito al Ministerio de Trabajo,
regulado por la Ley 119 de 1994,y MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON, domiciliada
en Fusagasuga,identificada con la cédula de ciudadania No. 51.969.569 de Bogota D.C,
actuando en nombre y representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA, en calidad de Subdirectora ( e ) del Centro Agroecoldgico y
Empresarial de Fusagasuga, organizado como establecimiento publico del orden
nacional, por medio del Decreto No. 118 de Junio de 1957 y quien en adelante se
denominara EL SENA, previamente autorizada por el Consejo Directivo Regional, segun
Acta Nro. XXXXde XXXXXX de 28 de octubre de 2025, teniendo en cuenta el mutuo
interés y entendimiento para el logro de la integracion Docente—Asistencial, como
estrategia fundamental para impulsarun proceso de planificacion y desarrollo del recurso
humano en salud, en beneficio de ambas instituciones, hemos acordado celebrar el
presente convenio, bajo las siguientes consideraciones:

1. Este convenio se fundamenta en lo dispuesto porla Ley 100 de 1993, arts.193 y 247,
Decretos 1038 de 1995 vy al igual que lo estipulado en el Decreto 2376 del 1 de julio
de 2010 y el Acuerdo 000003 del 12 de mayo de 2003 del Consejo Nacional para el
Desarrollo del Talento Humano del area de la Salud, definen y regulan la relacién
docencia servicio para los programas de formacion de talento humano en salud, sin
perjuicio de que por voluntad de las partes se convenga en normas adicionales.

2. EL SENAYyla EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”
declaran que cumplen con los requisitos que las Leyes 30 de 1992, 100 de 1993 y
115 de 1994, han establecido en lo que corresponde a este convenio.

Esta relacion regida por las siguientes clausulas:

PRIMERA. - OBJETODEL CONVENIO: El presente conveniotiene por objeto establecer
las bases de cooperacion y coordinacion entre EL SENA y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA” en el desarrollo integrado de relaciones
docencia - servicio de programas académicos en las areas de la salud del Centro
Agroecologico y Empresarial con sede principal en Fusagasuga.
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SEGUNDA.- MARCO LEGAL.: El presente convenio se fundamenta en cumplimiento de
la normatividad legal vigente, en especial por la ley 1164 de 2007, el Decreto 2376 de
2010.

TERCERA. - DEFINICIONES: EL SENAy LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
“REGION DE SALUD MEDINA” conforme a lo estipulado por el Ministerio de Trabajo
entienden por:a) Relacion docencia—servicio: el vinculofuncional que se establece entre
las instituciones educativas y otras organizaciones, con el propdésito de formar talento
humano en salud, este vinculo se funda en un proceso de planificacion académica
administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes. b) convenio
docencia-servicio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las instituciones
participantes en la relacion docencia-servicio, frente a las condiciones, compromisos y
responsabilidades de cada una de las partes formalizadas en el presente documento.

CUARTA.- PRINCIPIOS DE LA RELACION DOCENCIA-SERVICIO: El presente
convenio se regira por los principios estipulados en la Constitucion Politica, en las
normas legales vigentesy por los siguientes: a) Preeminencia del Interés social: la
formacion del talento humano en salud que se da en el marco de la relacién docencia —
servicio, tiene un fin social que debe primar sobre otras consideracionesy servirde limite
y orientacién para el disefio, ejecucion y evaluacion de las practicas formativas. b) Auto
requlacién: larelacion docencia-servicioimplicaprever controlesy mecanismosidoneos
para asegurar el cumplimiento de los objetivos, principios y normas previstas en el
decreto 2376/2010, en los convenios docencia-servicio y en las demas normas que
regulan las actividades de las instituciones educativas y las instituciones donde se
desarrollen las practicas. ¢). Respeto a los derechos de los usuarios: la relacion
docencia — servicio se desarrollara asegurando el respecto de los derechos de los
usuarios de las institucionesy servicios involucrados en dicha relacion. En especial, se
debe asegurar que la calidad de los servicios y la seguridad de los usuarios no se afecten
negativamente por el desarrollo de las practicas formativas. Todas las actividades
asistenciales realizadas por los estudiantes en formacion se realizaran bajo estricta
supervision del personal docente y/o del responsable de la prestacién de los servicios,
de conformidad con el Sistema de Garantia de la Calidad del Sistema de Seguridad Social
en Salud. d) Calidad: |a relacién docencia — servicio se desarrollara asegurando la
calidad en las actividades que se realizan tanto en el ambito académico como en el de la
prestacién de servicio, siguiendo los principiosy normas de los sistemas de calidad en
saludy educacion. e) Planificacién: la relacién docencia servicio se construye a través
de planes concertados de largo plazo, que integre los objetivos de formacion,
investigacion, extension y prestacion de servicios, con estrategias, acciones e
instrumentos que permitan el logro de los mismos, propiciando un monitoreo continuo de
los avancesy resultados. f) Autonomia: la relacion docencia servicio, se desarrollara en
el marco de la autonomia de las instituciones participantes.
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QUINTA.- AMBITO DE APLICACION: EIl presente convenio tiene como ambito de
aplicacion el de las instituciones que los suscriben. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘REGION DE SALUD MEDINA”, con sus recursos y programas actuales y los que en
desarrollo del presente convenio se implementen de acuerdo con las necesidades
académicas y asistenciales de las dos instituciones. Por parte de EL SENA, el area de
influencia estara conformada por sus programas, en un marco de respeto mutuo por las
normas que les son propias asi como por los compromisos adquiridos o que puedan
adquirir con otras instituciones.

SEXTA.- DEBERES Y RESPONSABILIDADES DE XXXXXXX:
6.1 Recibira los estudiantes del SENA, atendiendo el nUmero maximo de cupos definido

por las partes de acuerdo con el programa de formacion en ejecucion. Queda claro que
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA” se reserva la
facultad de recibir dichos estudiantes, cuando exista duda sobre la incursién de una falta
disciplinaria y mientras se dirima la misma.

6.2 Disponerde personal de planta idoneo para que realice funciones de docencia, sin
perjuicio que EL SENA disponga de personal para efectos de seguimiento y control.

6.3 Facilitar la utilizacion de los recursos, equipos e instalaciones disponibles para el
desarrollo de las actividades con las que directamente se comprometan las partes sin
que impligue menoscabo en la prestacion normal del servicio.

6.4 Facilitar el acceso de los estudiantes a las historias clinicas y demas documentacion
que se requiera segun el convenio, teniendo en cuentala reserva y la ética profesional
de acuerdo con lo establecido por LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE
SALUD MEDINA”. Procurar por conservar la integridad y adecuado funcionamiento de
los equipos y la utilizacién racional de los materiales aportados por el CAE-SENA.

6.5 LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA” no asume la
responsabilidad por enfermedades comunes, profesionales o accidentales de trabajo de
los estudiantes o docentes del SENA, durante su permanencia en los programas o
dependencias de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.
6.6 Informar con 15 dias de anticipacion Al SENA sobre las decisiones administrativas
que pueden afectar los programas académicos.

6.7 Disponery dar a conocer el reglamento, normas administrativasy disciplinariasy los
protocolos de atencidn establecidos por la institucion.

6.8 Realizar a los estudiantes de comun acuerdo con EL SENA, la induccién sobre la
institucion antes de la ubicacién en el servicio.

6.9 Conformary participar del Comité Docencia Servicio a través de su director, gerente
o jefe de area de educacion.

6.10 Vinculara estudiantes del SENA a las actividades de educacion continuada que
programe.
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6.11 Procurar por conservar la integridad y adecuado funcionamiento de los equiposy
la utilizacion racional de los materiales aportados por LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. de los proyectos y programas convenidosy
responder por su reposicion o reparacion cuando los dafos se ocasionen por
negligencias o mala utilizacion por parte del SENA.

6.12 LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. establece
como principio que a los estudiantes de las diferentes instituciones educativas que
realicen sus practicas formativas en LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE
SALUD MEDINA”., no tiene por qué efectuarse cobros por parte de la entidad que nos
envia un monto por derecho a practicas en la institucién.

6.13 Respetar la autonomia académica del SENA teniendo presente el concepto de
cooperacion e interaccion.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL SENA:

7.1 Presentara LAEMPRESASOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.,
por escrito y en forma detallada, los programas a desarrollar con la cooperacion de LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. y en coordinacion
con la misma. Dichos programas deberan presentarse con antelacién de 45 dias. El
informe debe incluir el nUmero de los practicantes, nombre y Numero de identificacion.
7.2 Asumir conjuntamente con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE
SALUD MEDINA”., la responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar, controlar
y evaluar la realizacion de los programas docencia servicio.

7.3 Proporcionar de acuerdo con su disponibilidad y normas internas los equipos y
dotacion necesarios para el desarrollo de las actividades académicas, los cuales se
entregaran LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.,
debidamente inventariados y mediante el contrato o soporte respectivo.

7.4 Garantizar la correcta utilizacién de los recursos de propiedad de LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”., puestos al servicio de las
actividades docentes y responder por los dafios (salvo los ocasionados por su uso
normal), por su reposicion o reparacién cuando sean ocasionados por negligenciao mala
utilizacion por parte del personal o estudiantes del SENA.

7.5 Comunicar a su personal docente, estudiantil y administrativo la obligacién de
respetar la autonomia de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD
MEDINA”, la estructura organica, la reglamentacion interna y las normas de atencion
7.6 Informar a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.
con treinta (30) dias de anticipaciéon sobre las decisiones académicas y administrativas
que pueden afectar el desarrollo normal de este convenio.

7.7 Organizar sus programas de forma tal, que el ejercicio de las funciones docentes, no
interfiera con la funcion asistencial o administrativas de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.
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7.8  Cooperar con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD
MEDINA”. para que se cumpla de la mejor forma posible la funcion asistencial.

7.9 Conformary participar del Comité Docencia servicio a través del representante que
designe.

7.10 Contribuir con el plan de desarrollo del personal de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. mediante la asignacién de cupos en sus
programas de educacion continua, teniendo el plan de trabajo definidocon EL SENA'y
segun los acuerdos pactados en el Comité Docencia Servicio.

7.11 Reconocerla dignidad académica o acreditacion docente que corresponda al equipo
de funcionarios de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD
MEDINA”. que actuen como docentes de los programas, previo cumplimiento de los
siguientes requisitos: a) tratar respetuosa y cordialmente a docentes y estudiantes, b)
brindar asesoria oportuna y de calidad cientifica a docentes y estudiantes, c) colaborar
con sesiones educativas teniendo en cuenta su experiencia y la programacion de
practicas.

7.12 Tomar un seguro colectivo de responsabilidad civil extracontractual y de riesgos
biolégicos con unacomparfiade seguros debidamente autorizada en Colombia, con el fin
de garantizar a terceros, pacientes y estudiantes indemnizacion por los perjuicios
derivados de la atencién en salud que se originen porcausa o con ocasion de la relacion
docencia-servicios, con cuantia no inferior a 250 smimv (salarios minimos legales
mensuales vigentes).

7.13 Designar un profesional de su planta de personal que, de comun acuerdo con la
jefatura del departamento correspondiente, o quien desempeie sus funciones en LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”., controle y coordine
el desarrollo de la relacion docente asistencial; dicho coordinador tiene la funcion de
informar, dirigiry responder por el proceso de evaluacién académica de los estudiantes.
7.14 Velar porque los estudiantes permanezcan adecuadamente presentados, usen el
uniforme establecido por EL SENA segun programa y porten unaidentificacion especial
expedida por EL SENA.

7.15 Garantizar que los estudiantes del SENA presenten el esquema completo de
vacunacion que los proteja contra enfermedades infectocontagiosas.

7.16 Velar porque durante sus tiempos de practica en LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”., cada estudiante tenga una afiliacion vigente
al Sistema de Seguridad Social en Salud.

7.17 Velarporque los estudiantes estén amparados con pélizade seguro de accidentes.
7.18 EL SENA, estudiaralas contravenciones en que incurrirlos estudiantes informados
a través del comité docencia — servicio y aplicara las sanciones correspondientes,
conforme a los reglamentos del SENAy de las demas normas pertinentes para el caso;
a la vez LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. sera
autonoma para aplicar sanciones de acuerdo con su propio reglamento.

7.19. EL SENA, acreditara ante el Comité Docencia-Serviciode LA EMPRESA SOCIAL
DELESTADO“REGION DE SALUD MEDINA”., las competencias de los estudiantes para
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realizar funciones asistenciales. El comité y/o cada Jefatura de divisidén a su vez asignara
las tareas y modalidades de trabajo que correspondan a las competencias demostradas

OCTAVA.- OBLIGACIONES GENERALES. Son obligaciones de ambas partes:

8.1 Cumplir a cabalidad las clausulas del presente convenio.

8.2 Definir conjuntamente las actividades docencia servicio correspondiente a cada
periodo, en el cual incluiran en forma detallada, por unidad académica y por programa,
proyectos a desarrollar, el perfil, nivel y numero de estudiantes y personal interviniente,
las unidades de salud y servicios involucrados, la intensidad horaria, los sistemas de
asesoria y evaluacion, entre otros.

8.3 Los estudiantes en entrenamiento estaran bajo la supervision yguia de profesionales
o técnicos con habilidades docentes, quienes podra delegar actividades asistenciales en
los estudiantes mencionados, teniendo en cuenta el programa de delegacion progresiva
de funciones y responsabilidades a los estudiantes determinados en el Plan de Practicas
Formativas, de acuerdo con los avances teorico-practicos de los estudiantes. La
delegacion progresiva de funciones debe ser aprobada en reunion del Comité docencia
servicio y quedara consignada en el acta respectiva.

8.4 Promover y/o participar en actividades de docencia y extension, cuyos proyectos
sean autorizados por el Comité Docencia Servicio.

8.5. Las actividades asistenciales necesarias para la formacién de los estudiantes
deberan contar con la supervision estricta del personal docente y/o asistencial previsto
en el convenio docencia servicio. El estudiante debera sujetarse a las recomendaciones
que para tal efecto hagan sus docentes de PRACTICA y/o de EL SENA.

8.6. Las actividades realizadas por los estudiantes de programas académicos de
pregrado querequieran serregistradas en la historia clinica del paciente u otros registros,
deberan ser consignadas por el profesional responsable, mediante su firma, nombre y
registro.

8.7. Los turnos de las practicas formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las
normas, principios y estandares de calidad en la prestacién de los servicios de saludy de
bienestar de los estudiantes y docentes.

8.8 Las obligaciones que surgen de este convenio se entiende que son de caracter
institucional y que por lo tanto, las partes intervinientes no asumen compromisos
individuales de orden laboral con los estudiantes, funcionarios odocentes de la respectiva
contraparte.

8.9. Las obligaciones surgidas del presente convenio en relacién con los insumos y
dotacion seran asumidas de manera conjunta entre SENAy LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.

NOVENA. - CONTRAPRESTACION: EL SENA ofrecera a LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. una contraprestaciéon através de seminarios,
cursos y programas de desarrollo educativo conforme a las necesidades del personal que
se encuentravinculado laboralmente a LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION
DE SALUD MEDINA”.
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DECIMA. - COORDINACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA RELACION
DOCENCIA SERVICIO: Para efectos de la coordinacion, seguimientoy evaluacion del
presente convenio se conformara un COMITE DOCENCIA SERVICIO, el cual estara
integrado: por parte de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD
MEDINA”. por el director, gerente o el jefe del area de educacion, porparte de EL SENA
por un representante con facultad para tomar decisiones en relacién con el convenio,
adicional estara integrado por un representante de los estudiantes que esté rotando en
el escenario de practica. Sus decisiones seran tomadas por mayoria.

PARAGRAFO PRIMERO: Los integrantes del Comit¢é Docencia - Servicio estan
facultados para nombrar su delegado, pero debera constar por escrito.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Docencia Servicio se reunira porlo menos una vez
cada trimestre y extraordinariamente cuando las circunstancias lo ameriten.

PARAGRAFO TERCERO: Las decisiones y actuaciones adoptadas por el Comité se
deben registrar en actas que hacen parte integral del presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- FUNCIONES DEL COMITE DOCENCIA SERVICIO: Son funciones
del Comité las siguientes:

10.1 Darse su propio reglamento que debe ser avalado por las autoridades del SENAy
de LAEMPRESASOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”, conforme a su
propia normatividad.

10.2 Velar por el cumplimiento de las normas que rigen la relacion docencia servicio.
10.3 Verificary evaluarel cumplimiento de los planes de largo plazo concertados entre
las instituciones que hacen parte de la relacién docencia-servicio.

10.4 Verificary evaluar periodicamente que el desarrollo de la relacidon docencia-servicio
nogenere detrimento de la calidad de la atencion alos usuarios del escenario de practica.
10.5 Promover la responsabilidad ética, legal y el compromiso humanitario en el
desarrollo de la relacion docencia-servicio.

10.6 Analizary resolver en primera instancia, las dificultades, diferencias y conflictos
que puedan surgiren desarrollo de la relacion docencia-servicio y remitir a las instancias
pertinentes los casos que asi lo ameriten.

10.7 Registrar las novedades o cambios en cada uno de los programas académicos
relacionados con la relacién docencia-servicio.

10.8 Establecer, reglamentar y supervisar el Plan de Practicas Formativo.

10.9 Responsabilizarse por el apoyo en recursos que las instituciones firmantes aporten
para el desarrollo del convenio.

10.10 Rendirinformes sobre la marcha del convenio alos organismos directivos de las
dos instituciones.
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10.11 Servir como 6rgano asesor en el analisis de las eventuales investigaciones
disciplinarias que puedan derivarse de la relacion docencia servicio con el propésito de
colaborar en el proceso de asignacion de responsabilidades.

10.12 Estudiary recomendar a las instancias respectivas, las modificacionesy ajustes
pertinentes al convenio docencia servicio, en aras de asegurar el desarrollo armoénico de
la relacion.

10.13 Lasque ELSENAyY LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD
MEDINA”. asignen de comun acuerdo.

10.14 Toda la documentacién referente alarelacién docencia — servicio debe reposary
estar disponible en forma permanente en las sedes de cada una de las instituciones
participantes.

10.15 Establecer los paramentaros sobre la responsabilidad del material médico-
quirurgico implementado por sus estudiantes en sus practicas, por parte del SENA.

DECIMA SEGUNDA.- REGIMEN DISCIPLINARIO: Las personas que participen en el
desarrollo del presente convenio, conservaran su vinculo con la institucion a la cual
pertenecen. En materia de régimen disciplinario, cada entidad comprometida en el
presente convenio, aplicara a sus docentes, alumnos y personal médico o administrativo,
el régimen disciplinario establecido en sus reglamentos internos. Las sanciones emitidas
tendra en cuenta el concepto dado por el Comité Docencia Servicio. En todo caso
mientras no sea resuelta en forma definitiva la situacion y en aras de preservar la buena
presentacion del servicio de salud, LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE
SALUD MEDINA”. podra reservarse el derecho de admitir en sus instalaciones a quienes
presuntamente violen sus reglamentos.

DECIMA TERCERA. - REGIMEN DE PERSONAL Y SEGURIDAD SOCIAL: LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “‘REGION DE SALUD MEDINA”. no asume
responsabilidad alguna por enfermedades comunes profesionales o accidentes de
trabajo de los estudiantes o supervisores del SENA durante sus practicas por las
dependenciasde LAEMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.,
no obstante, en situaciones de urgencia seran atendidos en LAEMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”, respetando los principios humanitarios. En
caso de accidente biolégico de un estudiante se seguira el protocolo establecido para tal
fin por EL CAE-SENAy LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD
MEDINA”. suministrara al SENA la informacion pertinente sobre el paciente cuando un
evento de estos ocurra. PARAGRAFO 1. Los estudiantes deberan estar afiliados a una
EPS, tener esquema de vacunacion completo y estar afiliado a una ARL. PARAGRAFO
2. Teniendo en cuenta lo establecido en la clausula séptima de este contrato LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. no asume
responsabilidad por accidentes de estudiantes que al momento de la matricula no estén
afiliadosa EPS o ARP.Durante su permanenciaen lasinstituciones deben portarsiempre
su carnet estudiantil.
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DECIMA CUARTA.- ESTUDIANTES:

14.1 Los estudiantes desarrollaran actividades de formacidn dentro de su respectivo plan
de estudios en los diferentes servicios del LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
‘REGION DE SALUD MEDINA”, tendientes a mejorar y complementar su formacion
profesional bajo la supervision del personal designado por LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. y/o EL SENA. 14.2 Los estudiantesrespetaran
los principios, reglamentos, normas y procedimientos de LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. 14.3 Los estudiantes realizaran en las
instalaciones de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”.
las actividades docencia servicio acordadas por el Comité Docencia Servicio. 14.4 Los
estudiantes dependeran académicamente del SENA y en ningun caso tendran relacion
laboral con LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”,

DECIMA QUINTA.- DURACION: El presente convenio tendra una duracién de diez (10)
afios contados a partir de la fecha de su firma. Pudiendo, previa evaluacion de los
resultados, prorrogarse por acuerdo escrito entre las partes con treinta (30) dias de
anticipacion a la terminacién,

DECIMA SEXTA.- CAUSALES DE TERMINACION: EI| presente convenio podra
terminarse anticipadamente, por cualquiera de las partes, en los siguientes eventos: 16.1
Porincumplimiento de una de las partes a cualquiera de las obligaciones pactadas. 16.2
Por interferencia grave en la prestacion de los servicios o de las actividades docentes, o
en ambas, que amenacen seriamente la funcidn social de garantizar la atencion de la
comunidad. 16.3 Por acuerdo de las partes. 16.4 Por mandato de la ley o por sentencia
judicial. 16.5 Por vencimiento del término del convenio. 16.6 Por terminacion de las
actividades objeto del presente convenio. 16.7 Por decision unilateral de cualquierade
las partes previd aviso a la otra parte con no menos de sesenta dias de anticipacion.
PARAGRAFO 1: En todo caso, deberan prever mecanismos para garantizar la
culminaciondelas practicas formativas de los estudiantes quelas hayan iniciado estando
vigente la relacion docencia servicio, ante una eventual terminacion de los mismos.

DECIMA SEPTIMA.- DEL PERSONAL DOCENTE: El personal que participe en el
presente convenioy que realice actividades docencia servicio, adquieren obligaciones
tanto en la parte docente como en la asistencial de acuerdo con las actividades que
desarrolle la respectiva entidad, tal como se estipula en el presente convenio. Los
funcionarios de XXXXXXX quienes ademas de las funciones administrativas y
asistenciales propias de su cargo colaboren habitualmente con la docencia de los
estudiantesdel SENA tendran derecho a obtener del SENA el reconocimiento académico,
conforme a los requisitos establecidos en la clausula séptima de este convenio.

DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso que surjan
diferencias entre la partes intervinientes en el presente convenio porrazén y con ocasion
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del desarrollo de su objeto, las mismas se resolveran en primera instancia por el Comité
Docencia Servicio, en caso de no obtener resultados favorables se buscara la
colaboracidn de los representantes legales de las entidades intervinientes, cuando estos
no hagan parte del Comité Docencia Servicio, y de reiterarse la imposibilidad de solucién
se acudira a resolver las diferencias por un tribunal de arbitramento integrado por un
arbitro unico nombrado por la Camara de Comercio de Cali, donde funcionara y
sesionara. El laudo sera en derecho, y los honorarios y gastos de su funcionamiento
estaran a cargo de la parte vencida.

DECIMA NOVENA.- NO CESION: Este convenio se celebra en consideracion a la
naturaleza misma de las partes, por tanto, no podra ser cedido, vendido o transferido a
ningun titulo, ni total ni parcialmente, sin la previa autorizacion expresa y escrita de la
parte cedida.

VIGESIMA.- DOMICILIO: Para todos los efectos derivados del presente convenio, se
tendra como domicilio la ciudad de Cali.

VIGESIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD: Los estudiantes se obligan a nodivulgar
la informacion confidencial que llegue a su conocimiento por razén de su practica en LA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD MEDINA”. La violacién de esta
obligacion hara incurrira los estudiantes en las sanciones legales correspondientes, sin
perjuicio de la terminacién inmediata del presente convenio.

VIGESIMA SEGUNDA.- ANEXOS: Los siguientes documentos quedan como anexos
del convenio:a. Anexo técnico por programa académico que debera establecer como
minimo. El plan de formacion acordado entre las instituciones, el niumero de estudiantes
y docentes por programa, los planes de delegacién, horarios, turnos y rotaciones. b. Plan
de trabajo del semestre académico correspondiente. c. Reglamento estudiantil y
reglamento interno de LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO “REGION DE SALUD
MEDINA” para estudiantes.

VIGESIMA TERCERA.- VIGENCIA: Este convenio tendra una duracion de 10 afos
contados a partir de la firma del contrato. Sin embargo, las partes de comun acuerdo
podran prolongarlo, siendo obligatorio que la estipulacién de dichas prorrogas consten
por escrito con firma de las partes. En ningun caso se daran prorrogas automaticas.

PARAGRAFOPRIMERO: Se exceptuan los casos en los que la terminacion de la relacion
contractual obedezca a interferencias graves en la prestacién de los servicios o de la
actividad docente, que amenacen seriamente la funcion social y la atencién a la
comunidad.

PARAGRAFO SEGUNDQO: Las actas adicionales, que llegaren a firmarse tendran
vigencia por un periodo equivalente a la duracion del proyecto o el programa que se
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proponga, pero nunca por mas de la duracién del convenio. Se podra dar por terminadas
cuando las evaluaciones de sus resultados sean negativas, sin que tal hecho implique
terminacion del convenio.

VIGESIMA CUARTA.- PERFECCIONAMIENTO: EI presente convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes.

En constancia de lo anterior se firma en XXXXXX,a ( ) dia del mes de xxxx de dos mil
XXX (XXXX).

Por LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  Por EL CENTRO AGROECOLOGICO
‘REGION DE SALUD MEDINA". Y EMPRESARIAL - SENA

JACQUELINE YANETH TOVAR BARENO MYRIAM ADRIANA PEREZ GARZON
C.C.52.532.874 de Bogota D.C C.C. 51.969.569 de Bogota D.C
Representante ESE Subdirectora del Centro

Reviso: Lina Alejandra Alvarado Franco // Abogada Despacho Regis® &4+
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0 Outlook

RE: Traslado de Comunicacion 11-9-2025-107565

Desde Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Fecha Mar 11/11/2025 3:30 PM
Para Leti Elizabeth Alonso Barbosa <lalonso@sena.edu.co>

cc Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Carlos Dario Martinez Palacios
<cdmartinez@sena.edu.co>; Nestor Javier Viola Almanza <nviola@sena.edu.co>

[I]J 1 archivo adjunto (169 KB)
ESTUDIOS PREVIOS D.C CON SENA CUNDINAMARCA.docx;

Apreciada Leti, buenas tardes:
Espero que te encuentres muy bien.

Me permito remitir los estudios previos, incorporando algunas observaciones que considero pertinentes
para su revision y ajuste.

Cordialmente,

@ Lina Alejandra Alvarado Franco

SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72

© fw o)

www.sena.edu.co

@SEMAcomunica

E‘: Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Leti Elizabeth Alonso Barbosa <lalonso@sena.edu.co>

Enviado: martes, 4 de noviembre de 2025 12:26 p. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof @sena.edu.co>

Cc: Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>; Carlos Dario Martinez Palacios
<cdmartinez@sena.edu.co>; Nestor Javier Viola Almanza <nviola@sena.edu.co>

Asunto: RE: Traslado de Comunicacién 11-9-2025-107565

Dra. Lina Buenos dias,
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Adjunto los estudios previos ajustados segln orientaciones recibidas del director, sin embargo le solicito
dar revision en términos Juridicos.

Con tus aportes ya quedariamos sujetas a la fecha del nuevo consejo Directivo Regional, para continuar
el proceso.

Quedo atenta.

De: Javier Ricardo Jimenez Rincon <jrjimenezr@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 31 de octubre de 2025 3:10 p. m.

Para: Leti Elizabeth Alonso Barbosa <lalonso@sena.edu.co>; Lina Alejandra Alvarado Franco
<lalvaradof@sena.edu.co>

Cc: Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>; Nestor Javier Viola Almanza
<nviola@sena.edu.co>

Asunto: Re: Traslado de Comunicacién 11-9-2025-107565

Cordial saludo equipo
Volemos ley de garantias

Obtener Outlook para iOS

De: Leti Elizabeth Alonso Barbosa <lalonso@sena.edu.co>

Enviado: Friday, October 31, 2025 12:19:41 PM

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof @sena.edu.co>

Cc: Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>; Javier Ricardo Jimenez Rincon
<jrjimenezr@sena.edu.co>; Nestor Javier Viola Almanza <nviola@sena.edu.co>

Asunto: RE: Traslado de Comunicacién 11-9-2025-107565

Estimada Lina buenos dias

Como lo conversamos esta semana, para poder continuar con la elaboracién de los Estudios
previos es necesario que desde la regional se defina:

1. Cobertura del convenio, toda vez que SENA Distrito ya suscribié convenio secretaria de educacion
DC para el programa de articulacién.

2. ¢los estudios previos deberian ser especificos para esos 6 colegios que estamos atendiendo y/o
abiertos a que lleguen mas?

3. Tema presupuestal para contratacion de instructores y materiales de formacion.

Quedo pendiente para continuar.

Cordialmente,

De: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 27 de octubre de 2025 11:35 a. m.
Para: Leti Elizabeth Alonso Barbosa <lalonso@sena.edu.co>; Nestor Javier Viola Almanza <nviola@sena.edu.co>
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Cc: Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>
Asunto: RV: Traslado de Comunicacién 11-9-2025-107565

Buenos dias, estimados Leti y Néstor:
Espero que se encuentren muy bien.

En atencidn al correo que antecede, quedo atenta para continuar con el desarrollo de los estudios
previos, conforme a las orientaciones que se definan desde la coordinacion.

Sin otro particular, agradezco su apoyo y quedo atenta a sus indicaciones.

Cordial saludo,

@ Lina Alejandra Alvarado Franco

SENA Regional Cundinamarca - Contratista

lalvaradof@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500

Diagonal 45d No. 19 — 72

© fw o)

@SEMAcomunica

www.sena.edu.co

a Reservar un momento para reunirse conmigo

De: Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 27 de octubre de 2025 11:29 a. m.

Para: Lina Alejandra Alvarado Franco <lalvaradof@sena.edu.co>; Leti Elizabeth Alonso Barbosa
<lalonso@sena.edu.co>

Cc: Ruth Fabiola Ramirez Mancera <rframirez@sena.edu.co>

Asunto: RV: Traslado de Comunicacidn 11-9-2025-107565

Lina buenos dias;

Por favor continuar con el convenio de la Secretaria de Distrito Capital, gracias-
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Carlos Dario Martinez Palacios
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Direccion General - Calle 57 # 8 - 69 Bogota D.C.
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@SEMAcomunica

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Enviado el: lunes, 27 de octubre de 2025 11:17 a. m.

Para: Carlos Dario Martinez Palacios <cdmartinez@sena.edu.co>

Asunto: Traslado de Comunicacién 11-9-2025-107565

Cordial saludo,

Datos del Destinatario:

* CARLOS DARIO MARTINEZ PALACIOS

GRUPO DE FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO
CUNDINAMARCA

Se informa que la Comunicacién 11-9-2025-107565 le ha sido Trasladada, para la gestién de la misma.
Datos Remitente:

* GERARDO ARTURO MEDINA ROSAS
DESPACHO DIRECTOR REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

Numero de identificacion: 11-9-2025-107565 y 2025-02-269075 de 10/23/2025 3:41:50 PM

Datos de la Comunicacion:
Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD

Tema: RESPUESTA A RADICADO NO. 25-9-2025-043986 / 25-9-2025-028424 - SOLICITUD PARA DEFINIR
COMPETENCIA PARA SUSCRIBIR CONVENIO CON LA SECRETARIA DE EDUCA
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Numero NIS: 2025-02-269075
Numero de Radicado: 11-9-2025-107565

Atentamente,

@ Grupo Administracion De Documentos
SENA servicioalciudadanci@sena.edu.co —

grupoadmondocumentos@sena.edu.co
5461500

Calle 57 4 B 69 - Bogota Colombia

© f v o

@SEMAcomunica

WW’H’.SE‘I‘IU.EdU.ED

NOTA: Este mensaje es una notificacion automatica, le solicitamos no responder este correo electrénico, toda vez
gue no se tendran en cuenta.

o Carlos Dario Martinez Palacios
SENMNA Direccion de Formacion Profesional - Profesional G0O7

cdmartinez@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:12182
Direcci€n General - Calle 57 # 8 - 69 Bogot€ D.C.

© fwv o @

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada inicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

o Leti Elizabeth Alonso Barbosa

SENMNA Regional Cundinamarca - Contratista
lalonso@sena.edu.co
;A; PBX:+(57) 601 5461500 Ext:
Diagonal 45d No. 19 — 72

© fv o M

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del

SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue
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enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

® Javier Ricardo Jimenez Rincon
SENA Centro de Desarrollo Agroempresarial - Director Regional

(E)
jrjimenezr@sena.edu.co
; PBX:+(57) 601 5461500 Ext:19908

Vereda Bojaca Carrera 11 Sector el Darien Lote 1 Chia

© fw o

@SEMAcomunica

www._sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.

@ Leti Elizabeth Alonso Barbosa

SENMNA Regional Cundinamarca - Contratista

lalonso@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

Diagonal 45d No. 19 — 72

©fv oy

@SEMAcomunica

ww.sena.edu.co

Este mensaje y cualquier archivo adjunto pueden contener informacion publica clasificada y/o reservada bajo custodia o propiedad del
SENA, destinada exclusivamente a su(s) destinatario(s). Dicha informacion debe ser utilizada Ginicamente para la finalidad con la que fue

enviada y en cumplimiento de la normativa aplicable.

Si usted no es el destinatario autorizado o ha recibido este mensaje por error, le solicitamos que omita su contenido, informe de inmediato al

remitente por correo electronico con copia a servicioalciudadano(@sena.edu.co y elimine el mensaje. La retencion, difusion, distribucion o

copia de este mensaje esta prohibida y puede acarrear sanciones legales.

Para mas informacion, consulte nuestras Politicas de Seguridad y Privacidad de la Informacion y las Politicas de Tratamiento para la

Proteccion de Datos Personales, disponibles en el sitio web del SENA.
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13 de noviembre de 2025 Evaluacién de Eficacia - PVE Control y Conservacion de la Salud Visual
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éﬁ Microsoft Teams

Ml En espera
Yaned Cristina Grandas Castano ¥ ' Maria Beronica Bonilla Gomez I8 . Mauricio Alejandro Quiroga Ro | 3 ! Control y conservacion de salud visual...
Yury Andrea: Gracias!!

Envia una respuesta rapida B

lackeline Goretti Rodriguez Oc.. B &,
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13112025 Evaluacion de Eficacia - PVE Control y Conservacion de
la Salud Visual

Tu opinidn es muy valiosa: nos ayuda a reconocer qué podemos mejorar y a comprender cuanto se ha asimilado del tema trabajado.
Con ello podremos seguir compartiendo informacién de manera mas clara y Util, fortaleciendo juntos los procesos de transferencia
de conocimiento.

Regional Cundinamarca

Cuando envie este formulario, no recopilara automaticamente sus detalles, como el nombre y la direccion de correo

electrénico, a menos que lo proporcione usted mismo.

* Obligatorio
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