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Sabanalarga Casanare 24 de diciembre del 2025 

Doctora 
KAREN JULIANA ARENAS VILLAMOR 
Secretaria General y de Gobierno 
Alcaldía 

Ref. Entrega informe final de la carta de aceptación de oferta número 110.2011.396.2025 

Por medio de la presente me permito hacer entrega del informe final referente a la carta de aceptación de oferta 
110.2011.208.2025 cuyo objeto es. BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y METODOLÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN 
LA LEY 2166 DE 2021 PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, ' 
CASANARE. 

Que comprende con los siguientes documentos 

Anexos: 

Anexos: CD 
Anexo 1: cedula 
Anexo 2: documento equivalente a factura 
Anexo 3: certificación Bancaria 
Anexo 4: Pago de la seguridad social (1) folio 
Anexo 5: Ingreso almacén (1) folio 
Anexo 6: H 
oja de vida tallensta 
Anexo 7: pago seguridad social Tallensta (1) folio 
Anexo 8: Paz y salvo Tallerista (1) folios 

Atentamente 

JHONATAÑ)AVIR CSTICLO BERNAL 
CC 1.022.406.285. De Bogotá 
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BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y METODOLÓGICO PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS COMUNALES 
DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 
DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA 

EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE. 

CONTRATISTA: JHONATAN JAVIER CASTILLO BERNAL 

INFORME FINAL 

DICIEMBRE DEL 2025 
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES 

OBJETO 

APOYO LOGÍSTICO Y METODOLÓGICO PARA DESARROLLAR 
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN 
ORGANISMOS COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS 
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, 
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 
COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, 
CASANARE 

TIPO DE CONTRATO 
CONTRATACIÓN DE MÍNIMA CUANTÍA NO. SC-SG-
MC-064 DE 2025 

CARTA DE ACEPTACION NUMERO 110.2011.396.2025 DEL 2025 
PLAZO QUINCE (15) DIAS CALENDARIO 
FECHA DE INICIO DIEZ (10) DE DICIEMBRE DEL 2025 
FECHA DE TERMINACIÓN VEINTICUATRO (24) DE DICIEMBRE DEL 2025 
LUGAR DE EJECUCION SABANALARGA CASANARE 

VALOR 
DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA 
Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE 
($19.253.200.00) V 

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JHONATAN JAVIER CASTILLO BERNAL 
NIT DEL CONTRATISTA 1022406285-7 

REPRESENTANTE LEGAL 
JHONATAN JAVIER CASTILLO BERNAL 

 CC 1022406285-7 

RELACION DE ACTAS GENERADAS 

No ACTA FECHA OBSERVACIONES 

01 INICIO 10-12-2025 N/A 

ACTIVIDADES CONTRACTUALES 

Evento que se llevó a cabo el sábado 13 de diciembre de¡ 2025 en las instalaciones del auditorio del CAM centro 
Administrativo, a las ocho de la mañana empezaron a llegar los integrantes de las juntas de acción comunal de las 
diferentes veredas , evento que se culmino a las dos de la tarde. 

Se realiza la entrega a almacén de los siguientes bienes; Ítem No 5 PIEZA PUBLICITARIA que consta de un Poncho 
100% algodón de 150x80, 250 gr, con un (01) logo bordado, tallas y color a convenir con la supervisión y empacado 
en bolsa individual 
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ITEM 1 

CAPACITACiON: EL CUAL DEBERÁ RELACIONARSE CON LAS TEMÁTICAS 
DE LIDERAZGO, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACIÓN, TOMA DE 
DECISIONES, MANEJO DE CONFLICTOS, NEGOCIACIÓN, CONTROL DE 
EMOCIONES. 

Dio: 13 de diciembre deI 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu ar: instalaciones del CAM 

Ola: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre de¡ 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu e ar: instalaciones del CAM 

Día: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Día: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu e  ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu e  ar: instalaciones del CAM 
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Día: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu ar: instalaciones dei CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu ! ar: instalaciones dei CAM 

it 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu.ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu . ar: instalaciones del CAM 
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Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu ! ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu • or: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu.ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Capacitación 
Lu.ar: instalaciones del CAM 

Organismos de Acción Comunal 
Ley 2166 de 2021 

4- ¿Qué es la Ley 2166 de 2021? 
La Ley 2166 de 2021 actualiza y fortalece el marco normativo de los Organismos de Acción Comunal (OAC) en Colombia, 
reemplazando la Ley 743 de 2002. 
Su objetivo principal es fortalecer la participación ciudadana, la autonomía comunal y el desarrollo comunitario. 

4- ¿Qué son los Organismos de Acción Comunal? 
Son organizaciones sociales, cívicas y comunitarias sin ánimo de lucro, conformadas por ciudadanos que trabajan de 
manera solidaria por el desarrollo integral de su comunidad. 
Tipos de OAC: 

Juntas de Acción Comunal (JAC), Asociaciones de Juntas, Federaciones, Confederación Nacional Comuna 

4- Principios de la Acción Comunal: La ley se fundamenta en: Democracia participativa, Autonomía Solidaridad, 
Trans .arencia, E.uidad, Partici.ación ciudadana, Control social. 



ITEM 2 
DESAYUNO CRIOLLO LLANERO: COMPUESTO POR: CARNE DE CERDO 
OREADA (120 GR). COSTILLA DE CERDO FRITA (120 GR), PLÁTANO 
VERDE FRITO (60GR), PORCIÓN DE CHICHARRÓN DE CERDO (90 GR), 
YUCA COCINADA (80 GR), PAPA SALADA (80 GR), ALMOJÁBANA (90 
GR). DEBE IR ACOMPAÑADO DE BEBIDA LIMONADA DE PANELA EN 
ENVASE DE 7 OZ. DEBE ESTAR EMPACADO EN HOJA DE BIJAO 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu. ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu.ar: instalaciones del CAM 

4. Derechos de los Organismos Comunales: Participar en la formulación de políticas públicas, Celebrar 
convenios y contratos con entidades públicas y privadas, Acceder a programas de capacitación y 
fortalecimiento, Ejercer veeduría y control social, Administrar proyectos comunitarios 

4. Deberes de los Organismos Comunales, Cumplir la Constitución, la ley y los estatutos, Rendir cuentas 
de manera transparente, Garantizar la participación democrática, Administrar correctamente los recursos, 
Mantener actualizados los libros y documentos 

4- Fortalecimiento y Apoyo Institucional: La Ley 2166 establece que el Estado debe: Promover el 
fortalecimiento organizativo, Facilitar el acceso a recursos y proyectos, Reconocer a la acción comunal 
como aliada del desarrollo 

'4. Importancia de la Ley 2166 de 2021 
Moderniza la acción comunal 
Fortalece la autonomía 
Mejora la gestión de proyectos 
Promueve la transparencia 

. Impulsa el desarrollo local 

La Ley 2166 de 2021 reconoce a los Organismos de Acción Comunal como actores fundamentales del 
desarrollo social y territorial, promoviendo una participación, organizada y transparente de la comunidad. 
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Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu.ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu'ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lu • ar: instalaciones del CAM 
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Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero-jugo 
Lugar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre dei 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lugar: instalaciones del CAM  

Dio: 13 de diciembre del 2025 Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Desayuno criollo llanero Actividad: Desayuno criollo llanero 
Lugar: instalaciones del CAM Lugar: instalaciones del CAM  
Se suministró un total de ciento cuarenta (140) desayunos criollos en el lugar dispuesto por la supervisión del 
contrato (instalaciones del CAM). Estos fueron distribuidos entre los dignatarios de las Juntas de Acción Comunal 
del municipio que asistieron al evento, dejando constancia mediante firma de satisfacción por parte de quienes 
los recibieron. 

Igualmente, los desayunos que no fueron entregados se informaron oportunamente a la supervisión del contrato 
y se procedió a su respectiva entrega, conforme a las indicaciones recibida 

Se anexa planilla de entrega. 



ITEM 3 ALQUILER DE SONIDO DE 4000 W RMS QUE CONSTE DE MÍNIMO 1 CABINA 
ACTIVA, CONSOLA DIGITAL DE 8 CANALES, 2 MICRÓFONOS 
INALÁMBRICOS Y LOS ACCESORIOS PARA GARANTIZAR LA CORRECTA 
AMPLIFICACIÓN DE LA JORNADA. 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Sonido 
Lu.ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Sonido 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Sonido 
Lu.ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Sonido 
Lusar: instalaciones del CAM 
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ITEM 4 ALQUILER DE SILLAS PL STICAS DE COLORES DISPONIBLES CON O SIN BRAZO. 
LUGAR DE ENTREGA: SE HARÁ EN EL SITIO DESIGNADO POR LA SUPERVISIÓN. 
NOTA: EL CONTRATISTA GARANTIZARÁ EL SERVICIO A TODO COSTO EL CUAL INCLUYE 
LA ENTREGA EN EL LUGAR DEL EVENTO 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Alquiler de sillas 
Lu! ar: instalaciones del CAM 

Día: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Alquiler de sillas 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

     

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Alquiler de sillas 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

    

 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Alquiler de sillas 
Lu. ar: instalaciones del CAM 

  

     

Las sillas fueron entregadas y almacenadas previamente en el auditorio del CAM conforme a la disposición de 
la supervisión del contrato. Para el día del evento se dispuso de un total de ciento cuarenta (140) sillas como se 
evidencia en el registro fotográfico. 

 

     



ITEM 5 PIEZA PUBLICITARIA QUE CONSTA DE UN PONCHO 100% 
ALGODÓN DE 150X80,250 GR, CON UN (01) LOGO BORDADO, 
TALLAS Y COLOR A CONVENIR CON LA SUPERVISIÓN Y 
EMPACADO EN BOLSA INDIVIDUAL 

Día: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Pieza publicitaria (ponchos) 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dia: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Pieza publicitaria (ponchos) 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Día: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Pieza publicitaria (ponchos) 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Día: 13 de diciembre de¡ 2025 
Actividad: Pieza publicitaria (ponchos) 
Lu • ar: instalaciones del CAM 
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Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Entrega Hidratación 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Entrega Hidratación 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

¼. 

• 

4. 
 1 

1 

. 

4 

VI 
Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Entrega Hidratación 
Lu • ar: instalaciones del CAM 

Dio: 13 de diciembre del 2025 
Actividad: Entrega Hidratación 
Lu . ar: instalaciones del CAM 

Se entregó hidratación a los asistentes al evento, la cual fue destinada a las mismas 
personas que recibieron el desayuno criollo, fue entregada en diferentes momentos 
de la jornada. 



REPUBLICA DE COLOMBIA 
IDENTIFICACION PERSONAL 

CECULA DE CUOADANtA 

1.022.406.285 
CASTILLO BERNAL 

.WLUOOS 

JHONATAN JAVIER 
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SEGURIDA SOCIAL 
TALLERISTA 
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S mple 
PAGOSIMPLE 1 

Fdiacreación reporte: 2025-11-28, 03:03:51 PM Tipo Planilla: 1: PLANILLA INDEPENDIENTES 

Periodo Cotización: noviembre de 2025 Periodo Servicio: noviembre de 2025 

AUTOLIQUIDACION 
CONSOLIDADA 

Numéro Planilla: 1076771749 

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601444«34 Cali: 602 5540577 . Medellín: 604 5148669 . Bucaramanga: 607 6435000 - Csrtagsns: 805 9945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 -Resto del País: 018000 971 971 Más que Fácil, SIMPLE! 

Antes do imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos. 

PAGADO 28111/2025 

1. DATOS DEL APORTANTE 

Razón Social LUZ ANGELA ARIAS ROJAS 

Documento CC23415890 Dirección CASA 12 N 6 CARlCARl 

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6241381 

Tipo Persona NATURAL Forma Presentación ÚNICO 

Ciudad VILLANUEVA Departamento CASANARE 

Representante Legal Identificación 

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS 

H. DETALLE DEL APORTANTE 
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total 

140,ho.sMo °"° ° 
005000ta 

e° 
cd40ot. A36e6.ás,.  _ c 

P.e.Mo 64ta 
A~ A.utar.dea _c 

Ial 
0~  
8*ta Tuds A,84oda.. me  

0* C. 5530* 10sF 
__ ft Total 

CC 23415600 LUZ ANGELA ARLOS 00,140 57 30 0 303030 0 230301) P0805046 $ 2,140.000 $ 422.400 (5P5037) NUEVA EPS SA. $2.840.040 $330.300 2.436 $ 2.040.000 $ 04.400 (84*402)30*00*0 CCF $0 $O $O $0 $0 $0 $ 810.000 

IiLTOTALES 

MC Pensión IBC Salud MC Riesgo. MC C.j.. Aportas Pifien Aportes Salud Aporta. Riesgos Aportes Cajas Aporte. San. Apoibi ICIF Aporte. 
SMF 

Aportas 
Mio 5ducac16o 

(IncapacIdades, 
Licencias, Saldos 

a Favor) EFE 

lncapecld.dss 
ARP 

$UBTO'AL 591 
1847555559 DE 

MORA 

TOTAL 
INTERESES 
CE MORA 

TOTALFINAL  

$ 2.640.000 $ 2.640.000 $2.640.000 $O $ 422.400 $ 330.000 $ 84.400 $0 30 $0 $O 30 $0 $O $ 816.800 00 $ 818.800 



CERTIFICADO 
SABANALARGA, 23112/2025 
CASANARE, 
COLOMBIA, 
A quién Interese 

Por medio de la presente hacemos constar que el señor JHONATAN JAVIER CASTILLO 
BERNAL con Cédula de Ciudadanía número 1022406285 

Posee en el banco Davivienda: 

CUENTA DE AHORROS DAMAS 
Número 488413795029 
Fecha de apertura 29/02/2020 

Cordialmente, 

BANCO DAVIVIENDA 

Bxo Daia S A 
Nfl 860.034313 7 
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES 
SOPORTE DE PAGO GENERAL Bancolombia 

TIPO I0f$ITTFICAOIÓN: 0000LA DE CIVOADANIA 
NOMBIO! Ó RAZNSOCINL 
CIUADMLIAHCIPG AASATA*LARGA 

01*5000 DE IDE TWICACIÓN 

DEPARTAMENTO 

1002400200 
JHOAJATANAVI0R CASTILLO RL 

CASANARE 
PERI000GOTWACIONOTROS 
OlAS OEMORA. 

1003 
7US5U154 

0~ AÑO 0023 
TIPO os P%.ANLLk 
PERCOOCOTWACIOII SALUD MES *Ns5Ns AÑO 

MUDEP$JADIEWTES 
2025 

CALLE 450743 
IIPOAPQRTAKOE: 
TIPO EWRESA PRIVADA 

T0000050. 
CLASE APORZANTE 
ACTIVIDAD ECOMOCA: OE 

I4140EPEMTIEATE 
sA dsADsd. eAs isssolllaon.s.p. 

1 FECHA PAGO (eWnwMdd: 3020I1ZI1S MAADR000TORIZACIÓN: 2010660006 

FORO€ PRESENTACIÓN SUCURSAl. SUCLIRSALI DEPEMOFT4CIA: 004. JUNTAS DE ACCION COMUNAL 
APOSTANTE EXOARSADO PAGO APORTE$SALUD, SENA EICSF (REFORMATRIRVTARIA): NO 

A 
ADIERISTRADORA APORTES APORTES VOLUNTAROR F9P u~ TOTALES 

cóc000 1 IlDIERE Nø. COTIZANTES COTIZA~ 
COTIZANTE J SU$IRETENCIA Cergp.CIÓol 1 PSP .$MRDAD 

________ 
APORTES MORA VALOR PAGADO 

i23301 530301.004$VEMR  

wmffq~ • .. .... . 
1 

. .,. ...• . 
$4OO29~ OC SL $9 $0 $9 $0  

. 

0400050 $9 $ 400 
. $9  

1TAI.APOR13$AIMUO 

ADMIUTRA000A INCAPACIDAD POR 
ENFERMEDAD LICENCIA. MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQIADAC$ÓIO llORA TOTALES 

cóisoo 
____  

COMANTE3 TRMERO VALOR AUTORIZMSÓIO AUTORIZACIÓN VALOR PLANILLA VALOR COIZACIÓN COTIZACIÓN VALOR APORTES MORA 
_______ 

DESCUENTO VALOR PAGADO 

501002 jTPlu.o.3ALUDTOtU 1 10 $0 $ $312.100 $0 1$ IZ $ 0212 .500 
• EEGOTA }. ___________ 

A 
ACI014$TR000RN INCAPACEND $0 _9I4AFAyIR _..JADJ9Q$C6N 

CÓDIGO 
COTIZAD ES IIC*EFIOMITOÇ4ZAGÓWJ VALOR PAGO A OTROS 010500$ LAPLA -T VALOR COTIZACIÓN A000TES_ MORA TOESCUE$0TO VAUOEPAOROO 

14.23 DE 8001*03 SA ___J14J3.0041T1AAC0UP02110 1 51 $0 $13.105 flio 
I1Iu00TM: . . O . $00100 su os si,. 

1   = 1 F*P TOTAL iac JACRES  ADEIRI
ADO  

A%E 7"  
CENTRO TOTAL SG AoluN TOTAL TOTAL NA0TALTOkA2. 00*106 IDE TN APORTE ADMN 

CC 
15224002.IEIEIAL 

tAITELØ 

SRES 

15605135 
MPS 

1055115106 

íESoa NO lO 04 53$3$j. 
PORVEMR 

' 
240000$ 

O.. • O 405J0100P5002. 
SALUD 
TOTAL 

11 W 
s.0000sd 

$312. lo 531200014.33. 
POSITIVA 
000APASI 
NOS 
SEGUROS 
ZA 

II 1 
2.000250 

1lOR00 813.100 $ 10 0 00 $ $ 

TOTAL PAGADO¡ $725.6ói  

2028/12518221 PU USIIARN3. SOl CC1022406235 PÁoRo& lOE 1 



Pag. 1 
MUNICIPIO DE SABANALARGA 

AkdMde Transacdon: 101 COMPRAS 

\I Sabanaga 
Comprob: 000095 

Mmacen ALMO1 ALMEN PRINCPAL YEIME VACA BE]ARANO Docum.: 000004 REMIS. Releren: CA0396125 

BENEFICIARIO: 1022,406,285 CASTILLO BERNAL )I1ONATAN JAVIE DICIEMBR/1112025 VEN: DIcIEMBR/11/2025 
Div: Contrato: CA0396/25 

OBSERVAcION: INGRESO CA0396/25-ORGANISMOS COMUNALES 

Articulo CL DESCRIPCION Unid. Almac C.cost Cantidad VIr Unit. Valor Total Se Iva 

1142299 PIEZA PUBLICITARIA 

QUE CONSTA DE UN PONCHO 100% ALGODON 
DE 150X80 250 GR CON UN LOGO BORDADO 
TALLAS Y COLOR A CONVENIR CON LA 
SUPERVISIO Y EMPACADA EN BOLSA 
INDIVIDUAL 

UNID ALMO1 0000 140.00 64,000.00 8,960,000.00 001 

Total Comprobante ---> 140.00 8,960,000.00 

RESUMEN GENERAL 
114 OTROS ELEMENTOS DE CONSUMO 8,960,000.00 

SECUENCIA CODIGO DESCRIPCION BENEFICIARIO CENTRO COSTO DEBITOS CREDITOS 
E0000095001 15149000009 Otros elementos de consumo CASTILLO BERNAL JHONATAN JAVIE 0000 ADMINISTRATIVO 8,960,000.00 

E0000095063 24010100001 Bienes y servicios CASTILLO BERNAL JHONATAN JAVIE 0000 ADMINISTRATIVO 8,960,000.00 

Total 8,960,000.00 8,960,000.00 

'44ff%.cA  

Recibido por :YEIME VACA BEJARANO 

CREADO: YEIM 251211 HORA:0906 IMPRESO: YEIM 20251211 HORA:0907 

Revisado CASTILLO BERNAL JHONATAN JAVIE 
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CAPACITACION: deberá relacionarse con las temáticas de liderazgo, trabajo en 
equipo, comunicación, toma de decisiones, manejo de conflictos, negociación 
control de emociones 

ITEM 

çJ'aL,.tbtLtLLo, PataLapwL, ¿vcidai 

Sabanalarga Casanare 13 de noviembre 2025 

Señores 

Alcaldía Municipal 

Sabanalarga Casanare 

REF: PAZ  SALVO 

Yo LUZ ANGELA ARIAS ROJAS, identificada con cedula de ciudadanía No 23,415.890 expedida Páez Boyacá, certifico que 

JHONATAN JAVIER CASTILLO BERNAL se encuentra a paz y salvo por concepto de evento según carta de aceptación 

110-2011-396-2025 BRINDAR APOYO LOGiSTICO Y METODOLÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS 
EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE 
SABANALARGA, CASANARE 

LUZ ANG—ELA ARIAS ROJAS 
CC 23.415.890 de Páez Boyacá 

crabustllLL&L94L CawwiLc - '.'k 3 #. 7-64 Mittw- 
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HOJA DE VIDA 

TALLERISTA 
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HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLtNICA, JURIDICA Y FORENSE 

HOJA DE VIDA 

NOMBRE: LUZ ANGELA ARIAS ROJAS 
EDAD: 40 años 

Dirección: Vereda Leche Miel 
Villanueva Casanare 
Te¡: 321-428-52-20 

Villanueva Casanare 

PERFIL PROFESIONAL 

El perfil profesional de la psicología cuyo trabajo es la reflexión, 

e intervención sobre los diferentes comportamientos que afectan al ser 

humano, e interviene en los ámbitos familiares, sociales, escolares, 

organizacionales. Donde el profesional debe ser de mente audaz y versátil 

para ostentar su profesión y dar orientación psicológica Y 

psicoterapéutica dando como fin el ofrecer ayuda, el cambio o 

modificación de sus actitudes y conductas. 



HOJA DE VIDA PS!COLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

Ml perfil como persona entrenada específicamente para dar cumplimiento 

a cabalidad sobre el desempeño y responsabilidad de mi carrera, ostento 

mi compromiso laboral y el sentido de pertenencia para con mis valores, mi 

ética profesional y el cumplimiento a cabalidad con las labores encomendadas, 

para el pleno desarrollo de mi actividad profesional y laboral. 

Soy una profesional con experiencia y conocimiento en las áreas de 

psicología clínica, ocupacional, educativa, organizacional y judicial. Con 

procesos de fácil adaptación al equipo y organización laboral y con metas de 

superar las expectativas de la entidad que requiera de mis servicios 

profesionales. 
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HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

NIVEL: SECUNDARIA 

TITULO OBTENIDO: Bachiller Académico año 2001 

INSTITUCION: Colegio Departamental José Antonio Páez 

LUGAR: Páez Boyacá 

AÑO: 2011 

NIVEL: TECNICOS 

TITULO OBTENIDO: Curso de primeros auxilios, 

INSTITUCION: Alcaldía Municipal de Páez 

LUGAR: Páez Boyacá 

AÑO: 2000 

TITULO OBTENIDO: Técnico Profesional en Secretariado 

INSTITUCION: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

LUGAR: Tunja Boyacá 

AÑO: 2002 

NIVEL: SUPERIORES 

TITULO OBTENIDO: PSICOLOGA 

INSTITUCION: UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD 

AÑO: 2009 

DIPLOMADO: Desarrollo Humano y Familia, año 2009 

NIVEL: POSTRAGO ESPECIALIZACIÓN EN PSICOLOGIA JURIDICA Y FORENSE 

Titulo Obtenido: Especialista en psicología Jurídica y Forense 

Institución: Universidad Santo Tomas sede Tunja 

Año: 2018 

NIVEL: MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA CLÍNICA Y DE LA SALUD 
Título a obtener: Magister en psicología clínica y de la salud 
Institución: Institución de estudios superiores de psicología ISEP ESPAÑA 
Año: 2022-2024 
En proceso de curso 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

INSTITUCION: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CURSO EN: SALUD OCUPACIONAL: FACTORES DE RIESGO 

Y PREVENCION DE ACCIENDENTES 

DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA CURSO EN: SALUD OCUPACIONAL 

DURACION: 60 HORAS 

AÑO: 2011. 

INSTITUCION: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CURSO EN: SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD- 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 

DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011. 

4 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLIN ICA. JURIDICA Y FORENSE 

INSTITUCION: EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CURSO EN: NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA FORMACION 

APLICADAS A LA FORMACION 

DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA CURSO EN: INDUCCION A PROCESOS 

PEDAGOGICOS DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: EMPRESA COLOMBIANA DE 

SEGURIDAD CURSO EN: SALUD OCUPACIONAL 

DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

SENA CURSO EN: PEDAGOGIA HUMANA 

DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011 

5 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 

CURSO EN: CREACION DE MODELOS DE 

ESTRATEGIAS INNOVADORAS 

DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CURSO EN: HUMANIZACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD 

DURACION: 40 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

CURSO EN: SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD 

OCUPACIONAL EN LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCIÓN 

DURACION: 60 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: GOBERNACION DE CASANARE 

EN: TALLERES Y CURSO DEL BUEN TRATO 

DURACION: 80 HORAS 

AÑO: 2013 

6 
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HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

Institución: SOCIEDAD PEDIATRICA AMBIENTAL 

Taller de: puericultura 

Duración: 40 horas 

Año: 2015 

Institución: Universidad Monserrate 

Curso en: ambientes protectores y seguros en la primera infancia 

Duración: 80 horas 

Año: 2016 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Curso: Informática Básica 1 

Duración: 80 horas 

Año: 2017 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Curso: Administración de recursos Humanos 

Duración: 80 horas 

Año: 2017 

-10 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA. JURIDICA Y FORENSE 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Curso: Atención a la discapacidad 

Duración: 80 horas 

Año: 2018 

Institución: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 

Curso: Elaboración de material didáctico para la primera infancia 

Duración: 40 

Año: 2018 

Institución: Aula virtual seguros equidad 

Capacitación en: manejo de sustancias químicas 

Manejo de la ansiedad en confinamiento 

Investigación de incidentes de trabajo COPASS 

Y COMITÉ DE CONVIVENCIA 

PROCEDIMIENTOS DE EVACUACION COVlD-19 

REANIMACION CARDIOPULMONAR BASICA 

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS 

MEDIDAS DE BIOSEGURIDAD BRIGADISTAS 

AÑO: 2020 

lNSTlTUCION: AULA VIRTUAL EQUIDAD SEGUROS 

CURSO EN: PREVENCION EN INCIDENTES Y ACCIDENTES 
SEGURIDAD VIAL MOTOS 
PREVENCION DE ACCIDENTES EN RIESGO PÚBLICO 

AÑO: 2021 

o u 
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HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

INSTITUCION: Universidad Nacional Abierta y a Distancia, 

UNAD, GOBERNACION DE BOYACA 

DIPLOMADO: EMPRENDIMIENTO Y GESTION SOCIAL 

DURACION: 144 HORAS 

AÑO: 2011 

INSTITUCION: UNISANGIL 

DIPLOMADO EN: MEDIACION PEDAGOGICA Y DERECHOS DE LA 

PRIMERA INFANCIA 

DURACION: 100 HORAS 

AÑO: 2014 

INSTITUCION: Hospital Local de T a u r a m e n a y 
UnidadPediátrica 

Ambiental colombiana 

DIPLOMADO EN: EL ARTE DE LA CRIANZA EN LA 

PRIMERA INFANCIA 

DURACION: 120 HORAS 

AÑO: 2014 

INSTITUCIÓN: Universidad Monserrate 

Diplomado: en REFERENTES TECNICOS DE LA PRIMERA INFANCIA 

Duración: 180 horas 

Año: 2016 

9 
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HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

Institución: POLITECNICODE SURAMERICA 
DIPLOMADO E N: ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DE 

VIOLENCIA SEXUAL 
AÑO: 2022 

4 
INSTITUCION: Universidad Antonio Nariño, facultad de la psicología 

CIUDAD: Tunja Boyacá 

TEORIA: I seminario Regional de Neurociencias y salud mental 

AÑO: 2005 

INSTITUCION: Universidad Nacional Abierta y A Distancia, UNAD 

CIUDAD: Tunja Boyacá 

TEORIA: SEMINARIO "CAMPOS DE LA PSICOLOGIA CLIN lCA Y 

SOCIAL EN BOYACA 

AÑO: 2005 

INSTITUCION: Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD 

Facultad de psicología 

CIUDAD: Tunja Boyacá 

10 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JIJRIDICA Y FORENSE 

TEORIA: SEMINARIO "PROBLEMATICAS CONTEMPORANEAS 

EN TIEMPOS DE INSERTIDUMBRE, UNA MIRADA DESDE LAS CIENCIA 

HUMANAS" 

AÑO: 2006 

INSTITUCION: Universidad Nacional Abierta y a Distancia, UNAD 

Facultad de psicología 

CIUDAD: Tunja Boyacá 

TEORIA: CONGRESO LA PSICOLOGIA SOCIAL, UN ENCUENTRO 

DE VIVENCIAS 

AÑO: 2009. 

INSTITUCION: MINISTERIO DEL INTERIOR Y FUNDACION 

ARCANGELES CIUDAD: TAURAMENA 

Teoría: SEMINARIO TALLER PARTICIPACION SIN LIMITES "para 

Líderes y organizaciones de personas con discapacidad" 

DURACION: 16 HORAS 

AÑO: 2014 

11 
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EXPERIENCIA LABORAL 

HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

INSTITUCION: HOSPITAL L O C AL DETAURAMENA 

CIUDAD. TAURAMENA 

TEORIA: ENCUENTRO POR LA PRIMERA INFNACIA 

"CRIANZA CON AMOR" 

DURACION: 20 HORAS 

AÑO: 2013 

Anexo c o p ¡ a de certificados. 

EMPRESA: CORPOCHIVOR 

CARGO: Psicóloga de práctica con atención a niños 

con discapacidad 

LUGAR: Santa María Boyacá 

AÑO: 2004 

EMPRESA: Fundación S a n Alejandro 

CARGO: Psicóloga de práctica con atención a n 1 ñ o s con discapacidad 
LUGAR: Tunja Boyacá 
AÑO: 2005 

EMPRESA: Penitenciaria Nacional El Barne 

CARGO: Psicóloga de practica en atención a reclusos 
Con trastornos mentales 

AÑO: 2006 

12 
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HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA. JURIDICA Y FORENSE 

EMPRESA: Secretaria de Educación de Boyacá 

INSTITUCION: Colegio Gustavo Rojas Pinilla 

CARGO: Psicóloga de practica de tesis en atención NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES, en los colegios públicos. 

LUGAR: Tunja Boyacá. 

AÑO: 2009 

EMPRESA: GOBERNACION DE BOYACÁ 

CARGO: DOCENTE Y COORDINADORA 

PROGRAMA: "YO Si PUEDO SEGUIR" ALFABETIZACION A ADULTOS 

DURAClON: 1 AÑO Y MEDIO 

AÑO: 200912010 

EMPRESA; FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJE NEHUROHARTE 

CARGO: COORDINADORA PROYECTO MUNICIPALLUGAR: 

PÁEZ BOYACÁ 

DURACION: 5 AÑOS Y 4 MESES, PROYECTO PILOTO EN 

DESERCION ESCOLAR EN MENORES DE EDAD 

AÑO: 2010-2015 

EMPRESA: CENTRO DE SALUD JORGE GONZALES 

OLMOS CARGO: PSICOLOGA CLINICA 

LUGAR: PÁEZ BOYACA 

DtJRACION: 10 MESES EN EL AREA DE SALUD MENTAL 

AÑOS: 201012011 

13 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA. JURIDICA Y FORENSE 

EMPRESA: COMISARIA MUNICIPAL DE PÁEZ BOYACA 

CARGO: PSICOLOGA SOCIAL Y COMUNITARIA; 

PSICOLOGIAJUDICIAL, ATENCIÓN A VICTIMAS Y POBLACIÓN 
VULNERABLE 

DURACION: DESDE ENERO DE 2010 HASTA DICIEMBRE DE 2011 

AÑOS: 2010-2011 

EMPRESA: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 

ICBF, FUNDACION CIDEMOS 

CARGO: ANIMADORA JUVENIL Y CAPACITADORA A FAMILIAS 

DURACION: 7 MESES 

AÑO: 2011 

EMPRESA: COLEGIO ARBOL DE LA SABIDURIA 

CARGO: DOCENTE AREA DE HUMANIDADES 

DURACION: 1 AÑO Y MEDIO 

AÑO: 2012 

EMPRESA: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA USUARIOS DE LOS 

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR DEL 

MUNICIPIO DE TAURAMENA "ASOPADRES" 

CARGO: PSICOLOGA 

DURACION: 8 MESES 

AÑO: 2013 

EMPRESA: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA USUARIOS DE LOS 

HOGARES COMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR 

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA "ASOPADRES" 

CARGO: DIRECTORA (E) DE LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL DURACION: 3 MESES 

AÑO: 2013 

14 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLIN ICA, JURIDICA Y FORENSE 

EMPRESA: UN ION TEMPORAL CORPORACION PROMOTORA SOCIAL U-T 

CARGO: PSICOLOGA EN ATENCION A TRANSTORNOS MENTALES 

Y OCUPACIONAL 

DURACION: 10 MESES 

AÑO: 2014 

EMPRESA: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA USUARIOS DE LOS 

HOGARESCOMUNITARIOS DE BIENESTAR FAMILIAR DEL 

MUNICIPIO DE TAURAMENA "ASOPADRESI INSTITUTO 

COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 

CARGO: PSICOLOGA SOCIAL, ORGANIZACIONAL 

Duración: 11 meses 

Año: 2015 

Empresa: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE TAURAMEN 
A 

"ASOPADRES" 

Cargo: Coordinadora Centro de Desarrollo Infantil CDI 

Duración: 11 meses 
Año: 2016 

Empresa: ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE TAURAMEN 
A 

"ASOPADRES" 

Cargo: Coordinadora Centro de Desarrollo Infantil CDI 

Duración: 12 meses 

Año: 2017 

Empresa: FUNDACION MUJERES PRO CASANARE 

Cargo: coordinadora Centro de Desarrollo Infantil 
Duración: diciembre 18 de 2017 

Finalización: 15 de Diciembre de 2019 

15 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLINICA, JURIDICA Y FORENSE 

Empresa: IPS LLANOS 
ORIENTALES Cargo: psicóloga clínica 

Duración: febrero del 2020- mayo 
dei 2021 

EMPRESA: FUNDEPRO 
CARGO: PSICOLOGA 
Especialista 
Fecha: 25/10/2021 al 31/03/2022 

EMPRESA: Fundación Social Colombiana CEDAVIDA 
Cargo: psicóloga asesora especialista 
Fecha: del 25 de octubre del 2021 al 18 de julio del 2022 

EMPRESA: Alcaldía municipal de Villanueva Casanare 
Cargo: profesional de apoyo para la elaboración de la política pública en salud mental y prevención del 

Consumo de sustancias psicoactivas y ruta al futuro 
Fecha: 31 de enero del 2022 al 30 de marzo del 2022 

EMPRESA: Fundación Social colombiana CEDAVIDA 
Cargo: PROFESIONAL PARA PLANEACIÓN Y DESARROLLO METODOLÓGICO EN POBLACIÓN 

REINSERTADA DEL CONFLICTO ARMADO 
Fecha: 29 de junio de 2022 y  hasta el día 11 de diciembre de 2022 

EMPRESA: Instituto colombiano de Bienestar Familiar lCBF 
Cargo: psicóloga especializada, atención a NNAJ con PARD 
Fecha: del 08 de agosto dei 2022 al 30 de noviembre del 2022 

EMPRESA: Institución educativa HIPATIA 
CARGO: Psicóloga Organizacional y docente 
Fecha: 25 de enero del 2019 empleo actual 

16 



REFERENCIAS 

PERSONALES 

REFERENCIAS FAMILIARES 

HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA CLIN1CA, JURIDICA Y FORENSE 

NOMBRE: ROCIO RINCON 

PROFESION: FONOAUDJOLOGA 

CELULAR: 310-218-48-11 

NOMBRE: NERLYS SILVA 

PROFESION: NUTRICIONISTA DIETISTA 
CELULAR: 321 78244.48 

NOMBRE: EDUAR ARIEL ARIAS 

PROFESION: SARGENTO SIJIN BOYACA 

CELULAR: 321-203-29-52 

PARENTESCO: HERMANO 

NOMBRE: MARIA EMILIA ROJAS 

PARENTESCO: MADRE 

CELULAR: 3214285220 

LUZ ANGELA ARIAS ROJAS 
CC. 23.415.890 DE PÁEZ BOYACÁ 
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El Rectut Gcnrt 

Se&xon4l El Decano 4e Facult4 

HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA 

Repúblíca de Colombia  

LA JN1VEP%5EPAI) SANTO TOMÁS 
Autotizc1.<j por el Ministerio de Educación Nacional 

Teniendo en cuenta que 

IIuz ngta Mas "íl.0  
C.C. N°. 23.415.890 de P-'ez 

Aprobó los estudios pop-amdos y cumplió con las exigencias 
legales y reyIanentaris. le confiere el Título de 

EperiaIita en qía 3urlbita 
II t:ie 

En constancia se firma y scib en Tuni 
los 22 dias del mes de junio 4e-  2018 

I&egttto Interno Na 499.323.22-06-2018 

Libro -  18 Folio  12  
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UNIVERSIDAD SANToTomAs 
PRIMER  CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA 

1 u  N 4 AY- 

: 

ACTA DE GRADO 323.153 

En la ciudad de Tunja. República de Colombia el día 22 de junio de 2018, la Universidad Santo Tomás 
en nombre de la República de Colombia y con autorización del Ministerio de Educación Nacional 
según Decreto Ejecutivo No. 1772 del 11 de julio de 1966, bajo la Presidencia del Padre JORGE 
FERDINANDO RODRIGUEZ RUIZ O.P., Rector Seccional y actuando como Secretario el Abogado 
HERMAN JOSE ARANDA CAMACHO, celebró sesión solemne y pública con el objeto de otorgar el 
título a los estudiantes aspirantes al grado. 

Comprobado el cumplimiento de todos los requisitos legales y los establecidos en el Reglamento 
General de la Universidad, confirió el Título de: 

ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA .JURJDICA Y FORENSE 
Código SNIES: 91361 

A: LUZ ANGELA ARIAS ROJAS 
C.C. 23.415.890 de Paez 

La graduanda emitió el Juramento de rigor por el que se comprometió a ejercer la profesión con 
responsabilidad y honradez, de conformidad con la Constitución, las leyes de la República de 
Colombia, poner todo empeño en el desarrollo del País y de sus instituciones, brindar generoso 
apoyo a los programas de justicia social y dignificación de la persona humana y llevar siempre en 
alto el nombre y los principios de la Universidad Santo Tomás. Seguidamente el presidente de la 
ceremonia de graduación procedió a la entrega del Diploma que Ja acredita para el ejercicio de su 
profesión de conformidad con la legislación vigente. 

Para constancia se expide y firma la presente Acta, válida para todos los efectos legales 
correspondientes, 

Fdo. Jorge FerdInando Rodríguez Ruiz O.P. (Hay un sello) 
Fdo. Herman Jose Aranda Camacho (Hay un sello) 

Es fiel copia tomada del original, expedida en la ciudad de Tunja, el día 22 de junio del año 2018. 

El Secretario General Seccional, 

 

Vigilada Mln.educoc3óst. 

 

TUNJA . Cs 19 No. 1144 /tka gf~ ncKlnÉI 01 9000937 340/ PBX (.57R 744 0404 
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21/05/2010 

CIRU lADO DE XNSCRIPCZoN 

LUZ ANGELA 
ARIAS ROJAS 

C.C. 23415890 

P*lcot.OGO(A) 
Expedicion 

Colegio (combs.-tno 

W Psscoloqo 

LUZ ANGELA ANAS ROJAS 

C.c. 23.415.890 

lllllhllull.IiB1LIi! 

HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA 

Colegio Colon 
de Psicólogo 
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HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA 

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLDGIA 

El suscrito Director Ejecutivo de los Tribunales C~nt~,tcos y 8i4ticos de PscoloQia certifica 
que, una vez consultado el sistema de información y reporte de prefesionales sancionados por 
estos Tribunales. NO se encontró que LUZ ANGELA ARlAS ROJAS,  con documento de 
identificación N 2341.5890, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de ellos. 

Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogota. 0. C.. el 3 de febrero de 2024. 

Direct. .r Ejecutivo 1  a un , tes tonlolóicos y Bívétjcos de Pskotola 

Nota: La información certificada en este documento puede ser verificada en el 
enlace 1ttp5'IIsera enlpsicorg  puhllveñficaon-tjts digitando el 
número de cédula del profesional- 
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Empresa Si1$Estedo 
CEF'tTRO• DSALUD 

;b:,n Pn2.S C>JÇflo 

P4ft: 820003915-2 
PAEZ-BOYACA 

ho 

CER1IFLCACIÓN N' 02 DE 2011 

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 

JORGE GONZÁLES OLMOS DE PÁEZ BOYACÁ' 

cEwrtFxcA: 

Que, LUZ ANGELA ARIAS ROJAS. identificad. con Códuk de ciudodanla N° 

23,415.890 de Páez Boyacá, estuvo vincdokpor medio de contrato de prestación de 

servicio cuya duración fue de 7 meses, en la Empresa Social del Estado E.S.E. Centro 

de Salud 3orge 6onz41ss Olmos' del Murncipio de Póez Boyacá. como Psicóloga poro lo 

Ejecución y Realización del Proyecto de Salud Mentol de acuerdo a los lineamientos 

pura lo ejecución del plan de Salud Territorial dei Municipio de Póez (flC) tWo 

2010. . ..... 

Sus funciones fueron: 

1. Realizar intervención psicológico a las persones con alteraciones en su salud 

mental 

2. Realizar planes de formación. sensibilizoctán y atención a familias del nuncipIo 

en ternos de PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, PREVENCION 

DE CONSUMO DE SPA, PAUTAS DE CRIANZA, RUTAS DE ATENCIÓN, 

SERVICIOS AMIGABLES, 

3. Intervención y acompalamien10 psicológico o lo población joven y adolescente 

del municipio en temas como: PREVENCION DEL CONSUMO DE  SPA, 

SEXUALIDAD SEGURA PROYECTOS DE VIDA HABILIDADES PARA LA 

VIDA, BUEN USO DEL TIEMPO UBRE, SERVICIOS AMIGABLES, ENTRE 

OTROS. 

4. Acompañamiento e impleinentoción de actividades o lo pobtoción con 

enfermedades crónicas del municipio, con,.l fin de IWifldOr busnos hób.. 

resdieaci& 
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Empresa Sodal del Estado 
CENTRO DE SALUD 

bye en2UN Oizor" 

Mit: 8O0039.5'2 
PAEZ-BOYACA 

. Aconxkimiento y actividades pedagógicas a la población adulto mayor, para 
sus procesos de edad y prevención de violencias 

6 AconçadcInuato planes de mtervei6n y aegsannento a las personas 
consisnidoras de SPA,pora 9  rar adherencia terapéutica e base de RBC. 

7 Formación y ocompa?bmtento a trtuciones educotwos en prevención de 
violencias, rutas de atención, derechos y deberes, 

8. Generar planes de acción en cuanto a ¡as diferentes problemáticas de la 
población. para octnar los rutas da atencióry grupos de apoyo. 

9. Brindar informe de actividades, gestión y formación menaicl al sIervisor del 
contrato. 

10. Atención psicoterapéutica familiar, personal y grtçaf según las necesidades de 
Iopoblaci6n.. .:.., •. .. 

11. Realizar intervención en crisis a usuarios que lo requicron 
i2. ,Activar rutas ante vulneración de derechos y presentar infame de veloración 

según sea el caso. 
13. Y las demás que se presenten al tronscurrir el contrato 

Se destaco por ser una persona cumplidora de su deber, responaible, creativa art sus 
actividades, posee un gran e,írltude colaboración y compromiso. 

Dado en Páez Boyacá, el 14 deErzro de 2011 

ha 

GERENTE 
ESE "JORGE GONZÁLES OLMOS' 

PÁEZ BOYACÁ 



EnpieaSoda deJ Estado 
CENTRO DE SALUD 

j r,o T*wIr fmG4 
Nit: 820003913-2 

PAEZ-BOYACA 

CERTIFICACIÓN Ny  02 DE 2011 

LA GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD 

JORGE GONZÁLES 0lOS t* PÁEZ BOYACk' 

CERTIPICA: 

Que, LUZ ÁÑGELA ARIAS ROJAS, identificada con C4ÓJ(a de cíudadade N° 

23.41.890 de Páez Boyacá, estuvo vinculada por medio de contrato de prestación de 

sarvico cuyo duracídn fue de 7 meses, en la Empresa Social del Estado E.S.E Centro 

de Salad »Jorge Gonzáles Olmos" del Municipio de Páez Boyacá. como Psicólogo paro la 

EJeCUCIón y Realización del Proyecto de Salud Mental de acuerdo a los lineamientos 

para lo ejecución del plan de Salud Territorial del Municipio de Póez (PTC) del oo 

2011. 

Sus funciones fueron: 

L Realizar intervención psicológico o los persones con alteraciones en su salud 

mental 

2. Realizar planes de formación, senbilizaci6n y atención o familias del municipio 

en temas de PREVENCIOÑ DE VIOLENCIA INTRAPAMILIAR, PREVENCION 

DE CONSUMO DE SPA, PAUTAS DE CRIANZA, RUTAS DE ATENCIÓN, 
SERVICIOS AMIGABLES, 

3. Intervención y ocompat'lwniento psicológico a la población joven y adolescente 

del municipio en temas como: PREVENCLON DEL CONSUMO DE SPA, 

SEXUALIDAD SEGURA, PROYECTOS DE VIDA, HABILIDADES PARA LA 
VIDA, BUEN USO DEL TIEMPO LIBRE, SERVICIOS AMIGABLES, ENTRE 
OTROS. 

4. AconáSamiento e ¡tnplementoclán de actividades a lo población con 

enfermedades cr6rcas del municipio, con d fin de brindar buenos hábitos y 

resiliencia. 

talk» T5ífic (&yy,'.' 
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Empresa Socia: del  

CENTRO DE WD  

J 'yo mzd/a. Ofnii& 

Mt: 820003915-2 

PAEZ-BOYACA 
5. Aconp&kimtento y actividades pedagógicas a la población adulto mayor, paro 

sus procesos de edad y prevención de violencias 
6. Acoçamiento, planes de intervención y seguimiento a las personas 

consumidoras de $PA, para generar adherencia terapéutica a base de RBC. 

7 Formación y acompailamiento a instituciones educativos en prevención de 
violencias, rutas de of nción, derechos y deberes. 

8. Generar planes de acción en cuanto o las diferentes problemáticas de la 

población, para activar los rutas de atción y grupos de apoyo. 

9. Brindar informe de actividades, gestión y formación mensual al stçervisor del 
contrato. 

10. Atención psicotercçéutica familiar, personal y gri.qa1 segiri las necesidades de 
la población.+ 

11. Realizir intervención en crisis a usuarios que lo requieron 
22. Activar rutas ante vtgneraci6n de derechos y presentar informe de valffmIén 

según $eo el caso. 
13. Y los demás que se presenten al transcurrir el contrato 

Se destaca por ser una persona cumplidora de *3 deber, respon*3ble, creatiwa en sus 
actividades posee un gran espiritu de colaboración y compromiso 

.Do& en Páez Boyacá, el 14 de Enero de 2022 

GENTE 
ESE JiØE OtÁLES OLMOs" 
PAEZ aó*cÁ 

illipaaa 
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Coordinador de proy 
Cal: 318-70545-96 

r-44¿: Li FR C4-49COk  

ho 

FUNDACION CENTROS DE APRENDIZAJÉ 

NEVROHARTE 

CERTIFICA QUE: 

La señora Luz Angela Arias Rojas; identificada con cedula de ciudadanía N° 
23.415.890 de Páez Boyacá, laboro para esta Fundación en un proyecto piloto de 
la mitigación de la deserción escolar, realizando labores desde su profesión como 
psicóloga tales como: 

Realizar caracterización de la población focalizada en deserción 
Visitas domiciliarias y seguimiento con adherencia a la educación del 
estudiante y su familia 
Gestionar el cupo con la institución educativa para garantizar el derecho a 
este niño o niña 
Realizar acompañamiento y seguimiento a los niños y niñas escolarizados 
Presentar informe mensual durante 5 meses, de. la aceptación y continuidad 
en la educación 
Brindar apoyo y seguimiento a la participación de la familia en las 
actividades escolares del estudiante 
Elevar campañas municipales para prevenir la deserción escolar. 
Trabajar en equipo con profesional en pedagogía para incentivar la 
importancia de estudiar en tos colegios 

En este tiempo se desempeñó de una manera responsabiS y respetuosa 
entregando a tiempo las labores encomendadas: Este proyecto fue desarrollado 
en tos unicipios de Páez Boyacá y Campohermoso Boyacá iniciando el 15 de 
Julio s,20 • -tael15de Diciembre de2015. 

Tel: 4768678-467-9686 
Email: nerctel&maik9rr  
Bogota D.C-Tunja- Barranquilla 

Colombia 
www.neuhoarte.com  

lo, 



ERNACION DE SOVACA- SECRETARIA DE EDUCACIÓN DE SOYACÁ 
RJNDACION PEDAG0GCA LATINOAMERICANA 

F U >q~rM paral6venesvAduttOs"voSI PUEDO SEGwR 

PE [)A(C3lCA 
c $A 

ho 

CERTIFICA 

QUE: 

La señora LUZ ANGELA ARIAS ROS, identificada con ceduta de ciudadanía N° 
23.415.890 de Páez Boyacá, laboro para esta Fundación por un lapso de un año y 
medio comprendidos entre el 10 de Julio de 2008 al 31 de Diciembre de 2009. 

Desempeñándose como coordinadora y docente del programa de alfabetización y 
educación a jóvenes adultos y adultos del programa YO SI PUEDO SEGUIR, 
donde su desempeño fue exaltado por su responsabilidad y gestión, además de su 
colaboración con el programa. Desarrollando labores como: 

Coordinar al grupo docentes de la población 
Caracterizar a la población analfabeta del municipio para incluirla en le 
programa 
Socializar el programa a nivel municipal para su auge con los participantes 
Brindar orientación en el programa a todos sus participantes 
Organizar, planear y brindar procesos formativos según el grado de 
escolaridad de sus estudiantes 
Presentar informe a la fundación del desarrollo y avance de sus estudiantes 
Gestionar el grado y cupo a educación formal básica secundaria en el 
colegio mas cercano. 
Entregar Informe a cada estudiante y sus familias de tos avances 
pedagógicos 
Gestionar con los entes gubernamentales los elementos necesaríos para 
este proceso. 

Se expide esta certificación a solicitud de la interesada el 10 de Enero de 2010. 

Coordinadora Departamental del Programa 
FUNDACION PEDAGOGICA LATINOAMERICANA 

Col: 311-81854-57 
Edificio LUMOL local 101 

lo 



,.4sIus MItiÇJ( 
juez ,^~ 

EL SUSCRITO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO 

DE PAEZ aov*ck 
Que la Dra. LUZ ANGELA ARIAS ROJAS, tenu ficada con cédula de ciudadanla número 

23.4 115.840 expedida en Páew. Bovac& ejecuto el contrato de prestación  de servicios 
profesionales número Oil de 2010 .al servicio de este municipio desde el día diez (LO) 
de Enero de das mil diez (2010). hasta el treinta y uno (31) de Diciembre de 2010, y 
el contra número 003 de 2001 desde el primero (0 1) de Enero de dos mil once (2011) 
basta el treinta y uno (31) de Diciembre de dos mil once (2011). cuyo ob4sto son - 
PRISTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOG*. PARA LA 
COMISARIA DE FAMILIA Y APOYO A LA POBLACION VULNERARLE Y VICTIMAS 
DEL MUNICIPIO DE PAEZ •ÓYACA. Con las siguientes obligaciones como 
contratista - 

1. Brindar atención psicologla. tal como orientación, seguimiento, terapia entre 
otros, a Los usuarios de la Comisaria de Familia. segün sus necesidades o segun 
Lo requieran- 

2. Realizar Informes y valoraciones psicológicas según solicitud de la Comisaria 
de Familia, a los casos que solicite dentro de la labor de atención a casos de 
violencia lntralamiilar, víctimas de conflicto, vulneración de derechos en niños, 
niña, adolescentes y adultos. 

3. Realizar plan" y proyectos pata actividades de prevención. prevención y 
mitigación de todos los tipos de violencias en La población del municipio 
(niños, niñas, adolescentes y adultos) 

4. Generar proyectos comunlrar*oa para la población dtferenclal y vulnerable del 
municipio, con el fin de generar Inclusión y restablecer o garantizar derechos 

S. Apoyar actividades psktisociales y comunitarias según requerimientos de las 
instituciones del SNBF. que sean necesarios para el óptimo funcionamiento de 
la Comisaria de Familia del municipio. 

La anterior se expide a solicitud de la Interesada, en Pez a los dos (02) dias del 
unes de Abril de dos mil dieciocho (2018) 

e 

Lt: Y OREPIO 

Secretar-1 Gobierno 

I*ft 101XS FIJr,W'E £ 
N&a 1íwi.i( CM .1 Na t-37 7sfii 7594L36  a acg Lm a&pLZ. 
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PRODUCCION DOCUMENTAL CDI - CALIDAD FECHA: 10/12/2013 

TALENTO HUMANO 

ERTWICACION VIGENCIA: 2017 

LA ASOQACION DF PADRES DE FAMILIA USUARIOS DE LOS HOGARES DE BIENESTAR FAMILIAR 

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE 

NIT: 844000467-8 

CERT1F1CA QUE: 

La doctora LUZ ANGELA ARIAS ROJAS, identificada con Cédula de ciudadanía número 23.415.890 

de Páez Boyacó, trabajo para esta Asociación como Psicóloga, en los Centros de Desarrollo 

Infantil del municipio de Tauramena, en el tiempo comprendido entre el 08 de Enero de 2013 al 

15 de Diciembre de 2013, con contrato a término fijo. Realizando las siguientes labores: 

Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de los niños y niñas. 

• Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de estrategias de apoyo para trabajar 

con los niños y sus familias. 

• Direccionar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una 

educación inclusiva y pertinente. 

Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso 

• Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas familias 

y comunidades. 

• Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las prácticas pedagógicas con 

los niños 

Remisión a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil 

• Coordinar la sistematización de la información (cuéntame, base de datos de usuarios etc.) sobre 

la implementación de la atención a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e 

impacto del programa en el municipio y la modalidad en cada agente participante en el área de 

plan de formación a familias, 

Realizar la visita domiciliaras en los casos de seguimiento que se requiera 

• Apoyar en la Implementación, alimentación de los estándares del componente familia comunidad 

y redes y talento humano. 

Apoyar en las funciones de coordinación cuando se requiera. 

Calle 7 No 15 35 esquina 
Teléfono 6247305 

Vé 



PRODUCCION DOCUMENTAL CDI - CALIDAD FECHA: 1011212013 

TALENTO HUMANO 

CERTIFICACION VIGENCIA, 2017 

Dar apoyo a las y los agentes educativos para el diseño de estrategias pedagógicas acordes con la 

caracterización de los niños, sus familias y entorno comunitario. 

Cualificar al talento humano en los temas relacionados a su quehacer. 

• Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de psicosocial y de todos 

los procesos pedagógicos que apliquen al área 

Apoyar la construcción y aplicación del plan de formación al talento humano 

• En caso que no cuenta con un coordinador pedagógico o un profesional de Ciencias de la 

educación deberá realizar la evaluación de planeadores, 

Apoyar lacoflstrücción y Aplicación el plande formación de familias 

Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para la educación, 

crianza y cuidado de los niños y niñas 

Liderar el proceso de caracterización de las familias de acuerdo a la herramienta entregada por el 

1C13Fpara tal fin 

• Dar a cóñocer a las familias la ruta de áténdón én procesos pedagógicos de convivencia y 

seguridad, así como dar a conocer la ruta de accion en caso de vuineracton de los derechos de las 

niñas y los nifos 

Innovar estrategias permanentes para mantener la motivación, alegría y amor por la institución o 

modalidad de atención integral 

• Evaluar el estado de pro actividad y motivación de las niñas y niños con la institución, los 

ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagógica 

Y las demás que el servicio requiera o la entidad demanden, según los criterios del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar. (1CBF) 

DestacMdose por su responsabilidad, cooperativismo y proactividad en sus labores. 

En constancia se firma en Tauramena Casanare, a los 16 días del mes de Diciembre de 2013. 

RII. OPADRE 
C,C 46.361.24 dik  

Celular N. 3204582949 
Calle 7 N 15 35 esquina 

Teléfono 6247305 







PRODUCCION DOCUMENTAL CDI - CALIDAD FECHA: 10/12/2015 

TALENTO HUMANO 

CERTIFICACION VIGENCIA: 2017 

LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA USUARIOS DE LOS HOGARES DE BIENESTAR FAMILIAR 

DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA CASANARE 

NIT: 844000467-8 

CERTIFICA QUE: 

1a doctora LUZ ANGELA ARIAS ROJAS, identificada con Cédula de ciudadanía número 23.415.890 

de Páez Boyacá, trabajo para esta Asociación como Psicóloga, en los Centros de Desarrollo 

Infantil del municipio de Tauramena, en el tiempo comprendido entre el 08 de Enero de 2015 al 

15 de Diciembre de 2015, con contrato a término fijo. Realizando las siguientes labores: 

Apoyar el diseño y aplicación de valoración cualitativa del desarrollo de los niños y  niñas. 

• Detección temprana de atrasos en el desarrollo y diseño de estrategias de apoyo para trabajar 

con los niños y sus familias. 

• Direccionar el diseño e implementación de proyectos pedagógicos que respondan a una 

educación inclusiva y pertinente. 

Participar en las estrategias de planeación, seguimiento y evaluación del proceso 

• Organizar y sistematizar información sobre las acciones adelantadas con los niños, niñas familias 

y comunidades. 

• Liderar procesos de trabajo paraelmejóramiento permanente de las prácticas pedag4ls:con 

kas niños 

Remisión a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil 

• Coordinar la sistematización de la información (cuéntame, base de datos de usuarios etc.) sobre 

la implementación de la atención a la primera infancia, para dar cuenta de los resultados e 

impacto del programa en el municipio y la modalidad en cada agente participante en el área de 

plan de formación a familias. 

Realizar la visita domiciliaras en los casos de seguimiento que se requiera 

• Apoyar en la Implementación, alimentación de los estándares del componente familia comunid*d 

y redes y talento humano. 

Apoyar en las funciones de coordinación cuando se requiera. 

Calle 7 No 15 35 esquina 

Teléfono 6247305 



OPAOR 
C. 46.361.284 d Sogamosu 

Celular N. 320452949 

, 
PAMIUAR. 

PR000CCION DOCUMENTAL CDI -CAUbAD FECHA.10/12/2015 

TAI.EUTO HUMANO 

CERTIFICACION VIGENCIA 2017 

.Darapoyo a las y los agentes educativos para ét.diseño de estrategias pedag és acordÉ con la 

catacterización de los niios, sus farnilis y entorno comunitario. 

Cualificar al talento humano en los temas relacionados a su quehacer. 

Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atención en el área de psicosocial y de todos 

los procesos pedagógicos que apliquen al ¿ii-ea 

Apoyar la construcción y áplicacíón delp1an die fonnaciónal talento humano 

• En caso que no cuenta con un coordinador peda~ o un profesional de Ciencias de la 

educación deberá realizar la evaluación de planeadores. 

Apoyar la construcción y Aplicación el plan de formación de familias 

• Dar apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competencias para ¡a educación, 

crianza y cuidado de los niños y niñas 

• Liderar el proceso de caracterización de tás famüiaS:de acuerdo a lahenanientaentregada por el 

tcaf para tal fin 

Dar a conocer a las familias la ruta de atención en procesos pedagogicos de conviveria y 

seguridad así como dar a conocer la ruta de acción en caso de vulneración de los derechos de las 

niñas y los niños 

•lnnovar estrategias permanentes para mantener la motivación, alegría y amor por la institución g 

modalidad de atención integral 

• Evaluar el estado de pro actividad y motivación de las niñas y niños con la institución, los 

anibiún -s educativos el talento humano y la rutina pedagógica 

'Y las demás que el servicio requiera o la entidad demanden, según los criterios del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar. (ICBF) 

Destacandose por su responsabilidad, cooperativismo y proactividad en sus labores 

En constancia se firma en Tauramena (.asanare a los 16 días del mes de Diciembre de 2015 

Callé 7 N15. 35 'esquina 
Teléfono 6247305 



HOJA DE VIDA PSICOLOGA ESPECIALISTA 

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de 
Psicólogos - Colpsic, 

HACE CONSTAR: 

Que LUZ ANGELA ARIAS ROJAS,  identificada con documento de identidad No. 
CC 23415890 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No. 114085 expedida 
el 21104110. por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los Artículos No. 6. 7 y 
12 de la Ley 1090 de 2006. 

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la 
Tarjeta Profesional, está habilitado para el ejercicio profesional de la Psicología 
en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio, por tanto. 
su vigencia es permanente. 

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 3 de febrero de 
2024. 

Nota: be acuerde coc el paraato del articulo b de la Ley 1090 de kt)08. el cia aeñ&a: 'Las teta; profetonatet. 
flCfl(OflCS O registros epec)løaa 3 palCóiO9aa por las de S~0 de los, dlfcrente deprtarncntoa. dttntD% o 
TnrucIpoa del pait u otra autordad competente. con antenc'ndad a la vigencia de la preerte ley. cor.aervar4n .0 validez y e 
preumrn atórtica.'. la expe-r.eria proe4ona4 para loe peicóloqoe 9aduoe antee de la Ley 1090 do 2006 46 eepbemote de 
2006) te contabilizará cteade el momento cc. Que el pro&e.ol-.al  re atizo el retpectiv'o registro. tal como lo ordenaba e) 341cu4a 
de la derogada Ley 58 de 19SL. La erpenencia proteelonal para ot pri co~r graduad" deede la Ley 1090 de 2006 LI 
ecpaernbre de 20061 o antea y que no hayan erpedido tu regietro como lo ordenaba la Ley SB de 193 ce cantat*li:aré de--de eL 
momento en que eap.d.0 1* Yr4eta Proeelonal con el Coleqo Colornt,tano de Pcólogoe. 

Cordialmente, 

JOSÉ RAUL JIMÉNEZ MOLINA 

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

  

Q Carrera 19* sa Antiguo ç..n:v 
4tjt.t ti C., Colombia 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y METODOLÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACK3N ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE  

Entrega de incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 
comunal 

Capacitación, Desayuno, pieza  
publicitaria (poncho), Dbma Actividad: 

Sien / 
Servicio Fecha: 13/12/2025 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y MET000LÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE  

Actividad: Entrega de incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 
comunal 

Bien / 
Servicio 

Capacitación, Desayuno, pieza 
publicitaria (poncho), Djbrna Fecha: 13/12/2025 

     

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGISTICO Y MET000LÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTiCIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE  

Entrega de incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 
comunal 

Capacitación, Desayuno, pieza  
publicitaria (poncho), Doma Actividad: Bien / 

Servicio 
Fecha: 13/12/2025 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGISTICO Y METODOLÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA. CASANARE 

Actividad: Bien  
Servicio Entrega de incentivo- Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 

comunal 

Capacitación, Desayuno, pieza  
publkitar (poncho), Djbma Fecha: 13/12/2025 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y MET000LÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE 

Bien 1 
Servicio Entrega do incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 

comunal 

Capacitación, Desayuno, pieza  
publicitaria (poncho), Dbma Actividad: Fecha: 13/12/2025 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y MET000LÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE  

Entrega de incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 
comunal 

Capadtaci5n, Desayuno, pieza  
publicitaria (poncho), Diploma Actividad: 

Bien! 
Servicio 

Fecha: 13/12/2025 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

J.4 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y METODOLÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE 

Bien / 
Servicio Entrega de incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 

comunal 

Capacitación, Desayuno, pie. 
publicitaria (poncho), Diama Actividad: Fecha: 13/12/2025 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y MET000LÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE  

Actividad: Entrega de incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 
comunal 

Bien! 
Servicio 

Capacftac5n, Desayuno, pieza  
publicitaria (poncho), Dk)ma Fecha: 13/12/2025 

     

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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DEPARTAMENTO DE 
CASANARE MUNICIPIO DE 

SABANALARGA 
PLANILLA DE ENTREGA 

OBJETO: BRINDAR APOYO LOGÍSTICO Y MET000LÓGICO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN ENFOCADO EN ORGANISMOS 
COMUNALES DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA LEY 2166 DE 2021, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN 

COMUNITARIA EN EL MUNICIPIO DE SABANALARGA, CASANARE  

Entrega de incentivo. Desayuno llanero a los asistentes de las juntas de acción 
comunal 

Capacitación, Desayuno, pieza 
publicitaria (poncho), Dbma Actividad: 

Bien! 
Servicio 

Fecha: 13/12)2025 

ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS N. IDENTIFICACION 
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