CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CO1.PCCNTR.8636827 del 25 de noviembre de 2025
EVIDENCIAS CUENTA No 1.

OBLIGACION No. 01.

Brindar apoyo juridico al Grupo de inspeccion y Vigilancia.

CIRCULAR No. 1) MARCO NORMATIVO.
El presente capitulo compila el conjunto de disposiciones constitucionales, legales,
DE SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER administrativas y conceptual, que regulan y son aplicables a la obligacion respecto de la
entrega del Informe de Gestion Institucional, por parte de los directives docentes al
PARA DIRECTIVOS DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE CA- momento de la entrega del cargo por las causales de traslado, retiro, renuncia, comision,

RACTER OFICIAL DE LOS 82 MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS EN
EDUCACION DE SANTANDER

encargo, o cualquier ofra circunstancia adminisirativa

- Constitucion Politica de Colombia, Articulos 122 y 123.
- Ley 115 de 1994, Articulos 129 y 130.

- Ley 715 de 2001, Articulo 10.

- Ley 951 de 2005, Articulos 1, 2y del 4 al 12.

- Decreto Ley 1278 de 2022, Articulo 6

ASUNTO:  ORIENTACIONES SOBRE LA ENTREGA DE CARGO, EMPALME Y
PROCEDIMIENTO PARA RENDICION DEL INFORME DE GESTION
POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFICADOS

EN EDUCACION DE SANTANDER.

FECHA: 23 DE DICIEMBRE DE 2025

La Secretaria de Educacion, en ejercicio de sus competencias constitucionales y legales,
en cumplimiento de los principios de moralidad, imparcialidad, transparencia, garantia
de la continuidad en la prestacion del servicio educativo, eficiencia del servicio y
publicidad de la gestion educativa, mediante la presente se permite expedir orientaciones
respecto de los lineamientos y contenidos minimos del Informe de Gestién Institucional,
que corresponde presentar a los Directivos Docentes al momento de la entrega del cargo
por cualquier de las formas existente (traslado, retiro, renuncia, comisién, encargo, o
cualquier ofra circunstancia administrativa), en atencion a las implicaciones que desde
i . académicas y

el marco funcional c 1 las resp admir
financieras, que recaen sobre los mismos.

toriales que asuman la prestacién directa de los servicios educativos estatales podran

crear cargos directivos docentes, con las siguientes denominaciones:

“1. Rector o director de establecimiento educativo.
2. Vicerrector

3. Coordinador.

4. Director de Niicleo de Desarrollo Educativo.

5. Supervisor de Educacion.”

Determinandose en articulo posterior de la norma ibidem (Art.130), que “Los recfores o
directores de las instituciones educativas del Estado tienen la facuitad de sancionar dis-
ciplinariamente a los docentes de su instifucién de conformidad con el Estatuto Docente
y la presente Ley y a los funcionarios administrativos de acuerdo con lo establecido en

la carrera administrativa.”.

En linea con lo anterior, la Ley 715 de 2001 “Por la cual se dictan normas organicas en
materia de recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y
357 (Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras disposi-
ciones...”, establece en su Art. 10, las funciones de los rectores y directores, sefialando

que: “...ademas de las funciones sefialadas en otras normas, tendra las siguientes:

10.1. Dirigir la preparacion del Proyecfo Educativo Institucional con la

participacion de los distintos actores de la comunidad educativa.

10.2. Presidir el Consejo Directivo y el Consejo Académico de la instifucion y

coordinar los distintos érganos del Gobiema Escalar.

10.3. Representar el establecimiento ante las autoridades educativas y la comuni-

dad escolar.

10.4. Formular planes anuales de accion y de mejoramiento de calidad, y dirigir

Su ejecucion.

10.5. Dirigir el trabajo de los equipos docentes y establecer contactos

interinstifucionales para el logro de las mefas educativas.

- Resolucién No. 003842 de 2022 Expedida por el Ministerio de Educacion Nacional

- Concepto No. 063451 de 2023, expedido por el Directo Juridico del Departamento
Administrative de la Funcion Piblica, que a pesar de no tener fuerza vinculante,
presenta criterios orientadores frente a la aplicacién e interpretacion normativa.

1) FUNCIONES, NATURALEZA Y CALIDAD DEL DIRECTIVO DOCENTE COMO
SERVIDOR PUBLICO.

El articulo 123 de la Constitucion Politica Colombiana, establece que “Son servidores
publicos los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y frabajadores del
Estado y de sus entidades descentralizadas terriforialmente y por servicios.”, determi-
nando en igual sentido en articulo previo (Art. 122) que no existira empleo publico que
no tenga funciones detalladas en la ley o el reglamento.

En concerdancia con lo anterior, tenemos que conforme la Ley 115 de 1994 “Por la cual
se expide la ley General de Educacion”, determina en su Art. 129, que las entidades terri-

10.6. Realizar el control sobre ef cumplimiento de las funciones correspondientes
al personal docente y administrativo y reportar las novedades e iregularidades
del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o
quien haga sus veces.

10.7. Administrar el personal asignado a la institucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

10.8. Participar en la definicion de perfiles para la seleccion del personal docente,
y en su seleccion definitiva.

10.9. Distribuir las asignaciones académicas, y demas funciones de docentes,
directivos docentes y administrativos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

10.10. Realizar la evaluacion anual del desempefio de los docentes, directivos
docentes y administrafivos a su cargo.

10.11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control infemo
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

10.12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion.
10.13. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus reguerimientos.

10.14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucion.
10.15. Rendir un informe al Consejo Direcfivo de la Institucién Educativa al menos
cada seis meses.

10.16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incen-
tivos se le asignen, en los términos de la presente ley.

10.17. Publicar una vez al semestre en lugares ptiblicos y comunicar por escrito
a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y
la carga docente de cada uno de eflos.

10.18. Las demas que le asigne el gobemador o alcalde para la correcta
prestacion del servicio educativo...”

Este marco funcional, encuentra igualmente correlacion, con el plasmado en el Anexo
Técnico |, de la Resolucion No. 00382 del dieciocho (18) de marzo de 2022 “Por la cual
se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Competencias para los Cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan
otras disposiciones”, en el cual se establece en sunumeral 1.2.1., lo relativo a las Funcio-

10.6 Realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones correspendientes
al personal docente y administrativo y reportar las novedades e irreguiaridades
del personal a la secretaria de educacion distrital, municipal, departamental o
quien haga sus veces.

10.7. Administrar el personal asignado a la instifucion en lo relacionado con las
novedades y los permisos.

10.8. Participar en ia definicion de perfiles para la seleccion del personal docente,
¥ en su seleccion definitiva.

10.9 Distribuir las asignaciones académicas, y demds funciones de docentes,
directivos docentes y administrafivos a su cargo, de conformidad con las normas
sobre la materia.

10.10. Realizar la evaluacién anual del desemperio de los dacentes, directivos
docentes y administrativos a su cargo.

10.11. Imponer las sanciones disciplinarias propias del sistema de control inferno
disciplinario de conformidad con las normas vigentes.

10.12. Proponer a los docentes que seran apoyados para recibir capacitacion
10.13. Suministrar informacién oportuna al departamento, distrito o municipio, de
acuerdo con sus requerimientos.

10.14. Responder por la calidad de la prestacion del servicio en su institucién.
10.15. Rendir un informe al Consejo Directivo de la Institucion Educativa al menos
cada seis meses.

10.16. Administrar el Fondo de Servicios Educativos y los recursos que por incen-
tivos se le asignen, en los términos de la presente ley.

10.17. Publicar una vez al semestre en lugares publicos y comunicar por escrifo
a los padres de familia, los docentes a cargo de cada asignatura, los horarios y
la carga docente de cada uno de ellos.

10.18. Las demds que le asigne el gobemador o alcalde para la comecia
prestacion del servicio educativo...”

Este marco funcional, encuentra igualmente correlacion, con el plasmado en el Anexo
Técnico |, de la Resolucion No. 00382 del dieciocho (18) de marzo de 2022 “Por la cual
se adopta el nuevo Manual de Funciones, Requisitos y Compefencias para los Cargos
de Directivos Docentes y Docentes del Sistema Especial de Carrera Docente y se dictan
otras disposiciones”, en el cual se establece en su numeral 1.2.1., lo relativo a las Funcio-

nes Especificas, respecto del Rector y Director Rural, determinade de manera general
que “Sin perjuicio de las funciones sefialadas en la normativa vigente, en especial las
Leyes 115 de 1994, Ley 715 de 2011 y Decreto 1075 de 2015 — Unico Reglamentario
del Sector Educativo, el recfor o director rural cumplira las siguientes funciones especifi-
cas: ... 24. Las demads funciones propias de su cargo afines o complementarias con las
anteriores que disponga la ley o le asignen su superior inmediato™

A fin de puntualizar lo anterior, el Decreto Ley 1278 de 2022 “For el cual se expide el
Estatuto de Profesionalizacion Docente”, establece en su articulo 6 que los Directivos
Docentes son.

“Quienes desempefian las actividades de direccion, planeacién, coordinacion,
administracion, onentacion y programacion en las instituciones educativas se
denominan directivos docentes, y son responsables del funcionamiento de la
organizacion escolar.

Los cargos de directivos docentes estatales seran: director rural de preescolar y
bhésica primaria; rector de institucion educativa en educacion preescolar y basica
completa y/o educacion media; y coordinador.

El rector y el director rural tienen Ia responsabilidad de dingir técnica, pedagdgica
y administrativamente la labor de un establecimiento educativo. Es una funcién
de cardcter profesional que, sobre la base de una formacién y experiencia especi-
fica, se ocupa de lo atinente a la planeacion, direccion, orientacion, programacion,
administracién y supervision de la educacion denfro de una institucién, de sus
relaciones con el enforna y los padres de familia, y que conlleva responsabilidad
directa sobre el personal docente, directivo docente a su cargo, administrativo y
respecto de los alumnos.

El coordinador auxilia y colabora con el recior en las labores propias de su cargo
¥ en las funciones de disciplina de los alumnos o en funciones académicas o
curriculares no lectivas.”




Efectuadas las precisiones anteriores, es dable entonces concluir, que los Rectores y
Directores de las instituciones educativas son servidores publicos, a los cuales en razon
a su marco funcional, les es aplicable la Ley 951 de 2005 “For la cual se crea el acta de
informe de gestion”, que en su articulo 1 determina que:

“La presente ley tiene por objeto fijar ias normas generales para la entrega y
recepcion de los asunfos y recursos publicos del Estado colombiano, establecer
la obligacién para que los servidores publicos en el orden nacional,
departamental, distrital, municipal, metropolitano en calidad de titulares y
representantes legales, asfi como los particulares que administren fondos o
bienes del Estado presenten al separarse de sus cargos o al finalizar la
administracion, segun el caso, un informe a quienes los sustituyan legalmente en
sus funciones, de los asuntos de su competencia, asi como de a gestién de los
recursos financieros, humanos y administrativos que tuvieron asignados para e/
ejercicio de sus funciones.”

Que a su vez en su articulo 2 determina: “La presente ley es aplicable a todas las Ramas
del Poder Publico, a saber: Legislativa, Ejecutiva y Judicial en el orden nacional,
departamental, distrital municipal y metropolitano en calidad de titulares y
representantes legales, asi como los particulares que manejen fondos o bienes del
Estado.”

Determinando, en su articulo 4, como término para rendir dicho informe los quince (15)
dias habiles siguientes a haber salido del cargo, por cualquiera que hubiera sido la
causa, y estableciendo para el funcionario entrante, un término de treinta (30) dias
habiles siguientes para la verificacion o revision de eventuales irregularidades.

Finalmente, dicha normativa en sus articulos del 8 al 12, establece o determina el conte-
nido y forma en como debe efectuarse la entrega de dicho informe, que por ende deber
ser teniendo en cuenta por el servidor publico al momento de realizar la entrega del
mismo, de lo que se puede entonces concluir, la obligacion que recae en los directivos
docentes, mas especificamente en Rectores y Directores, de cumplir con lo conceptuado
en la norma en cita

1ll) EL INFORME DE GESTION

En primera medida, el informe de gestion para la comrecta y debida entrega del cargo,
no solo obedece a la exigencia normativa y derivacion propia del espectro funcional del
Directivo Docente, sino a aunado a ello, a que con este procedimiento se garantizan
una finalizades propias y propositos en pro de la mejora constante en la prestacion del
servicio plblico educativo, dentro de las cuales se destaca:

- Garantizar la transparencia y continuidad administrativa en la gestion institucional.

- Dejar evidencia del estado general de la institucion educativa al momente de la
entrega del cargo.

- Facilitar el proceso de empalme y toma de decisiones del nuevo rector o director
rural.

- Servir de soporte documental ante la Secretaria de Educacion y demas entes de
control.

El informe de gestion debera presentarse en formato fisico y digital dentro de los quince
(15) dias habiles posteriores a la entrega del cargo, al Director de Nucleo o Supervisor
Educative correspondiente, quien verificara la informacion y remitira copia a la Direccion
de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de Educacion de Santander.

En merito de lo expuesto, y siendo la finalidad propia de la presente circular, se presenta
con la misma, un anexo técnico descriptivo y enunciativo, mas no restrictivo, respecto del
contenido que debe llevar el Informe de Gestion, en aras que se cumpla con la normativa,
finalidades y propositos previamente referidos, por parte de los Directivos Docentes al
momento de la entrega de su cargo.

En este marco, se invita a la comunidad educativa y Directivos Docentes, para que en el
ejercicio de sus funciones y competencias, mediante un trabajo articulado y colaborativo
con la Secretaria de Educacion de Santander, se continue fortaleciendo acciones con-
juntas orientadas la mejora continua en la prestacion del servicio, asi como a promover
el conocimiento y cumplimiento de la normativa vigente, en beneficio de la ciudadania y
del fortalecimiento de la calidad del servicio educativo en el territorio.

Atentamente,

YANETH KARINA ARAUJO MAESTRE
Secretaria de Educacion de Santander

Proyecté: William Yesid Genzalez G.— CPS Grupo de Insp. y Vig.
Revisé Aspectos Técnicos: Marggy Milena Rodriguez Gémez — Profesional Universitario Grupo De Insp. y Vig.
Revisé y Aprobé Aspectos Juridicos: - Profesional Universitario Grupe Apoyo Juridico.

ANEXOS
CONTENIDO MINIMO DEL INFORME DE GESTION PARA ENTREGA DE CARGO
POR PARTE DE DIRECTIVOS DOCENTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICINALES.

1.1. Informacién General.

« Nombre de |a Institucion Educativa

« Codigo DANE

« Municipio y vereda (si aplica)

« Nombre del rector saliente

« Motivo de la entrega (traslado, retiro, encargo, etc.)
« Fecha de entrega y recepcion

1.2. Gestion Administrativa.

« Estado del personal docente, directivo docente y administrativo (ndmina actual,
novedades, vacantes).

« Relacion de los contratos o convenios vigentes (concesiones, servicios generales,
cafeteria, transporte escolar, etc.).

« Inventario general de bienes muebles e inmuebles.
« Estado de los archivos institucionales (académicos, administrativos, financieros).
« Reporte de actas de consejo directivo, académico y escolar.
1.3. Gestién Académica.
« Resultados de promocion escolar y matricula del afio en curso.
« Acciones implementadas en el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

« Procesos de evaluacion y acompafiamiento docente.

« Actividad: y proyectos transversales desarrollados.

« Reportes en el Sistema de Informacion de Gestion Escolar (SIGCE o SIMAT).

CIRCULAR UNICA SOBRE TRAMITES Y PROCEDIMIENTOS DE INSTITUCIONES
DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO (ETDH),
CENTROS DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA (CEA) Y EDUCACION INFORMAL

DE: SECRETARIA DE EDUCACION DE SANTANDER
PARA: PROPIETARIOS, REPRESENTANTES LEGALES Y DIRECTIVOS DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL
DESARROLLO HUMANO, CENTROS DE ENSENANZA
AUTOMOVILISTICA - CEA, DIRECTORES DE NUCLEO EDUCATIVO,
ALCALDES MUNICIPALES Y COMUNIDAD EN GENERAL DE LOS 82
MUNICIPIOS NO  CERTIFICADOS EN EDUCACION  DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER.

ASUNTO: LINEAMIENTOS PARA REALIZAR LOS TRAMITES DE LICENCIA DE
FUNCIONAMIENTO Y SUS NOVEDADES, EL REGISTRO O
RENOVACION DE PROGRAMAS DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, CENTROS DE
ENSENANZA AUTOMOVILISTICA Y OFERTA DE EDUCACION
INFORMAL .

FECHA: DICIEMBRE DE 2025

La presente Circular orientadora tiene caracter Gnico y compilatorio, en tanto integra,
actualiza y armoniza en un solo instrumento los lineamientos, requisitos y procedimien-
tos que deben cumplir las Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano (ETDH) y los Centros de Ensefianza Automovilistica (CEA) ante esta Secretaria
de Educacién para la realizacion de tramites administrativos relacionados con la licencia
de funcionamiento, el registro de programas, la renovacion, el reporte de novedades y
de informacion institucional al igual que, las demas obligaciones propias del sector. Esta
Circular reemplaza, unifica y deroga en su lidad las disposici L%, i

en la Circular No. 032 de 2022 y la Circular No. 005 de 2023, con el proposito de
evitar duplicidades normativas, antinomias y asegurar que la ciudadania asi como terce-
ros interesados dispongan de un lineamiento actualizado y coherente con lo establecido
en el Decreto 923 de 2024, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1079 de 2015 adicio-
nado y modificado por el Decreto 1017 de 2025, las resoluciones sectoriales vigentes y
los lineamientos técnicos emitidos por los ministerios competentes. La presente Circular
entra en vigor (lo cambiaria por vigencia) a partir de la fecha de su publicacion y sera
de obligatorio cumplimiento para todas las instituciones que adelanten tramites ante la
Secretaria de Educacion de Santander.

CAPITULO | - MARCO NORMATIVO GENERAL

El presente capifulo compila el conjunio de disposiciones constitucionales, legales,
reglamentarias, técnicas y administrativas que regulan la Educacion para el Trabajo y eII;\
Desarrollo Humano (ETDH), la oferta de programas técnicos laborales del area de la
salud y el funcionamiento de los Centros de Ensefianza Automovilistica (CEA). Este
marco normativo constituye la base juridica que orienta los framites, requisitos,
procedimientos y obligaciones que deben cumplir las instituciones ante esta Secretaria
de Educacion, y garantiza que los procesos administrativos se desarrollen conforme a
los estandares de calidad, legalidad y pertinencia establecidos por los ministerios
competentes. Si bien su consolidacién en un solo instrumento facilita la interpretacion,




aplicacion y consulta por parte de la ciudadania, se precisa que esta compilacion tiene
caracter orientador y podra ser objeto de ajustes en la medida en que los entes regu-
ladores expidan nuevas disposiciones o modifiquen la normatividad vigente, asi como
constituye un marco normativo meramente enunciativo y no limitativo, atendiendo a las
diversas normas que regulan la materia.

1.1 NORMAS GENERALES

« Ley 14 de 1979. Defensa del idioma espafiol.

« Ley 115 de 1994. Ley General de Educacion

« Ley 1064 de 2006. Normas para el apoyo y fortalecimiento de la Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano — ETDH.

« Decreto 1075 de 2015. Libro 2. Parte 6. Reglamentacion de la ETDH.

« Circular 21 de 2010 emitida por el Ministerio de Educacién Nacional
Orientaciones para creacion de ETDH.

« Gircular 17 de 2015. Informacion registrada y actualizada en el Sistema de
Informacién de la Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano - SIET.

« Circular 48 de 2017. Requerimiento de registro nuevos datos en el SIET.

« Decreto 1077 de 2015. Libro 2. Parte 2. Titulo 6. Licencias de construccion.

e Ley 1651 de 2013. Ley de Bilinguismo.

« Decreto 1072 de 2015. Libro 2. Capitulo 2. Seccién 1- Sistema de Calidad de la
Formacion para el Trabajo.

« Decreto 2744 de 1989. Defensa del idioma espafiol.

« Decreto 055 de 2015. Afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos
Laborales

* Resolucion 623 de 2020 — Regula condiciones de practicas formativas.

« Decreto 923 de 2024 — requisitos para registro de programas — MNC

« Acuerdo 113 de 2010 — normas de competencia y perfil programas de
cosmetologia y estética integral.

+ Acuerdo 116 de 2011 — modifica el Acuerdo 113 de 2010

« Acuerdo 360 de 2010 — perfil ocupacional programa cosmetologia y estética
integral.

+ Norma Técnica Colombiana — NTC 4595.

« Norma Técnica Colombiana — NTC 4596

« Norma Técnica Golombiana — NTC 5555

+ Norma Técnica Colombiana — NTC 5581

« Norma Técnica Colombiana — NTC 5580

1.2 NORMAS PARA PROGRAMAS DEL AREA DE SALUD

o Ley 1164 de 2007. Por la cual se dictan disposiciones en materia de Talento
Humano en Salud.

« Decreto 2008 de 2008. Crea Comisién Intersectorial para el Talento Humano en
Salud

» Decreto 1298 de 2008. Modifica Decreto 2006 de 2008 (

« Decreto 4904 de 2009. Unicamente el Capitulo VI, numerales 6.1 a 6.5.

« Decreto 2376 de 2010. Convenios docencia — servicio.

« Acuerdo No. 034 de 2008 — Parametros de verificacion de funcionamiento de
programas del area de la salud

« Acuerdo 153 de 2012 y Anexos. Se definen las condiciones de la relacion docencia

servicio Emitido por la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud.

Acuerdo 114 de 2010. Se definen equipes, elementos y materiales basicos de los

tallees de los programas de ETDH del Area de Salud de la Comision Intersectorial para

el Talento Humano en Salud.

- Documentos para solicitud de concepto previo de la CITHS
Las solicitudes de registro de programas del area de salud, deben presentar
una carpeta adicional comprimida con un peso no superior a 17 MB, con la docu-
mentacion para remitir a la Comision Intersectorial para el Talento Humano en
Salud atendiendo lo dispuesto en el Acuerdo 153 de 2012 y sus anexos.

Para la organizacion de los documentos para el concepto previo de la CITHS, es perti-
nente consultar la guia publicada en la pagina web del Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Los documentos deben radicarse a través del correo info@santander.gov.co junto con
la solicitud en cinco (5) carpetas digitales asi-

= Documentos de marco legal

= Proyecto Educativo Institucional — PEI. (Ver Anexo 1).

- Propuesta de programa (una carpeta por cada uno). (Ver Anexo 2)
= Formato de identificacion de la institucion (Ver Anexo 3)

= Documentos para la CITHS

Una vez recibida la documentacién, se verificara el cumplimiento de la totalidad de requi-
sitos y condiciones de marco legal, si esta acorde se enviara un oficio al peticionario
informando la viabilidad o no del inicio al tréamite. En caso de incumplimiento de requisi-
tos no se da inicio al proceso

3.3 CONSIDERACIONES SOBRE PROGRAMAS DE FORMACION

Las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano pueden ofrecer
dos tipos de programas: de formacion académica y de formacion laboral en modalidad
presencial, a distancia, a distancia con estrategia de educacion virtual.

Los programas que se ofrezcan en modalidad a distancia y con estrategia de educacion
virtual, deben cumplir con lo dispuesto en la Resolucion 15177 de 2022 emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional en la cual se establecen los requisitos tanto para la
institucién como el programa. Al respecto, es necesario precisar que, los programas del
area de salud, NO pueden ser desarrollados bajo esta modalidad.

El registro de programa per primera vez tiene una vigencia de cinco (§) afios, contados
a partir de la expedicion del acto administrativo que lo otorga. Las instituciones que soli-
citen renovacion de sus programas y acrediten certificacién de calidad para los mismos,
les sera concedida renovacion por siete (7) afios.

Una vez expirada |a vigencia del registro, sin realizar el tramite para su renovacion, lains-
titucion no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y debe
garantizar su culminacion a los que estén matriculados antes de la fecha de vencimiento
del registro.

Las instifuciones que ofrezcan programas del area de salud, deben informar a la Secre-
taria de Educacién sobre la suscripcion, prérroga, adicion, terminacion o modificacién de
los convenios de docencia — servicio durante la vigencia del registro.

Aun cuando una misma institucién educativa cuente con licencia de funcionamiento y
sedes autorizadas en diferentes jurisdicciones, la oferta, desarrollo y ejecucion de
cada programa debera realizarse exclusivamente en la sede y jurisdiccion para la cual
fue otorgado el respectivo registro por la Secretaria de Educacion competente. En
consecuencia, no estd permitido trasladar, alternar, compartir o intercambiar

OBLIGACION No. 02.

Adelantar las acciones que se requieren para responder oportunamente los Derechos de Peticidn, Tutelas y
demas acciones judiciales.

Bucaramanga, 18 de diciembre de 2025

Sefiora B
GENNY MARCELA VARGAS ORDONEZ
Representante legal

INFORTEC
SAN GIL, SANTANDER
E 5. M.

ASUNTO: Proceso 2788441 solicitud de revocatoria directa de resoluciones

En dias anteriores, este despacho recibi¢ la solicitud presentada por la representante legal de la
institucién INFORTEC, mediante la cual se solicita la revocateria de las Resoluciones Nos. 15513
de 2008, 15514 de 2008, 12674 de 2006, 10122 de 2003, 12635 de 2003, 17047 de 2006 y 15299
de 2005, i a licencias de funci i y registros de pregramas otorgados en
diferentes municipios a la Institucion INFORTEC, dentro de la jurisdiccion de la Secretaria de
Educacién de Santander.

Al respecto se informa en primera medida, que no sera atendida de manera positiva su solicitud
respecto a la revocatoria de los referidos actos administratives, ya que una vez analizadas las
resoluciones en comento y su datacién, encuentra este despacho que conforme |a finalidad de
las instituciones educativas y la linea juridica decantada al respecto por esta ETC, lo procedente
es adelantar el proceso de decaimiento de los actos administrativos anteriormente relacionados,
teniendo en cuenta que los establecimientos auterizados se encuentran sin funcionamiento desde
hace varios afios, sin que la institucién hubiese solicitado formalmente el cierre de las mismas
ante la autoridad competente

En el marco de dicho procedimiento. y con el fin de idar la i on histérica i

se le requiere a usted, para que en su calidad de rep legal de la institucid i
INFORTEC - San Gil, dentro de los treinta (30) dias calendario sigui a la noti i6n de
la presente comunicacion, remita a este despacho un informe detallado de los estudiantes certi-
ficados, discriminado por sede o blecimis ducativo, afio y técnicos laborales

autorizados en las referidas municipalidades.

Final i do que la i INFORTEC vigencia y ion en el
municipio de San Gil, se recuerda que los archivos académicos de los diferentes establecimientos
educativos de una misma institucién, deberdn reposar en la sede activa y permanecer

s Y para atender
demds requerimientos administrativos o legales

Sin otro particular. Atentamente,

MARGGY MILENA RODRIGUEZ GOMEZ
Lider

Grupo de Inspeccién y Vigilancia
Secretaria de Educacion de Santander

Revis6: \William Gonzélez Gémez, Abogado CPS - Grupo de Inspeccitn y Vigilaneia
Proyects: Maritza Ruiz Pedraza, Profesional Universitario - Grupo de Inspeceion y Vigilancia

NOTA: El presente documento se envis & través del sistema de procssos y documentos FOREST de la Gobemscion o
Santander sin firma digitel, &l efemplar autentico con firma manuscrita reposa en el archivo del Grupo de Inspescién y
Vigilancia de s Seerefaris de Edueseion de Santander.




Bucaramanga, 10 de Diciembre de 2025

Sefiores

GRUPQ EDUCATIVO COLOMBIA 5.A.S.

R.L. Sr. FABRIZIO ENRIQUE MANOSALVAVALLEJO

GIMNASIO MODERNO LATINO
imnasiomodernolatino@amail.com

Socorro - Sder.

E. S. D

ASUNTO: REQUERIMIENTO SOBRE AVANCES EN GESTION DE
COMUNICACION A EDUCANDQOS SOBRE CANCELACION
DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO.

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacion de Santander, en uso de las facultades
Constitucionales y Legales, de conformidad con lo estipulado en los Articulos
2332245 2335377,23711,237.21,2666.ydemas cc. del Decreto
1075 de 2015, mediante el presente oficio, de manera formal y respetuosa, le
Requiere al sefior FABRIZIO ENRIQUE MANOSALVA VALLEJO o quien haga
sus veces, para que en su calidad de representante legal de la persona juridica
Grupo Educativoe Colombianoe S AS., con NIT. 901.405439-7, fitular del
establecimiento Gimnasio Moderno Latino del Municipio del Socorro, para que de
conformidad con lo ordenado en el Articulo Segundo de la Resolucién Nimero
12173 del veintisiete (27) de junio de 2025, en el cual se dispuso ordena al
“...establecimiento educativo Gimnasio Moderno Latino del Municipio de Socorro,
con cédigo DANE  en el término méximo de cinco (05) dias habiles posteriores
la notificacién del presente, se perm en cumplimiento se entre otras

manifestaciones, frente a lo que nos permitimos manifestarnos en los siguientes
términos:

PRIMERO: Tal como es de su conocimiento, mediante Resolucion 02352 del 20
de febrero de 2025 *“Por medio de la cual se profiere acto administrativo definitivo res-
pecto del proceso administrativo sancionatorio adelantado en contra del Establecimiento
Educativo denominado Gimnasio Moderno Latino del Municipio de Socorro, identificado
bajo cdigo DANE No. 3687558000217, expedida por el Secretario de Educacién de
Santander, se establecio en su parte resolutiva entre otros apartes que:

SARTICULO PRIMERO: CANCELAR la licencia de funcionamiento definitiva que
se le habia olorgado al Establecimiento Educafivo denominado Gimnasio
Modemo Latino del Municipio del Socorro, identificado bajo codigo DANE N°
366755800021, Representado por Sergio Daniel Quiroga Flérez identificado con
cédula de ciudadania N°. 5.654.535, quien desempeiia el cargo de Rector, dicho
esfablecimienfo de propiedad del Grupo Educativo de Colombia S.A.S. con
Nimero de Identificacion Tributaria NIT: 901405439-7, persona juridica de
derecho privado, represenfada legalmente por Fabrizio Enrique Manosalva
Vallejo, identificado con cédula de ciudadania N°. 1.098 718 779, con domicilio
en la Carrera 10 No. 7 Sur 80, Municipio del Socorro, Departamento de
Santander, mediante la Resolucion Departamental 12517 del 17 de diciembre de
2020 y que se habia modificado mediante Resolucién Departamental 12517 del
17 de diciembre de 2020 y Resolucién Departamental 00147 del 14 de enero de
2021, por los motivos expuestos en la parfe considerafiva de este acto
administrativo.”

En dicho acto administrativo, igualmente en su parte resolutiva, mas
precisamente en el Articulo Quinto, se informaba que contra el mismo procedia
el Recurso de Reposicion que seria resuelto por el Secretario de Educacion
Departamental, tal como en efecto se procedié por parte de ustedes, y que dio
lugar a la expedicién de la Resolucién 11776 del 24 de Junio de 2025 “Por medio

de la cual se resuelve el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucion N° 02352

fecha 20 de febrero de 20257, que con relacion al recurso interpuesto resolvio:
“ARTICULO PRIMERO: NO REPONER la Resolucion No. 02352 de fecha 20 de
febrero de 2025, y confirmar en su integridad el citado acto administrativo, por lo
mofivos en la parte consit de esta resolucion”

SEGUNDO: Precisado lo anterior, en atencion la peticién principal por usted
planteada, respecto de establecer una reunién de carécter conciliatorio para
efectos de verificar la posibilidad de revocar los actos administrativos en comento,
es necesario precisar que no puede atenderse de manera favorable su solicitud,
debido a que no resulta factible la concrecion de reuniones o mesas de trabajo
cuyo objeto sea conciliar con la finalidad de dejar sin efectos los actos
administrativos previamente referidos, ya que los mismos se encuentran
debidamente ejecutoriados, gozando de la presuncion de legalidad y habiéndose
garantizado el debido proceso, como en todos los actos de su naturaleza y
respeténdose al momento de su expedicion la normas sustanciales y
procedimentales aplicables a la materia

TERCERO: En razon a lo anterior, no es procedente aceptar o darle tramite a la
primera de las solicitudes por usted formuladas respecto a la reunion o mesa de
trabajo con fines conciliatorios respecto de los actos administrativos menciona-
dos, siendo necesario precisar con relacion al tema de la revocatoria directa de
estos, lo que siguiente a explayar.

Tal como lo establece el Articulo 93 de la Ley 1437 de 2011, Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, los actos
administrativos deberan ser revocados por la misma autoridad que los haya
expedido, de oficio a solicitud de parte en cualquiera de los casos presentados
en dicha norma, denfro de los que se encuentran:

“1. Cuando sea manifiesta su oposicion a la Constitucion Politica o a la ley.

2 Cuando no esfén conformes con el interés publico o social, o atenten confra €l
3. Cuando con ellos se cause agravio injustificado a una persona.”

Analizados dichos casos, de oficio no encuentra este despacho que se dé el
cumplimiento de ninguno de ellos, razén por la cual se considera improcedente
la revocatoria de las Resolucion 02352 del 20 de febrero de 2025 y Resolucion
11776 del 24 de Junio de 2025, siendo importante destacar, que dentro del escrito
de la peficion genitor y que concita la presente respuesta, no se plantea de
manera directa una solicitud de revocatoria directa, atendiendo a que la misma
se plantea como una posibilidad en caso de darse la reunion denominada por
ustedes como de fipo conciliatorio, que por sustraccion de materia, al no
concederse la misma, no podria ser objeto de estudio dicha proposicidn
Igualmente, debe destacarse, que no se encuentra tampoco en la petitum
presentada, fundamentacion o argumentacion alguna que presenten
circunstancias a analizar para efectos del estudio de la viabilidad o no de una
revocatoria directa.

CUARTO: Aunado a lo anterior, por disposicion expresa del Articulo 94 ibidem
se establece que en lo que respecta a la improcedencia de la revocatoria directa
por lo menos en lo que seria aquella que se proponga cuando a criterio del admi-
nistrado “sea manifiesta su oposicién a la Constitucién Politica o a la ley”, para
la procedibilidad de la misma a priori, no podrén haberse propuesto los recursos
de que dichos actos sean susceptibles, tal como para el caso en concreto, se
efectud por parte de ustedes con la Resolucién 02352 del 20 de febrero de 2025

No obstante lo anterior, atendiendo a la ausencia de una de la causales especi-
ficas ya citadas o circunstancias féacticas que de manera oficiosa den lugar a la
revocatoria directa de los actos en comento y en razén a la ausencia de expresién
de los argumentos o razones de derecho y de hecho que puedan fundamentar
una solicitud de revocatoria directa, seria lo procedente que en primera medida

definieran si en su criterio es o no procedente la presentacién de una solicitud
de esa naturaleza con base en lo expresado previamente, y en caso de estimarlo
procedente, se proceda a radicar en debida forma la misma.

Finalmente, con relacién a la pretension relativa a que se modifique la decision y

Proyects: Eddy Leonor Vilabona Solano, Profesional Universiterio SED

NOTA: Ei presente documenta se envia a través dsf sistema d procssos y documenios FOREST de la Gobemacion de
Santander sin firma digital, el ejemplar autentico con firma manuscrita r2posa en el archivo del Grupo de Inspeceion y
Vigilanei de I Secrefarfa de Educacion de Santander.

se proceda a la elaboracion de un plan de mejora, se itera en primera medida que

no existen fundamentos para proceder a una modificacion o revocatoria de las

decisiones ya ejecutoriadas de los mentados actos administrativo, no habiendo [
lugar en ese orden de ideas a planes de mejoramiento, ya que la licencia de

funcionamiento inicialmente concedida al establecimiento Gimnasio Moderno

Latino del Municipio de Socorro fue cancelada, habiéndosele conferido una

Licencia de Funcionamiento Provisional, la cual tiene por fin garantizar la

prestacicn del servicio educativo de los educandos que se encuentran vinculados

hasta la terminacion de su correspondiente ciclo.

Desde la Secretaria de Educacién de Santander, en cumplimiento del marco legal
y regulatorio del derecho a la educacion, estamos siempre propendiendo por la
materializacion y mejora del sistema educative de nuestro territorio, estando
igualmente a disposicién respecto de lo que puedan requerir las instituciones y
ciudadanos, desde el ejercicio funcional y de competencia de este despacho

Atentamente,

OMAR NICOLAS ORDONEZ RUIZ
Secretario de Educacién de Santander
GOBERNACION DE SANTANDER

OBLIGACION No. 05.

Hacer seguimiento a los procesos de Forest dirigidos al Grupo de Inspeccién y Vigilancia, y asi mismo
proyectar y remitir respuesta segun instrucciones del supervisor del contrato.



Bucaramanga, 23 de diciembre de 2025

Sefiores

SINDICATO DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR EDUCTIVO DE SANTANDER (SES)
Carrera 27 No. 34 - 44

sinedusa@yahoo.com

Bucaramanga - Sder.

E S.

ASUNTO: RESPUETAA SOLICITUD RESPECTO SUSPENSION GIRGULAR
DISPOSITIVA NO. 163 DE 2025 // PROCESOS FOREST 2794704 Y
2796094 // RADICADOS 20250237282 y 20250239181

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacién de Santander, en uso de las facultades Constitucionales v Legales, de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 2.3.3.2.2.4.5, 2.3353.7.7. 23.7.1.1., 23721,
2.6.6.6. y demis cc. del Decreto 1075 de 2015, mediante el presente oficio, de manera formal
¥ respetuosa, en atencién a las peficiones por ustedes presentadas con fecha de elaboracién del
diez (10) y doce (12) de diciembre de 2025, en la cual grosso modo se expresa respectivamente
que . _SES, solicita a su despacho suspender la aplicacién de la Circular No. 163 del 27 de octubre de
2023, referida en el asunto, de conformidad con lo acordade en la reunion realizada con Talente Humano,
Juridica & in 3 Vi P Jas 1 on a los
directivos docentes de la suspension de la Cireular 163. 2. Presentacién de propuesta de Circular: Linea-
mientos parause sonal de las fisicas de las sedss educativas, por ol SES. 3,
Realizacion de Mesa Técnica SED, Inspeccion y Vigilancia, SES con el fin de acordar nuevos linsamienios
para el uso habitacional de instalaciones fisicas de las sedes educativas. 4. Levantamiento de censo
‘habitacional por el SES, a través de formulario para el efecto...”, entre otras manifestaciones,
nos permitimos pronunciarnos en los siguientes términos

PRIMERO: Cierto es que en dias previos a la presente comunicacion, se efectud reunion o mesa
de trabajo entre la Secretaria de Educacién De Santander, con presencia de algunos de sus funco-
narios y grupos de trabajo, y representantes del Sindicato de Trabajadores del Sector Educative
de Santander, en la cual se presentaron por parte de este ultimo, inconformidades respecto de la
Circular Dispositiva No. 163 del 27 de octubre de 2025 expedida por este ETC.

SEGUNDO: Sin embargo, no corresponde a uno de los puntos acordados dentro de la referida
reunion, que se fuera a proceder por parte de esta Secretaria de Educacion. con la suspension en la
aplicacién o respecto de los efectos de la Circular en cuestion, va que la misma salvo que medie
un acto administrativo posterior que la suspenda o derogue, continua con plenos efectos y validez

juridica de idad con el contenido en ella plasmad

TERCERO: Ahora bien, con relacién a la propuesta de modificacién o variacién respecto de la
mentada Circular que fue aportada con peticion de fecha de elaboracién del doce (12) de diciembre
de 2025, es necesario precisar que la misma se encuentre en analisis por las dreas respectivas de
esta Secretaria de Educacién, para que una vez valorada en debida forma, se proceda a concertar
con ustedes una mesa de trabajo en 1a cual se efectien lo dialogos respectivos sobre la materia en
cuestion.

Lo anterior, en atencion a que desde este ETC, tal como de ello dan cuenta las disposiciones
y directrices emitidas mediate Circulares como la referida, se busca la mejora constante en la
prestacion del servicio educative en los municipios no certificados en educacién del departamento
de Santander, estando siempre abiertos a la comunicacion con la comunidad educativa, que dentro
del marco normativo propendan por aunar esfuerzo en pro del sector educativo.

Desde la ia de Ed de S der, en 1 1to del marco legal y regulatorio
del derecho a la educacién, estamos siempre propendiendo por la materializacién v mejora del
sistema educative de nuestro territorio, estando igualmente a disposicién respecto de lo que pue-
dan requerir las instituciones y ciudadanos, desde el ejercicio funcional v de competencia de este
despacho

Atentamente,

MARGGY MILENA RODRIGUEZ GOMEZ
Coordinadora Inspeccion y Vigilancia SED.
Secretaria de Educacion de Santander

Proyecta: William Yesid Gonzalez- CPS Insp. y Vig. SED.

NOTA: Bl presente documenta se envia a fravés del sistema de procesns y documentos FOREST de la Gobemacion de
Santander sin firma digital, el ejemplar autentico con firma manuscrita reposa en &l archivo dsl Grupo de Inspeccion y

Vigilancia de la Secrefaria de Educacidn de Santandsr




Bucaramanga, 23 de diciembre de 2025

Sefiores

ALCALDIA MUNICIPAL DE MOLAGAVITA

SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL
SECRETARIA DE PLANEACION E INFRAESTRUCTURA
Alcaldia@molagavita-santander gov.co

Molagavita - Sder.

E S D

ASUNTO: RESPUETA SOBRE ASIGNACION DE COMPETENCIAS Y CARGAS
ADMINISTRATIVAS CIRCULAR DISPOSITIVA No.163 DE 2025 /f PROCESO
FOREST 2797455 // RADICADO 20250240875,

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacion de Santander, en uso de las facultades Constitucionales y Legales, de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 2332245 233537.7,2371.1., 23721,
2.6.6.6. y demas cc. del Decreto 1075 de 2015, mediante el presente oficio, de manera formal
¥ respetuosa, en atencion a peticion por ustedes presentada en la cual grosso modo se expresa
que “.__Las Secretarias de Planeacitn e I v de Salud v Desarrollo Social del Municipio de

Vol prasentan fones a la Cireular va No. 163 de 2025, particularmente a Iz ins-
truccion que ordena a estas expedir iones de &
¥ de condiclones higlénico- sanitarlas para autortzar el wso habltaclonal de sedes educattvas.....”, entre

otras manifestaciones, nos permitimos pronunciarnos en los siguientes términos:

PRIMERO: En primera medida, es necesario precisar que la Circular Dispositiva No. 163 de
2023, tal como de ello da cuenta su parte final, fue expedida por el Secretario de Educacion
Departamental (E), Dr. Rolando Rodriguez Mantilla, habiendo sido proyectada desde el Grupo
de Inspeccion y Vigilancia, y revisada asi como aprobada, por parte del Grupo de Apoyo Juridico
de esta Secretaria, por lo cual la misma fue de conocimiento de la oficina juridica. tal como resulta

ser uno de sus primeros pedimentos u observaciones planteadas. Debido a lo anterior, no es posible
dejar sin efectos las disposiciones contenidas en Ia referida Circular en los términos expuestos.

SEGUNDO: Por otra parte, es necesario resaltar que de conformidad con la Resolucién No.
0005780 del veintiocho (28) de abril de 2017 “Por medio de la cual se establece el Raglamemo
Territorial que regula el gjercicio de las Funciones de Inspeccion y Vigilancia de la Edy

con fines de control, para verificar que la prestacion del servicio eduucativo s cumpla dentro del

| legal v ién en el Depa de

expedido por la Gobernacién de Santander, se establecis en su am:ulo 18, titulado como
Funciones de los Alcaldes en Materia de Inspeccion y Vigilancia, que “Los dicalder de los municipios
no certificados, en su jurisdiccion ejercerdn las siguientss funcionss.

Sn para el efereicio de la

Atender y orientar la aplicacié directrices, orie k ¥ pautas de
Inspeccién y Vigilancta en los e G

Velar por la prestacién del servicio educativo No Oficial d Educacion Formal y Educacion para of Trabajo
3 el Desarrolla Humano on su municipio, verificando que sea impartida por establecimicrios legalmente
idos, con Licencia de Fi 5 Registro ds Programas del Departamento de Santander

Liercerla Imgcc{on Vigilanciay Control de la gresmmﬂ del servicio educativo Eal el mmmgm de acuerds
alos li dial Ministerio de Educacidn Nacionaly criterior definidos por ia S Educacion
de Saniander.

Aplicar en su jurisdiccidn, los criterios defimidos por el Ministerio de Educacion Nacional v la Secretaria de

Educasion de Santander para la efectiva prestacion del servicio edusativo.

Hacer seguimiento y actualizar el sistema de iformacion muricipal y los reportes a la Secretaria de Educa-
cién de Samtander.

Proporcionar la informacion que le sea requerida, sabre los resultadas de actuaciones del ejercicia de ins-
peccicn y vigilancia, con s fin de verificar el cumpiimisnio de las poiiticas, planes y programas nasionales
¥ departamentales en materia educativa.

Realzar ia a los inventarios, bienes, muebics ¥ enseres 3 equipes

sgicos y de oficina de los E Educativos de su municipio, asi como ia entrega d Jos
mismos mediante documento formal que avals of Pz y Saivo en case de traslado, retire o qusercias por
motivos d fuerza mayor de! Dirsstivo Docente o quian haga sus vecss.

Proponer sugerencias de myjora al Reglamento Territovial de Inspeccin y Vigilancia y a los formatas del
Proceso, p  fugra del texto origmal)

En concordancia con lo anterior, los Arts. 2.3.7.1.1, 2.3.7.2.3 y 2.3.7.2.4 del Decreto 1075 de 2015
“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Secior Educacion”,
deferminan las funciones de los ETC en educacién, asi come la importancia de los Reglamentos
Territoriales, que como se expresaba previamente, contiene entre oftros el principio de
Coordinacion, asi como de manera implicita el de colaboracién arménica que contiene la Ley 1437
de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Admmistrativo y de lo Contencioso
Administrativo” en su Articulo 3.

En razén a lo anterior, el hecho que la entidad municipal no se encuentre certificada en materia de
educacién, no conlleva a que se desligue totalmente del apoyo funcional y de competencias que en
materia de inspeccion, vigilancia v control, conlleva la debida prestacion del servicio educativo,
cuando la misma es enc da y solicitada por parte de ETC, en este caso la Gobernacién de
Santander, a través de su Secretaria de Educacién.

TERCERO: Conforme lo anterior, descendiendo a la Circular objeto de observaciones por parte
del petente, se tiene que en uno de sus apartes se expresa que:

“El fento de la én de uso por el Consejo Directivo estard con-
dicionado al cumplimiento de acciones previas, consistentes en Ia verificacién de los siguientes
soportes:

L Certificacion expedida por la Secretaria de Flaneacion Municipal o quien haga sus veces, que
acredite que la sede educativa objeto de solicitud de uso habitacional, cumple con la
CONCURRENCIA de excepcionalicacies sefialadas en esta circular.

2 Cortifcasiin amitida por Ia Sasrotaria de Salud Munisipal o guien haga sus vaces, qus sonsie
que la edificacion retme las de higiena y salub dicho uso. Ambas
certificaciones deberdn reposar en el archivo insti soporte de la decisién adoptada.”

Que hace a su vez alusién. a apartade posterior de este musmo acto, denominade come
Lineamuentos, en el que se expresan tres circunstancias Excepcionales asi:

+ Inaccesibilidad comprobada: Guando NO existan medios de transparte publico o vias de
acceso que permitan el desplazamiento diario o que implique condicidn de riesgo para el
dogcente, personal administrative y/o directivo docente, condicion que debe estar
certificada por la administracién municipal

« Espacio habilitado: Que s infr d
disefiada, di y destinada e para uso
administrativo y/o directivo docente, sin afectar los ambientes escolares.

de la sede disponga de un drea
bit del dogente,

« Ausencia de vivienda digna en el drea de influencia: Guando en el drea de influencia de la
sede educativa no exista vivienda digna disponible para el docente, personal
administrativo y/o directive docente, situacién que debe ser acredifada por la autoridad
municipal.

CUARTO: De la lectura anterior, se tiene entonces que las Certificaciones a expedir por parte del
municipio de la que trata la Circular Dispositiva No. 163 de 2025, no obedece a la imposicion de
funciones o c que no corr dan a las legales o c 1almente

para los municipio no certificados, ¥a que las mismas son relativas a movilidad o accesibilidad
en el territorio del municipio (medios de transporte publico o vias de acceso), corroboracién de
infraestructura no para la prestacion educativa sino para habitacién exclusiva del personal docente
que lo selicita (en lo que conlleva tal verificacion y conforme lo expresado en el documento dispo-
sitivo), stendo de destacar que similar funcién cumple el ente territorial al certificar la capacidad
instalada de las instituciones educativas en su jurisdiccién, y finalmente, una circunstancia propia
del censo y conocimiento de la poblacién o los centros poblados de su territorio, asi como de la
oferta de hospedaje para foraneos, no encontrando que ninguna de dichas situaciones a certificar,
correspondan a actividades que por parte de las Secretarias de Planeacidn e Infraestructura, o las
oficinas o areas que hagan sus veces de la Alcaldia Municipal, no pueden ser ejercidas, ni mucho
menos sea ajenas a las competencias propias de los entes territoriales.

Finalmente, en igual sentido respecto del cemﬁmdo de higiene y salubridad, con relacién al lugar
de habitacién del cual se compruebe su en la institucién educativa, de la lectura atenta
de la circular en concreto. tampoco se encuentra que se esté ni impontendo m desbordando el

marco competencial propio de los municipios o la autoridad que ejerza dichas funciones, maximo
cuando para ellos se cuenta con el apoyo y presencia de la secretaria de Salud departamental, a
través de funcionario competente (inspector técnico en salud ambiental de saneamiento) para todo
cuanto en el gjercicio de esta labor se requiera

Es necesario destacar, que en lo tocante a la administracion municipal o la autoridad competente,
y las certificaciones a las que se hace alusién, corresponden a un insumo técnico mas no a la
decisién que se tome respecto de 1a permiso excepcién de habitacién en la instalacion fisica de la
sede educativa, ya que esta tal como de ello se deja expresa constancia en la Circular en comento,
corresponde al Consejo Directivo de la Institucion Educativa respectiva, que dentro de otros fac-
tores, tomara en cuenta dicho insumo técnico brindado por 1a autoridad competente.

Desde la Secretaria de Ed on de § der, en 1 del marco legal y regulatorio
del derecho a la educacién, estamos siempre pmpend]sndn por la materializacién y mejora del
sistema educative de nuestro territorio, estando igualmente a disposicién respecto de lo que pue-
dan requerir las instituciones y ciudadanos, desde el ejercicio funcional y de competencia de este
despacho

Atentamente,

MARGGY MILENA RODRIGUEZ GOMEZ
Coordinadora Inspeccion y Vigilancia SED
Secretaria de Educacion de Santander

Proyectd William Yesid Gonzélez- CPS Insp. y Vig. SED

NOTA: E1 presente documento se envia & través del sistems de procesos y decumentos FOREST de s Gabernacién de
Santander sin firma digital. &l sjemplar autentico con firma manuscrita repesa en f archivo del Grupo de Inspescion ¥
Vigilancia de la Secretaria de Educacién de Santander.
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ASUNTO: RESPUETA SOLICITUD RESPECTO DE SUSPENSION INMEDIATA DE
DESALOJO Y TRAMITE DE AUTORIZACION DE USO HABITACIONAL
EXCEPCIONAL CIRCULAR DISPOSITIVA No. 1683 DE 2025 // PROCESO
FOREST 2791009 // RADICADO 20250232258

Cordial saludo.

La Secretaria de Educacion de Santander, en uso de las facultades Constitucionales y Legales, de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 2332245, 2335377,23711,2372.1,
2.6.6.6. y demas cc. del Decreto 1075 de 2015, mediante el presente oficio, de manera formal
¥ respetuosa, en atencién a peticidn por ustedes presentada en la cual grosso modo se expresa
Que "._Por madio de la presente Solicito con profundo raspeto y cordialidad, favor se corrija la decision
de desalojarme en el uso habitacional que leve durante muchos afos en la Escusla Rural Morario del
Manicipio de Ocamonts, mis razones como docents compromstida con esa region son las siguientes...".
entre otras manifestaciones, nos permitimos pronunciarnos en los siguientes términos frente a cada
una de las solicitudes:

PRIMERO: Con relacion a “J. ORDENESE A QUIEN CORRESPONDE SUSPENSION INME-
DIATA: Suspender de inmediato cualguier orden de desalojo Por el nivel de vulnerabilidad en que
me encueniro y por desconocer el régimen de vigencia (2026) v por la existencia de Ia proteccion
reforzada de madre soltera cabeza de hogar, persona con discapacidad y tutora de 1un adulto
mayor en dependencia total. *

Frente a este particular, en primera medida es necesario destacar que la Circular Dispositiva No.
163 de 2025, es un acto admm:stﬂm o de caracter general, cuyo objeto es brindar los “Lineamien-
tos para el uso i de las i iones fisicas de las sede educativas de los
82 mumicipios no certificados en in del Departamento de Santander”, por lo que no es
correcto afirmar, que de la misma se desprenda una orden de desalojo, ni mucho menos que con
dicha disposicién se esté definiendo una circunstancia o caso en particular, siendo por sustraccion
de materia una solitud que no puede ser atendida de manera favorable

SEGUNDO: Respecto de las solicitudes: I) 2. TRAMITE DE SOLICITUD: Radicar formalmente
la presente comumicacién como mi Solicitud de Autorizacién de Uso Habitacional Excepcional
v dar inicio al trdmite administrative descrito en la Circular ”, 1) “4. EVALUACION HUMA-
NITARIA: Evaluar mi solicitud, considerands la concurrencia de los requisitos, mis 12 afios de
residencia y mi situacién de madre soltera, docente con discapacidad (visual/discopatia) y la
necesidad de cuidade permanenre de mi padre, adulto mayor (86 afios) en sifuacion de dependen-
cia total (Barthel 5.0). ", v TIT) 8 Se solicita incluir dentro de la valoracién todos los documentos
gue acreditan la residenci: I iic de salud propias y de mi padre, y las
condiciones de aceesibilidad del tervitorio.*

Es necesario precisar, que tal como se desprende de la lectura de la Circular en comento, la valo-
racion de las solicitudes que sean formuladas por el cuerpo docente respecto de la habitacion
excepcional en las instalaciones fisicas de la sede educativa, corresponde al Consejo Directivo de
la misma, por lo en consecuencia, tales solicitudes asi como los anexos que la acompafian, seran
remitidos a tal érgano para su correspondiente tramite.

3. VERIFICACIONES TECNICAS: Expedir de manera
5n y Salud Municipal para la emision de las Certificaciones
de Concurrenciay de H!g:ene Salubridad, las cuales deben considerar el excelente estado de la
sede y la inexistencia de hallazgos en visitas de contral”

Se procederi en efecto a realizar oficio remisorio ante la autoridad municipal, para lo de su com-
petencia.

TERCERO Frente al pechmentc de
i 4

CUARTO: Para el particular de “5. DEBIDO PROCESO: Abstenerse de emitir o glecutar cual-
quier orden de desalajo que no esté ida de m acto i ivo individual, mofivado,
nofificado legalmente y con posibilidad de recursos. "

Se itera que la Circular Dispositiva No. 163 de 2025, no contiene una orden de desalojo para casos.
particulares. ni define situaciones juridicas concretas, ya que su contenido es general y va dirigido
a la comunidad educativa y autoridades publicas competentes, por lo que no resulta viable un
pronunciamiento frente a esta solicitud en concreto.

VORMATIVA: Solicitar formalmente al MINISTERIO DE
ACIONAL (MEN) revisar la legalidad y la constitucionalidad de la Circular
Disposifiva No. 163 de 2025."

Es necesario puntualizar, que el Mimsterio de Educacion Nacional, con relacion a disposiciones
tales como Circulares axped1das por los ETC, no efectia control de legalidad ni constituciona-
lidad, en razon al principio de Autonomia de los ETC y la existencia de los medios de control
contencioses que tienen dichos actos.

SEXTO: Finalmente, con relacién a “7. Soliciio a la Secretaria activar los protocolos institucio-
nales de proteccion para docentes rurales en situaciones de w[nerabi[rdad extrema, conforme a la
Directiva 09 de 2022 del MEN'y las normas de educacion rural. " y 9. RESPUESTA Y COPIA:
Dar respuesta de fondo, clara y dentro del término legal, y enviar copia de la respuesta a la
Procuraduria General de la Nacidn y a la Personeria Mimicipal de Ocamonte. "

Analizado el primer de estos pedimentos, con relacién a la Directiva 09 de 2022 del MEN, rea-
lizadas las consultas respectivas, se encuentran diferentes Directivas Ministeriales identificadas
como 09, pero que no comportan ¢l contenido por usted expresado, ya que versan sobre “ORIEN-
TACIONES PARA LA CONTRATACION, CON CUALQUIER FUENTE DE RECURSOS, DEL
SERVICIO EDUCATIVO E INTERVENTORIA LA MISMA™ y “PROTECCION DERECHOS
DE AUTOR”, por lo que no resulta viable atender dicha solicitud de manera positiva.

Finalmente, con relacién a la remision de la presente comunicacién a la Procuraduria General
de Naci6n - Regional Santander, nos permitimos informar que la misma se envia con copia a tal
autoridad administrativa.

Desde la Secretaria de Educacién de Santander, en cumplimiento del marco legal y regulatorio
del derecho a Ia educacién, estamos siempre propendiendo por la materializacién y mejora del

sistema educativo de nuestro territorio, estando igualmente a disposicion respecto de lo que pue-
dan requerir las instituciones y ciudadanos, desde el ejercicio funcional y de competencia de este
despacho

Atentamente,

MARGGY MILENA RODRIGUEZ GOMEZ
Coordinadora Inspeccion y Vigilancia SED.
Secretaria de Educacion de Santander

Anexos: Oficios de remisiones por competencia. (4 Folios)

Con copia a Procuraduria Regional de Santander

Proyectd: William Yesid Gonzdlez G.- GPS Insp. y Vig. SED.

NOTA: £l presente documento se envia a través del sistema de procesos y decumenfos FOREST de ia Gobernacion de
Santander sin firma digital, &! ejemplsr sutsntica con firma manuscrits reposa &n & archivo del Grupo 06 InSpeccitn y
Vigilancia d la Secretaria de Educacion oe Sentander




