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1.TITULO

PROCESO DE LICITACION PUBLICA CUYO OBJETO ES CONTRATAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE
ASEO, HIGIENE CON INSUMOS, LAVADO Y DESINFECCION EN LAS INSTALACIONES DEL CAM Y SEDES
EXTERNAS DEL MUNICIPIO DE TULUA, MANTENIMIENTO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA
POTABLE Y EL ASEO Y LIMPIEZA DE LAS PISCINAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL
DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TULUA

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Constitucion politica de Colombia en su articulo 311 determina que, al municipio como entidad
fundamental de la divisién politico — administrativa del Estado, le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su
territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y
cumplir las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

El Municipio de Tulua, mediante Decreto 200-24.679 de 2024, “Por medio del cual se realiza un ajuste
técnico, juridico de la estructura de la planta de cargos de la alcaldia municipal de Tulua y se dictan otras
disposiciones”, establecié las Funciones de la secretaria de Desarrollo Institucional, de la siguiente forma:
“Articulo 79. Funciones de la secretaria de Desarrollo Institucional. Ademas de las funciones
establecidas en el presente Decreto para las secretarias, la secretaria de Desarrollo Institucional tendra
las siguientes funciones: (...) 4. Gestionar la prestacion eficiente de los servicios de aseo, seguridad y
vigilancia, entrega de mensajeria, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, servicios publicos
dinamizando los procesos al interior de la administracion. “

El municipio de Tulua, en desarrollo de la funcién constitucional y legal encomendada, y con el fin de
garantizar una adecuada prestacion del servicio para los usuarios y comunidad en general que necesite
tramites institucionales, requiere contar con servicios de aseo, y servicios generales de mantenimiento
que permitan a las instalaciones principales y externas, tener un adecuado estado de conservacion, con el
fin de evitar deterioros. Asi mismo, se busca garantizar un adecuado y seguro ambiente de trabajo para
los funcionarios y usuarios que requieren acudir a las instalaciones administrativas del municipio y sedes
externas, en relacidn con la mision institucional y cumplimiento de sus objetivos.

En todo establecimiento abierto al publico en los cuales se presenta un alto flujo de personas se debe
contar con disponibilidad de servicios sanitarios y espacios en adecuadas condiciones higiénicas, para lo
cual, el Municipio, debe garantizar aseo y organizacion de su sede administrativa principal y sedes
externas, asi mismo, debe manejar adecuadamente los residuos sélidos que en ellas existan, para evitar
se conviertan en un riesgo para la salud de la comunidad en general. Es evidente que el ejercicio de la
funcién publica requiere que el personal vinculado a la Administracidon Municipal desempefie sus labores
dentro de las instalaciones de propiedad del Municipio o las que este use o administre para la
consecucion de sus objetivos misionales, donde diariamente concurre la comunidad en general con el fin
de tratar y solicitar diversos servicios a cargo del ente territorial, por lo cual, resulta latente la necesidad de
contar con este tipo de espacios en correctas condiciones.

En la actualidad, la Entidad no cuenta con el personal para atender el servicio de aseo y servicios
generales de mantenimiento en su sede administrativa y sedes externas, por lo cual, requiere suplir tal
necesidad, acudiendo al mecanismo idéneo de contratacién, que garantice corresponder a tales
requerimientos institucionales.

La Administracién Municipal desarrolla sus actividades institucionales en una serie de sedes, ubicadas en
el municipio de Tulua, las cuales son:

No Sede Direccién

1 | Punto Innova Ramiro Arana Marmolejo Calle 25 carrera 3 (tercera) esquina

2 | Punto Innova José Antonio Galan Carrera 24#20a-60

3 | Archivo municipal Carrera 23 No 13-04

4 | Dpto Administrativo de Arte y cultura Carrera 26 # 24-28

5 |Casa de Justicia Cr19 25-50 Marandua

6 | Biblioteca Municipal Entre las Carreras 27 y 28 y Calles 26 y 27
7 | Bienestar Social Transversal 10 con Diagonal 22 esquina




e . £
¢ ESTUDIOS PREVIOS codae. L,q
< [=]= I
A o “f’g ..

MUNICIFIO DE TULUA Version: 10 F?Cg:jiiiipégbzaoczlzn. Pagina 2 de 25 s-l .gxu

8 |Movilidad y Seguridad Vial Carrera 30 via barrio morales

9 | Centro inspira Popular Calle 16A con carrera ZSQa:ausc?uina antiguo puesto de
10 | Centro inspira la Campifia Calle 14 # 17a 10 campifia

11 | Centro inspira La paz Manzana Q CASA 37 LA PAZ

12 | Centro cultural Anuar Cabrera Carrera 13 # 22-10 Rubén Cruz Vélez
13 | Rodrigo Diaz Lozano Carrera 27 # 18-05 La Trinidad

14 | Lino Mora Escobar Transversal 9 # 21-3 Chiminangos
15 | Edmundo Arias Valencia Callejon Al Limonar Corregimiento De Narifo
16 | CIC Buenos Aires Barrio buenos aires

17 | Casa Cultural Nelson Llanos Vargas Carrera 22 # 10-76 Municipal

18 | Parque de la Primera Infancia CRA 28A #13B-37 B/San Antonio
19 | Parque infantil Julia Scarpetta Carrera 27 # 37-53 Salesianos

20 | Parque infantil San Pedro Claver Carrera 12 No 25b2 San Pedro Claver
21 | Secretaria de Habitat e infraestructura Carrera 26 No 24-08, tercer piso
22 |CAM Calle 25 No 25-04

23 | Planeacion Centro Comercial Bicentenario Plaza
24 | SEDAMA Centro Comercial Bicentenario Plaza
25 | Oficina de empleo Centro Comercial Bicentenario Plaza
26 | Secretaria de salud municipal Centro Comercial Bicentenario plaza
27 | Unidad de atencion a victimas Centro Comercial Bicentenario Plaza
28 | Secretaria de salud Centro Comercial Bicentenario Plaza
29 |CETRA Carrera 25 calle 20

30 | Registraduria carrera 30 # 23 - 38

31 | Centro del Adulto Mayor Via Narifio

32 | Sacudete Via Narifio

33 | Archivo municipal sede Kennedy Cra. 24 #15-2 a 15-150

34 | Ciudadela deportiva de occidente Via tres esquinas

35 | Célula de innovacién Bosques de Maracaibo JAC Bosques de Maracaibo

36 |Estadio 12 de octubre Carrera 21 entre calles 39 y 40
37 |Ciudadela deportiva del sur Carrera 21 con calle 48

38 | Casa del deporte sede centro Carrera 26 No 28-12

En consecuencia, debemos garantizar la prestacion del servicio continuo de aseo en los bienes inmuebles
del Municipio de Tulud o en aquellos que se encuentren al servicio de la Entidad, tales como bienes
inmuebles dados en comodato, en contrato de arrendamiento, en donde actualmente funcionan las
diferentes sedes administrativas tales como Secretarias, Subsecretarias, Direcciones y Oficinas adscritas
a la Alcaldia Municipal, las cuales requieren mantenerse en condiciones de salubridad en lo referente al
liquido que se ingiere a través de correcto estado de los tanques de reserva de almacenamiento de agua
potable etc.

Entre estos espacios se encuentran el parque infantil Julia Escarpetta, Parque infantil San Pedro Claver y
la Villa Olimpica, un complejo que incluye, entre otros, pista de patinaje, piscina, piscina olimpica entre
otros escenarios. Las piscinas y la piscina olimpica, en particular, es un espacio ampliamente utilizado por
deportista y ciudadanos que practican la natacion de manera regular. Dado su uso constante, resulta
imprescindible garantizar su adecuado aseo y limpieza, ya que este tipo de instalaciones acuaticas
tienden a acumular suciedad con facilidad, producto del polvo transportado por el viento y de residuos
organicos derivados del uso humano, como restos de cremas, cabellos y células dérmicas.

Por tanto, se requiere llevar a cabo labores peridédicas de limpieza mediante el uso de productos
especializados y accesorios adecuados, que aseguren tanto la calidad del agua como la seguridad de los
usuarios, asi como el 6ptimo funcionamiento de las instalaciones
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Para poner al servicio de la comunidad estas instalaciones y garantizar calidad en la prestacion de estos es
indispensable contar con el personal suficiente que garantice el aseo en las instalaciones, agilidad,
seguridad e indicaciones oportunas y certeras en el ingreso a las mismas.

Teniendo en cuenta que el Municipio de Tulua en la Planta de Personal no cuenta con los operarios para
desarrollar estas labores, requiere contratar los servicios generales de aseo, higiene, mantenimiento de
tanques y limpieza de piscinas, con un proveedor que pueda prestar un servicio Integral, para los
inmuebles propiedad del Municipio, aquellos que tiene a cargo.

3. INFORMACION PLAN DE DESARROLLO 2024-2027

3.1 LINEA ESTRATEGICA NA
3.2 OBJETIVO DE NA
RESULTADO
3.3 INDICADOR DE | NA
RESULTADO
3.4 SECTOR NA
3.5 PROGRAMA NA
3.6 PRODUCTO NA
3.7 INDICADOR DE | NA
PRODUCTO
3.8 META DE PRODUCTO | NA
PROGRAMADA A LOS 4 ANOS

3.9 CERTIFICADO DE BANCO DE PROYECTOS
No. Registro BPIM NA
Nombre Proyecto NA
No. Certificado De Registro De | NA
Proyectos
Fecha Del Certificado De | NA
Registro De Proyectos
Valor Del Certificado De | NA
Registro De Proyectos
3.10 ACTIVIDAD DEL | NA
PROYECTO A EJECUTAR
3.11 CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA CONTRATACION.
Numero
Fecha
Valor

4. IDENTIFICACION DEL OBJETO DEL CONTRATO O CONVENIO

CONTRATAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE ASEO, HIGIENE CON INSUMOS, LAVADO Y DESINFECCION
EN LAS INSTALACIONES DEL CAM Y SEDES EXTERNAS DEL MUNICIPIO DE TULUA, MANTENIMIENTO DE
TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE Y EL ASEO Y LIMPIEZA DE LAS PISCINAS
ADSCRITAS A LA SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE DEL MUNICIPIO DE TULUA

4.1 ALCANCE DEL CONTRATO O CONVENIO

Actividades Entregables: Evidencias:
SUMINISTRAR LOS ELEMENTOS CON EL | Elementos suministrados | Registro fotografico
REQUERIMIENTO Y  ESPECIFICACIONES DEL | oportunamente Actas de entrega
CONTRATO Factura
PRESTAR A TODO COSTO EL SERVICIO DE ASEO E | Sedes aseadas e
HIGIENE DE LAS INSTALACIONES DEL CAM Y SEDES | higienizadas

EXTERNAS DEL MUNICIPIO

MANTENIMIENTO DE TANQUES DE
ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE

Tanques aseados

ASEO Y LIMPIEZA DE LAS PISCINAS ADSCRITAS A LA
SECRETARIA MUNICIPAL DEL DEPORTE DEL
MUNICIPIO DE TULUA

Piscinas aseadas

higienizadas

e

A. Garantizar el equipo de personas y los turnos necesarios para realizar a todo costo la prestacion del servicio de
Aseo y mantenimiento en el Centro Administrativo Municipal (CAM) y sus sedes externas, acreditando ademas
que estaran a disposicion exclusiva del Municipio de Tulua para prestar los servicios descritos de lunes a
sabado, durante la vigencia del contrato, lo que podra ser confrontado mediante visitas de inspeccién que se
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realizaran en la sede registrada en el Municipio de Tulua y en las instalaciones de prestacién del servicio.

B. Garantizar la identificacion personal de todo trabajador empleado en desarrollo del objeto contractual, a través
de carné, debidamente portado, durante el ejercicio de las actividades. La identificacién debera contener: una
(1) fotografia reciente, el numero de la cédula de ciudadania, el cargo que desempefa el trabajador en el
contrato, nombre y logo de la empresa contratante. Es de caracter obligatorio portar el carné, de lo contrario el
trabajador no podra ingresar a las instalaciones de las sedes contratadas por el Municipio de Tulud, y constituira
una causal de incumplimiento.

C. El contratista y sus trabajadores deberan acatar la instruccion impartida por el supervisor del contrato, en cuanto
la asignacion de sedes para el desarrollo de las actividades.

D. Realizar la entrega de los insumos dentro de los primeros diez (10) dias calendario en las diferentes sedes
donde se desarrollara el contrato.

4.2 OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Obligaciones especificas del contratista

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, el contratista tiene las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir con el contrato, teniendo en cuenta lo sefalado en el pliego de condiciones, estudios previos,
anexos técnico y oferta

2. Prestar el servicio de aseo en forma permanente, en las instalaciones de propiedad del municipio de
Tulua y las mencionadas anteriormente. Por ende, no se reconoceran costos de operarios o coordinado-
res con horas extras ni dominicales, ni festivos y en caso que suceda sera por cuenta y riesgo del contra-
tista sin el amparo del contrato, teniendo en cuenta lo sefialado en el pliego de condiciones, estudios pre-
cios, anexos técnicos, oferta y demas documentos que hacen parte de los documentos del proceso de se-
leccién.

3. Prestar el servicio de mantenimiento preventivo de los tanques de reserva de agua ubicados en las
instalaciones del CAM, en la forma establecida en el anexo técnico.

4. Realizar el aseo y limpieza de las piscinas ubicadas en los diferentes centros en la forma establecida en
el anexo técnico

4. Asumir el costo de equipos, herramientas, vehiculos y demas equipos requeridos para la prestacion del
servicio contratado.

5. Suministrar los productos de limpieza, los cuales deben ser de alta calidad en cantidades suficientes
para la ejecucion del contrato, amigables con el medio ambiente, garantizando con ello el objeto contrac-
tual. Igualmente dispondra lo necesario para la continua existencia del mismo y reemplazara los elemen-
tos faltantes en forma inmediata.

6. Suministrar a su personal los uniformes con su identificacion respectiva. Asi mismo, impartir las instruc-
ciones a todo el personal en cuanto a una excelente presentacion personal durante los turnos correspon-
dientes.

7. Debera velar por el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el trabajo.

8. Utilizar el registro de bitacoras que faciliten el control de los operarios que prestan los servicios en las
diferentes sedes.

9. Realizacion de brigadas de aseo, con el personal existente a efecto de amparar situaciones imprevistas
y/o reforzar el aseo en las diferentes sedes de acuerdo con las necesidades que se presenten, previa
concentracion entre el supervisor del contrato y la empresa contratante, sin que cambie las condiciones
contractuales.

10. Velar en especial por el cumplimiento de las obligaciones de los empleados asignados para la presta-
cion del servicio contratado.

11. Reemplazar en forma inmediata al personal que por incapacidad o cualquier circunstancia no se pre-
sente a laborar. El personal asignado por la empresa debe de emplear exclusivamente en las labores de
aseo, limpieza y cafeteria; el Municipio de Tulua, no acepta personal con restricciones médicas o por en-
fermedad profesional para realizar las actividades contratadas.

12. Reemplazar el personal, toda vez que incurra alguna falta

13. Presentar al supervisor en cargado de ejercer control de ejecucion del contrato las hojas de vida del
personal a utilizar en la ejecucién del contrato; o sobre cualquier reemplazo o asignacién del personal
nuevo para la ejecucion del contrato.
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14. Garantizar la prestacion del servicio de todos los puestos de trabajo y de la supervision.

15. Realizar el MANTENIMIENTO ZONAS VERDES de la siguiente manera:

El servicio de mantenimiento de zonas verdes debe realizarse en los sitios determinados por la supervi-
sion del contrato, tres veces al afo, de la siguiente manera:

1. Poda de arboles en formacién Guadana de pasto Remocion de materia vegetal, cunetas, alcantarillado
y juntas del adoquin Plateo y fertilizacion de arboles ornamentales

2. Guadana de pasto Plateo y fertilizacion de arboles ornamentales

Obligaciones generales del contratista.

Ademas de las contenidas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el contratista se encuentra obligado a:

1. El contratista debera cumplir a cabalidad con el objeto del contrato conforme a las normas legales que
rigen la contrataciéon estatal, las especificaciones técnicas del bien o servicio de acuerdo a la propuesta
presentada, la cual para todos los efectos forma parte integral del contrato suscrito.

2. El contratista debera atender en debida forma los reclamos y solicitudes que le efectua la Alcaldia de
Tulua, a través del supervisor del contrato y adoptar medidas inmediatas para revisar y corregir cualquier
falla en el funcionamiento de los componentes suministrados o en el servicio prestado.

3. El contratista debera suscribir el acta de inicio y liquidacién del contrato

4. El contratista debera presentar de manera oportuna una factura o cuenta de cobro mensual para el pa-
go del canon estipulado.

5. El contratista debera reportar al supervisor del contrato el nimero de cuenta bancaria de ahorros o co-
rriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato.

6. El contratista debera consultar con la Alcaldia de Tulua las inquietudes que se presenten en relacion
con la ejecucion del contrato.

7. El contratista debera informar de inmediato y por escrito al supervisor del contrato la ocurrencia de si-
tuaciones de fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucion del contrato, incluyendo las re-
comendaciones que procedan segun el caso.

8. El contratista debera cumplir con la obligaciones frente al pago de salarios, prestaciones sociales, sis-
tema de seguridad social integral, parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF) de con-
formidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del
10 de julio de 2003 y demas normas aplicables, en este sentido, anexo a la factura de cobro mensual de-
bera allegar la certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal, segun corresponda, con la
cual acredite el pago de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral.

9. El contratista debera entregar a la Alcaldia de Tulua una vez perfeccionado el contrato, la garantias (si
aplica), y demas documentos requeridos previos a la ejecucion, dentro del plazo estipulado en el crono-
grama contractual.

10. Pagar o autorizar los descuentos de su propia cuenta las tasas y contribuciones a que esté obligado
en virtud del contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRANTE MUNICIPIO

1. Realizar los procedimientos y actuaciones que correspondan tendiente a garantizar el respaldo presu-
puestal y financiero del presente contrato.

2. Verificar que el contratista cumpla con la obligatoriedad de efectuar el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral.

3. Efectuar la vigilancia y control del contrato, asi como realizar las recomendaciones que estime pertinen-
tes para la correcta ejecucion del mismo por intermedio del supervisor.

4. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y ga-
rantias a que hubiere lugar

5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes del contratista, definir las situaciones necesarias para la ejecu-
cion y adelantar los tramites a que haya lugar por su parte para garantizar la debida ejecucion.

6. Tramitar los pagos de oficio, en los términos que se acuerden en la propuesta y el contrato, con base
en certificaciones de prestacion efectiva del servicio.

7. Verificar que la facturacién emitida por el contratista no supere el valor de su oferta econémica. 8. Efec-
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tuar los pagos en la forma y términos estipulados en el contrato.
8. Realizar el recibido a satisfaccion a través del supervisor del contrato, de las actividades ejecutadas por
el contratista.

4.3 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:

N/A
4.4 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO:
N/A
5. CLASIFICACION UNSPSC: La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso, son los
siguientes:
Item: | Clasificacion UNSPSC | Producto

1 76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento edificios generales y oficina

2 76111600 Servicios de limpieza de componentes de edificios

3 76121500 Recoleccion y disposicion de basuras

4 76121600 Disposicién de desechos no peligrosos

5 47131700 Suministro para aseo

6. TIPO DE CONTRATO O CONVENIO (Marcar con X)
Obra Consultoria | Suministro Compraventa Prestacion de | Convenio | Convenio de Otro:
o] servicio Interadmi | Asociacion
Interventoria nistrativo

X

7. MODALIDAD DE SELECCION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, las modalidades
de seleccién que se pueden emplear para realizar la escogencia de un contratista son las siguientes: Licitacion
publica, Seleccion Abreviada, Concurso de Méritos, Minima Cuantia y Contratacién Directa.

El numeral 1° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establece que “La escogencia del contratista se efectuara por
regla general a través de licitacion publica...”, y como la contratacion que se pretende no se encuentra dentro de
ninguna de las excepciones que se sefialan los numerales siguientes del mencionado articulo, el Municipio de Tulua
en aplicaciéon de esa regla general, determina la licitacién publica como la modalidad de seleccion del contratista que
ejecutara el objeto del presente proceso de contratacion.

Lo anterior teniendo en cuenta que la menor cuantia definida para el Municipio de Tulua en la vigencia 2025 es hasta
la suma de $640.575.000, conforme la certificacion suscrita por el sefior Alcalde con fecha 2 de enero de 2025y, el
presupuesto oficial estimado para el presente proceso de contratacién sobrepasa dicha suma, razén por la cual se
concluye que la seleccién del contratista se realizara mediante LICITACION PUBLICA la cual se regira por lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el numeral 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.2.1.1.1. y
s.s. del Decreto 1082 de 2015 y las deméas normas aplicables.

Lo expuesto anteriormente, en virtud de que la escogencia de la modalidad en particular se realizé en concordancia
con el analisis del sector realizado y anexado al presente documento donde se viabilizo que la contratacién exceda
los 450 SMMLYV de la entidad conforme a lo establecido en la circular de cuantias de la Entidad.

Adicionalmente, al presente proceso de seleccion le son aplicables las normas previstas en la Constitucion Politica,
el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica, (Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto 019 de 2012, el Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018, Ley 2069 de 2020), Decreto 399 de 2021 y
demas normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado particularmente se rige por las normas civiles y
comerciales y las reglas previstas en el Pliego de condiciones.

8. VALOR ESTIMADO (Estudio de Mercado, Analisis de la oferta y la demanda)

Con el objetivo de establecer el valor para el presente proceso, se recibieron cotizaciones de tres empresas con
idoneidad para la realizacion del 100% de las actividades solicitadas por el municipio de Tulua, obteniendo el
siguiente resultado:

Promedio
2.821.840.954,34

Empresa 1
2.849.957.921,03

Empresa 2
2.653.742.410,74

Empresa 3
2.961.822.531,26

De acuerdo al estudio de mercado realizado por el municipio de Tulua, el presente proceso tiene un valor
presupuestado de $2.821.840.954,34; sin embargo, este valor puede modificarse teniendo en cuenta los diferentes
descuentos que los proveedores suscritos pueden aplicar.
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VALOR
CONCEPTO DESCUENTOS
Estampilla Pro-universidad del Pacifico 0,5%
Estampilla Pro-hospitales universitarios 1%
Estampilla Pro-adulto mayor 3%
Estampilla Pro-uceva 0,5%
Estampilla Pro-cultura 0,5%
Estampilla Pro-univalle 2%
Tasa pro deporte y recreacion 2,5%
Rete ICA 0.8%
Estampilla Pro-justicia familiar 2%
Impuesto a la renta 1%
TOTAL 13.8%

El contrato tendra una duracién de diez meses y quince dias contados a partir de la firma del acta de
inicio. Se realizaran once pagos parciales de acuerdo a las actividades ejecutadas durante el periodo a
facturar.

9. JUSTIFICACION DE FACTORES DE SELECCION DE LA OFERTA MAS FAVORABLE

9.1 Capacidad Juridica:

Podran participar como proponentes en el presente proceso de seleccidn, las personas juridicas legal-
mente establecidas de Colombia, en forma individual o conjunta (consorcios 0 uniones temporales) bajo
alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan con las condiciones exigidas en el Plie-
go de condiciones y no se encuentren inhabilitados para contratar con el Estado Colombiano.
Individualmente: Personas juridicas nacionales, todas ellas que se encuentren debidamente constituidas
previamente a la fecha de cierre del proceso.

Conjuntamente: En cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993
o cualquier otra forma de asociacion permitida por la ley, en adelante también denominados proponentes
plurales.

Todos los proponentes deben:

a) Tener capacidad juridica para la presentacién de la propuesta.

b) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecuciéon del contrato.

¢) Cumplir con la vigencia de la persona juridica al momento de la presentacion de la oferta, la cual debe-
ra ser por lo menos igual al plazo del contrato y dos (2) afios mas.

d) No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° y 9° de la Ley 80 de 1993,
en el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley
1474 de 2011, en la Constitucion Politica y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabili-
dades e incompatibilidades para contratar.

e) No estar en un proceso de liquidacion obligatoria, segun la ley aplicable; dicha afirmacion se entendera
prestada con la suscripcion de la Carta de presentacion de la propuesta.

f) No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

g) Una persona no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o conformando consorcio
0 unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta prohibicion, por si o
por interpuesta persona, la alcaldia del municipio de Tulua — Direccion de Contratacion Publica, no tendra
en cuenta ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZA-
DAS.

Los proponentes deben acreditar la capacidad juridica con los siguientes documentos:

Carta de Presentacion de la Oferta (Ver anexo) — Modelo direccion de contratacion

El proponente debera presentar la carta de presentacion de la propuesta, segun el modelo suministrado
por la Alcaldia del Municipio de Tulua, en el anexo correspondiente del pliego de condiciones

“ANEXO No. 1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA” y los requisitos establecidos en el
pliego de condiciones, la cual debera estar firmada por el representante legal o la persona designada para
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representarlo en caso de consorcio o union temporal, o apoderado debidamente constituido, evento en el
cual se debe anexar el original del poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para pre-
sentar la oferta o participar en todo el proceso de seleccién y suscribir el contrato en caso de resultar se-
leccionado.

En este evento el poder debera ser anexado con esas formalidades exigidas en el pliego de condiciones,
junto con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cum-
plan las condiciones exigidas en la presente convocatoria y no se encuentren inhabilitados para contratar
con el Estado Colombiano.

Individualmente, como: (a) personas juridicas nacionales, que se encuentren debidamente constituidas,
previamente a la fecha prevista para la recepcion de documentos.

Como proponente plural, en cualquier de las formas de asociacion previstas en el articulo 7° de la Ley 80
de 1993, el cual, debera tener en cuenta que se debe crear la cuenta de la Unién Temporal o el Consorcio
a través del SECORP II, donde ademas se sefialen los porcentajes de participacién de cada uno de los in-
tegrantes y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, no seran tenidas en cuenta y por tanto seran rechazadas, las ofertas presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

En la carta de presentacién el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o consorcio, debera
manifestar bajo la gravedad de juramento, que no esta incurso en inhabilidades o incompatibilidades para
contratar con el Municipio de Tulua, de conformidad el articulo 8 de Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011. Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de
juramento que los recursos de la empresa que representa provienen de actividades licitas.

Documento de conformaciéon de Consorcio o Unién temporal.

En el evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal
(articulo 7, Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y legales, como si fuera a
participar individualmente excepto en relacion con los aspectos que especificamente se detallan en los
documentos del proceso.

La vigencia del consorcio o unién temporal no podra ser inferior al término del contrato y dos (2) anos
mas.

El proponente, con la propuesta, debera anexar un documento suscrito por todos los integrantes de la
forma asociativa escogida, y/o por sus representantes debidamente facultados, en el que conste la consti-
tucion de la Unidon Temporal o el Consorcio, segun corresponda, en el cual se exprese lo siguiente:

a) Identificacion de cada uno de sus integrantes: Nombre o razén social, tipo y nimero del documento de
identificacion y domicilio.

b) Designacion del representante: Deberan senalar expresamente su identificacion, facultades, entre ellas,
la de presentar la propuesta correspondiente al presente proceso de seleccién y las de celebrar, modificar,
transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adjudicatario, asi como la de suscribir todos los do-
cumentos contractuales y pos contractuales que sean necesarios, es decir que el representante legal tiene
plenas facultades para representar a la forma asociativa y adoptar todas las decisiones.

¢) Indicacion de los términos y extensién de la participacion en la propuesta y en la ejecucion del contrato
de cada uno de los integrantes de la forma asociativa, asi como las reglas basicas que regularan sus rela-
ciones.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa correspondien-
te.

e) En todo caso, la vigencia de la forma de asociacidon escogida no podra ser inferior al término de ejecu-
cion y liquidacién del contrato y dos (2) afios mas.

f) Se deben anexar los documentos de constitucion y representacion legal de cada uno de sus integrantes,
y de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de




. o .

& v§ ESTUDIOS PREVIOS g‘g‘g‘(’);‘ iﬂq
w | - -

:,"‘v ? == ¢ I

MUNICIFIO DE TULUA Version: 10 F?Cg:jﬂiiipégbzaoczlin: Pagina 9 de 25 s.l a,

sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

Condiciones para los integrantes de proponente plural:

i) Los objetos sociales de cada uno de sus integrantes deben comprender el objeto del presente proceso y
la duracion de las personas juridicas que lo conforman no puede ser inferior al plazo de ejecucion del con-
trato, hasta su liquidacion y dos (2) afos mas.

j) La Direccion de contratacion publica no acepta propuestas bajo la modalidad de promesa de conforma-
cion de consorcios o uniones temporales.

k) En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, para el caso de los integrantes
de un Consorcio o Union Temporal, para efectos de pago deberan manifestar con respecto a la factura-
Cion, dentro de su propuesta:

e Si la va a efectuar en representacion del Consorcio o la Unién temporal uno de sus integrantes, casi en
el cual debe informar el nimero de identificacién tributaria- NIT de quien va a facturar y realizar el corres-
pondiente procedimiento de cesién del cobro a uno de los integrantes.

e Si la facturacion se va a realizar directamente por el consorcio o unién temporal, se debera enunciar el
numero de identificacion tributaria — NIT que se haya solicitado para el Consorcio o Uniéon Temporal ante
la direccion de impuestos y aduanas nacionales, y los datos de razén social y NIT de cada uno de los in-
tegrantes indicando el nivel de participacion de cada uno dentro del contrato, documento que se debera
presentar con posterioridad a la adjudicacién.

En cualquiera de las anteriores alternativas, las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en las
disposiciones legales.

I) No podra haber cesion entre quienes integran el Consorcio o Unién Temporal ni a terceros durante el
proceso de seleccion. Ahora bien, durante la ejecucion del contrato estan prohibidas las cesiones, salvo
que el Departamento Administrativo de Contratacion Publica lo autorice en los casos que legalmente esté
permitido. En ningun caso podra haber cesion del contrato entre quienes integren el consorcio o union
temporal.

m) Las condiciones que establezcan los integrantes con respecto a las actividades, porcentajes, términos
y/o extensién de la participacién, no podran ser modificadas sin el consentimiento previo del Departamen-
to Administrativo de Contratacién Publica

n) En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la Unidon Temporal o
Consorcio, el representante tendra la obligacion de informarlo por escrito a la Direccion de Contratacion
Publica dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia de los hechos que dieron lugar a
ella.

0) Deben anexar los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes, y
de sus representantes legales, sus NIT, cédulas de ciudadania, certificado de cumplimiento del pago de
sus obligaciones con los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales.

Si su participacion es a titulo de union temporal, senalaran ademas lo siguiente:

p) los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la direccion de Contratacion Publica.

q) La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y
su responsabilidad, facultades, entre ellas, la de presentar la propuesta correspondiente al presente pro-
ceso de seleccion y las de celebrar, modificar, transigir, conciliar y liquidar el contrato en caso de ser adju-
dicatario, asi como la de suscribir todos los documentos contractuales y pos contractuales que sean nece-
sarios, es decir que el representante legal tiene plenas facultades para representar a la forma asociativa y
adoptar todas las decisiones

r) Se indicara a la Direccién de Contratacion Publica la participacion que tendra cada uno de sus integran-
tes, cuya sumatoria debe corresponder al 100%.

s) Su compromiso de permanecer en union temporal durante el término de la vigencia del contrato y dos
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(2) afios mas.

t) Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no podran ser modificados.
u) Indicar que la responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de que no se determinen cla-
ramente el alcance de estas responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.

Apoderado

Los proponentes podran presentar ofertas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual
deberan anexar el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y
expresa, facultades amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a todos y cada uno de los
integrantes del proponente, en el tramite del presente proceso y/o en la suscripcién del contrato.

El apoderado podra ser una persona juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente, para
efectos de este proceso en la Republica de Colombia y debera estar facultado para representar conjunta-
mente al proponente y a todos los integrantes de la estructura plural, a efectos de adelantar en su nombre
de manera especifica las siguientes actividades: (i) Formular oferta para el proceso de seleccion; (ii) Dar
respuesta a los requerimientos y aclaraciones que solicite a la Direccion de Contratacion Publica en el
curso del presente proceso; (iii) Recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del proceso, incluyendo
la del acto administrativo de adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del adjudicatario el
contrato.

Los poderes otorgados deberan cumplir con los requisitos exigidos en el Cédigo General del Proceso para
la constitucion de apoderados (articulo 74), asi como con los aspectos referidos a la autenticacion, consu-
larizacién o apostille y traduccion, establecidos por la legislacién colombiana.

En caso de no allegar el poder conferido legalmente en las condiciones exigidas o que éste no se encuen-
tre suscrito por quien tenga facultades para ello segun los documentos de existencia y representacion de
la persona juridica, la oferta sera rechazada.

Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Las personas juridicas presentaran el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, conforme los siguientes requisitos.

- Fecha de expedicién del Certificado de Existencia y Representacion Legal no mayor a treinta (30) dias
calendario.

- El objeto social del proponente o de cada uno de sus miembros si se trata de un consorcio o de una
unidn temporal, segun el caso, debe ser directamente relacionado con el objeto del contrato a suscribir, de
manera que le permita a la persona juridica la celebraciéon y ejecucién del contrato ofrecido, teniendo en
cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

- El proponente plural interesado, debera indicar la duraciéon de la sociedad, la cual no podra ser inferior a
la del contrato y dos (2) afios mas de existencia.

- Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de es-
ta, debera acreditar autorizacién suficiente del 6rgano social competente (15.1.6), en el que se le faculte
para contraer obligaciones en nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el
no aporte de dicho documento una vez solicitado por la entidad determinara la falta de capacidad juridica
para presentar la oferta y por tanto su RECHAZO.

El contratista en caso de realizar adjudicatario debera comprometerse a realizar la apertura de sede,
agencia o sucursal en la ciudad de Tulua.

Autorizacion de la Junta Directiva o Junta de Socios.

Si el representante legal del proponente requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidén para presentar
oferta y para suscribir el contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién. La au-
torizacion debera ser impartida con anterioridad a la fecha de cierre del proceso de seleccion, de acuerdo
con el cronograma establecido para el mismo y debe anexarse en su version original.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el respectivo documento
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donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

Documentos de identificacién y libreta militar de Representante Legal.

Los proponentes deberan anexar fotocopia legible de la cédula de ciudadania, de cada uno de los inte-
grantes del proponente plural y de su representante legal, segun corresponda de acuerdo con la normati-
vidad vigente.

La entidad verificara de oficio la situacion militar del representante legal, si es hombre menor de 50 afnos.
En el evento que la libreta se haya expedido con el nimero de tarjeta de identidad se debera aportar copia
de la misma.

Antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales.

I. Boletin de Responsabilidad fiscal

El proponente no debera figurar en el ultimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. La entidad verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la
Republica.

ll. Certificado de Antecedentes Disciplinarios

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion de Re-
gistro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacion). La entidad verificara
de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

lll. Certificado de Antecedentes Judiciales y RNMC

La Entidad verificara que la proponente persona natural o si es persona juridica a través del representante
legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales.

De igual se verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correc-
tivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

Registro Unico Tributario (RUT)

El proponente, individual o cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal, debera adjuntar
fotocopia del RUT, expedido por la DIAN, el cual debe estar actualizado en sus actividades econdmicas y
responsabilidad tributaria.

Lo anterior conforme el articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el articulo 66 de la ley
488 de 1.998 que adiciono el articulo 437 del mismo Estatuto.

Registro Unico de Proponentes (RUP)

Podran participar en el presente proceso de seleccion todas las personas juridicas nacionales que se en-
cuentren inscritas en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de
Comercio con jurisdiccién en su domicilio principal salvo las excepciones previstas de forma taxativa en la
ley en cuanto a la inscripcion.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) dias calendario a la fecha del cierre
para recibir ofertas y debe encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo caso, si el proponente
obligado no se encuentra inscrito de conformidad con lo exigido en este numeral, la propuesta sera inhabi-
litada.

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual como conjunta (consorcios o uniones
temporales), el oferente y cada uno de sus integrantes deben encontrarse con la inscripcion vigente, ac-
tualizada y en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcion en el Registro Unico de Proponentes — RUP, mediante
el certificado expedido por la Camara de Comercio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.5.6 del Decreto 1082 de 2015 “El certificado del Regis-
tro Unico de Proponentes (RUP) debe contener: (a) los bienes, obras y servicios para los cuales esta ins-
crito el proponente de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios; (b) los requisitos e indicadores a
los que se refiere el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del mencionado decreto; (c) la informacién relativa a contratos,
multas, sanciones e inhabilidades; y (d) la informacion histérica de experiencia que el proponente ha ins-
crito en el RUP. Las camaras de comercio expediran el certificado del RUP por solicitud de cualquier in-
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teresado. Las Entidades Estatales.

Certificacion de aportes de seguridad social y Aportes Parafiscales (Ver anexo).

De conformidad con lo consagrado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridi-
ca, debera diligenciar el “ANEXO No 3. : CERTIFICACION DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y
APORTES PARAFISCALES” donde el revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimien-
tos de ley, o el Representante Legal, en cumplimiento con sus obligaciones a los sistemas de salud, ries-
gos laborales, de pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados, cuando a ello haya lugar (Articu-
lo 25 Ley 1607 de 2012), Si la certificacion es expedida por el revisor fiscal no sera necesario aportar pla-
nillas del pago de la Seguridad Social, si es expedida por el representante legal debera aportar las respec-
tivas planillas de pago de los ultimos 6 meses.

Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha realiza-
do el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de
la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos. En caso de presen-
tar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones mencionadas
debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo.

En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Para el efecto, debera diligenciar docu-
mento del anexo correspondiente y presentar en el caso del Revisor Fiscal la fotocopia de la cédula de
ciudadania del Contador Publico, copia de la Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de ins-
cripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

Garantia de seriedad de la oferta

Segun lo establece el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las ga-
rantias en la contratacién y en su articulo 2.2.1.2.3.1.2. Clases de garantias, el cumplimiento de las obli-
gaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales, en este caso, con ocasion de la presentacion de
las ofertas, debe estar garantizado en los términos de la ley, y del citado decreto, por lo tanto, las garan-
tias que los oferentes pueden otorgar para asegurar la seriedad de su ofrecimiento son:

- Contrato de seguro contenido en una pdliza.

- Patrimonio auténomao.

- Garantia Bancaria.

El proponente debe allegar la garantia de seriedad de la oferta, acompafada de sus condiciones genera-
les, la cual debe constituirse por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor de la oferta. Las
cifras del valor de la garantia deben expresarse en pesos, sin utilizar decimales, para lo cual se aproxima-
ra al multiplo de mil inmediato, teniendo en cuenta reducir al valor inferior si el decimal es de 1 a 49 y
aproximar al siguiente superior, si el decimal es de 50 a 99.

Dicha garantia debe estar constituida a favor de la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE TULUA, con NIT.
890.900.272-1, con una vigencia minima de noventa (90) dias contados a partir de la fecha de cierre del
proceso de licitacion, y debe estar referida a éste y encontrarse firmada por el asegurador.

Si la oferta se presenta en forma conjunta, es decir, bajo la modalidad de consorcio o unién temporal, la
garantia de seriedad de la propuesta se tomara a nombre del consorcio o unién temporal, indicando sus
integrantes y porcentaje de participacion.

En caso de que la fecha de cierre de la licitacion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para
efecto de la vigencia de la garantia.

Conforme a lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.5 del Decreto 1082 de 2015, la garantia unica de cum-
plimiento expedida a favor de entidades publicas no expirara por falta de pago de la prima ni podra ser
revocada unilateralmente.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos:

e La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudica-
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cion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea superior a tres (3) meses.

e El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.

e | a no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

e | a falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del
contrato.

De conformidad con el paragrafo 3° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 5 de
la Ley 1882 de 2018, la no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta, no sera subsanable
y sera causal de rechazo de esta

Certificacion bancaria (Solo al adjudicatario).

El oferente adjudicatario del proceso de seleccion debera aportar una certificacion expedida por una enti-
dad Bancaria, en la cual debera indicar el numero de la cuenta corriente o de ahorros, en donde pueda
consignarse el valor del contrato, cuenta que debe figurar a nombre y con el NIT del contratista y en caso
de consorcios o uniones temporales a nombre y con el NIT de quien (es) va (n) a facturar.

CERTIFICACION DEUDORES MOROSOS REDAM: Los proveedores deberan adjuntar Registro de Deu-
dores Alimentarios Morosos en el que conste el cumplimiento de sus obligaciones alimentarias en virtud
de lo contemplado en el articulo 6, numeral 1, de la ley 2097 de 2021

9.2 Experiencia:

De acuerdo con el decreto 1082 de 2015, la experiencia del proponente es la que se relaciona directa-
mente con el objeto contractual y es la acreditada por las Camaras de Comercio.

Para la verificacion de la experiencia, se tomara la informacién contenida en el registro unico de propo-
nentes RUP, en caso de no encontrarse alli dicha informacién, se verificara segun los términos previstos
en los articulos 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

Con el objetivo de establecer criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el
sistema de compras publicas, las empresas que cumplan con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.14.
del Decreto 1082 del 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, podran acreditar la ex-
periencia aqui requerida minima habilitante, debera presentar Cinco (5) certificaciones de contratos en los
que el proponente haya ejecutado actividades que se relacionen directamente con el objeto contractual,
contratos que seran objeto de verificacién por parte del equipo asesor evaluador en el RUP, para lo cual
debera diligenciar el Anexo 5 “EXPERIENCIA GENERAL” relacionando los contratos que desea sean te-
nidos en cuenta para el cumplimiento del presente requisito habilitante. Es imperativo advertir que el nu-
mero de contratos no podra ser superior a Cinco (05).

Los proponentes deberan presentar Dos (2) certificaciones de contrato expedido por entidades publicas o
privadas cuyo objeto esté relacionado con el ASEO INTEGRAL Y LIMPIEZA, cuyo valor sea igual o
superior al 13% del valor del presupuesto.

Igualmente deberan aportar Tres (3) certificaciones de contrato expedido por entidades publicas o
privadas, en donde este incluido dentro de sus actividades contractuales el LAVADO DE TANQUES cuyo
valor sea igual o superior al 50% del valor total del presupuesto.

Para los demas proponentes que no cumplan con la condicién anterior, deberan presentar Cinco (5)
certificaciones de contratos en los que el proponente haya ejecutado actividades que se relacionen
directamente con el objeto contractual, contratos que seran objeto de verificacion por parte del equipo
asesor evaluador en el RUP, para lo cual debera diligenciar el Anexo 5 “EXPERIENCIA GENERAL”
relacionando los contratos que desea sean tenidos en cuenta para el cumplimiento del presente requisito
habilitante, fijdndose las siguientes reglas:

Los proponentes deberan presentar Dos (2) certificaciones de contrato expedido por entidades publicas o
privadas cuyo objeto esté relacionado con el ASEO INTEGRAL Y LIMPIEZA, cuyo valor sea igual o
superior al 13% del valor del presupuesto

Igualmente deberan aportar Tres (3) certificaciones de contrato expedido por entidades publicas o
privadas, en donde este incluido dentro de sus actividades contractuales el LAVADO DE TANQUES cuyo
valor sea igual o superior al 50% del valor total del presupuesto

Los contratos aportados en la experiencia deberan estar clasificados en los dos cddigos clasificados hasta
el tercer nivel.
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NOTA 1: En caso que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no
seran tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

NOTA 2: En caso de consorcio o union temporal sera valida la acreditacion de la experiencia, siempre y
cuando cada uno de sus miembros acrediten al menos un coédigo UNSPSC y que la sumatoria de los
mismos abarque la totalidad de los cédigos establecidos por la Entidad. Lo anterior, independientemente
de su porcentaje de participacién para lo referente a la acreditacién de experiencia por medio de los
cédigos.

La experiencia acreditada debera ser igual a la requerida por la ALCALDIA DE TULUA en el presente
proceso de seleccidn, es decir, en prestacion de servicios de aseo integral, bien sea en el sector publico o
privado. Para ello el proponente debera anexar certificaciones de experiencia expedidas por clientes a los
que el proponente haya prestado sus servicios, y que se encuentren debidamente inscritas en el RUP.
Dichas certificaciones deberan incluir la siguiente informacion:

a. Certificaciones de contratos donde se pueda evidenciar actividades similares al del objeto del presente
proceso, cuya sumatoria expresada en SMMLV del afio en que termind el contrato sea igual o superior al
valor del presupuesto oficial para la presente contratacion.

b. Indiquen el nombre del proponente.

c. La experiencia acreditada se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar
con su propuesta el Anexo 5 en el que informe el nimero del consecutivo (del RUP) del contrato
ejecutado.

d. Indicar la moneda de la certificacion. Si la certificacidon viene liquidada en otra moneda distinta al peso
colombiano, la ALCALDIA DE TULUA procedera a su convertibilidad tomando como base la TRM (tasa
representativa del mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de inicio del servicio que se
relaciona en la respectiva certificacion.

e. El porcentaje de participaciéon que tuvo la empresa que esta acreditando la experiencia, en caso de
ejecucién del contrato en consorcio o unién temporal. Ver nota 4.

f. Persona responsable de la certificacion expedida por el cliente, con numero de contacto y cargo.

NOTA 3. Los anteriores requisitos se observaran en su cumplimiento bien sea el caso de aquellas
certificaciones que se expidan con ocasion de contratos suscritos con entidades del sector publico o
privado.

NOTA 4. Si el oferente presenta alguna certificacion de experiencia en la cual conste que participé en la
ejecucion de un contrato bajo la modalidad de Consorcio o Unidon Temporal, esta debera expresar su
porcentaje de participacion, con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de cuantia, puesto que
el valor total sera afectado por dicho porcentaje.

NOTA 5. Para establecer el valor de las certificaciones aportadas se tomara la sumatoria de las mismas,
luego de ser afectadas por los porcentajes de participacion en caso de haber ejecutado el contrato en
consorcio o unién temporal.

NOTA 6. MANEJO DE CIFRAS DECIMALES: Cuando para efectos de calculos cualquier nUmero que sea
empleado en este proceso arroje cifras decimales, éstas se tomaran hasta el segundo digito después de
la unidad, redondeando a la cifra inferior si el tercer digito después de la unidad es menor a cinco (5) o a
la cifra superior si el tercer digito después de la unidad es mayor o igual a cinco (5).

NOTA 7. La ALCALDIA DE TULUA se reserva el derecho de verificar la informacién consignada en estas
certificaciones.

NOTA 8. Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado.

NOTA 9. Certificaciones con Objetos Contractuales amplios. Si la certificacidon que presenta el proponente
para acreditar la experiencia solicitada no especifica el valor de los bienes o servicios relacionados
directamente con el objeto del presente proceso, por tratarse de un contrato en el que se incluyeron
diferentes clases de bienes, servicios o actividades, debera adjuntar fotocopia del contrato o acta de
liquidacion o el documento respectivo oficialmente expedido por el contratante, en el que se pueda
verificar que en él se incluyé la compra de los bienes o servicios objeto del presente proceso de
contratacion y su valor correspondiente, caso en el cual para la acreditacion del valor de la experiencia en
SMMLYV solo se tendra en cuenta el valor concerniente a los servicios relacionados con el objeto del
presente proceso de seleccion

9.3 Capacidad Financiera:

La verificacion de la capacidad financiera se realizara con base en la informacion registrada en las
partidas presupuestales en el RUP conforme al numeral 3° del articulo 2.2.1.1.1.5.3., del Decreto 1082 de
2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener la informacién
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financiera con corte al 31 de 31 de diciembre de 2023 a la fecha del cierre del presente proceso.

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual de la Entidad de dar seguridad a la
ejecucion del contrato a futuro, asi como también caracteristicas propias del sector, referencia de
procesos de contratacion similares y buscando garantizar los principios de contratacion estatal como lo
son la libre concurrencia y la pluralidad de oferentes. De acuerdo con lo anterior, y segun el analisis
financiero realizado en el estudio de sector del presente proceso de contratacion, el cual establece los
siguientes requisitos de capacidad financiera:

indice de Liquidez Mayor o igual (2) a 3,14
Indice de Endeudamiento Menor o igual (<) a 0,43
Razén de Cobertura de Intereses Mayor o igual (=) a 14,93 o indeterminado

9.4 Capacidad Organizacional:

La verificaciéon de la capacidad de organizacién se realizara con base en la informacioén registrada en las
partidas presupuestales en el RUP conforme al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3, del Decreto 1082 de
2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener la informacion
financiera con corte al 31 de 31 de diciembre de 2024 a la fecha del cierre del presente proceso.

Rentabilidad del activo: Utilidad Operacional / Activo Total. =2 0,25
Rentabilidad del Patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio. = 0,14

Para determinar la capacidad de organizacion de los Consorcios y Uniones temporales, se tomara las
partidas financieras de cada uno de sus integrantes multiplicada por su porcentaje de participacion y con
ella se estableceran los Indicadores de capacidad de organizacion del Consorcio y/o Unién Temporal, con
este resultado consolidado se construiran los Indicadores de organizacion.

9.5 Factores de Evaluacion:

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL _:

Para el presente proceso de seleccidn se requiere que el proponte remita carta de compromiso en el que
indique que en caso de ser adjudicado el contrato, se compromete a realizar la apertura de una sede o
sucursal o agencia ubicada en el Municipio de Tulua-Valle del Cauca, para garantizar la idoneidad y
experiencia del personal que prestara el servicio de aseo y que vaya a intervenir en la ejecucion del
contrato, la cual sera entregada al supervisor del contrato para el inicio de actividades y mediante. El
oferente debera contar con la siguiente estructura:

CONDICIONES DE TALENTO HUMANO

OPERARIOS DE ASEO Y CAFETERIA
Para el desarrollo de las labores el contratista debera acreditar capacitacion y formacién del personal que
cuentan a su cargo, el cual debe encontrarse formado en los siguientes temas:

e Bachiller

¢ Manejo preventivo y uso de maquinaria para el servicio de aseo y mantenimiento

¢ Manejo de sustancias quimicas en areas de aseo

e Manipulacion de alimentos (para personal con labores de cafeteria).

OPERARIOS DE MANTENIMIENTO-JARDINERIA Y PISCINEROS

Para el desarrollo de la labor de aseo y limpieza de piscina como minimo (2) operarios, el cual debera
contener como minimo:

Titulo académico en cualquier modalidad (Bachiller, técnico o tecnélogo)

Curso de primeros auxilios emitido por entidad autorizada para ello.
Experiencia minima de 2 afios en el mantenimiento de piscinas.

Curso de salvamento acuatico vigente, emitido por entidad autorizada para ello.

Para el desarrollo de la labor de mantenimiento, jardineria y lavado de tanques el proponente debera
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contar con las siguientes caracteristicas:

Titulo académico en cualquier modalidad (Bachiller, técnico o tecnélogo)

Curso de primeros auxilios emitido por entidad autorizada para ello.

Experiencia minima de 2 afios en actividades de mantenimiento general y jardineria.
Capacitacion en Manejo de Zonas Verdes y Jardineria

Por lo menos 10 operarios deberan ser trabajador autorizado para trabajo en alturas.

COORDINADOR (1) DE SERVICIO O DE CONTRATO
Sera la persona encargada del correcto funcionamiento operativo, administrativo y cumplimiento de
actividades durante la ejecucion del servicio, la cual debera contar con el siguiente perfil

¢ Profesional en Administracion o afines

o Experiencia minima de (5) afios contados a partir de la expedicion de su titulo profesional, de los
cudles por lo menos tres afios debera tener experiencia especifica en manejo de personal y al
menos dos afios en el desempefio de funciones relacionadas con la coordinacién de contratos o
servicios de aseo y cafeteria, debidamente certificados por las empresas donde desarrollé o
desarrolla la labor.

o Debera contar con capacitacion expedidos por una institucion reconocida por el Ministerio de Edu-
cacién o SIET en, Desinfeccion y limpieza, reciclaje y manejo de basuras, manejo y manipulacién
de alimentos y etiqueta y buenos modales.

o Certificacion vigente como Coordinador de Trabajo en Alturas, expedida por un organismo autori-
zado, conforme a la Resolucién 4272 de 2021 o la norma que la modifique o sustituya.

COORDINADOR (1) DE SG SST

Sera el responsable de apoyar las actividades de gestién, promocion, prevenciéon y control de los riesgos
laborales, asi como la implementacion y seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), sin que ello implique dedicacién exclusiva al contrato.

El perfil solicitado es el siguiente:

¢ Profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, o profesional en cualquier area con especializa-
cion en Salud Ocupacional, Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos Laborales y/o areas afines,
con titulo expedido por una institucion de educacion superior reconocida por el Sistema Nacional
de Informacién de la Educacién Superior (SNIES) del Ministerio de Educacién Nacional.

e Licencia vigente para el ejercicio de actividades en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por
la autoridad competente.

e Experiencia especifica minima de cinco (5) afios, contados a partir de la expedicion de la licencia,
en la administracién, coordinacion, implementacion o seguimiento del Sistema de Gestién de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

e Capacitacion certificada en las siguientes areas: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), Manejo de Residuos Sdlidos, Higiene y Seguridad Industrial, Servicio al Cliente.

e Acreditar curso minimo de cincuenta (50) horas en SG-SST, conforme a la Resolucién 4927 de
2016, o la actualizaciéon minima de veinte (20) horas, segun aplique.

e Certificacion vigente como Coordinador de Trabajo en Alturas, expedida por un organismo autori-
zado, conforme a la Resolucién 4272 de 2021 o la norma que la modifique o sustituya.

e Acreditar vinculo laboral o contractual minimo dos afos (2), contados a partir de la fecha de cierre
del proceso de seleccion.

Los certificados deberan ser expedidos por instituciones de educacién reconocidas por el SNIES,
Ministerio de Educacién o por entidades legalmente habilitadas para tal fin (SIET).

CRITERIOS DE EVALUACION Y SU JUSTIFICACION (100 puntos)

En los procesos de seleccion por licitacién, o en aquellos donde se tengan en cuenta factores técnicos y
economicos para la ponderacion, la oferta mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las
siguientes alternativas:

a) La ponderacioén de los elementos de calidad y precio soportados en los criterios sefialados en el pliego
de condiciones de la Entidad;
b) La ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
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beneficio para la entidad, para lo cual el pliego de condiciones establecera:

I. Las condiciones técnicas y econémicas minimas de la oferta.

Il. Las condiciones técnicas adicionales que para la entidad representen ventajas de calidad o de
funcionamiento.

Dichas condiciones podran consistir en aspectos tales como el uso de tecnologia o materiales que
generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o servicio.

lll. Las condiciones econdmicas adicionales que para la entidad representen ventajas cuantificables en
términos monetarios, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por adjudicacién de varios lotes,
descuentos por variaciones en programas de entregas, valor o existencia del anticipo, mayor garantia del
bien o servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones preexistentes
en la entidad directamente relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de riesgos previsibles
identificados, servicios o bienes adicionales a los presupuestados por la entidad y que representen un
mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.

IV. Los valores monetarios que se asignaran a cada ofrecimiento técnico o econdémico adicional, de
manera que permitan la ponderacién de las ofertas presentadas. En ese sentido, cada variable se
cuantificara monetariamente, segun el valor que represente el beneficio a recibir de conformidad con lo
establecido en los estudios previos.

Para efectos de comparacién de las ofertas la entidad calculara la relacion costo-beneficio de cada una de
ellas, restando del precio total ofrecido los valores monetarios de cada una de las condiciones técnicas y
econdmicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la entidad estara representada
por aquella oferta que, aplicada la metodologia anterior, obtenga la cifra mas baja.

La adjudicacion recaera en el proponente que haya presentado la oferta con la mejor relacion costo-
beneficio.

Criterios Puntaje
Requerimientos técnicos 59 puntos
Requerimiento econémico 29.75 puntos
Apoyo a la industria nacional 10 puntos
Persona en condicién de discapacidad 1 punto
Emprendimiento empresa de mujeres 0.25 puntos

Requerimientos técnicos

a) Andamios certificados (5 puntos)
El oferente debera acreditar mediante certificacion suscrita por el representante legal y la presentacion de
factura que cuenta con la propiedad de andamios certificados de la siguiente manera

Minimo un andamio certificado de (1.5 mts alto X | (1 punto)
1.5 mts ancho)
Minimo 2 andamios certificados de (1.5 mts alto X | (2 puntos)
1.5 mts ancho)
Mas de 3 andamios certificados de (1.5 mts alto X | (5 puntos)
1.5 mts ancho)

b. Capacidad del Personal (39 PUNTOS)
* Personal operario de aseo y cafeteria (Puntaje maximo 16 puntos)

La evaluacion del perfil del operario de aseo se realizara como criterio ponderable, por lo cual la no
acreditacion total o parcial de los documentos o condiciones aqui descritas no sera causal de rechazo de

.....

Para la obtencion del puntaje el proponente debera ofertar por lo menos 15 operarios se encuentra
formado en los siguientes temas, por tal razén debera presentar diplomas o actas de formacion, los cuales
deberan ser emitidos por una entidad debidamente acreditada por el Ministerio de educacién o secretaria
de educacion, ademas debera adjuntar la planilla de seguridad social de los ultimos seis (6) meses para
verificar la cantidad de personal que cuenta la compainia.

e Bachiller
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Manejo preventivo y uso de maquinaria para el servicio de aseo y mantenimiento

Manejo de sustancias quimicas en areas de aseo

Manipulacién de alimentos (para personal con labores de cafeteria), por lo menos 10 operarios
Formacion en servicio al cliente

*Personal operario jardinero (Puntaje maximo 6 puntos)

La evaluacion del perfil del jardinero se realizara como criterio ponderable, por lo cual la no acreditacion
total o parcial de los documentos o condiciones aqui descritas no sera causal de rechazo de la propuesta,
sino que incidira Unicamente en la asignacién del puntaje correspondiente. Adicionalmente a los
requerimientos minimos descritos para el OPERARIOS DE MANTENIMIENTO-JARDINERIA Y
PISCINEROS se asignara el puntaje al proponente que acredite que cuenta por lo menos con un (1)
operario jardinero con las siguientes caracteristicas:

o Capacitaciones debidamente certificadas en anejo de herramientas y maquinaria de jardineria,
uso y aplicacion segura de insumos agricolas y/o sustancias quimicas, Servicio al cliente.

e Un afo adicional al solicitado en el requerimiento minimo en labores de jardineria.

¢ Vinculo laboral con el oferente de por lo menos (1) afo.

2.1.1. Coordinador del servicio (Puntaje maximo 12 puntos)
La evaluacion del Coordinador del Contrato se realizara con base en los criterios que se indican a
continuacion. El presente factor tiene caracter ponderable, por lo cual su no acreditacion total o parcial no
sera causal de rechazo de la propuesta, sino que incidira unicamente en la asignacién del puntaje
correspondiente. Para el puntaje se debera acreditar al coordinador del servicio con una vinculacion de
por lo menos 12 meses con el proponente:

o Acreditacién del perfil minimo del coordinador

e Formacion adicional de un posgrado en gerencia de proyectos o gestion de proyectos expedido por

una institucion de educacién superior reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional.
e Ser evaluador de competencias laborales debidamente certificadas por el SENA.

Notas

Para efectos de la evaluacion, unicamente se tendran en cuenta los documentos aportados con la
propuesta. No se aceptaran subsanaciones para la asignacion de puntaje, salvo lo previsto expresamente
en el régimen de contratacion aplicable.

Para la acreditacion del puntaje, el personal debera ademas acreditar los requisitos minimos del personal
contemplados en el presente proceso.

Para las certificaciones de titulos profesionales en el extranjero, estos deberan estar convalidados por el
Ministerio de Educacién nacional.

Para la acreditacion de cursos estos deberan ser otorgados por una entidad reconocida por el SNIES, el
Ministerio de educacion nacional o el SIET.

Para la acreditacion de la vinculacion se deberan presentar las planillas de pago de seguridad social junto
con una certificacion laboral.

Plataforma de supervision (Puntaje maximo 5 puntos)

Para fortalecer la gestion operativa del contrato, es fundamental que el operador cuente con una
plataforma digital especializada para la supervision del servicio, realizando el seguimiento de las rutas,
frecuencias, verificacion de actividades, georeferenciacion y evidencia fotograficas, garantizando la
centralizacion de la informacion, y el reporte de informes y actividades relacionadas con el servicio de
aseo. Para esto el proponente debera presentar una carta donde especifique las caracteristicas de dicha
plataforma junto con una carta del desarrollador de software donde indique que el software se encuentra
en uso y actualizado para el desarrollo de la supervision.

Oferta econémica (29.75 puntos):

Para la valoracion del factor econémico la entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta
economica, de acuerdo con la siguiente alternativa y se asignara un maximo de (29.75 puntos) puntos.

(i) Menor valor
Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignacion de puntos en funcion de la proximidad de
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las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como resultado de aplicar las férmulas que se indican en
seguida.

Para la aplicacion de este método [nombre de la Entidad Estatal] procedera a determinar el menor valor
de las Ofertas validas y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula:

Puntaje: (29.75 puntos * menor valor de las ofertas) / valor oferta a evaluar

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la Oferta, como
se observa en la férmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje.

Es de aclarar que los valores totales deben ser cantidades cerradas, no se aceptaran cantidades con
decimales o centavos.

Se verificaran aritméticamente las propuestas habiles, mediante la revision de los valores presentados y
se corregiran los errores que presenten los analisis de precios unitarios y su valor total, descritos en dicho
anexo.

El valor total de la propuesta establecida en el Anexo 6, se presentara en pesos (sin incluir centavos, ni
decimales) incluyendo el IVA.

NOTA 1: Al formular la oferta, el proponente acepta que estara a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

3. Apoyo a la industria nacional (10 puntos)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y dando cumplimiento a
lo establecido en la Ley 816 del 7 de julio de 2003, con el fin de apoyar la Industria Nacional, para lo cual
los Proponentes deberan anexar una comunicacion en la cual propongan la procedencia, nacional o
extranjera del personal que sera puesto al servicio en la ejecucion del contrato. La no presentacién de la
informacion requerida no restringe la participacion del Proponente, ni es causal de rechazo de la Oferta,
sin embargo, por ser criterio de ponderacion su no presentacion no sera subsanable.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, el puntaje se asignara de acuerdo con el componente
nacional o extranjero ofrecido conforme a lo indicado en este numeral. En caso de que el proponente no
oferte este criterio, obtendra cero (0) puntos.

CRITERIO PUNTAJE
Cuando el Proponente oferte servicios con personal 100% 100 puntos
nacional, en lo correspondiente al objeto de la presente

licitacion.

Cuando el Proponente oferte servicios con personal nacional y 50 puntos
extranjero

Cuando el Proponente oferte servicios con personal extranjero 10 puntos

4. Apoyo Emprendimientos o Empresas de Mujeres (0.25 PUNTOS)

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1860 de 2021, se incluiran en el presente proceso
criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres para los cuales se otorgara un
puntaje maximo de 0.25 puntos, al oferente que acredite alguna de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el ultimo ano anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante
al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
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del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la
direccidon de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados
en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de
funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificaciéon expedida por el representante legal y el revisor
fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera
detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el numero de documento de identidad de cada
una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de
los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afo anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados
sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una
fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, se asignara el puntaje adicional solo si por lo menos uno de los
integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos y que
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

1. Incentivo en favor de personas con Discapacidad (1 punto)

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 13 de la Ley 1618 de 2003 y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 392 de 2018, con el fin de apoyar la contratacion personas con
discapacidad, los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos se les otorgara diez (10) puntos adicionales
asi:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
debera certificar el nUmero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Asi mismo, debera acreditar el numero minimo de personas con discapacidad en su planta de
personal, de conformidad con lo senalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara 10 PUNTOS, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta Numero minimo de trabajadores con
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Entre 1y 30

Entre 31y 100

Entre 101y 150

Entre 151 y 200
Mas de 200

AR WN =

NOTA: Para efectos de lo sefialado anteriormente, si la oferta es presentada por un consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante del
proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para
la respectiva contratacién. En caso que el proponente no oferte o no acredite este criterio, obtendra cero
(0) puntos por este aspecto.

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato del Decreto 392
de 2018, el municipio a través de los supervisores o interventores de este contrato verificara durante la
ejecucion del contrato que el proponente adjudicatario mantenga en su planta de personal el niumero de
trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencién del puntaje adicional de la oferta.

NOTA: El certificado de que trata el numeral 1 anterior, tratandose de proponente plural debera estar
suscrito por la naturaleza, o por el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda, de la
persona juridica integrante del proponente plural que aporte la planta de personal con trabajadores con
discapacidad.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignara el puntaje de conformidad con el
proceso del numeral 4.1.4 previsto en los estudios previos que soportan el respectivo proceso.

Las Entidad debera reducir durante la evaluacién de las ofertas dos (2) puntos a los Proponentes que se
les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo ano, contado a partir de la
fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afectara a los Consorcios y a las
Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacion anterior.

La reduccion del puntaje antes sefialada no se materializara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicara sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y
las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten.

Para la aplicacion de la presente reduccion, la multa o la declaratoria del incumplimiento debe encontrarse
reportada e inscrita en el Registro Unico de Proponentes, lo anterior, de conformidad con las
disposiciones del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007.

10. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO
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11. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LAS CLAUSULAS EXORBITANTES, APLICACION Y SUS
EFECTOS

De conformidad con el Estatuto General de la Contratacion de la Administracion Publica se pacta segun lo
establecido en la ley 80 de 1993, que en caso de presentarse alguna situacion el Municipio de Tulua aplicara las
siguientes Clausulas Exorbitantes: (i) caducidad, (ii) interpretacion, (iii) modificacion y (iv) terminacion unilateralmente
en el contrato celebrado.

12. MECANISMOS DE COBERTURA

La propuesta debera acompafarse de una garantia la cual podran otorgar, teniendo en cuenta como mecanismos
de cobertura del riesgo cualquiera de las siguientes garantias: pdliza de seguros otorgada por una compafiia ase-
guradora legalmente establecida en Colombia. En caso de prérroga del cierre esta garantia deberd ampliarse a
partir de la nueva fecha de cierre.

Las caracteristicas que debe reunir la garantia que ampara la seriedad del ofrecimiento son:

a) Asegurado o beneficiario: MUNICIPIO DE TULUA

b) Cuantia: Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial de la Convocatoria.
Vigencia: Se extendera desde el momento de la presentacion de la oferta hasta la aprobacién dela ga-
rantia que ampara los riesgos propios de la etapa contractual (minimo 60 dias).

C) Las garantias de seriedad presentadas por los proponentes que no resultaron favorecidos, se
les devolveran dentro de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento del contrato si éstas fueren
solicitadas

Si la garantia no se constituye por el monto minimo requerido, o su vigencia resulta insuficiente, o no se incluye el
objeto antes descrito, 0 no se cumple con alguno de los requisitos aqui exigidos, el MUNICIPIO DE TULUA, dentro
del término de evaluacion de las ofertas, requerira por escrito al oferente para que, dentro del plazo sefalado, pre-
sente el documento aclaratorio; si el oferente no lo presenta oportunamentey en la forma debida, el proponente
incurrira en causal de rechazo.

Igualmente, la no presentacién de la garantia de seriedad de forma simultanea con la oferta sera causal de rechazo
de ésta ultima.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.3.1.1. del Decreto 1082 de 2015, la ALCALDIA DE TULUA,
en razén al objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a ejecutar, considera como mecanismo de
cobertura del riesgo la constitucién de podlizas de seguros a favor de entidades estatales que garantice el
cumplimiento de sus obligaciones y que cubra los perjuicios derivados del incumplimiento de las obligaciones legales
o contractuales del contratista cuyo monto, vigencia y amparos, cumplan lo siguiente:

- CUMPLIMIENTO de las obligaciones contraidas, cuyo monto de amparo sera el equivalente a al 10% del valor total
del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y seis (06) meses mas.

- CALIDAD DEL SERVICIO: Para garantizar la calidad del servicio, cuyo monto de amparo sera el equivalente al
10% del valor total del contrato, con una vigencia de seis (6) meses, contados a partir de concluirse la vigencia del
amparo de cumplimiento.

- PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Para garantizar el pago de los
salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones del personal empleado, cuyo monto de amparo sera equivalente al
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10% valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas.

- RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto
1082 de 2015, el contratista debera constituir poliza de garantia de responsabilidad civil extracontractual, la pdliza
debe ser constituida por un valor equivalente al 500 smimv con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato.

13. ACUERDO COMERCIAL

Dando cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 la secretaria de Desarrollo
Institucional procede a establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
Una vez verificado el manual para el manejo de los acuerdos comerciales en procesos de contratacion No. CCE-
EICP-MA-03, emitido por Colombia Compra Eficiente, se evidencia que en el anexo No. 3 literal a), se especifica la
aplicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel municipal y que para las alcaldias se
determiné lo siguiente:

“Salvo por algunas excepciones, todas las demas Entidades Estatales del nivel municipal (incluidas las entidades
descentralizadas indirectas) estan incorporadas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con Chile; el
Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala), la Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del
Norte) y por la Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN.

Por otra parte, el literal b) del mencionado anexo establece los valores aplicables a cada acuerdo comercial asi:

“El' Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Perd) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $859.460.000; y (ii) para servicios de construccion a partir
de $21.486.500.000. ElI Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $859.460.000 vy (ii) para servicios de construccion desde
$21.486.500.000. El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de $1.542.903.600 y (ii) para servicios de construccion desde $21.712.185.600. El Acuerdo
Comercial con la Unidon Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $938.656.236 vy (ii) para servicios de construccion desde
$23.466.405.900 El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir
bienes y servicios a partir de 250.000 DEG vy (ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR. El Acuerdo
Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

Lo anterior implica que los procesos de contratacion llevados a cabo por los municipios listados deberan otorgar
Trato Nacional a los nacionales provenientes del socio comercial con el que se haya suscrito el respectivo Acuerdo
Comercial.

14. ACUERDOS MARCO VIGENTES

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA IV No. CCE-SNG-AMP-008-2025.

El acuerdo marco tiene como alcance la prestacion integral del servicio de aseo y cafeteria, el cual incluye los
servicios de personal, insumos y maquinaria relacionados en el Anexo de Especificaciones técnicas de los Bienes de
Aseo y Cafeteria —. Adicionalmente contempla el servicio especial de jardineria para aquellas entidades que asi lo
requieran.

Dentro del Acuerdo Marco, las Entidades Compradoras no podran generar 6rdenes de compra para contratar
Unicamente bienes de aseo y cafeteria o el servicio especial de jardineria. Las Entidades Compradoras deben
adquirir servicios de personal para hacer uso del Acuerdo Marco. Es importante mencionar que el acuerdo marco de
precios para la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria no contempla:

i. Ellavado de tanques
ii. Asesoy Limpieza de Piscinas

En este orden de ideas y conforme lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, modificado por el articulo 1° del Decreto 310 de
2021, no daré aplicacién al Acuerdo Marco de Precios en atencién a la siguiente justificacion técnica, econémica y
juridica, conforme se relaciona a continuacion:

El argumento principal radica en que el objeto requerido es heterogéneo frente a lo ofrecido en el AMP.

JUSTIFICACION TECNICA: EL PRINCIPIO DE IDENTIDAD Y ALCANCE

¢ Inexistencia de Servicios: Como primera medida los servicios de aseo hospitalario, el servicio de
fumigacion, el servicio de desinfeccion, la prestacion del servicio de meseros(as), el lavado de tanques, el
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servicio de mensajeria, el servicio de jardineria en lotes baldios no esta catalogados en el catalogo de bienes
y servicios del AMP vigente.

¢ Indivisibilidad del Servicio: La separacion de los servicios (contratar Servicio Integral de Aseo y Cafeteria
por AMP vy lo adicional - aseo hospitalario, el servicio de fumigacion, el servicio de desinfeccion, la prestacién
del servicio de meseros(as), el lavado de tanques, el servicio de mensajeria, el servicio de jardineria en
lotes baldios- por fuera) generaria una ruptura en la unidad de mando, riesgos laborales cruzados y fallas en
la supervision, lo cual afectaria la eficiencia operacional.

o Especificidad de la Necesidad: Las tareas a desarrollar son: aseo hospitalario, el servicio de fumigacion, el
servicio de desinfeccion, la prestacion del servicio de meseros(as), el lavado de tanques, el servicio de
mensajeria, el servicio de jardineria en lotes baldios, los cuales no son ofrecidos por los proveedores del
AMP.

JUSTIFICACION ECONOMICA: EFICIENCIA Y VALOR POR EL DINERO:
Si se acude al AMP para una parte y contratar lo demas aparte resultaria mas costoso o ineficiente.

e Economia de Escala: Al consolidar el servicio basico con los adicionales en un solo proceso competitivo, se
obtienen mejores precios por volumen que atomizando la contratacion.

e Costos de Transaccioén: Se tiene en cuenta de igual manera, el costo administrativo de supervisar dos
contratos diferentes lo cual duplica esfuerzos logisticos y financieros.

e Andlisis de Mercado: Se debe tener en cuenta que para el afio 2025 se adquirié solo el servicio integral de
aseo y cafeteria el cual arrojé un valor total por la vigencia 2025 de $2.378.280.754,51 (es de aclarar que,
atendiendo la creacion de la secretara municipal del deporte, y la inclusidon de bienes para la prestaciéon de
servicio, asi como la reduccién de la jornada laboral, el valor inicial, sufrié un incremento de1 13%, respecto
de su valor inicial; es decir que, el valor para la vigencia 2026 se incrementaria aproximadamente un 10% si
calcular el incremento del salario minimo legal vigente). Ahora bien, de acuerdo con el estudio del mercado
se puede establecer que el servicio integral de aseo y cafeteria, mas los servicios de limpieza de tanques de
la sede del Centro Administrativo Municipal y la limpieza de piscinas del municipio, teniendo en cuenta el
incremento del salario minimo puede resultar mas favorable para el municipio pues se estima que con lo
pagado en aseo y cafeteria también se pueden obtener los servicios adicionales requeridos por el municipio.

JUSTIFICACION JURIDICA: AUTONOMIA Y CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

la legalidad de la decision se fundamenta en los dispuesto en el régimen de contratacién (Ley 80 de 1993 o Decreto
1082 de 2015) conforme se relaciona a continuacion:

e No Obligatoriedad por Falta de Coincidencia: El articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 establece la
obligatoriedad de uso de AMP siempre que el bien o servicio esté contenido en él. Si el alcance requerido
supera o difiere sustancialmente del AMP, la entidad recupera su autonomia para contratar.

o Satisfaccion del Interés General: La administracion tiene el deber de contratar la solucion que mejor
satisfaga la necesidad publica. Si el AMP limita dicha satisfaccion, se justifica el proceso independiente.

e Principio de Planeacion: La entidad cumple con su deber de planeacién al identificar que el instrumento
estandar no cubre la especificidad técnica necesaria para el cumplimiento de sus metas institucionales.

En los anteriores términos se deja sentada la respectiva justificacion técnica, econémica a efectos de apartarse de la
aplicacién del AMP.

De otra parte y revisada la Tienda Virtual del Estado Colombiano de Colombia Compra Eficiente, no se evidencié
ningun Instrumento de Agregacién de Demanda o acuerdo marco de precios que pueda suplir 100% la necesidad de
la entidad, lo anterior se evidencia en el soporte adjunto donde se realiz6 la busqueda por medio de las palabras
clave del proceso, el cual se muestra a continuacion:
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En este sentido, el municipio de Tulua, para suplir la necesidad de la prestacién de servicio de aseo, servicio de
limpieza de tanques y del aseo y limpieza de las piscinas adscritas al municipio; y atender al principio de economia
administrativa, requiere adelantar un solo proceso mediante el proceso de licitacién publica.

15. CONSTANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL DEBER DE ANALISIS DE LAS ENTIDADES ESTATALES

Se deja constancia que el Municipio de Tulua cumplié con el deber de analisis para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo
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