Usuario Pago: B

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P

( CMARCELA
W NIT 811031582-1 o
. COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2025-01356

Fecha de Pago: 26-12-2025 _Estado: PAGADO PGA-01-R08

'PAGADO A:
DESCRIPCION:

GOMEZ LOPEZ VIVIANAANDREA ,Id: 42843779

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESAAGUAS Y ASEO
DE EL PENOL ESP, SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2551 P.S Y ACTA DE
SUPERVISION N2 6 Y FINAL

Otros:
_Tipo Pago Doc. Ref. : 202512 [
PGNOR '
Vir Bruto: 3,534,250.00 Vir Deducc.: 258,000.00 VIr Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  3,276,250.00
~ _DETALLE DE LOS BANCOS
Banco ~_Nro. Cuenta Nro. Cheque Beneficiario Valor
2 BANCOLOMBIA 64725571729  Trasnferencia GOMEZ LOPEZ VIVIANA ANDREA ,d: 4 $3,276,250.00
Total: $3,276, 250 00
- ' DETALLE DE LAS DEDUCCIONES o |
| ~ Descripcién [ VirBase | Valor |r Descripcién [ virBase || valor | |
ESTAMPILLA PROANCIANOS ][4 || 53534250  $141,370 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO |08 || s3ssansd|  s28.274
ESTAMPILLA PROHOSPITALES PUBLICOS| | 0.5 || $3,534,250 $17,671 ESTAMPILLA PROCULTURA |l 2 || 3534250  $70,685
TOTAL Deducibles: $258,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

‘\U)\O\ BONCoL
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BEATRIZ HELENA QUINCHIA BOTERO

CLAUDIA MARCELABURITICAAGUDELO | |
AUXILIAR ADMINISTRATIVA

"{CONTIGO...LIMPIEZA TOTAL!"

GERENTE

BENEFICIARIO

Direccion: EL PENOL ANTIOQUIA Teléfono: 8516600 Fax: Nit: 811031582-1 Correo Electronico:

aguasyaseo@aguasyaseo.gov.co



Usuario Ordend

—— AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P o B
NIT 811031582-1 PGA-01-R07

'\ ST 1 Che ORDEN DE PAGO NUMERO : 2025-1358 ~ Fechal/Estado

. 26/12/2025 ORDENAI

Comprobante: 06 : CAUSACION ORDENES DE PAGO

|TIPO PAGO:  Otros Pagos CONTRATO: 550 ‘

!PAGADO A: GOMEZ LOPEZ VIVIANAANDREA ,Id: 42843779

' DESCRIPCION:PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESAAGUAS Y ASEO DE EL
PEROL ESP, SEGUN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS NO. 2551 P.S Y ACTA DE SUPERVISION N6 Y

‘ FINAL ‘

Doc. Ref. : 202512

Vlr Brut0' 3 534,250.00 ~__VirDe Deducc - 258,000.00 ~ VirAn Amortlz 0.00 Valor Neto: ,276,250.00
M R \ ~ REGISTRO PRESUPUESTAL
||77 cop J CRF’J | Fondo [Depen en. | [ Cédigo T Descripcién ][ vir.xcédigo |
| 550 J| 5'77 l B | J 2.1.2.02.02.008.07.01:PRESTACION DE SERVICIO ADMON ACUEDUCTO % T $1.519,731 .@
!‘ —
| 550 577 | 2 1.2.02.02.008,07.02:PRESTACION DE SERVICIO ADMON 245.00
‘L 550 jE;?ﬂ L_ ot JDC*'_‘ 2.1.2.02.02.008.07.0 08.07.03: PRESTACION DE SERVICIO ADMONASEQ_ L $1,060,274.00
’_ e ~ TOTAL: $3,534,250.00 |
| o o DETALLE DE LAS DEDUCCIONES ]
I Degcirlrpclon Vir. Base | ~ Valor Descrlpcwn Vir. Base Valor
s = 4
ESTAMPILLA PROANCIANOS ~ |[a | s3s534 25q ~$141,370 RETENCION DE INDUSTRIAY COMERCIO | (o8 || s3534250( s28, 274]
ESTAMPILLA PROHOSPITALES PUB 5 PUBLICOS | | 0_“ $3,534,250|  §$17,671 ESTAMPILLAPROCULTURA — |2 |[ sssa42s0]  s70685
| TOTAL Deducibles: $258,000.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

M@O&O Rurhcon ﬁ\@dﬁ\\ ¥ @(%@1&0{ /6

~ CLAUDIA MARCELA BU BURITICAAGUDELO 7 BEATRIZ HELENA QUINCHIABOTERO

AUXILIAR ADMINISTRATIVA GERENTE

" CONTIGO...LIMPIEZA TOTALI" ) )

Direccién: EL PENOL ANTIOQUIA Teléfono: 8516600 Fax: Nit: 811031582-1 Correo Electronico:
aguasyaseo@aguasyaseo.gov.co



ACTA DE SUPERVISION N° 6 Y FINAL

Caédigo
PGA-04-R16

Version 03

AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P.
jCantigo... Limpiesa Totall

Parcial

Final X | Fecha octubre 2024

Fecha: 26 de

Diciembre

De 2025

[INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO'

CONTRATO

X

ORDEN CONVENIO

Contrato namero:

2551 P. S

de

16 de julio de 2025

Objeto del contrato:

El contratista se obliga para con AAP E.S.P
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P.

“PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA

Lugar donde se realiza
la reunién

Instalaciones de Aguas y Aseo E.S.P

Hora (a.m./p.m.)

9:00 a.m.

Supervisor MAURICIO GIRALDO MARIN Supervisor Encargado
Cédula 1.041.230.447

Contratista VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ

Cédula o NIT 42.843.779

Hora de finalizacion 10:00 a.m.

| OBJETIVO DE LA REUNION

Evaluar al contratista en el cumplimiento del objeto del contrato periodo comprendido entre eI ‘pnmero
(01) y el treinta (30) de Diciembre de 2025

actividad / Compromiso

Estado de avance de la -

EI contratlsta prestd el ser\m:lo de apoyo a Ia gestlon‘admlmstratwa
realizando las siguientes actividades:

1.

© o

Verificar indicadores y codificar formatos, para llevar el control
del direccionamiento estratégico y control organizacional para
la auditoria externa.

Realizar el seguimiento a los factores internos y externos.
Realizar el seguimiento al plan operativo de la entidad. .
Actualizacién de informaciéon y seguimiento a la auditoria
externa.

Realizar la verificacion de indicadores.

Verificar indicadores con cada lider de area

Realizar el andlisis de las acciones correctivas, preventivas y
de mejora.

Realizar el cierre de la revisién por la direccidn 2024.

Realizar la revision de normas, coordinacion y acompafiamiento
a la auditoria externa.




Cadigo
PGA-04-R16
ACTA DE SUPERVISION N.° 6 Y FINAL Versién 03
AGUASYRSEH DE EL PEROL E.S.R Fecha octubre 2024
jCantigo... Limpieza Totall -

10. Apoyar en el cierre de la revision por la direccion 2024.

11. Realizar el estudio de las no conformidades y realizar el plan de
accion de la auditoria externa.

12. Cargue de los contratos a la plataforma gestion transparente.

13. Participacion y apoyo en la actividad Festival de Agua.

14. Participacion en pausas activas dada por la entidad INDERPE

15. Participacion en el evento dia de la familia.

16. Participacion en la novena del hogar infantil.

17. Participacion en la rendicion de cuentas 2025.

Se anexa informe y seguridad social.

El contratista respondié a todas las solicitudes dadas por el supervisor,
basados en los requerimientos y tiempos establecidos; por lo anterior
se da por satisfactorio el cumplimiento del objeto del contrato.
EVALUACION, REEVALUACION, Y SEGUIMIENTO AL PROVEEDOR O CONTRATISTA SE

estacion de servicios o PGA-04-R26 Si es suministro.

Justificacion /
Observacion

Balance General del Contrato 7 Pagos realizados al contratista
t
Cont_:e_p © Comprom
Concepto Valor (Anticipo, | jso de Fecha Valor
actas,
pago
| _pagos)
Valor inicial del contrato $ 19.438.375 Acta 1 577 29/07/2025 |$ 1.767.125
Valor pagado $ 15.904.125 Acta 2 577 28/08/2025 | $ 3.534.250
Valor causado que no A 577 20/09/20 35342
Valor total ejecutado $ 19.438.375 Acta 4 577 29/10/2025 | $ 3.534.250
Valor saldo por ejecutar $ 0.00 Acta 5 57T 27/11/2025 | $ 3.534.250

El valor a pagar por la presente acta es de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y CUATRO
MIL DOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 3.534.250)

Para constancia de lo anterior, firman la presente acta los que en ella intervinieron a los

26 [Diasdelmes | Diciembre  |de | 2025

| ,
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I‘.rlAl1 RICIO GIRALDO MARIN ' VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ
Supervisor Encargado. Contratista

/.\

»



AQUAL Y ASEO OF TL FIROL ES0

iContigo... Limpieza Totall

EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES:

PGA-04-R17

Version 04

Fecha: septiembre 2025

: : FRECUENCIA DE : e
| NOMBRE PROVEEDOR REEVALUACION | NOMBRE DEL .EVAII.UADOR
VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ FINALIZACION DEL PROCESO MAURICIO GIRALDO MARIN
CONTRACTUAL Supervisor Encargado

CONTRATO N.° 2551 P.5

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA AGUAS Y ASEO

DE EL PENOL E.S.P.

ATRIBUTOS

* CALIFICAR DE 1 A 100

. CALIFICACION OBSERVACIONES
Cumplimiento del objeto del contrato 100
Efectividad en la enterga de la informacion y/o 100
elementos de trabajo.
Trato al personal y actitud de colaboracion 100
SST: Presentacion personal, uso de dotacidn y uso de 100
implementos de seguridad y proteccién personal.
SST Trabajo seguro y cumplimiento de protocolos y 100
normas de seguridad establecidos por la empresa
AMBIENTAL: manejo de residuos 100
AMBIENTAL: orden y aseo 100
TOTAL (PROMEDIO) 100




INSTRUCCIONES PARA EVALUAR EL DESEMPENO DEL PROVEEDOR

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO
«Cumple:100
*No cumple:0

EFECTIVIDAD EN LA ENTREGA DE LA INFORMACION Y/O ELEMENTOS DE TRABAJO.

«Cumple:100 - Cumple y es asertivo en la entrega de informacién y/o elementos de trabajo.

«No cumple:0- Presenta demoras en la entrega de la informacion y/o elentos de trabajo, o presenta errores en el suministro de la
inforrmacion o presenta darfios en los elementos de trabajo.

TRATO AL PERSONAL Y ACTITUD DE COLABORACION.

«Cumple:100- El proveedor tiene una actitud de colaboracion y buen trato hacia el personal

Cumplimiento parcial: 50 - El proveedor cumple los aspectos; actitud de colaboracién o buen trato hacia el personal.
«No cumple: 0 - No aplica los aspectos indicados, la actitud de colaboracion o buen trato hacia el personal.

SST: PRESENTACION PERSONAL, USO DE DOTACION Y USO DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION
PERSONAL. (SOLO APLICA PARA CONTRATISTA QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA)

«Cumple: 100- El proveedor usa en todo momento su dotacién, implementos y elementos de proteccion acorde a la actividad.
«Cumplimiento parcial: 50 -El proveedor en alguna acaciones realizo el trabajo sin la dotacion, implementos y elementos de
proteccion acorde a la actividad.

+No cumple: 0- El proveedor no utilizo su otacién, implementos y elementos de proteccion acorde a la actividad.

SST: TRABAJO SEGURO Y CUMPLIMIENTO DE PROTOCOLOS Y NORMAS DE SEGURIDAD ESTABLECIDOS POR LA
EMPRESA (SOLO APLICA PARA CONTRATISTA QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES EN LAS INSTALACIONES DE LA
EMPRESA)

«Cumple:100- Cumple en todo momento los protocolos y normas de seguridad establecidos por la empresa

No cumple:0-Durante el desarrollo del contrato o la ejecucion de la actividad, incumpliendo los protocolos y normas de seguridad
establecidos por la empresa.

AMBIENTAL: MANEJO DE RESIDUOS
«Cumple: 100- Dispone los residuos generados de su trabajo, cumpliendo las instrucciones de la organizacion.
«No cumple: 0- En algun momento no cumplio las instrucciones frente al manejo de residuos.

AMBIENTAL: ORDEN Y ASEO
«Cumple: 100- Durante el desarrolo de su actividad, el lugar de trabajo permanecio ordenado y aseado
No cumple: 0-En el desarrollo de sus actividades en su lugar de trabajo no cumplio con los requiditos de orden y aseo.

\\/' ITESL N oY) @;'f%w‘:‘ }\' Ul\/ﬂlm/ﬁ A’U\%)& QQL\@L

SUPE R\{|SOR AAP E.S.P . CONTRATISTA




AG UAS Y AS EO DE E|_ Documento soporte en adquisiciones DSE - 1986
PEN OL E.S.P efectuadas a no obligados a facturar

Representacion Grafica
Actividad Econdmica Principal 3600 Autorizacion Numeracién de Documento Soporte Electrénica
No somos Gran Contribuyente No. 18764069244062 de 19/04/2024 - 19/04/2026 autoriza DSE - 1,001 a DSE - 5,000

No somos Agente Retenedor del Impuesto sobre las Ventas - IVA
No somos Autorretenedor del Impuesto sobre la Renta y Complementarios

Tipo de Operacién Estandar [m]33}
Fecha de Generacién 26/12/2025 09:05 Talw
Forma de Pago Contado i

Moneda

DATOS DEL EMISOR DATOS DEL PROVEEDOR
Razon Social AGUAS Y ASEO DE EL PENOL E.S.P Razén Social VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ
NIT 811031582 NIT 42843779
Obligacién IVA Obligacién NO APLICA
Email aguasyaseo@aguasyaseo.gov.co Email viviana140809@hotmail.com
Teléfono 8516600 . Teléfono 3006876221
Direccion Fiscal TV 418 60, PENOL, (ANTIOQUIA, CO) Direccién CL10A1529
Ciudad, Depart. PENOL, ANTIOQUIA (CO)
No REF DESCRIPCION CANT U/M PRECIO IMP SUBTOTAL TOTALITEM
1 2551 PS Prestar los servicios de apoyo a la gestién 1 EA $3,534,250.00 $3,534,250.00 $3,534,250.00
administrativa de la empresa Aguas y
Aseo de El Pefiol ESP, seglin contrato de
prestacién de servicios No. 2551 y acta de
supervision N* 6 y final
1
Subtotal $3,534,250.00
TOTAL $3,534,250.00

Unidades de medida: EA = cada

FIRMA EMISOR

FIRMA PROVEEDOR

CUDS: 2b4e2cd10f5946e44a50889e13e16405fb60fc8cdabad317f439e4794dffa6e9f7027e66e55094f1d2c1ab19ccf1edf3
Software DATAICO fabricado por Proveedor Tecnol6gico DATAICO SAS 901223648

PAGINA 1/ 1



INFORME DE ACTIVIDADES DE CONTRATO DE PRESTACION 2561 P. S

1.DATOS GENERALES

INFORME |06 DE 2025 Y FINAL

PERIODO DE SEGUIMINETO:

DESDE: 01 de HASTA: 30

Diciembre 2025 de
Diciembre
del 2025

CONTRATO N°: 2551 P.S

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO:
16 de Julio del 2025

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APQOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA
AGUAS Y ASEO DE EL PENOL
E.5.P.

NOMBRE CONTRATISTA:

VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

42.843.779

2.

INFORME DE ACTIVIDADES

OBLIGACION CONTRACTUAL

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DE ACUERDO CON
CADA OBLIGACION
CONTRACTUAL Y SU FINALIDAD

1. Apoyar en el mantenimiento y control del ]

direccionamiento estratégico, gestion del riesgo y
control organizacional.

Durante el periodo se realiza
actualizacion y preparacion de todos
los  documentos, se  verifican
indicadores y codifican Formatos,

——

w000 | Sefiess (] 035

|Cesater | hem 4y oms

finalizando la auditoria externa.

2. Actualizar junto con los funcionarios
responsables el estudio de factores criticos del
contexto interno y externo de los procesos.

Durante el periodo se hace seguimiento
a los factores extemo e interno, se
realiza auditoria extemna.

AR

CONTEXTO EXTER

FACTORES J STTUACIONES

CUESTIONES (Daveribir Iy shwatitn y ¢l ITpsiio que gendin) $

Ciises poltica del pals (exttema polanzacony

desaprobacitn del goblemo actual) fo cusl gerara

proderacian de debncusnca comin que akecla
las operaciones

21002023

oo 160772024
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16072024 alcakda




3. Seguimiento y evaluacién al plan operativo
anual vigencia 2025

Durante el periodo se da cumplimiento
a esta actividad, se hace seguimiento al
plan operativo con cada uno de los
contratos.

AGUAS Y ASEQ OE EL PEROLES.P
PLAN OPERATIVO 2025

SOOI

000l

[T

4, Ajustar los objetivos estratégicos y realizar
seguimiento.

Ya se dio cumplimento en el mes
anterior

5.Garantizar con los responsables de los procesos
que los indicadores estén permanentemente
actualizados, con su interpretacion y acciones de
mejoramiento adecuadas

Durante el periodo se dio cumplimiento
a esta obligacién; realizando con los
lideres de area la verificacion de
indicadores en varias etapas mensual,
bimestral, trimestral, semestral y anual
realizando la actualizacion
correspondiente.




6. Apoyar en la elaboracién del programa de
auditorias internas y control interno de la empresa.

Ya se dio cumplimento en el mes
anterior

7. Aplicar y apoyar en la coordinacion de las
acciones de mejoramiento resultantes

Se da cumplimiento con el analisis de

i. LR

Pt g b e b - aar s

et e e { S

BASE DE DATOS MEJORA

las acciones correctivas, preventiva y
de mejora.

8. Apoyar en la programacion y coordinacion de
las reuniones de comité de calidad, comités
administrativos y las actividades necesarias para
la revisién por la alta direccion

Durante el periodo se ha dado
cumplimiento a esta actividad, dando
cierre a la revision por la direccion
2024.

9.Mantener el sistema de gestion de calidad
realizando todas las actividades necesarias para
superar la auditoria externa.

Ya se dio cumplimento en el mes
anterior

10.Realizar seguimiento a las acciones correctivas
para dar respuesta a las no conformidades
menores dejadas por el ICONTEC en su auditoria
externa.

Se da cumplimiento a esta actividad
realizando estudio de las no
conformidades y plan de accion de la
auditoria 2025.




Juh

11. Rendir los contratos a la plataforma GESTION
TRANSPARENTE, bajo los siguientes contenidos
(escanear, cargar el contrato, pagos, otro si ylo
prérrogas de contratos, actas de terminacion y
actas de liquidacion).

Durante el periodo se realiza el cargue
de los contratos de prestacion de
servicios, suministros de obra y pagos

Gestidn T sperente CENRHAM DEANTIOUA

14. Las demas asignadas por el supervisor del
contrato que se relacionen con el cumplimiento del
objeto contractual.

Se particip6 y apoy6 en la actividad del
festival del agua.




Participacion en las pausas activas
dictadas por los monitores del
INDERPE.

Participacion en la actividad del dia de
la familia.

Se participo en la novena del hogar
infantil semillitas.

Participacion en actividad de rendicion
de cuentas 2025.

3. VALOR A PAGAR EN EL PRESENTE PERIODO




Para el mes de diciembre se estima la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS TREINTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS ($ 3.534.250)

Firma:

“ \\] IANA ANORE R TCRviex
VIVIANA ANDREA GOMEZ LOPEZ
C.C. 42.843.779

Anexos:

» Fotocopia de planilla de seguridad social integral.

3



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Parloda Clave Tipo Focha Pago
Pariin | Solud Pago | Planilla Planfls Umita | Page Banco [ olskonn | Volor
202542 |202502 1970450241 | 1 601421 | 2023412/01 | BANCOLOMSIA I of 41,000
RESUMEN DE PAGO
R ODIGO D Ho 0 Q o 0 R
P DAD
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) . 1 $227,800 40 $0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 L] 1 $227,800 50 $0 §227,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 so 0 $7,500
ARL SURA -1 690,903,730 5 1 $7,500 S0 $0 $7,500
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 %0 50 $178,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPSO10 800,088,702 2 i $178,000 S0 50 $178,000

TOTAL i $413,300 $0 50 $413,300

Pdgina 2 de 2



& g(ﬁggg Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Wentificackén [ v | Razon Socldl | Clasa Aportante [ sucursatpancpat | Direcchon | ctudsdpepartamento | Teléfona | Exonerada SerA e KKBF
CC TR 1 | cowez LopEz viviana AtoREA | s | jatnan | PetoL-ssimtomen [wesszan | to
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO 'HOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
Mo, | Identificacidn Hembre  [© wsfedsg et ploeefantriafigs fmafvsely B fiin e Aports < Bin e Aporta [ Codigo|nies [ Aporte & L (14 Torta | Aports |l (114 Aporta | Exenerady | Tetd 2postes
< ¢ ICEF
Cantro de Trabajs: PRINCIPAL (1 Affilades) 40,500 $227,800) sansoof  s17000) t¢1 [t $1,422,500) 97,500 50 = 3411300
Cusdad; PEROL Depto: ANTIOQUIA {§ Afbados) $1,410,5000  $227,800| $ransel  Sirs ool o ke $1,423,500] $7.500] 501 3o 8413,300
1 ‘:c I.mym rymezumm l ! | | I I | I | l l l l I ‘ l | o |0 | stemel  omedowon] m | sansed  seee o = o il [ samaf osen) 9o o ] ) 41,320
\
1 Afillados( 1) 51,470, 5%) 127,000 41,423,500 S172,0000 “ ® 142, %0] 51,500 o 50 1,30

Pagina 1 de 2
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