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MDUNlClPlO DE EL PEROL

epartamento de Antioquia

ALCALDIA MUNICIPAL

= El Penol, 05 noviembre de 2025

EL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DEL MUNICIPIO DE EL PENOL,
ANTIOQUIA

O CERTIFICA

Que el contrato con objeto “promover la conservacién y recuperaciéon de los
recursos naturales y el empoderamiento comunitario en la vereda la Magdalena del
municipio de el pefiol a través de la metodologia PRISER en el marco del convenio
interadministrativo nimero S-CI-518-2025 entre CORNARE vy el municipio.” se
articula de la siguiente manera con el plan de desarrollo municipal.

Dimensién 08: El Pefiol avanza con respeto por el
medio ambiente

Componente 0602: Conservacién del Medio
Ambiente

Programa 060202: Fomento de la edticacion
ambiental como eje de transformacion
en el territorio.

Y se encuentra en concordancia con el codigo BPIN; Fortalecimiento de los

O procesos que fomentan el cuidado ambiental en el municipio de El Pefiol.
2024055410043. ’
—— SECRETARIA DE
=1 PLANEACION
e W%SSSHENDL

MARIA ELIZABETH MONTES SALAZAR
Secretarialde Planeacion
Munlicipio de

€ Cra18No 02 - 91 Plaza de Bolivar / El Pefiol - Antioguia / () 8909809171 / =TT Codigo postal: 053857
O (+604) 851 58 51 /(@) clccldia@elpencl-antioquia.goveo / &R www.elpenol-antioquia.gov.co




ANEXO N°2
CARTA DE PRESENTACION

El Peiiol, 11 de diciembre de 2025

Seiores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA
Asunto: Carta de presentacion de la propuesta

Nombre del oferente: JUNTA DE ACGION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA
NIT: 800220389-5 | |
Representante legal: PEDRO ANTONIO FRANCO - o
©.C: 70950:213 ;
~Proceso competltivo N° PC 036 de 2025 . T .

':Objeto '"'PROMOVER LA CONSERVAGI(')N Y RECUPERACION DE LOS RECURSOS
NATURALES Y.EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO EN LA VEREDA LA MAGDALENA
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL A TRAVES DE LA METODOLOGIA PRISER EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NUMERO S-CI-518-2025 ENTRE CORNARE Y EL

~MUNICIPIO”

Cordialmente,

PAw Fropeo Vi

Flrma N ) N
.PEDRO ANTONIO FRANCO
%C.C: 70.950. 213 sy _
¢ Direccién: Veredaia Magdalena ;
“"Correo Jacveredamagdalena@gmall com N
+ Teléfono: 3203311670 ; N

4 Ciudad: El Peﬁol - Antioquia "
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ANEXO N°3
DECLARACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El Peiol, 11 de diciembre de 2025

‘Sefiores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

Asunto: Declaracién de inhabilidades e incompatibilidades.

Yo, PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY identificade con cedula de ciudadania
N°70:950.213 declaro que a la fecha, ni yo, ni la entidad que represento incurrimos en
ninguna causal de incompatibilidad o inhabilidad de las que trata la ley 80 de 1993, la
ley 1150 de 2007, la ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 019 de
2012 y sus decretos reglamentarios, asf como las demas normas constitucionales y
legales vigentes sobre inhabilidades; por lo tanto nos encontrames en dptimas
condiciones legales y juridicas para celebrar contratos con el Estado.

Cordialmenite,

I «uﬁ“&@g
@Q&ff} .?}.44 C O "’Q?f

c¢ rodhol?d
Firma '
PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY
C.C:70.950.213
Direccién: Vereda la Magdalena
Correo: jacveredamagdalena@gmail.com
Teléfono: 3203311670
Ciudad: El Pefiol - Antioquia ,
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ANEXO N°4
CERTIFICADO DE PAGO:DE LOS APORTES

El Pefiol, 11 de diciembre de 2025

Seiiores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA
ASUNTO: Carta de certificacién de aportes

Por medio de la presente me permito certificar, que yo, y que Ia firma que represento
o audito, se encuentra a paz y salvo durante los Gltimos seis (6) meses, por todo
conceplo de. pago de los apories de los empleados a los sistemas de salud,
pensiones, riesgos profesionales, apories parafiscales y de contratacién de
aprendices al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Institufo Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacién Familiar

Cordialmente,

pd_&iw ;quﬂ co éjfg

ce ragiodld
Firma
PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY
C.C:70.950.213
Direccidn: Vereda la Magdalena
Cortreo: jacveredamagdalena@gmail.com
Teléfono: 3203311670
Ciudad: El Pefiol — Antioquia
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ANEXO N°5
DECLARACION JURAMENTADA

El Pefiol, 11 de diciembre de 2025

Sefiores:

ALCALDIA MUNICIPAL DE EL PENOL ANTIOQUIA

ASUNTO: Declaracion de muitas y/o sanciones.

Yo PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY identificado con cédula de ciudadania
Nro. 70.950.213 de El Pefiol — Antioquia, y representante legal de la JUNTA DE
ACCION COMUNAL BARRIO FLORITO del municipio de El Pefiol, declaro bajo la
gravedad de juramento, gue la firma que represento no ha sido objeto de multas y/o
sanciones a consecuencia de incumplimientos cualquiera sea su denominacion,
durante los (limos dos (2) afios.

e

. Cordialmente,

) Ak
Pudvs Frasco AL
{x {'ﬂ ::!.{:) ‘fj@»ﬁ?j
Firma
PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY
C.C:70.850.213
Direccidn: Vereda la Magdalena
Correo: jacveredamagdalena@gmail.com

Teléfono: 3203311670
Ciudad: El Pefiol ~ Antioquia
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ANEXO N° 6
PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

OBJETO: “PROMOVER LA CONSERVACION Y RECUPERACION DE LOS RECURSOS
NATURALES Y EL EMPODERAMIENTO COMUNITARIO EN LA VEREDA LA MAGDALENA
DEL MUNICIPIO DE EL PENOL A TRAVES DE LA METODOLOGIA PRISER EN EL MARCO
DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO- NUMERO S-CI-518-2025 ENTRE CORNARE Y
EL MUNICIPIO”

DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | VALOR VALOR APORTE APORTE
UNITARIQ | TOTAL . MUNICIPIO. | JAC
1 | Taller de socializacién, ' Und 1 $ $ $
. £87.000 £87.000 587.000
2 | Taller de enfoque PRISER de | Und 1 1% 5 $
apropiacién comunitaria tiene 587.000 | 587.000 587.000

como  propésito  generar |
espacios de integracion y
pasticipacién activa de los
habitantes beneficiarios del
proyecto PRISER

3 | Taller tematico sobre Crigeny | Und 2 $ $ $

control del Qjo de Poeta 587.000 587.000 1.174.000
(Thurbengia Alata) y ftaller

sobre manejo de residuos

4 | El evento de cldusura del | Und 1 $ § $
proyecto tiene como objetivo 783.000 783.000 783.000
celebrar los logros alcahzados '
durante su implementacion,
recohocer el esfuerzo y [a
parlicipacién activa de Ia
comunidad, y proporcionar un
espacio para compartir los
resultados obtenidos a través
de la ejecucidn de cada una
de las actividades realizadas.

5 | El aislamlento protector, se | MY 1140 5 $ $ ]
realizard mediante el : 22.859 3.201.660 | 3.201.860
establecimiento de un cerco ‘
cen

estacén punta diamante a
cuatro caras (Eucalipto} 4X4
punta de diamante con
dimensicnes {220 ¢m largo),
debera impermeabilizarse con
vareta negra y pinfarse la :
punta de amarillo con pintura
a base de acelte, esfos
distribuidos en forma lineal
cada 25 m y ple amigos
de acuerdo a la necesidad por
la topografla del terreno.
Ademds, el cerco debera
tener tres (3) hilos de alambre
de pias calibre 14 templado
con ayuda de las grapas, ¥
con una distancia entre hilos
de 35cm.
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actividad central es la jornada
comunitaria de siembra, que
Incluird

refrigerios e hidratacion para
los 40 paricipantes, quienes
sembraran las
plantulas y aplicardn los
insumos necesarios, como
abono (500  g/plantula),
micorriza (150 g/plantula) y
control fitosanitario 5
mi/plantula) para restauraran
su entorno con estas espeties
de gran importancia para
garantizar su conservacién
Listado: de especies a
seleccionar de acuerdo con su
area de distribucion: -
Gedoya antioquiensis (cause)
- Magnolia silvioi (guanabano
de monta
- Guanabanillo} - Magnolia
unicarmensis.

- Ceroxylon sasaimae (palma
de cora)
- Caryocar amygdaliferum
(cagti)

- Clathrotropis brachypetala
(Aramatia)

- Cariniana pyriformis (abarco)
- Caryodaphnopsis cogollol
(yumbé)

- Ceroxylon sasaimae (palma

de sasaima)
- Colombobalanus excelsa
{roble Negro)
- Wettinia hirsuta Burret -
{palma macana)
- Magnolia guatapensis (Alma
negra de guatapé)
- Magnolia espinalii
{hojarasco)

- Juglans neotropica (cadro
negro)

- Aiphanes lelostachys {palma
endémica municipic de San
Carlos)

.= Phylelephas macrocarpa
(tagua)

~ Cedrela odorata (Cedro)
= QOsmosia sp:. (Choco)
- Magnolia sp (Alma negra)
i- Aniba perutilis (Comino)

Control ‘de especies ex6ticas | m2 420 $ $ $
invasoras ojo de poeta 6.111 2,566,620 | 2.566.620
{Thunbergia alata) la cual '

consiste en la erradicacion

manual de la planta en

_mencion. L . s .

‘Repoblamiento de especies | Und. 340 $ $ $

de flora amenazadas, La . 24,836 8.444.240 | 8.444.240
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- Ocotea sp (Canelo)
- Caryocar {Almendrén)

Limpieza manuel de fuentes
hidricas Incluye extraccién,
separacléon en la fuente,
empacado, transporte internc
(trasiego) y disposicion del
material  extraldo.  Ancho
promedio del cauce entre 0.00
¥ 5.00 metros,

M

180

3
12.271

S
2.331.490

T
2.331.480

- .

Roceria y' limpieza, Incluye
cargus, ftransporte intemo
(traslego) y disposicién del
material-en sitios adecuados.

m2

277

3

| 13.200

$
3.663.500

$
3.663.900

3

10

Sumiinistro,  transporte ¢
Instalacién de sefialética en
madera plastica.
Sefialética construida en
madera plastica en material
reciclado 100% de 120, de
ancho por 250 cm de aito con
techo con teja de
polipropilenc. Publicitario de
90cm de ancho por 120cm de
alto.

El suministro e Instalacién de
sefialética en madera pléstica
tiene como objetivo
proporcionar informacién clara
Y permanente sobre las obras
a realizar en el marco de los
proyectos “ambientales de
CORNARE,

Und

e $.’
1.130.096

$
3.390.288

$
3.360.288

-

11

Suministro de banca con
espaldar y descansa brazos
en madera plastica El proceso
comienza con el suministro de
las bancas de madera
plastica, que deben cumplir
con las especificaciones de!
proyecto. Una vez entregadas
en el sitio de {rabajo, se
transportan  cuidadosamente
hasta el drea de instalacion
para evitar dafios. En el [ugar,
se prepara la base o
soporte para la banca,
asegurandose de que sea
nivelada y firme

Und

$
768.781

$
2,300.343

2.300.343




42 | acompafiamiento y | Und 2 -832.995 $1.685.980 $1.665.990
.| administracién técnica \ .
SUBTOTAL $ $
29.028.541 | 1.685.950
TOTAL $
’ -30.695.531

Pedvs franceo %gf

Firma

PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY
C.C: 70.950.213

Direccion: Vereda la Magdalena

Correo: jacveredamagdalena@gmail.com
Teléfono: 3203311670

Ciudad: El Pefiol — Antioquia




ANEXO 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Ei (los) suscrito(s) a saber: PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY, identificado con
cédula de ciudadanifa nimero C.C: 70.950.213 domiciliado en municipio de El Pefiol, quien
obra como Representante Legal de la Junta de Accién Comunal Vereda La Magdalena
del municipio de El Periol, asignada con el NIT: 800.220.389-5, quien(es) en adelante se
denominara(n) EL PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

PRIMERO: Que EL MUNICIPIO DE EL PENOL, inici6 proceso de seleccion mediante
CONVOCATORIA PUBLICA PC-038-2025, para la celebracién de un convenio de
Asociacion®. En los términos prescritos en la ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, el
Decreto 1082 de 2.015, y demas normas concordantes;

SEGUNDO: Que es interés de EL PROPONENTE apoyar la accién del Estado colombiano
y de EL MUNICIPIO DE EL PENOL para fortalecer la transparencia en los procesos de
contratacion, y la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: Que siendo del interés de EL PROPONENTE participar en el proceso de
seleccién aludido en el considerando primero precedente, se encuentra dispussto a
suministrar la informacién propia que resulte necesaria para aportar fransparencia al
proceso, y en tal sentido suscribe el presente documento unilateral anticorrupcién, que se
regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: COMPROMISOS ASUMIDOS

EL PROPONENTE, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes
compromisos:

1.1: EL. PROPONENTE no ofrecera ni daré sobornos ni hinguna otra forma de halago a
ningdn funcionario puiblico en relacién con su Propuesta, con el proceso de seleccién antes
citado, ni con la ejecucién del Contrato que pueda celebrarse como resultade de su
Propuesta.

1.2. EL PROPONENTE se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado suyo o
un agente comisionista independiente o haga en su hombre.

1.3. EL PROPONENTE se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus
empleados y agentes y a cualesquiera ofros representantes suyos, exigiéndoles en todo
momento el cumplimiento de las leyes de la Republica de Colombia, y especialmente de
aquellas que rigen el presente proceso de 'seleccién y la relacién contractual que podria
derivarse del mismo, y les impondra las obligaciones de: 1) no ofrecer o pagar sobornos o
cualquier halago corrupto. a los funcionarios de EL MUNICIPIO DE EL PENOL ni a
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cualquier otro funcionario ptblico que pueda influir en las condiciones de ejecucién o de
supervision del contrato, bien sea directa ¢ indirectamente, ni a terceras personas que por
su influencia sobre funcionarios ptiblicos, puedan. influir sobre las condiciones de ejecucién
o supervisién del contrato; y 2) no ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de EL
MUNICIPIO DE EL PENOL durante el desarrollo-del Contrato.

1.4. El Proponente se compromete formalmente a no-efectuar acuerdos, o realizar acios o
conductas que tengan por objeto la colusién en el proceso de seleccién, o como efecto la
distribucién de la adjudicacién de contratos entre los cuales se encuentre el Contrato que
es materia del proceso de seleccién referido en el considerando primero del presente
acuerdo.

CLAUSULA SEGUNDA. CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO

EL Proponente asume a firavés de la ‘suscripcion del presente compromiso, las
consecuencias previstas- en los pliegos de ‘Condiciones, si se comprobare el
incumplimiento de los compromisos .de anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacién de los compromisos
unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de El
Periol, a los once (11) dias del mes de diciembre de 2025,

_ e

Y:‘)ﬂ;(- v &3 §' ran 3 J‘Q‘m

o taiodTd

Firma -
PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY
C.C: 70.950.213
Direccién: Vereda.la Magdalena
Correo: jacveredamagdalena@gmail.com

Teléfono: 3203311670
Ciudad: El Pefiol — Antioquia
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*2025030575230*
Fecha Radicado: 2025-12-10 08:20:12.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

ID: 3188
La Direccitn de Participacién Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de Gobierno, en ejerciclo de sus

facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021 y su Decreto Unico Reglamentario 1066
de 2015 suslituldo parclaimente por el Decreto 1501 de 2023; la Ordenanza 50 de 2023, el Decreto
2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de 2011.

CERTIFICA i

Que mediante Resolucién nimero 728 del 25/03/1880 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR se reconocid
personerfa Juridica a: JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA del Municipio de PENOL
(ANT.) la cual se encuentra VIGENTE ala fecha.

Que la Representacién Legal de la citada organizacién civica y sin dnimo de lucro es ejercida por: PEDRO
ANTONIO FRANCO ARISMENDY con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 70950213 en su calidad de
PRESIDENTE y cuyo nombre se encuentra inscrito en los libros y archivos que lleva esta Secretaria para el
registro de los Dignatarios de los organismos de primer y segundo grado que son competencia del

DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA. O‘
Que los dignatarios(as) reconocidos(as) son: i
CARGO DIGNATARIO CEDULA AUTO FECHA AUTO

PRESIDENTE PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY 70850213 917 13/01/2022

VICEPRESIDENTE HERNANDO DE JESUS HERNANDEZ GIL 698092 917 13/0112022

TESORERO NEVARDO DE JESUS HERNANDEZ GA. 70051033 917 13/01/2022

SECRETARIO MARL! YUDEMIFRANCO HERNANDEZ 1041228980 817 13/01/2022

FISCAL JORGE 1SAAC MARIN JARAMILLO 3541842 847 13/01/2022

1? CONCILIADOR LEIDY VIVIANAMARTINEZ VERGARA 1007356743 a7 13/01/2022

22 CONCILIADOR JESUS ALONSOQ MARIN GOMEZ 70954248 917 13/01/2022

2°.CONGILIADOR AMPARO GIL MARIN 42841832 917 13/01/2022

C,7.DEPORTES JUAN CARLOS GIL GOMEZ 70954484 917 13/01/2022

C.T..OBRAS JOSE ALFONSO GIL MONTES » 70851389 917 13/0112022

C.T SALUD TERESA DE JESUS VALDERRAMAGUISAO 32275183 917 13/01/2022

1° DELEGADO EMMA LILIAM HERNANDEZ FRANCO 21908339 817 13/01/2022

2° DELEGADO CARMEN OLIVA GUARIN AGUDELO 21907680 817 130112022

3° DELEGADO TERESQA DE JESUS ACEVEDOQ BEDOYA 42841044 917 330172022

OBSERVACIONES:

El presente documento tiene vigencia de un (1) mes a partir de Ia fecha de expedicién.
Dado en Medeliin el 10/12/2025 08:20:13.0. O ‘

(Ap\% Harwo Goz

CATALINA MORENO CRUZ
DIRECTCR TECNICO

-

Si desea verificar ta autenbadad de este cemfigado. haga click en e} sigjuiente enlace:

. Centro Administrativo Departamental José Marfa Cérdova (La Alpujarra) @ @
Calle 42 B-No, 52 - 106 - Linea de Atencidn a |a Cludadanfa: 604 aneanen |00 ‘



ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL 'VEREDA LA MAGDALENA
PERSONERIA JURIDICA No. 728 del 25 de Marzo de1980
NIT800220389-5
ID'3188

‘Pdging 1de 46

ESTATUTOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

-

ARTICULO 1. DENOMINACION. La entidad regulada por estos estatutos se denominara:

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA
MUNICIPIO: EL PENOL .
DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA, REPUBLICA DE’COLOMBIA )

ARTICULO 2. NATURALEZA. La ACCION COMUNAL, “es una expresién social organizada,
auténoma, multiétnica, multicultural, solidaria, defensora de los Derechos Humanos, la comunidad,
el medio ambiente ‘y. la scciedad civil, cuyo propésito es promover la convivencia pacifica, la
reconciliaciony la construccion de paz, ast como el desarrolle integral, sostenible y sustentable de la
comunidad, a partir del ejercicio de la democracia participativa.

La JUNTADEACCION COMUNAL de la vereda la Magdalena, que en adelante lamaremos
simplemente JUNTA es una organizacion:civica, social y comunitarsia de gestién social, sin‘animo de
lucro, de naturaleza solidaria, con personeria juridica y patnmonlo propio, integrada voluntariamente
por los residentes de la vereda la Magdalena, que -atinan esfuerzos 'y recursos para procurar un
desarrollo integral, sostenible y sustentable con fundamento en el ejercicio de fa democracia
participativa; .
PARAGRAFO. Esta JUNTA se rige por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, en
especial por la Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de-2023.

ARTICULO 3. TERRITORIO. Esta JUNTA desarrollara sus-actividades en el radio de accién que se
constituye dentro del territorio comprendido por los siguientes limites:

Por el Oriente: Con el Municipio de-Alejandria T

Por el Occidente: Con la represa y las vefedas de el Marial y Despensas del Municipio de El
Peficl

Por el Norte: Con El Municipio-de Concepcién vy ia vereda despensas del (Pefiol)

Por el Sur: Con la represa del Municipio de El Pefiol

ARTICULO 4. DURACION. Esta JUNTA tendra una duracion indefinida, pero se disolvera y liquidara
por disposicién de la Asamblea General conforme a estos estatutos, o cuando el ente de inspeccién,
vigilancia y control de su competencia previo debido proceso, lo establezca y decida la cancelacién
de la Personeria Juridica.

-~
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ESTATUTOS
JUNTA DE.ACCION .COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA
PERSONERIA JURIDICA No. 728 del 25 de Marzo de 1980
. NIT-800220389-5

ID 3188
Pégina.2 de.46

ARTICULO 5. BOMICILIO. Para todos los efecios legales, el domicilio de esta JUNTA es:el municipioc
de Ei Pefiol, Departamento de ANTIOQUIA Republlca de COLOMBIA.

ARTICULO 6. OBJETIVOS. L-os:objetivos d"e‘esta JUNTA son:

-a)

b)
c)

Promover y fortalecer en el individuo el sentido de pertenencia frente a la comunidad y el

municipio a través del ejercicio de la democracia participativa;

Crear y desarrollar procesos de formacién para el gjercicio de la democracia;

Planificar el desarrollo integral, sostembley sustentable de Ja comunidad articulandose con
las competencias de los.entes territorialés, promoviendo la conservacién del medio ambiente
y los recursos naturales renovables y no renovables;

Planificar el desarrolio integral, sostenible y sustentable de fa comunidad en articulacion con
las diferentes entidades territoridles;

Establecer los canales de comunicacién necesarios para el desarrollo de sus actividades;
Generar procesos comunitarios auténomos de idenfificacion, formulacién, ejecucién,
administracién y: evaluacién de planes, programas ¥y proyectos de desarrollo comunal y
comunitario. Para lo anterior se podran contar con el apoyo y acompafiamiento del
Departamento Nacional de Planeacién y las secretarfas de planeacion territoriales, o guien
haga sus vecesenla respectwa entidad territorial;

- Promover {a convivencia pacifica, la reconciliacion y la construccitn de la paz a partir del

ejercicio de la democracia: pamclpatlva‘

. Celebrar contratos, convenios y- alianzas con_entidades publicas y privadas del orden

internacional, nacional, departamental, distrital, municipal y local con el fin de impulsar planes,
programas y proyectos acordes con los planes comunales y comunitatios de desarrollo;
Creary desarrollar procesos econdmicos de caracter colectivo y solidario, para lo-cual podran
celebrar contratos de empréstito con entidades nacionales o mtemacnonales

Desarrollar procesos para la recuperacion y fomento de las diferentes manifestaciones
culturales, recreativas y deporhvas que fortalezcan la identidad comunal y nacional en
coordinacién con las organizaciones que fomenten y promuevan las acciones deportivas,
recreativas y de.actividad fisica entodo el territorio nacional;

Construir y preservar ia armonia en las relaciones mterpersonales y colectivas dentro de la
comunidad, a partir del reconocimierito v respeto de la diversidad dentro de un clima de
respeto y tolerancia para una sana canvivencia;

Lograrque la comunidad esté permanentemente informada sobre el desarrollc de los hechos,
politicas, programas y servicios del Estado ¥. de las entidadés que incidan en su bienestar y
desarrollo;

mi) Promover y-ejercitar las acciones ciudadanas y de cumplimiento como mecanismos previstos

ny

0)

por [a Constitucién y la ley para el respeto de los derechos de los afi Ilados

Divulgar, promover, velar y.generar espacios de proteccién para el ejercicio de los derechos
humanos, derechos fundamentales y medio ambiente consagrados en la Constituciény la ley;
Generary promover procesos de organizacién y mecanismos.de interaccién con las diferentes
expresiones de la somedad civil, en procura de] cumplimiento de los objetivos de la accion
comunal;

- Promover y facilitar la participacién de todos-los sectores sociales, en especial de las mujeres,

mujerés cabeza de familia, mujeres rurales; los jovenes, personas con discapacidad y

-
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poblacion perteneciente a comunidades étnicas, en los organismos directivos de la accidn
comunal;

q) Procurar una mayor cobertura'y calidad en los servicios publicos y acceso.de la comunidad a
la seguridad social;

1) Incentivary promover [a creacion, participacién y consolidacion de empresas que generen
valor agregado por medio de Ia cultura, el aste, el cine, la innovacion'y la capacidad de generar
bienes y servicios que impulsen la propiedad intelectual;

6 .5) Estimular, promover y apoyar a los afiliados y las afiliadas en la generacién de empresas
comunales y emprendimientos familiares y/o solidarios;

1) Incentivar, promover y fortalecer la asociatividad de los afiliados y. las afiliadas, procurando el
emprendimiento con empresas.comunales; -

u) Consolidar espacios de formacién para el liderazgo comunal que fortalezea el encuentro
cotidiano de Ia comunidad, en torno al:conocimiento y ejercicio de derechos; -

v) Ejercer control social ciudadano:a la gestién piiblica, politicas, planes, programas, proyectos
o acciones inherentes ¢ relacionadas al desarrolio de la comunidad y los objetivos del
organismo de accién comunal, de-acuerdo al territorio donde desarrollan sus actividades;

w) Promover y crear espacios para la “resolucién de conflictos y restablécimiento de la
convivencia, para ello se debe contar :con el apoyo y acompafiamiento de las entidades
pertinentes;

x): Apoyar los-programas y proyectos derivados de la implementacién del Acuerdo Final;

y)- Promover la participacion comunitaria, la cultura ciudadana, la cultura de Derechos Humanos,
y el mejoramiento social y comunitario;

z) Gestionar y ejecutar proyectos, ante y con las entidades del estado, empresas publicas y
privadas, institutos descentralizados, comunidad internacional, para procurar-fa-solucion de
las necesidades basicas insatisfechas de las comunidades de los territorios de los organismos
-comunales;

6 aa) Participar y promover la participacién activa de las comunidades, en los ejercicios de

planeacién que desarrollen los gobiernos departamentales y. municipales en el marco de la
formulacién de los planes de desarrollo territoriales;

bb) Los demés que se den los organismos de accion comunal respectivos en el marco de sus
derechos, naturaleza y. autonomfa.

(Articulo 16, Ley 2166 de 2021)
ARTICULO 7. PRINCIPIOS. Los principios porlos.que se orientaréd esta JUNTA son los siguientes:

a) Principic de democracia: participacién democrética en las deliberaciones y decisiones;

b) Principio de autonomia: autonomfa y libertad para participar en la planeacion, decision,
fiscalizacion y control social de la gestitn piblica, y en 16s asuntos intemos de los arganismos
comunales conforme a sus estatutos y reglamentos;

c¢) Principlo de libertad: libertad de afiliacion y retiro de sus miembros;

d) Principio de igualdad y: respeto: igualdad de derechos, obligaciones y oportunidades en la
gestion 'y beneficios-alcanzados por la organizacién comunal;

e) Respeto a diversidad: ausencia de cualquier discriminacion por razones politicas, religiosas,
sociales, de género o étnicas; el respeto es el principio basico de toda relacién humana, de
este emanan la tolerancia, la convivencia arménica y el equilibrio social;

- e~ e mn ma em om e
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f) Principio de prevalencia del interés general: prevaléncia del interés general frente al interés
particular;

g) Principio de buena fe: Ias actuaciones de los-comunales deben cefiirse a los postulados de la
buena fe, la cual se presumir4 en todas Jas gestiocnes que aquélios adelanten:

R) Principic de solidaridad: en los organismios de accién comunal se aplicara siempre, individual
y-colectivamente el concepto.de ayuda mutua como fundamento de la solidaridad;

) Principio de capacitacion: los organismos de accién comunal tienen como eje orientador de
Sus actividades la capacitacién y formacién comunitaria integral de sus directivos, dignatarios,
voceros, representantes, afiliados, afiliadas 'y beneficiarios, a fravés de metodologias
constructivistas, experienciales o didlogos de saberes,- contenidas en el programa de
formacién de formadores implementado ‘en la estructura de los organismos comunales;

j) Principio de organizacién: el respeto, acatamientory fortalecimiento de fa estructura de accion
comunal, construida desde las Juntas de Accién Comunal, rige los destinos de la accién
comunal en Colombia;

k) Principio de participacién democréatica: En el desarrollo de la comunidad se garantizard que

- el ciudadano pueda participar permanentemente en los procesos decisorios que incidan O
significativamente en el de la organizacion comunal. Se fortalecers los canales de
representacion democrética y se promoveré e} pluralismo;

I} Principio de convivencia sacial: Los Organismos de Accién Comunal velaran por el
fortalecimiento de la convivencia social entre los miembros de la organizacién del sector,

« . barrio o vereda, comuna, corregimiento, localidad, municipio-y departamento;

m) Principio de inclusién: Los organismos de accién comunai garantizaran el pluralismo, la
diversidad v la participacidn en igualdad de condiciones a todas las personas sin distinciones
de género, religion, etnia o de ningtin fipo;

n). Principio de transparencia: Todas las agtuaciones de los organismos de Accién Comunal
seran de conocimiento publico de sus afiliados, afiliadas y la ‘comunidad en general en

_ consonancia con el principio de publicidad, saivo reserva legal;

0) Principio de publicidad: Todas las actuaciones y decisiones de los organismos de accion
comunal deberén ser difundidas por cualquier medio de comunicacién, notificacion o
publicacién, incluyendo el empleo de tecnologias de-difusién masiva:

.« P) Principio de legalidad: Todas las actuaciones deben estar fundadas y motivas en la ley,

(Articulo 18-de I Ley 2166.de 2021),

ARTICULO 8. SIMBOLOS COMUNALES. El himno, el escudo y la bandera de la JUNTA sera el O
- adopfado por las asambleas y congresos-de la Confederacién Comunal de Colombia-o Ia instancia
que lo sustituya. La JUNTA podra adoptar ademas de los anteriores, otros simbolos propios con
.. -aprobacion de la Asamblea General.

. CAPITULO Il
Beoaw s ome s DE LOS AFILIADOS

ARTICULO 9. REQUISITOS PARA AFILIARSE. El acto de afiliacién a la JUNTA constifuye una
respensabilidad social frente a la misma'y sus demas afiliados y afiliadas, per tanto, hacerlo impone
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deberes, obligaciones y derechos tanto personales como sociales. Para afiliarse a la JUNTA se debe

reuniry cumplir con los siguientes requisitos:

a} Ser persona natural;

b) Ser mayor de catorce (14) aiios; -

c) Residir dentro del territorio o radio de accion de la JUNTA;

d) Poseer documento de identidad;

e) No-estar incurso enninguna delas causales de impedimento, contempladas en el Articulo 27°
dela Ley 2166 de 2021..

PARAGRAFO 1. Se entiende por residencia el lugar donde esté ubicada la vivienda permanente de
la persona que solicita la afiliacién o- donde sea propietario de un establecimiento de comercio
debidamente registrado ante la Cdmara de Comercic o inscritos en la oficina de industria ¥ comercio
0 que comparte el dnimo de permanencia en el territorio de la Junta de Accién Comunal, ejerciendo
de manera permanente la actividad correspondiente.

PARAGRAFO 2. Entiéndase como animo de pefmanencia eh el tertitorio de la Junta de Accién
Comunal, la actividad que desarrolla de caricter permanente por un periodo no inferior a seis-(6)
meses; que debera ser acreditada con él documento respectivo o certificacién emitida por la autoridad
administrativa competente.

ARTICULO10. IMPEDIMENTOS PARA AFILIARSE. Aun cuando se llenen los requisitos estipulados
én el Articulo 9 de los. presentes estatutos, no podran afliarse a la JUNTA las personas .que se
encuentren en las siguientes sntuaclones.

- 1on mer "

a) Quiénes estén afiliados a-otra Junta de Accién Comunal - I

b) Quiénes hayan sido desafiliados o suspendidos de cualquier organismo de Accién Comunal
mientras la sancidn esté vigente;

c) La persona que al momeénte de afiliarse, manifieste que no .quiere pertenecer a ninguna
comisién de trabajo.

ARTICULO 11. INSCRIPCION. Constituye un acto de afiliacién )a inscripcion directa en el libro de
afiliados o libro virtual de afiliados, previa comprobacion de requisitos, hecho que se oficializard con

la firma.o_huella del peticionario. En caso de ser presencial o con la expedicién de la respectiva

constancia del sistema electrdnico,. previa aceptacién de las clausulas y condiciones establecidas
para el efecto y la respectiva verificacién de los requisitos habilitantes para ser afiliado. También
procederé la inscripcién mediante solicitud escrifa y radicada con la firma de recibido por el secretario
del organismo u drgano internc que los estatutos determinen o en su defecto ante la Personerfa
Municipal o la entidad puiblica que ejerce inspeccién, vigilancia y control, previo cumplimiento-de los
requisitos estatutarios y legales.

PARAGRAFO 1. Es obligacion del dignatario ante-quien se solicita la inscripcién, o quien haga sus
veces, inscribir al peticionario, a menos que. los estatutos contemplen una justa causa para no
hacerlo; situacion que debera resolver la Comisién de Convivencia y. Conclliacién dentro de los ocho

-~+(8Y dias habiles’siguientes ala recepcion-de la solicitud de inscripcién, garantizando:siempre.el debido

L3
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proceso del peticionario. Si en el término establecido no hay pronunciamiente alguno, se entendera
inscrito-automaticamente al peticionario.

PARAGRAFO 2. Los extranjero§=se poedran afiliar a la:JUNTA, elegir y-ser elegido, siempre y cuando
tengan debidamente acreditada su calidad de residente en el territorio nacional.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS. Son derechos de los afiliadosy las

afiliadas: . ’ i

a) Elegiry ser elegidos para desempefiar cargos dentro de LA JUNTA o en representacién de
esta,
b) Participar y opinar en las deliberaciones de Ia asamblea general y los 6rganos a los cuales
_ pertenezca;
¢) Votar para tomar las decisiones correspéndientes;
d) Fiscalizar las gestiones de la organizacién -comunal, examinar los libros o documentos y
* solicitar informes a cualquier dignatario del organismo;
e) Asistir a las reuniones de la mesa o junta directiva en las cuales teridra voz, pero no voto;
f) Participar de los beneficios del organismo;
g) Participar en la formulacion, aprobacién y-ejecucién de Jos planes, programas y proyectos que
desarrolle la JUNTA y-exigir su cumplimiento;
' R) Participar en. la remocién de los dignatarios elegidos, respetando el debido proceso de
* conforfnidad con lo preceptuado-en la Constitucién Polifica Colombiana, la ley y los estatutos
+  derla organizacién comunal; ) ;

* -1 Conocer los informes de gestién que presenten las entidades de inspeccién, vigilancia y
control sobre la gestién desarrollada, los gastos y recursos asignados en cada vigencia a la
JUNTA. Dichos informes serdn de conocimiento piblico y se incluiran en los informes de
gestion que deben presentar las entidades de inspeccion, vigilancia y control ante los concejos
y asambleas;

J) Inscribirse en una comisién de trabajo y/o solicitar cambio a otra comision ante-el secretario
~ dela Juntay participar en las.mismas con voz'y voto;

©" k) Parficipar en la formulaciéh, aprobacién ‘y' ejecucién del Plan de Desarrolle Comunal y

comuhitario;

! * ) Adque sean informados a través de campaiias de socializacién, medios de comunicacién,
medios alternativos (redes sociales), entre ofras, sobre las actividades, proyectos ylo
programas-que se ejecuten para la participacion activa de las juntas de accion comunal y sus
afiliados;

. m) Presentar proyectos-o. iniciativas encaminados a fortalecer la asociatividad de los afiliados y

e v 'Tas afiliadas y/o la creacién de empresas comunales.

[

ARTICULO 13. DEBERES DE LOS AFILIADOS Y LAS AFILIADAS. son deberes de los afiliados y
~ lasafiliadas:
i
a) Estar inscrito y participar activamente en los:comités y comisiones de trabajo; _
b) Conocer y cumplir los estatutos, reglamentos, decisiones y las disposiciones legales que

regulan los Organismos de Accién Comunal;

- -»
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¢)

h)

-

Asistir a la asamblea generaly partlclpar en sus deliberaciones.
Votar con responsabilidad y trabajar-activamente en la ejecucién de los planes acordados por
la JUNTA;

- Asistir a un curso bésico de formacion comunal, dictado por los integrantes.de-los equipos de

formador de formadores ya sea de forma presencial y/o- virtual. Este curso bésico sera
acreditado o certificado por los organismos comunales superiores de la estructura comunal;
Mantener actualizados sus datos personales y de contacto en el libro de afiliados o en el
sistema electrénico, para lo-cual debera reportar periédicamente los cambios: al secretario o
reportarlos-directamente en el aplicativo correspondiente;

Denunciar ante las autoridades competentes los actos, hechos y omlsmnes que atenten
contra las nommas legales y estatutarias y contra la orgamzacnén comiinal, aportando las
pruebas correspondientes;

Presentar propuestas para contribuir a la sofucién de las necesidades y- conflictos que surjan
dentro del territorio de.la JUNTA : pars la elaboracion de los planes, programas y proyectos
de trabajo de la crganizacion;

Mantener en su relacién con la Accién Comunal y sus afiliados .y . Dignatarios, un
comportamlento de respeto, franca y sincera armonla, que propicie el_crecimiento y
convivencia en la organizacion, para fortalecer el tejido social;

ARTICULO 14. DESAFILIACION. La calidad de afiliado a LA JUNTA se perdera por:

a)

b}

)

Apropiacién, retencion o uso indebido de los bienes, fondos, dacumentos; libros.o sellos del
Qorganismo; w

Uso arbitrario del nombre ¥ simbolos de la organizacién comunal para campaias politicas o
beneficio personal;

Violacién de las normas legales y estatutarias;

Rentincia a la calidad de afiliado;

Muerte del afiliado o la afiliada;

Por no.cumplir conlos deberes y requisitos adquiridos ante [a Asamblea General y la Directiva,
No asistir a tres asambleas generales, durante un afio consecutivo o cinco.en distintos aiios,
durante el periodo de los dignatarios;

Que el afiliado haya cambiado de residencia, omitiendo dicha. comunicacién a la Junta de
Accion Comunal o vendido el establecimiento-de comercio;

Quieh se encuentre afiliado a otra Junta de Accién comunal,. excepto Junta de vivienda
‘Comunitaria;

Infringir las reglas disciplinarias; previo proceso.

-

PARAGRAFO 1. Para todas las cuales, a excepcion de las relacionadas con la renuncia y la muerte
del afiliado, debera agotarse el debido proceso ante la Comision de Convivencia y Conciliacién de la
JUNTA o la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién de Juntas de Accién Comunal
~ASOCOMUNAL- correspondiente (segin el caso) La suspensubn de la afiliacién se haré efectiva
una vez se surtan todas las instancias y la decision se encuentre-en firme.

PARAGRAFO 2. La sancion se haréa efectiva.una vez exista el fallo en firme de instancia competente,
previo debido proceso.

« e
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PARAGRAFO 3. Las renuncias a la calidad de afiliado deberan ser entregadas al secretario o. en
ausencia de éste, al presidente o 4 la comisién de: convivencia'y conciliacion. La reniuncia debera
contener fecha, datos completos del afiliado y su firma de pufio y.lefra. Una vez recibida, se procedera
a la expedicién de paz y salvo.y desafiliacién en el libro de afiliados.

ARTICULO 15. CAUSALES DE SANCION PARA LOS AFILIADOS. Ademas de las causales
estipuladas en el artfculo 14 de los presentes estatutos, seran causales de sancién los siguientes
hechos: ) .

a) Por la violaci6n a las normas legales comunales vigentes, estatutarias o al reglamento interno
~ -aprobados por la Asamblea general;

h). Por la violacion al régimen de disciplinario;

¢}y Cuando un afiliade calumnie, denigre, hable mal de otro afiliade o dignatario de Ja junta sin
_ prueba alguna;

d) Usurpar funciones de otro dignatario;

e) Lano.declaracién de conflictos de intereses;

. f) Laomisién del cumplimiento de sus funciones:y deberes de los afiliados.

PARAGRAFO 1. Las sanciones establecidas en este estatuto no eximen al fiscal y/o los demas
dignatarios y afiliados, a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales los actos dolosos
cometidos por-un afiliade o por uno o méas dignatarios.

PARAGRAFO'2. Pard Ia aplicacién-de las sanciones-contenidas en este articulo, debera acudirse a
las instancias contempladas en la‘Ley 2166 de. 2021 y se debe garantizar siempre el debido proceso
y el.derecho de defensa de los afiliados que se pretenden sancionar.

ARTICULO 16. CIERRE DEL LIBRO DE AFILIADOS. E! libro de afiliados permanecera abierto, sblo
quedara cerrado quince (15) dias calendario antes de la eleccion de los Dignatarios y ocho {8) dias
calendario antes de cada asamblea ya sea ordinaria o extraordinaria. El cierre del libro debe estar
tefrendado por el Fiscal; se volvera abrir para el dia siguiente a la‘asamblea para la cual fue cerrado.

Foear . 7 ~ CAPiITULOmM
- - " DE LA ASAMBLEA GENERAL

- +

ARTICULO 17. DEFINICION Y FUNCIONES. La Asamblea General de esta JUNTA es el 6rgano de
méxima decision y-autoridad (6rgane de decisiones). Esta integrada por todos los afiliados cada uno
de los cuales actia en ella con voz'y voto, sus funciones son las siguientes:

a) Decretar la constitucion o disolucion del organismo;
b) Adoptar o reformar los estatutos;
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€). Remover en cualquier tiempo y cuando lo considere conveniente a cualquierdignatario previo
debido proceso;

d} Ordenarcon sujeci6n a Ia ley, la terminacién.de los contratos de trabajo;

e) Determinar la cuantia de la ordenacion de gastos y la naturaleza de los contratos que sean

" de competencia de la asamblea general, de la directiva, del representante legal, de los comités

y comisiones de trabajo, comisi6n empresarial -y de los administradores o gerentes de las

~ actividades de economia social; -

f) Elegir todos los dignatarios y demés cargos creados legal y estatutariamente;

g) Adoptar y/o modificar los planes, programasy proyectos que los diferentes organos presenten
a su consideracién; :

h). Aprobar en la primera reunidn de cada afio las cuentas y los estados de tesoreria de la
JUNTA; : p

) Aprobar o improbar los estados financieros, balances y cuentas que le- presenten las

. directivas, el fiscal o quien maneje recursos:de la JUNTA; - R

1) Aprobar, el Plan de Accién y el Plan de Desarrollo Comunal, el cual se-enmarcara en el
instrumento de la Planeacién del Desarrolio de cada entidad terriforial;

k} Autorizar y determinar la cuantia de los gastos de representacién para el Presidente de Ia

JUNTA;
) Aprobar el reglamento donde se establezcan las faltas y sanciones disciplinarias. aplicable a
los afiliados;
m) Las demas decisiones que correspondan a los organismos comunales y no estén atribuidas
a otro érgano o dignatario. N .

-

- LI

ARTICULO 18. CONVOCATORIA. Es el llamado que se hace a todos los afiliados para que asistan
a las reuniones de Asamblea General. .

La convocatoria para las reuniones de la Asamblea sera ordenada por el presidente, por la junta
directiva o por su mayorfa y serad comunicada por secretario ‘del organismo comunal. Cuando el
presidente o la junta directiva no. convoquen a la asamblea, debiéndolo hacer, la podra convocar el
Fiscal, si este no lo hace, lo hara la Comisitn de Convivencia y Conciliacién y si est& no lo hace, lo
hara el DIEZ por ciento (10%)-de los afiliados inscritos y.activos. Sipasados DIEZ (10) dias calendario
del requerimiento atn no se ha ordenado la convocatoria, la ordenaran quiénes la requieran.

Si el secretario no comunica la convocatoria dentro de los diez (1 0) dias calendario siguientes de que
fue ordenada, la comunicard un secretario ad-hoc quien debera ser un afiliado designado por el
presidente o el ordenador de esta.

ARTICULO 19. COMO SE HACE LA CONVOCATORIA. La convocatoria se hara con [a fijacién de
por los menos CINCO. (5) avisos escritos (carteles), colocados en lugares visibles y concurridos del
territorio de la JUNTA y de otros medios de comunicacién fisicos, digitales, alternativos yio
complementarios existentes en el municipio y de lo cual debera quedar evidencia. Cada aviso debe
contener:

a) Razén -Social de la Junta;

~=miemnee~b)--:Nombre y-calidad de quien-cita a la.convocatoria o-quien la ordena;
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c) Objetivo de la Asamblea y/o asunto(s) a tratar;
d) Lugar, fecha'y hora de ia reuni6n;
e) Fecha de fijacién de} aviso; _
f) La convocatoria debe ir-firmada por el Secretario y por.el convocante, el presidente o quien
" solicité la convocatoria;
) Cuando se fratade eleccion total y/o parcial, el aviso debe contener dentro del orden del dia
" los cargos-a ocupar;
h) Cuando se:trata de revocatoria del mandato de algtin Dignatario, el aviso debe contener
. dentro del orden del dia el pliego de cargos que se va a presentar en laAsamiblea'y se le debe
garantizar desde el mismo dia de la convocatoria, la entrega del pliego de cargos a el (los)
afectado (s);
i) Nimero de afiliados a la fecha de la convacatoria.

+

ARTICULO 20. CUANDO SE HACE LA CONVOCATORIA. La .cqnvocator_ia‘d'eberé efectuarse con
una antelacion-no inferior a OCHO (8) dias calendaric, ni superior a QUINCE (15) dias calendario, de
Ia fecha de'la:reunién.

ARTICULO 21. REUNIONES POR DERECHO PROPIO. La Asamblea podra reunirse en cualquier
tiempo por derecho propio, sin necesidad de convocatoria, cuando concurran no menos de la mitad
mas uno de los afiliados inscritos y. activos: que integran la Junta.

AR]'[GULO 22, REUNIONE,S: ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La Asamblea General se
reuniré por lo menos TRES(3) veces al afioc 0 méas y extraordinariamente, cuando sea convocada por
quienes tienen autoridad para ello o cuando sea necesario convocarla para atender sus funciones.

+

ARTICULO 23. DIRECCION DE REUNIONES. El presidente de la JUNTA dirigiré las Asambleas,
salvo-cuando se frate de cuestionar su gestién y decidir si debe o no permanecer en.el cargo, segun
e} orden del dia establecido en la convotatoria; o en ¢aso de eleccion ordinaria que obliga la ley cada
4 afios, donde:se eligen todos los dignatarios..En este caso la Asamblea designaré un presidente ad
ho¢ para dirigif 1a reunion y esta responsabilidad puede recaer en cualquiera de los afiliados inscritos
y activos presentes, no integrantes de la mesa directiva.

P < k.

. CAPITULO IV -

-

A e QUORUM

ARTICULO 24. QUORUM DELIBERATORIO. La JUNTA no podréa abrir sesiones ni deliberar, con
menos de un VEINTE por ciento (20%) de sus miembros.

ARTICULO 25. QUORUM DECISORIO. Los 6rganos de direccién, administracién, ejecucion, control
y vigilancia, cuando tengan méas de dos (2) miembros, se instalaran validamente conla presencia de

s A s b T AERN T e
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por lo menos la mitad més uno de los mismos. Si a [a Hora sefialada no hay quérum decisario, el
érgano podré reunirse una hora mas tarde y el quorum se- conformara con la presencia de por lo
menos el treinta por ciento (30%) de sus miembros salvo la eleccién de dignatarios’la cual se debe
hacer y es valida, con la presencia de la mitad mas uno los afiliados.

ARTICULO 26. QUORUM SUPLETORIO. Si no se‘conforma el quérum degisorio, el diasefialado.en
la convocatoria, el érgano: deberd reunirse, *por derecho propio dentro de los QUINCE (15) dias
calendario siguientes y el qudrum decisorio sélo se conformara con no menos del VEINTE por ciénto
(20%) de sus miembros.

PARAGRAFO. Excepciones al Quérum Decisorio y Supietorio: Solamente podra instalarse la
Asamblea General de afiliados, con no-mernios de la mitad mas uno.de sus miembros y se requiere el
voto afirmativo de por lo menes los DOS TERCIOS {2/3). de éstos cuando deban tomarse las
siguientes decisiones:

a). Constitucion y disolucién de la JUNTA; ‘ ' o P

b}y Adopcién o reforma:de estatutos de la JUNTA; N "

). Los actos de disposicion de bienes-inmuebles de la JUNTA! oot

d) Afiliacion de Ia Junta a la Asociacion de Juntas de Accién comunal —ASOCOMUNAL-
correspondiente; -

e} Reuniones por derecho propie, ) - X

- - -
- 3

ARTICULO 27. VALIDEZ DE LAS: DECISIONES. Por regla general, los 6rganos de direccién,
administracion, Conciliacion o Justicia Comunal y ejecucion tomaran decisiones validas con la
mayoria de los miembros con.que se instalé la reunién. ‘Si hay mas de DOS (2) alternativas, Ia que
obtenga el mayor numero de votos seré vélida, si la suma total de votos emitidos, incluida la votacién
en blanco, es igual o superior a la mitad mas uno del nimero de miembros con que se formé el
quérum deliberatorio. En caso de empate en DOS (2) votaciones validas sucesivas sobre el rhismo
objeto, la Comisidn de Convivencia y Conciliacion determinara la forma de dirimirlo.

e

-

1 -

ARTICULO 28. NULIDAD DE LAS DECISIONES. Las determinaciones de la Asamblea seran nulas
cuando con posterioridad a la convocatoria se modifique cualquiera de los siguientes asuntos, a
saber: Objetivo, lugar, fecha y/u hora de [a-reunitn, a menos que la Asamblea ya se haya instalado
validamente y por motivos justificados se determine la medificacion.

-
-

-

CAPITULO V
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 29. INVERSION DE LOS RECURSOS DE LA JUNTA. La Ordenacién del Gasfo queda
de la siguiente forma:

a) El presidente puede ordenar gasto desde 0 S,_M.M.L;\L hasta 50 S.M:M.L.V.
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b) La junta.directiva, autorizaran por escrito mas de 50 S.M.M.L.V. hasta 100 S:M.M.L.V.
c) LaAsamblea General, autorizara por escrito més de 100 S.M.M.L.V. en adelante.

PARAGRAFO 1. Las Comisiones de Trabzjo y la Comisién Empresarial avalan por escrito las
inversiones del recurso en lo que:compete a sus-acciones. En caso de que la inversién se encuentre
aprobada dentro de.un plan de inversiones aprobado por la Asamblea, no seré necesario dicho aval.

PARAGRAFO 2, Cuando se trate de inversién de recurgos relacionados con la ejecucion-de contratos
o convenios celebrados con enfidades publicas 0 privadas, a ordenacion se establece segin lo
estipulado en les contratos, presupuestos oficiales y demas documentos contractuales.

ARTICULO 30. AUTORIZACION DE CONTRATOS O-CONVENIOS. La autorizacién de contratos o
convenios queda de la siguiente forma:

a) El presidente podra autorizar contratos o convenjos cuyo valor sea de. 0 S.M.M.L.V hasta 100
S.M.M.LV.

b} La Junta directiva, mas de 100.S.M.M.L.V. hasta 500 S.M.M.L.V,

¢) LaAsamblea General, mas de 500 S:M.M.L.V. en adelante.

PARAGRAFO. El Presidente debera contar con el aval por esctito de la comision empresarial o la
camisién de trabajo correspondiente para la-suscripcidn de confratos o convenios.

ARTICULO 31. CAJA MENOR. Con el fin de atender gastos mienores, urgentes-y cotidianos, la
JUNTA podré constituir y manejar una caja menor-hasta por 12 DSMLMV (Dfas de Salario Minimo
Legal Vigente), cuyo ordenader sera el Presidente y el responsable dej manejo es el Tesorero. Las
érdenes de gastos seran refrendadas por el Fiscal. Cuando el fondo destinado para la caja menor se
haya consumido en un SETENTA por ciento (70%), debera el responsable solicitar a la Junta Directiva
el reembolso respectivo, debiendo respaldar su solicitud: con la totalidad de soportes pertinentes de
lo gastado.

QRIiCULQ.;?‘,Z. MANEJO DE.LOS RECURSOS. El tesorero:conjuntamente con el presidente, debera
firmar todos los.documentos que impliquen manejo de‘dinero o de bienes, previa orden impartida por
los érganos, comisicnes o dignatario competente.

PARAGRAFO. Los recursos de cada contrato o convenia:suscrito con-entidades publicas o privadas,
debera ser manejado en cuentas. bancarias independientes. Una vez sea liquidado. el contrato o
convenio, los recursos remanentes o de-utilidad, deberan pasar a la cuenta. principal de [a junta.

b 4o D e &

] CAPITULO VI
- DE LOS DIGNATARIOS

Q
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ARTICULO 33. DIGNATARIOS DE LA JUNTA. Es Dignatario de la JUNTA, el afiliado que en
Asamblea General haya sido presentado, postulado y democraticamente resultase legal y.
estatutariamente elegido para desempefiar un cargo en la entidad. Los Dignatarios de la JUNTA son:

a) Presidente (a);

b) Vicepresidente (a);

a ¢) Tesorero-(a);

d) Secretario (a);

e) Fiscal;

f) Suplente del fiscal; _

g) Los tres (3) integrantes de la Comisidn de Convivencia'y Conciliacion;

H) Los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial;

iy Lostres (3) delegados a la Asoclacién de Juntas de Accidén Comunai ~-ASOCOMUNAL- de la
jurisdicecion;

]} Los tres (3) suplentes de los delegados a la Asociacion de Juntas de Accién Comunal -
ASOCOMUNAL- de la jurisdiccion;

-

— - -

ARTICULO 34. REQUISITOS PARA SER DIGNATARIO. Se deben cumplir los siguientes-requisitos
para ser dignatario: i ;

a) Para ser elegido Pregidente, V'cepresxdente Tesorero, Fiscal, Integrante: de 1a-Comisién de
Convivencia y Conciliacion y Coordinador de la Comision Empresarial debe ser mayor de
edad y saber leer y-escribir,

b} No podréa postularse para cargo de directivo, quien esté cumpliendo condena, por cualquner'
delito, una sancidn administrativa, o quien en el ejercicio de la profesién se encuerntre-con la

e tarjeta profesional suspendida.
c). Estar afiliado(a) a la JUNTA por no menos de doce (12).meses. -

-

PARAGRAFO 1. Un dignatario, no puede ser elegido para desempefiar DOS (2).0 mas cargos a la
vez en la JUNTA (duplicidad de cargos), caso excepcional, podria ser delegado a la Asociacién de
Juntas. de Accién Comunal por ser un .organismo comunal de grado superior.

PARAGRAFO 2. Una vez implementada la estrategia:de.Formacién Comunal, sera requisito para ser
dignatario de un organismo comunal, acreditar dentro del afio siguiente a su nombramiento una
formacién académica de minimo SESENTA (60) horas en el tema comunal, las cuales deben ser
certificadas por-el organismo de grado inmediatamente superior o, si-él no existiere, por la entidad de
mspeccnén, vngllancta ¥ control

PARAGRAFO 3. Paralos cargos de fiscal y delegades ala Asomacién de Juntas ‘de Accidn Comunal,
se deberdn inscribir suplentes.

»”

ARTICULO 35. DE LAS RENUNCIAS ALOS CARGOS DE DIGNATARIOS. La renuncia de cualquier
Dignatario, deberé presentarse por escrito a la Asamblea General o en su defecto ante la Junta

- v
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Directiva para su respectiva aprobacién. La refiuncia debera contener los datos del dignatarie, la
fecha de renuncia, el cargo; el'motivo de renuncia y:su firma de purio y letra.

La renuncia también podré presentarse de forma werbal en Asamblea General de Afiliados o en
reunién de Junta Directiva -y se debera dejar registro de ella en el Acta firmada por Presidente y
Secretario de la misma. La renuncia verbal en Aszmblea o reunién de Directiva, se verifica con la
firma en el listado de Asistencia de quien. renunci$, con lo cual se evidencia la presencia de dicha
persona-en la reunién. '

La JUNTA debera informar a Ja Entidad de Inspeccién, Vigilancia y Control, cualquier novedad
respecto a este particular.

En tedo caso, la presentacién de Ia renuncia no exime al Dignatario saliente de realizar la entrega de

un informe de su gestién y de los bienes, dineros y:documentos que tenga bajo su custodia a su

rernplazante 0 en su defecto a quien designe en reunién-con Quorum y. por votacidn la Junta Directiva.
4

EARAG’R‘AFO‘L Cuando cualquier Dignatario presénte.su renuncia por escrito y pasados treinta (30).
dias calendario no reciba ningtin pronunciamignto por parte del érgano comunal competente, se
entendera como aceptada. Igualmente, se ententiera como aceptada con la convocatoria a Asamblea
de Eleccion al cargo que se renuncia. )
i.

PARAGRAFO 2. E! Dignatario que haya presentado la renuncia a su cargo y no haya recibido
respuesta, podra informar a la Entidad de inspeccién, Vigilancia y Control la novedad para que sea
actualizada en el Registro de la Entidad, en todo tase debera anexar los soportes respectivos, copia
de la renuncia-con fecha de recepcidn y firma dg.’l Dignatario que recibié el documento.

ARTICULO 36. DECLARATORIA DE ABANDONO DEL GARGO. Se determina el abandono del
cargo en'los siguientes eventos:

. @ Cuando-no cumple con las obligaciones contraidas en el cargo, por el lapso de seis (B) meses,

~ sin causa justificada;
b). Cambio de domicilio o venta del establecimiento comercial, sin comunicacién alguna a la
JUNTA; R

c) Inasistencia a cinca reuniones consecutivas o.siete no consecutivas, sin causa justificada.

PARAGRAFO, La Comisién.de Convivencia y.Canciliacitn, podra manifestarse y verificar sobre estas
causales y declarar el abandono-del cargo, previo debido proceso. La suspension de la afiliacion se
har4 efectiva una vez se surtan todas las instancias y la decisién se encuentre en firme.

CAPITULO VIl
LA JUNTA DIRECTIVA

O
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ARTICULO 37. INTEGRACION. La Junta Directiva es el 6rgano.de Direccién y Administracion de Ia
JUNTA, esta integrada por los siguientes cargos:

a) Presidente,

b) Vicepresidente, -
¢) Tesorero, -
d) Secretario o -

A las deliberaciones de la Junta Directiva podran concurrir el fiscal, los coordinadores de las
Comisiones de Trabajo y/o Empresarial y cualqmer ofro afifiado. Asnsurén con derecho a-voz, pero no
a voto en la toma de decisiones.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el érgano-de direccion
y administracion de la JUNTA y cumplira las siguientes funciones ademas de las dispuestas en el
Articulo 46 de la Ley 2166 de 2021:

a) Ordenar gastos y'la celebrar contratos.en los montos estipulados en los articulos 29,30 y 31
de los presentes estatutos;

b) Apreobar su reglamento‘interno de trabajo y: el'de las Comisiones de Trabajo y/o Empresarial;

c) Constituir y reglamentar la caja menor segun lo estipulado en el artfculo:31;

d) Formular los programas y proyectos necesarics-para alcanzar los objetivos de la JUNTA;

e) Elaborar y presentar anualmente los respectivos Planes de Accién en concordancia con el
Plan aprabado por la Asamblea General;

fy Promover y liderar la construccién y actualizacién del Plan de Desarrollo .Comunal y

_ comunitario;

g) Poner a consideracién de la asamblea general para su aprobacién, improbacion y
modificacién el Plan de Desarrollo Comunal y comunitario dentro de los sesenta dias (60) dias
calendario siguientes a la posesién. La vigencia del plan sera igual al periodo. de eleccién;

h) Estudiar las accionesy obras que deban acometerse de-acuerdo con las normas trazadas por
la Asamblea determinando ademas, la Comisién-de Trabajo que le corresponde su ejecucién;

i} Coordinar las distintas.Comisiones de Trabajo para |a realizacién de las [abores de la JUNTA;

i} Buscar la integracién, coordinacién y coopéracion de las entidades. publicas y privadas en la
‘ejecucién’de programas y proyectos que sean de interés de la comunidad;

k) Fijar Ia cuantia de Ia fianza que debe tener el Tesorero para-el manejo de los fondos propios
de la Junta y el gerente ¢ administrador de las Comisiones Empresariales;

I} Llevara cabo los censos de rectirsos humanos y materiales con que.cuenta Ja comunidad; de
sus necesidades y de las obras ejecutadas, en coistruccion y en proyecto de inferés de la
comunidad;

m) Revisar y aprobar los presupuestos que.le sean presentados por las Comisiones de Trabajo
y/o Empresarial;

n) Rendir a la Asamblea General en cada una de las reuniones ordinarias, informe detallado de
sus actividades, proyectos y programas en ejecucion y por ejecutar;

o) Elaborar el presupuesto de inversién para ser presentado en los primeros meses del affo'y
ser aprobado por la Asamblea General;
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p) Elegir a dignatarios en calidad de encargo o ad hoc hasta por sesenta (60) dias calendario,
prorrogables por una sola vez hasta por:(30) dias més. Lo cual se debe comunicar ante la
entidad que ejerce Inspeccién, Vigilancia y Contral;

q) Conceder las licencias iemporalesjustiﬂcédas a los dignatarios para separarse de sus cargos,
cuyo periodo no podra ser superiora SESENTA (60).dlas calendario y nombrar los reemplazos
temporales mientras dure la ausencia delitular;

1) Elaborar y presentar a la Asamblea Geneéral el plan estratégico de trabajo de la JUNTA;

s). Convocar a foros y otros eventos de encuentro y deliberacién en el territorio sobre asuntos de

“interés-general de la comunidad; ) .

1) Determinar en qué establecimientos deben abrirse la(s) cuenta(s) corriente(s) o de ahorros,
en donde deben depositarse todos los dineros que ingresen a ta Junta;

u) Designar el o los representes y/o voceros de la JUNTA ante los comités locales y regionales
de prevencion y atencién de desastres, los escenarios y/o las instancias de articulacién con
los grupos poblacnonales {mujeres, jévenes, victimas, afro, indigena entre otros) que asi lo

, requieran, siempre'y cuando el presidente no cumpla con los criterios de representacxén ante
la instancia o escenario y no se cuente con una Comisién de Trabajo con injerencia en la
respectiva instancia o escenario; O
v) Realizar periddicamente rendicién publlca de cuentas ante la asamblea general y la
N comunidad sobre [a ejecucién de contratos o proyectos, en especial con relacién al manejo e
inversién de recursos;

" w} Realizar el reporte ante la entidad.de inspeccién, vigilancia y control competente y al ministerio
del interior de la informacién de los libros, las novedades administrativas y de afiliados en los
términos y plazos estipulados en la Ley 2166 de 2021, el decreto 1501 de 2023:y/o las normas
que lo modifiquen, sustituyan o reglamenten;

x) Las demas funciones que sean aprobadas -y asignadas por la Asamblea General y las
disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO: Entiéndase por nombramiento en encargo, aquel realizado por la junta directiva para
el'desempefio de todas las funciones estatutarias-del cargo, el nombramiento ad hoc se realiza para
el desempefio de una funcidn especifica del cargo.

LR S

ARTICULO 39. QUORUM. La Junta Directiva se. reunira vélidamente con la presencia de por los
menos la mitad méas und de sus miembros y tomard decisiones con no menos de la mitad mas uno
" del nimero de sus miembros con que se instalé la retnian. ,

-

‘ ARTiCULO 40. REUNIONES. La Junta Directiva se reunira ordinariamente cada mes (1) mes y
extraordlnanamente cuando lo considere necesario.

4

ARTICULO 41. CONVOCATORIA. La convocatoria a reuniones de Junta directiva, sera ordenada
por el Presidente y comunicada legal y estatutariamerite por el por el Secretaric a cada uno de sus
integrantes.

PARAGRAFO. Cuando el Presidente no cite a las reuniones ordinarias segiin lo previsto en estos
estatutos, lo requeriran por escrito DOS-{2) integrante de la Junta Directiva. Si pasados CINCO (5)
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dlas calendario del requerimiento, atin no se ha ordenado la convocatoria, ésta le ordenara quiénes
la requieran.

- -

-

ARTICULO42. DEL PRESIDENTE, El Presidents de la Junta tiene las siguientes funciones:

a) Ejercer la representacion legal de ta JUNTA y como tal, suscribir los actos y contratos en

representacion de [a misma. Ejercera la representacion judicial y extrajudicial y otorgara los
-~ poderes necesarios para la cabal defensa de los intereses de la Entidad:

b) Ordenar gastos y la celebrar contratos en los montos estipulados en los articulos 29,30 y 31
de los presentes estatutos; _

¢) Delegado de la Junta por derecho propio, a la Asociacién de Juntas de Accién Comunal —
ASOCOMUNAL-; , i

d) Presidir y dirigir las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General, exceptuando las de
estipuladas en el articulo 23 de los presentes estatutos;

e) Ordenar al secretario(a) la convocatoria para las reuniones de Junta Directiva y de Asamblea
General de Afiliados; /

f} Convalidar con su firma las actas de Junta Directiva, las actas de la Asamblea General de
Afiliados y la correspondencia;

" g) Ordenar con el Tesorero los cheques y demds 6rdenes de pago que hayan sido previamente
aprobados por los érganos y comisiones competentes;

h) Presentar periddicamente a la Junta Directiva y a la Asamblea informes sobre los gastos, las
inversiones y actividades realizadas, al igual que las gestiones y estado de los proyectos y
programas de la JUNTA; ' .

i) Ordenador de la caja menor de la Junta segun lo estipufado ep el articulo 31;

i) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas .en la,JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace;

k) Ordenarla convocatoria para la reunitn de-Junta Directiva en donde se realizara-el empalme;

) Acreditar y entregar al Tesorero los soportes y facturas correspondientes a los gastos de

- . Fepresentacion; .

m) Las demas que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva o.el reglamento interno de

trabajo del érgano de administracién.

L
- 5o amew

ARTICULO 43. DEL VICEPRESIDENTE. El Vicepresidente tiene las siguientes funciones:

a) Reemplazar al presidente en sus ausencias temporales debidamente justificadas o definitiva,
8i la ausencia del presidente es definitiva, debera -convocar a una Asamblea para iniciar el
proceso de eleccién de Presidente o en su defecto Vicepresidente dentro de los treinta {30)
dias calendario siguientes;

b) "Coordinarel trabajo de las comisiones de frabajo y/o empresariales en el cumplimiento de sus
funciones y proyecios de su competencia;

c) Par derecho propio, hacer parte de las Comisién Empresarial creadas y en funcionamiento;

d) Hacer debida entrega del cargo 'y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a quien {o reemplace;

¢) Coordinar la funcion'y gestion que deben-cumplir y-asumir los delegados(as) a la Asociacién

~ de Juntas de Accidn Comunal ~ASOCOMUNAL- correspondiente;
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f)y Las deméas que le seﬁa[en' la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el
reglamento interno de trabajo del-6rgano de administracién.

3
PARAGRAFO 1. El Vicepresidente podra reemplazar.al presidente anie su ausencia temporal hasta
por un término de sesenta (60) diascalendano prorregables por una sola vez hasta por (30) dias

maés. ;
E3

ARTICULO:44. DEL TESORERO. Coiresponde. al Tesorera las siguiientes funciones:

a). Llevar la tesorerfa y contabilidad de la JUNTA segtin la normatividad legal vigente.

by Cuidado, manejo y tenencna de los dineros ¥ bienes muebles e inmuebles de la JUNTA,

. excepto cuando se trata de actividades de Economla Sclidaria, en cuyo casoc la
responsabilidad se determma en los contratos de trabajo y/o en el respectivo reglamento

- interno de trabajo;

¢} Manejo, cuidado y custodia de los Libros de-Tesoreria (diario, mayor y balances y libros

. auxiliares) y de Inventarios, los cuales deben estar debidamente registrados ante la autoridad
competente;

d) Diligenciar y conservar los soportes contables;

e) Constituir la garantia, fianza-y/o péliza que se constituya como requisito de manejo para
responder por los dineros y bienes de-la Junta cuando el organismo comunal contrate con
organizaciones Estatales (Estado, Entes territoriales en general; Departamentos, Municipios,
organismos internacionales, empresas industriales y comerciales del estado, entre otros). La
prima sera cubierta con dineros de fondos comunes de la entidad;

‘f) Firmar conjuntamente -con e}, Presidente todos los documentos que impliquen manejo de
dinero o de bienes, previa.orden impartida por los érganos, comisiones o dignatario
competente;

.g) Velar porque los ingresos por concepto de arriendos y recursos de los contratos, sean
consignados en la cuenta bancaria de la JUNTA,;

h) Rendir en las reuniones de Junta Directiva tin informe detallado del movimiento general de la
Tesoreria y sobre el estado-de los bienes muebles e inmuebles de-la entidad;

iy Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA

~ dentro del término de UN (1) mes a quien lo reemplace

j  Es responsable del manejo de Ia caja menor para la Junta.segtin la cantidad autorizada por
la Asamblea General;

K} Las demés que le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, el Presidente o el
reglamento interno de trabajo-del 6rgano de administracién,

=

i " ”ARTECULO 45. DEL SECRETARIO: El Secretario de la JUNTA cumplira fas siguientes funciones:
a) Comunicar la convocatoria a las reuniones de Asamblea General de afiliados y de Junta
Directiva;
%, b)" Tener bajo su cuidado y diligenciar los libros de registro de afiliados a la JUNTAY de actas de
Asamblea General y-de actas de Junta Dlrectlva los que deben estar debidamente registrados
ante la autoridad competente;

-
-

o Mty 2aar 2 M oz .ata. _ s-. &2 Xz WILE A . - =% J9 e . res o e . e -~ .
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c} Llevar debidamente organizado-el archivoy documentos de la. JUNTA, propendiendo en cada
momento por el cuidado y buen estado de-los mismos;

d) Contestar la correspondencia recibida y refrendar las actas de Asamblea General y Junta
Directiva junto con el Presidente;

e) Certificar sobre ia condicion de afiliados de los miembros de la JUNTA'y llevar el control de
los afiliados suspendidos, sancionados y desafiliados;

fy Registrar en el libro de afiliados los datos correspondientes de cada uno de ellos, de acuerdo
con los requerimientos establecidos, al igual que hacer ! registro de los nuevos afiliados;

g) Por lo menos cada SEIS (6) meses y teniendo presente las novedades del caso (renuncias,
por muerte, sanciones, desafiliaciones), mantener actualizado, el libro de afiliados a la Junta.
efectuando el proceso de depuracion secretarial, conforme al Articulo 110 de los presentes
Estatutos;

H) Ejercer como secretario en las reuniones de la Asamblea General de Afiliados y en las de
Junta Directiva, .

i) Expedir constancia sobre la calidad de afiliados de los impugnantes;

J) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del t&rmino de UN'(1) mes a quien lo reemplace;

k) Comunicar legalmente la convocatoria para la reunién de Junta Directiva en donde se
desarrollar4 el empalme;

l) Fijar, en la sede comunal o en lugar ptblico, el horario de atencién a la comunidad, el gue no
debera ser inferior a dos (2) horas quincenales;

m) Las demas gue le sefialen la Asamblea General, la Junta Directiva, e| Presidente o €l
reglamento interno de trabajo del 6rgano de: admlmstracmn

CAPITULOVII
COMISIONES DE TRABAJO -

ARTICULO 46. DE LAS COMISIONES DE TRABAJO. Las Comisiones de Trabajo son el 6rgano de
operatividad o ejecucién encargada de ejecutar los programas y proyectos de la JUNTA v la
comunidad.

El niimero, nombre y funciones de las Comisiones.de Trabajo de la Junta, sera determinado por la
Asamblea General En todo caso, la Junta tendra constituidas y en funcionamiento, como minimo
TRES (3) comisiones 'y como méximo, las que dispongan. ™

PARAGRAFO 1. La direcéion y coordinacion de estas comisiones de trabajo estarén a cargo de un
coordinador elegido por los integrantes de {a respectiva comision, lo-cual se haré dentro de la eleccién
en.la asamblea o €en la eleccién directa de dii;natanos 'segln sea dispuesto en la ASAMBLEA PARA
LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION. Cada comisién
creara su propio reglamento interno de funciohamiento, el cual se sometera a la aprobacidn de la
Asamblea.

PARAGRAFO 2. Cada comisién de trabajo debe estar tntegrada en lo posmle por no. menos de
wrmemeen- CINCO- (B)-afiliados..- e by 9 e P A Ao R e s e b syraiv AP 28 v




TR

ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA
PERSONERIA JURIDICA No. 728 del 25 de Marzo de 1980
NIT.800220389-5

ID'3188
) Pégina-20de 46

2

’
v

ARTICULO 47. DE LOS: COORDINADORES DE LAS COMISION DE TRABAJO Y LA COMISION
EMPRESARIAL. Son funciones generales de los coordinadcres de las comisiones de Trabajo-y la

Comisién Empresarial: . ;

[

LS

a)
b}
€)
d)
€)

f)
9)

h)

Convocar & las reuniones de la- Comisién y presidirlas;. '
Nombrar de entre los inscritos a la comision un.afiliado(g) que ejerza la.secretaria de la misma;

Avalar por.escrito y en razén de su.competeqicia, los gastos en los montos estipulados en los

articulos 29 y 30 de los presentes estatutos;:

Conformar los grupos de trabajo, que considere necesarios para el 6ptimo funcionamiento de

la comisién a su-carge;

Rendir informe de las gestiones de la Comisién en reuniones de Junta Directiva y/o en
Asamblea General previa solicitud;

Elaborar el presupuesto necesario para la ejecucién de las funciones que-le encomiende la
Junta directiva y/o la Asamblea General; .

Elaborar junto con el secretario de la Comiision, un informe general de las gestiones, datos y
estadisticas de los proyectos y programas en ejecucién y por ejecutar, los cuales seran
presentados a la Junta Directiva 'y’ en reuniones ordinarias de Asamblea General, si es del
caso;

Presentar por escrito informes al Tesorero de la Junta con sus respectivos soportes

{comprobantes) deingresos y egresos, en el evento que se realicen actividades que impliquen

manejo de. dinero, dentro: del término de QUINCE (15) dias calendario posteriores a la
realizacién de las.actividades;

‘Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA

dentro del término de UN (1) mes a quien lo resmplace;
Las demas que [e sefialen la Asamblea General, Ja Junta:Directiva o el reglamento interno de
trabajo de acuerdo a:su especialidad.

- ARTICULO 48. COMISIONES DE TRABAJO. Las siguientes son las comisiones de frabajo
¢onstituidas para la organizacion:

= *DE LA COMISION DE TRABAJO DE OBRAS. Son.sus funciones:

-

o

by

Realizar un inventario de las obras que se deben construir en la comuinidad estableciende
cudles se pueden llevar a cabo cof la vinculacién y trabajo de la comunidad, cudles con
trabajo comunal y aporte publico y cudles definitivamente deben ser asumidas exclusivamente
por-la-administracion municipal, departamental o nacional.

Elaborar un Plan de Trabajo por el periodo de administracién de la JAC, en el que se
establezca el cémo, el cuando, el porqué, €l'para qué, se realizaran las obras que se pueden
adelantar.con trabajo de [a comunidad.

Organizar brigadas y/o convites comunales para la ejecucién de las obras comunales
susceptibles de construirse mancomunadamente.




. L
PO LA e O
i £~ 3 - > 5 = <

ESTATUTOS
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA
PERSONERIA JURIDICANo. 728 del 25 de Marzo de 1980
NIT 800220389-5
i ID 3188

Pégina 21.de46

d) Participar e incidir en la formulacién del Plan de Desarrollo local, para que sean incluidas las
obras que deben ser apoyadas con recursos pablicos y la participacién de la comunidad, al
igual que sobre la destinacion de presupuesto en la asignacién de recursos.

e) Crear un comité especializado en la construccién de-obras para poder concursar de acuerde
con las potencialidades y posibilidades en convocatorias ¢ procesos de contratacién en la
jurisdiccion de'la JAC.

f) Las demds propias de su naturaleza.

DE LA COMISION DE TRABAJO DE SALUD. Son sus funciones:

-a) Realizar un censo sobre €l estado de vinculacidon al sistema de segundad social de los
habitantes del territorio en el cual la: JUNTA/tiené su radio de accioh con el fin de gestionar
una mayor cobertura y afiliacion.

b) Gestionar jornadas, brigadas. y/o campafas de atencién en salud para los afiliados y
comunidad en general.

c). Convalidar permanentemente €l censo o diagnéstico sobre las condiciones de sa[ubrldad de
la comunidad.

d) Velar de acuerdo con lo preceptuado en la constifucibn y de manera activa y
permanentemente por una adecuada atencién y funcionamiento. del puesto y/o centro de salud
(si lo hay) en la prestacién de un 6ptimo-servicio a la comunidad, al igual que por los servicios
que en esta materia se presten-en las entidades de salud de su jurisdiccién, como es el caso
de las Empresas Sociales del Estado, droguerias, incluso de aquellas que siendo del sector
privado presten servicios de Salud a la comunidad.

e) Gestionar para que en el Plan de Desariollo de localy en el presupuesto se destinen los
recursos adecuados y suficientes para la atencién en salud, préevio corocimiento de las
partidas presupuestales correspondientes y en acuerdo con las politicas piiblicas, leyes y

b planes que hacen exigible tales derechos.

f) Trabajar con las demas JAC y organizaciones sociales de la vereda, barrio .o corregimiento
por la creacién de Empresas Comunales Rentables en Salud con el fin de acceder a la
ejecucién directa de recursos destinados a la salud. -

g) Las demas propias de su haturaleza: - ne

DE LA COMISION DE TRABAJO DE'MEDIO AMBIENTE, Son sus funcicnes:

a) ldentificar los principales problemas ambientales .ehi el teritoric de la JAC y la comuinidad,
proponiendo soluciones.

b) Realizar actividades de formacién sobre el -cuidado, proteccion :y- recuperacion del medio
ambiente.

c) Identificar los contaminantes ambientales exisientes en el territorio de la JAC y desarrollar
actividades comunitarias en coordinacién con las autoridades competentes, para
contrarrestarlos. )

d) Desarrollar una cultura por el uso de productos biodegradables (jabones, detergentes y otros),
buscando alianzas con sus productores para.que apoyen las campaiias.

e) Desarrollar intensas campaﬁas por la.no-quema de la vegetacién.

f) Identificar y realizar acciones que permitan mitigar los efectos del-cambio climatico.
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g) Emprender campaiias por la construccién de reservorios de agua, (con énfasis en lo rural),
para-que la comunidad enfrente mejor los problemas de sequias.

h) Incidir en la formulacién de los .Planes de- Desarrollo locales, para que sean incluidos
programas de. proteccién y conservacién del medio ambiente con participacién de Ia
comunidad y que en el Presupuesto-se:incluyan los recurses necesarios.

i) Procurar la creacién de una empresa de economia solidaria con énfasis en lo ambiental que
genere recursos propios, al igual que poder acceder a recursos o contratos pablicos con
destino a la proteccién y conservacién del medidtambiente.

). Todo lo concerniente a [as funciones de su naturgleza,

DE LA COMISION DE TRABAJO DE DEPORTE Y RECREACION. Son sus funciones:

a) Realizar el inventario de los recursos deportivos y recreativos existentes en la comunidad.
by Organizar grupos deportivos programando actlvldades ¥ presentaciones dentro y fuera del

territorio de la JAC. O

¢) Programar encuentros de mtegracu‘m e mtercamblo deportivo y/o recreativo con otras JAC,
_organizaciones y-comunidades vecinas.
d) Gestionar el apoyo.con recursos.del sectorpiiblicoy privado con el fin de promover los valores
deportivos y recreativos de la Comunidad.
, ©). Trabajar para que en el Plan de Desarrollo de local se incluyan politlcas programas y
proyectos de apoyo a las expresiones deportivas y recreativas de beneficio comunitario.
f} Propender por la creacién y funcionamiento-de una Comisién Empresarial especializada en la
" consecucién de recurscs de acuerdo a la posibilidad de convenios y/o contratos tendientes al
deporte y la.recreacion.
g) Las demas propids de su naturaleza.

-

£

- ARTFCULO 49, DE LA COMISION ACCIDENTAL PARA LAATENCION DE EMERGENCIAS. En los
casos en que el Presidente de Ia: Reptblica declare estado de excepcion, debera integrarse la
comisién. accidental para [a atencién de emergencias. Esta comisién estara integrada_por tres (3)

.. , afiliados que seran elegidos por la Asamblea General y contara con la participacién de delegados de

* " la administracién municipal ©o; departamental ¥ a la Junta Administradora Local. Esta Comision
asumira las funciones de disefiar, formular, aprobar y adoptar un. plan de accién en el que se
establezca una estrategia comunal para la superacién de la situacién de crisis, generada por la

decIaratona del estado de excepcion emitida por el PreSIdente de la Republica. _ O

) : CAPITULO IX
R COMISION EMPRESARIAL

ARTICULO 50. CREACION. La Comision Empresarial es el 6rgano encargado de dirigir y orientar
las actividades de economia solidaria de la. JUNTA

LI R

T
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ARTICULO 51. INTEGRACION. Cada Comision Empresarial estara integrada, en lo posible, por un
minimo de CINCO (5) afiliados a la Junta, El Vicepresidente la integra por derecho propio, no

pudiendo ser Coordinador de esta.Comision.
‘ L%

ARTICULO 52. DE LA COMISION EMPRESARIAL. Son funciones de la Comision Empresarial:

a) Dirigir y orientar los negocios- de la economia social que resuelva montar el Organismo
Comunal, buscando la generacidn de empleo.y la sostenibilidad de la JUNTA; b

b) Trazar politicas y estrategias empresariales:necesarias para el cumplimiento deisus objetivos;

c) Capacitar sus integrantes permanentemente para la toma de decisiories 'y de trascendencia
en el manejo de Empresas de Economfa Solidaria o Empresas Comunales Rentables;

d) En caso de constituir una Empresa de Economia Selidaria o Empresa Comunal Rentable,
velar que la directiva designe de-un Gerente o0.administrador, un auditor y.demés empleados
de la empresa, a quienes se les fijara funciones'y retribuciones; v

e) Determinar el porcentaje de excedentes que a Empresa de Economia Solidaria o Emipresa
Comunal Rentable, debera entregar a la Junta para el cumplimiento de sus objetivos y fos que
se destinaran para la recapitalizacidn de la empresa. Esta funcién se ejercera anualmente al
cierre del ejercicio econdmico;

f) Asesorar sobre los tramites, permisos, licencias y reglamentos de trabajo que se deben seguir
para el montaje, puesta en marcha y-operacion de los negocios;

g) Reunirse periddicamente dejando constancia de los temas tratados y las decisiones tomadas
en un acta elaborada por el secretario de la comisién y suscrita por los asistentes.

h) Dejar expresa constancia de la aprobacion de-los planes de negocio que se le presente y de
los estudios de factibilidad de mercado. ~ -

4.

PARAGRAFO 1. Estas funciones y las demds que sean necesarias para el funcionamiento interno
de la Comision Empresarial, se consignardn en un reglamento interno de trabajo que debera
someterse a la aprobacion de la Asamblea General.

PARAGRAFO 2; Los contratos de trabajo con el Gerente o Administrador y del auditor seran suscritos
por &l Presidente de la Junta. Los contratos con los-demds empleados de Ia Empresa de Economia
Solidaria o Empresa Comurnial Rentable, seran firmados por el Gerente- o Administrador de la
empresa.

-

[ Ty .
— . oy e N -

ARTICULO 53. QUORUM DE LA COMISION EMPRESARIAL. La Comisién Empresarial se reunira
cuando sea convocada porsu COORDINADOR (a). Sus reuniones seran validas con la asistencia de
por lo menos fa mitad mas uno de sus-miembros y tomara decisiones por mayoria.

ARTICULO 54. REPRESENTACION Y- SISTEMA CONTABLE DE LA EMPRESA DE ECONOMIA
SOLIDARIA O EMPRESA COMUNAL RENTABLE. La representacion legal de la Empresa estara en
cabeza del Gerente o Administrador 'y tendrd su propia estructura administrativa y: directiva. Su
contabilidad sera independiente del sistema contable de la JUNTA; sin embargo, a efectos de los
cortes-anuales de cuentas, se-haran balances consolidados. ~ . ... . o

[~ * v -+ ~ o
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ARIIQBLQ 55. DEL GERENTE O ADMINISTRADOR. Corresponde al Gerente o0 Administrador de
la empresa cumplir con las siguientes funcicnes: - )

a) Definir y gerenciar las politicas financieras de la empresa;

b) Ejercer la representacion legal de Ia Empresa; - '
) Presentar informe a Ja comisién emipresarial, a la junta directiva y-a.la asamblea general;
4y Los'demés definidos por los estatutos de la empresa comunal.

N
5

CAPITULO X
LA FISCALIA ;

ARTIiCULO §6. DE LA FISCALIA Y'DEL FISCAL. La Fiscalia entiéndase dentro de esta figura

comunal, como el érgano de vigilancia e inspecsion de la JUNTA, integrado por el Fiscal y su suplente
los cuales son elegidos por la Asamblea General.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE EL FISCAL. Elfiscal ejercera las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento de-fas decisiohes tomadas en los estatufos, reglamentos internos
de trabajo, planes, programas y proyectos y funciones de todos los dignatarios de Ia JUNTA;

b)- Revisar periédicamente Tos: libros reglamentarios de la Junta 'y demds soportes contables
{compraobantes);

¢) Vigilarque el presidente(a) y el tesorero(a) gestionen y-tramiten oportiunamente los contratos
y convenios asignados a fa Junta y cobren oportunamente los apories que hagan;

d) Vigilar que la inversién de los tecursos. de la JUNTA se haga conforme a la Ley y a las
decisiones de los 6rganos competentes;

e) Refrendar los balances consolidados que se presentan a Ja_Junta Directiva y Asamblea
General;

* f) Revisar que los soportes de ingresos 'y egreso de recursos de la JUNTA cumplen con la
normativa contable y, con las autorizaciones en las cuantias determinadas por la Asamblea u
6rgano competentes;

.9) Velar y supervisar el recaudo y. cuidado de los: dineros y bienes muebles e inmuebles de la

*  JUNTA, asl como por su correcta utilizacién; v

h)y Rendir informes a la Asamblea. General y: a la Junta Directiva sobre el recaude, cuidado,
manejo e inversion-de los recursos que forman parte del-patrimonio de la Junta;

i) Denunciar ante la comision de Convivencia y Congciliacién yfo autoridad competente (de
inspeccion, vigilancia y control, administrativa o-judicial) las irregularidades que.dbserve en el

-, - manejo patrimonial de la Junta; -

‘,,'; .. Enmitir concepto por escrito, sobre la marcha general de la Junta y las comisiones de trabajo;

° k) Refrendar el cierre del libro de afiliados a la Junta cuando se convoque parz Asamblea
General segun los.tiempos establecidos en el articulo 16:de los presentes estatutos.
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I} Expedir la constancia sobre Ia calidad de afiliados de los impugnantes, en caso de que el
secretario no la expida.

ARTICULO 58. DEL SUPLENTE DEL FISCAL. Para la fiscalia, se debera elegir un fiscal con su
respectivo suplente. Cuando se presente ausencia temporal 0. definitiva del fiscal principal, su
reemplazo serd el fiscal suplente establecidoen-el auto de inscripcion. Si la ausencia es definitiva, se

a debera convocar a una Asamblea para mlcuar el proceso de eleccién de fiscal suplente o en su defecto
fiscal principal

CAPITULO XI
DELEGADOS A LA ASOCIACION DE JUNTAS DE ACGCION COMUNAL
. . (ASOCOMUNAL)

ARTICULO 59. NUMERO DE DELEGADOS. Aprobada por la Asamblea General la filiacién de la

JUNTA a la Asociacién de Juntas de Accién Comunal ~ASOCOMUNAL- correspondiente, como

organismo comunal de segundo grado; la JUNTA estara representada ante esa Asociacién por

CUATRO (4) delegados, cada uné convoz y voto. Los delegados de la Junta ante Ia Asocuacrén.

conforman el érgano de representacién de la- entldad . i

PARAGRAFO. El presidente de la Junta por derecho propio, es uno de los cuatro (4) delegados ante
: la Asoclacién. Los restantes tres (3) afiliados seran elegidos can sus respectwos SUplentes por la
| Asambiea General de afiliados. . e

ARTICULO 60. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Son requisitos para ser delegado a la
Asociacion:

a) Ser afiliado(a) de la JUNTA,
b) Haber sido elegido(a) legalmente por la Asamblea ‘General de Ia JUNTA conmo delegado de
ésta ante la Asociacién;
c) Estar debidamente inscrito y reconocido como delegado de la JUNTA ante la Asociacién por
-- ~Ja entidad .que -ejerce. la. inspeccion, vigilancia y control, quien expedira la Tespectiva
certificacion,

ARTICULO 61. FUNCIONES DE: LOS DELEGADOS A LA ASOCIACION. Son funciones de los
delegados a la Asociacién:

a) Representar y defender los principios, objetivos, finalidades, estatutos, reglamentos internos
de trabajo de la accién comunal ante la asociacion,

b) Asistir puntualmente a ias reuniones de la Asamblea General y de los érganos de la Asociacién
_delos cuales forme parte;

- P B W e Y A Ea . ~ oo ~
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§ -

) Votar con responsabilidad -‘en los a'é_‘unzps tratados en la Asociacién de Juntas de Accion
‘Comunal; "

d)- Presentar informes periddicamente y mizntener informada a la Asamblea de la JUNTA sobre
las decisiones, resoluciones y -actividades. de la Asociacién y las desarrolladas en
cumplimiento de su cargo; i

¢) Consultar previamente a la- JUNTA sobr2:aquellos-actos considerados de trascendencia;

f) Hacer debida entrega del cargo y estado de las responsabilidades adquiridas en la JUNTA
dentro del término de UN (1) mes a.quien o reemplace;

-

ARTICULO 62. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES. Son funciones de los suplentes de los
Delegados las siguientes:

a) Asumir las funciones del Delegado principal en sus vacancias temporales y definitivas;
b) Asistir a las Asambleas de Delegados de la Asociacién de Juntas de Accion Comunal —
ASOCOMUNAL-, con voz y voto soix cgahdo su delegado principal né pudiere asistir;
¢) Las demés definidas en la normatividad comunal.
¢ ? 1 i
PARAGRAFO: Cuando se presente ausendia-temporal o definitiva del delegado principal, su
reemplazo seré el establecido-en el auto deinscripcién de dignatarios, a través del delegado suplente,
el cual obedece a una designacién personal y nd‘numérica para estos efectos.
G-
I
’
1:’

| __CaAPITULOXH -
COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIAGION

1 18
t

“ ARTiCULO 63, DEFINICION. La Comisién de Convivencia y Conciliacién (C.C.C) es el 6rgano de
Justicia Comunal y de Conciliacién de la JUNTA encargada de velar por que todos y cada uno de los
afiliados(as) cumplan con la Legislacién Comunal vigente, los estatutos y-los reglamentos internos

. ~.de trabajo.debidamente aprobados. Esta.comisién estara integrada por un numero impar de minimo
~.  TRES/(3) afiliados(as) a la Junta, elegidos por la Asamblea General de afiliados.
i
PARAGRAFO 1. Los miembros de fa Comisidn de Convivencia y Conciliacién podran hacer parte del
*.  Programa Local de Justicia en Equidad, de conformidad.con los lineamientos del Ministerio de Justicia
y-del Derecho, la ley 446 de 1998, la ley 640 de 2001 y todas aquellas que las sustituyen, modifiquen
o complementen.

PARAGRAFO 2. El ejercicio de las funciones de conciliador en equidad se realizara en forma gratuita,
teniendo en cuenta que el nombramiento constituye  ‘especial reconocimiento al ciudadano de
connotadas calidades.

O
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ARTICULO 64, DE LA COMISION DE CONVIVENCIA Y CONCILIACION. Son funciones de la
Comisién de Convivencia y Conciliacién:
%

a) Construir y-preservar la. armonia en las relaciones interpersonales y colectivas dentro de la
Junta, a partir del reconocimiento y- respeto de la diferencia y. la diversidad, para lograr el
ambiente necesario que facilite su normal desarrollo;

b) Surtir la via conciliatoria de todos los:conflictos al interior de la organizacion que.surjan en el

a ambito de la JUNTA, siendo esta fase- “tn prerrequisrto para acudir a la Comisién de
Convivencia y Conciliacién del organismo comunal superior jerarquico;

c) Avocar mediante procedimiento de conciliacién, los conflictos internos de la JUNTA ‘que sean
susceptibles de transaccion, desistimiento, querella‘y- conciliacion.

d} Verificar que se cumplan los requisitos correspondientes al procesa de depuracion del libro
de afiliados de! proceso declarativo establecido en el articulo 111. de.los presentes estatutos;

e) Registrar enel libro de actas de la Comision de Convivencia y Conciliacion dentro.de los dos
‘(‘_2) dias habiles siguientes, las actas y-acuerdos totales o parciales de las conciliaciones.

PARAGRAFO. Si no se llega a un acuerdo, se remite el expediente por competencia a la comisién
‘de convivencia y conciliacién del ente:comunal superior (ASOCOMUNAL dela jurisdiccién), ya que
esta es la autoridad competente para surtir la primera instancia y emitir-unfallo previo-debido proceso.

ARTICULO 65. DIRECGCION Y VACANCIA. Para la direccién de la Comisién de Convivencia y
Conciliacion, se nombrara UN (1) Coordinador y un.(1) secretario{g) por un.pérfodo de dos (2) meses
en forma rotativa. El nombramiento se realiza en uha reunion de la comisién.

El coordinador de la Comisién sera el encargado de convocar y presidir las reuniones, asi como de
e firmar con el secretario las actuaciones correspondientes y entre todos los comprometidos, los
acuerdos o compromisos establecidos.

-
-

Las vacancias temporales o definitivas que se presenten en la Comision serdn provistas mediante
eleccion realizada por la Asamblea General, segin lo dispuesto en el presente estaiuto
PARAGRAFO. La junta directiva nombrara la vacancia temporal hasta por sesenta (60) dias
calendario, prorrogables por una sola vez hasta por (30) dias. De superar el anterior término, se
tomara como- una vacancia definitiva y se procedera a realizar la eleccién parcial de-este cargo.

(e ] P R - neae -
- e

ARTICULO 66. REUNIONES'Y DECISIONES, La Comisién de Convivencia y Conciliacién se reunira
cuando sea convocada por su. COORDINADOR (a) Sus reuniones seran validas:con la asistenciade
dos de sus integrantes y sus decisiones seran validas con mayoria simple.

CAPITULO XIil
DEL REGIMEN CONCILIADOR
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ARTICULO 67. COMPETENCIAS. Cuando-surjan discrepancias frente al funcionamiento y toma de
decisiones entre los érganos, dignatarios o afiliados, sobre competencias, interpretacién o aplicacion
de las:normag.comunales legales vigentes, estatutarias:o.reglamentarias, la comisién de convivencia
y corciliacién de la JUNTA, surtira 12 VIA CONCILIATORIA,

ARTICULO 68. CONFLICTOS ORGANIZATIVOS. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501
de 2023, se entiende por conflictos organizativos aquellos que se presentan al interior de un
organismo-comunal entre los dignatarios, entre estos y lps afiliados o afiliadas y entre-los mismos
afiliados o afiliadas y que tienen como causa asuntos. de caracter comunal. _
Las actuaciones de la Comisién de Convivencia'y Conciliacién de las organizaciones comunales en
relacién con los conflictos organizativos en el &mbito del correspondiente organismo, se desarrollaran
de acuerdo con el procedimiento que se establece en los siguientes articulos, y con plena observancia
de los principios de celeridad y gratuidad. . !

ARTICULO 69. TERMINOS. De conformidad con parégrafo. 1 del articulo 50, de [a Ley 2166 de 2021,
se contaran a partir del momento de la presentacién de la-sdlicitud ante la Comisién de Corvivencia
y Conciliacién, QUINCE (15).dias habiles para:avacar conocimiento o determinar si el conflicto puesto
a su consideracion es o no de su competencia. La solicitud debera presentarse por escrito, anexando
las pruebas que las partes consideren pertinentes.

En el evento. de avocar conocimiento del conflicto, la Comisidén tendra un término maximo de
CUARENTAY CINCO (45) dias habiles maximo para intentar, hasta por tres (3) veces, la conciliacion
y recaudar los' elementos de juicio que estime necesarios, a fin de intentar que las partes lleguen a
un acuerdo conciliatorio. Vencidos los:términes, sin que se haya conciliado, se congilie parcialments,
la comisién de convivencia y-conciliacién remitira la documentacion al .organismo de.accién comunal
de-grado jerarquico inmediatamente superior quien coriocerd y adelaritara la primera instancia.

ARTICULO70. CITACION. De conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501 de 2023, en el momento
en-que se avoque conocimiento del conflicto, la Comisién citara a lds partes a audiencia indicando el
objeto, horay fecha de la misma. En el evento que una delas partes o0 ambas no asistan a la audiencia
conciliatoria, la Comisién fijaré nueva fecha y hora para su realizacién. La inasistencia a esta segunda

- ’ audiencia. sin justificacion dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, hara presumible Ia

inéxi’s“tgncié' de &nimo conciliatorio. En caso de justificarse la inasistencia a la audiencia conciliatoria,
la Comision de Convivencia'y, Conciliacidn podra fijar una-tercera y titima fecha para la realizacion
de la misma, siempre y cuando no se exceda el término-de CUARENTA 'Y CINCO (45) dias habiles
que tiene la Comisién para procurar el acuerdo conciliatorio.

PARAGRAFO. La, citacién a la audiencia debers comunicarse a las partes por el medio que el

" “eneiliador considere mas expedito y eficaz, de conformidad con lo establecido en los estatutos,

indicando sucintamente el objeto de.la conciliacion.

ARTICULO 71. DESARROLLO DE. LA AUDIENCIA, De conformidad con la ley 2166 y el decreto

e »1901:de:2023, Reunidas la Comisién de Convivenciay Conciliacién y laspartes, éstas tltimas tendran

-

la palabra para exponer los hechos.que originaron el conflicto y las pruebas que sustentan su version.

O
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A continuacién, la Comisidn analizar las declaraciones y los elementos de prueba y expondra una
férmula conciliatoria de arreglo. Las partes tendrén la facultad de acoger en todo o parcialmente la
formula expuesta o de rechazar totalmente la formula: conciliatoria. Si las partes acogen en su
totalidad [a formula presentada por ja Comision, suscribiran un acuerdo de comproniiso y se dara por
terminado el procedimiento conciliaterio, o

L

PARAGRAFO 1. En el evento en que las partes acojan parcialmente la férmula conciliatoria expuesta
a por la Comisién o la rechacen totalmente, la Comisién fijara una nueva fecha y Hora para adelantar
una nueva audiencia con el objeto de lograr el acuerdo sobre la tofalidad del conflicto, siempre y
cuando 1o Se exceda el término de cuarenta y cinco (45) dias habiles previstos en la ley. Una vez
transcurrido este término, sin que se haya logrado un acuerdo total, la Comisién de Convivencia y
Conciliacién dara traslado a la Comisién de Convivencia'y Conciliacién del organismo-comnunal de
grado inmediatamente superior de todo el expediente, (actas de los intentos de conciliaciones no
logradas, Las pruebas documentales y los demas -documentos), para que ellos asuman la
investigacién, lleven a cabo el debido proceso y conozean en primera instancia. En ¢aso de no existir
organismo de grado inmediatamente superior, seré la entidad estatal encargada de la:inspeccién,
vigilancia-y contro! respectiva, la que asuma el conacimiento. <.
PARAGRAFO 2. La audiencia de conciliacién sélo podra suspenderse cuando las partes por mutuo
acuerdo la soliciten y siempre que a juicio de la coniisién de convivencia y-conciliacién haya énimo
conciliatorio. En la'misma audiencia se fijara una nueva fecha y hora para su continuacién, dentro de
un plazo que rio podra exceder de:cinco (5) dias habiles. Tt

. -
< -~ ir

ARTICULO 72. CONFLICTOS COMUNITARIOS: De conformidad con la ley 2166 ¥ el decréto 1501
de'2023, para efectos de reglamentar la competencia de a ‘Comision de Convivéngia'y Conciliacién
b en el conocimiiento de los conflictos comunitarios, "éstos se entenderan como aquellos que se
presentan entre los miembros de la comunidad dentro del territorio en el cual el organismo comunal
ejerce su accion, que sean susceptibles de transaccién, conciliacion, desistimiento o querella.

PARAGRAFO. Para conocer de estos conflictos, se requiere que los miembros. de la Comision de
Convivencia y Conciliacidn se capaciten como conciliadores en equidad de conformidad con o
establecido las Leyes 23 de 1991, 446 de 1998 y 2220 de 2022 o las normas que lo. modifiquen,
sustituyan o reglamenten.

' ARTICULO 73. CONCILIADORES EN EQUIDAD. De-conformidad con la ley 2166 y el decreto 1501
de 2023, La Asamblea General de los organismos comunales seleccionaran entre los integrantes
postulados de la Comisién de Convivencia y Conciliacion, las personas a ser formadas y elegidas
como conciliadores en eduidad. Los  miembros designados serén puestos a consideracién del
Tribunal Superior del Distrito Judicial correspondiente o del Juez Primero de mayor jerarquia del
municipio, quienes los elegiran, de conformidad con lo-establecido en los articulos 82delaley 23 de
1991, Ley 446 de 1998, Ley 2220 de 2022 y en las deméas normas especiales y generales-que regulan
Ta conciliacién-en equidad.

-

La designacién de los conciliadores en equidad por parte de las autoridades judiciales antes
. .- mencionadas se hara una vez cumplido_el proceso de. formacién de los mismos, el cual podra ser

K
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desarrollado por Confederacién Nacional de Accién Comunal, organizaciones clvicas interesadas o
por autoridades municipales o deparfamentales, teniendo en cuenta el marco curticular de

capacitacién fijado por el Ministerio de Justicia. : ]

PARAGRAFO 1. EI régimen- disciplinario de los conciliadores en equidad por la comisién de faltas
cometidas en el ejercicio de sus funciones ser4 el previsto en la Ley 2220 de 2022 o las normas que
la medifiquen, sustituyan o reglamenten. .

PARAGRAFO 2, El procedimiento a seguir por parte de la Comisién de Convivencia y Conciliacién
de los organismos comunales en materia de conciliacién en equidad frente a los conflictos
comunitarios deberé regirse por principios de economia, gratuidad. y celeridad que orienten a las.
partes para que logren un amregloc amigable™.

ARTICULO 74. ACTAS. De la actuacién adelantada por la Comisién de Convivencia y Conciliacién y
por las partes, en desarrollo de los procedimientos.de conciliacién, se dejara constancia en actas que O
seran suscritas por todos los intervinientes.

.PARAGRAFO. La comisién de convivencia y congiliacién segun lo establecido en él articulo 102 de
“ los presentes estatutos, debera llevar un libro de: actas donde se dejara constancia de todas las
actyaciones realizadas por la misma y que deberan ser firmadas por todos los intervinientes. El acta
del acuerdo conciliatorio debera contener minimamente lo siguiente:

a) Lugar, fechay hora de audiencia de conciliacién:

b) Identificacién de los conciliadores;

c) ldentificacién de las personas citadas con sefialamiento expreso de las que asisten a la

- raudiencia;
d) Relacién sucinta de las pretensiones motivo-de la conciliacion:
€) El acuerdo logrado por las partes con indicacién de la cuantia, modo, tiempe y lugar de.
cumplimiento de las obligaciones pactadas;
" f) Firma de las partes.

2

-

ARTICULO 15.ARCHIVO, La Comisién de Convivencia y Conciliacién deberan llevar-un archivo de
las solicitudes y: de las actas de las audiencias realizadas. Las partes podran pedir copias de las :
mismas, las cuales se.presumiran auténticas. O

i

'f" -

ARTICULO 76. RECUSACION O INCULPACION. En caso de recusacién o inculpacién en contra de
" . losmiembros dela Comisién de Convivencia y Conciliacion de la Junta, la Junta Directiva determinara
" ‘'si'se da 0'no'se da, esa recusacion. Si se admite la recusacién, ia Junta Directiva- nombrara una
Comisi6n ad hoc para el caso, Sila recusacitn es contra.un Conciliador, la Junta Directiva nombrara

un Conciliador ad hot para €l ¢aso. -

»
- fhbee 14 -
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_ CAPITULO XIV
PERIODO Y ELECCIONES h -

ARTICULO 77..DEL PERIODO Y LA ELECCION DE DIGNATARIOS. La eleccién de los nueves
dignatarios de la JUNTA se llevara a cabo el tltimo.domingo del mes de abril del afio anterior a la
eleccion de corporaciones piiblicas territoriales y su-periodo inicia el primigro de julio de ‘ese mismo
afio.

ARTICULO 78. ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL  DE GARANTIAS Y
PREPARATORIA DE ELECCION. TREINTA (30) dias-calendario antes de la eleccién de Dignatarios
sea total por cambio de perfodo o parcial dentro del periodo, se realizaré una asamblea general en
la cual se tomaran las siguientes decisiones:

&
- =

howe

a) Elegir el tribunal de garantias; ' .

b) Poner en conocimiento o definir los cargos vacantes; »

c) Definir el sistema de postulacion de los dignatarios, ‘ya sea por el sistema de.planchas o el
sisterna de listas; ’ - '

d) Definir el sistema de eleccion yasea por-asamblea general de afiliados o que se_realice de.
forma directa en las urnas; _ ’

) Definir-el sitio, fecha y hora para la realizacion de la Asamblea o iniciacion: de la-eleccién
directa; .

f) Determinar dia, hora y sitio para'Cierredel libro de afiliados; -

) Determinar {a fecha méxima pafa la recepcién de las planchas o las listas por parte del
Tribunal de Garantias (dia, hora, sitio); - - - R

h)y Definirdiay lugar para la publicacion del listado de afiliados activos y de votantes y la comision

" alaque cada uno pertenece; | . -

i) En el caso de eleccién directa postular los jurados y personas .encargadas de verificar la
presencia del tribunal de garantfas, |os cuales ho deben ser dignatarios, ni postulantes {en lo
posible un simpatizante por cada plancha);

) Determinar mecanismos de desempate en.el caso de presentarse; .

k) Determinar quién o quiénes suministraran:las papeletas de los-votos;

I} Definir claramente los dias; horas y:lugares donde 1a.comunidad puede afiliarse a la Junta;

m) Las demds decisiones pertinentes para garantizar el éxito, democracia, participacion y

-~ --~{ransparencia de la eleccién...  --- S ent a1 g

— A -~

ARTICULO 79. DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS. Minimo treinta (30) dlas calendario- antes de
cualquier eleccion de dignatarios, en Asamblea General se constituiré el tribunal de garantias el cual
estaré integrado por tres (3) afiliados a la JUNTA con sus respectivos tres.(3) suplentes numéricos o
personales, quienes no deben ser dignatarios ni aspirar a cargos en las elecciones.

- el BRI SR Y T " LM W -
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PARAGRAFO 1. Los suplentes de los integrantes del tritunal de garantfas tendran corho-propésito
asumir las funciones del integrante de tribuinal de"garantfas principal en sus ausencias temporales.o
definifivas. . ‘ ’

PARRGRA_FQ 2, Eltribunal de g'afanﬂas. debera a&uar‘véﬁé!amente desde la fecha de‘su designacion
(eleccion) hasta la fecha de elecciones y/o de inscrjpcién iegal de dignatarios, siempre y'cuando este

periodo no sea superior a tres (3) meses. a
L n ot N 5.

ARTICULG 80. FUNCIONES DEL TRIBUNAL DE GARANTIAS. Seran funciones del tribunal de
garantlas: - ,
2k
! ) Con el Secretario de la JUNTA, debera organizar y disponer todo lo necesario para la
. fealizacién de las-elecciones como el sitio, la logistica.y la divulgacion de la conivocatoria:
~b), Recibir la documentacién necesaria para Ia postulacién de candidatos, verificando el
" cumplimiento de los requisitos de postulantes y postulados, con el debido acompafiamiento
_ del secretario y fiscal de la JUNTA; %
¢) Verificar el cumplimiento de los requisitos, inhabilidades e incompatibilidades de los
- postulantes y los postulados a dignatarios; ¢
* d) Hacer presencia, velar y acompariar tods el proceso electoral desde el momento de su
- nominacién; garantizando la transparencia; corfecta ejecucion de la misma y el cymplimiento
de los requisitos de Ley y estatutarios; -

e) Garantizar el pleno derecho a la afiliacion de lgs personas gque cumplan con los requisitos de

ley; .
'f) Denunciar ante la Comisién de Convivercia y \Conciliacion del organismo superior y/o
: autoridades competentes cualquier irregufaridad ique se presente durante el proceso de
* eleccion de los Dignatarios;

@) Eldia de las elecciones, debera cumplir funciones de jurado en las votaciones, garantizando
que cada plancha o listatenga sus respectivos veedores o testigos en el proceso de eleccién.

B h) Con el secretario(a) y en presencia de los afiliados veedores o testigos de cada plancha o

s * lista, revisar las urnas, los votes, las listas de los afiliados. aptos para participar.y dar inicio al

3

* proceso de eleccion;
- ) Realizar el escrutinio en presencia de los afiliados veedores o testigos;
- * ') Divulgary presentar los resultados, con el secretario(a) de la Junta;
Lo ™2 ‘k)_Suscribir junto con el presidente y secrelario designados, todos. los. documentos
= 4 "7 correspondientes.ala jornada electoral; : !
. ). Las demas que le designe el ente de inspeccién, vigitancia y control, ASOCOMUNAL de la
77«7 jurisdiccién y la Asamblea, tendientes a-garantizar el pleno ejercicio de los derechos de todos

¥ "o afiliados y la transparencia en el proceso eleccionario.

H] Y

- ’ARTICULO 81. SISTEMA DE ELECCION. La postulacién a las vacantes se hara por el sistema de
listas o planchas. L'a. asignacién de cargos:se hara aplicando cuociente electoral y en por lo menos
CINCO (5) bloques separados a saber: Directivo, Fiscal, Coordinadores de las Comisiones de trabajo
y_empresarial, integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacién y los delegados a la

¥ = <Asociacion de.Juntas de Accidn comunal ~ASOCOMUNAL-..

L
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PARAGRAFO 1. Los coordinadores de las Comisiones de Trabajo y Empresarial seran-elegidos por
los integrantes de cada comision. ) .
PARAGRAFO 2. La eleccién se hara en, forma secreta con papeletas o tarjetén y umnas en lo posible
separadas, asl:

a) Urna para la eleccion de Junta Dlrectwa (Presidente, Vicepresidente, Tesorero'y Secretano),

b) Urna para la eleccion del Fiscal y suplente

c) Urna para la eleccién de cada uno de. los coordinadores de las comisiones de Trabajo y
Empresarial; !

d) Uma para la eleccion de Ios TRES (3) integrantes de la ‘Comiién de” Convnvencxa y
Conciliacion,

€). Urna para ]a eleccién de los TRES (3) Delegados a la Asociacion de Juntas de Accidn
Comunal —~ASOCOMUNAL-cada: uno con-su suplente. . .-

-

¥ -

ARTICULO 82. NOMINACION DE CANDIDATOS: Los candidatos a ser elegidos dignatarios de la
JUNTA, seran rniominados mediante la presentacién de UNA (1) o-mds planchas 0 UNA (1) 0 mas
listas.
a) En las listas se incluyen de acuerdo al numero de cargos a proveer y por bloques separados,
los nombres y apellidos de. Ios'asplrantes o.candidatos; su nimero de documento de identidad
y su respectiva firma. En el bloque de directivo NO.SE INCLUYE el nombre-del cargo.

b) En las planchas se incluyen de acuerdo al nimero de cargos a proveer y por bloques
separados, los nombres y apellidos de los aspirantes o candidatos, su nimero de documento
de identidad y su respectiva firma. En el bloque-de directivo SE INCLUYE el nombre deLcargo

PARAGRAFO 1. Las planchas-o las fistas deben ser presentadas por un minimo de TRES (3) afiliados
a'la JUNTA. En la plancha o lista deben-constar los nombres y apellidos, el numero de documento de
identificaci6n y la respectiva firma de quienes la presentan. -

PARAGRAFO 2. Las planchas o las listas seran recibidas por los integrantes del Tribunal de
Garantfas en el plazo que fue definido en la ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE
GARANTIAS Y PREPARATORIA DE ELECCION. . v e

- PARAGRAFO 3. Las plarichas o las'listas serdn numeradas en orden ascendente segun el diay la

hora de recepcién de la inscripcion. Le corresponde el N° 1 a la primera entregada.

PARAGRAFO 4. Ningun afiliado(a) podrd inscribirse en més de UNA (1) plancha o lista; de hacerlo,
se invalidara su aspiracion.

PARAGRAFO 5. No se podran presentar planchas:o listas que cuenten-con bloques Incompletos. Su

presentacién obligara a irivalidar el respectivo blogue. En todo caso, para las elecciones {otales se
debera contar con postulados para todos los bloques.

B N e - ac e k. -
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PARAGRAFO 6. Por ningun motlvo se puedta hacer elecciones nominales o por aclamacion, esto
obligara a repetir automaticamentelas eleccnones

3 o Jax)

ARTICULO 83. ELECCION DE DIGNATARIOS La eleccion de dignatarios podra hacerse mediante
Asamblea General o de. forma Directa, esta declsién serd determinada en la ASAMBLEA PARA LA
ELECCION DEL TRIBUNAL DE GARANT[AS Y PREPARATORIA DE ELECCION

- ] I
DEEN 4 + ]

ARTiCULO 84. ELECCION MEDIANTEASAMBLEA GENERAL La eleccxén en asamb!ea general
se realiza con la presencia.de los afiliados en un lugar previamente definido.

Se nombrara un presidente y-un secretario de Asamblea, quienes daran a conocer a los interesados
el contenido del orden del difa que se seguird durante el proceso de eleccién. Debe tener un orden
léglco consecutivo. y secuencial de las acc10ne‘s a desarrollar o cumplir;

a) Verificacién de asistencia del Trlbunal de Garantfas: Es el proceso mediante el cual se
constata que se encuentren minimo dos. (2) de los tres (3) integrantes de tribunal de garantias,
- delo.contrario se debe realizar de nuevo la eleccién;
b) Instalacion (apertura del procesoy lectura del orden del dia);
¢) Verificacion del quérum decisorio conforme al-artfculo-25 de los presentes estatutos.
d)._ Eleccion del presidente/a y secretario/a.para la Asamblea de eleccion;,
&) Ledtura'y aprobacién del acta anterior (donde consta la eleccién del Tribunal de Garantias y
- © ~ ‘condiciones para la realizacién de la asamblea para su aprobacién, dejando constancia de su
.aprobacioén por parte de los patticipantes;
f) Presentacion de las planchas.o las listas postuladas;
g) Votacién para la eleccién de dignatarios de la Junta;
h) Escrutinio y aplicacién del cuociente electoral y sus residuos (cuando se presentan dos o mas
- planchas 0 dos o mas listas); .
i) Presentacién y juramento de los dignatarios eiectos

w5

7?

a

. PARAGRAFO 1. Son fuhciones del preSIdente de la Asamblea:
' 7 *-ga) Eselmoderadordela Asamblea, es quien direcciona y garantiza que la elecmén sedesarrolle
de acuerdo con los pardmetros disefiados y establecidos;
b) Concedera el uso de la palabra en el orden que sea solicitada;
- c) Evitara que las personas se desvien del tema que se esté tratando y sometera a decision de Q
iaAsamblea los temas que lo requieran;
d) Firmar las actas de la asamblea junto al Secretario-e integrantes del tribunal de garantias.

%

{"11 3

12 ~F yepe,

-:.

PARAGRAFO 2. Sen funciones de! secretario de la Asamblea:

= = 7 i-g) - Verificar la asistencia, corroborando .que quienes asisten sean efectivamente afiliados;

“; "“" by~ Verificar los correspondlentes quérums (deliberatorio y decnsono},

Clme b E c)* -Torar nota o grabar el desarrollo de la reunién, para consignar la informacién en el acta
ol e

»

*-; T correspondlente y posteriormente dsentarla en-el libro.de actas de reuniones.de asamblea;
T wrhd d) Flrmar las actas de la asamblea junto al presidente e integrantes del tribunal de garantfas.

ey ws
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ARTICULO 85. ELECCION DIRECTA. ‘Es aquella que se realiza sin la necesndad de reumr a los
afilfados en asamblea. Los afiliados ehgen directamente entre candidatos a un‘cargo del arganismo
de accién.comunal, sin ninguna intermediacion por parte de otra persona u érgano, durante un horario
preestablecido y-su quorum se constata con el registro de votantes.

Las siguientes son las acciones a desarrollar o cumplir en la eleccién directa: = =~ -7

a) Verificacion de asistencia del Tribunal de Garantias: Es el proceso mediante el cual se
constata que-se encuentren minimo dos (2) delosires (3). mtegrantes de tnbunal de garantias,

de lo contrario se debe realizar de nuevola eleccion;

b) Verificacién de requerimientos logisticos e Instalacion de las urnas;

c) Proceso de votacion para la eleccién de dignatarios; y

d) Verificacién del quérum. Para que la eleccidon de dlgnatarlos por eleceién directa sea valida
deberan votar por lo menos el 30% del total de afiliados o delegados. Si la votacién no es
vélida debera convocarse de nuevo a eleccion;

e) Desarrollo del escrutinio; . -

f) Socializacion de los resultados. '

<

-

PARAGRAFO 1. Los jurados y los escrutadores de las mesas de votacion establecxdas deben ser
afiliados y estos votan en la misma mesa asignada. . o
PARAGRAFO 2. El proceso de votaciontendra una duracién de minimo de cuatro (4) y maximo:ocho
(8) horas seglin se establezca en la ASAMBLEA PARA LA ELECCION DEL TRIBUNAL DE
GARANTIAS Y PREPARATDR]A DE ELECCIL')N

PR T SN

ARTICULO 86. ASIGNACION DE CARGOS. Se haré Ia asignacién de carges de acuerdo con los
bloques ¥ los resultados obtenidas después de haber aplicado el cuociente electoral y al nimero de
puestos a que tuvo derecho.

PARAGRAFO 1. CUOCIENTE ELECTORAL. Con el fin de dar cumphmlento a lo previsto en el
paragrafo 2 del articulo 34 de la Ley 2166 de 2021 y para garantizar la equitativa representaciony
participacion efectiva de los grupos minoritarios tendiente a fortalecer la estructura de'los-organismos
de accién comunal, la asignacién de cargos serd por cuociente electoral; el cual consiste en la
_ Sumatoria de [a totalidad. de votos validos {incluyendo-el voto en blanco) y posteriormente, dividir por
" los cargos a “proveer en cada bloque para obtener aguel ‘nimero entero que sera el cuociente
electoral, una vez realizada dicha operacién, se adjudicaran los cargos en aplicacién del cuociente
electoral, de tal manera que, cada lista o-plancha obtendré tantos cargos por bloque como veces el
cuociente quepa en el respectivo nimero de votos validos recibidos por cada una de ellas y se asigna
en estricto orden de postulacion (descendente) Si-el cuociente no-alcanza para proveer todos los
cargos, los que queden deben asgnarse por el nimero de residuo, de mayor a menor. De tal forma,
en cada proceso electoral habra un nimero determinado de candidatos correspondientes a'los cargos
a proveer de cada uno de los bloques-en cada plancha o lista (dependiendo de la postulacion).

PARAGRAFO 2. Cuando la postulacién para la junta directiva ha sido por el sistema de listas, una
vez aphcado el cociente electoral; 1as personas que se les adjudicara cargo se retinen para conceltar
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quishes ocuparén los cargos de la junta directiva.-Debersn lienar las respectivas. actas de
concertacién de cargos (Es el acta.en la,cual se évidesitia el acuerdo al cual llegaron los elegidos de

cada lista sobre quiénes seran los que ocuparan los calgos por cada bloque):
PARAGRAFO 3. Los votos nulos. se-contabilizardn para-efectos de quérum, no asi para la aplicacion
del cuociente electoral. i .

PARAGRAFO 4. En caso de que el nimero de votos ef!if_b!a”nco por un determinado blogue, sea por

lo menos. la mitad mas uno del total de votos vélidos, se-debera realizar-una nuevapostulacién y-

eleccién de dignitarios para el respectivo. bloque con-nuevos candidatos, . . . _.

PARAGRAFO 5, La JUNTA contaran con un término de veinte {20).dias calendario contados a partir
de-la fecha de elecci6n, para entregar la documentacion. que soporta el proceso eleccionario, ante la
entidad, de inspaccién, vigitancia 'y control, con el fin de que se expida, si es el caso, el acio
administrativo de inscripcién de dignatarios. -
: : i
%
ARTICULO 87. PARTICIPACION DE LAS MUJERES. Con el fin de. dar cumplimiento a lo previsto
enel paragrafo 2 del ariiculo 34 de la Ley 2166 de 2021, en lo relacionado con la aplicacién progresiva
del principio de equidad de género, para proveer los cargos a través del proceso eleccionario, se
debera contarcon la participacién de un niimero suficiente de mujeres en la plancha o lista postulada,
con;el propdsito de que, dl menos, e'30% de los cargos sea ocupados por ellas.

1

FAR‘AGRAFO. Para efectos de elecciones de organismos de accion comunal de primer, segundo y
tercer grado, el bloque de delegados debera estar constituido como minime por el.30% de mujeres.

ARTICULO 88. SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS. Es el proceso mediante el cual el tribunal
de garantias y los escrutadores comunican mediante cartelera u.otro medio, los dignatarios electos y

2. c:108_coordinadores de cada comisién, acorde con el procedimiento establecido en la asamblea

.

= desanpllada treinta (30) dias:antes calendario. )
R CAPITULO. XV .
DE LAS IMPUGNACIONES

#+ ARTICULO 89. ASUNTOS SUSCEPTIBLES DE IMPUGNACION. Las decisiones de los érganos y

dignatarios de la JUNTA son impugnables cuando violen las normas legales comunales vigentes,
estatutarias o reglamentarias. Podran ser objeto de impugnacion: .

-

s we 32 @) Las decisiones adoptadas por los 6rganos de direccitn, administraciony de.control y vigilancia

~1
Fa
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" delaJUNTA; ‘
*{ .b) Laselecciones de‘los Dignatarios por las siguientes causas:
~ '=. * Cuando la eleccién no.se haya ajustado a la legislacién comunal vigente, a los estatutos
y reglamentaciones;
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~ Cuando en el momento de la eleccion los candidatos no retinah I6s requisitos establecidos
enlaleyylos estatutos; -

'» Cuando no se cumplan con los procedimientos -establecidos para el ejercicio de los'

derechos (elegir, ser elegido, tener voz y-vofo, derechos y deberes);
» ‘Cuando ho se cumplan a cabalidad las reglas establecidas en la asamblea de tribunal de
garantias. . *

- -

ARTICULO 90. INSTANCIAS. El proceso de impugnacién se desarroliara en dos instancias, La
primera, sera adelantada por La Asociacién de Juntas de Accion comunal ~ASOCOMUNAL-
respectiva, de-acuerdo con lo establecido en sus-estatutos, y la segunda, en casode apelacién, sera
de conocimiento de la entidad encargada de‘a inspeccion, vigilancia y control del organismo comunal
qgue desarroll6 la primera instancia. T T
PARAGRAFO. En caso de que se carezca de la Asociacion. de Juntas de Accién comunal —
ASOCOMUNAL, el proceso se desarrollara en primera instancia por la-entidad encargada de-ejercer
la inspeccién, vigilancia'y conirol respectiva, y de la-apelacién, .en tal evento, conocera el Ministerio
del Interior. -

. -~
-~ P -

ARTICULO 91. CALIDAD Y NUMERO DE DEMANDANTES. Para impugnar se requiere la calidad
de afiliado a la JUNTA; ademas, haber asistido a la Asamblea General en la que se haya'temado la
decisién materia de la demanda. La demanda de impugnacién debe ser suscrita por no menos de
CINCO (5) afiliados inscritosy activos a la JUNTAy haber asistido y presenciado la eleccidn,

5

ARTICULO.92. CONTENIDO DE LA DEMANDA. La-demanda de impugnacién debe contener por 1o
menos, [a siguiente informacién:

“ a) Unrelato cronoldgico de los hechos; LT
b) Descripcién de la causal de impugnacién, mencionando las nommas legales. vigentes,
. estatutarias o reglamentarias gue se estimen violadas; - A

¢) Direccion, teléfono y correo electrénico de los dernandantes y demandados’ para las
‘réspectivas notificaciones; -

d) Nombres y apeliidos, niimero de los: documentos de identificacion -y firmas de quienes
suscriben la demanda; e

e) La demanda debe dirigirse a la Comision de Convivencia y Conciliacin.de la Asociacion de
Juritas de Accion Comunal ~ASOCOMUNAL- respectiva 0. en su defecio a [a entidad de
inspeccion vigilancia y control.

L[] e
R
™ '3

Anexos de la demanda:

.
]

1. Copia del acta de eleccién o manifestacién de que no le fue entregada por el secretario de la
JUNTA; .

2 Constancia del Secretario de la Junta sobre la calidad de afiliados de los impugnantes. Si el

Secretario no lo expide; podra hacerlo el Fiscal, la Comisién de Convivencia y Conciliacion de

~ o= - Lt St L TNty e B BN Y el Sy R PR N T N

& El

2 ket




-

P . T P e R
HNCE iy N ol

Eii S LA & S T4

L

ESTATUTOS )
JUNTA DE ACCIGH COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA
*  PERSONERIAJURIDICA No. 728 del 25 de Marzo de 1980
NIT 800220389-5
:  ID3188

RION CORURIE] .
il i =1 5

Pdging 38 de 46

la Junta o la institucion que ejercé’ I inspeceién, control y Vigilancia. Si no fuere posible Su
_obtencion, asl se expresara en la demanda; : .
. 8. Deméas soportes de elementos probatorios que sustenten la impugnacién;

%

- [y

] . EENY )
ARTICULG 93° PL.AZO PARA DEMANDAR, La. demanda de impugnacién deberd presentarse

£

FE X
Sy

. dentrods ios DIEZ (10) dias habiles siguientes a la eleccion.-

it oWt . . 4

ARTICULO 94. PRESENTACION DE LA DEMANDA. La demanda deber4 ser presentada
personalmente por los que la suscriban y la firma, en original y dos copias. No obstante, puede ser
presentada por oira persona, pero en este caso las firmas del original de los demandantes, deberan
estar.avaladas por el personero y/o inspector de Policfa. La demanda, cuando sea dirigida a la
Comisién de Convivencia y Conciliacién de la Asociacién, debera ser presentada ante uno de los
rigrbros de esta comision. .

ARTICULO 95. EFECTOS DE LA DEMANDA. La presentacién de la demanda no invalida las
decisiones o elecciones que se impugnan, las cuales seran validas a menos que se declare su
nulidad. N ‘ ; - .

PARAGRAFO. La presentacién y aceptacién de la demanda en contra de UNO (1) o mas dignatarios,
no impide el registro (inscripcin legal) de-los mismos, ante la entidad competente. de inspeccion,
control y vigilancia, siempre que cumpla con los requisitos al efecto, o hasta que, se demuestre lo

. contrario a través de un acto administrativo definitivo (fallo). i ’

CAPITULO XVi-
DEL EMPALME ‘

h 4

.

- . PRI g S

5% ARTICULO '96. REALIZACION DEL EMPALME. Es un proceso efectivo, transparente,” iitil y

oo
A L

obligatorio, a través del cual un dignatario saliente le-hace entrega de su.cargo a quien ha sido elegido
como nuevo -dignatario. El empalme se hara de forma directa entre el dignatario saliente y el nuevo
dignatario, en reunién de Junta Directiva.

w £

ARTICULO 97. CONVOCATORIA PARA REALIZAR EL EMPALME. El presidente saliente del
organismo; ordenara la convecatoria para reunién de Junta Directiva y el secretario sera el encargado

.de comunicardicha convocataria. La reunidn de Junta: Directiva para el empalme debera realizarse

dentro de los-30 dias calendario siguientes a ta Asamblea de Eleccion de dignatarios si la jurita tiene

""‘“;*’gh‘ddmicilio en zona urbana'y 60 dias, calendario si el domicilio es en zona rural; en ambps casos el

- bt
TR,
PRSI

* termino no podra sersuperior a quince (15) dias calendarios antes de iniciar e} periodo.

~
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ARTiCULO 98. DIGNATARIOS QUE DEBEN REALIZAR EMPALME. Deberén hacerlo Ios
dignatarios salientes de los siguientes cargos: la presidencia, la vicepresidencia, la tesoreria, la
secretaria, las coordinaciones de las‘comisiones de trabajo y empresarial, la comisién de convivencia
y conciliacion, los delegados(as) al organismo de grado superior y el fiscal. - . s
PARAGRAFO. La obligacién de hacer el informe' de empalme ante junta dlrectlva €s dlferen’te ala
de realizar informe de gestién presentado a la asamblea general. Y ambas deben cumplirse a
cabalidad.

- - .- = e

ARTICULO 99. ACTA DE REUNION DE EMPALME: ‘El secretario debéra levantar un 3cta de la
reunién de Junta Directiva en donde se efectlle el empalme. En dicha acta se detallars qué
dignatarios salientes hacen entrega de su cargo y se hara un breve relato del estado en que entregan
el mismo. Tal acta sefvird de soporie en el caso Que se requiera probar la debida entrega y
recibimiento del cargo en cuestion.- ok

PARAGRAFO 1. Si los nuevos dignatarios electos no’ comparecen a la reunién de empalme, la junta
directiva levantara un acta en la que se deje constancia de dicha ausencia, la cual debera ser
presentada al promotor de desarréllo comuriitario del municipio y/o directamente a la Direccién de
Organismos Comunales de la Gobernaclén de Antioquia.en caso. de ser requerida

PARAGRAFO 2, Si a los nuevos dignatarios entrantes no se les hiciere empalme, aquellos levantarén
acta en la que se exprese tal situacion, la cual debera ser presentada directamente a la Direccion de
Organismos Comunales: de. la Gobernacién de Antioquia, De manera que toda responsab:hdad
sobrevmlente recaera en los anteriores dignatarios. . o

Pl ™
T - ] - . - g P ~

- o
- - - - L% hoodiiaid
.

CAPITULO XviI
REMOCION DEL CARGO _

* * - Y
- - 7

. < -~ K .
ARTICULO 100. CAUSALES DE REMOCION DE LOS DIGNATARIOS. Los dignatarios.de la JUNTA
podran ser retirados por decision de la asambled general, tomada con la participaci6n y votacion de
la mitad mas uno-de sus miembros. Adiclonal a las:infracciones contempladas en la ley ¥ decretos
reglamentanos .se consideran comio.causales.de:remocién, las siglilentes:

A
3 -

ay Ma{a conducta del dignatario que se traduzca en perjuicic grave para el organismo-de acci,éﬁ
comunal;

b): Obtener por medios fraudulentos.beneficios del organismo de accién comunal para si 0 para
terceros;

¢) . Haber sido condenado, mediarite sentencia ejecutoriada, dentro de los Gltimos 5 afios, por
a[gun delito en perjuicio del organismo de accién comunal, salvo los delitos politicos o
ctilposos;

d) Apropiacién, retencién, ocuitamiento, destruccién o uso indebido de Ios bienes, fondcs

_.documentos, libros, sellos y demas informacién del organismo;

e} Incumplimiento de'las funclones asigriadas en 14 leyy 10s presentes estatutos -

- = - -
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f} Porinfracciones a la Ley 2166 de 2021, sus decrelos reglamentarios y/o los estatutos.

PARAGRAFOQ:; Guando se desconozca la ubicacién del dignatario.que se pretende remover, se padra
tomar la decisién de remocion del cargo-en asamblea general, convocada 'y publicada como dispone

el arﬂculo 18 y s:guuentes 3

ARTIGULO 101. PROCEDIMIENTO:. El procedimiento de' remocion de dignatarios se llevara a cabo
en los'términos establecidos en fa ley 2166 de 2021 y-elarticulo 2.3.2.1.5.9 establecido en el decreto
150‘1 de sep’uembre 13 de’ 2023

7Y CAPITULO XV
LIBROS'Y SELLOS

ART]CULG 102. LIBROS REGLAMENTARIOS. Ademas de los que autorice la Asamblea la JUNTA
tendré los siguientes libros:. - .

“a) Reglstro de Afllados ala JUNTA

b) Tesoreria general;

£) Inventario de los bienes muebles e inmuebles de-la JUNTA;

d) Actas de Asamblea General;

&) ‘De actas de la Comisidn de Convivencia y Conciliacién; -
£} De reuniones de Junta Directiva y de dignatarios.

[t

Ten &

PARAGRAFO. Los libros deben de llevarse en forma fisica y.en lo posible digital teniendo en cuenta
las qapécigiaﬂes operativas de esta Junta y la normatividad vigente.

+

ARTICULO 103..DEL LIBRO DE REGISTRO DE AFILIADOS A LA JUNTA. En este libro, se anotara
la informacién general sobre el afifiado(a), come también las sanciones de suspensidn y/o
desafiliacién del afiiado{a). Este libro debe-contener, por lo menos, las siguientes columnas:

a) Numero de orden;

b) Fechade inscripcion;

c) Nombre(s) y apellido(s) del Afiliado; "

d) [Fecha de nacimiento del afiliado;

= &) Nomero'y clase del documento de ldentldad

=

g

&

g) Teléfono del afiliado;

. h)h Profesién u- ocupacion del afiliado; -

**9* Corfiisién de Trabajo y/o Empresarial en la que se inscribié el afiliado; .
j) Firma o huella de} afiliado;
k) Observaciones.
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El trazado de las columnas:en el libro, podra hacerse hasta en DOS: (@) pégmas En caso daerror en
una o mas columnas, éste debera salvarse corrigiendo, por anotacion del Secretario de la Junta,
quien estampara su firma junto con la del Fiscal.

PARAGRAFO. El Secretario es responsable del cuidado y custodia del Libro de Registro de Afiliados
ala JUNTA. ;

S [P—

ARTICULO 104. DEL LIBRO DE ACTAS DE .ASAMBLEA GENERAL Y DEL. LlBRO DE
REUNIONES DE JUNTA DIRECTIVA Y 'DE DIGNATARIOS. Enh cada uno de estos libros se
consignara los asuntos mas importantes de cada reunién, .el nimero de asistentés del total de
afiliados ‘inscritos y- activos para la verificacion del quérum y el resultado de las votacnones parala
toma de decisiones, entre otros.

- -
b <

A cada reunién de Asamblea General o de Junta Directiva'y dignatarios, debe corresponder un acta,
numerada en orden ascendente, sih hacer ninguna- lnterrupcuﬁn enla numeracién por camblo de
directivos y/o-de afio, la cual debe. contener entre otros: =~ ~ -

a) Numero del Acta; ' N N v
b) Lugary fecha de la reunién; T R
) Objetivo-de la reunién; - - . T s
d) Cargo del ordenador de la convocatoria a la reunion;
e) Nombre del Presidentey Secretario de la reunién; . . . Fen

" f)  Decisiones aprobadas en Ia reunién;" - s T e T
g) Orden del Dia; ) e R

h) Desarrollo del Orden del Dia, determinado para cada reunidn, segun el objetwo,
iy Firma del Presidente y Secretario de la reunién.
PARAGRAFO 1, En el libro'de actas de asamblea, se anotara también, cuando se hace eleccion de
dignatarios, los afiliados que :ntegraron el TRIBUNAL DE GARANTiAS y las LISTAS, o PLANCHAS
inscritas para cada eleccién. A la copia del acta de elecci6n total .o parc;al de dignatarios que se envia
a la entidad estatal de inspeccion control y vigilancia para su revision y posterior 1nscnpcxén legal, se
debe anexarel LISTADO DE LOS AFILIADOS:inscritos y. activos de la Junta.

PARAGRAFO 2. El Secretario de la JUNTA es el responsable del culdado y custodla del Libro de
Afiliados y: del libro de actas de Asamblea'y Junta Directiva,’ - . " .

» - A -
@ -

ARTICULO 105. DEL LIBRO DE TESORERIA GENERAL. En el libro de Tesoreria generai se

registran todos los movimientos del dinero tanto en efectivo como los: movimientos bancarios de

cuentas corrientes o de ahorros. (retiros, consignaciones y gastos financieros). En este libro se

registrara el dinero gue posee la JUNTA, anotaciones que se harden las SIQulentes columnas: Fecha,

razén o detalle, entradas, salidas.y saldo. - .
PARAGRAFO 1. En materia contable, se deberan aplicar los principios 6 normas de contabilidad

_generalmente aceptadas en Colomhia. ywen lo_ que-corresponda a su naturaleza, las disposiciones del
Decreto 2469 de 1993 y-demas normas que lo modifiquen ¢ adicionen.
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PARAGRAFO 2. El Tesorero de la JUNTA es responsable del cu1dado y custodla det Ltbro de
Tesoreria General.

%

ARTiCULO 106. DEL LIBRO DE INVENTARIOS. En. el Libro de Inventarios se deben registrar con
exactitud y detalle, los bienes muebles e mmuebles} ‘deudas y acreencias de la JAC. En &l se
consagnaré también, el balance que sirve come medio de entrega de la tesoreria, si fuera el caso.

Este Libro consta de cinco columnas, a saber: Fecha detalle, entradas, salidas y saldos. Cada
movimiento debe estar respaldado con un comprobante de compra o acta de baja del bien, segun el
caso.

PARAGRAFO. El Tesorero de la JUNTA el responsable del cuidado y custedia del Libro de
Inventarios, : A
i
ART[CULO 107. REGISTRO DE LOS LIBROS, La JUNTA solicitara por escrito a la institucién que
sjerce la. inspeccién, control y vigilancia .l registro de I6s libros que trata el articulo. 102 de los
presentes estatutos. Es responsablltdad del tesorero, el secretano. los concuhadores y demas
-~ persbnas que la asamblea o la.ley le delegue libros, velar por el cuidade y manejo de los documentos
que acreditan el registro de los libros:

&
v

ARTICULO 108. REEMPLAZO DE LIBROS REGISTRADOS. Los libros se podran reemplazar en
los siguientes casos: ;
= = g) ‘Por utilizacién total;

by Por extravio o hurto (declaracion extra juicio — Notarial);

c) Por deterioro;

d) Por retencién;

@) Por exceso de enmendaduras o.inexactitudes.

4
Ead

PARAGRAFO 1. Para el nuevo registro de un nuevao-libro por los casos me’nciq?%adbs, se deberé
presentar ante la entidad que ejerce inspeccidn, vigitancia y control lo;siguiente; ~

a) Por utilizacién total: Nuevo libro foliado, splicitud de registro-y evidencia de la utilizacién total
A - | librolque se pretende reemplazar;
#5557 Por extravio 6 hurto: Nuevo libro foliado, sohmtud de regzstro y denuncio o declaracitn sobre

la.pérdida o hurto;
¢) Por deterioro: Nuevo libro foliado, solicitud, de registro y evidencia del deterioro que se
pretende reemplazar;

d) Por retencion: Nuevo libro foliado, solicitud de registro y Soporie de la Decisién adoptada por
Ia Comisi6n de Convivenciay: Conclhacnén (CCC) o por la entidad de Inspeccnﬁn Vigilancia y
Coritrol, donde se decide lo relacionado con'la detencién del libro;

evidencia del deterioro que se prétende reemplazar.

PR S TSR ™ v - -
Vg YRS R “iﬂ.';’ﬂ LR T A S s i - s BT . u, . » - L

) Por exceso de enmendaduras o inexactitudes; Nuevo libro foliado, soliciftud de registro y
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PARAGRAFO 2. Ei cambio del libro no anula los derechos adquiridos. por los aﬁlzados previamente
inscritos en el libro a reemplazar.

'  CAPITULO XIX .
DEPURACION DEL LIBRO' DE AFILIADOS

h - ~ - B

”

’a - w

) ART[CULO 109, DEPURACION DEL LIBRO FISICO YIO DIGITAL. Es el proceso medlante el cuat
se hate una revisién minuciosa del listado de afiliadés o. delegados para saber_si_pueden ‘seguif
haciendo parte del organismo-comunal.

El Secretario(a) y los integrantes de la Comisién de Convivencia y Conciliacién de la JUNTA son los
responsables de la depuracion. - - g e

Py

- - < - -

A
em e L

ARTICULO 110. DEPURACION SECRETARIAL. El secretario/a corrige y actualiza Jas
inconsistencias que se presenten en €l libro de afiliados con respecfo a;

a) Mas de un registro por afiliado;
b) Regisfro de datos incompletos;,
¢) Ausencia de firma o de huella del afiliado; .
d) Saltos en numeracion; v -
e) Por muerte del afiliado debidamente docunientada; .-
f) Por renuncias;

@) Por retiro voluntario. . 2

La depuracidn secretarial no conlleva.a la desafiliacién, es una aciaraclén del hbro de afiliados. El
Secretariola debe verificar en el libro de afiliados qie:

.
N - -
P -

[ S

!
s

La numeracion y orden no. presentan mconmstencnas
Los afiliados a la JUNTA se encuentren en el ilbro registrados solo una vez, !
¢ *’Log afiliados a la JUNTA:se encuentren en’eldibro registrados en una:comisién de"frabajo.
Los datos de afiliacién estén completos-y firmados pér cada afiliado o delegado. (Nombres,
identificacion, fecha de nacimiento, direccidn de la residencia, profesién u oficio, comisi6n a la que
pertenece,y firma)
. Existen personas que presentaron renuncias segun lo estipulado en los articulos 14 y:35 de
los presentes estatutos
.- Alguin o algunos afiliados a la JUNTA han fallecido.

-

ARTFCULO 191. PROCESO DECLARATIVO. la Comisién de Convivencia y Conclllaclén previo
debido ‘proceso, desafilia por situaciones que no le permiten cumplzr con los requisitos para ser
afiliado: |
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a) Camblo de residencia: Para ser parte de un orgamsmo comunal, Ias personas deben residir
, en el radic de accién de ese organismo. Cuando por cualquier motivo, quien era afiliado a la
JUNTA, cambia su lugar . de.domicilio, esta persona debera ser apartada de’la JAC."

b) No residencia: Cuando se conozca que unr persona que nunca residié en &l radio de accubn
del organismo comunal, se enctentra en el libro de aﬁllados .

El: proceso ‘& seguir es el siguiente: - *
1) Apertura del proceso o-inicio de desafi Ilaclén ‘El secretano del organismo comunal realiza un
‘fistado de las persongs.que cumplen con alguhas de las causales enunciagas.:antes y la
_ Comisién de Convivencia y Congciliation: reﬂacta un doétimento, que &s: .conoéida’ ‘como auto,
a través del cual, expresa y-comunica el i inicio del proceso de depuracion declarativo. "
2) Comunicacién. Sera mdsspensable que, esta decisién sea comunicada a la pérsona gue se
.-:, .considera no cumple los requisitos para coptinuar haciendo parte de la JUNTA. Esta
* “corfilnicacién debe realizarse: por el medio mas efectivo que se considere segin las
e condiciones de la- comunidad, ejemplos. perifoneo, entrega directa dé la comunicacién al
*°.f - interesado con. copia de recibido, correo certificado, entre otros.
.:j Répl;ca Esta es la oportunidad que tiene el miembro del organismo comunal de hacerse
- + =~ escuchar, podr4 aclarar su situacién y presentar pruebas si lo-considera necesario. Entre esta
etapa y la de comunicacién se debera dar un tiempo prudencial que puede serentre 5y 10
, diag hébiles, para que el afi llado, tenga la efectiva oportunidad de pronuncjarse
R 4) Decision. Luego de. escuchar alinteresado, la‘Comision de Convivencia.y Conciliacion debera
-* =" jomar una decision y.sila persona efectivamente se encuentra en'una de las’ causates, debera
ser retirado del libro._

.- .
( P i

» 5 + ARTICULO 112, SANCIONATORIO (DISCIPLINARIO): La Comision de Convivencia y Conciliacién
< de laAsocnacnén de Juntas de Accién Comunal ~-ASOCOMUNAL- desafilia al’afiliado, -previa-debido
proceso sancionatorio, por incumplimiento.de sus deberes legales y estatutarios (fallo en firme).

a) Desafiliacion por inasistencia a las reéuniones ordinarias, previo debido proceso;
b) Desafiliacién por presuntas irregularidades del afiliado-como: Incumplimiento de-los Estatutos,
la Ley 2166 de 2021 y por actuaciones que ante la Norma se constituyan en delito.

%t CAPITULO XX
P 2 Y " . » - ¥ EL PATRIMONIO

N N "
Hom. SR e e =

ARTICULO 113 DEL PATRIMONIO DE LA JUNTA.: El patrimonio de la JUNTA esta constltundo por
todos los bienes muebles e inmuebles que ingresen legalmente por concepto de contribuciones,
A aportes, donamones ylos que provengan de cualquier actividad u operacion licita que se reallce
.P LT R T .
- A~ Ef pafnmomo no pertenece ni en todo ni en parte a ninguno de los afiliados de la JUNTA en particular.
& 2 Su-so, usufructo’ y destmo se acordara colectivamente en las reuniones de Asamblea General y/o
de la Junta'Directiva por mayoria absoluta, segtn el caso y competencia.

- -
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. ARTICULO 114, DE LOS RECURSOS, SERVICIOS Y GTROS. Los -:écur_s.c;soﬁéiales‘qué ingresen

‘a la JUNTA para la realizacién de obras, prestacién de servicios o desarrollo' dé converiios, no
ingresarén ‘@ su' patrimonio y el importe:de los misrhos se maneja contablementé en rubro especial.
Se debe tener presente y en cuenta que: u . o
4 -
a) Los recursos de la JUNTA gque.no tengan destinacién especifica, se invertiran de acuerdo a
. como lo determine la Asamblea General. La inversién de aportes oficiales destinados a obras
varias, sera de competencia de la Junta Directiva, con informes a la.Asamblea General;
. . b) Alos bienes, beneficios y servicios administrados por la, JUNTA, tendrén acceso todos los
. miembros de la comunidad ¥ los aflliados activos y su-familia, de conformidad con estos
~ estatutos y reglamentaciones; s . < "

c) Conforme al Articulo N°141 de la Ley 136 de-1994, la JUNTA podr4 vincularse:al-desarrollo y
mejoramiento mupicipal, mediante su participacién en el ejercicio de sus: funciones, la
prestacién de servicios o la ejecucion de obras ptblicas a cargo de la administracién central
o-descentralizada; _

.d) la tarifa de los servicios plblicos administrados por la JUNTA, se sujetara a las

- reglamentaciones de las autoridades competentes;
€) Los afiliados a la JUNTA, tendrén derecho preferencial a los servicios publicos que administre
la'entidad. Ello quiere decif, que, en igualdad de condiciones, se preferira al afiliado frente a

qujén_n‘o tenga tal calidad. .. .o
CAPITULO XXI . s
DISOLUCION Y LIQUIDACION s a
~ v el A P

ARTICULO 115. DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA JUNTA. La JUNTA se podra disolver,
si @ la reunién de Asamblea General de afiliados convocada para el caso, concurre la mitad més urio
de sus miembros y con el voto afirmativo o favorable de las DOS TERCERAS. (2/3) partes de los
afiliados presentes. También podra disolverse por mandato legal previo debido proceso por la
autoridad competente. . S -

-

PARAGRAFO 1. La disolucién decretada por la propia organizacion requiei'e,, para su validé';,_de la
aprobacion de la entidad gubernamental que ejerce inspeccién, control y vigilancia sobre la JUNTA.
En el mismo acto en que la organizacion apruebe su disolucién, nombrara un liquidador o, en su
defecto, 16 sera el ultimo representante legal inscrito. Sila JUNTA se disuelve por mandato legal, la
entidad gubernamental competente, nombrara un liquidador y depositario. de los bienes. _

ARTICULO 116. DE LA CANCELACION: atendera.a lo d_ispuesto al articulo 70 de la ley 2166 de
2021. ' ;

ARTICULO 117. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION. El procedimiento para la liquidacién

se realizara conforme a Ley 2166 de 2021 y el decreto 1501 de 2023 o las normas que lo modifiquen,
sustituyan: o reglamenten. .

PARAGRAFO. En caso de que existan remanentes del-activo patrimonial durante .6l proceso de
liguidacién; éste pasara en-primer lugar, al-organismo comunal de segundo grado (ASOCOMUNAL)

‘r
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: * ) Trazabilidad del acta. .
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de la jurisdiccion correspondiente; en el caso de no-existir ésta, a-otro organismo comunal de primer
grado circunvecino del-territorio de la JUNTA que defina la Asamblea General de afiliados, 0 en su
defecto, a-una entidad de beneficencia legalmente reconocida que tenga su radio de accién en el
territorio. T ; . . ;
. CAPITULO XXII
. DISPOSICIONES VARIAS . . )
ARTICULO 118: Esta JUNTA podré hacer convenios interadministrativos o acuerdos de voluntades
con -uriiversidades e _instituciones de educacién superior para que los estudiantes realicen sus
practicas profesionales, judicaturas yfo pasantias. Igualmente podra coordinar con:las instituciones
¢ gducativas el desarrolls de’ horas® tedricas,préacticas y/o de servicio social de-estudiantes de
educacion media. . N

-
RS N

ARTICULO 119. SESIONES V!RIUALES.EL@_&; diferentes drganos de la JUNTA podrén realizar
réuniones virtuales, presenciales o mixtas, o' cual deber4 contar, como minime, con lo siguiente:
a) Convocatoria; » .
b) Lugar de la reunién para sesiones presenciales o mixtas;
¢) ‘Suministro del link de conexién para.el desarollo de la reunién;
- - «dy Liamado a lista:y verificacion del quorum mediante herramienta virtual;
-¢) Aprobacion del orden del dia; "

- En todos los casos, se requiere el quérum estipulado en los articulos 24,25,26 de los presenies
) estatutos y se debe garantizar el acceso a‘las herramientas tecnoldgicas y ofiméticas a todos los

. .. afiliados. .

- ARTICULO 120. REFORMA DE ESTATUTOS. Cualquier reforma a estos estatutos por parte de la
- -~ - -Asamblea General, deber4 ser sometido a control de legalidad de la entidad del Estado competente,

B bajo-el entendido que lafuncitn de la entidad del Estado no.va mas alla de un control de legalidad o
.~ = qoeT ennada ‘se violan normas legales o constitucionales vigentes, respetando la autonomia e
¢ 777 “independencia de esta JUNTA para introducir las modificaciones que considera necesarias.

€ o8- * g r =

i-- JUAPRYPPTE S S P X -
C .. .. EstaReformaalos Estatutos de la JUNTA, fue aprobada por todos los afiliados asistentes a la reunién

B

*
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o <, e Asamblea General, segiin consta en el ActaN® 126 y realizada el dia 25.de Mayo de 2024
Para constancia firman,

- . -
Sobyo Francs 4 Wiy Youdurmy, Tarnee
PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY MARLI YUDEMI FRANCO "HERNANDEZ

.. . . Presidente delaAsamblea Secretario de la Asamblea -
.en  CCNFoF50077 CC.N4.ouyl.22R 9RO -
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L . CONTRALORIA

D B GENERAL DELAREPUBLICA

“

. LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPON SABILIDAD FISCAL

INTERVENCION JUDICIAL B¢ E_(SBR@ COACTIVO .

P

=
=

* CERTIFICA: -

Wt

Que una: vez consultado el Sistema de Informacién del Boletiri de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy jueves 11 de
diciembre de 2025, a las 10:00:08, el mimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL. )
Tipo Documento Cédula de Ciudadanig
No. Identificacion 70950213 '

Gédigo de Verificacion 7095021325721 100008 __

Esta Certificacion es véalida en todo el Temtono Nac1o
respectivo documento de identificacién, comcldan €0

5o s e - 5 N » . =
- 1@,
HERNAN GUILLERMO JOJOA: SANTACRUZ
ContralorDelegado
Sl NTe . -
Generé: WEB " -
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GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL )

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA: ..

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.” -

-

« T

friem

8 Que vna vez consultado el Sistema de Informaci6n del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves. 11, de

i diciembre de 2025, a las 09:57:46, el numero de.*ldentlﬁcaclon de la Pcrsona Juridica, re]acmnado a continuacion, NO

"

Tipo Documento Nﬂmero de identiﬁcaﬁﬁ%i

No. Identificacion 8002203895

Cddigo de Verificacion

plasmada tiene plena validez para todos’ los efectos leg
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e 2

PRUCURADURM CERTIFICADO ORDINARIO s 1catn
GENERAL BE LANAGION » No. 285978519

*Bogolé DC; 11 de diciembra del 2025
La'PROCfJRADURIA GENERAL DE LA NACION cerfifica qua una vez consultado el Sistema de Informacitn de Registro'deSanciones e Inhabilldades
(SIR), ei{la) seficr(a) PEDRO ANTONIO FRANCO-ARISMENDY [dentificado{a) con Cé&dula de cludadania nitmero 70950213:

. -

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES. "'

¥ -

-

ADVERTENCIA: La cerlificacion He antecedenles éonliana»las anolaciones de las sanciones o inhabitidades que se encuenlrenA vigentés. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anctaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los inclsos 3o. y 40. del artlculo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA:, EI ‘certificado.de antecedentes disciplinarios es un documento que conliene las anolaciones e Inhabllidades generadas por sanclanes penales,

: dlsclpllnanas inhabilidades que sa dariven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisionss de
pérdida de lnvestfdura y de tas condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
elerciciodeda: accion de repeticién o flamamlento en garantia, Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
astablezca Ta.Constitucién Politica y la ley particular o demés disposicianes vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con-debida ejscutoria recibidas de las autoridades nacionales colamblanas, En caso da nombramlento o suscripcién de contratos con el
Eslado, _esresponsabilidad de la Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https: IIWWW procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

PETIE TP LK S N +
—

Carlos William Rodriguez Milian
: Jefe Divisién da Relacionamiento Con El Cludadano (C)

N -

ATENCION ;
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO'ES VALIDO EN SU TOTALIDAD, VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divislon de Relacionamianto con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315
* g 4 Carrera 5No, 15>~ 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogola D.C.
www.procuraduria.gov.co -
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Mo 1.0001
GENERAL DE LA HAGION No. 285979290 ’ s '

Bogota DC, 11 de diclembre del 2025

* N
“
0

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIR), la persona JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA identificado(a} con NIT nimero 8002203895

NO REGISTRA SANCIONES Ni INHABILIDADES VIGENTES we "

- e - =y Fooae

P - A e wh

ADVERTENCIA: La certificacién de antecadentes oontieneJés anotaciones de las sahclonas o inhab
trate’de nombramiento ¢ posesién en cargos gue exijan para su desemperio ausencia de antacedent
figuren en el registro. Anterior, de acuerds a los Incisos 3o. ¥ 40. del arlfculs 238 Ley 1952 de 2018.

iidades que se encuentren vigentes. Ct;ahdo se
@s, s¢ certificaran todas {as anotaclones que

v |

- - - -

NOTA: El cerfificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones
disciplinarias, inhabilldades que se deriven de las relaciones contractuales con el estada, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones dg
pérdida da investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puablicos'y particulares que desempeiien funciones pihlicasen
sjercicic de la accidn de repeticidn o lamamiento en garantia. Esta documento tiens efectos para accedar al sector piiblico, en los términos gite-
establezca lz Constituclén Politica y fa ley particular o demés disposiciones vigantes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamante las N
sanciones con deblda efecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos can al
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ja informacién de antecedentes det aspirante en la pagina web:
hitps:/Anww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificada-antecedantes aspx

e inhabilidades genémdas por sanclbnes penales,

"

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Cludadano (C) R -
.
%
- - RN I e ol "
e -
PR - » E) — - -~ P O T = - oW
ATENGCION - &

ESTE CERTIFICADO CONSTA.DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN 5U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICARQ SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS, :

Divisién de Relacionarniento con el Cludadane.
Linea gratuita 618000910315
Carrera 5 No. 15 ~ 60 Plsa 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogots D.C.
www.procuraduria.gov.co




11/12/25, 10:05. Pollela Nacional de Colombia

IS POLICIA NACIONAL "~ : | T
§ DE COLOMBIA ™" "

La Palicia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:05:08 AM:horas-del 11/12/2025, el ciudadano identificado con::
e Cédula de Ciudadania N° 70950213 -
. Apellidos y Nombres: FRANCO ARISMENDY PEDRO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de- gonformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.
En cumphmlento de la Sentencla SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corteﬂ Constutucnonal la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTCRIDADES JUDICIALES” aplica para fodas aquellas personas que no registran
anféfcfedenies y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de.
la. céndena o-la-prescripcién de la pena. . -

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territerio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

34
£ e s =
% o -

Si tlene alguna duda ‘con el resultado, consulte las preguntas frecuent gs o acérquese alas
nstalgclgngs ge la Pohcla Nacional més cercanas.

3

Direccion: Avenida El Dorado # i
75 - 25 barrio Mpdelia, Bogotd
b.C.

Atencién administrativa: Lunes
aViernes 8:00ama TZ00pmy
2:00pma5S00pm

Linea de alencidn al ciudadana:
5159700 ext, 30552 (Bogoté)
Resto del pals: 018000910112
E-mailrdijin.aralc-
atc@policia.gov.co

-m-»)'

, Qm} Portal Unico LY GOV.CO
Defensa Nacional de Contratacién

Todes-los derechos resesvados.,  ~- r -

» ¥ ¥ “
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19112425, 10:11

@ Polcia Nacional-de Colbmbia

Consulta RNMC

~
- k3 2 e

) (Default.'aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro NaCIonaI de Medldas Correctlvas
RNMC

2 Consulta Csudadano 5 " ST

e A e n g g wer A -

La Polucna Nacmnal de Colombla mforma“”

Que a 2] fecha, 11/12/2025 10:11:24 a. m, el cludadano con Cédul de Ciudadania N°. 70950213 y Nombre
PEDRO ANTONIO FRANCO ARISMENDY.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 “Por b cual se expide el Cédiga Naclonal de Seguridad'y* =
Convivencia Cludadana”. Regktro interno de valdacién No. 129755554 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento.a través de & pagina web institucional dlgrcando
https://www.polcia.gov.co, men(i ciudadanos/ consuka medidas correctivas, con eldocumento de
identidad y b fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vaida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documente de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda || B Imprimir
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colornbla Informa:

Que siendo fas 10:27:58 horas del 11/12/2025, el cludadano identificade con cédula de ciudadanfa No. 70950213,
Apellides y Nembres FRANCO ARISMENDY PEDRO ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

. Lapregente consulta se tendrd en consideracién porla entidad o empresa alcaldia de el pefiol, con NIT 890980917-1y
su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio-o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/Q7/2018 “por medio de la cual se.establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro.de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”™y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018% con observanciade

- las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectorafrente al tratamiento de datos,
r‘? X 2 - - ! ¥ )
L * . “hiips:#irhabilidades.policia.gov.co:80807consuita '
¥ o - .
4 * !
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¥ -
] - ’
T o -
ke '#3
< - e
" -
¥ 3 o . o .

s pomemm et o b




d . DORA HERMELHNA.MONTES MARIN o
Contadora Publica U de A : ) ) -
asoseqd TP408T . \
Améub&morm S N )
LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA TITULADA Y EL REE NTANTE e

LEGAL DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA I-A MA A1LENA .

CON NIT 800220389-5 DEL MUNICIPIO DE EL PER exﬁi\q% A,

M |

® ' CERTIF!;A: %\}V(/ )ﬂ o

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA N NIT
800220389-5, Que de acuerdo a lo establecido en ¢l artlculo\50 [a ley 789 de 2002,
modificado por Ia ley 828 de 2003.lo0s apbres correspondientes«d’la-seguridad social
integral, que corresponde a salud, riesgos profesionale% sipnes, aportes S
cajas de compensacion familiar, Instituto-colombiano de ien&t r familiar, seﬁ (
nacional de aprendizaje (SENA) e institutos técnicos. (

c
Que una vez revisada la contabilidad y los documenitos internos: que Ia sopo/ggan,

lafecha JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LA MAGDALENA se encueﬁ P ()/\<‘

'Y SALVO con el sistema de seguridad socié’[. 1\
' W

1

£

a Dicha certificacién se expide a los 11 dias del mes de diciembre de 2025.

Ia
Para constancia se firma.

SR L

Pedvo Frenca ]

R

@mu %‘L ‘}‘Pﬁﬁm CC 7‘6,‘7‘75@5? 73 A
DORA HERMELINA MONTES MARIN PEDRO ANTONIO FRANCO A.
Contador Publico C.C.70.950.213
T.P. 402607-T Representante legal
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UNDAD JUINFTA. CE{NTFIAL

ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CON'YADORES

¢ ’ . AL
’l 4
e ¢

.7 ,‘L i

Certlf badO ‘No:

@@@@@@@@)@@@.@@@@

;LA REPUBLECA‘DE COLOMBIA ‘
MINISTERIO DE comr.:zcuo INDUSTRIA YTURISMO  + - .

UNIDAD ADMIKISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA gENTRAL-DE’conTADoREs e

“‘.»

CERT]FICA A

Que el coptador pubhco;ngRE
CIUDADANIA No 428{(?58 de’EL PENOL ' (ANTIOQUIA) Y Tarje

é% tado con CEDULA DE
)
tiene vigente su inscﬂpaf&“ii%en la Junta Central de Contadores y-desde la

eslonal No 42608-T Sl
NI":;:13:17"“9lnscnpcntfm

GEDENTES DISCIPLIN »El Sé WAOALASELEEIEES

NOREGISTRA‘L% 3, resvatenns
ISR EE RN X 2 tit*ittth**t*itl : ;~t'ttt*,ﬂttttttttt R AR X E X
s [ EREEE R RS LN 'éﬂ 1 Mﬁ,ﬁﬁp %ﬁ 45207 iz %

3 t
*
¢ Dado en BOE es; contados
? R a partir de la:
; 1
; - S ;
ESTE CERTIFICADODIGITAL TIENE Pl WEOR
: : ESTABLECIDO ENLEL AR'?{GULQ 2,0 3 E%@QQ?ECRETO UNICO
. REGLAMENTARIO 1074 BE%% SRAEOSIDELA LEY 962 DEL 2005
oy
Para confirmar los datos y veracndad"d’é‘% @ cartificadarl puede consultar en la-pagina web
- ) . www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado
P & : -
: § :1"‘?‘,4. '“: ':‘; - . * - i = -
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REPUBLICA'DE COLOMBIA .
" T Ml o L o Qb s e L e .

IDENTIFICACION FEERCitL. .

LEA Y A
3 AOANA

CEDULA BEXCIMI

o
< "IA*

PR 2
AR -
WUMEHD 42.849.’5:{8455 L
MONTES MARIN . 5%,

RN

APELLIDOS

‘DORA HERMELAE%A fﬁ i

NOMBRES

At

) FECHA DE NAGIMIENTO,
PENOL
(ANTIOQUIA)
LLIGAR DE NACIMIENTO
1.55 :
fatiy Tﬁ} URA XS, A
, 09-DIC-1985 PENOL
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
' COMUNICACIONES - MINTIC

- i
s

GERTIFICA QUE

s

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el{la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 98548523 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio -Naciqnal,‘ siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

~

Se expide en Bogota el 01/12/2025 01:23 PM

Cédigo Verificacion: UCDQ7KVNJM
Viélida hasta: 01/03/2026

4

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




MUNICIPIO D t‘-:z.PEﬂoL
Departamants oAnu.qull

b Af.CAI.D!l MUNIClPAI.

L

, LA SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE. EL PENOL
ANTIOQUIA

- .
]

CERTIFICA
QUE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LA MAGDALENA,

signada con Nit No..800220388, presto los servicios a esta administracion mumcipal
a través de la suscripcién de los siguientes contratos:

objeto

“ Conirat'ista

Tiempjo

1Tipo de
contrato de
. . _ , ejecucién
COS-OOS- Implementar  acciones:|.Jac la | $25.909.460 | Tres  (3)
‘ 2023 para la proteccién de los ['Magdalena ‘meses,
‘ recursos naturales y la| - Inicia 30-
o | promocién de 1a}- ‘03-20237y
v w A w et e | €dUcAcION - ambiental bajo | Lo termina.
-+ "% |lameiodologiaPriserenla [ -, 29-06--
| vereda la Magdalena dei} - , e 12028
i Mumcnplo de El Peﬁol o )
COS-013- | Construccién de placa | Jac vereda Seis (6)
2023 huella en Ja vereda la|ila ‘meses,
magdalena del municipio | Magdalena Inicia 02-
de El Peiiol 06-2023 y
termina
01-12-
2023

Q cratefio oz 91 Plaza de Bolivar //El Peﬁol Am!oqula / @ 890980917-1/ [ Cédlgo postal: 053857
400 5162 s17(@) olcaldla@elnenol-anﬁauula.aovm A www.elpenol-antioauia.aoveo

- .-:-.n:-v -y




QL
":E’Q‘.'.‘?!’Z‘.‘?J.’ﬁfhﬂ?ﬁ..

AI.CM.DIA MUNIC!PM.
it

i

Este certificado se expide a solicitud del interesado, en el Municipio de El Pefiol, a
los 23 dias del mes de octubre de 2025, ¢ualquier informacién adicional puede ser
suministrada en el teléfono 8515855

*

v : ROSMI URILLO HENAO )
C Secretaria General y de Gobierno. TR,
s *
:- = - " . % -.. P bl
) [
5 s
£ * R a - »®
unclonaric / Contratista Nombre Firma
o - ey
Proyectado por Diana Alzate ‘ R EL
X Profesional Universitaria SDRMA : AR ) ~
Dectaramos que hemnos revisado el presente documento y lo enconiramos ajusiado a Ias nonmas y dipSsiciones legales
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