SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Reservada

Publica Clasificada

INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293593 DEL 2025

88. ASPECTOS GENERALES

AQUILINO MANUEL CUELLO BRITTO - CENTRO DE SERVICIOS Y

CONTRATANTE GESTION EMPRESARIAL - ANTIOQUIA

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7293593

FECHA DE SUSCRIPCION 22 enero del 2025
PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL

OBJETO INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL EN LA ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA,
ATENDIENDO LAS POLITICAS INSTITUCIONALES Y LA
NORMATIVIDAD.

CONTRATISTA LINA MARCELA GIL HINCAPIE

CCo NIT 43871565

LUGAR DE EJECUCION Medellin

FECHA DE INICIO

3 febrero del 2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO

28 noviembre del 2025

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $45381842
PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION N/A

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO $45381842
FORMA DE PAGO Pagos mensuales
INFORME DE SUPERVISION NRO. 4

PERIODO DEL INFORME

Del 1 al 31 de mayo del 2025

89. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES
[Relacionar cada una de las
obligaciones especificas]

ACTIVIDADES REALIZADAS
[Descripcion cuantitativa y
cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplirla
obligacion contractual]

PRODUCTO O EVIDENCIA
[Referir la ubicacién de los
soportes de las actividades
desarrolladas para cumplir cada
obligacion especifica durante el
periodo del informe]

1. Planear anualmente las
actividades de aprendizaje, segun el
procedimiento de desarrollo
curricular para el programa a
impartir, evidenciando el avance
mensual de la ejecucion

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

2. Planear las actividades del

contrato a ejecutar mensualmente
de acuerdo con la programacion
indicada por el supervisor del
contrato y procedimientos vigentes.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

3. Descargar mensualmente de

Sofia plus el reporte de juicios
evaluativos y listado de
matriculados para validar el estado
de los aprendices (induccion, en

formacion, cancelados, retiro
voluntario, trasladados,
condicionado, aplazados),
informando  oportunamente  al
supervisor  del contrato, al

profesional de apoyo al programa de
articulacion con la Media y al
establecimiento educativo de las
novedades identificadas

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

4. Impartir formacion profesional de
manera integral de conformidad con
los programas de formacion
definidos y el cronograma anual
concertado con la Institucién
Educativa y la coordinacion
académica, actualizando
permanentemente el portafolio del
instructor de acuerdo con los
procedimientos, guias y formatos
vigentes en la plataforma
CompromISO

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.
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5. Aplicar y acompafar las
estrategias para la prevencion de la
desercion de los aprendices de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

6. Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desempeio, Producto
y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de resultados
de aprendizaje que corresponda
segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA o las fisicas
(cuando haya lugar) y ajustar la
entrega de resultados al calendario
de la Institucion Educativa de tal
manera que los estudiantes y
padres de familia puedan evidenciar
los avances del proceso, emitiendo
oportunamente los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo Sofia plus.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

7.Convocar y realizar reunion
mensual del comité técnico y
pedagdgico donde participen el
docente par o enlace, coordinador y
rector del establecimiento educativo
en cuya acta debe constar la
planeacion, seguimiento y
evaluacion a los resultados de
aprendizaje  segun  articulacion
curricular, planeacion pedagoégica y

revision del reporte de juicios
evaluativos de la ficha, las
novedades académicas,

disciplinarias y las demas que surjan
teniendo en cuenta lo establecido en
el reglamento del aprendiz SENA y
que se deberan notificar a los
comités de evaluacion y
seguimiento Centro de
Formacion.

del

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

8.Asistir a reuniones programadas
por el supervisor relacionadas con
el objeto contractual.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
Il

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado y
aprobado en el SECOP II.
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9. Apoyar las actividades de las
diferentes fases del programa de
articulacién de acuerdo con el
Manual para la Articulacion del
SENA con la educacién media,
incluyendo el encadenamiento y
evaluacion de la ejecucion de la
articulacioén interinstitucional segun
orientaciones del supervisor del
contrato

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

10. Atender dentro de los 5 dias
habiles siguientes las solicitudes
que a través de correo electrénico le
formulen el supervisor, aprendices,
coordinadores, lider y demas
actores del programa de articulacion
del SENA con la educacién media
(docentes, directivos docentes,
padres de familia, administrativos).

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecuciéon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

11.Mantener comunicacion
permanente con el profesional de
apoyo del centro, a quien debe
reportar

periddicamente todo lo que suceda
en la  Institucion Educativa
relacionado con el programa, el
comportamiento académico y
disciplinario de los aprendices.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucion contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECOP II.

12.Realizar y entregar
oportunamente, en las fechas
establecidas, el comprobante de
pago de la seguridad social y el
informe de ejecucion contractual
anexando las respectivas
evidencias.

Ver actividades sustentadas en el
informe de ejecucidon contractual
publicado y aprobado en el SECOP
I

Ver evidencias relacionadas por el
contratista en el informe de
ejecucion contractual publicado vy
aprobado en el SECORP II.

89.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA
No aplica

90. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL POER‘?EECNJ é\l‘(!)lilDE
INFORME FACTURA | FACTURADO EJECUTADO CONTRATO FINANCIERA
02899-
28 febrero 2025 342532 $ 4.292.877 $0 $ 45.381.842 0%
34476-
31 marzo 2025 703962 $ 4599511 $4.292.877 $41088965 3,94%
61
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30 abril del 2025 | 21231 | § 4599511 $8.892.388 19,59%
984656 $36.489.454 :

31mayo2025 | ooonay | $4.599.511 $13.491.809 | $31.889.943 20,7%

Porcentaje de ejecucion fisica: N/A

91. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD, . -

PENSION Y 2P§1r|80do reportado DECRETO 1273 DEL ANO Planilla nro. N/A

ARL

SALUD, .

PENSION Y| Periodo reportado Febrero Planilla nro. 76384205-76804026 pagada el
2/28/2025

ARL

SALUD, .

PENSION Y | Periodo reportado Marzo Planilla nro. 77013862
pagada el 28 marzo del 2025

ARL

ﬁélﬁg%N . . Planilla nro. 77558912 pagada el 01 de mayo

Periodo reportado abril de 2025
Y ARL €

92. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION:
No Aplica para este periodo

93. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor(a), previa revision de los documentos en la plataforma
SECORP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del
contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo. Con base en lo
anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

94. OBSERVACIONES

Para este mes no se presentan observacion y/o novedades que afecten la ejecucion del contrato
Para constancia se firma el 5 de junio del 2025

¥
LM

L

Luz Mery Ruiz Mejia
Supervisor del contrato
Coordinadora Académica

Alexandra Maria Morales Sanchez
Apoyo a la supervisiéon

Elaboré: Alexandra Maria Morales Sanchez— Apoyo supervision. 62
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EVIDENCIAS

Evidencia:
Asociar aprendices a la ruta de aprendizaje:
El 15 de Mayo se asocio la aprendiz Evelin Quintero a la ruta de aprendizaje de la ficha 3174158.

v n uthee x o anw « o Renre X G fond x D 5w x | @R Comen X @ Abi x GOR-$ x S Sofepus X + - o 4
C A WNosgwo hitp//senasofiaphis.ediu.co/sofia/home/principel faces & 9 % In) &, Verfica que eres 0l
28 @ ComeoSens @ () B LAS M M Cooneo Pe -~ & UNA WA @ e X - o

Asoclar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Z Ejocucion de la Fonme Opchones de busqueda
Pk 1o e i 3974158 - PROGRAMACION DE SOFTWARE
" FICHA 3174158 _PROGRAMACION DE _SOFTWAR O
L Aprena.
e - E_IE_LA_MUAGROSA_BELLO =
Cancetar

Aprendices

a T 2047295 EVEUN CUINTERO ROJAS

Auscisr Ruta de Aprenduae

SOFIA Prus Versde Powered ty SENA -~ © SEX

B Qs A4S L ﬁ-ﬂd’;megmna ~ 2 eaw Foun

Juicios Evaluativos:
Ficha 3174158 IE La Milagrosa — Bello, se crearon los juicios evaluativos para la induccion grado 10 de la
aprendiz Evelin Quintero, debido a que tuvo matricula extemporanea.
Ficha 3192071 IE Asamblea Departamental juicios evaluativos induccion 10.
Reporte de Juicios Evaluativos 31722091 Actualizado.xls
Reporte de Juicios Evaluativos 3174158 La Milagrosa-Actualizado.xls

Reporte Ejecucién Mensual:
Informe_Apoyo_Formacion Mayo.pdf

Evidencia:

Mayo 12:

63
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/LINA%20MARCELA%20GIL%20HINCAPIE/Portafolio%20Instructor/Mayo/Ficha%203172091/4.%20Seguimiento%20a%20Aprendices/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%2031722091%20Actualizado.xls?d=wb60246d3b25343a3a27cc66dd523ab6d&csf=1&web=1&e=wlGpZy
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/asemcesge_sena_edu_co/Documents/2025/PORTAFOLIOS%20DEL%20INSTRUCTOR%202025/LINA%20MARCELA%20GIL%20HINCAPIE/Portafolio%20Instructor/Mayo/Ficha%203174158/4.%20Seguimiento%20a%20Aprendices/Reporte%20de%20Juicios%20Evaluativos%203174158%20%20La%20Milagrosa-Actualizado.xls?d=wd103618ef0194d37acdb728c72f976cb&csf=1&web=1&e=HvZX7Y

SENA

v ® (16 Whatshpp X @ (2)Formacion curso:INCO @ X [ Correo: Lina Marcela Gil Hincar X | + - @ X
<« > C e https://teams.microsoft.com/v2/ = % In) C.:} Verifica que eres t4
88 L30] E CorreoSena @ () # LAS MEJORE.. M Correo Personal @ DOCUMENTOS DE... @ LINA MARCELA GIL... E Generador QR. Codi... @ Curso AVA - OneDri... » 3 Todos los favoritos
7] Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal =
o N N
O 3531 P & & © ® [\
Actividad Chat Gente  Participar Reaccionar Vista  Aplicaciones Més Camara Micro Compartir
Chat Participantes X
Tareas YP Jrvite a alguien o marque un nimero Q
Q) . & Compartir invitacion
Llamadas
@ A v En esta reunién (12)
Equipos
- LH Lina Marcela Gil Hincapie &
Chei A ANDRES (No comprobado) L
R

DB Daniela Ceballos Boh... (Externo) \&
174 >

EC Edison Esteban D' Le... (Externo) &

Aplicaciones

LH :
EM Elizabeth Lo... (No comprobado) \&

‘ Jeffer David Mendez Lopez %
& Organizador

19°C - ESP 8:02a.m.
Soleado Q Busqueda = 9% ‘ e Zl1 - @ @ A0 RO s

Mayo 14:

<« > C o https://teams.microsoft.com/v2/ = % In} SI (@ Verifica que eres W
28 (30 E CorreoSena @B () # LASMEJORE.. M Correo Personal oy DOCUMENTOS DE.. @ LINA MARCELA GIL... E Generador QR. Codi... o Curso AVA - OneDri... » [3 Todos los favoritos
w Q  Presione Ctrl+Alt+G para ir directamente a un chat o canal lH.
{ ? o] 1] N
O 0304 P L e e @ B o
Actividad Chat Gente  Participar Reacconar \Vista  Aplicaciones  Mas Cémara Micro Compartir
Chat Participantes X
Tarsas Invite a alguien o marque un nimero Q
% [# Compartir invitacién
Liamadas
200 v Esperando en sala de espera (1)
)
Equipas

LH Lina Marcela Gil... (Externo) /' X
L H
Calendario ¥ En esta reunién (1)
LH Lina Marcela Gil Hincapie &

* Se agregaron las personas al chat (3)

Apiicaciones Esperando a que se unan otros usuarios...
!D Jeffer David Mendez Lopez

% Mauricio Burbano Rojas

MR __Mauricin Burhann Rnias (Fvtarnnl

.. Q sisquecs Breoffo.dCHEE A0 T o mwm TSN

Finalizacion del curso: Incorporacion de Herramientas TIC como apoyo a la formacion.
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curso INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA
FORMACION. @ publica

*

Mauricio Burbano Rojas 2 «~ & ~ . B. &
Para: @ Adonis Seded Agamez Morelos: y 54 mds Mar 20/05/2025 20:51
CC: @ Jeffer David Mendez Lopez B

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/05/2035 20:51

Cordial saludo estimados instructores, FELICITACIONES por finalizar y aprobar el curso
INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA FORMACION.

Reconocemos su compromiso, dedicacion y esfuerzo durante el proceso formativo, lo cual
se ve reflejado en la obtencion de su certificacian. Este logro es un paso importante en su
desarrollo personal y profesional.

Agradecemos su participacion en el proceso y esperamos seguir contando con
su participacion en la ruta pedagdgica.

ilgualmente extendemos la invitacion a las inscripciones para nuestros 2 nuevos cursos de la
Ruta!

Cerramos inscripciones este miércoles al mediodia o antes si se llena el cupo.
' Inscripcion Curso 1: Desarrollo de Habilidades Para el Desempeno del Instructor
SENA - https: i g2origin=lprLink

~* Inscripcion Curso 2: Elaboracion de Recursos Didacticos Para la Ejecucion de la F.P.1

-

|— - I ESP = 7ild a.m.
- € ¢ .3 R e RE® L sm0

¥ -

Evidencia:
Plataforma ClassRoom de Google.

€ > © % htips//cassroom.google.com/c/Njk4NTIZNDEyMTEw &R a % 9oL 0
EE [30] ﬂ CorreoSena B () # LAS MEJORE... M Correo Personal o DOCUMENTOS DE... & LINA MARCELA GIL... E Generador OR. Cédi... o Curso AVA - OneDri... » 3O Todos los favoritos
a
= K Classroom > E Asamblea Departamental 10° i @

Stream Classwork People Grades B & 533

o P

E Asamblea Departamental 10°

-
.
Class code : 3 Announce something to your class :.)
© zqo2zwld I
@ lina marcela gil hincapie posted a new material: El Gran Libro de HTML, CSS y Javascript .
:
Upcoming May 20
No work due soon
View all lina marcela gil hincapie posted a new assignment: Tarea CSS Intermedio :
May 13 *

@

M\ ina marcela ail hincaoie posted a new assianment: Tarea CSS Basico - Intermedio .

2 B Qs e o0 CO0ERB ~G @ e e

.
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Los aprendices en formacién se encuentran al dia con la documentacion requerida para la formacion.
Sin embargo se ha estado enviado de forma frecuente el cambio de documento de tarjeta de identidad a
cedula de los aprendices que lo requieren.

<« c 2% hitps://outlook.office365.com/mail/id/AAQKAGNIOWQWNWQ2LWY 10TktNDMyZi1hZDVILTMxMzM1NjBiIMZINWAQABbNCipS3bdAmnCYnolzOgY%3D [ & n) &, o
83 | @) @ ComeoSena B () # LASMEIORE.. M CorreoPersonal @ DOCUMENTOS DE.. @ LINAMARCELAGIL. [R] Generador QR. Codi.. @ Curso AVA - OneDri.. » [ Todos los favoritos
' Todas las carpe... ~ € ‘ De: Naidu Arbelaez Ortiz X = Q 5= N @ @ i§3 Lina Marcela Gil H... @
o ~ Favoritos | | Todo Correo Archivos leams Contactos ¢ Tiene datos adjuntos &J No leido & Parami > .
= Bandeja de entrada 1812 -
. ~  Todos los resultados 2 atualizacindedocumentoma... .,
e
b Elementos enviados
Naidu Arbelaez Ortiz .
= > o Buenas tardes:
Z’ Borradores 42 Actualizacion Documentos  Vie 02/05
Cordial salud..  Bandeja de e.. @1 Les comparto la actualizacisn de documentos del aprendiz Mateo Franco Buritica de la IE
a Jorge Robledo. Quedo atenta.
~ Carpetas
5 e Externo  Naidd Arbelaez Ortiz
) 3
&3 Bandeja de entrada 1812 documento de identida...  10/04/2025 % Maidd Arbelaez Ortiz QO - & -~ B.
_ Cordial saludo in... Bandeja de e... Para: @ Lina Marcela Gil Hincapie: @ Leidy Johanna Guerra Aceveda Vie 0.
Z’ Borradores 42
B> Elementos enviados N Naidi Arbelaez Ortiz © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expirs; Lun 30/04/2035 16:40
Cambio de documento ...  10/04/2025
@ Elementos eliminados 3 Cordial salud.. Bandejadee.. &1 Cordial saludo instructor
Me permito informar que se procedio con la actualizacion del tipo documental de Tl a CC de la
Pg Correo no deseado 4 Naidd Arbelaez Ortiz persona relacionada, en el (Sistema Optimizado para a Formacién Integral del Aprendizaje Activo)
> . ) SOFIA Plus, segin su solicitud.
o Aprendiz cambio docu... 19/03/2025
Notas N B - Agradezco | indique a la persona que. si adelanta una formacion titulada, quedara bloqueada en
Sefiora Lina, bue...  Bandejadee... Zajuna por 24horas pesteriores a la actualizacion.
& Archivo Cordialmente,
B Historial de conversacio...
NAIDU ARBELAEZ ORTIZ N
Pa Carpetas de busaueda . ’ -
1] n T @ ﬂ = o ESP o s30am o
< Q mm Q Busqueda 1L L '45 i - e G u n N~ e B D 22/05/2025 &

Evidencia:

Se verifica mes a mes pro pedido de mi coordinacion, el estado de los aprendices, en este pantallazo se
puede verificar que ya algunos aprendices aparecen en retiro voluntario debié a que se realizo la peticion
de retirarlos de la fichas, se verifica también que los demas se encuentran en estado de formacion.

« ©  AMNoseguo hitpy/fsenasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces?canversationContext=3 @ a % 00 & @
£ & ComeoSera @ () # M Coreo Personal @ DE. e UNAMA [E] Generacior 0%, Cadi.. @ C » | [ Towos los avorit
Instructor - .
# Diseio Curriculor Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
# Ejecucion de la Formacion Opciones de Bisqueda
[ Gestion de Ambientes Pk e Caramienicmiir 219588 - PROGRAMACICH DE SOFTWARE
# Gestion de Tiempos
c . FICHA_2919583_PROGRAMACION_DE_SOFTWAR
. B = E_IE_JESUS_REY
& LMS B 2
 Matricula Sanow
7 Planeacit
# Reportes
. ToMAS URAN TORRES Rstra Veuntans
L SaMuEL ZAPATA LOKDORID Fomacion
Lurs MaGUEL MOSQUERA MUIOZ Formacion
saLomE CORREAQUIROZ Fommacion
VALENTINA GALEANORUIZ Fomacion
AN J0SE ALVAREZ ARROVAVE Fomsacion
ESTERANA CANO ADARVE Fomacion
JERONMIO ESTRADAALVAREZ Fomacion
Smon ‘GASTRO PARRA Rstra veuntang
AN PRBLO RUZ CORREA Retra Vounlarko
Bl it RER) soer L]
Pigna 100 3
SOFUA Plus Versién 50,50 Powered by SENA -+ SENA 2010 + Bogot - Cokmbia: 3125 .
- e ﬂ ﬂ - ~ 3 ESP - E35a.m g
° @ a T m O ZE=CCEE g% ean Sng
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Evidencia:
Se recuerda a los aprendices que no deben falta a la formacién debido a que en el reglamento del aprendiz
es claro que pueden quedar por fuera de la media técnica debido a las inasistencias.

%] Y~ 1 [B = listado Académico todos los gruposxsx - Excel P Buscar AR - a %
Archive Inicio  Insertar  Disposicion de pagina  Férmulas  Datos Revisar  Vista Ayuda  Acrobat ¥ Compartir ~
AU19 ~ i Jx ~
A B H | AK AN AQ AT AU AV AW X AY Az BA [ BC Bl &
S No Nombre Apellido may-06| may- Lﬁ may.20 [}
8 1 ALEXIS ACEVEDD GLIZMAN | . .
] 2 MATTHEW ALEIANDR{ ARISTIZABAL BEDO|+ - +
10 3 EMMANUEL BALLESTEROS GALL|+ - +
1 4 samueL BARRERA GALLEGO|+ - -
12 5 JUAN ESTEBAN BERRIO ANGARITA |+ - +
13 6 [JHON KEVIN CALLE SANCHEZ [+ - +
14 7 JERONIMO DEQSSA ABAD - - -
15 8 MARIA JOSE ERAZO MUROZ |+ - +
16 9 Juanosé FLOREZ VALEMCIA |- . N
17 10 JERONIMG GALVIS DEHOYDS | . .
18 u SARA GALVIS TORRES |+ + +
18 12 |vaNEsAALEIANDRA |GARZON FLOREZ |- B - |
20 13 HASLY SOFIA GIRALDO ALZATE |+ - -
21 14 JUAN CAMILO GIRALDO GOMEZ |+ + +
2 15 MIGUEL ANGEL HERMANDEZ MONT| of+ +
23 16 EILYN DANIELA LUNA CRIOLLO [+ + +
17 T T A
24 saLOME L o + +
25 19 JuAN sEBASTIAN MUROZ FLOREZ |+ + +
26 20 SAMUEL phiishiy B - +
27 21 12k sTiven OLIVEROS TAMAYO|+ B -
28 22 IEEIE) ORTIZ GIRALDO o= B
29 23 MOISES DAVID PEREZ MARTINEZ [+ B 4
30 2 [cartosanorés |PRADO IBARRA |+ B +
31 25 MANUELA RAMOS CARDONA |+ B -
32 26 LUCIANA RINCON GOMEZ [+ - + d
< > Presbistero 11° 2939982  Asamblea Departamental 11~ Asamblea Departamental 10 jorge | = + : 4 >
Listo T Accesibilidad: es necesario investigar i I -—8+——+ 80%

124 == Q, Busqueda ﬁﬁ 7] "i @ ﬂ

—-eceecanm A G o R g
Evidencia:

Mayo 23 Taller de comunicacion asertiva: — Auditorio de Sena Ferrocarril
8:00 -12:00

< c 2%  hitps://outlook.office365.com/mail fid/AAQkAGNIOWQwNWQ2LWY10TktNDMyZi 1 hZDVILTMxMzM1NjBiMjZINWAQANYjmDEEZVokQxclbumhY3%3D  [X & v ) & o
98 | @) [ ComeoSena B () # LASMEIORE. M CorreoPersonal @ DOCUMENTOSDE.. b LINAMARCELAGIL.. [B] Generador QR Cédi.. e Curso AVA - OneDri.. » [ Todos los favoritos
Todas las carpe.. v € ﬂ De: Luz Mery Ruiz Mejia < = Q W & & @ £3  Lina Marcela Gil H... @
s > Favoritos | | Todo Correo Archivos leams Contactos ¢ Tiene datos adjuntos tJ No leido & Parami > N
= Bandeja de entrada 1812 . *
v ~ Todos los resultados Fe de erratas: |[[J0)7 a taller de comunicaci iva ~

P Elementos enviados

Luz Mery Ruiz Mejia 8
_ > . . .
ﬁ Borradaores 42 D Fe de erratas: Invitaci... S&b 17/05 @ Vie 23/05/2025, 'de’ 8:00 2 12:00
Buenos dias. L.. | Elementos el...
LI Caroet 3 [ Fe de erratas: Invitacion a taller de comunicacion asertiva
Brpatas Externo  Luz Mery Ruiz Meiia Auditorio Torre Sur (Carles Castro Saavedra) - Complejo Central
5 ﬁ e v ] SENA Medellin
£ £ Bandeja de entrada 1812 Creacion de rutas de ... Mar 13/05 Luz Mery Ruiz Mejia
_ Buenos ... Bandeja dee.. ®i2 ?
ﬁ Borradores 42
@ Fichas que requ..  +15
B Elementos enviados 10
_@, g . p— g 5 ﬁ Externo  Luz Mery Ruiz Mejia
ementos eliminacos Suspension de forma...  Mar 06/05 7
£g Correo no deseado a Buenas ta... Bandeja dee... &1 @ Auditorio Tarre Sur (Carlos Castro Saavedra) - Complejo Central SENA Me
o Luz Mery Ruiz Mejia le ha invitado
@ Notas > ﬂ Luz Mery Ruiz Mejia 2 Aceptados: 10, Seguida por 1, Provisionales: 2, Rechazados: 1, 92 sin resp
Orientaciones para un...  Jue 01/05
B Archivo Buenos di..  Bandejadee.. &1 & v/ Aceptar v |
£ Historial de conversacio... wod GTH-F-077 ANE..  +2 You aceptd el 18/05/2025 20:12
€9 Cametas de bisqueda B\ 115 Man Ruiz Maiis, ' -

~OEBP o E57a.m. -
~ ke LAA = dx 22/05/2025&
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) I CorreoSena @B () & LAS MEJORE...

Todas las carpe... < ﬂ De: Luz Mery Ruiz Mejia X

= Inicio Vista Ayuda

~ Favoritos
= Bandeja de entrada 1812
> Elementos enviados
? Borradores 42
v Carpetas

£9 Bandeja de entrada 1812
? Barradores 42
D Elementos enviados

@] Elementos eliminados 3
B8 Correo no deseado 4

(7 Notas

SENA

https://outlook.office365.com/mail/id/AAQKAGNIOWQWNWQ2LWY10TktNDMyZi1hZDVILTMxMzM 1NjBiMjZINWAQALX2ZveF60znmDwtjzEbNLU%3D 05 &+ D &

Mi Correo Personal @ DOCUMENTOS DE... @ LINA MARCELA GIL... E Generador QR. Cédi.. @ Curso AVA - OneDri... » [3 Todas los favaritas.
= Q g ] @ 83 Lina Marcela Gil H... @
__ Fede erratas: Invitacion a t...  +
Maiiana 8:00 Auditorio Torre...
D~ & Bgv & & 2~ [Fpasosrapidos ~ leido/Noleido '~ B~ £ O+ v - =
[] Todo Correo Archivos Teams Contactos Z Tiene datos adjuntos & No leido & Parami >
CC: @ Alexandra Maria Morales Sanchez I
~  Todos los resultados
@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/05/2035 9:00
R ﬂ Luz Mery Ruiz Mejia B8 Buenos dias.
Fe de erratas: [nvitaci.. S4b 17/05
Buenos dias. L Flementos el Espero que se encuentren muy bien

Externo Luz Mery Ruiz Mejia
Creacion de rutas de ..  Mar 13/05
Buenos ... Bandeja de e... W2

> 0O

B Fichas que requ.. +153

Externo Luz Mery Ruiz Mejia
Suspensian de forma...  Mar06/05
Buenas ta... Bandeja dee..| 41

'8

N a Euz Mery Ruiz Mejia 7

Solicito su diligent labor para que antes de finalizar La tarde dz hoy se encuentren todos los

aprendices asociados a ruta.

Recuerden reportar en el formulario de fallas Sofiaplus cualquier incidencia por medio del siguiente

hittps:/fforms.off

G85UaBWmT

Cordial y atentaments,

[ ]
SENA

N

Luz Mery Ruiz Mejia

Ceatro de Servicios y Gestion Empresarial - Iastructor
G20

jueves, 22 de mayo de 2025

jue 6:59 a. m. (Hora lacal)

5 = - ~ ESP o 659 m
Q Busqueda ikl = ﬁ @ e - e G " n ﬂ RS aa b 22/05/2025 e
El informe de primeras y segundas evidencia se envio el 22 de Mayo
30} E CorreoSena @B () # LASMEJORE. M Correo Personal o DOCUMENTOS DE... & LINAMARCELAGIL.., E Generador QR. Codi... ¢ Curso AVA - OneDri... » [3 Todos los faveritos
seha
7A Outlook Q Buscar = 5=} N 2 @ £33 Lina Marcela Gil H... @
— . - 3 B - ; __ Fede erratas: Invitacion a t...
= Inicio Vista Ayuda Mensaje Insertar Aplicar formato al texto Dibujar Opciones Mafiana 800 Auditorio Torre...
P« [~ §  Apos w12 v B I U S 2 &M iz = = = e & B 9 A x X
* Favoritos Bandejade entrada % O = 1L € Enviar este correo electrénico durante sus horas de trabajo: jue, may 22 a las 800 a. m.
Programar envio  Descartar
- Bandeja de entrada 1813 ~  Hoy I 0. W e
B> Elementos enviaos g SelasENA 4 Para @ Alexandra Maria Morales Sanchez %
COMUNICADO A LA OPIN... 723 3 a o
ALEXANDRA MARIA MORALES SANCHEZ < ionac x
? Baparoes 42 Buenos dias . En archivo adjunto ...
cc
~ Carpetas ~  Ayer
Informe de Primeras y Segundas Evidencias del mes de Mayo Borrador quardado a las
&4 Bandeja de entrada 1813 a Comunicaciones Institucionales
? iCon las gafas te veo ...  Mié 16:53 Buenos dias Alexandra:
Borradores 43 icaci i
Comunicaciones Institucio... @11 Te comparto el informe de primeras y segundas evidencias del mes de Mayo-
D Elementos enviados . . |
0s Oficina de Sistemas
T Elementos eliminados 3 Restablecimiento de ... Mig16:38 Quedo atenta, mil gracias
Oficina de Sistemas - of... 4%&219
Ea Correo no deseado 4
a Comunicaciones Institucionales
(? Notas Conéctate con SENA ... Mié 15:55
~ - - ~OESP o T:4Ba.m.
Q Bisqueda il = 9 @ ﬂ m - e G " B - AR = dx 22/05/2025
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88 @) (3 CoreoSena @ () & LASMEIORE.. M Correo Personal b DOCUMENTOS DE.. @ LINA MARCELAGIL.  [H] Generador QR.Cédi.. @ Curso AVA - OneDri.. » [ Todos los favoritos
i seha
BH 7/\ Outlook Q Buscar = = ) @ £3  Lina Marcela Gil H...

— - = __ Fede erratas: Invitacion a t...
= = e UED A Mafiana 8:00 Auditorio Torre...
o . W~8 O« ¢ Bgv “ & v [ Pasosrapidos v+ Qleido/Noleido O~ B~ £ O~ @~ "

~ Favoritos Bandejadeentrada ¢ O = T curso INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LA
s - FORMACION. @ eublica
&4 Bandeja de entrada 1812 COMUNICADO A LA ...  Mié10:41
v Buenos dias . En archivo adj... #10
P Elementos enviados Mauricio Burbane Rojas @« &~ . B, & @ o
. o) Comunicado O... Para: ® Adonis Seded Agamez Morelos: y 54 mas Mar 20/05/2025 2051
&
Z’ Borradores 42 CC: ® Jeffer David Mendez Lapez =
e a Comunicaciones Institucio... 7 @ Retenciér: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 18/05/2035 20551
~ Carpetas Conozca otra buena p...  Mie 9:31
Comunicaciones Institucio... 4®10 Cordial saludo estimados instructores, FELICITACIONES por finalizar y aprobar el curso
. INCORPORACION DE HERRAMIENTAS TIC COMO APOYO A LAFORMACION.
@ Bandeja de entrada 1812 v .
w4 EC 4 Buenas Pra...
Recor su iso, 6n y esfuerzo durante el proceso formativo, lo cual
?’ Borradores 42 se ve reflejado en la obtencién de su certificacion. Este logro &s un paso importante en su
v Esta semana desarrollo personaly profesional.

B> Elementos enviados

Agradecemos su participacién en el proceso y esperamos seguir contando con
su participacion en la ruta pedagogica.

Mauricio Burbano Rojas
0 )

TJ Elementos eliminados 3 curso INCORPORACIO...  Mar 20:51

B A = slsualmente extendemos la invitacién a las inscripciones para nuestros 2 nuevos cursos de la
Cordial saludo estimados ins... #1 il ‘l d la invitacién a las inscri 2 de
E3 Correo no deseado 4 Ruta!
(7 MNotas Comunicaciones Institucio... 7 Cerramos inscripciones este miércoles al mediodia o antes si se llena el cupo.
Sl rticing an 12 Conun Mar 17-00 Inscripeisn Curso 1: D llo de Habili Para el fio del Instructor

& B Qs HMeodPfOoa-ceEnd A g B osew

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada Resultado

Imprimir confirmacion de solicitud de inscripcion @ 3151471

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el codigo de la ficha. El Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENA, le informa que Ud. se ha inscrito satisfactoriamente. La cuenta de correo que usted tiene registrada en SOFIA
Plus es: linagilhincapie2@gmail.com; si ésta no corresponde con la que utiliza actualmente por favor actualicela, tenga
en cuenta que es de vital importancia en la formacion virtual. Para modificar esta informacion ingrese a la aplicacion de
SOFIA Plus, seleccione el rol Usuario y la opcion Registro -> Registro Persona -> Datos Basicos.

Para garantizar que todos los programas del SENA lleguen a todos los colombianos, le pedimos que si usted tiene
alguna condicién especial. discapacidad o pertenece a algln grupo étnico le agradecemos registrarlo en la aplicacion,
para ello ingrese a SOFIA Plus, seleccione el rol Aspirante y Ia opcion -> Registro -> Registro Persona -> Actualizacion
Tipo de Poblacion
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REGISTRO DE ASSTENCIA / DIA1-30 DEL MES ABRILDEL ARO 2025

ceEmolst | Socializar con los aprendices de las fichas 3172091, los temas que fueron concertados entre el docente par e instructor para el desarrollo de

Ia formacién.
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