DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

ACTA DE SUPERVISION Y VIGILANCIA DE LOS CONTRATOS

PERIODO A QUE CORRESPONDE

EL INFORME 6 || 2 || 2025 | s [ | |
:Se reporta algin desempeio

deficiente o a mejorar? S| D 80 X

DATOS DEL SUPERVISOR

NOMBRE DEL SUPERVISOR ALBERTO MARULANDA PINEDA
DEPENDENCIA GERENCIA

CARGO GERENTE

LOCALIDAD FRESNO TOLIMA

DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO

[ NUMERO DE CONTRATO 057

FECHA DE CONTRATO 03 DE ABRIL DE 2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U.
CEDULA DE CIUDADANIA - NIT | 900.264.163-1

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE
UNA PERSONA JURIDICA PARA REALIZAR EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO A LA EMPRESA
CORFRESNOS E.S.P. EN EL PROCESO DE
OBJETO CONTRACTUAL FORMALIZACION LABORAL Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA, CONFORME LO ESTABLECE LOS
DECRETOS 1083 DE 2015, 1800 DE 2019 Y DEMAS
NORMAS CONCORDANTES Y COMPLEMENTARIAS,
EN EL MARCO DEL CONVENIO 090 DE 2025.
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS

VALOR MIL PESOS (35.700.000) MCTE.

CIENTO VEINTE (120) DIAS, A PARTIR DE LA
PLAZO FIRMA DEL ACTA DE INICIO.
FECHA ACTA DE INICIO ABRIL 03 DE 2025

FECHA TERMINACION

PROYECTADA DEL CONTRATO | AGOSTO 01 DE 2025

ADICION EN TIEMPO 01 CUARENTAY C]NCO (45) DIAS
ADICION EN TIEMPO 02 TREINTA (30) DIAS
ADICION EN TIEMPO 03 QUINCE (15) DIAS HABILES
PLAZO FINAL DOSCIENTOS DIEZ (210) DIAS
. SE SUSPENDE DESDE EL 31 (TREINTA'Y UNO)
SUSPENSION 01 DE OCTUBRE DE 2025, HASTA EL 14 |
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

(CATORCE) DE NOVIEMBRE DE 2025

SUSPENSION 02

SE SUSPENDE A PARTIR DEL 14 CATORCE DE
NOVIEMBRE

REINIO

DICIEMBRE 25

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO

1.

El contratista QUALITY CONSULTORIA Y CAPACITACION E.U. a la fecha de la presente acta
de supervisién, ha cumplido a cabalidad con las obligaciones suscritas dentro del objeto del
contrato No.057 de abril de 2025, teniendo presente que, correspondiente a la fecha reportada,
se han realizado las actividades asignadas al contratista, fueron ejecutadas a satisfaccion y de

conformidad con lo estipulado en el contrato.

Asesorar a la Alta Direccion
de CORFRESNOS E.S.P.
en la proyeccion y
consolidacion del Plan de
Trabajo, en donde se
determinen las actividades
necesarias, asi como la
metodologia que se
empleara para adelantar la
formulacion, aprobacién e
implementacion del Plan de
Formalizacién Laboral 2023
— Por un trabajo digno y en
equidad.

. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
B - - | CUMPLE |
ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA | Sy
' El contratiété feél'i'.zo las siguie.htes.acciones:
Se realizd la formulacién del Plan de Trabajo de
ETAPA 1. ALISTAMIENTO conformidad con lo definido en la metodologia vigente
Y DIAGNOSTICO que ha definido el Departamento Administrativo de la
INSTITUCIONAL Funcién Publica, para el desarrollo de este tipo de

procesos, el cual se fundamenta en 3 grandes etapas
asi:

Para la descripcion detallada de las actividades, fechas
de inicio y de terminacion de cada etapa, se utilizé la
metodologia PMI a partir de la herramienta ofimatica
Microsoft Project.

Evidencia: Medio Magnético/

Carpeta 01 Plan de Trabajo
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

OBSERVACIONES

El contratista realizo las siguientes acciones:

El 25 de abril de 2025, se realizd la conformacion dl
Comité Técnico para la Formalizacién Laboral, con el
desarrollo de la siguiente agenda:
1. Bienvenida
2. Presentacion equipo de trabajo
3. Antecedentes normativos de los procesos de
Formalizacion  Laboral y  Modernizacion
Administrativa
4. Beneficios del proceso de formalizacién laboral
5. Plan de Trabajo y Metodologia a utilizar
6. Metodologia para la recolecciéon de informacion
— Cargas Laborales
7. Proposiciones y Varios

Apoyar el proceso de Se adjunta material utilizado en la reunion, asi como el
conformacién de un equipo Acta donde se describen los temas desarrollados, el
técnico multidisciplinario registro de asistencia y fotografico de la Jornada
para CORFRESNOS E.S.P. il o
(Comité Técnico para la { {QJ 1\ R O:'a“lzrv;
Formalizacion Laboral) : e mETeT e ==

2 X i““ Bk MOt AZACION ACRTTAATIYR T TOu Trwas

destinado a consolidar la
informacion y elaborar el
documento técnico final y el =]
cronograma de trabajo, de s ﬁ\@&wwo
conformidad con el marco
normativo vigente.
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

[ CUMPLE |

PR

| NO

Evidencia: Medi.o Magnético /
Carpeta 02 Comité Técnico

El contratista realizo las siquientes acciones:

En la reunion del Comité Técnico, realizada el 25 de
abril de 2025, se present6 el listado consolidado con los
requerimientos de los insumos, para el desarrollo del
proceso, asi como la informacion recibida a la fecha, la

Acompanar al Comité
Técnico para la
Formalizacion Laboral, en la
consolidacién y analisis de
insumos para elaborar el
diagnostico sobre la
situacion actual de
CORFRESNOS E.S.P., para
iniciar el proceso de
formalizacion laboral - por un
trabajo digno y en equidad,
de conformidad con lo
definido en la Guia de
fortalecimiento institucional -
Construccion de un
documento técnico para la
formalizacién laboral, por un
trabajo digno y en equidad.
Version 01. Noviembre de
2022.

cual se encuentra en proceso de analisis.

TIPO DE FORMATO
Eﬂ.ﬁ-% UE SE

DIAGNOSTICO

ACTOS
ADMINISTRATIVOS
VIGENTES DE:

* ESTATUTOS DE LA
EMPRESA

* ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

* PLANTA DE
PERSONAL

* ESCALA SALARIAL
* MANUAL DE
FUNCIONES

* MANUAL DE
OPERACIONES

* GRUPOS INTERNOS
DE TRABAJO (SI
EXISTEN)

* REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO

FORMATO PDF

A la fecha los
siguientes
documentos no
existen: * MANUAL
DE
OPERACIONES
* GRUPOS
INTERNOS DE
TRABAJO

ORGANIGRAMA
VIGENTE

OK

INFORME DE
GESTION 2020-2023

FORMATO
EDITABLE

OK

PLAN DE
MEJORAMIENTO CON
LA CONTRALORIA U
OTROS ENTES DE
CONTROL - VIGENTE
(S| APLICA)

FORMATO PDF

OK

PLAN
ANTICORRUPCION Y
DE ATENCION AL
CIUDADANO VIGENTE

FORMATO PDF

OK

ULTIMO INFORME DE
AUDITORIAS
INTERNAS DE
CONTROL INTERNO

FORMATO PDF

OK

INFORME DE
COMPORTAMIENTO
DE PQR - CONTROL
INTERNO

FORMATO PDF

OK

LISTADO DE LA
CONTRATACION
VIGENCIA 2020 - 2023
Y 2024 CON CORTE
ACTUAL (SOLO
CONTRATOS
PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES Y
APOYO ALA
GESTION) No

FORMATO PDF

OK
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

'CUMPLE |
NO

OBSERVACIONES

CONTRATO, OBJETO,
PLAZO, VALOR Y
DEPENDENCIA

ASIGNADA

LOS INGRESOS,
GASTOS Y PASIVOS FORMATO
DE LA ENTIDAD EDITABLE oK
CUATRIENIO 2020 A
2023

ANALISIS
FINANCIERO

INFORME
FINANCIERO O
DUMENTO SIMILAR
PRESENTADO A LA
JUNTA DIRECTIVA

FORMATO
EDITABLE

S

ULTIMA VERSION DE
LA MATRIZ DOFA
CONSOLIDADA DE LA
ENTIDAD Ala fechta los
ULTIMA VERSION DEL sigulentes
NORMOGRAMA O documentos no
MATRIZ DE existen
REQUISITOS
LEGALES
PLAN ESTRATEGICO
O DOCUMENTO
PRINCIPAL DE oK
PLANEACION (PLAN
ANALISIS DE DE ACCIOH)
CAPACIDAD | MANUAL DE EN FORMATO OK PERO NO
PROCESOS Y EDITABLE
INSTITUCIONAL | bROCEDIMIENTOS ESTA
VIGENTE ACTUALIZADO

MAPA DE PROCESOS OK

A la fecha el
siguiente
documento no
existen

CARACTERIZACIONES
DE LOS PROCESOS
(S| POSEEN)

MAPAS DE RIESGOS OK

* NOMBRES Y
APELLIDOS, EDAD,
FECHA DE
VINCULACION,
FECHA DE
TERMINACION,
usTADO o SR ot
PERSONAL POR CARGO (EMPLEO OK
DEPENDENCIA O (
PUBLICO,
TRABAJADOR
OFICIAL),
aniusis 02 MU
PLANTA DE
PERSONAL FORMATO
EDITABLE
Ok (Se Encuentra
En La Carpeta De
;E&gggslsem FORMATO Diagnostico En EI
2024 EDITABLE Excel De Planta De
Personal Y Escala
Salarial)
LISTADO DEL
PERSONAL QUE
CUENTA CON FORMATO NO HAY
RESTRICCIONES O EDITABLE
RECOMENDACIONES
MEDICAS (NOMBRE,
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

eausmuﬁu ESPEGIF!CA e

CUMPLE

OBSERVACIONES

CARGO, TIPO DE
RESTRICCION, FECHA
DE INICIO DE LA
RESTRICCION,
ESTADO ACTUAL)
LISTADO DEL
PERSONAL QUE SE

Ok (Esta
Informacidn Se
Encuentra
Relacionada En EI
Listado De
Personal Por
Dependencia)

FORMATO
ENCUENTRA EN PRE- EDITABLE

PENSION

LISTADO DE CARGOS
VACANTES
ACTUALES

FORMATO
EDITABLE

PLAN ESTRATEGICO
DE TALENTO
HUMANO

LISTADO DE LOS
SINDICATOS QUE
CUENTAN CON
AFILIADOS EN LA
EMPRESA Y LISTADO
DE LA JUNTA
DIRECTIVA DE CADA
UNO
NEGOCIACIONES O
CONVENCIONES
COLECTIVAS
VIGENTES

INDUCCION,
CAPACITACION,
BIENESTAR

OK

LA
CORPORACION
NO CUENTA CON
SINDICATOS

FORMATO
EDITABLE

FORMATO PDF N/A

ETAPA 2. DISENO DE LA
PROPUESTA PARA EL
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL PARA LA
FORMALIZACION
LABORAL - POR UN
TRABAJO DIGNO Y EN
EQUIDAD.

Asesorar al Comité Técnico
para la Formalizacion
Laboral de CORFRESNOS
E.S.P., en la formulacién de
la propuesta de ajuste a los
resultados de su cadena de
valor y a los procesos
operativos de su cadena de
valor siempre y cuando
guarde coherencia con el
analisis del marco
estratégico realizado y los
elementos de politica publica
a las que responde.

El contratista realiz6 las siguientes actividades:

Adelanto el proceso de recoleccidn de informacion para
el Estudio de Cargas Laborales, para los cargos del
nivel Profesional, Técnico y Asistencial, de acuerdo con
la metodologia presentada en la reunién realizada el 25
de abiril.

Este proceso se desarrollé a partir de entrevistas
personalizadas con cada uno de los funcionarios,
realizando la revision de las funciones asignadas,
versus el quehacer diario del cargo, definiendo el tiempo
en el desarrollo de cada actividad y la frecuencia de
ejecucion de las mismas.
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

e R [ CUMPLE :
ITEm | OBLIGACIONESPECIFICA | S T
~ ENELCONTRATO [ SI [ NO ~ OBSERVACIONES

[ {& e e -‘ho;‘i'.'.'f"!

g Bibeanpn r;.....-
e K L de Cve
| bty Nepolie 4

Se adjuntan las planillas de recoleccion de informacion,
con las respectivas mediciones y balanceo, asi como el
consolidado de informacién, registros de asistencia y
registros fotograficos de la actividad.

Evidencia: Medio Magnético/

Carpeta 03 Estudio Técnico Cargas Laborales

Realizar la formulacion de la
propuesta de fortalecimiento

y desarrollo  de las Se realizo la propuesta de fortalecimiento y desarrollo
capacidades Tecnologicas, de las capacidades Tecnologicas, Presupuestales, de
Presupuestales, de Estructura organizacional y Talento humano, para
Estructura organizacional y CORFRESNOS E.S.P.
Talento humano, para

5 CORFRESNOS E.S.P. de|N3
conformidad con lo definido Evidencia: Medio Magnético/
en la Guia de fortalecimiento _
institucional - Construccion Carpeta 04 Propuesta Fortalecimiento y Acuerdos

de un documento técnico
para la formalizacion laboral,
por un trabajo digno y en
L equidad. Version 01.
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA c WPLE
: - EN EL CONTRATO S8l | NO OBSERVACIONES
Noviembre de 2022.
Se presentd el 12 de noviembre de 2025, para revision y
validacion por parte del Comité Teécnico para la
Formalizacién Laboral de CORFRESNOS E.S.P la
propuesta de fortalecimiento y desarrollo de las
capacidades  Tecnoldgicas, Presupuestales, de
Es izaci
Acompaﬁar i Coiié . (;;J;:éas’ Nc(:)rgag?g'onal y Talento humano, para
Tecnico para la
Formalizacion Laboral de Evidencia: Medio Magnético /
CORFRESNOS E.S.P.enla
consolidacion y presentacion Carpeta 04 Propuesta Fortalecimiento y Acuerdos
ante las instancias
correspondientes, de un
documento final - Estudio
6 Técnico, de acuerdo con la N/a
estructura y extension
sefialados en la Guia de
fortalecimiento institucional -
Construccion de un
documento técnico para la
formalizacion laboral, por un
trabajo digno y en equidad.
Versién 01. Noviembre de
2022.
ETAPA 3. Se realizo la formulacion de los actos administrativos
ACOMPANAMIENTO EN LA para la implementacion del fortalecimiento institucional
SOCIALIZACION, para la formalizacion laboral - por un trabajo digno y en
APROBACION Y equidad, para CORFRESNOS E.S.P. distribuidos de la
ALISTAMIENTO PARA LA siguiente manera:
IMPLEMENTACION DEL
4 FORTALECIMIENTO X 1. Acuerdo Estructura Organizacional
INSTITUCIONAL PARA LA 2. Acuerdo del Sistema de Nomenclatura, Escala
FORMALIZACION Salarial y Planta de Personal
LABORAL - POR UN 3. Manual Especifico  de Funciones y
TRABAJO DIGNO Y EN Competencias Laborales para empleados
EQUIDAD. Publicos
Realizar la formulacion y 4. Manual de obligaciones, competencias y perfiles
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P." NIT. 800123131-7

Sl

NO

W | OBLIGACION EspECiFica | - e
- ENEL CONTRATO OBSERVACIONES

aprobacién de los actos

administrativos  para la
implementacion del
fortalecimiento  institucional

para la formalizacién laboral
- por un trabajo digno y en
equidad, para
CORFRESNOS E.S.P.

para T'rabajad'or'es Oficiales
Evidencia: Medio Magnético /

Carpeta 04 Propuesta Fortalecimiento y Acuerdos

Realizar los procesos de
socializacion y
comunicacion, requeridos
para la apropiacion del
proceso de fortalecimiento
institucional para la
formalizacién laboral - por un
trabajo digno y en equidad,
de la entidad.

N/A

Se realizé en Junta Directiva del 26 de diciembre de
2025, el proceso de socializacion requerido para la
apropiacion del proceso de fortalecimiento institucional
para la formalizacion laboral - por un trabajo digno y en
equidad, de la entidad

Cumplir con el objeto de
este Contrato en defensa de
los intereses juridicos o de
cualquier otra naturaleza del
CONTRATANTE y aportar

En el periodo reportado se ha cumplido con el objeto del
contrato, en el marco de las capacidades e idoneidad
del equipo de trabajo.

(salud, pension ARL segln
IBC).

. X
=8 capaclc!ades, Se anexa informe de actividades 004 en 11 folios.
conocimientos y aptitudes
con la debida diligencia, Evidencia: Informe de Actividades 004
oportunidad y
confidencialidad.
Entregar oportunamente los
informes que sobre la
Ef il:;gn Ig i‘it:?c(;ji?e dz: Se hace entrega oportuna del informe mensual, de
n _
acuerdo con lo definido en el documento contractual.
CONTRATANTE por| X .
spadlicta dgl supe_r\nsor y Evidencia: Informe de Actividades 004
acatar las instrucciones &
indicaciones que este le
imparte.
Cumplir con el pago de Se ha dado cumplimiento al pago de los aportes de
aportes de seguridad social seguridad  social, correspondientes al mes de
X DICIEMBRE DE 2025.

Evidencia: Se adjunta planilla de pago y certificacion
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

expeald’é‘bdr'él C'o'r'lt'ad'or' y éul R'epresenta'nte Legal.

Quality

Consultoria y Capacitacion

Ipogué. aiciembre de 2025

Sefores

CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS ES.P.”

Ciwdod

Asunte: Certficado de paz y solvo en seguridad social integral. salanos y
parafiscales.

CERTIFICAMOS

En nuesha colidad de Representante Legal y Contedor de la sociedad,
QUALITY CONSULTORIA ¥ CAPACITACION EU con HIT P00.264.143-

certificamos el pago de ks apories de salud, nesgos profesionaies. pensiones
y cportes o los Cojas de Compensacién Famiior, Instrulc Colombiono de
Bienestar Familiar y Servicia tacionol de Aprendzaje, [Armcuio 45 Ley 1819 de
2016). pagados por lo compahia durante los Ulimaos seis (s} meses contadosa
partir de ia fecha de presentacidn del Informe de Actividades FitlAL de 2025

Lo anteror, en cumplmienic de lo despuesto en &l aricuio 50 ge la Ley 789 de

2002

Cordialmenta,

{ A e
,
Y 'M\ 1

FIRMA DEL CONTADOR PUBLICO
ARLEX PINEDA OCAMPO
TP No 2140091

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
LILIANA INES LAMPREA ARROYO
Carvera 7 Ra. 1423 Oficina 507 Lo Neandrn

Tekchomar {608) 7176866 Bagwe. Cellar 3162790166
el geality lobma® emad o
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

ITEM | OBLIGACION ESPECIFICA | _ s -
| ENELCONTRATO | SI[NO ~ OBSERVACIONES

Los demas gque on Durante el presente periodo de h
desarrollo del servicio sean P P 0 pago, no se. han

4, solicitados por la Empresa y X desarrollado actividades adicionales a las definidas en el
documento contractual.

aceptados por el oferente

Pagar por su cuenta todos

los derechos, impuestos vy Se ha dado cumplimiento al pago de derechos,
5 los gastos legales en que| X impuestos y los gastos legales en que incurra para el
incurra para el cumplimiento cumplimiento del objeto del Contrato.

del objeto del Contrato.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
CONTRATISTA:

NINGUNA

4, DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:

NO APLICA

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

Certifico que los siguientes pagos fueron revisados por el supervisor

Carrera 6 No 5-05 - Fresno Tolima
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

| S i Misraas T __PER;ODO DE FECHA DE
de cotizacién — | Referencia de L FAGO 2FAGO
1IBC | planilla(s) Lo ARE MES B0 = MES -
e S -~ | . MONTO . D4
PENSION 2025-12 $ 227.800
SALUD 2025-12 $ 57.000
$1.423.500 35450470 2025-11-24
ARL 2025-12 $ 7.500
CAJA DE
COMPENSACION | 202512 $42.000

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Se cumpla con las obligaciones emanadas dentro del Contrato No.057, a la fecha de la
presente acta, se hayan realizado las actividades asignadas al contratista, entregados informes
correspondientes para el presente periodo.

r RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:
NO APLICA

8. ¢ENTREGO INFORME DE EJECUCION? Sl (X) NO

Se adjunta Informe de Actividades 004 y Evidencias en Medio Magnético contenidas en 3
carpeta asi:

01 Plan de Trabajo

02 Comité Técnico

03 Estudio Técnico Cargas Laborales

04 Propuesta Fortalecimiento y Acuerdos

Entrega informe detallado de las actividades, Factura Electrénica y aporta certificado de pagos
de Seguridad Social.
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
CORPORACION FRESNENSE DE OBRAS SANITARIAS
“CORFRESNOS E.S.P.” NIT. 800123131-7

9. PROCEDE PAGO EN ESTOS PERIODOS

Procede el pago parcial del contrato por valor de $ 8.925.000 de conformidad con la factura
electrénica. Toda vez que entrega informe detallado de las actividades dentro del tiempo
estipulado el objeto del contrato.

10. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL
CONTRATO/CONVENIO, DE ACUERDO CON LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE

PERTENECE

Se constaté que el contratista ha cumplido al Cien Por ciento (100%) con sus obligaciones de
afiliaciones y pago de los aportes a seguridad social integral en salud, pension y ARL del mes
de DICIEMBRE de 2025, y por cumplir satisfactoriamente con sus obligaciones como contratista
por lo tanto se pueden ordenar los pagos.

El pago del valor estipulado en la presente acta de supervisién que corresponde al pago No.003

Verificacion Ejecucion Financiera

CDP No. 146 del 02/04/2025 RP No. 147 del 03/04/2025 $35.700.000 ‘
Cuenta N.° | 21004439948 Banco CAJA Tipo de . Ahorro L
Bancaria SOCIAL cuenta J
3 = e = = T [ VALORDE |

Ne6dePago |  Valor N F"":E‘-’{“” . AD;G:'S?";ON mmﬁm BIENES Y/O | VALOR DE BE
| Gobeago Ejecucion | CONTRATISTA | BIENES SERVICIOS s i

Primefo 8.925.000 01- 1544 0| $8.925.000 0| 1.425.000 8.925.000
Segundo 8.925.000 01- 1545 0| $8.925.000 0 1.425.000 8.925.000
Tercero 8.925.000 01-613 0| $8.925.000 0| 1.425.000 8.925.000
Cuarto 01-614 0| $8.925.000 0| 1.425.000 8.925.000
Total 8.925.000 } 35.000.000

OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES: NINGUNA

Fecha de elaboracién: 26 de diciembre de 2025
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ALBERTO MARULANDA PINEDA

Supervisor

Carrera 4 No 5-05 - Fresno Tolima
Teléfono 258 1421 - Correo Electronico: atencionusuarios@corfresnosesp.gov.co




