CONCEJO MUNICIPAL
GUAMAL - META mmsm

INFORME Y ACTA DE PAGO FINAL
DEL CONTRATO No. 10- 2025

DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATISTA: GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS ZOMAC
NIT/ C.C.: 901942528-7

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA
OBJETO DEL CONTRATO: REVISION Y  ACTUALIZACION  DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GUAMAL META

DIECISIETE MILLONES DE PESOS MICTE
($17.000.000)

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: N/A

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: TRECE (13) DIAS

PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: TRECE (13) DIAS

FECHA DE FIRMA DEL CONTRATO: 17 DE DIEIMBRE DE 2025

FECHA ACTA DE INICIO: 17 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE TERMINACION ACTUAL: 29 DE DICIEMBRE DE 2025
SUPERVISION: JOSE HUMBERTO BAUTISTA PINILLA
PERIODO EJECUTADO: 17 AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2025
PORCENTAJE DE EJECUCION DEL | 100%

CONTRATO INICIAL:

En Guamal — Meta, el dia 26 del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025); se
reunieron en el Concejo Municipal, los suscritos JOSE HUMBERTO BAUTISTA PINILLA
y ANGELA GIOANNA VILLAMIL GONZALEZ representante legal de GESTION PUBLICA
INTEGRAL 360 SAS ZOMAC en calidad de Supervisor y Contratista; con el fin de suscribir
la presente ACTA teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Que el contratista presenta informe mensual de actividades del periodo antes mencionado.
2. Que el supervisor realizé la verificacion de los pagos de seguridad social del contratista

realizado sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor de sus honorarios pactados
en el contrato, para personas juridicas mediante certificacion conforme al Art 50 de la Ley

789 de 2002.
UNICO Valor pago Valor IBC | Numero de Mes o periodo
PAGO mensual 40% planilla pagado Vr. Pagado
NA $1.423.500 $1.423.500 | 7994566185 DICIEMBRE $349.300
Ve . m
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3. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $17.000.000
VALOR TOTAL PAGADO (LA SUMATORIA DE LAS ACTAS YA
PAGADAS) $0
VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA $17.000.000
VALOR POR EJECUTAR O SALDO A LIBERAR $0
El valor del presente pago se cancelara con cargo a:
> REGISTROS A AFECTAR PARA ESTE PAGO.
#DE RUBRO SALDO REGISTRO VR. AFECTADO
REGISTRO
2025-95 2.1.2.02.02.008- 0 $17.000.000
1.2.1.0.00-
83990
VALOR AFECTADO $17.000.000

4. INFORME DE SUPERVISION DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las siguientes actividades se desarrollaron en cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones pactadas, las cuales fueron verificadas por la supervision y soportadas por el

contratista.
ITEM OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDADES EJECUTADAS
Actuar con suma diligencia, El contratista procedi6 diligentemente

responsabilidad e idoneidad en la
ejecucion de las actividades
contratadas.

Suscribir el acta de inicio y demas
documentos que se generen en
desarrollo del contrato.

Presentar un informe detallado de la
labor contratada en cada cuenta de
cobro o cuando asi lo requiera la
supervision.

con la ejecuciéon de las actividades del
contrato, manteniendo una comunicacion
constante y fluida con la supervision para
asegurar la coherencia con los
parametros establecidos por el Concejo
Municipal.

El contratista suscribio acta de inicio el 17
de diciembre de 2025, hito que marco el
comienzo de las actividades. Se ha
constatado el cumplimiento riguroso de
las formalidades documentales
inherentes al proceso contractual.

Se recibio el informe parcial de ejecucion
de actividades por parte del contratista, el
cual detalla las labores realizadas
durante el periodo. Los documentos de
soporte asociados fueron proporcionados
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Cumplir con las obligaciones frente
al Sistema de Seguridad Social
integral. y los aportes parafiscales

en formato editable, lo que facilitd el
proceso de verificacion y auditoria por
parte de la supervision.

Se verificé la planilla de pago de
seguridad social correspondiente al mes
de diciembre de 2025, la cual fue

4 (art. 50 Ley 789 de 2002 y el art 23 = adjuntada por el -contratista. Esto
de la Ley 1150 de 2007). demuestra el estricto cumplimiento de las
obligaciones legales en materia de
seguridad social integral, segun |la
~ hormativa vigente.
Las demas que por escrito le asigne No se adelantaron reuniones con el
5 el Supervisor del contrato y que supervisor para este periodo.
tenga relacion con el objeto
contractual.
Procurar el cuidado integral de su El contratista ha implementado vy
salud. mantenido las practicas de seguridad y
6 salud ocupacional recomendadas, lo que
ha garantizado un entorno de trabajo
seguro durante el desarrollo de las
actividades contractuales.
Contar con los elementos de El contratista ha dispuesto y utilizado los
Proteccion personal necesaria para Elementos de Proteccién Personal (EPP)
7 ejecutor la actividad contratada para necesarios para la ejecucion segura de
lo cual asumira su costo. las tareas en las instalaciones del
Concejo Municipal, asumiendo los costos
asociados conforme a lo estipulado.
Cumplir las normas, reglamentos e El contratista ha garantizado el
instrucciones del sistema de gestion cumplimiento de todas las normas,
8 de la seguridad y salud en el trabajo reglamentos e instrucciones del Sistema
SG-SST. de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) proporcionados por la
entidad contratante.
Informar al contratante la ocurrencia Durante el periodo objeto del presente
de incidentes, accidentes de trabajo informe, no se registré ni se notifico la
9 y enfermedades laborales. ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo o enfermedades laborales por
parte del contratista.
Informar oportunamente al Se ha mantenido un canal de
contratante toda novedad derivada comunicacion constante y eficiente con la
del contrato. supervision, lo que ha permitido la
10 notificacion proactiva de cualquier

novedad o avance relevante en la
ejecucion del contrato por parte del
contratista.
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A continuacion, se describen las obligaciones especificas, la descripcion del cumplimiento

Dar cumplimiento a las pautas
establecidas por la corporacion para
el manejo de la informacion dentro
de sus politicas de seguridad y las
que recomiendan y determinan
sobre la materia las normas legales
vigentes.

Cumplir con el objeto conforme con
los documentos del presente
proceso, la propuesta y el contrato
de que se suscriba.

de estas en el periodo del presente informe:

ITEM

G Cadlle 13 No. 7 - 0% Barrio Fundadores, Piso 2 Qﬂ 3229700330

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar apoyo y acompafiamiento la
revision del marco normativo aplicable a
las actuaciones de los concejales y que
se encuentra plasmado en su
Reglamento Intemo

El contratista ha cumplido rigurosamente
la politica de seguridad de la informacion
del Concejo Municipal, asegurando la
confidencialidad, integridad y
disponibilidad de los datos sensibles a los
que tuvo acceso, en estricto cumplimiento
de la normativa legal aplicable.

Se ha confirmado que todas las acciones
y entregables realizados por el contratista
en este periodo se ejecutaron en
conformidad con el objeto contractual, Ia
propuesta inicial y los términos vy
condiciones establecidos en el contrato.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Ei contratista realizo apoyo y
acompanamiento en los procesos de
revision y ajuste referente al marco legal del
Reglamento Interno del Concejo Municipal
de Guamal — Meta, en donde realizé una
recopilacion exhaustiva de las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias
de los concejos municipales, incluyendo la
Constitucion Politica (arts. 209, 287, 313,
338), la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de
2012, la Ley 2200 de 2022, la Ley 2436 de
2024, la Ley 2461 de 2025, la Ley 1712 de
2014, entre otras normas concordantes. Asi
mismo, efectué un andlisis articulo por
articulo del Acuerdo 019 de 2023,
verificando su concordancia con el marco
normativo superior, donde se identificaron
disposiciones que requerian actualizacién.
Por otra parte consulto pronunciamientos de
la Corte Constitucional, el Consejo de
Estado y la Funcion Publica, que orientan la
interpretacion de temas como qudrum vy
mayorias, mociones de censura Yy
observacién, licencias de maternidad vy
paternidad en politica, eleccion del
Secretario General y publicidad de las
actuaciones.
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Apoyar la verificacion del contenido del
reglamento interno vigente e identificar
las disposiciones que han tenido

La contratista apoyo en el desarrollo del
proceso de verificacion integral del
Reglamento Interno vigente (Acuerdo 019

2 modificacién normativa, los que carecen = de 2023), para lo cual identifico y apoyo en
de validez y los que requieren ser los ajustes que dieron lugar a actualizacion
incluidos de acuerdo a la ley colombiana ' de diferentes articulos del reglamento como |

| se puede observar en el recuadro.
Tema / Articule T,?u‘:,mdi";; ?:;:;23) Proyecto de Acuerdo 2025 —IE:::;;:i o0 Recomendacion
[Define al Concejo como - ) . [Mantener definician y
. lcorporacion politico- eltera definicion, enfatiza Vigente requiere  freforzar aut ia
Maturaiezs del Concajo adrninisnaliv:irneglada por gf|3utonomia aldrmnlsrrmlvs ¥ ajuste menor adn:in?srua:ﬁ:::mla
concejales presupuestal Ipresupuestal
. Se regula con detalle Presidente, ~ [Actualizar con estructura
> Organo de direccion 3 Vigenite pero ) s
Mesa Directiva mencionado de forma general gﬁxmggﬁ?{; e insuficiente ed:cy}ﬁfg::mues
f:;::?j;":ﬂ%gz i“;'; Actualiza honorarios conforme a lAjustar conforme a Ley

2461/2025 y reconocer

Ley 2461/2025: incluye transporte |Desactualizado
SATIANES. Ttporiemna transporte rural

detallado. para concejales rurales.
Permitidas por orden publico Ee amplia cabildo abierto

[Honorarios y transporte L

Sesiones fuera del
recinto oficial

Parciaimente [Ampliar supuestos y

intimidacion o0 amenaza (Ley |iremodelacién fuerza mayor orden vigente precisar procedimiento

_nas200m) iblico. exige acto motivado
JPrincipios generales de A”fredsa mayorias absolutas para
P

VYigente pero
lincompleto

Ajustar con detalle de

qudrum deliberatorio v decisiones clave (presupuesto mayorias especiales

decisorio BOT, mocidn de censura)
Reorganiza y sinfeliza equidad de

Quérum y mayorias

Incluye principios cldsicos y . ibilid, . Vigante pero Incorporar principios
Principios rectores algunos adicionales como m";"’;g’:: 0 am"“" :n:ig;:n!al requiere especiales y enfoque
buen gobiemna ciudadana e modermizacion transversal
Se aclara que faltas temporales no
Falas y vacancias Regulacion confusa generan reemplazo y las absolutas (Desactualizado fsla; Conjarme ol Acta

se llenan segun régimen electoral Legislativo 01 de 2009

Se compila y clarifica, incluyendo

Inhabilidades e Regulacion general, listado . § Vigente pero Consolidar y precisar
incom patibilidades amplio de prohibiciones r&m‘lﬁ:ﬁ“m impedimenios disperso procedimiento
Publicidad y g?ﬂfggﬂfﬂ?&?ﬁ ::?gay;mad;:::fﬁn Vigente pero Ajustar conforme a Ley
transparencia electrénicos y web actas y acuerdos insuficiente 1712 de 2014,
Apoyar la estructuracion de los La contratista brindé apoyo en el proceso de

componentes que integran los titulos y
capitulos del reglamento interno del
concejo del municipio de Guamal — Meta

revision, reorganizacion y estructuracion del
Reglamento Intermo, con el propésito de
garantizar que el texto normativo cuente con

una arquitectura clara, légica y sistematica,

la cual facilita su consulta y aplicacién por

parte de los concejales, funcionarios y la
3 ciudadania. En este proceso se adelanto lo

siguiente:

1. Diagnéstico de la estructura vigente.

2. Diserfio de nueva arquitectura normativa.

3. Normalizacion de encabezados vy

numeracion,
4. Insercion de disposiciones
transversales.
Apoyar la estructuracién del articulado ' La  contratista  brindo  apoyo vy
4 que compone el Reglamento Interno del acompafiamiento en la estructuracion

normativa del articulado del nuevo
Reglamento Interno, garantizando que cada |

Concejo Municipal de Guamal — Meta.
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disposicion responda a los principios
constitucionales, legales y jurisprudenciales
vigentes, asi como a las necesidades
practicas de la corporacion.

5. La supervision certifica que el contratista cumplio a satisfaccion con las obligaciones
adquiridas en el contrato; por lo que es procedente realizar el pago correspondiente al
periodo relacionado en la tabla de datos generales del presente documento.

El pago se debe abonar a la cuenta de Ahorros No. 556314854 del banco de Bogota.

ANEXOS
a) Informe de actividades del periodo relacionado en la presente acta
b) Planilla de Pago de seguridad social, pension y riesgos Laborales correspondientes
al periodo relacionado en la presente acta

Para constancia se firma la presente acta, por los que en ella intervinieron,

EL CONCEJO _ EL CONTRATISTA

e el 6 Ulown) 6

residente-del Contio ~ESUenTe GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS

il ZOMAC
JOSE HUMBERTO u’zﬂslﬁv? 7 LA 'ANGELA GIOANNA VILLAMIL GONZALEZ

17.446.526 de Guamaf, Meta C.C. 52.927.586
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GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS ZOMAC

NIT: 301942528-7

Régimen: Responsable del impuesto sobre las ventas —IVA

Tipo de persona: Juridica

CL 1 7 08, San Martin, Meta, Colombia i
Tel. 3118097723 I

Autorizacién facturacién electrénica No. 18764100845654 valida desde 2025-10-30 hasta 2027-1 0-30 rango desde FCP-1 hasta FCP-100
De acuerdo al Dec 1625 de 2016, por los afios 2022 a 2025 para microempresas ZOMAC la base de retencién en la fuente a titulo del impuesto de renta sera del 50% para las
micro y pequefias sociedades

NIT: 8220010291 No. de Factura FCP .8

Nombre o Razén CONCEJO MUNICIPAL DE GUAMAL META Fecha Emision 28/12/2025 15:55:08-05:00
Social:

Fecha Vencimiento

Direccion:
Moneda COP Colombia, Pesos

Teléfono:

Forma de Pago: Contado

Email: concejo@guamal-meta.gov.co

Medio de Pago: Transferencia Débito Bancarla

Total de Lineas: 1

|
|
1 1. CONTRATO N. 10 DE 2025 WSD 1,00 [$14.285.714,29 g 285,

CUYO OBJETO CORRESPONDE A: o IVA 19% | 2714285.71 oo $14.286.714.20
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL APOYQ Y
FORTALECIMIENTO DE LA REVISION Y
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO
INTERNO
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GUAMAL
META.,

bto $14,285.714,29
0 $0,00
01 IVA $14.285.714,29 19,00% $2.714.28571 | & o $0.00
4 $2.714,285,71
- $17.000.000,00
CUFE: f63465aa2eB8544c00a9ec5028d03388cce 1 1f48df3ec8524024330600d0b065d5d 7ddead a5t 2057b026edcob2ab2 T a

Total con letra: (diecisiete millones de pesos )

Firma Digital: NwjePnlFFED0aP0te/XTrKHdVwk ApK7ES3bF CvcVarMSKIQDEZWMBbGENG4 24a
HVKnolgFPZ71cON+bh0l+OBriX3LiJ45HnqC 0s4ZbKCSBAX 3+ C

LrwnEGS|V0aRQ wdnt7rtSUIGE7TAWAZUBT B/IRhidrWolyn TwXGavi ABMTZ ++45cVunhzRoVES 3ETXmAfoBman+2+GRems APaFvyShyCy+ok

LYYV vHLBWEIISD+ 1LUnOGHEEKx 05l UBNORU YemdoN IR MTI20)L PS1 0sEL 4Z0fagvzMWs JKE|ZbPCREEHKZvGaeO +MQDLOXss/gbutzCd

Jrivead

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al arl. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido los bienes y servicios
a satisfaccion,

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit 890.930.534-0 PLATAFORMA: Facturatech Nit. 901.143.311-8



Gestion
Pdblic
INnte

361

INFORME
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 10 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2025
PERIODO DE COBRO DEL17 AL 29 DE DICIEMBRE DEL 2025
TIPO DE INFORME Parcial Final _X___
FECHA DE PRESENTACION DEL
INFORME 29 DE DICIEMBRE DEL 2025

1. INFORMACION DEL CONTRATO

CONTRATO No: 10 DEL 17 DE DICIEMBRE DEL 2025
HOMBREDEL CONTRATISTA: GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS ZOMAC
NIT: 901942528-7

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL

_ APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA REVISION Y

OBJETO: ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE GUAMAL META

CONDICIONES INICIALES

VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($17.000.000)
PLAZO DE EJECUCION: TRECE (13) DIAS
SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO: JOSE HUMBERTO BAUTISTA PINILLA
FECHA DE INICIO 17 DE DICIEMBRE DE 2025
FECHA DE TERMINACION 29 DE DICIEMBRE DE 2025
MODIFICACIONES

CESION: NO APLICA FECHA: NO APLICA

NO APLICA FECHA: NO APLICA

VALOR DE ADICION

NUEVO VALOR DEL CONTRATO: DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($17.000.000)

PRORROGAS NO APLICA FECHA: NO APLICA

TOTAL PLAZO DE EJECUCION TRECE (13) DIAS
(INICIAL + PRORROGAS)

SUSPENSIONES FECHA: NO APLICA

REINICIOS: NO APLICA FECHA: NO APLICA

NUEVA FECHA DE TERMINACION 29 DE DICIEMBRE DE 2025
DEL CONTRATO:
INFORMACION PRESUPUESTAL INICIAL

RP N, No. 2025-95 DEL 17 DE DICIEMBRE DE 2025

FORMA DE PAGO: El concejo Municipal, se compromete a pagar al

3122240719 gestionpublicaintegral360@gmail.com
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contratista el valor del contrato de la siguiente
manera: un Unico pago por valor de

DIECISIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($17,00,000)
M/CTE.

Cumplidos los requisitos de Perfeccionamiento v
Ejecucién, la Entidad contratante pagard el contrato
en un pago unico de DIECISIETE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($17,00,000) M/CTE PARAGRAFO N° 1: Para
proceder con el pago planteado, se deberd
presentar en debida forma: Formato informe vy acta
de pago, en el cuadl se refleja el estado de evolucién
de las obligaciones durante el respectivo periodo,
informe del contratista, constancia de pago de
aportes al sistema de seguridad social integral (salud,
pension y A.R.L) (Planillas y certificacién de aportes a
la EPS), y factura o documento equivalente.
PARAGRAFO N°2: El supervisor verificard el pago de
los aportes a que se refiere la presente clausula para
autorizar el pago derivado del Contfrato, y dard
cumplimiento a la ley de conservacién de archivo
acorde para la radicacion de los expedientes.
PARAGRAFO N° 3: De conformidad con o
establecido en el articulo 40 de la ley 80 de 1993,
articulo 32 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 217 del Decreto Ley 019 de 2012, el confrato
no serd objeto de liquidacidn en caso de no
presentarse saldos pendientes por ejecutar al
momento de su terminacidon. PARAGRAFO N° 4: Ig
Entidad podrd de manera bilateral o unilateral,
redlizar el acto de terminacién anticipada de los
contratos junto a su corespondiente liquidacion,
antfe la ocurrencia de los eventos relacionados en el
articulo 17 de la Ley 80 de 1993, entre otros que lo
ameriten

2. EJECUCION DEL CONTRATO

A continuacion, se describen las obligdciones generales, con las respectivas actividades
ejecutadas de acuerdo con el cronograma de frabgijo, en el periodo del presente informe.

ITEM  OBLIGACIONES GENERALES ACTIVIDADES EJECUTADAS
Actuar con  suma diligencia, Se procedié con lo ejecucién del contrato,
responsabilidad e idoneidad en la asegurando su  coherencia con  |os
i ejecucion  de los  aoctividades  pardmetros establecidos por el concejo
confratadas. municipal. Esto incluyé la comunicacién
permanente con el supervisor.

[
k¥
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Suscribir el acta de inicio v demds
documentos que se generen en
desarrollo del contrato.

Presentar un informe detallado de la
labor contratada en cada cuenta de
cobro o cuando asi lo requiera la
supervision.

Cumplir con las obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social integral y
los aportes parafiscales (art. 50 Ley 789
de 2002 y el art 23 de la Ley 1150 de
2007).

Las demas que por escrito le asigne el
Supervisor del contrato y que tenga
relacion con el objeto contractual.

Procurar el cuidado integral de su

salud.

Contar con los elementos de
Proteccién personal necesaric para
ejecutor la actividad confratada
para lo cual asumird su costo.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo
SG-SST.

Informar al contratante la ocurrencia
de incidentes, accidentes de trabajo
y enfermedades laborales.

Informar oportunamente al
confratante toda novedad derivada
del confrato.

El presente contrato suscribid acta de inicio
el 17 de diciembre de 2025, tomado las
sugerencias y cronograma de la ejecucidn
de las capacitaciones.

Se hace entrega del presente informe,
dando a conocer la ejecucién de cada item
con la descripcion teécnica contratada, para
lo cual se anexan sus respectivos soportes.

Se ha proporcionado en formato editable, a
fin de facilitar la verificacion y auditoria por
parte de la supervisién.

Se adjunta la planilla de pago de seguridad
social correspondiente, demostrando el
estricto cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de seguridad social
integral, tal como lo exige la normativa
vigente.

No se realizaron reuniones o asignaciones por
parte del supervisor, para el periodo de
cobro.

Se han implementado y mantenido Ias
practicas de seguridad vy salud ocupacional
recomendadas, garantizando un entormo de
trabajo seguro durante el desarrollo de las
actividades contractuales.

Se han dispuesto y utilizado los Elementos de
Proteccion Personal (EPP) necesarios para la
ejecucion segura de las capacitaciones, en
el sitio donde se desarrollé cada una de las
actividades contfratadas, asumiendo los
costos asociados conforme a lo estipulado.

Se ha garantizado la adhesién irestricta a
todas las  normas, reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestidén de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
proporcionados por la entidad contratante.
Durante el periodo objeto del presente
informe, no se registrd la ocumencia de

incidentes, accidentes de trabdjo o
enfermedades laborales que requirieran
notificacion.

Se ha mantenido un canal de comunicacién
constante y eficiente con la supervision,
garantizando la notificacién proactiva de
cualquier novedad o avance relevante en la
gjecucion del contrato.
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Dar cumplimiento a las pautas
establecidas por la corporacién para
el manejo de la informacion dentro
de sus politicas de seguridad y las que
recomiendan y detemminan sobre la
materia las normas legales vigentes.

Cumplir con el objeto conforme con
los documentos del presente proceso,
la propuesta y el confrato de gue se
suscriba.

Se ha observado rigurosamente la politica de
seguridad de la informacion del Concejo
Municipal, asegurando la confidencialidad,
integridad y disponibiidad de los datos
sensibles a los que se tuvo acceso, en estricto

cumplimiento de la normativa
aplicable.

Todas las acciones y entregables realizados
se han ejecutado en conformidad con el
objeto contractual, la propuesta inicial y los
términos y condiciones establecidos en el

contrato.

legal

A continuacion, se describen las obligaciones especificas, Ia descripcion del cumplimiento

de estas en el periodo del presente informe:

ITEM

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Brindar apoyo y acompanamiento
la revision del marco normativo
aplicable a las actuaciones de los
concejales y que se encuentra
plasmado en su Reglamento Interno

gestionpublicaintegral360@gmail.com

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se adelanté un proceso de acompanamiento
técnico-juridico orientado a garantizar que el
Reglamento Intermo del Concejo Municipal de
Guamal - Meta se encuentre plenamente
austado a la Constitucion, la ley y la
jurisprudencia vigente. Para ello se desarrollaron
las siguientes acciones:

1. Se realizé una recopilacion exhaustiva de Ias
disposiciones constitucionales, legales Y
reglamentarias que regulan la organizacién %
funcionamiento de los concejos municipales,
incluyendo la Constitucién Politica [arts. 209,
287, 313, 338), la Ley 136 de 1994, la Ley 1551
de 2012, la Ley 2200 de 2022, la Ley 2436 de
2024,1a Ley 2461 de 2025, laLey 1712 de 201 4,
entre otras normas concordantes.

2. Se efectud un andlisis articulo por articulo del
Acuerdo 019 de 2023, verificando su
concordancia con el marco normativo
superior. Se identificaron disposiciones que
requerian actualizacion, aquellas que habian
perdido validez por modificaciones legales
posteriores y los vacios normativos que
debian ser subsanados.

3. Se consultaron pronunciamientos de Ia Corte
Constitucional, el Consejo de Estado y la
Funcién Publica, que orientan o
interpretacion de temas como quérum vy
mayorias, mociones de censura y

observacién, licencias de maternidad y




patemidad en politica, eleccién del
Secretario General y publicidad de Ias

actuaciones
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Que, segin el articulo 312 de la Constilucion Polilica, modificado poar al articulo 5 dal Acto
Legislativo 01 de 2007, manifiesta que “En cads municipio habré una corporacion politico-
admirnistrativa elegida poputarmente para periodas de cuatro (4) afios que se denominard Concejo
tMuricipal, integrada por no menos de 7 ni mas de 21 miembros segdn lo daterrmina la ley, de
acuerdo con la poblacidn respectiva”

Que estas Corporaciones podran ejarcer control politico sobre la admuistracion murncipal

Que corresponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la Constitucion Politica en
su articulo 313, asl como las que a su vez sefialan la Ley 136 de 1904, ley 817 de 2000, Ley 1551
de 2012 y demas que la Constitucion y la ley le asignen;

Que el articulo 72 del Decreto 1333 de 1986 en concordancia con el Art. 31 de la ley 136 de 1994
“por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la orgamzacibn y &l funcienamisnto de ios
muricipios” establece la obligacion para los Concejos de expedir un reglamento interno para su
funcionamiento, en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la
actuacion de los Concajales y la validez de las convocatorias ¥ de las sesionas

Que de conformidad con el articulo 21 de la ley 974 de 2005, a partir del 19 de julio del mismo afio
antré en vigencia el denominado Régiman de Bancadas para la actuacion de talas organismos en
las Corporaciones Pdblicas de Elecoion Populer, el cual es aplicable en lo pertinente a los Concejos
Municipales segun lo dispone el articulo 19 de la referida normatividad

Que el Acto Legislativo 01 de 2007 fortalece el proceso de control politico mediante la inclusion de
la Mocidn de Censura y el fortalecimienta de la Mocién de Observacion coma harramientas que
podran usar pars sancionar poliicamente la acluacitn irregular o deficiente gestlion de quienes
desempefian funciones publicas en la administracién municipal

Que fue expedida la Ley 1148 de 2007, que crea nueves derechos para los concejales, incrementa
las sesiones ordinarias, reduce el régimen de prohibiciones para los familiares de los Concejales y
eslablece la posibiidad de sesionar a distancia previo el cumphmiento de unos requisitos

Que mediante el Acto Legislativo 01 de 2009 o Reforma Politica, fueron modificados algunos
derechos y atnbuciones del Concejo Municipal, se elimind fa posibihdad de remplazar las (allas
temporales, se desaparecit la posibilidad de pedir licencia y se dictan disposiciones relacionadas
con la actuacion en bancada y el régimen de los Partidos y Movimientos Politicos

Apovyar la verificacion del contenido
del reglamento intemo vigente e
identificar las disposiciones que han
tenido modificacion normativa, los
que carecen de validez y los que

Se desarrolld un proceso de verificacion integral
del Reglamento Interno vigente (Acuerdo 019 de
2023), con el fin de garantizar su coherencia con
el ordenamiento juridico colombiano y su
aplicabilidad prdactica en las actuaciones del

gestionpublicaintegral360@gmail.com
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requieren ser incluidos de acuerdo a  Concejo Municipal de Guamal - Meta. Para ellos

la ley colombiang

se realizo lo siguiente:

1. Se efectud un andlisis sistematico de cada
disposicion, verificando su concordancia con
la Constitucion, la ley y la jurisprudencia
aplicable.

2. Se contrastaron los articulos con las reformas
introducidas por leyes recientes, tales como
la Ley 2436 de 2024 (votacion remota y
licenciac de maternidad/paternidad en
politica), la Ley 2461 de 2025 (honorarios y
sesiones), y pronunciamientos de la Funcién
Publica sobre designaciéon del Secretario
General en municipios de 3° a 6° categoria.

3. Se senalaron articulos que mantenian figuras
ya derogadas o contrarias a la Constitucién,
como la posibilidad de sesiones secretas o la
apelacion al archivo de proyectos en primer
debate.

4. Se evidencio la ausencia de regulaciéon en
temas como informes obligatorios de la
Secretaria de Juventud (Ley 1622 de 2013),
informes del Alcalde sobre comisiones
superiores a cuatro dias, sesiones especiales
con voceros comunitarios, y mecanismos de
publicidad en la eleccién del Personero
Municipal.

5. Se construyd un cuadro técnico que
relaciona cada disposicién vigente con su
estado actual (vigente, modificada, invdlida
o] faltante), acompanado de la
recomendacién de ajuste o inclusién.

gestionpublicaintegral360@gmail.com
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Reglamento vigente l[Estado / 2
Tema / Articulo Ejl-\cuento 019 de 2023) ”Pmyeclo de Acuerdo 2025 liobservacion !Recomendacm

Define al Concejo como
corporacion polilico-
administrativa. integrada por 9
concejales

Reitera definicion, enfatiza
autonomia administrativa y
presupuestal

Naturaleza del Concejo

Vigente. requiere
ajuste menor

Mantener definicion y

reforzar autonamia

administrativa y
resupuestal

Se regula con detalle’ Presidente.

iActualizar con estructura

. Organe de direccion , 5 > Vigente pera
Mesa Directiva . Vicepresidente Primero y iy iy clara y funciones
dei i e y
mencionado orma general Segundo, elegidos por un afio linsuficiente aspacificas
f:c::ggm:a;g;ge ttznoianos Actualiza honorarios conforme a Ajustar conforme a Ley
Honaorarios y transporte G1gf2000YTsaﬁspo':19 n"o Ley 2461/2025. incluye transporte [[Desactualizado 2461/2025 y reconocer
detallado ) para concejales rurales transpore rural

Permitidas por orden publico,
fintimidacién o amenaza (Ley

Se amplia cabildo abierto

Sesiones fuera del SEL
remodelacion, fuerza mayor, orden

recinto oficial

Parcialmente

Ampliar supuestos y
precisar procedimiento

buen gobiemo. participacidn

ciudadana

género, sostenibilidad ambiental
buen gobierno I

modernizacion

1148/2007) iblico. exige acto motivado rgenie
Principios generales de Precisa mayorias absolutas para L
Quérum y mayorias quérum deliberatorio.y decisiones dlave (presupuesto I\J’igental pefo Ajustar con detalle de
decisorio PBOT. mocién de censura) IGOMpSLo frayofiay especiios
o Incluye principios cldsicos y Reorganiza y sintetiza: equidad de Vigente pero Incorporar prindpias
Principios rectores falgunos adicionales como requiere especiaies y enfoque

transversal

Regulacidn confusa generan reemplazo y las absolutas

se llenan segun régimen electoral

|

[ Se aclara que faillas temporales no
|Faltas y vacancias

L

Desactualizado

Ajustar conforme al Act
Legislativo 01 de 2009

]

Se compila y clarifica. incluyendo
procedimiento para impedimentos
|y recusaciones

Inhabilidades e
incompatibilidades

Regulacion general, listado
amplio de prohibiciones

Vigente pere
disperso

Consolidar y precisar
procedimiento

Obligacion de difundir |
finformacién en madios
electronicos y web

Refuerza obligacidn de transmision
en linea y publicacién digital de
actas y acuerdos

Publicidad y
transparencia

|
’!

Vigente paro
insuficiente
i

Ajustar conforme a Ley
1712 de 2014
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ARTICULO 18- REQUERIMIENTDA PARA SOLICITAR AUTORIZACION ESPECIAL
EN MATERIA DE CONTRATOS DE ENAJENACION DE ACTIVOS.
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Apoyar lo estructuracién de los Se adelanté un proceso de revision,

componentes que integran los titulos
y capitulos del reglamento interno
del concejo del municipio de
Guamal - Meta

3122240719

gestion

reorganizacion y estructuracion del Reglamento
Interno, con el fin de garantizar que el fexio
normativo tenga una arquitectura clara, légica y
sistemdtica, que facilite su consulta y aplicacién
por parte de los concejales, funcionarios y

publicaintegral360@gmail.com
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ciudadania. En este proceso se adelantd lo
siguiente:

1. Diagnéstico de la estructura vigente:

e« Se andlizd el Acuerdo 019 de 2023,
identificando redundancias, dispersiones
temdticas y capitulos con secuencias poco

claras.
» Se verificd la comespondencia entre titulos,
capitulos y articulos, detectando

inconsistencias en la organizacién interna.
2. Diseno de nueva arquitectura normativa:

* Se propuso una reorganizacion de los titulos y
capitulos, agrupando las disposiciones por
materias: disposiciones preliminares,
principios rectores, atribuciones %
prohibiciones, funcionamiento de Ia
corporacién, comisiones, proyectos de
acuerdo, confrol politico, participacién
ciudadana, eleccién de personero vy
disposiciones finales.

* Se incluyeron nuevos capitulos para temas
que no estaban regulados, como sesiones
especiales con voceros comunitarios,
informes  obligatorios vy licencias de
maternidad/paternidad en politica

3. Normalizacion de encabezados y
numeracion:

» Se qjustd la nomenclatura de ftitulos vy
capitulos para mantener uniformidad vy
claridad.

e Se establecid un sistema de numeracién
coherente, evitando  duplicidades vy
faciitando la referencia cruzada entre
articulos.

4. Insercion de disposiciones transversales:

» Se incorporaron principios de equidad de
género, sostenibilidad ambiental y buen
gobiermmo como ejes transversales en o
estructura.

gestionpublicaintegral360@gmail.com
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» Se incluyéd un capitulo especifico sobre
publicidad y transparencia, en concordancia
conlaley 1712 de 2014.
CLASES DF SESIONES, SEDF, HORARIO ¥ SU DESARROLLO . 2
CONTENIDO REGLAMENTU INTERNG
CAPITULOWY ., . . . . = i 26
VOTACIONES T T PR FEREe JEEION NIT TR TRE . 3
CONSIDERANDO 4 CAPITULO VI, .. UG SR
ACUERDA & USO DE LA PALABRA, PROPDSICIONES Y MOCIONES. .. R
TITULO L - DISPOSICIONES PRELIMINARES 6 TITULO V. - COMISIONES.................. e C R .
CAPITULOL oo i 3 CAPITULON..... " s g 2
D{.’JONCUONVNCFA["‘OMOAJ"DRD—DPOLRI\.OIDMNMRATH U CLASES DE COMISIONES. ... oo e oo 28
CAPITULON. ..o s . CAPITULON e i sersers s s i 5
PRINCIFIOS RECTORES Y CRITERIOS DE INTERPRETACION. . ... oo ... 5 COMISIONES PERMANENTE ... S T L
CAPITULO - b CAPITLLO I SRR 33
ATRIBUCIONES, PROCHIBICIONES Y FALTAS DE LOS CONCEJALES 5 COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LAMUIER ., 1vvoe oo s 38
CAPITULO V. .ococe, S ] CAPITULD IV vttt sssmses e oot e 3%
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES ¥ CONFLICTOS DE INTERESES. ..., 5 COMSIONES ACCIDENTALES....... i
TITULO IL - DEL CONCEJO Y LAS BANCADAS & TTULO VL. F‘ROYECTUSDEAEI.ERBO y
CAFTTULO UNICO. L 5 CAPITULOI.. . S 3 4 3 U -
TITULO . - EsmmwnsLAOPDSlCIONPOUﬂCM’ALGUNOSDERECHOSA INRHCLATIVA NORPAATIVA oot iviini v it sbasiicssiidd b rsogis bbb i sonitrmeserormers 36
LAS ORGAMNIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES. ... _ = ] AR i o 3
AR S S ¥ REQUERIMIENTOS PARA SOLIC! r.;z;.aomum.watna_cmﬁ WEMERINEIINELL .-
DISPOSICIONES GENERALES ... ...y vrrierersvosearsssscnsssans o abassseps smesrapsiepobaprisr b
CAPTTULO W . i s ~ - |
CAPITULO N 9
PRIMER DEBATE ..._..... ST . WERR—— | |
DERECHOS DF LA CPCSICION .. 9
CAPITULOIY oo pirien VORTNIRIRIRPN PP i b ea e a4
SEOUNDIO DEBATE .10 oo i st b et i Y ! |
DERECHOS DE LOS INDEPENDICNTES, o i 1 CARTLLGY o
TITULOW. - FLNCIGNAHEN?DDELAM?O&A{:IUN SIS NNt | e P T TSt e
OBIECIONES .. R Siikishy SpET .|
CAPTULO S " . 1
R . . TITULO Vit CONTROL POLITICO, mtmms:wms
INAUGURACION, POSESION. PERIODO DE SESIONES. ACTAS. PUBLICIDAD. ..o, 11 CAPITALGY
CAPTULOU, o - ki i 35
Apoyar la  estructuracion del  Se apoyd en la estructuracién normativa del
articulado que compone el orticulado del nuevo Reglamento Interno,
Reglomento Intermo del Concejo garantizando que cada disposicién responda a
Municipal de Guamal - Meta. los  principios constitucionales, legales vy
jurisprudenciales vigentes, asi como a las
necesidades practicas de la corporacién.
Se definieron criterios de técnica legislativa para
la elaboracién de los articulos: claridad en el
lenguaje, precision en los verbos rectores,
4 coherencia en la numeracion y concordancia

con normas superiores.

Se establecid un esquema homogéneo de
fitulos, capitulos y articulos, siguiendo o
estructura previamente validada.

Se apoyo en la formulacién del articulado por
materias tales como: Naturaleza, autonomia,
actos administrativos y estructura  orgdnica,
principios rectores, atribuciones y prohibiciones,
regulacién de sesiones, orden del dia, votaciones
(incluida la remota), uso de la palabra vy

3122240719 gestionpublicaintegral360@gmail.com




mociones, Comisiones, Proyectos de acuerdo,
Control politico, enfre otros.

Se incorporaron disposiciones de la Ley 2436 de
2024, se ajustaron honorarios y sesiones conforme
alaley 2461 de 2025y se incluyeron obligaciones
de informes de juventud (Ley 1622 de 2013) y del
Alcalde sobre comisiones superiores a cuatro
dias.

T TN ST ST R T O YA TOT T TN T ST T
da acumds

& Preparw propecios de acuerdo de especial intends para i3 Comeracdn ¢ o)
Municipio

7. Desplazarse en casos de igencia 8 aigan luger de la cudad en representaton del
Coruegs de Guarmal

8. Dar pomer deble # s proyecios de acuendo
COmsIones permaneniey 30 o aua
pemanerie comsponde o estutio de un proyec

9. Levy abo s Runciies que s sean o
la Corporacitn y de lis Commrones Permanentes

TITULO V1. PROYECTOS D€ ACUERCC

CAPITULO L
INICLA TIVA NORMATIVA

ARTICULO 120; IMICTATIVA. Pustfen presentar proyecion de souemo (Articulo 71, Ley 136 0
1564)

1

2

3

LS

8.

B, Lacomuridad medinote Ly inkciativa popuiar Lay 134 de 1554 ¢ Ley 1757 da 2015)

SRTICULD 121: INIGIA TIVA DEL ALCALDE. S6/0 posiisy er. dictados 2 mmoabvan dsf Alowite
08 aruerdos que versan sgbre las sguienics materias (&l 11, padgrto ! Ley 198 de
1954)

1. Pianex y programas e desaroils econdmico v £ocial v 08 obias piblcas prasucuesto
anual de mmas v gastos, plan de ondenanvento termhonal estants omgancn el
prsupuestn y (28 modficaciones de joe antenoms (Conafitlucdn Pallica arfrude 3174
Numeraies 2 3 894 m¥eula 71 pardgraty 1 Lay 1de 2012 numenl

1 Celebran conlatos y eevow pro Mapore pecsis ioones da ks QU COrEspondon W

20 La silonz i) ACAKIE PATE SEICEr pro- thmpors precsas [uncanes de Ly
TSP ANWCE) waTd Fanta par ses i) eses no prorogables: (Adiculo
13, numesal 3 Constiticain Poliuca y wilculo 29 de 13 Ley 1551 de 2012 que moditc
el articuio 01 de in Ley 136 d= 1904 Literal D, numeral 4}

ARTICULO 122: INICIATIVA POPULAR. Las comunidades podrin prasentar proyacios de
acuern sobfe malerias que sean de inclativa de) Canceo con e Beno 8¢ los requisiics de Le
siguisnn o digroesto en o praserds mglimento, gxpeptuandg fos siguinries sspocios UArticuic
28, Ley 124 de 1994 modificado por & Ley 1767 de 2015 ant, 99 eral "c* ¥ 3U3 Cancordantes |

®  Las que scan de moatva exciusivis de 03 Aleaides. seqin 10 estableco en los *iculos
313 315 de ta Conshitucion Puofitca

»  Prosuruestales, Fscales o mibutares

*  Preservacon y restablcamento del ongen pthcn

ARTICULO 123 CONTEMIDO V¥ PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Los
provecios da acuerdo se podrin prerentic an cLUAIQUIST fiempo, personalmenta POf quisn tenga
i inititvn ante fa Secretaria Generad del Concelo, on onginal impress frmado y midio
Magnelico an formato Ward Y PDF

Tudw proyecto ds acuerdo contenuded ol siute contenads

1. O Hentenis 2 Concee Mucgal
Expesicitn de mothos en la qus se sypligue sl aleance y lad raanes que 1 sustentan
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Susterite jutkdico
Jersifincin

Alcance

Andiicas de umpacto kscal

Para 3qusias neaatvas del Godemo Muncpal un canmfcaso te
cumplimisnts da ks requisos

sopgp

3, 3o del proyecio de Bouends con ik, entabezady. conmieTacines (e case de
T MECRSING. (RS0 Subsanatle; y pane dagostva

4 Us requen los Docunmntos $opones gue pretendam insbiucionalizatse con w Proyecio
e Acuerdo Murscpal

Sin of cumplimisin da mstos mausitos. L presidences devoivent &f progrcn para su Cometn

PARAGRAFO 1. Lina vez recibidos 105 proyeclus de acuerdo. serén publicados a1 b3 et i,
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3. SOPORTES ANEXOS

¢ Proyecto de acuerdo

e Planilla de pago seguridad social mes de diciembre de 2025.
e Factura FCP-8

Atentamente,

Choelo 6. Ulls,, e
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REPRESENTANTE LEGAL: ANGELA GIOANNA VILLAMIL GONZALE?Z
IDENTIFICACION: C.C. 52.927.586
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PROYECTO DE ACUERDO Nro. DE
FECHA

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE GUAMAL - META Y SE DICTA OTRAS DISPOSICIONES”

El Concejo Municipal de Guamal - Meta en ejercicio de sus funciones Constitucionales y legales,
especialmente las previstas en el articulo 313 de la Constitucién Politica de 1991 y los articulos 31, 32
y 71 de la ley 136 de 1994, la ley 1551 de 2012 y,

CONSIDERANDO

1. Que, segun el articulo 312 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 5 del Acto
Legislativo 01 de 2007, manifiesta que “En cada municipio habra una corporaciéon politico-
administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se denominara Concejo
Municipal, integrada por no menos de 7 ni méas de 21 miembros, segun lo determine la ley, de
acuerdo con la poblacién respectiva”.

2. Que estas Corporaciones podran ejercer control politico sobre la administracion municipal.

3. Que corresponde a los Concejos ejercer las atribuciones que enumera la Constitucion Politica en
su articulo 313, asi como las que a su vez sefialan la Ley 136 de 1994, ley 617 de 2000, Ley 1551
de 2012 y demas que la Constitucion y la ley le asignen;

4. Que el articulo 72 del Decreto 1333 de 1986 en concordancia con el Art. 31 de la ley 136 de 1994
‘por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los
municipios™ establece la obligacién para los Concejos de expedir un reglamento interno para su
funcionamiento, en el cual se incluyan, entre otras, las normas referentes a las comisiones, a la
actuacion de los Concejales y la validez de las convocatorias y de las sesiones.

5. Que de conformidad con el articulo 21 de la ley 974 de 2005, a partir del 19 de julio del mismo afio
entro en vigencia el denominado Régimen de Bancadas para la actuacién de tales organismos en
las Corporaciones Publicas de Eleccion Popular, el cual es aplicable en lo pertinente a los Concejos
Municipales segun lo dispone el articulo 19 de la referida normatividad,

6. Que el Acto Legislativo 01 de 2007 fortalece el proceso de control politico mediante la inclusion de
la Mocion de Censura y el fortalecimiento de la Mocion de Observacion como herramientas que
podran usar para sancionar politicamente la actuacion irregular o deficiente gestion de quienes
desempefian funciones publicas en la administracion municipal.

7. Que fue expedida la Ley 1148 de 2007, que crea nuevos derechos para los concejales, incrementa
las sesiones ordinarias, reduce el régimen de prohibiciones para los familiares de los Concejales y
establece la posibilidad de sesionar a distancia previo el cumplimiento de unos requisitos.

8. Que mediante el Acto Legislativo 01 de 2009 o Reforma Politica, fueron modificados algunos
derechos y atribuciones del Concejo Municipal, se elimind la posibilidad de remplazar las faltas
temporales, se desaparecic la posibilidad de pedir licencia y se dictan disposiciones relacionadas
con la actuacion en bancada y el régimen de los Partidos y Movimientos Politicos.



10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Que mediante la Ley 1368 de 2009 fueron creados nuevos derechos para los Concejales, se
modifico la forma de Liquidar los Honorarios, se creé el reconocimiento de transporte, se eliming la
retencion en la fuente a los honorarios de algunos concejales y se cred la libertad de profesion u
oficio.

Que mediante la expedicién de la ley 1551 de 2012 fueron creados derechos para los Concejales
en materia pensional, categorizacion de los municipios y eleccién de personeros, se dictaron otras
disposiciones y en consecuencia se debe reformar el reglamento interno de la corporacion.

Que mediante el acto legislativo 02 de 2015, en el cual se ajustan el nimero de curules de la
Corporacién cediendo un lugar a quien haya ocupado la segunda votacién mas alta para el cargo
de alcalde en el respectivo municipio en caso de que quiera aceptarse la mentada curul durante el
periodo de la correspondiente corporacion. Teniendo en cuenta la vigencia establecida en el Art.
1°, Paragrafo transitorio.

Que en virtud de la Ley 1909 de 2018, por medio de la cual se adopta el ESTATUTO DE LA
OPOSICION, “el cual establece el marco general para el ejercicio y la proteccién especial del
derecho a la oposicion de las organizaciones politicas y algunos derechos de las organizaciones
independientes.”

Que teniendo en cuenta la expedicion de la Ley 1981 de 2019 "Por medio del cual se modifica Ia
ley 136 de 1994, el Decreto ley 1421 de 1993 y el Decreto Extraordinario 1222 de 1986, se dictan
normas para crear la Comision para la Equidad de la Mujer en los Concejos y Asambleas y se
dictan otras disposiciones”

Que mediante la expedicion de la Ley 2436 de 2024, se crea la modalidad de Licencia de
Maternidad para Mujeres Electas en Corporaciones Publicas, se promueve la igualdad y la
participacion politica de las mujeres, se modifica la Ley 5% de 1992 y se dictan otras disposiciones.

Que, la Ley 2461 de 2025 fortalece las corporaciones publicas municipales de eleccidn popular,
incrementando el valor de los honorarios de los concejales de municipios de quinta y sexta
categoria, amplia el nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias, y reconoce el derecho de los
concejales a mejores condiciones de trabajo y dignificacion de su labor.

Que se hace necesario adecuar el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Guamal — Meta a
los preceptos normativos mencionados puesto que es deber de las autoridades administrativas
coordinar sus actuaciones de conformidad con la Constitucion y la Ley para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado.

Por lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de Guamal — Meta.

ACUERDA

ARTICULO 1. DEROGUESE el Acuerdo 019 de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GUAMAL META Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES” y ADOPTESE el nuevo “REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GUAMAL- META”.



TITULO I. - DISPOSICIONES PRELIMINARES

CAPITULO I
DEL CONCEJO MUNICIPAL COMO AUTORIDAD POLITICO ADMINISTRATIVA

ARTICULO 2. NATURALEZA: El Concejo de Guamal — Meta es una corporacion politico
administrativa de eleccién popular, compuesta por nueve miembros, elegidos para un periodo
constitucional de cuatro (04) afios, quienes actuaran en bancadas y cuyo funcionamiento tiene
como eje rector la participacion democratica. (Acto Legislativo 01 de 2007, Ley 1551 de 2012).

ARTICULO 3. AUTONOMIA: El Concejo, como suprema autoridad municipal es auténomo en
materia administrativa y presupuestal.

ARTICULO 4. ACTOS ADMINISTRATIVOS DEL CONCEJO: Los actos administrativos que el
Concejo puede expedir y que contienen sus decisiones, segun el caso y de conformidad con el
ordenamiento juridico, son los acuerdos, las resoluciones y las proposiciones.

ARTICULO 5. DECISIONES DEL CONCEJO: Las decisiones del Concejo que no requieran
acuerdo, se adoptaran mediante resoluciones que suscribiran la mesa directiva y el secretario de
la corporacion. Las decisiones del Concejo son esencialmente revocables; pero no se pueden
revocar elecciones ya comunicadas, y cuando se trate de un acuerdo la revocacion tiene que ser
por medio de otro. (Articulo 83 de la Ley 136 de 1994 y articulo 127 del Decreto 1333 de 1986).

ARTICULO 6. LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO: Es el organo de direccion y de gobierno.
Estara integrada por los siguientes miembros elegidos por la plenaria de la corporacién para
periodos fijos de un (1) afio. Un Presidente, un Vicepresidente Primero y un Vicepresidente
Segundo.

ARTICULO 7. ESTRUCTURA ORGANICA INTERNA PARA EJERCER EL CONTROL POLITICO
Y LA FUNCION NORMATIVA: Hacen parte de la estructura de control politico y de la funcién
normativa, la plenaria, la Mesa Directiva y las comisiones permanentes.

a. Plenaria del Concejo Municipal: Conformada por la totalidad de los Concejales de la
Corporacion, se encuentra facultada para la eleccion del érgano de direccién y de gobierno
denominado Mesa Directiva. Igualmente, la plenaria de la Corporacion elige al Secretario
General y los integrantes de las Comisiones Permanentes.

b. La Mesa Directiva del Concejo Municipal: Es el érgano de direcciéon y de gobiemno. El
periodo de la Mesa Directiva del Concejo va desde el primero (1) de enero hasta el treinta y
uno (31) de diciembre del respectivo afio.

c. Comisiones Permanentes: Son aquellas que cumplen funciones especializadas vy
especificas de acuerdo con la materia conforme lo disponga la ley y el presente reglamento.
Son integradas para un periodo de un afio que va desde el primero (1) de enero hasta el
treinta y uno (31) de diciembre del respectivo ano.



ARTICULO 8.PERIODO DE LOS CONCEJALES. Los Concejales seran elegidos para un periodo
de cuatro (4) aftos que se iniciara el primero de enero del afio siguiente al de su eleccion y concluira
el treinta y uno de diciembre del Ultimo afio de dicho periodo. (Articulo 50, Ley 136 de 1994).

ARTICULO 9. HONORARIOS DE LOS CONCEJALES. Los miembros del concejo tienen derecho
al reconocimiento de honorarios por la asistencia comprobada a las sesiones plenarias y su
causacion se realizara conforme lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 136 de 1994, modificado
por el articulo 2 de la Ley 2461 de 2025 atendiendo la categorizacion senalada en la Ley 617 de
2000.

En los municipios de categoria especial, primera y segunda, se pagaran anualmente ciento
cincuenta (150) sesiones ordinarias y hasta cuarenta (40) extraordinarias al afio. En los municipios
de categorias tercera a sexta, se pagaran anualmente ochenta (80) sesiones ordinarias y hasta
cuarenta (40) sesiones extraordinarias al afio.

Las resoluciones que para efecto de reconocimiento de honorarios expidan las mesas directivas
de los concejos, seran publicadas en los medios oficiales de informacién existentes en el respectivo
municipio. Cualquier ciudadano o persona podra impugnarlas, y la autoridad competente, seguin el
caso, dara curso a la investigacion o proceso correspondiente.

PARAGRAFO. Los honorarios son incompatibles con cualquier asignacion proveniente del tesoro
publico del respectivo municipio, excepto con aquellas originadas en pensiones o sustituciones
pensionales y las demas excepciones previstas en la Ley 4 de 1992,

ARTICULO 10. RECONOCIMIENTO DE TRANSPORTE. Los concejales tienen derecho al
reconocimiento del valor de transporte, durante las sesiones plenarias y de comisién, a los
concejales que residan en zonas rurales y deban desplazarse desde y hasta la cabecera municipal,
sede principal del funcionamiento de las corporaciones municipales.

ARTICULO 11. SEDE. EI Concejo sesionara en la cabecera municipal, en el recinto sefialado
oficialmente para tal efecto; ordinariamente por derecho propio, durante los periodos sefialados
por la ley y extraordinariamente por convocatoria del alcalde.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de asuntos que afecten especificamente a un corregimiento o
comuna, el Concejo Municipal podra hacer presencia cuando se convocare a cabildo abierto
con sujecion a los preceptos de la ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia
de promocion y proteccion del derecho a la participacion democratica”

PARAGRAFO 2. De conformidad con el Articulo 2° de |la Ley 1148 de 2.007 — en concordancia con
el decreto No. 2255 de 2002.- Cuando la Presidencia de la Corporacion, por acto motivado declare
que, por razones de orden publico, intimidacién o amenaza, no es posible que uno o varios
miembros del Concejo Municipal concurran a su sede habitual, podran participar de las sesiones
de manera no presencial o fuera de la sede. Para tal fin, los miembros del Concejo podran deliberar
y decidir por comunicacién simultanea o sucesiva, utilizando para el efecto los avances
tecnologicos en materia de telecomunicaciones.

PARAGRAFO 3°. Solo en los siguientes casos excepcionales el Concejo podra reunirse en lugar
diferente, siempre y cuando asi lo decidan sus integrantes:

a. Sesiones realizadas en cabildo abierto.
b. Remodelacién del inmueble.



c. Fuerza mayor o caso fortuito.
d. Razones de orden publico siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 2 de la Ley
1148 de 2007.

ARTICULO 12: INVALIDEZ DE LAS REUNIONES. Por regla general las reuniones de los
miembros del Concejo con el propdsito de ejercer funciones propias de la Corporacién, se
efectuaran en la sede oficial del Concejo, ubicada en la cabecera municipal.

Las reuniones que se realicen con desconocimiento de las disposiciones legales y reglamentarias
seran invalidas y las decisiones que alli se tomen seran legales e ineficaces. Los Concejales que
participen en sesiones que controvierta las anteriores disposiciones incurriran en falta disciplinaria
sancionable por el organismo correspondiente.

ARTICULO 13: QUORUM Y MAYORIAS. En cumplimiento de la disposicién normativa contenida
en el articulo 146 y 148 de la Constitucién Politica de 1991, las normas sobre quorum y mayorias
decisorias previstas para el Congreso de la Republica regiran también para el Concejo Municipal
de Guamal — Meta. En consecuencia, en el Concejo Municipal regira tanto el quérum deliberatorio
como el decisorio.

* Quérum deliberatorio: Tanto la plenaria de la corporacién como sus comisiones permanentes
no podran abrir sesiones ni deliberar con menos de una cuarta parte de sus miembros. Las
decisiones solo podran tomarse con la asistencia de la mayoria de los integrantes de la
respectiva corporacién o las comisiones, salvo que la Constitucién determine un quérum
diferente.

* Quérum decisorio: Tanto en la plenaria de la corporacién como en sus comisiones
permanentes, las decisiones se tomaran por la mayoria de los votos de los asistentes, salvo
que la Constitucion exija expresamente una mayoria especial.

En el Concejo Pleno y en las comisiones permanentes, las decisiones se tomaran por la mayoria
de los votos de los asistentes, salvo que la Constitucién, la ley o el presente reglamento exija
expresamente una mayoria especial.

PARAGRAFO. REQUERIMIENTO DE MAYORIA ABSOLUTA. Para la aprobacion de los
proyectos de acuerdo referente a las normas organicas del presupuesto Municipal, plan general de
desarrollo del municipio, plan basico de ordenamiento territorial (PBOT), reglamento interno del
Concejo, la aceptacién o rechazo de las objeciones a los acuerdos por inconveniencias y de
derecho formuladas por el Alcalde, la recomposicion de las Comisiones Permanentes y las demas
que senale la Constitucion y la Ley; excepto la mocién de censura que requerira del voto favorable
de los dos tercios de los miembros de la Corporacion.

CAPITULO II. _
PRINCIPIOS RECTORES Y CRITERIOS DE INTERPRETACION.

ARTICULO 14: PRINCIPIOS RECTORES DEL REGLAMENTO. Como estatuto que reglamenta el
funcionamiento de una corporacion publica al servicio de los intereses generales, las actuaciones
de los Concejales y las bancadas a las que éstos pertenezcan deberan desarrollarse con sujecion
a los Principios Generales de la funcién Administrativa contenidos en el articulo 209 de la
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Constitucién Politica de 1991 y el articulo 3° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y 5 de la ley 136 de 1994; asi como por los siguientes principios
especiales que orientan el ejercicio de la funcién publica en el ambito territorial:

1. Equidad de género: todas las decisiones y actuaciones del Concejo deberan promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, garantizando la participacion efectiva de
las mujeres en la vida politica y administrativa, sin discriminacion ni estereotipos de género.

2. Sostenibilidad ambiental: las actuaciones de la corporacién deberan incorporar criterios de
proteccion, conservacion y uso racional de los recursos naturales, asegurando que las
decisiones contribuyan al desarrollo sostenible del municipio y a la defensa del patrimonio
ecolégico.

3. Buen gobierno: el Concejo Municipal ejercera sus funciones bajo los principios de
transparencia, rendicion de cuentas, participacion ciudadana, eficacia y responsabilidad,
asegurando que las decisiones respondan al interés general y fortalezcan la confianza
institucional.

4. Legalidad y seguridad juridica: todas las actuaciones deberan ajustarse a la Constitucion,
la ley y la jurisprudencia, garantizando certeza y coherencia normativa en los actos de la
corporacion.

5. Publicidad y acceso a la informacién: las decisiones del Concejo seran publicas y se
difundiran mediante medios fisicos y digitales, asegurando el derecho de la ciudadania a
conocer y ejercer control sobre las actuaciones de sus representantes.

6. Participacion ciudadana: se promoveran mecanismos de deliberacién y control social,
garantizando que la comunidad pueda intervenir en los asuntos de interés municipal.

ARTICULO 15: REGLAS DE INTERPRETACION DEL REGLAMENTO. La interpretacion de las
disposiciones reglamentarias aqui contenidas habra de realizarse segun el sentido légico v literal
de las palabras. Con todo, en tratdndose de aquellas que presenten dificultades interpretativas se
tendran en cuenta las contempladas en los articulos 25 a 32 del Cadigo Civil Colombiano en lo que
resulte pertinentes.

ARTICULO 16: APLICACION DE DISPOSICIONES NORMATIVAS ANALOGAS, DE DOCTRINA
CONSTITUCIONAL Y DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DEL DERECHO. Cuando frente a
situaciones facticas particulares el presente Reglamento no proporcione disposiciones normativas
aplicables, se acudira a aquellas que regulen casos, materias o procedimientos semejantes y/o, en
su defecto, a la doctrina constitucional y los principios generales del derecho o bajo el principio de
integracion se aplicaran las que contenga el Reglamento Interno del Congreso (Ley 5° de 1992).

ARTICULO 17: PREVALENCIA NORMATIVA. La Constitucion es norma de normas y de
conformidad con la ley y sus decretos se regulard el funcionamiento y manejo de los concejos
municipales. En todo caso de incompatibilidad entre la Constitucion, la ley y sus decretos
reglamentarios y el presente Reglamento, se aplicaran las disposiciones constitucionales y legales
de caracter general.

CAPITULO 11l
ATRIBUCIONES, PROHIBICIONES Y FALTAS DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 18: ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES Y LEGALES. El Concejo Municipal de
Guamal — Meta, ejercera las atribuciones, funciones y competencias establecidas en la
Constitucién Politica de 1991 y en el Régimen Legal ordinario aplicable a los municipios.




10.

11.

12,

13.

- CONSTITUCIONALES.

Reglamentar las funciones y la eficiente prestacion de los servicios a cargo del municipio.
Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econémico y social y de obras
publicas.

Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore precisas funciones de las
que corresponden al Concejo.

Votar de conformidad con la Constitucion y la ley los tributos y los gastos locales.

Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas
y gastos.

Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de sus dependencias;
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de empleos; crear, a
iniciativa del alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y controlar las
actividades relacionadas con la construccién y enajenacion de inmuebles destinados a
vivienda.

Elegir Personero para el periodo que fije la ley y los demas funcionarios que ésta determine.
Dictar las normas necesarias para el control, la preservacién y defensa del patrimonio
ecologico y cultural del municipio.

En los municipios con poblacién mayor de veinticinco mil habitantes, citar y requerir a los
secretarios del despacho del alcalde para que concurran a las sesiones. Las citaciones
deberan hacerse con una anticipacion no menor de cinco (5) dias y formularse en
cuestionario escrito. En caso de que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por
el Concejo Municipal, éste podra proponer mocion de censura. El debate no podra extenderse
a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del dia de la sesion.

Los concejos de los demas municipios, podran citar y requerir a los Secretarios del Despacho
del Alcalde para que concurran a las sesiones. Las citaciones deberan hacerse con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias y formularse en cuestionario escrito. En caso de
que los Secretarios no concurran, sin excusa aceptada por el Concejo Distrital o Municipal,
cualquiera de sus miembros podra proponer mocion de observaciones que no conlleva al
retiro del funcionario correspondiente. Su aprobacion requerira el voto afirmativo de las dos
terceras partes de los miembros que integran la corporacion.

Proponer mocion de censura respecto de los Secretarios del Despacho del Alcalde por
asuntos relacionados con funciones propias del cargo o por desatencion a los requerimientos
y citaciones del Concejo Municipal, conforme el procedimiento dispuesto en el articulo 313 de
la Constitucion Politica.

- LEGALES

Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir las leyes y
ordenanzas, ni los decretos del Gobierno Nacional o del Gobernador respectivo.

Exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de departamentos
administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al contralor y al personero,
asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para que haga declaraciones
orales sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio.
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Igualmente, los concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios del Orden
Departamental, asi como a los representantes legales de los organismos descentralizados y
de los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes en el municipio, en relacion
con temas de interés local.

14. Reglamentar la autorizacién al alcalde para contratar, sefialando los casos en que requiere
autorizacion previa del Concejo.

15. Autorizar al alcalde para delegar en sus subalternos o en las juntas administradoras locales
algunas funciones administrativas distintas de las que dispone esta ley.

16. Determinar la nomenclatura de las vias publicas y de los predios o domicilios.

17. Establecer, reformar o eliminar tributos, contribuciones, impuestos y sobretasas, de
conformidad con la ley.

18. Velar por la preservacion y defensa del patrimonio cultural.

19. Organizar la personeria y dictar las normas necesarias para su funcionamiento.

20. Dictar las normas de presupuesto y expedir anualmente el presupuesto de rentas y gastos.

21. Garantizar el fortalecimiento de la democracia participativa y de los organismos de accién
comunal.

22. Citar a control especial a los Representantes Legales de las empresas de servicios publicos
domiciliarios, sean publicas o privadas, para que absuelva inquietudes sobre la prestacion de
servicios publicos domiciliarios en el respectivo Municipio o Distrito.

23. Elegir Secretario General del Concejo.

24. Durante los periodos de sesiones, autorizar al Alcalde para salir del pais, previo informe de la
comision que va a cumplir.

25. Fijar el monto de los viaticos del Alcalde para comisiones dentro del pais.

26. Aceptar la renuncia del Presidente del Concejo, previa presentacién de la misma ante la Mesa
Directiva de la Corporacion. Cuando el Concejo se encuentre en receso, corresponde al
Alcalde aceptar la renuncia.

27. Aceptar la renuncia de los Concejales, previa presentacion de la misma ante el Presidente del
Concejo. Cuando el Concejo se encuentre en receso, corresponde al Alcalde aceptar la
renuncia.

28. Aceptar la renuncia del Secretario del Concejo, previa presentacion de la misma y concederle
licencias. Cuando el Concejo se encuentre en receso, corresponde al Alcalde.

29. Adoptar y madificar la estructura administrativa del Concejo, fijar las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracién de sus empleados.

30. Resolver Ia apelacion o reconsideracion de los proyectos de acuerdo rechazados por falta de
unidad de materia o negados en primer debate.

31. Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccién y enajenacion de inmuebles
destinados a vivienda, de que trata el numeral 7, del articulo 313 de la Constitucion Politica,
dentro de los limites sefalados al respecto por las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes.

32. Posesionar a los funcionarios elegidos por el Concejo dentro de los quince (15) dias
calendario, excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este término
por quince (15) dias mas.

33. Designar un Personero encargado, en caso de falta absoluta del Personero Municipal, hasta
tanto se elija su reemplazo.

34. Las demas que establezcan las normas vigentes.

PARAGRAFO 1. Los Concejos Municipales mediante acuerdo a iniciativa del alcalde estableceran
la forma y los medios como los municipios puedan otorgar los beneficios, establecidos en el inciso
final del Articulo 13, 46 y 368 de la Constitucion Nacional.
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PARAGRAFO 2. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales no se haya sefialado
si la competencia corresponde a los alcaldes o los concejos, se entenderd asignada a estas
corporaciones, siempre y cuando no contrarien la Constitucion yla ley.

PARAGRAFO 3. Decidir sobre la autorizacién al Alcalde para contratar en los siguientes casos:

X NN

Contratacion de empréstitos.

Contratos que comprometan vigencias futuras.

Enajenacion y compraventa de bienes inmuebles.

Enajenacion de activos, acciones y cuotas partes.

Concesiones.

Las demas que determine la ley. (Articulo 32 de la Ley 136 de 1994, modificado por el
articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, paragrafo 4).

ARTICULO 19: PROHIBICIONES DEL CONCEJO: No podré el concejo realizar lo siguiente:

;o opaeN =

N

0 =

10.
1.

Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transedlntes, a contribuir con dinero o servicios
para fiestas o regocijos pulblicos.

Aplicar o destinar los bienes y rentas municipales a objetos distintos del servicio publico.
intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de acuerdos o resoluciones.
Dar votos de aplauso a actos oficiales, pero podran pedir la revocacion de los que estimen
ilegales o inconvenientes, exponiendo los motivos en los que se funden.

Privar a los vecinos de otros municipios de los derechos, garantias o proteccién de que
disfruten los de su propio municipio.

Decretar actos de proscripciones naturales o juridicas.

Decretar auxilios o donaciones en favor de personas naturales o juridicas. (Articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia).

Tomar parte en el trdmite o decisién de asuntos que no son de su competencia.

Nombrar, elegir o designar como servidores publicos a personas con las cuales los
concejales tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad, primero civil o con quien estén ligados por matrimonio o unién permanente.
Tampoco podrén designar a personas vinculadas por los mismos lazos con servidores
publicos competentes para intervenir en su designacion.

Intervenir en los procesos de contratacién,

Las demas prohibiciones establecidas en la Constitucion y la Ley.

ARTICULO 20. FALTAS TEMPORALES. Son faltas temporales de los Concejales:

bop
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La licencia.

La incapacidad fisica transitoria.

La suspension del ejercicio del cargo a solicitud de la Procuraduria General de |a Nacion,
como resultado de un proceso disciplinario.

La ausencia forzada e involuntaria.

La suspension provisional de la eleccion, dispuesto por la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

La suspension provisional del desempefio de sus funciones dentro de un proceso
disciplinario o penal.

ARTICULO 21: FALTAS ABSOLUTAS. Son faltas absolutas de los Concejales:
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La muerte.

La renuncia aceptada.

La incapacidad fisica permanente.

La aceptacion o desemperio de cualquier cargo o empleo publico, de conformidad con lo
previsto en el articulo 291 de la Constitucién Politica.

La declaratoria de nulidad de la eleccion como Concejal.

La destitucion del ejercicio del cargo, a solicitud de la Procuraduria General de la Nacion
como resultado de un proceso disciplinario.

g. La interdiccion judicial.

h. La condena a pena privativa de la libertad.

aoow

o

ARTICULO 22: FORMA DE LLENAR VACANCIAS ABSOLUTAS. Conforme al Articulo 4°. Del
Acto Legislativo 02 de 2015. Los miembros de las Corporaciones PUblicas de eleccidn popular no
tendran suplentes. Solo podran ser reemplazados en los casos de faltas absolutas o temporales
que determine la ley, por los candidatos no elegidos que, segun el orden de inscripcion o votacion
obtenida, le siga en forma sucesiva y descendente en la misma lista electoral.

En ningin caso podran ser reemplazados quienes sean condenados por delitos comunes
relacionados con pertenencia, promocién o financiacion a grupos armados ilegales o actividades de
narcotrafico; dolosos contra la administracion publica; contra los mecanismos de participacion
democratica, ni por Delitos de Lesa Humanidad. Tampoco quienes renuncien habiendo sido
vinculados formalmente en Colombia a procesos penales por la comisién de tales delitos, ni las
faltas temporales de aquellos contra quienes se profiera orden de captura dentro de los respectivos
procesos.

Para efectos de conformacién de quérum se tendra como niimero de miembros la totalidad de los
integrantes de la Corporacién con excepcion de aquellas curules que no puedan ser reemplazadas.
La misma regla se aplicara en los eventos de impedimentos o recusaciones aceptadas.

ARTICULO 23. PROHIBICIONES RELATIVAS A CONYUGES, COMPANEROS PERMANENTES
Y PARIENTES DE LOS CONCEJALES. Conforme al articulo modificado por el articulo 1 de la Ley
1148 de 2007, el articulo 49 de la Ley 617 indica que: Los conyuges o comparieros permanentes, y
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los
Concejales municipales, no podran ser miembras de juntas o consejos directivos de entidades del
sector central o descentralizados del correspondiente municipio, ni miembros de juntas directivas,
representantes legales, revisores fiscales, auditores o administradores de las entidades prestadoras
de servicios plblicos domiciliarios o de seguridad social en el respectivo municipio.

Los conyuges o comparieros permanentes de los Concejales municipales, y sus parientes no podran
ser designados funcionarios del respectivo municipio, o de sus entidades descentralizadas.

Los conyuges o comparieros permanentes de los Concejales municipales y sus parientes dentro del

cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil no podran ser contratistas del
respectivo municipio, o de sus entidades descentralizadas, ni directa, ni indirectamente.

CAPITULO IV.
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES
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ARTICULO 24: INHABILIDADES. No podra ser inscrito como candidato ni elegido concejal
municipal o distrital:

1. Quien haya sido condenado por sentencia judicial, a pena privativa de la libertad, excepto por
delitos politicos o culposos; o haya perdido la investidura de congresista o, la de diputado o
concejal; o excluido del ejercicio de una profesion; o se encuentre en interdiccion para el
ejercicio de funciones publicas.

2. Quien dentro de los doce (12) meses anteriores a |a fecha de la eleccién haya ejercido como
empleado publico, jurisdiccion o autoridad politica, civil, administrativa o militar, en el respectivo
municipio o distrito, o quien, como empleado publico del orden nacional, departamental o
municipal, haya intervenido como ordenador de gasto en la ejecucion de recursos de inversion
o celebracion de contratos, que deban ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio.

3. Quien dentro del afio anterior a la eleccién haya intervenido en la gestion de negocios ante
entidades publicas del nivel municipal o en la celebracién de contratos con entidades publicas
de cualquier nivel en interés propio o de terceros, siempre que los contratos deban ejecutarse
o cumplirse en el respectivo municipio. Asi mismo, quien dentro del afio anterior haya sido
representante legal de entidades que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las
entidades que presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen
subsidiado en el respectivo municipio.

4. Quien tenga vinculo por matrimonio, o unién permanente, o de parentesco en segundo grado
de consanguinidad, primero de afinidad o Gnico civil, con funcionarios que dentro de los doce
(12) meses anteriores a la eleccién hayan ejercido autoridad civil, politica, administrativa o
militar en el respectivo municipio; o con quienes dentro del misma lapso hayan sido
representantes legales de entidades que administren tributos, tasas o contribuciones, o de las
entidades que presten servicios publicos domiciliarios o de seguridad social en el régimen
subsidiado en el respectivo municipio.

ARTICULO 25: INCOMPATIBILIDADES. Los concejales no podran:

1. Ser apoderado ante las entidades publicas del respectivo municipio o ante las personas que
administren tributos procedentes del mismo, o celebrar con ellas, por si o por interpuesta
persona, contrato alguno, con las excepciones que més adelante se establezcan.

2, Ser miembros de juntas o consejos directivos de los sectores central o descentralizado del
respectivo municipio, o de instituciones que administren tributos procedentes del mismo.

3. Celebrar contratos o realizar gestiones con personas naturales o juridicas de derecho privado
que administren, manejen o inviertan fondos publicos procedentes del respectivo municipio o
sean contratistas del mismo o reciban donaciones de éste.

4. Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos, auditores o revisores
fiscales, empleados o contratistas de empresas que presten servicios publicos domiciliarios o
de seguridad social en el respectivo municipio.

PARAGRAFO 1. Se exceptua del régimen de incompatibilidades el ejercicio de la catedra.

PARAGRAFO 2. Las incompatibilidades de los concejales municipales, tendran vigencia hasta la
terminacion del periodo constitucional respectivo. En caso de renuncia se mantendran durante los
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seis (6) meses siguientes a su aceptacion, si el lapso que faltare para el vencimiento del periodo
fuere superior.

ARTICULO 26: CONFLICTO DE INTERES. Cuando para los concejales exista interés directo en
la decision porque le afecte de alguna manera, o a su conyuge o compafiero o compariera
permanente, o a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad o primero civil, 0 a su socio o socios de derecho 0, de hecho, debera declararse impedido
de participar en los debates o votaciones respectivas’.

No existira conflicto de intereses cuando se trate de considerar asuntos que afecten al Concejal en
igualdad de condiciones que las de la ciudadania en general.

Elinterés debe ser directo, es decir que la decisién debe redundar en beneficio del servidor publico
en forma inmediata.

ARTICULO 27: DE LA RECUSACION: Cualquier ciudadano que tenga conocimiento de una
causal de impedimento de algin Concejal, que no se haya comunicado a la respectiva corporacién,
podra recusar ante ella. Toda recusaciéon debera presentarse por escrito, ser dirigida a la mesa
directiva y contener los siguiente:

1. La identificacion del recusante, salvo que exista una justificacion seria y creible en el escrito
de recusacion, para mantener la reserva de su identidad.

2. Laidentificacion del concejal recusado.

3. Los hechos en que se fundamenta, junto con los elementos probatorios que considere
necesarios para soportar.

4. La causal taxativa en la que se subsume y las razones por las cuales se configure.

Si la recusacién na cumple con los requisitos sefialados en el presente articulo, esta podra ser
rechazada de plano, dejando constancia en el acta de reunion los motivos de su rechazo.

Recibido el escrito de recusacion, la Mesa Directiva lo remitira al concejal recusado, para que
manifieste si acepta o no la causal invocada desde el mismo dia de su presentacién, una vez
realizado esto, se procedera con el procedimiento dispuesto para ello en el articulo siguiente del
presente reglamento.

ARTICULO 28: PROCEDIMIENTO PARA LA DECLARACION DEL IMPEDIMENTO O DE LA
RECUSACION. Cuando para un Concejal, su conyuge o compafiero o compariera permanente, o
a alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o
primero civil, 0 a su socio o socios de derecho o de hecho exista interés o beneficio particular y
directo en la decision, debera mediante escrito motivado dirigido a la mesa directiva comunicar el
asunto.

El escrito de impedimento debera presentarse desde el momento que se genera el conflicto de
interés sin exceder los tres (03) dias calendario desde su conocimiento.

! Consejo de Estado: El interés que genera el conflicto debe ser directo, es decir que la decision debe redundar en beneficio del

servidor publico en forma inmediata, esto es, sin necesidad de que medien circunstancias o elementos externos a la misma; que se
produzca un beneficio especial, particular y concreto en favor suyo, de su conyuge o de un pariente; y que ademas no se manifieste
el impedimento por esa situacion personal o familiar en el tramite del asunto.
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Una vez la mesa directiva reciba la comunicacion firmada por el concejal, el presidente de la
Corporacién debera maximo dentro de los cinco (05) dias calendarios siguientes, presentar a
consideracion de la plenaria el escrito de impedimento para decidir sobre lo manifestado.

Una vez se realice la proposicion de decidir sobre el impedimento, se le concedera el uso de la
palabra al concejal para que manifieste lo que le corresponda, una vez realizado lo anterior, la
plenaria decidira sobre ello.

De ser aceptado el impedimento, el o la concejal debera retirarse del recinto o de la comisién y
regresar solo cuando se pase a un punto o tema diferente del orden del dia.

PARAGRAFO. Cuando haya sido aceptado o negado un impedimento o recusacién, no podra
volverse a presentar otro frente al mismo asunto y por la misma causal, ni tampoco procedera
recusacion contra ese mismo concejal por el mismo asunto y la misma causal a menos que se
presenten hechos sobrevinientes o nuevas pruebas.

ARTICULO 29: EFECTOS DE LA ACEPTACION DE LA RECUSACION O IMPEDIMENTO: En
caso de ser aceptado un impedimento se procedera asi:

1. Cuando se trate de impedimento para rendir ponencia, el Presidente designara nuevo ponente.
2. En los debates de proyectos de acuerdo y de control politico, asi como la eleccion de
funcionarios y los demas asuntos sometidos a su consideracién, el concejal impedido no
participara del punto del orden

ARTICULO 30. REGISTRO DE INTERESES PRIVADOS: E| Concejo llevara un registro de
intereses privados en el cual los Concejales consignaran la informacion relacionada con su
actividad economica privada. Dicho registro sera de publico conocimiento. Cualquier ciudadano
que tenga conocimiento de una causal de impedimento de algin Concejal, que no se haya
comunicado a la respectiva corporacion, podra recusar ante ella.

PARAGRAFO. Los concejales deberan inscribir sus intereses privados en el registro que
corresponda, dentro de los primeros 30 dias de iniciado el periodo constitucional, o de la fecha de
posesion en el caso de la figura del lamamiento.

ARTICULO 31. PUBLICIDAD DEL REGISTRO: La Secretaria General hara publico el registro de
intereses privados en la pagina Web del Concejo de Guamal - Meta y el registro fisico estara
disponible para consulta en la Secretaria General del Concejo.

ARTICULO 32. MODIFICACION DEL REGISTRO: El cambio que se produzca en la informacion

relacionada con la actividad econdmica privada de los Concejales debera inscribirse en el registro
de intereses privados dentro de los 30 dias siguientes a que se presente dicho cambio.

TITULOII. - DEL CONCEJO Y LAS BANCADAS

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 33: DEFINICION. Para los efectos del presente acuerdo, de conformidad con el articulo
1 de la Ley 974 de 2005, los miembros de las Corporaciones Publicas elegidos por un mismo
partido, movimiento social o grupo significativo de ciudadanos constituyen una bancada en la
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respectiva corporacion. Cada miembro de la corporacién pertenece exclusivamente a la bancada
del partido, movimiento politico, social o grupo significativo de ciudadanos por el cual fue elegido.
Paragrafo unico.

Para el caso de los grupos significativos de ciudadanos que no ostenten estatutos o régimen
disciplinario, las sanciones aplicables por el incumplimiento de actuar en bancada, seran las que
dispongan sus consejos directivos o comités de ética, en caso de que estuvieren conformados; par
regla general toda actuacion de los miembros sera en bancada o unanime de conformidad con la
Ley.

ARTICULO 34: CONSTITUCION. Las Bancadas del Concejo Municipal deberan constituirse a
partir de la primera sesién que el Concejo tenga formalmente. Bien sea, desde el momento de su
posesion o toma de juramento como Concejal, al efecto, los Concejales pertenecientes a un mismo
partido o movimiento politico por el cual se inscribieron para la eleccién respectiva, deberan
reunirse formalmente de conformidad con sus estatutos y la Ley y entregar a la Secretaria de la
Corporacién, documento en el que especifiquen los nombres y apellidos de los Concejales que
integran la bancada respectiva.

Una vez constituida la Bancada, debera informar de ello a la Presidencia del Concejo mediante
nota firmada por todos sus miembros integrantes, determinando especificamente el nombre de su
vocero y el coordinador, una sola persona podréa ejercer ambas funciones. Asi mismo, los nombres
de quienes desempefian otras actividades directivas al interior de dicha Bancada.

ARTICULO 35: ACTUACION EN BANCADAS. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2
de la ley 974 de 2005, los miembros de cada bancada actuarén en grupo y coordinadamente y
emplearan mecanismos democraticos para tomar sus decisiones al interior del Concejo en todos
los temas que los Estatutos de sus respectivos Partidos o Movimiento Politico no establezcan como
de conciencia. De conformidad con la jurisprudencia Colombiana, los Concejales pertenecientes a
un grupo significativo de ciudadanos constituyen una Bancada y al interior de la Corporacién
deberan actuar como tal.

ARTICULO 36: FACULTADES DE LAS BANCADAS. Son facultades de las Bancadas existentes
en el Concejo de Guamal las siguientes:

a. Promover citaciones o debates e intervenir en ellos a través de sus respectivos voceros o
portavoces.

Participar con voz y voto en las sesiones plenarias del Concejo.

Intervenir a través de sus voceros o portavoces en las sesiones en las que se discutan y se
voten proyectos de acuerdo.

Presentar mociones.

Hacer interpelaciones.

Solicitar votaciones nominales y publicas.

Solicitar verificaciones de quérum.

Solicitar mociones de orden, de suficiente ilustracion y las demas establecidas en el presente
reglamento.

i. Postular Candidatos

oo

@™o a

ARTICULO 37: INTERVENCIONES. Para hacer uso de la palabra se requiere autorizacion previa
de la Presidencia. Durante las sesiones plenarias o de comisién permanente, las bancadas podran
hacer uso de la palabra maximo hasta en dos (2) oportunidades por tema. En cada caso, la
intervencion de la bancada no podra ser superior a 30 minutos, la cual se realizara a través del
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vocero determinado para el efecto. El vocero podra distribuir su tiempo de intervencion con los
otros miembros de la bancada. La Mesa Directiva fijara el tiempo de las intervenciones de cada
uno de los oradores teniendo en cuenta la extension del proyecto y la complejidad de la materia.

ARTICULO 38: USO DE LA PALABRA. El uso de la palabra se concedera con sujecién al
siguiente orden:

1. Al (los) autor(es) ponente(s) para que sustente(n) su informe, con la proposicidn o razén de
la citacion.

2. Alos voceros y los miembros de las bancadas, hasta por veinte minutos por grupo. Cuando
la bancada represente al menos el treinta por ciento de las curules, el tiempo de intervencion
podra ampliarse hasta por diez minutos mas.

3. Los voceros tendran 20 minutos al comienzo de cada debate para fijar la posicion de sus
colectividades y en casos especiales los partidos designaran otros voceros, los cuales
tendran 10 minutos para hacer su intervencion.

4. A los oradores en el orden en que se hubieren inscrito ante la Secretaria. Ninguna
intervencion individual, en esta instancia, podra durar mas de 10 minutos.

5. Los servidores publicos que tengan derecho a intervenir por un término de 20 minutos,
prorrogables a peticién del mismo y aceptada por la plenaria.

6. Los voceros de las bancadas podran intervenir nuevamente y se cerraran las intervenciones
a criterio del Presidente de la Corporacién.

PARAGRAFO. Ningun orador podra referirse a un tema diferente del gue se encuentra en
discusion, y su desconocimiento obligara a la Presidencia a llamar la atencién y suspender el
derecho para continuar en la intervencion. Sin perjuicio de lo establecido en las reglas de ética
que para tal efecto sefiale el presente reglamento o el del partido, movimiento o grupo
significativo de ciudadanos.

ARTICULO 39: NUMERO DE INTERVENCIONES. No se podra intervenir por mas de dos veces
en la discusion de un proyecto de acuerdo sobre el mismo tema, proposicién o en su
modificacion, con excepcion del autor del mismo o de los voceros de las bancadas. Y no se podra
hablar mas de una vez cuando se trate de:

Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.

Cuestiones de orden.

Proposiciones de suspension o que dispongan iniciar o continuar en el orden del dia.
Apelaciones a lo resuelto por la presidencia o revocatoria.

Propaosiciones para que un proyecto regrese a primer debate.

SRON -

ARTICULO 40: PROGRAMACION PREFERENTE. Los proyectos de acuerdo o proposiciones
presentados a nombre de una bancada se programaran en el orden del dia de las comisiones
permanentes o en la plenaria de manera preferente sobre las que hayan presentado a titulo
personal los concejales miembros de la corporacién.

ARTICULO 41: CONSTANCIA. Todos los Concejales deberan dejar constancia escrita de sus
posiciones sobre todos los proyectos de acuerdo que se tramiten.

ARTICULO 42: FUNCION NORMATIVA DEL USO DE LA PALABRA. Cuando se trate de
proyecto de acuerdo, se observaran las siguientes reglas tendientes a la racionalizacién de las
intervenciones en el uso de la palabra:
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1. El ponente o coordinador ponente, segtin sea el caso, dispondra de 20 minutos para que
sustente su informe. En caso de ponencia de minorias, la ponencia alternativa podra
exponerse por el mismo tiempo que la ponencia principal.

2. En el caso de ponencias colectivas, los demas ponentes podran hacer uso de la palabra
hasta por 20 minutos que se distribuiran entre ellos, procurando la intervencion de todas las
bancadas que tienen representacion de la ponencia.

3. Los voceros de los partidos que no hayan intervenido, podran intervenir sin el requisito de

inscripcion previa, de conformidad con lo establecido con el inciso final del articulo 10 de la

Ley de Bancadas.

Los inscritos con la antelacion debida, podran hacer uso de la palabra hasta por 5 minutos.

No obstante, en caso de que se presente la discusion separada del articulado, se abriran las

inscripciones y los oradores podran intervenir hasta por 5 minutos a juicio de la Presidencia,

segun el nimero de inscritos.

o

TITULO lll. - ESTATUTO DE LA OPOSICION POLITICA Y ALGUNOS DERECHOS A
LAS ORGANIZACIONES POLITICAS INDEPENDIENTES.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43: DEFINICION. La oposicion politica es la funcion critica que ejercen los partidos
y movimientos politicos que no participan del gobierno de turno. La critica al gobierno permite
plantear y desarrollar alternativas politicas y ejercer control sobre las acciones del ejecutivo.

ARTICULO 44: DERECHO FUNDAMENTAL A LA OPOSICION: Entiéndase por este como el
ejercicio auténomo de proponer alternativas politicas, disentir, criticar, fiscalizar y ejercer
libremente el control politico a la gestion de gobierno este derecho gozara de especial proteccién
por el Estado y demas autoridades publicas, de conformidad con lo establecido en los articulos
40 y 112 de la Constitucion Politica de Colombia.

ARTICULO 45: SUJETOS. Las disposiciones normativas contenidas en el presente titulo seran
aplicables a los representantes del nivel territorial de los partidos y movimientos politicos con
personeria juridica. Paragrafo unico. Entiéndase por representantes a nivel territorial de los
partidos y movimientos politicos con personeria juridica, aquellas personas electas para el
periodo constitucional vigente al interior de la Corporacion Publica.

ARTICULO 46: DECLARACION POLITICA. Dentro del mes siguiente al inicio del gobierno, so
pena de considerarse falta al régimen contenido en la ley 1475 de 2011 y ser sancionadas de
oficio por la autoridad electoral, las organizaciones politicas deberan optar por:

- Declararse en Oposicion.
- Declararse Independiente.
- Declararse Organizacion de Gobierno.

Las organizaciones politicas que inscribieron al candidato electo como Alcalde, se tendran como
de Gobiemo o en Coalicion de Gobierno. En consecuencia, mientras dure su mandato no podran
acceder a los derechos que se le reconocen a las organizaciones politicas de oposicion o
independientes, fijadas en la ley.
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PARAGRAFO. Las organizaciones politicas podran por una sola vez y ante la autoridad electoral
maodificar su declaracién politica durante el periodo de gobierno.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LA OPOSICION

ARTICULO 47: DERECHOS DE LA OPOSICION. Las organizaciones politicas declaradas en
oposicion al Gobierno Municipal, tendran los siguientes derechos:

Acceso a la informacion y a la documentacion oficial.

Derecho de réplica.

Participacion en mesas directivas de plenarias de las corporaciones publicas de eleccion
popular.

Participacion en la Agenda de las Corporaciones Publicas.

Garantia del libre ejercicio de los derechos politicos.

Derecho a participar en las herramientas de comunicacion de las corporaciones publicas
de eleccion popular.

7. Derecho a la sesion exclusiva sobre el Plan de Desarrollo y presupuesto.

ol o
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ARTICULO 48: ACCESO A LA INFORMACION Y DOCUMENTACION OFICIAL. Las
organizaciones politicas que se declaren en oposicion tendran derecho a que se les facilite con
celeridad, la informacion y documentacion oficial, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud.

ARTICULO 49: DERECHO DE REPLICA. Las organizaciones politicas que se declaren en
oposicion, tendran el derecho de réplica en los medios de comunicacién social de acuerdo a |a
cobertura y correspondencia del nivel territorial, frente a tergiversaciones graves y evidentes o
ataques publicos proferidos por el Alcalde, Secretarios de Despacho, Directores o Gerentes de
Entidades Descentralizadas y por cualquier otro alto funcionario oficial.

PARAGRAFO. Para la aplicacién del presente articulo se deberan tener en cuenta las
disposiciones contenidas en el articulo 13 de la Ley 1909 de 2018 y la Resolucién 3134 de 2018
del Consejo Nacional Electoral, en lo que sea referente a los Concejos Municipales o Distritales.

ARTICULO 50: PARTICIPACION EN LA MESA DIRECTIVA DE PLENARIA DEL CONCEJO.
Las organizaciones politicas declaradas en oposicién y con representacién en la Corporacién
Publica, tendran participacion en la primera vicepresidencia de la mesa directiva de la Plenaria
del Concejo. Los candidatos para ocupar la plaza que le corresponda a la oposicion sélo podran
ser postulados por dichas organizaciones.

La organizacién politica que hubiese ocupado este lugar en la mesa directiva no podra volver a
ocuparlo hasta tanto no lo hagan las demas declaradas en oposicién, salvo que por unanimidad
asi lo decidan. Esta representacion debe alternarse en periodos sucesivos entre hombres y
mujeres de conformidad con el estatuto de oposicion, siempre que ello fuere posible.

PARAGRAFO. No podra ser elegido en la Mesa Directiva quien haya pertenecido a la misma el
afno inmediatamente anterior, asi fuere parciaimente.

ARTICULO 51: PARTICIPACION EN LA AGENDA DEL CONCEJO. Los voceros de las
bancadas de las organizaciones politicas declaradas en oposicién y con representacién en el
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Concejo, segun sus prioridades y de comun acuerdo entre ellos, tendran derecho a determinar
el orden del dia de la sesion plenaria y Ponentes, una (1) vez durante cada periodo de sesiones
ordinarias de la Corporacién Publica.

El orden del dia podra incluir debates de control politico. La mesa directiva debera acogerse y
respetar ese orden del dia. El orden del dia que por derecho propio determinan los voceros de
las bancadas de las organizaciones politicas declaradas en oposicion, sélo podra ser modificado
por ellos mismos.

PARAGRAFO 1. Para la aplicacién del presente articulo, el vocero de la bancada declarada en
oposicion, debera informar a la Mesa Directiva con tres (3) dias de antelacion el ejercicio del
derecho.

PARAGRAFO 2, Sera considerada falta grave la inasistencia, sin causa justificada, por parte del
funcionario de la administracion municipal citado a debate de control politico durante las sesiones
en donde el orden del dia haya sido determinado por las organizaciones politicas declaradas en
opaosicion.

ARTICULO 52: TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS EN EL PLAN DE
DESARROLLO Y PLANES PLURIANUALES DE INVERSION. En el marco de la aprobacion de
los planes plurianuales de inversiones de los Planes de Desarrollo del nivel municipal, el
respectivo Gobierno debera hacer ptblico en los portales web institucionales los programas y
proyectos que se pretendan ejecutar. Ademas, deberan publicarse las modificaciones o
adiciones a su articulado presentadas en el tramite de la construccién de dichos planes
plurianuales y los Concejales autores de las mismas.

El gobierno municipal realizara audiencias publicas para que la ciudadania pueda conocer los
proyectos de inversion en el marco de los planes plurianuales Y pueda presentar propuestas de
priorizacion de las respectivas inversiones. Estas audiencias deberan realizarse segun el caso,
por localidades, comunas o barrios.

Igualmente, antes de finalizar cada afio del periodo constitucional, el alcalde municipal,
presentara al Concejo, un informe de cumplimiento de metas del Plan de Desarrollo y ejecucion
del presupuesto de inversion. La Administracién Municipal deberd poner a disposicién de la
ciudadania el informe en la pagina web y demas canales digitales que para tal efecto disponga
cada entidad.

El informe sera debatido en plenaria del Concejo dentro de los treinta (30) dias siguientes de su
radicacion. Para ello, las organizaciones politicas declaradas en oposicion y en independencia
tendran derecho a que se realice una sesién exclusiva en el Concejo para exponer sus posturas
y argumentos frente a dicho informe. La presencia del gobierno sera obligatoria.

ARTICULO 53: CURULES EN LAS CORPORACIONES PUBLICAS DE ELECCION POPULAR
DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES. El candidato que siga en votos a quien la autoridad
electoral declare elegido Alcalde Distrital o Municipal, tendra derecho personal a ocupar, en su
orden, una curul en el Concejo, durante el periodo constitucional de esta corporacion. Con la
organizacion politica a que pertenezca, podra intervenir en las opciones previstas en el articulo
132 del reglamento y hara parte de la misma organizacion politica.
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Posterior a la declaratoria de eleccién del cargo de Alcalde y previo al del Concejo, el candidato
que ocupé el segundo puesto en votacion, deberda manifestar por escrito ante la comisién
escrutadora competente, su decisién de aceptar o no una curul en el Concejo.

Otorgadas la credencial de alcalde, la autoridad electoral le expedira, previa aceptacion, la
credencial como concejal a quien ocupé el segundo puesto en la votacion para el mismo cargo
y aplicara |a regla general prevista en el articulo 263 de la Constitucién para la distribucion de los
curules restantes de Concejos Distritales y Municipales.

Si no hay aceptacion de la curul se aplicara la regla general prevista en el articulo 263 de la
Constitucion politica para la distribucion de todas las curules del Concejo.

ARTICULO 54: PERDIDA DE DERECHOS DE LA OPOSICION. Los derechos reconocidos en
la Ley 1909 de 2018 a las organizaciones politicas se mantendran mientras esté vigente la
declaracion de oposicion. En caso contrario se perderan.

En consecuencia, la Autoridad Electoral cancelara el correspondiente registro como organizacion
politica de oposicion y asignara los espacios en radio y television. A su vez, el Concejo elegira
un nuevo miembro de la mesa directiva.

CAPITULO Il
DERECHOS DE LOS INDEPENDIENTES

ARTICULO 55: DERECHOS DE LOS INDEPENDIENTES. Las organizaciones politicas que
cuentan con representacion en la corporacién publica de eleccién popular, que no hacen parte
del gobierno, ni de la oposicion, deberén declararse como independientes. Sin perjuicio de los
que le asisten a toda organizacion politica, tendran los siguientes derechos:

1. Participar en las herramientas de comunicacion de la corporacién publica de eleccion
popular.

2. Postular los candidatos a la mesa directiva del Concejo, en ausencia de organizaciones
politicas declaradas en oposicién, o de postulaciones realizadas por éstas ultimas.

Si la organizacién modifica su declaracién politica, el Concejo elegira nuevo miembro de la mesa
directiva.

TITULO IV. - FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

CAPITULO L.
INAUGURACION. POSESION. PERIODO DE SESIONES. ACTAS. PUBLICIDAD.

ARTICULO 56: SESION INAUGURAL. En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 8 del
decreto 2796 de 1994, reglamentario del articulo 60 del Decreto- Ley 2626 del mismo afio, el
Concejo Municipal, sin atender a su categoria, se instalard el dia dos (2) de enero
correspondiente a la iniciacion de su periodo constitucional y se ocupara exclusivamente de la
eleccion de la Mesa Directiva y de los funcionarios que le corresponde. Para los efectos
mencionados, el Concejo se reunird maximo hasta el diez (10) de enero, fecha en la cual
clausurara este tipo de sesiones.

22



Establecido al menos el quérum para deliberar, los miembros presentes se constituiran en junta
preparatoria, la que sera presidida por el concejal a quien corresponda el primer lugar por orden
alfabético de apellidos. Si hubiere dos 0 mas concejales cuyos apellidos los coloquen en igualdad
de condiciones, se preferira el orden alfabético en el nombre.

Actuara como secretario provisional hasta que se elija secretario en propiedad, el Secretario
General del Concejo del periodo inmediatamente anterior, quien previamente a la sesion
inaugural obtendra de la autoridad electoral la lista de los Concejales electos, para su debida
identificacion; en ausencia de aquel, actuara como secretario ad hoc el Concejal designado por
el presidente de la junta preparatoria sin que exista incompatibilidad para ejercer sus derechos a
voz y voto.

Asi las cosas, se dara inicio al proceso de acreditacion de los Concejales electos, la cual se
llevara a cabo primeramente ante el presidente de la junta preparatoria y con posterioridad ante
el presidente elegido en propiedad. Los documentos que acrediten su condicion de servidores
publicos seran aquellos que de conformidad con la Ley 190 de 1995 se aporten y en
consecuencia seran revisados por la comision especial de acreditacién documental que se
designe por el presidente de la junta preparatoria para tal efecto.

De conformidad con el articulo primero (1) de la Ley 190 de 1995, los Concejales, antes de su
posesion deberan presentar al presidente de la Junta preparatoria o a la comision especial de
acreditacion documental los siguientes documentos:

a. Formato Unico de Hoja de vida debidamente diligenciado.

b. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

c. Certificado de Antecedentes Judiciales expedido por el drgano competente.

d. Declaracion de Bienes y Rentas.

e. Declaracién de Actividades Econémicas Privadas. f- Y los demas que se requieran por
mandato de la Ley.

Si por cualquier razon el concejal llamado a posesionarse no pudiere aportar los documentos
anteriormente descritos, el presidente de la Junta Preparatoria podré otorgar un plazo no superior
a diez (10) dias para que los aporte, previo compromiso escrito del concejal.

A continuacion, todos los miembros presentes se pondran de pie, para dar respuesta a la
siguiente pregunta formulada por el presidente provisional: “¢Declaran los Honorables
Concejales presentes, constitucionalmente instalado el Concejo Municipal y abiertas sus
sesiones?”

PARAGRAFO 1. Si por fuerza mayor o caso fortuito no se pudiese llevar a cabo la instalacién
en la fecha antes mencionada se hara tan pronto como fuere posible.

PARAGRAFO 2. Serz requisito para la posesién y para el desempefio del cargo la declaracién
bajo juramento del elegido, donde conste la identificacién de sus bienes. Tal informacion debera
ser actualizada cada afio y, en todo caso, al momento de su retiro.

ARTICULO 57: POSESION DEL PRESIDENTE Y DE LOS CONCEJALES. Instalado el Concejo,
el presidente provisional jurara ante los miembros presentes de la corporacién, diciendo en voz
alta las palabras siguientes: “Invocando Ja proteccion de Dios, juro ante esta Honorable
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Corporacion defender la Constitucién Politica y las leyes de la Republica, y desempenar
fielmente los deberes del cargo”

Acto seguido, el presidente provisional tomara el juramento de rigor a los concejales presentes,
el que se entenderd prestado por todo el periodo constitucional; estos contestaran
afirmativamente a la siguiente pregunta: “Invocando la Proteccién de Dios, ¢jurdis defender
la Constitucién Politica y las leyes de la Republica, y desempenar fielmente los deberes
del cargo?”

Si hubiere quérum decisorio, la Corporacién procedera a elegir presidente y vicepresidentes
primero y segundo, en forma separada, los cuales conformaran la mesa directiva. Para ello se
debera seguir el procedimiento contemplado en el presente reglamento.

El presidente tomara posesion ante la corporacion, y los vicepresidentes ante el presidente.
Todos prestaran juramento en los siguientes términos: “Juro a Dios y prometo al pueblo,
cumplir fielmente la Constitucion, las leyes y el reglamento’.

PARAGRAFO 1. El Presidente del Concejo instalara y clausurara las sesiones ordinarias y
extraordinarias del Concejo Municipal. En estas sesiones al dar inicio se entonara el Himno
Nacional y el del Municipio.

PARAGRAFO 2. En las sesiones de instalacion y clausura se podran adelantar debates de
control politico y discusiones de proyectos de acuerdo, a excepcion de la sesion inaugural del
Concejo Municipal en el primer afio del periodo constitucional.

PARAGRAFO 3. En caso de que sobrevenga al acto de posesion de un concejal, alguna
inhabilidad o incompatibilidad, el concejal debera advertirlo inmediatamente al presidente del
Concejo. Si dentro de los tres meses siguientes el concejal no ha puesto final a la situacion que
dio origen a la inhabilidad o incompatibilidad, procedera su retiro inmediato, sin perjuicio de las
sanciones a que haya lugar por ese hecho. El anterior paragrafo sélo es aplicable Gnicamente
bajo el entendido de que la inhabilidad o incompatibilidad sobrevinientes no se hayan generado
por dolo o culpa imputables al Concejal.

PARAGRAFO 4. En las sesiones de instalacién y clausura posterior a su eleccion, entre el 2 al
10 de enero no se podra realizar actuacion diferente a la establecida para este periodo especial;
es decir, eleccion de mesa directiva, eleccién de secretario, eleccion de personero y eleccion de
comisiones permanentes y legales especiales.

ARTICULO 58: PERIODO DE SESIONES. De conformidad con el articulo 23 de la Ley 136 de
1994, el Concejo sesionara ordinariamente durante los siguientes periodos legales:

Primer Periodo Legal: Del 1° de Febrero hasta el tltimo dia calendario de este mes.
Segundo Periodo Legal: Del 1° de Mayo hasta el 31 de Mayo.

Tercer Periodo Legal: Del 1° de Agosto hasta el 31 de Agosto.

Cuarto Periodo Legal: Del 1° de Noviembre hasta el 31 de Noviembre.

apgp

El Concejo sesionara en la cabecera municipal y en el recinto sefialado oficialmente para tal
efecto, por derecho propio, cuatro veces al afio y maximo una vez por dia. Si por cualquier causa
el Concejo no pudiere reunirse ordinariamente en las fechas indicadas, lo hara tan pronto como
fuere posible, dentro del periodo correspondiente.
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PARAGRAFO 1. PRORROGA. Cada periodo ordinario podra ser prorrogado por diez (10) dias
calendario mas, a voluntad del Concejo. La proposicién respectiva sera aprobada en sesién
plenaria e incorporada a resolucién por la mesa directiva.

PARAGRAFO 2. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El alcalde municipal podra convocar al
Concejo a sesiones extraordinarias en oportunidades que no coincidan con los periodos
ordinarios de sesiones o con las prorrogas previamente aprobadas, para que se ocupe
exclusivamente de los asuntos que se sometan a su consideracion. En caso de que se hubiere
clausurado el periodo de sesiones antes del ultimo dia del mes correspondiente y se requiere
que el Concejo sesione formalmente, debera convocarse a sesiones extraordinarias.

ARTICULO 59: ACTAS. De toda sesion plenaria y de comisién permanente del Concejo se
levantara un acta. En ella, se hara constar los nombres de los asistentes y también de los
ausentes, asi como las excusas presentadas, transcritas en forma textual: contendra ademas
una relacion sucinta de los temas debatidos, las personas que han intervenido, los mensajes
leidos, las proposiciones presentadas, las comisiones designadas y las decisiones adoptadas.

Abierta la Sesion, el Presidente sometera a discusion y aprobacion, previa lectura si los miembros
de la Corporacion lo consideran necesario, el Acta de la sesién anterior. No obstante, el Acta
debe ser puesta previamente en conocimiento de los miembros de la Corporacion, bien por su
publicacion en la pagina web del Concejo, 0 bien mediante el medio que disponga el municipio
para estos efectos. Toda constancia sera presentada por escrito a la secretaria para su insercion
en el acta siguiente.

Paragrafo. Cuando por circunstancias de tiempo en la transcripcién no sea posible someter a
consideracion y aprobacion el acta de la sesion anterior, ésta debera ser aprobada en cualquiera
de las sesiones siguientes antes de que finalice el periodo legal de sesiones. Cuando se trate de
la dltima sesion del periodo legal, el acta de dicha sesidn sera revisada y aprobada por la mesa
directiva.

ARTICULO 60: PUBLICIDAD. EI Concejo Municipal de Guamal — Meta debera implementar los
medios necesarios para mantener informada a la poblacion sobre sus actividades y las diferentes
sesiones que se realicen, garantizando el principio de publicidad y el derecho de acceso a la
informacion publica consagrado en el articulo 74 de la Constitucion Politica yenlaley 1712 de
2014.

Para tal efecto, la Corporacion habilitara sistemas electrénicos de archivo, transmision y difusion
de datos, asegurando la publicacién oportuna de las sesiones, actas, acuerdos, resoluciones y
demas actuaciones oficiales a través de su pagina web institucional y otros canales digitales de
libre acceso. El Concejo debera promover el uso de plataformas digitales como mecanismo de
transparencia, acceso oportuno y verdadero a la informacion, fortaleciendo la confianza
institucional y el control ciudadano.

En todo caso, el Concejo contara con un organo oficial escrito de publicidad de sus actos, cuyo
encargado sera el Secretario de la Corporacion Y, en su ausencia, quien la Mesa Directiva
delegue para tal efecto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 1551 de 2012 y en la Ley 2461 de
2025, los concejos municipales deberan publicar sus actos por los medios que aseguren la
efectividad de su difusién a la comunidad, privilegiando el uso de herramientas tecnolégicas que
permitan la participacion ciudadana y el control politico.
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PARAGRAFO. La Mesa Directiva adoptara protocolos de transparencia y acceso a la
informacion, asegurando que toda publicacién cumpla con los principios de veracidad,
oportunidad, integridad y accesibilidad, y que se garantice la inclusion de grupos poblacionales
en condiciones de vulnerabilidad mediante formatos accesibles y lenguaje claro.

CAPITULO II.
DE LA MESA DIRECTIVA

ARTICULO 61: DIGNATARIOS DE LA MESA DIRECTIVA. Son dignatarios de la Mesa Directiva
el Presidente, el Primer Vicepresidente y el Segundo Vicepresidente, elegidos separadamente
para periodos de un (1) afo. Ningun concejal podra ser reelegido en dos (2) periodos
consecutivos en la respectiva Mesa Directiva. (Articulo 28, Ley 136 de 1994.)

Para el segundo, tercero y cuarto afio de sesiones, la Mesa Directiva se elegira en las sesiones
ordinarias del mes de noviembre del afio inmediatamente anterior.

De conformidad con el Estatuto de Oposicidn, el partido o movimiento politico que se declare en
oposicion al gobierno municipal, tendra participacion en la mesa directiva de acuerdo a lo
dispuesto en el estatuto de oposicion.

La posesion se realizara ante la Corporacion el dia de clausura del Gltimo periodo legal u ordinario
de sesiones. En estos eventos, las funciones de la Mesa Directiva se empiezan a ejercer a partir
del primero (1°) de enero del afo siguiente.

La Mesa Directiva de la Corporacion sera la encargada de definir la agenda general del Concejo
Municipal, la cual ha de ser concertada con los Coordinadores, Jefes o Voceros de las Bancadas
con presencia en la Corporacion.

PARAGRAFO. Para que las decisiones de la Mesa Directiva del Concejo de Guamal, sean
validas, se requiere del voto favorable de por lo menos dos de sus miembros incluido el
Presidente. Las reuniones de la Mesa Directiva del Concejo de Guamal, seran registradas en
actas y sus documentos y soportes guardados bajo la responsabilidad del Secretario General.

ARTICULO 62: FUNCIONES MESA DIRECTIVA. La Mesa Directiva, tienen las siguientes
funciones:

1. Integrar las comisiones accidentales para dar primer debate a los proyectos de acuerdo,
cuando no se hubieren conformado las comisiones permanentes, segun el articulo 25 de
la Ley 136 de 1994,

2. Recibir la renuncia al Presidente del Concejo. (Articulo 53, inciso 2, Ley 136 de 1994).

3. Expedir las resoluciones de reconocimiento de honorarios a los concejales. (Articulos 65,
Ley 136 de 1994 y 1 de la Ley 1368 de 2009).

4. Disponer los dias, horarios y duracion de las intervenciones, asi como el procedimiento que
asegure el debido y oportuno ejercicio del derecho de las personas naturales o juridicas a
expresar opiniones sobre proyectos de acuerdo que estén en tramite. Para su intervencion
el interesado debera inscribirse previamente.

5. Suscribir las resoluciones y proposiciones de las decisiones del Concejo que no requieran
acuerdo, tal como lo consagra el articulo 83 de la Ley 136 de 1994.
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6. Aceptar la renuncia, conceder licencias, vacaciones y permisos al Personero Municipal.

7. Remitir al Alcalde, para su sanci6n, los proyectos de acuerdo aprobados en plenaria, dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes. (Articulos 73, inciso 3 y 76 de la Ley 136 de 1994).

8. Aprobar los casos de incapacidad, calamidad doméstica y conceder licencias a los
concejales. Si ello no fuere posible, hallandose en receso la corporacion, concedera las
licencias el Alcalde, de conformidad con el Acto Legislativo 3 de 1993 y el literal A, del
numeral 8, del Articulo 91 de la Ley 136 de 1994.

9. Dar cumplimento, previa comunicacién del partido o movimiento politico, a las sanciones
disciplinarias impuestas a los miembros de las bancadas por parte de sus respectivos
partidos, por medio de acto administrativo en los eventos en los que las mismas implican
limitaciéon de derechos de los concejales. Los partidos deberan certificar gue la sancion
impuesta se encuentra en firme. (inciso 3 del articulo 4 de la Ley 974 de 2005).

10. Disponer como minimo dos (2) sesiones plenarias anuales para que los concejos
municipales y locales de juventud presenten propuestas relacionadas con las agendas
concertadas dentro del Sistema de Participacion y la Comisién de Concertacion y Decision.
(Ley 1622 de 2013, articulo 50 y Ley 1885 de 2018).

11. Vigilar el funcionamiento de las Comisiones y velar por el cumplimiento oportuno de las
actividades encomendadas.

12. Expedir mociones de duelo y de reconocimiento cuando sean conducentes.

13. Elaborar el proyecto de presupuesto de la corporacion.

14. Las demas que le asigne la Ley y este reglamento.

ARTICULO 63: ELECCION DEL PRESIDENTE. Sera Presidente de la Corporacion, el Concejal
que obtenga la mayoria simple de los votos de los Concejales asistentes a la sesién Plenaria que
conformen quérum decisorio. En un eventual empate entre dos o mas candidatos, se repetira la
votacion hasta por tres veces y de persistir el empate se procedera a dirimir por sorteo o suerte
entre los candidatos empatados en la misma sesion. El Presidente que esté ejerciendo
establecera el mecanismo de dicho sorteo o suerte.

PARAGRAFO 1. EI procedimiento sefalado para eleccion de Presidente sera el mismo para
elegir al Primer y Segundo Vicepresidente. Asi mismo, se deberdn tener en cuenta las
disposiciones detalladas en el articulo 88 del presente reglamento.

PARAGRAFO 2. No podra ser Presidente del Concejo quien haya pertenecido a la Mesa
Directiva el afio inmediatamente anterior asi fuere parcialmente.

ARTICULO 64: FUNCIONES DEL PRESIDENTE: son funciones del presidente del concejo las
siguientes:

1. Convocar, presidir y dirigir las sesiones del Concejo en pleno.

2. Liderar la representacion politica del Concejo Municipal.

3. Juramentar y/o dar posesién a los Concejales, Vicepresidentes, Secretario General,
Personero Municipal y funcionarios del Concejo.

4. Cuidar que los Concejales concurran puntualmente a las sesiones, requiriendo con apremio
si fuere el caso, la presencia de los ausentes que no estén legalmente excusados, y
mantener el orden interno.

5. Cumplir y hacer cumplir el reglamento, y decidir las cuestiones o dudas que se presenten
sobre la aplicacion del mismo.

6. Disponer el reparto de los proyectos de acuerdo presentados, ordenar su debido tramite y
designar ponente y coordinador de ponentes cuando fueren dos o mas los designados para
un mismo proyecto de acuerdo.
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7. Rechazar las iniciativas que no se avengan con el principio de unidad de materia, respecto
de todo proyecto de acuerdo.

8. Suscribir los proyectos de acuerdo aprobados en las comisiones permanentes y en las
plenarias, asi como someter a discusion y firmar las respectivas actas.

9. Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo cuando la plenaria rechazare las objeciones
por inconveniencia presentadas por el alcalde, y éste no los sancionara dentro del término
legal de ocho (8) dias.

10. Llevar la debida representacién de la corporacion, y fomentar las buenas relaciones
interinstitucionales.

11. Designar las comisiones accidentales que demande la corporacion, sus integrantes y
coordinador.

12. Dar curso, fuera de la sesién, a las comunicaciones y demas documentos o mensajes
recibidos.

13. Nombrar y remover los empleados de la Corporacién que sean de libre nombramiento y
remocion.

14. Cuidar que el secretario y los demas empleados de la corporacion cumplan debidamente
sus funciones y deberes.

15. Disponer las medidas conducentes para hacer efectiva la suspension provisional de la
eleccion de un Concejal, destitucion o toda aquella, dispuesta por la jurisdiccion
contencioso-administrativa, o la suspensién provisional del desempefio de funciones
dentro de un proceso disciplinario o penal.

16. Tomar las medidas conducentes para hacer efectiva la decisién de la autoridad judicial
competente en relacion con la declaratoria de nulidad de la eleccién de un Concejal 0 la
declaratoria de interdiccion.

17. Aceptar la renuncia que, voluntariamente, sea presentada por un Concejal con indicacion
de la fecha a partir de la cual se quiere hacer. Si el Concejo se encuentra en receso la
aceptacion de la renuncia de los Concejales es funcién del alcalde.

18. Dar posesion al Concejal que entre a reemplazar a otro, asi como al secretario, y a los
subalternos si los hubiere.

19. Declarar la vacancia absoluta de los Concejales y llamar al candidato que segun el articulo
134 de la Constitucion deba llenar una vacancia absoluta, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la declaratoria, para que tome posesion del cargo vacante que corresponde;

20. Hacer efectivas las sanciones impuestas por los 6rganos de control fiscal y administrativo
competentes, respecto de concejales y empleados de la corporacion.

21. Presidir la mesa directiva y las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias.

22, Actuar como ordenador de gasto en relacién con el presupuesto de la corporacién
contenido en el Presupuesto General del Municipio, con sujecion a la ley organica del
presupuesto y a la reglamentacion de la mesa directiva en tratandose de pago a concejales.

23. Celebrar a nombre de la corporacion los contratos legalmente autorizados, con observancia
de las normas contenidas en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pdblica.

24. Decidir por fuera de la sesion plenaria el curso que debe darse a las comunicaciones y
demas documentos que se reciban.

25. Solicitar a las entidades publicas o privadas en nombre del Concejo Municipal los
documentos e informes que se requieran para el cumplimiento de las funciones que
corresponde a su cargo.

26. Formular ante las autoridades competentes las consultas que juzgue pertinentes para la
buena marcha de la Corporacion.

27. Vigilar el funcionamiento del Concejo Municipal en todos los 6rdenes y coordinar con el
Comandante de la Policia, la seguridad al interior del Concejo.
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28. Coordinar con la Alcaldia Municipal la oportuna y suficiente dotacién de los elementos de
trabajo para el adecuado funcionamiento de la Corporacién.

29. Resolver los derechos de peticién que se presenten ante la Corporacién, asi como los que
se dirijan ante los Concejales y hagan referencia exclusivamente a actuaciones o
decisiones tomadas por el Concejo.

30. Presentar, al término de su gestion, un informe sobre la labor cumplida.

31. Representar al Concejo Municipal ante la Federacion Nacional de Concejos, FENACON,
en los seminarios, reuniones, congresos, proyectos y demas, pudiendo delegar esta
funcion en otro concejal.

32. Fomentar las buenas relaciones de la Corporacion con el gobierno y con los demas
Concejos del pais.

33. Requerir a las comisiones para que presenten sus informes dentro de los términos legales
o0 en el que se les haya fijado.

34. Las demas dispuestas por la Constitucién y laley

ARTICULO 65: FALTAS DEL PRESIDENTE. La falta absoluta del Presidente dara lugar a nueva
eleccion, la cual se realiza para el resto del periodo legal que faltare.

Acaecida la falta absoluta de alguno de los dignatarios, el Concejo procedera, a la eleccion del
reemplazo para el periodo faltante.

Las faltas temporales del Presidente seran suplidas, en su orden, por los Vicepresidentes
Primero y Segundo.

Durante el desarrollo de la sesion la inasistencia del Presidente sera suplida por los
Vicepresidentes Primero y Segundo, y a falta de éstos, lo hara el Concejal seglin orden alfabético
de apellidos y nombres. Si hubiere dos o mas concejales cuyos apellidos los pongan en igualdad
de condiciones, prevalecera el orden alfabético por nombre.

ARTICULO 66: RECURSOS EN ViA GUBERNATIVA. Los actos del Presidente son apelables
ante la corporacion en consonancia con lo enunciado por el Articulo 72 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 67: FUNCIONES DEL PRIMER VICEPRESIDENTE. Son funciones del Primer
Vicepresidente, las siguientes:

1. Suplir al Presidente en sus ausencias temporales o accidentales.

2. Asumir las funciones de Presidente Provisional cuando exista falta absoluta del presidente
mientras se surte la nueva eleccion.

3. Coordinar con los Presidentes de las Comisiones las reuniones, invitaciones o citaciones
que se vayan a realizar en una Comision.

4. Realizar la revision y supervision de los procesos contractuales que se adelanten en la
Corporacion, verificando el cumplimiento de los requisitos de ley.

5. Suscribir las decisiones mas importantes o relevantes, que se tomen en el Concejo

Municipal distintas a las adoptadas por acuerdo municipal. Se exceptua la suscripcion de
los contratos.

ARTICULO 68: FUNCIONES DEL SEGUNDO VICEPRESIDENTE. Son funciones del Segundo
Vicepresidente, las siguientes.

1. Suplir a las ausencias del Presidente y del Vicepresidente Primero, cuando fuere el caso.
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2. Asumir las funciones de Presidente Provisional cuando exista falta absoluta del presidente
mientras se surte la nueva eleccién y hay ausencia del primer vicepresidente.

3. Realizar la revision y supervisién de los procesos contractuales que se adelanten en la
Corporacion, verificando el cumplimiento de los requisitos de ley.

4. Coordinar con los Presidentes de las Comisiones las reuniones, invitaciones o citaciones
que se vayan a realizar en una Comision.

5. Suscribir las decisiones mas importantes o relevantes, que se tomen en el Concejo
Municipal distintas a las adoptadas por acuerdo municipal. Se exceptia la suscripcion de
los contratos.

CAPITULO Il
SECRETARIO GENERAL

ARTICULO 69: DESIGNACION, REQUISITOS Y PERIODO. El secretario sera elegido por el
Concejo para el periodo institucional de un afio, comprendido entre el primero (1) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre.

Su eleccion el primer afio se realizara en el periodo de sesiones inaugurales ordinarias, en los
afos siguientes se realizara en el Ultimo periodo de sesiones ordinarias, que antecede el inicio
de nuevo secretario.

Para ser elegido secretario general del Concejo Municipal de Guamal se requiere de acuerdo a
lo dispuesto en la ley 136 de 1994, tener titulo Bachiller o acreditar experiencia administrativa
minima de dos afios y cumplir con los demas requisitos para servidores pUblicos. En todo caso,
no podra ser nombrado quien haya perdido la investidura de un cargo de eleccion popular, o se
le haya condenado a pena privativa de la libertad, salvo por el delito politico o culposo.

La eleccion del secretario general debera estar precedida obligatoriamente por una convocatoria
publica con previa autorizacion de la Plenaria del Concejo Municipal, conforme a lo sefialado en
el Acto Legislativo 02 de 2015, en concordancia con la Ley 1904 de 2018 y lo conceptuado por
el departamento de la Funcion Publica de ser procedente.

Para la realizacién de la convocatoria publica, el concejo municipal debera tener en cuenta la
categoria y la complejidad del municipio, dispondra de la estructura del proceso el cual debe
estar precedido de una divulgacion publica, inscripcion de aspirantes, verificacion de requisitos,
informe de cumplimiento de requisitos suscrito por la comision accidental que se cree para ello,
un periodo para reclamaciones, listas de elegibles, entrevista, eleccion y posesion.

PARAGRAFO 1. En caso de falta absoluta se realizara nueva convocatoria para la eleccion por
el resto del periodo.

PARAGRAFO 2. El presidente del concejo tendra un plazo de quince (15) dias calendario para
su respectiva posesion excepto en los casos de fuerza mayor en los cuales se prorrogara este
término por quince (15) dias mas.

ARTICULO 70: FUNCIONES. Son funciones y deberes del secretario general de la corporacién,
las siguientes:

1. Asistir a todas las sesiones.
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2. Realizar la convocatoria a sesiones que se programen por autorizacion del Presidente y de
la Mesa Directiva, de conformidad con lo previsto en este reglamento.

3. Llevar y firmar las actas, de acuerdo con la sana costumbre y el reglamento, asi como
certificar la fidelidad de su contenido.

4. Estar atento a las instrucciones del Presidente, abrir y hacer lectura del registro, realizar el
llamado a lista de los Concejales, dar lectura a los proyectos, proposiciones y demas
documentos y mensajes que deban ser leidos en sesion plenaria.

5. Informar sobre los resultados de toda clase de votacién que se cumpla en la corporacién.

6. Elaborar las comunicaciones oficiales que deban ser enviadas por el presidente o por la
mesa directiva.

7. Informar regularmente al presidente de todos los documentos y mensajes dirigidos a la
corporacion, acusar oportunamente su recibo, y mantener organizado y actualizado un
registro de entrega y devolucion de los mismos y de los enviados a las comisiones
permanentes.

8. Recibir y dar tramite a todo documento o peticion que llegue al Concejo con destino a la
Presidencia y a la Secretaria General de la Corporacion.

9. Recibir y radicar los proyectos de acuerdo, y repartirlos a la comision correspondiente para
su tramite en primer debate.

10. Llevar los siguientes libros: el de actas; el de registro de intereses privados de los
Concejales de que trata el articulo 70 inciso segundo de la ley 136 de 1994, y el de registro
de participacion ciudadana a que se refiere el articulo 77 de la misma ley.

11. Organizar el archivo del Concejo, acompafiado del indice de los acuerdos municipales
expedidos, las resoluciones dictadas y las actas aprobadas.

12. Dirigir y publicar el medio designado para dar publicidad cuando a ello hubiere lugar y por
disposicion del Presidente de la Corporacion.

13. Ser jefe administrativo de los empleados al servicio de la corporacion.

14. Recibir la inscripcion de constitucién de las Bancadas existentes al interior del Concejo
Municipal junto con sus estatutos y publicar los documentos constitutivos de las mismas.

15. Velar porque el archivo se encuentre en estricto orden y en cumplimiento con los
parametros de la Ley.

16. Responder por la preservacion y conservacion de bienes muebles e inmuebles, asi como
el inventario general que sea propiedad o esté a cargo del Concejo Municipal, ademas
responder por el archivo del Concejo Municipal.

17. Para efectos del reconocimiento y pago de honorarios, registrar y certificar mensualmente
la asistencia de los Concejales a las sesiones respectivas discriminando diariamente la
fecha, hora de iniciacion y de finalizacién y el nombre de los Concejales asistentes de la
comision respectiva,

18. El secretario presentara un informe anual al Concejo municipal el cual se sometera a la
plenaria de la misma para su evaluacion.

19. Expedir certificaciones sobre aquello que aparezca registrado en los documentos oficiales,
refiriendose expresamente a ello.

20. Los demas deberes que sefiale la corporacion, la mesa directiva o el presidente, y las
inherentes a la naturaleza del cargo.

ARTICULO 71: PROHIBICIONES. Es prohibido para el Secretario del Concejo Municipal de
Guamal:

1. Brindar informacién personal a terceros de los Concejales sin que exista previa autorizacién
del concejal u obligacion legal o judicial.
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Utilizar los recursos fisicos del Concejo municipal de Guamal a su cargo y cuidado para
actividades de caracter particular o para cualquier otra actividad no autorizada por el
Presidente del Concejo Municipal de Guamal.

Usurpar funciones legales y constitucionales de los Concejales realizando ponencias,
oficios o peticiones que no sean elevadas a nombre de la Corporacion.

Permitirle el Acceso al Archivo del Concejo Municipal a terceros o miembros de la
Corporacion sin requerimiento escrito previo.

Ocultar o no informar los Concejales sobre

requerimientos, oficios o invitaciones realizadas para la Corporacion o a titulo individual

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS CONCEJALES

ARTICULO 72: DEBERES. Los concejales tienen el deber de cumplir y hacer que se cumplan
los deberes contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario,
los demas ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos
distritales y municipales, los reglamentos y los manuales de funciones, las decisiones judiciales
y disciplinarias, los contratos de trabajo y las Ordenes superiores emitidas por funcionario
competente, siendo responsable por su infraccion y por omisién o extralimitacion en el ejercicio
de sus funciones. Especialmente tendra los siguientes deberes:

1.

N
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10.

11,
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13.

Asistir puntualmente a las sesiones del Concejo en pleno y de las comisiones a que
pertenezca.

Respetar el presente reglamento.

Guardar secreto sobre los asuntos que demanden reserva.

Abstenerse de invocar su condicion de Concejal para la obtencién de algun provecho
personal indebido.

Utilizar adecuadamente los bienes y recursos asignados para el desempefio de su funcion.
Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a las personas con que tenga relacion por razon
del servicio.

Ejercer sus funciones consultando permanentemente los intereses del bien comin.
Abstenerse de incurrir en alguna de las causales de pérdida de la investidura, previstas en
el articulo 48 de la ley 617 de 2000.

Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que por razén de su cargo o funcién
conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion,
destruccion, ocultamiento o utilizacion indebida.

Desempefiar el cargo o funcién sin obtener o pretender beneficios adicionales a las
contraprestaciones legales cuando a ellas tenga derecho.

Permitir a los representantes del Ministerio Publico, fiscales, jueces y demas autoridades
competentes el acceso inmediato a los lugares donde deban adelantar sus actuaciones e
investigaciones y el examen de los libros de registro, documentos y diligencias
correspondientes.

Explicar inmediata y satisfactoriamente al nominador, a la Procuraduria General de la Nacion
o a la personeria, cuando estos lo requieran, la procedencia del incremento patrimonial
obtenido durante el ejercicio del cargo, funcién o servicio.

Denunciar los delitos, contravenciones y faltas disciplinarias de los cuales tuviere
conocimiento, salvo las excepciones de ley.

ARTICULO 73: DERECHOS. Los concejales tendran los siguientes derechos:
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1. Avoz, durante las sesiones y conforme al reglamento.

2. A voto, participando en las votaciones que se realicen en las plenarias y en las comisiones
a que pertenezca. Voto nominal y publico, remoto y excepcionalmente secreto.

3. Acitar, en ejercicio del control politico que corresponde a la corporacion, a los funcionarios
que autoriza la ley.

4. A formar parte de una comision permanente.

5. Al reconocimiento y pago de honorarios por su asistencia comprobada a las sesiones
plenarias de la corporacion, conforme a la reglamentacion legal.

6. A ser afiliado por el municipio al sistema contributivo de seguridad social en salud o bajo la
modalidad de pdliza y administradora de riesgos laborales —ARL-, en su condicién de
servidor publico y conforme a los articulos 157 de la ley 100 de 1993 y concordantes, el
Decreto 3171 de 2.004, Ley 1148 de 2007 y ley 1551 de 2012.

7. Aun seguro de vida y a la atencién médico asistencial, de conformidad con los articulos 66,
68 y 69 de la ley 136 de1994 y la jurisprudencia de la Corte Constitucional contenida en la
sentencia C 043 de 2003, el decreto 3171 de 2.004, Ley 1148 de 2007 y ley 1551 de 2012.

8. Al reconocimiento del valor de transporte, en los casos en que resida en zona rural y deba
desplazarse hasta la cabecera municipal para asistir a las sesiones plenarias o de comisién,
con cargo al presupuesto general del municipio si pertenece a municipios de 4, 5 0 6
categoria.

9. A presentar proyectos de acuerdo de iniciativa propia, que no sean exclusiva del alcalde ya
que se le de tramite al interior de la Corporacién.

10. A que cualquier autoridad publica del municipio le suministre la informacion solicitada para
el correcto ejercicio de sus funciones publicas sin exigir el pago de copias para tal fin.

11. A ejercer individualmente las actividades propias de su dignidad.

CAPITULO V
CLASES DE SESIONES, SEDE, HORARIO Y SU DESARROLLO

ARTICULO 74: CLASES DE SESIONES Las sesiones pueden ser ordinarias o extraordinarias.

1. Sesiones ordinarias: Aquellas en las cuales el Concejo se retine, por derecho propio, durante
los periodos legales u ordinarios y sus prérrogas. Cada periodo ordinario podré ser
prorrogado por (10) diez dias calendario mas, a voluntad del respectivo Concejo.

2. Sesiones extraordinarias: El Concejo Municipal sesionara extraordinariamente por
convocatoria que haga el Alcalde Municipal y por el término que éste le fije. Durante el
periodo de sesiones extraordinarias el Concejo nicamente se ocupara de los asuntos que
el Alcalde convoque, sin perjuicio de que éste ejerza la funcién de control politico que le
corresponde en todo tiempo v las funciones propias para el correcto funcionamiento de |a
Corporacion.

PARAGRAFO. E| Secretario General comunicara inmediatamente y de la manera mas expedita
a los concejales, el Decreto mediante el cual el Alcalde convocara a sesiones extraordinarias.

ARTICULO 75: MODALIDADES. EI Concejo podra sesionar bajo las siguientes modalidades:

1. PLENARIA. Son las reuniones de la mayoria de los concejales para tratar asuntos que por
constitucion y por ley les corresponde. Sus modalidades son:
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a. Inaugural: Es aquélla con la cual se inicia cada nuevo periodo Constitucional del
Concejo.

b. Instalacién: Es aquella sesién con la cual se inicia todo periodo ordinario o
extraordinario.

c. Clausura: Corresponde a la ultima sesién plenaria de la corporacion en cada periodo
ordinario y extraordinario.

d. Cabildo abierto: Cuando el Concejo se relne previo el lleno de los requisitos
establecidos en la Ley 1757 de 2015 acerca de los mecanismos de participacion
ciudadana y democratica.

2. COMISIONES.

a. Sesiones permanentes: Son aquéllas en las cuales se surte el Primer Debate a los
Proyectos de Acuerdo, se hacen citaciones de conformidad con el articulo 40 de la ley
136 de 1994 y se tratan los asuntos que la Corporacion determine pertinentes, en
cumplimiento de sus funciones.

b. Accidentales: Son aquellas en las cuales se retnen los Concejales designados para
tratar los asuntos que se les haya encomendado.

c. Comision legal: Es aquella que se retine para estudiar asuntos propios de sus
funciones legales.

ARTICULO 76: SEDE Y HORARIO. EI Concejo Municipal sesionarad de manera ordinaria y
extraordinaria en el recinto oficial ubicado en la Calle 13 Nro. 07 — 09 Barrio Fundadores, en los
periodos descritos en este reglamento. Para tal efecto, todos los dias de la semana son habiles,
tanto para la plenaria como para las Comisiones.

Los horarios para las sesiones son de 5:00 PM a 9:30 PM, a no ser que la plenaria por proposicion
los modifique en forma temporal.

Las sesiones de las comisiones permanentes se realizan en horas distintas de las sesiones
plenarias, una vez por dia.

ARTICULO 77: INICIO DE LA SESION. Verificado el quérum requerido, es decir, la mitad mas
uno de los miembros del Concejo, se inicia la sesion, ya sea de plenaria o de comisién
permanente.

Una vez el Secretario haya llamado a lista a los concejales, la presidencia declara abierta la
sesion y acto seguido pondra a consideracion de la sesion el orden del dia

En el evento de que no se conforme el quérum decisorio se podra deliberar, toda vez que el
quorum para abrir las sesiones coincide con el quérum para deliberar.

Si transcurridos quince (15) minutos de la hora fijada para la sesién, tanto de plenaria como de
comision permanente, no estuviere presente la mitad mas uno de los corporados, el presidente
o el concejal que hiciere sus veces, podra levantar la sesion.

Para el caso de las sesiones plenarias los concejales que respondieron el llamado a lista,

firmaran la certificacion de asistencia y tendran derecho al reconocimiento de honorarios por
medio de resolucion de la Mesa Directiva.
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PARAGRAFO. Si llegada la hora fijada para iniciar la sesién no se encuentra presente el
Presidente, la instalacion la podra hacer en su orden, el Primer o Segundo Vicepresidente. Si
estuvieran ausentes todos los miembros de la Mesa Directiva, la instalacién de la sesién la hara
el Concejal que por orden alfabético se encuentre primero en la lista.

ARTICULO 78: CITACIONES. La citacion a las sesiones plenarias y a las comisiones, debera
hacerse a los Concejales por los presidentes, cuando al finalizar una sesién informe el dia yla
hora de la siguiente reunién, o por orden de éstos, a través de la secretaria, de manera expresa
y oportuna, dejando constancia de la misma, por lo menos con veinticuatro (24) horas de
anticipacion, salvo en los casos de urgencia en que deba reunirse la plenaria o las Comisiones
Permanentes.

Tratandose de eleccion de funcionarios o de integracién de comision, la citacion se hara con tres
(3) dias de anticipacién, dando a conocer a los Concejales citados el cargo por proveer, el nombre
del candidato o candidatos nominados, su programacion en el orden del dia y la hora de la
reunion.

ARTICULO 79: ORDEN INTERNO. Al recinto destinado a la realizacién de las sesiones del
Concejo, solo podran ingresar los miembros de la Corporacion, quienes participen con derecho
a voz en sus deliberaciones, funcionarios invitados y citados, el personal administrativo y de

seguridad, asi como periodistas. La Presidencia podra autorizar el ingreso de otras autoridades
y de particulares cuando no se afecte el normal desarrolio de las sesiones.

Los Concejales tendran en el recinto sus sillas dispuestas por bancadas, en el orden que lo
determine la Mesa Directiva.

La comunidad podra ingresar libremente a las sesiones y ocupar su lugar en las graderias
destinadas para las barras, sin embargo, el Presidente regulara su ingreso cuando las
circunstancias lo exijan y ejercera el control necesario. Durante la sesion, podra pedir que
guarden compostura y silencio, mandar salir a los perturbadores, e incluso ordenar el despeje de

las barras.

Para el mantenimiento del orden, el Presidente impondra al Concejal, funcionario o ciudadano
que falte al respeto debido a la Corporacién o ultrajare de palabra a cualquiera de sus miembros,
segun la gravedad de la falta, alguna de estas sanciones:

Llamamiento al orden.

Declaracion publica de haber faltado al orden y al respeto debido.

Suspension en el uso de la palabra. (Esta decision es Apelable ante |a Plenaria)
Suspension del derecho a continuar interviniendo en el debate o en la sesion.

Desalojo inmediato del recinto. Si no acata lo ordenado (Esta decision es Apelable ante
la Plenaria)

P -l

PARAGRAFO. Sin excepcion, ninguna persona podra portar armas en el recinto del Concejo.
También estara prohibido ingerir bebidas alcohdlicas, sustancias alucinégenas o fumar asi se
trate de cigarrillos electronicos.

ARTICULO 80: ORDEN DEL DIA. La Mesa Directiva elaborara el orden del dia, el cual debera
hacer publico el secretario general antes del inicio de la sesién y seguira el siguiente orden y
orientacion.
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Llamado a lista y verificacién de quérum.
Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.
Lectura, discusion y aprobacion de actas.
Citaciones a debate.
Realizacion de proposiciones.
Debates e intervencion de funcionarios citados.
Intervencion de invitados y representantes de la comunidad.
Tramite de proyectos de acuerdo apelados.
Tramite de proyectos objetados por el Alcalde.
Proyectos de tramite especial.
. Informe de las Comisiones Permanentes.
. Proyectos de acuerdo para segundo debate.
. Eleccion y posesion de funcionarios, Mesa Directiva y Comisiones permanentes.
. Informe de Comisiones especiales y accidentales.
14. Lectura de documentos y comunicaciones.
15. Asuntos varios.

POENOADTR WNS
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PARAGRAFO 1. Los puntos establecidos en el presente articulo no son taxativos y se incluyen
en el orden del dia correspondiente, de manera optativa de acuerdo con el cronograma de
sesiones. Por motivos de necesidad la mesa directiva podra integrar al orden del dia otros puntos.

PARAGRAFO 2. Las citaciones a secretarios de despacho encabezaran el orden del dia de la
sesidn; por lo que en ningun caso éste podra modificarse (Numeral 11 del articulo 313 de la
Constitucion Politica de Colombia, modificado por el articulo 6 del Acto Legislativo 01 de 2007 y
articulo 38, Ley 136 de 1994).

PARAGRAFO 3. En el punto correspondiente a asuntos varios cada Concejal podra intervenir
hasta dos (2) veces y por un tiempo maximo de cinco (5) minutos, prorrogables hasta por dos (2)
minutos mas a criterio de la presidencia.

ARTICULO 81: MODIFICACION. El orden del dia puede ser modificado solo por una vez,
mediante propasicion de uno de los Concejales asistentes, por la respectiva plenaria o comision
permanente.

ARTICULO 82: VERIFICACION DE ASISTENCIA: Para efectos del reconocimiento de
honorarios, todo concejal debe firmar un registro de asistencia a cada una de las sesiones
plenarias. El Secretario General sera el responsable de llevar este registro.

PARAGRAFO. Las resoluciones que para efecto de reconocimiento de honorarios expida la
Mesa Directiva, seran publicadas oportunamente a través del medio que defina el Concejo y que
garantice la efectividad de la difusion a la comunidad, con el fin de que cualquier ciudadano o
persona pueda impugnarlas, y la autoridad competente, segin el caso, dé curso a la
investigacion o proceso correspondiente.

CAPITULO VI
VOTACIONES

ARTICULO 83: DEFINICION Y MODALIDADES. La votacién es el acto colectivo a través del
cual la plenaria y sus comisiones permanentes toman decisiones. Voto es el acto individual a
través del cual cada Concejal declara su voluntad.
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Hay cuatro modos de votacién en las sesiones de comision y plenarias, a saber: la ordinaria, la
nominal, la secreta y la remota.

La votacion remota se usara en los casos en que una Congresista haya optado por la modalidad
de licencia de maternidad para mujeres en politica, o esta haya sido extensiva a la licencia de
paternidad, y siempre que la naturaleza de la iniciativa asi lo permita.

ARTICULO 84: VOTACION NOMINAL. Como regla general, las votaciones seran nominales y
publicas, con las excepciones que determine la Ley 1431 de 2011 o aquellas que la modifiquen
0 adicionen (Articulo 133 de la Constitucion Politica).

En este caso, cada Concejal, al ser llamado en orden alfabético de apellidos por el secretario,
contesta individualmente y en voz alta, “Si” 0 “No”, o “Positivo o Negativo”.

El resultado de la votacién nominal se consignara en el acta, con expresion de los nombres de
los Concejales que votaron por el “Si" y de quienes votaron por el “No”.

ARTICULO 85: VOTACION ORDINARIA. Se efectia dando los Concejales, con la mano, un
golpe sobre el pupitre. Si se pidiere verificacion, los que quieran el “SI" se pondran de pie y
enseguida los que quieran el “No”; el secretario los contaréa e informara su ndmero y el resultado
de la votacion.

Teniendo en cuenta el principio de celeridad de los procedimientos, de que trata el articulo 3 de
la Ley 1431 de 2011, se establecen las siguientes excepciones al voto nominal y publico de los
concejales. Las siguientes decisiones se podran adoptar por el modo de votacidn ordinaria antes
descrito:

1. Consideracion y aprobacion del orden del dia y propuestas de cambios, modificaciones o
alteracion del mismo.

2. Consideracion y aprobacion de actas de las sesiones.

3. Consideracion y aprobacién de correccién de vicios subsanables de procedimiento en el

tramite de proyectos de acuerdo.

Suspension o prémroga de la sesion, declaratoria de la sesién permanente o levantamiento

de la sesién por mocién de duelo o circunstancia de fuerza mayor.

Declaracion de sesioén reservada.

Mocién de suficiente ilustracion.

Asuntos de orden protocolario.

Proposiciones de cambio o traslado de comisiones que acuerden o soliciten sus respectivos

integrantes.

9. Resolucion de las apelaciones sobre las decisiones del presidente o la mesa directiva de la
corporacion o de las comisiones.

10. Citaciones e invitaciones de control politico y solicitud de mecanismos de participacion
consagrados en el reglamento interno.

11. Decisiones sobre excusas presentadas por los citados a la plenaria.

12. La pregunta sobre si quiere la comisién que el proyecto pase a segundo debate o en la
plenaria a sancién y publicacién.

13. Los asuntos de mero tramite.

»
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ARTICULO 86: VOTACION SECRETA. No permite identificar Ia forma cémo vota el Concejal.
Esta votacion se presentara a solicitud de un Concejal y solo cuando se deba hacer una eleccién.
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Las rectificaciones sélo seran procedentes cuando el nimero de votos recogidos no sea igual al
de los votantes. En los casos que proceda la votacion secreta, la presidencia dispondra de
repartir papeletas en blanco con espacios para marcar. El Secretario llamara a cada Concejal,
segun el orden alfabético de su apellido, para que deposite la papeleta en la uma dispuesta para
el efecto. Previamente la presidencia designara una comisién escrutadora.

ARTICULO 87: VOTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Un proyecto de acuerdo podra
ser objeto de votacion por partes, de modo que sus articulos, o la enmienda o la proposicion,
sean sometidos a votacion separadamente, también podra ser votado en blogue o en conjunto.

La solicitud puede provenir de un Concejal o de quien tenga la iniciativa juridica; si no hay
consenso, decidira la mesa directiva, después de abrir discusién hasta por un maximo de diez
(10) minutos.

ARTICULO 88: EMPATE. En caso de empate en la votacion de un proyecto de acuerdo o de
una decision, se procedera a una segunda votacién en la misma o en sesién posterior, segun lo
estime la plenaria.

En este Ultimo caso, se indicara expresamente en el orden del dia que se trata de una segunda
votacion. Si en esta oportunidad se presenta nuevamente empate, se entendera negado lo que
se discute. Tratandose de un proyecto de acuerdo se entendera negado y se procedera al archivo
del mismo.

Tratandose de elecciones, la presidencia ordenara la repeticion de la votacién. Si persiste el
empate, la eleccion se decidira por suerte o azar.

ARTICULO 89: VOTACION DE ELECCION DE FUNCIONARIOS. El acto de eleccion
funcionarios de competencia del Concejo se citara con tres (3) dias calendario de anticipacion
conforme a la ley. En la fecha y la hora indicada, el presidente abrira la votacién secreta. Cada
votante escribirad en su papeleta el nombre de uno de los candidatos al cargo por proveer yla
deposita en la urna dispuesta para el efecto, en el orden de llamado a lista por el secretario.

Previamente, el Presidente designara una comision escrutadora encargada de contar las
papeletas depositadas e informar el resultado, indicando el nimero de votos obtenidos por cada
uno de los candidatos, los votos en blanco, los votos nulos y el total de los votos. Entregado el
resultado, la presidencia declarara legalmente elegido para el cargo o dignidad de que se trate,
al candidato que ha obtenido la mayoria de votos, e inmediatamente se le tomara el juramento
de rigor. Si se debe acreditar requisitos, se dispondré su posesién para otra oportunidad en
términos legales.

PARAGRAFO. Con el fin de prevenir acusaciones o demandas, los Concejales, al hacer una
eleccion, tendran en consideracion el régimen de incompatibilidades y prohibiciones de que
tratan los articulos 126 y 292 de la Constitucion Politica y 49 de la ley 617 de 2000.

CAPITULO VI
USO DE LA PALABRA, PROPOSICIONES Y MOCIONES.

ARTICULO 90: INTERVENCIONES. La Mesa directiva en plenaria y en las diferentes
comisiones permanentes, en la discusion y aprobacion de los proyectos de acuerdo, concederan
el uso de la palabra de la siguiente manera:
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1. Alos ponentes hasta veinte (20) minutos. La mesa directiva en plenaria o en comision, al

valorar la importancia del proyecto, podra ampliar el tiempo de la intervencion.

A los voceros de las bancadas hasta por quince (15) minutos.

A los representantes de la comunidad hasta por diez (10) minutos, en el orden en el que

se hubieran inscrito ante la Secretaria General. La mesa directiva en plenaria 0 en

comision, al valorar la importancia del proyecto, podra ampliar el tiempo de intervencion

de la intervencion de los representantes de la comunidad hasta por otros cinco (05)

minutos mas.

4. A la Administracion Municipal por treinta (30) minutos. La mesa directiva en plenaria o en
comisién, al valorar la importancia del proyecto, podra ampliar el tiempo de la
intervencion.

o

Ningtn orador podra referirse a un tema diferente del que se encuentra en discusion, y su
desconocimiento obligara a la Presidencia a llamar la atencion y suspender el derecho para
continuar en la intervencion. (Articulo 10 de la Ley 974 de 2005)

En todas las etapas del tramite de los proyectos de acuerdo sera oido por las comisiones o la
plenaria un vocero de los ciudadanos proponentes cuando hagan uso de la iniciativa popular, lo
anterior, en los términos constitucionales y legales.

Ningun Concejal podra intervenir mas de dos veces sabre el mismo tema en una sesion, con
excepcion del autor del proyecto, autor de la modificacion, ponente (s) y los voceros de las
bancadas. En caso de una tercera intervencion, ésta no podra exceder de cinco (5) minutos.

PARAGRAFO. No se podra intervenir mas de una vez en los siguientes temas:

1. Proposiciones para alterar o diferir el orden del dia.

2. Cuestiones de orden.

3. Proposiciones de suspensién o que dispongan iniciar o continuar en el orden del dia.
4. Apelaciones de lo resuelto por la presidencia, o revocatoria.

ARTICULO 91: INTERPELACIONES: Quien esté en uso de la palabra podra conceder hasta
dos (2) interpelaciones con la anuencia de la presidencia, las cuales se referiran exclusivamente
al tema tratado, para aclararlo, adicionarlo, rectificar o para anunciar una intervencién posterior
sobre el tema.

El tiempo maximo de la interpelacion sera de tres (3) minutos, los cuales se descuentan del
tiempo total que tiene el orador principal.

ARTICULO 92: DERECHO DE REPLICA: En toda sesion, el vocero de la bancada que sintiese
atacada o vulnerada la integridad de su partido o movimiento politico o el Concejal que se sintiese
agredido en su honra o su argumentacion, por uno u otros intervinientes, tendra derecho, una
vez terminada la intervencion, a replicar o rectificar por una (1) sola vez y por tiempo maximo de
cinco (5) minutos.

ARTICULO 93: PROPOSICIONES: Las proposiciones pueden ser escritas o verbales.

Las proposiciones de citaciones de control politico, invitaciones, mociones de censura y
mociones de observacion se deberan presentar por escrito en forma fisica o a través de los
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medios que disponga el Concejo ante la Secretaria General de la corporacién, debidamente
firmadas por la bancada, el concejal o concejales, antes de iniciar la sesién correspondiente.

La Secretaria General no recibira proposiciones de citaciones de control politico, invitaciones,
mociones de censura y mociones de observacion que no estén firmadas, ni la presidencia las
pondra a consideracion.

El autor de una proposicion podra retirarla en cualquier momento, pero antes de ser sometida a
votacion.

ARTICULO 94: MOCIONES. Mocion: Es una proposicion especial que presentan uno o varios
Concejales para recuperar el orden en el tratamiento de los temas o el debido procedimiento o
la suficiente ilustracion y la Presidencia la sometera a votacion de inmediato. La mocion es de
tres clases:

1. Mocién de Orden: Cuando exista dispersion en el tratamiento del tema correspondiente al
orden del dia, se podra solicitar Mocién de Orden, con el fin de que las intervenciones se
centren en el tema que se esta tratando.

2. Mocidn de Procedimiento: Cuando se considere que en el curso de la sesion no se esta
cumpliendo con lo dispuesto en el Reglamento Interno del Concejo, se podra solicitar
Mocién de Procedimiento.

3. Mocién de Suficiente llustracion: Cuando se considere que el debate sobre algun tema
deba cerrarse porque existe suficiente ilustracion respecto de este, cualquier Concejal
podra proponer que la plenaria acepte la mocion de Suficiente llustracion siempre y cuando
hayan transcurrido mas de cuarenta y cinco (45) minutos desde cuando se inicié la
discusion.

El presidente, previa consulta con los miembros de la mesa directiva, aceptara o negara la
proposicion, decisién que podra ser apelada de inmediato. Declarada la suficiente ilustracion, se
entrara a votar.

Para tales efectos el Presidente sometera a votacion la proposicién inmediatamente.

TITULO V. - COMISIONES

CAPITULO |
CLASES DE COMISIONES

ARTICULO 95: CLASES DE COMISIONES: Dentro de la organizacion del Concejo y para el
funcionamiento del mismo se integraran comisiones permanentes y se podran crear comisiones
especiales y comisiones accidentales.

ARTICULO 96: PARTICIPACION DE LOS CONCEJALES EN LAS COMISIONES: La
participacion en el trabajo de las comisiones es una funcioén inherente a la dignidad de Concejal,
por lo tanto, es de caracter obligatorio y personal, como consecuencia de esto ultimo no admite

representacion.
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CAPITULO Il
COMISIONES PERMANENTE

ARTICULO 97: COMISIONES PERMANENTES: Las comisiones permanentes son las
encargadas de surtir primer debate a los proyectos de acuerdo, segtin los asuntos de que éstas
conozcan y el contenido del proyecto, acorde con este reglamento, ejercer las atribuciones del
articulo 40 de la Ley 136 de 1994 y las demas que senale la Ley.

ARTICULO 98: INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES: Cada comision
permanente esta integrada por tres (3) concejales para el periodo constitucional. En ningtin caso
un Concejal podra pertenecer a dos o mas de ellas.

PARAGRAFO. El Concejal que ingrese en reemplazo de otro, hard parte de la comisién
permanente de la que hacia parte el Concejal reemplazado; asumiendo las tareas en los
proyectos de acuerdo que le hayan quedado pendientes al titular.

ARTICULO 99: DIGNATARIOS DE LAS COMISIONES PERMANENTES: Cada comision
permanente tendra Presidente y Vicepresidente, elegidos por la mayoria de la respectiva
comision, para un periodo de un (1) afo, el cual inicia el primero (1) de enero y finaliza el treinta
y uno (31) de diciembre siguientes a la eleccion, y el apoyo de dos (2) profesionales
especializados con funciones de secretario.

PARAGRAFO. Durante el desarrollo de la sesién de comisién permanente la inasistencia del
Presidente sera suplida por el Vicepresidente y a falta de éstos lo hara el Concejal segiin orden
alfabético de apellidos y nombres.

ARTICULO 100: DISTRIBUCION DE MATERIAS. Los asuntos que deba tratar el Concejo
Municipal y que por su naturaleza no estén claramente definidos como responsabilidad de sus
Comisiones Permanentes, ser4n distribuidos para su estudio por el Presidente del Concejo a la
Comisién Permanente que él designe o a la Comision Accidental que integre para que asuma su
estudio en primer debate.

ARTICULO 101: COMISIONES Y SESIONES CONJUNTAS. Las Comisiones Permanentes
podran ser convocadas a Comision Conjunta y desarrollar sesiones conjuntas por el Presidente
de la Corporacion.

Se considera Comisién Conjunta y se desarrollara sesion conjunta cuando dos comisiones
permanentes se reunen para dar primer debate a un proyecto de acuerdo, cuya materia es
comun.

PARAGRAFO. Si una de las Comisiones Permanentes en sesion conjunta no aprueba un
proyecto de acuerdo, este se considerara negado y se procedera a su archivo,

ARTICULO 102: QUORUM EN SESION CONJUNTA. El quérum decisorio sera el que se
requiera para cada una de las Comisiones individualmente consideradas.

ARTICULO 103: VOTACION EN SESION CONJUNTA. Concluido el debate cada Comisidn

votara por separado. La decision final serd la resultante de la sumatoria de los votos
emitidos en una y otra Comisién, con lo cual se entendera surtido el Primer Debate.
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ARTICULO 104: INFORME DE LOS PRESIDENTES DE COMISION. Los Presidentes de las
Comisiones Permanentes rendiran informe de gestion semestral, el cual contendra como minimo
los proyectos de acuerdo estudiados, los debates y citaciones llevados a cabo y demas labores
que se consideren relevantes sobre el desempefio de la Comision, el cual se presentara al
Presidente del Concejo de Guamal, y a los Concejales. Este informe de gestion debera ser
publicado en los Anales del Concejo y en la pagina web del mismo.

ARTICULO 105: NUMERO DE COMISIONES PERMANENTES: E| Concejo de Guamal - Meta
tendra las siguientes comisiones permanentes:

1. Comision Primera o de Plan de Desarrollo
2. Comisién Segunda o de Gobierno
3. Comision Tercera o Presupuesto y Hacienda publica

ARTICULO 106: COMISION PRIMERA O DE PLAN DE DESARROLLO. Sera la encargada del
manejo de los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1. Adoptar los correspondientes planes de desarrollo,

2. Adoptar el Plan de Ordenamiento Territorial, sus modificaciones y los instrumentos que lo
desarrollan. (Ley 1551 de 2012, numeral 9 del articulo 6).

3. Estatuto de valorizacion.

4. Los que tengan por objeto la enajenacion y destinacién de bienes municipales y los

proyectos relacionados con autorizaciones al Alcalde, para celebrar los respectivos
contratos.

5. Los relacionados con el control, preservacion y defensa del patrimonio cultural,
arquitectonico, ecologico y del medio ambiente.

6. Proyecto de reglamentacion, modificacion de usos del suelo, espacio publico y proyectos de
intervencion urbana.

7. Autorizar al Alcalde para asociarse administrativa y politcamente para organizar
conjuntamente la prestacion de servicios publicos, la ejecucion de obras de @mbito regional
y el cumplimiento de funciones administrativas propias, mediante convenio o contrato plan
suscrito por los Alcaldes respectivos.

8. Decidir sobre la autorizacién al Alcalde relacionada con enajenacién y compraventa de
bienes inmuebles.

9. Decidir sobre la autorizacion al Alcalde relacionada con concesiones.

10. Eficiente prestacion de los servicios a cargo del Municipio, en el marco de la Constitucion y
la Ley.

11. Organizacion y funcionamiento de las veedurias ciudadanas, la descentralizacion, la
desconcentracion y el control social de los servicios publicos.

12. Plan Vial.

13. Desarrollo fisico de las areas rurales del Municipio.

14. Division del territorio Municipal.

15. Planeacion y asesoria a las Juntas Administradoras Locales en la elaboracion del Plan de
Desarrollo Economico y Social

16. Vigilancia y control de la prestacion de los servicios publicos domiciliarios y del transporte
publico y seguridad.

17. Ejercer la vigilancia y control de las actividades de construccién y enajenacién de inmuebles
destinados a vivienda establecidas en el articulo 187 de la Ley 136 de 1994.

18. Seguimiento al Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI)

19. Estudio de facultades pro tempore al Alcalde Municipal en las materias antes relacionadas.

20. Las demas que sean asignadas por el presidente de la Corporacién o la Mesa Directiva.
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ARTICULO 107: COMISION SEGUNDA DE PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA. Sera |a

encargada del manejo de los asuntos relacionados con las siguientes materias:

; A
2.

3.

10.
k-
12.
13.
14.

15

Dictar las normas orgéanicas del presupuesto municipal.

Plan de inversiones del Municipio y el componente financiero que contengan los Planes

de Desarrollo Economico, Social y de Obras Publicas.

Los asuntos relacionados con impuestos, tasas, contribuciones, gravamenes, reducciones,
exenciones y redistribucion por programas e incrementos de tales gravamenes.

Exigir informe semestral sobre el estado del presupuesto y su ejecucion, a la administracion,
y presentar, ademas, las sugerencias y observaciones que considere oportunas.

Solicitar a la administracion la informacién necesaria, para presentar anualmente al Concejo
un informe con las observaciones que estime pertinentes sobre el comportamiento tributario
municipal, previo |a presentacion del presupuesto.

Definicion de las escalas de remuneracion para las distintas categorias de empleos de la
Administracion Municipal.

Los proyectos relacionados con bonos de deuda publica, vigencias futuras, contratacién de
crédito y las actuaciones relacionadas con la firma y desarrollo de los convenios de
desempeno.

Cupo global de endeudamiento

Decidir sobre la autorizacién al Alcalde relacionada con enajenacion de activos, acciones y
cuotas partes.

Examen del balance general y demas estados contables del municipio, presentados por el
Alcalde.

En el presupuesto anual del municipio, destinar recursos a los acuerdos vigentes para
garantizar su ejecucion, previa inscripcion en el Banco de Programas y Proyectos del
Municipio.

Reglamentar el otorgamiento de subsidios de servicios publicos domiciliarios.

Decidir sobre la autorizacion al Alcalde para contratar empréstitos.

Decidir sobre la autorizaciéon al Alcalde relacionada con contratos que comprometan
vigencias futuras.

Las demas que sean asignadas por el presidente de la Corporacion o la Mesa Directiva.

ARTICULO 108: COMISION TERCERA O DE GOBIERNO. Sera la encargada del manejo de

los asuntos relacionados con las siguientes materias:

1.

Educacion, cultura, recreacion, salud, seguridad, bienestar social, vivienda, transporte y
transito, bienestar laboral, servicios administrativos, servicios publicos, deportes y
derechos humanos.

Determinar la estructura del Concejo, de la Personeria y de la Administracién Municipal y
organismos descentralizados y las funciones de sus dependencias.

Lo relacionado con las politicas y propuestas en materia laboral, en particular lo referente
a fijacion de requisitos de desemperio de los empleos.

Crear, suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales.

Creacion de establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la
constitucion de sociedades de economia mixta.

Estatutos y reglamentos generales, con excepcién de los planes que conocen las
comisiones primera y segunda.

Expedir y modificar el reglamento interno del Concejo.

Normas de Transito, Transporte y sequridad.
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9. Estudio de facultades Pro-Témpore al Alcalde sobre materias de competencia de esta
comision.

10. Divulgacién, fomento y pedagogia de los procesos de participacién ciudadana.

11. Organizaciones sindicales, comunitarias y sociales.

12. Actores de la industria de los hidrocarburos

13. Los demas asuntos no asignados, expresa o claramente, a otra comisién permanente

ARTICLM 109: FACULTADES PRO-TEMPORE Y AUTORIZACIONES. De los proyectos de
facultades pro témpore y autorizaciones conoceran las comisiones permanentes, segun los
asuntos encomendados a ellas.

CAPITULO 1lI
COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

ARTICULO 110: DEFINICION. La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer tiene como
proposito fomentar la participacion de la mujer en el ejercicio de la labor normativa y de control
politico, buscando contribuir en la eliminacién de cualquier situacion de desigualdad y
discriminacion que se presente en el ejercicio de la ciudadania por parte de las mujeres, luchar
contra la violencia de género, promover el empoderamiento de la mujer y la equidad de género
en el Municipio de Guamal — Meta.

ARTICULO 111: COMPOSICION E INTEGRACION. La comision Legal para la equidad de la
Mujer estara conformada por todas las mujeres cabildantes de la Corporacién. Los Concejales
hombres podran de igual forma participar voluntariamente de ella.

PARAGRAFO 1. La Comisién Legal para la equidad de la Mujer debera contar con una Mesa
Directiva, que estara conformada por un Presidente y un Vicepresidente elegidos por un afo, el
cual coincidira con el periodo de la Mesa Directiva del Concejo Municipal; sin la posibilidad de
ser reelegidos.

PARAGRAFO 2. Si el Concejo Municipal no cuenta con una cuota de participacion femenina,
igualmente tiene la obligacion de conformar la Comisién Legal para la Equidad de la Mujer con
los Concejales hombres.

PARAGRAFO 3. La comisién para la equidad de la mujer por poseer naturaleza juridica legal,
no le sera aplicable la regla de renovacién anual con respecto a las mujeres que integran la
comision, pues éstas tendran asiento permanente durante el periodo constitucional. Los
concejales hombres que conformen la comision, seran elegidos anualmente garantizando Ia
participacion a todas las organizaciones politicas.

PARAGRAFO 4. Si no se justificara disponer de un empleado como secretario, actuara como
secretario de la comision el Secretario General de la Corporacion; si el secretario general no
pudiere cumplir esta labor, el presidente de la respectiva comisién podra designar como
secretario a uno de sus miembros.

ARTICULO 112: FUNCIONES DE LA COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER,
Ademas de lo sefialado en el presente reglamento y en concordancia al Reglamento Interno de
la comision legal para la equidad de la mujer del Concejo de Guamal - Meta, seran atribuciones
de la Comision Legal para la Equidad de la Mujer, las siguientes:
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1. Dictar su aprobar su propio reglamento para el ejercicio de sus funciones

2. Elaborar proyectos de acuerdo tendientes a garantizar la realizacion de los derechos
humanos, civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres de Guamal.

3. Ejercer el control politico, asi como el seguimiento a las iniciativas relacionadas con los
temas de mujer y género.

4. Promover la participacion de las mujeres en los cargos de eleccién popular, ser
interlocutoras de las organizaciones Y grupos de mujeres ante la administracion central.

5. Hacer seguimiento a los procesos de verdad, justicia y reparacién para los delitos
cometidos contra las mujeres durante el conflicto armado interno en sus territorios.

6. Fomentar y desarrollar estrategias de comunicacion sobre temas relacionados con los
derechos de las mujeres y las politicas publicas existentes.

7. Promover y celebrar audiencias publicas, foros, seminarios, simposios, encuentros, mesas
de trabajo, conversatorios y demas estrategias de comunicacion para desarrollar, informar
y divulgar los temas relacionados con los derechos de las mujeres.

8. Promover iniciativas y acciones que contribuyan a la promocion y reconocimiento del
trabajo y los aportes que hacen las mujeres a la economia, cultura y la politica en el
municipio de Guamal.

9. Promover la conmemoracion de fechas histéricas y trascendentales a los derechos de las
mujeres como el ocho (08) de marzo “Dia Internacional de Ia Mujer”

10. Proponer y velar que en el proceso de discusion y aprobacion del plan de desarrollo y del
presupuesto del municipio se incluyan programas, prayectos y acciones que hagan efectiva
la realizacién de los derechos civiles, politicos, economicos, sociales y culturales de las
mujeres.

11. Conferir menciones honorificas y reconocimientos a la labor desarrollada por
organizaciones y/o personalidades a favor de la defensa, promocion y realizacion de los
derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales de las mujeres.

ARTICULO 113: SEDE Y SESIONES. La Comisién Legal para la Equidad de la Mujer se reunira
en la misma sede del Concejo Municipal como minimo una (01) vez cada periodo de sesiones
ordinarias.

Para facilitar la interlocucion con organizaciones y grupo de mujeres del municipio, las sesiones
de la Comision Legal para la Equidad de Ia Mujer seran publicas y podran participar la ciudadania
y las organizaciones de la sociedad civil legitimamente constituidas, la academia, funcionarios
del Estado y a quien la presidencia los citantes determinen.

ARTICULO 114: CONDECORACION EVELYN DAYANA BLANCO PRIETO?2, La Comisién
Legal Especial para la Equidad de |a Mujer otorgara por decisién mayoritaria de sus
integrantes cada 25 de noviembre del afio en curso |a CONDECORACION EVELYN
DAYANA BLANCO PRIETO a una persona natural que cumpla las siguientes condiciones
y bajo el procedimiento dispuesto en el Reglamento Interno de la comision legal para la
equidad de la mujer del Concejo de Guamal — Meta.

CAPITULO IV
COMISIONES ACCIDENTALES

2 Se solicité autorizacion a la Sra. Flor Yenny Prieto Acosta madre de la sefiora Evelyn Dayana Blanco Prieto para utilizar el
nombre de su hija para la condecoracion.
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ARTICULO 115: COMISIONES ACCIDENTALES: Son comisiones accidentales aquellas que
se integran temporalmente, para analizar asuntos de interés de la comunidad o de la corporacion
y para acercar la administracion municipal publica con la comunidad.

ARTICULO 116: CONFORMACION. Las comisiones accidentales se crean mediante
proposicion presentada por la(s) bancaria(s) o por los Concejales y aprobada en plenaria. En
ningun caso, un Concejal podra ser coordinador de mas de cuatro (04) comisiones accidentales.
La aprobacion de la proposicion que realiza la plenaria se entiende condicionada al cumplimiento
de este tope maximo.

El Presidente, mediante resolucién motivada, dispondra el objeto de la comisién accidental, su
duracion, designara los integrantes y el coordinador, garantizando que la bancada(s) o el
Concejal (es) proponentes(s) tenga representacion en la integracién de la comisién.

PARAGRAFO 1. Dichas Comisiones deberan ser integradas por dos (2) Concejales, maximo
cinco (5) asegurando la representacion de las diferentes bancadas.

PARAGRAFO 2. Se puede renunciar a la calidad de integrante de una comision accidental en
cualquier momento y por escrito ante la presidencia. No serd necesaria la designacién de
reemplazo.

ARTICULO 117: INFORMES DE COMISIONES ACCIDENTALES: Los informes de las
comisiones accidentales se presentaran a la plenaria por escrito, durante el ejercicio y duracién
de la comision accidental de acuerdo a lo sefialado en la resolucién de conformacién. El informe
llevara la firma del coordinador, la mayoria de los integrantes y el secretario.

ARTICULO 118: FINALIZACION DE LA COMISION ACCIDENTAL: La comision accidental
finalizara cuando suceda alguno de los siguientes eventos:

a. Vencimiento del periodo constitucional de los miembros del Concejo.

b. Vencimiento del plazo estipulado.

c. Cumplimiento del objetivo por el cual se cred la comision accidental y presentacion de
informe final a la plenaria.

d. Cuando el coordinador decida dar por terminado

ARTICULO 119: FUNCIONES. El presidente nombrara comisiones accidentales de caracter
transitorio para el cumplimiento de asuntos especificos tales como protocolo, transmisién de
mensajes, escrutinio de las votaciones internas, presentacion de informes a la plenaria sobre
asuntos de interés para la corporacion, estudié en primer debate de proyectos de acuerdo cuando
no se hayan integrado las comisiones permanentes y cuando no se sepa a qué comisién
permanente corresponde el estudio de un proyecto segun el tema de que se trate.

Sin perjuicio de lo dicho, seran funciones especificas de las Comisiones Accidentales:

1. Recibir sectores de la comunidad para el conocimiento de las situaciones y
problemas relacionados con el Municipio en sus diferentes aspectos.

2. Presentar a la Plenaria del Concejo o de las comisiones permanentes informe
escrito sobre la gestion adelantada.

3. Escrutar el resultado de las votaciones.

4. Recibir dignatarios o personalidades que invite el Concejo Municipal.
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Presentar informe escrito sobre las objeciones del Alcalde Municipal a los proyectos
de acuerdo.

Preparar proyectos de acuerdo de especial interés para la Corporacion y el
Municipio.

Desplazarse en casos de urgencia a algtin lugar de la ciudad en representacion del
Concejo de Guamal.

Dar primer debate a los proyectos de acuerdo cuando no se han integrado las
comisiones permanentes o cuando no sea posible identificar a qué comisién
permanente corresponde el estudio de un proyecto por el tema de que se trate.
Llevar a cabo las funciones que le sean asignadas por el respectivo presidente de
la Corporacion y de las Comisiones Permanentes.

TiITULO VI. PROYECTOS DE ACUERDO.

CAPITULO 1.
INICIATIVA NORMATIVA

ARTICULO 120: INICIATIVA. Pueden presentar proyectos de acuerdo: (Articulo 71, Ley 136 de

1994),

A iy N

El Alcalde.

Los Concejales.

Las bancadas (Ley 974 de 2005).

El Personero.

El Contralor.

La comunidad mediante la iniciativa popular (Ley 134 de 1994 y Ley 1757 de 2015).

ARTICULO 121: INICIATIVA DEL ALCALDE. Sdlo podran ser dictados a iniciativa del Alcalde

los acuerdos que versen sobre las siguientes materias: (Articulo 71, paragrafo 1, Ley 136 de

1994).

1.

4.

Planes y programas de desarrollo econdémico y social y de obras publicas, presupuesto
anual de rentas y gastos, plan de ordenamiento territorial, estatuto organico del
presupuesto y las modificaciones de los anteriores. (Constitucién Palitica, articulo 313,
numerales 2, 3y 6 y Ley 136 de 1994, articulo 71, paragrafo 1; Ley 1551 de 2012, numeral
9 del articulo 6).

Celebrar contratos y ejercer pro témpore precisas funciones de las que corresponden al
Concejo. La autorizacion al Alcalde para ejercer pro- témpore precisas funciones de las
que corresponden al Concejo serd hasta por seis (6) meses no prorrogables. (Articulo
313, numeral 3, Constitucion Politica y articulo 29 de la Ley 1551 de 2012 que modifica
el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, Literal D, numeral 4).

Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de sus
dependencias, las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias
de empleos, creacion de establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales
y la solicitud de autorizacién para la constitucion de sociedades de economia mixta.
(Articulo 313, numeral 6, Constitucién Politica).

Las demas que le sefialen la Constitucion y la Ley.
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ARTICULO 122: INICIATIVA POPULAR. Las comunidades podran presentar proyectos de
acuerdo sobre materias que sean de iniciativa del Concejo, con el lleno de los requisitos de Le
siguiendo lo dispuesto en el presente reglamento, exceptuando los siguientes aspectos (Articulo
29, Ley 134 de 1994 modificado por la Ley 1757 de 2015 art. 9° literal “c” y sus concordantes):

e Las que sean de iniciativa exclusiva de los Alcaldes, segtn lo establecido en los articulos
313, 315 de la Constitucion Politica.

e Presupuestales, fiscales o tributarias.

e Preservacion y restablecimiento del orden publico.
ARTICULO 123: CONTENIDO Y PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO. Los
proyectos de acuerdo se podran presentar en cualquier tiempo, personalmente por quien tenga

la iniciativa ante la Secretaria General del Concejo, en original impreso, firmado y medio
magnético en formato Word Y PDF.

Todo proyecto de acuerdo contendra el siguiente contenido:

1. Oficio Remitente al Concejo Municipal
2. Exposicién de motivos en la que se explique su alcance y las razones que lo sustentan.

Sustento juridico

Justificacion

Alcance

Analisis de impacto fiscal

Para aquelias iniciativas del Gobierno Municipal un certificado de
cumplimiento de los requisitos.

pappop

3. Escrito del proyecto de acuerdo con tu titulo, encabezado, consideraciones (en caso de
ser necesario, requisito subsanable) y parte dispositiva.

4. De requerir los Documentos soportes que pretendan institucionalizarse con el Proyecto
de Acuerdo Municipal.

Sin el cumplimiento de estos requisitos, la presidencia devolvera el proyecto para su correccién.

PARAGRAFO 1. Una vez recibidos los proyectos de acuerdo, seran publicados en la red interna,
la pagina web y demas medios contemplados para dar publicidad y para conocimiento y consulta
de los concejales y ciudadanos interesados de conformidad con el articulo 60 del presente
reglamento.

PARAGRAFO 2. E| alcalde, antes de su aprobacion en plenaria, podra coadyuvar en el impulso
de cualquier proyecto de su iniciativa que curse en el Concejo cuando las circunstancias lo
justifiquen.

ARTICULO 124: UNIDAD DE MATERIA: Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una misma
materia y seran inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con ella.
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La presidencia de la corporacion rechazara de inmediato, mediante resolucion, las iniciativas que
no se avengan con este precepto. Esta decisién podra ser apelada por el proponente ante la
corporacion dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacién de la resolucién.

Cuando se observe en una comisién permanente que el proyecto no tiene unidad de materia, su
presidente lo remitird de inmediato a la presidencia del Concejo con la sustentacion legal para
que éste, dentro de los tres (3) dias siguientes, lo devuelva a su proponente.

ARTICULO 125: DISTRIBUCION DE PROYECTOS DE ACUERDO A LAS COMISIONES: La
Secretaria General del Concejo, segun la materia de que se trate el proyecto de acuerdo, lo
repartira a la respectiva comisién permanente para primer debate, segun lo dispuesto en este
reglamento.

Cuando un proyecto de acuerdo sea repartido para primer debate a una comisién permanente a
la cual por la naturaleza del asunto no corresponda su estudio, el presidente de la comision
permanente, procedera a remitir a la Secretaria General mediante un escrito que contenga una
breve indicacién de los motivos por los cuales no le corresponde el estudio y primer debate del
proyecto de acuerdo, a fin de que la Secretaria General lo envié a aquella comision que
corresponda.

ARTICULO 126: PONENTE. Corresponde al presidente de la corporacién designar ponente o
ponentes para cada proyecto de acuerdo, que sera el mismo en los dos debates reglamentarios.
Si las circunstancias lo aconsejan, podra designar varios ponentes y un coordinador de los

Eismos.

Teniendo en cuenta la significacion, urgencia y extension del trabajo, sefialara un término para
a presentacion de las ponencias entre uno (1) y diez (10) dias, prorrogable por una sola vez
asta por cinco (5) dias mas. En caso de incumplimiento se procedera a su reemplazo y dara
ramite al organismo disciplinario correspondiente para lo de su competencia.

PARAGRAFO. Antes de presentar la ponencia para primer debate, el proyecto podra ser retirado
por su autor. En los demas eventos se requerira la aceptacion de la comision respectiva o de la
plenaria.

ARTICULO 127: ACUMULACION DE PROYECTOS. Sélo en primer debate y antes de rendir
ponencia, el proyecto o proyectos que se refieran a un mismo tema podran ser remitidos con
nota explicativa por el presidente de la comisién al ponente del proyecto en estudio, quien a su
juicio podré acumularios. Si ya los proyectos cursen simultaneamente, en las mismas
condiciones podran acumularse por decisién de la presidencia.

ARTICULO 128: REQUISITOS LEGALES. Ningun proyecto sera acuerdo municipal sin los
requisitos siguientes:

1. Haber sido aprobado en primer debate en la comision permanente respectiva o en la
accidental si fuere el caso.

2. Haber sido aprobado en segundo debate en la plenaria de la corporacion.

3. Haber obtenido la sancién ejecutiva por parte del alcalde.

PARAGRAFO. Para Ia obligatoriedad del acuerdo, es indispensable su promulgacion.
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ARTICULO 129: RETIRO DE PROYECTOS. Un proyecto de acuerdo puede ser retirado por su
proponente en cualquier momento con el siguiente tramite:

1.

2.

4.

Mediante comunicacion dirigida al presidente de la corporacién, cuando aun no se ha
repartido a la respectiva comision permanente.

Mediante comunicacion escrita dirigida al presidente de la comisién permanente, cuando
el proyecto ya se haya repartido a la respectiva comisién permanente.

La secretaria informara el retiro inmediatamente al respectivo ponente (s). Cuando el
proyecto tenga repartido el informe de ponencia para primer debate, sera la comision
permanente quien apruebe o no la solicitud.

El retiro de un proyecto de acuerdo con ponencia repartida para segundo debate, se
solicita mediante comunicacion enviada al Presidente de la corporacién, quien la
sometera a la aprobacion de la plenaria.

CAPITULO 1.
REQUERIMIENTOS PARA SOLICITAR AUTORIZACIONES ESPECIALES

ARTICULO 130: REQUERIMIENTOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION ESPECIAL EN

MATERIA DE CONTRATACION DE EMPRESTITO. Cuando el contrato a celebrar sea de
emprestito, el Alcalde Municipal de Guamal-Meta al presentar el Proyecto de Acuerdo al Concejo,
debera aportar los requisitos y documentos siguientes:

Ll o o
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. Certificacion de capacidad de endeudamiento del Municipio, en la cual se incluya: -

Descripcion del objeto del contrato, - Condiciones econémicas del empréstito: Monto de
la operacion, intereses, tiempo de financiacion, rentas que se van a comprometer o
pignorar, bienes que la respaldan y entidades que podrian realizar la operacién.

Estudio técnico de endeudamiento actual.

Andlisis justificativo del endeudamiento proyectado.

Destino de los recursos y las rentas que se pignoran para garantizar el crédito proyectado.
Certificacion expedida por el Secretario Administrativo y Financiero en la que se explique
como el endeudamiento pretendido afecta o no el Marco Fiscal de mediano plazo.
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Aprobacion por el Consejo Municipal de Politica Fiscal

ARTICULO 131: REQUERIMIENTOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION ESPECIAL EN

MATERIA DE CONTRATOS QUE COMPROMETEN VIGENCIAS FUTURAS. Cuando el
contrato a celebrar comprometa vigencias futuras, el Proyecto de Acuerdo en que se soliciten
autorizacion especial previa por parte del Concejo, se aportaran los siguientes datos:

- VIGENCIA FUTURA ORDINARIA.

y 3
2

3.

Consultar las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Contar con una apropiacion minima del 15% en el Presupuesto de Gastos en que son
autorizadas.

Los proyectos de inversion deben estar incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal.

Las obligaciones asumidas no pueden exceder la capacidad de endeudamiento.
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5.

6.
7.
-vi

No pueden exceder el periodo de gobierno del Alcalde, a no ser que se trate de proyectos
de inversién declarados de importancia estratégica por el Consejo de Gobierno.

No se pueden otorgar en el tltimo afio del periodo de gobierno del Alcalde.

Aprobacion por el Consejo Municipal de Politica Fiscal.

GENCIA FUTURA EXCEPCIONAL.

NPoRON

Consultar las metas plurianuales del Marco Fiscal de Mediano Plazo.

No requieren apropiacion en el Presupuesto de Gastos del afio en que son autorizadas.
Los proyectos de inversion deben estar incluidos en el Plan de Desarrollo Municipal.
Las obligaciones asumidas no pueden exceder la capacidad de endeudamiento.
Pueden exceder el periodo de gobierno del respectivo Alcalde.

Se pueden otorgar en el Ultimo afio del periodo de gobierno del Alcalde

Aprobacion por el CONFIS Municipal.

ARTICULO 132: REQUERIMIENTOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION ESPECIAL EN

MATERIA DE CONTRATACION DE ENAJENACION Y COMPRAVENTA DE BIENES
INMUEBLES. Para obtener la autorizacién especial previa para celebrar contratos de
enajenacion y compraventa de bienes inmuebles, el Alcalde de Guamal -Meta, presentara el
Proyecto de Acuerdo que solicita la autorizacion, acompaniado de los siguientes documentos:

N =
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10.
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Fotocopia de la escritura publica del predio objeto de la compraventa.

Certificado de registro inmaobiliario expedido con 30 dias de anterioridad a |a presentacion
del proyecto.

Certificado de Paz y Salvo Municipal del comprador.

Certificado de no cobro de valorizacion.

Certificacion de uso de suelo del inmueble objeto de autorizacion.

Certificado de uso del suelo.

Licencia o autorizacion para subdividir o segregar el inmueble.

Planos del predio en general, previo segregado o subdividido y parte restante con los
respectivos linderos y areas.

Autorizacién para vender cuando el predio haya sido adquirido por adjudicacién del antes
INCODER ahora AGENCIA NACIONAL DE TIERRAS.

Los demads requisitos que conforme a la ley sean exigibles en la fecha en que se requiera
la autorizacién para esta clase de contrato.

TICULO 133: REQUERIMIENTOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION ESPECIAL EN
ATERIA DE CONTRATOS DE ENAJENACION DE ACTIVOS, ACCIONES Y CUOTAS
ARTES. Conforme Articulo 17 de |a Ley 226 de 1995, corresponde al Concejo Municipal
utorizar en forma previa los contratos de enajenacion de activos, acciones y cuotas partes

Estatales, para lo cual se aportaran los siguientes datos con anterioridad a la aprobacion del
Proyecto de Acuerdo:

1.

Exposicion de motivos que incluya descripcion del objeto del contrato, estudio de titularidad
de los activos, acciones y cuotas partes respectivas, condiciones econdmicas del contrato
que se pretende: Monto de la operacion, intereses, y entidades que podrian realizar Ia
operacion.

Justificacién financiera de la operacién que se pretende realizar, elaborada por el secretario
de hacienda del Municipio.
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3. Utilizar mecanismos que garanticen amplia publicidad y libre concurrencia y procedimientos
que promuevan la masiva participacion en la propiedad accionaria.

4. Otorgar condiciones especiales a trabajadores activos y pensionados, ex trabajadores,
asociaciones de empleados o ex empleados, sindicatos de trabajadores, federaciones de
sindicatos, fondos de empleados, fondos mutuos de inversién y entidades cooperatfivas,
encaminados a facilitar la adquisicion de la participacion social estatal ofrecida.

5. Adoptar un programa de enajenacion disefiado para cada evento en particular, con base
en estudios técnicos que incluiran la valoracién de la entidad cuyas acciones se pretendan
enajenar.

6. Presentar el programa de enajenacion en forma global con sus avalios preliminares
respectivos, al Concejo Municipal.

7. Los demas requisitos que conforme a la ley sean exigibles en la fecha en gue se requiera
la autorizacion para esta clase de contrato.

ARTICULO 134: REQUERIMIENTOS PARA SOLICITAR AUTORIZACION ESPECIAL EN
MATERIA DE CONTRATOS DE CONCESION. Para obtener la autorizacién especial previa del
Concejo para celebrar contratos de concesién, el Alcalde presentara con el Proyecto de Acuerdo,
los siguientes documentos:

1. Exposicion de motivos en que el que se realice descripcion del objeto que se pretende
entregar en concesion, indicando plazo y valor inicial.

2. Descripcion del inmueble o servicio que se va a entregar en concesion.

3. Estudios que sustentan las viabilidades juridicas, técnicas y econémicas del proyecto de
concesion; elaboradas y firmadas por profesionales idéneos en el sector, acompariados de
los documentos que sirvieron de soporte de los respectivos analisis.

4. Fotocopia de la escritura publica del predio o documento acreditativo del servicio, objeto
de la concesion,

5. Certificado del registro inmobiliario del inmueble, expedido con 30 dias de anterioridad a la
presentacion del proyecto, si procede.

6. Estudio economico de rentabilidad mensual y anual del bien o servicio que se entregara en
concesion.

8. Resumen del pliego de condiciones de la concesion, en el cual se especifique, tiempo,
valor, criterio de evaluacion de las ofertas.

CAPITULO 1l
PRIMER DEBATE

ARTICULO 135: PRESENTACION DEL INFORME DE PONENCIA PARA PRIMER DEBATE:
Elinforme de ponencia para primer debate sera presentado por escrito, con la firma del ponente
(s), ante la secretaria, donde se le pondra la fecha y hora de recibo; y sera leida en plenaria del
Concejo el mismo dia de su radicacion.

PARAGRAFO 1. Todo informe de ponencia debera terminar con una proposicion y sentido para
ser votada en sesion de comision o de plenaria. Cuando el informe de ponencia tenga que ser
presentado por varios ponentes, llevara la firma de la mayoria de ellos.

PARAGRAFO 2. La ponencia presentada se incorporara al expediente del proyecto de acuerdo,
se publicara en la pagina web y los medios dispuestos por el Concejo Municipal de Guamal, de
conformidad con el articulo 60 del presente reglamento.
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ARTICULO 136: CITACION PARA EL PRIMER DEBATE: La citacion la realiza el presidente de
la comisién. En los casos de ausencia del presidente de Ia comisién, citara el Vicepresidente de
la misma, en los mismos términos. El primer debate se adelantara transcurridos no menos de (1)
dia después de repartido el informe de ponencia.

ARTICULO 137: DISCUSION EN PRIMER DEBATE DE UN PROYECTO DE ACUERDO: Leido
el informe de ponencia, se somete a discusién de los Concejales. Posteriormente, se somete a
su consideracion junto con la proposicion con la que termina.

Aprobado el informe de ponencia, se procedera a estudiar el texto del proyecto en todas sus
partes, con el pliego de modificaciones, si hubiere, en el siguiente orden:

8. Parte dispositiva o texto
9. Titulo
10. Preambulo

En la discusion de la ponencia, el ponente intervendra para dar explicaciones, aclarar los temas
debatidos y ordenar el trabajo. Se consideraran las modificaciones propuestas por el ponente, y
las que puedan ser presentadas por concejales o autoridades municipales con derecho a voz.

El respectivo presidente podra ordenar los debates por articulos, grupo de articulos, materia o
atendiendo a las enmiendas presentadas, segun lo aconseje la naturaleza del proyecto, la
conexidad entre las pretensiones y la mayor claridad.

ARTICULO 138: SESION CONJUNTA: Cuando la Plenaria o los Presidentes de las comisiones
permanentes lo estimen necesario, estas podran sesionar conjuntamente. En caso de que se
trate de un primer debate, el Presidente del Concejo nombrara los ponentes en cada comision.,

PARAGRAFO 1. El quérum decisorio sera el que se requiera para cada una de las comisiones
individualmente consideradas.

PARAGRAFO 2. Concluido el debate, cada comision votara por separado, la decision final sera
la resultante de la sumatoria de los votos emitidos en una y otra comisién, con lo cual se
entendera surtido el primer debate.

ARTICULO 139: ENMIENDAS EN PRIMER DEBATE: Al tiempo de discutir el texto seran
consideradas las modificaciones, adiciones o supresiones propuestas por escrito por el
proponente, el ponente(s) u otro concejal, pertenezcan o no a la comision.

Las enmiendas deberan presentarse por escrito, en forma de articulado y hasta el momento del
cierre de la discusion del texto.

ARTICULO 140: CLASES DE ENMIENDAS. Las enmiendas a los proyectos de acuerdo se
presentan por escrito, pueden ser a la totalidad del texto o parte del articulado.

Se entiende por enmiendas a la totalidad aquellas que propongan un texto alternativo al del
proyecto, conservando el propésito de la iniciativa original.

Se entiende por enmiendas parciales al articulado las que propongan supresion, modificacion
0 adicién a alguno o algunos articulos del proyecto.
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ARTICULO 141: ENMIENDAS QUE IMPLIQUEN EROGACION O DISMINUCION DE
INGRESOS: Las enmiendas a un proyecto de acuerdo que supongan gasto publico como
adicion, disminucion de partidas y apertura de rubros presupuestales, siempre requeriran
certificacion de disponibilidad presupuestal y de impacto fiscal.

ARTICULO 142: PARTICIPACION CIUDADANA. En cumplimiento del precepto contenido en el
articulo 77 de la ley 136 de 1994, toda persona natural o juridica podra presentar observaciones
escritas sobre cualquier proyecto de acuerdo cuyo estudio y examen se esté adelantando en una
de las comisiones permanentes, previa fijacién de dia, hora y duracién de las intervenciones por
la mesa directiva. Las mismas seran publicadas oportunamente en la Gaceta del Concejo.

ARTICULO 143: PROYECTO APROBADO. Cerrado el debate y aprobado el proyecto, éste
pasara de nuevo al ponente para su revisién y ordenacion con las modificaciones que le hayan
sido introducidas. Asi mismo consignara la totalidad de las propuestas que hubieren sido
consideradas en la comision y las razones de las que fueron rechazadas.

Elinforme a la plenaria para efectos del segundo debate sera suscrito por el ponente, o ponentes,
y autorizado con las firmas del presidente y secretario. A dicho informe seréan anexadas las
razones que hagan constar por escrito los Concejales que votaron en contra del proyecto.

Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracion de la plenaria de la corporacion
tres dias después de su aprobacion en la comision respectiva.

Los proyectos de acuerdo deben ser sometidos a consideracion de la plenaria de la corporacién
tres dias después de su aprobacion en la comision respectiva.

ARTICULO 144: PROYECTOS NO APROBADOS. E| proyecto de acuerdo que hubiere sido
negado en primer debate podra ser nuevamente considerado por el Concejo a solicitud de su
autor, de cualquier otro concejal, del gobierno municipal o del vocero de los proponentes en el
caso de la iniciativa popular.

Los proyectos que no recibieron aprobacion en primer debate durante cualquiera de los periodos
de sesiones ordinarias y extraordinarias seran archivados y para que el Concejo se pronuncie
sobre ellos deberan presentarse nuevamente.

ARTICULO 145: PROYECTOS EN TRANSITO O EN ESTUDIO. Son aquellos que reciben
aprobacion en Primer Debate y queda pendiente el Segundo Debate para un huevo periodo de
sesiones del Concejo o un nuevo periodo constitucional, salvo cuando se cite a extraordinarias
para dar continuidad al estudio y aprobacién o negacion del proyecto; cuando se trate de un
nuevo periodo constitucional, se repartira de nuevo la Ponencia y se nombran nuevos ponentes,
si cambian los inicialmente designados.

CAPITULO IV
SEGUNDO DEBATE

ARTICULO 146: CONVOCATORIA PARA SEGUNDO DEBATE. La convocatoria la realiza el

Presidente del Concejo. La fecha sera fijada tres (3) dias habiles después de repartido el informe
de ponencia para segundo (2°) debate.
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Estos seran estudiados en el estricto orden en que hayan sido radicados ante la Secretaria
General del Concejo.

La Secretaria General invitara a las autoridades y comunidades comprometidas en cada uno de
los proyectos de acuerdo.

ARTICULO 147: CONTENIDO DEL INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE. En
el informe de Ponencia para Segundo Debate, el Ponente debera consignar la totalidad de las
propuestas que fueron consideradas por la Comision, las aprobadas y, las razones del rechazo
de las negadas. La omisién de este requisito imposibilita a la Plenaria la discusion del Proyecto,
hasta tanto el informe cumpla esta disposicion.

El Informe de Ponencia para Segundo (2°) Debate, sera suscrito por el Presidente de la Comision
Permanente o por quien haya hecho sus veces: por el Ponente o Coordinador de Ponentes y por
el Secretario.

PARAGRAFO. El informe presentado se incorporara al expediente del proyecto de acuerdo, se
publicara en la pagina web y los medios dispuestos por el Concejo Municipal de Guamal, de
conformidad con el articulo 60 del presente reglamento.

ARTICULO 148: DISCUSION EN SEGUNDO DEBATE. Leida la Ponencia por el Secretario
General, el Ponente o Coordinador podra explicar a la Plenaria, en forma sucinta, Ia significacién
y el alcance del Proyecto. A continuacién, o haran los Concejales interesados y las autoridades
municipales con derecho a voz. Concluida la explicacion, podran intervenir los funcionarios,
voceros y representantes de la comunidad.

Aprobado el informe de ponencia, se procedera a estudiar el texto del proyecto aprobado en
primer debate en todas sus partes, con las propuestas de modificaciones para segundo debate
si las hubiere, en el siguiente orden:

1. Parte dispositiva o texto
2. Titulo.
3. Preambulo.

La presidencia del Concejo a solicitud de cualguier Concejal podra ordenar los debates del texto,
articulo por articulo, o bien por materias, grupos de articulos o de enmiendas, cuando lo aconseje
la complejidad del texto, la homogeneidad o interconexion de las pretensiones de las enmiendas.

ARTICULO 149: ENMIENDAS EN PLENARIA: Se admitiréan en la plenaria las enmiendas que
tengan por finalidad subsanar errores, yerros o incorrecciones técnicas, terminoldgicas o
gramaticales, asi como las que no impliquen un cambio sustancial.

Cuando al texto definitivo de un acuerdo le sean introducidas modificaciones, adiciones o
supresiones durante el debate en plenaria, éstas podran resolverse sin que el proyecto deba
regresar a la respectiva comision permanente.

Al tiempo de discutir el texto seran consideradas las modificaciones, adiciones o supresiones
propuestas por escrito por el proponente, el ponente u otro concejal.

Las enmiendas deberan presentarse por escrito, en forma de articulado y hasta el momento del
cierre de la discusion del texto; No se consideraran las enmiendas negadas en primer debate.
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ARTICULO 150: APROBACION. Declarada la suficiente ilustracion, el presidente sometera a
votacién el contenido del proyecto en el orden que fue estudiado. Asf aprobado el proyecto,
preguntara a la corporacion si quiere que se convierta en acuerdo municipal.

La mesa directiva, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, remitira al alcalde para su
sancion el proyecto de acuerdo aprobado por el Concejo.

Si el alcalde no objetara dicho proyecto, lo sancionara como acuerdo y ordenara su
promulgacion. El acuerdo sancionado sera publicado dentro de los diez (10) dias siguientes en
la pagina web y los medios dispuestos por el Concejo Municipal de Guamal, de conformidad con
el articulo 60 del presente reglamento.

El proyecto votado negativamente por la plenaria, al entenderse rechazado, se archivaran; podra
ser presentado de nuevo para que se someta a su consideracion.

ARTICULO 151: REVISION DE LOS ACUERDOS POR EL GOBERNADOR. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a la sancion, el alcalde enviara copia del acuerdo al Gobernador del
departamento para que cumpla con la atribucién del numeral 10 del articulo 305 de la
Constitucion; en consecuencia, el Gobernador por motivos de inconstitucionalidad o de
ilegalidad, podra remitir los acuerdos al respectivo Tribunal Administrativo para que decida sobre
su validez.

CAPITULO V
OBJECIONES

ARTICULO 152: MOTIVOS. Los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo podran ser
objetados por el alcalde por los dos motivos siguientes: por considerarlos inconvenientes
(objecién de inconveniencia) o por estimarlos contrarios a la Constitucién Politica o al
ordenamiento juridico del pais (objecion de derecho).

ARTICULO 153: PLAZOS. El alcalde dispone de cinco (5) dias para devolver con objeciones un
proyecto de no mas de veinte articulos, de diez (10) dias cuando el proyecto sea de veintiuno a
cincuenta articulos y hasta de veinte (20) dias cuando el proyecto exceda de cincuenta articulos.

ARTICULO 154: DEVOLUCION CON OBJECIONES. Si el Concejo se encuentra sesionando,

| proyecto devuelto sera incluido por la mesa directiva en el orden del dia de la siguiente sesion
Elenaria, en la cual el presidente nombrara una comision accidental para que estudie los
argumentos del alcalde en un plazo no mayor de tres (3) dias.

i el Concejo estuviere en receso, el alcalde lo convocara a sesiones extraordinarias en la
emana siguiente a la presentacion de las objeciones, por un término no superior a cinco (5)
dias.

ARTICULO 155: OBJECIONES POR INCONVENIENCIA. La comisién puede proponer que las
objeciones sean declaradas fundadas, parcialmente fundadas, o infundadas.

Si la plenaria declara las objeciones fundadas, el proyecto se archivaran.

Si decide declarar las objeciones parcialmente fundadas, el proyecto una vez corregido sera
devuelto y el alcalde lo sancionara dentro de los ocho (8) dias siguientes.

56



Si decide declarar las objeciones infundadas, el proyecto serd devuelto y el alcalde debera
sancionar en plazo que no exceder4 de ocho (8) dias.

En los dos ultimos casos, si el alcalde omite el cumplimiento de sus obligaciones, el presidente
del Concejo procedera a sancionary promulgar el acuerdo correspondiente de conformidad como
lo establece el Art. 4° de la Ley 177 de 1994.

ARTICULO 156: OBJECIONES DE DERECHO. Para las objeciones juridicas se seguira el
mismo procedimiento dispuesto en el articulo inmediatamente anterior.

Si las objeciones juridicas no fueran acogidas, el alcalde enviard dentro de los diez dias
siguientes, el proyecto acompafiado de una exposicion de motivos de las objeciones al Tribunal
Administrativo que tenga jurisdiccion en el municipio.

Si el Tribunal las considera fundadas, el proyecto se archivara. Si decidiera que son infundadas,
el alcalde sancionara el proyecto dentro de los tres dias siguientes al recibo de la comunicacion
respectiva. Si el tribunal considera parcialmente viciado el proyecto, asi lo indicara al Concejo
para gue se reconsidere.

Cumplido este tramite, el proyecto se remitira de nuevo al Tribunal para fallo definitivo.

_ TiTULO VI,
CONTROL POLITICO, INVITACIONES E INFORMES.

CAPITULO I
CONTROL POLITICO

ARTICULO 157: FUNCIONES DE CONTROL. Corresponde al Concejo ejercer funcién de
control politico a la administracion municipal, a la personeria municipal y a la contraloria
municipal.

Con tal fin podra exigir informes escritos o citar a los secretarios de la Alcaldia, Directores de
departamentos administrativos o entidades descentralizadas del orden municipal, al contralor y
al personero, asi como a cualquier funcionario municipal, excepto el alcalde, para que haga
declaraciones orales sobre asuntos relacionados con la marcha del municipio.

Igualmente, los Concejos municipales podran invitar a los diferentes funcionarios del Orden
Departamental, asi como a los representantes legales de los organismos descentralizados y de
los establecimientos publicos del orden nacional, con sedes en el respectivo departamento o
municipio, en relacion con temas de interés local.

ARTICULO 158: CARACTERISTICAS DEL CONTROL. Ei control que ejerce el Concejo tiene
como fundamento la conveniencia politica para el municipio, por ende, se entendera por Control
Politico la exigencia de responsabilidad politica que se le hace a los funcionarios que ejercen el
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poder en la rama ejecutiva del nivel municipal y al personero, quienes deben rendir cuentas al
Concejo por el cumplimiento de las funciones que le fueron asignadas previa y especificamente
por mandato legal, constitucional o reglamentario.

ARTICULO 159: CITACIONES A FUNCIONARIOS. La Plenaria del Concejo podra citar a
funcionarios de la administracién publica municipal, para que en sesién rindan informes ylo
absuelvan cuestionarios previamente enviados por la Corporacién. La solicitud de citacion se
hara por cualquier Concejal o bancada mediante proposicién que debera ser aprobada por la
mayoria simple de los asistentes a la respectiva sesion.

Aprobada la proposicion, el Concejal o la Bancada citante radicaran en la Secretaria General del
Concejo dentro del dia habil siguiente, el cuestionario propuesto para la sesién de control politico.

La Secretaria del Concejo colocara a disposicion de los deméas Concejales el cuestionario
radicado con el proposito de que en el término de dos (02) dias, le puedan adicionar otras
preguntas. Vencido el anterior término se dispondra por parte de la Mesa Directiva segun el
procedimiento indicado en el siguiente articulo.

ARTICULO 160: PROCEDIMIENTO. Las citaciones se haran con una antelacion minima de
cinco (5) dias habiles antes de la fecha programada para el debate, mediante acta escrita
aprobada y firmada por la Mesa Directiva, que contenga fecha, lugar, hora y el respectivo
formulario de preguntas.

El debate no podra extenderse a asuntos ajenos al cuestionario y debera encabezar el orden del
dia de la sesion. También podra el Concejo solicitar informaciones escritas a otras autoridades
municipales. En todo caso, las citaciones e informaciones deberan referirse a asuntos propios
del cargo del respectivo funcionario.

Para la elaboracion de los formularios, se tendra en cuenta dos aspectos:;

1. Los temas sobre los cuales se debe ejercer el control politico teniendo en cuenta la
Constitucion que actualmente nos rige y la legislacion vigente en areas tales como: el
cumplimiento de planes y programas, el manejo fiscal, la contratacion municipal, la
conservacion y recuperacion del medio ambiente, la prevencion de hechos y la atencién a la
poblacién afectada en casos de alto riesgo, el orden publico, los derechos humanos, la
seguridad y la convivencia y los aspectos de participacion y democracia.

2. Los procedimientos que permitan hacer una calificacion cuantitativa y/o cualitativa no solo
de una obra o programa, sino del conjunto de la actuacion de los funcionarios o personas
citadas. Para ello es deseable contar con tablas o matrices que se pueden encontrar en el
Manual de Indicadores de Control Politico que permiten a través de variables e indicadores
calificar de una forma técnica y objetiva dicha actuacion.
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3. Dos dias antes del debate como minimo, el funcionario citado debera entregar a la secretaria
general del Concejo la respuesta por escrito y en medio magnético, con los soportes
documentales que den veracidad o hayan sido relacionados en la absolucién del
cuestionario, la cual el secretario hara llegar por tardar un dia antes de la sesién a todos los
Concejales.

ARTICULO 161: CITACIONES DE COMISIONES PERMANENTES: Las comisiones
permanentes podran citar a cualquier persona natural o juridica para que en sesion especial rinda
manifestaciones orales o escritas, sobre hechos relacionados directamente con el municipio.

Los llamados a comparecer ante el Cabildo podran abstenerse de participar solamente por causa
debidamente justificada.

De persistir la conducta del citado de no comparecer ante el llamado que hace la Corparacion,
dicho comportamiento sera sancionado por la autoridad jurisdiccional competente como un
incidente de desacato.

PARAGRAFO 1. PLURALIDAD DE CITACIONES. Solo tratandose de asuntos similares, podran
citarse varios funcionarios para la misma sesion.

PARAGRAFO 2. CITACIONES NO REALIZADAS. Para llevar a cabo la citacion, alguno de los
Concejales citantes debera estar presente al inicio y durante el debate, de lo contrario se
cancelara. En el caso de que ninguno asista a la sesién, no podra citarse nuevamente a los
funcionarios sobre los mismos temas hasta el mismo periodo de sesiones del siguiente afio, a
menos que medien causas debidamente justificadas y aceptadas por la corporacion.

ARTICULO 162: USO DE LA PALABRA DE FUNCIONARIOS. En debates de Control Politico
los funcionarios citados o invitados por Ia Corporacion hablaran en el momento en que el
Presidente de la Plenaria o de las Comisiones Permanentes les conceda el uso de la palabra. Lo
haran Gnicamente para referirse al tema debatido y tendran para ello hasta sesenta (60) minutos
a criterio del Presidente de la Plenaria o de la Comisién. Si estiman que necesitan mas tiempo,
deberan solicitar autorizacion al Presidente para continuar con el tema a tratar. En este caso el
Presidente de la Plenaria o la Comision Permanente fijara el tiempo adicional para su
intervencion.

En las sesiones de control politico al funcionario citado debers concedérsele el uso de la palabra,
para que se refiera a cada uno de los puntos controvertidos en el debate. El primer punto del
orden del dia de la sesion del Concejo sera la intervencion del funcionario citado si asi se estima
conveniente dado el grado de importancia del tema. Posteriormente tomaran la palabra los
Concejales citantes por un maximo de 30 minutos cada uno, seguidos en su orden por los
Concejales que se adhirieron la citacién con un maximo de 15 minutos cada uno y finalmente los
demas Concejales con un maximo de 10 minutos cada uno. Finalmente, uno de los citantes
podra intervenir de nuevo por 15 minutos para recoger las conclusiones del debate.

59



PARAGRAFO. El funcionario citado podra ceder tiempo de su intervencion a otro funcionario de
la misma dependencia para que éste intervenga y complemente la informacién una vez el citado
haya finalizado la absolucién del cuestionario ante la Plenaria del Concejo o ante la Comision
Permanente citante.

ARTICULO 163: INCUMPLIMIENTO DE UNA CITACION. Si el funcionario citado
reglamentariamente para un debate incumple la citacion sin justa causa, no radica el informe o
el mismo es presentado extemporaneamente, o no da respuesta completa y veraz al
cuestionario, el Presidente del Concejo o de la Comision Permanente, segln sea el caso,
oficiosamente debera dar traslado al organismo competente para que realice la correspondiente
investigacion disciplinaria.

La inasistencia de un Secretario de Despacho a una citacion hecha por el Concejo sin una excusa
validamente justificada o el incumplimiento a los requerimientos hechos por la Corporacion dara
lugar a que mediante proposicién se solicite mocién de censura para el funcionario cuando el
municipio tenga una poblacion superior a 25 mil habitantes o mocién de observacion para
municipios con poblacion inferior al mismo niimero de habitantes.

PARAGRAFO. E| funcionario citado no podra delegar su asistencia salvo por justa causa
debidamente comprobada y aceptada por la Mesa Directiva, enviada minimo con dos (02) dias
de antelacion a la fecha de citacion. Se entiende por justa causa la calamidad doméstica, la grave
perturbacién del orden plblico, la enfermedad debidamente certificada, la comision de servicios
y los periodos legales de vacaciones. Corresponde al Presidente del Concejo aceptar la
delegacion hecha por el funcionario citado o aplazar y fijar nueva fecha para el debate.

ARTICULO 164: USO DE LA PALABRA DE INVITADOS Y COMUNIDAD. Para efectos de
foros, debates de control politico, la comunidad invitada a ia Corporacion hablara en el momento
en que el Presidente de la Plenaria o de las comisiones permanentes les conceda el uso de Ia
palabra, para lo cual deberan inscribirse ante la secretaria del concejo municipal con una (1) hora
de antelacion a la sesion.

Una vez realizada la inscripcion los mismos podran realizar su intervencion tnicamente para
referirse al tema y tendra para ello hasta diez (10) minutos a discrecién del presidente. Si estiman
que necesitan mas tiempo, deberan solicitar autorizacion del Presidente para continuar con el
tema a tratar, en cuyo caso el Presidente de la Plenaria o de la Comisién Permanente fijara el
tiempo adicional para su intervencion.

ARTICULO 165: MOCION DE OBSERVACION. Por mocién de observacion se entiende el acto
mediante el cual el Concejo en pleno, previo debate, observa la actuacién de uno o varios
funcionarios.

PARAGRAFO 1. PROCEDIMIENTO. Al finalizar el debate y con la firma de por lo menos la
tercera parte de los miembros de la corporacion, se podra proponer que el Concejo observe las
decisiones del funcionario citado. La propuesta se votara en plenaria entre el tercero y el décimo
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dia siguiente a la terminacion del debate. Aprobada la mocién por el voto de la mitad mas uno
de los miembros de la corporacion, se comunicara al alcalde. Si fuere rechazada, no podra
presentarse otra sobre la misma materia, a menos que hechos nuevos la justifiquen.

PARAGRAFO 2. VOTACION. La votacion se hara entre el tercero y el décimo dia siguientes a
la terminacion del debate, con audiencia publica del funcionario respectivo. La votacién ser4
remota o nominal y publica, en este caso, cada Concejal, al ser llamado en orden alfabético de
apellidos por el secretario, contestara individualmente y en voz alta, “Si” o “No”. El resultado de
la votacion nominal se consignara en el acta, con expresion de los nombres de los Concejales
que votaron por el “Si” y de quienes votaron por el “No”. La aprobacién de la mocién de
observacion requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran
la Corporacion. Si fuere rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a menos
que la motiven hechos nuevas.

ARTICULO 166: MOCION DE CENSURA. Por mocién de censura se entiende el acto mediante
el cual el Concejo en Pleno, después de realizado el debate de control politico, censura la
actuacién de uno o varios funcionarios.

PARAGRAFO 1. PROCEDIMIENTO. La mocién de censura debera ser propuesta por la mitad
mas uno de los miembros que componen el Concejo Municipal. Se propondra mocion de censura
contra los Secretarios de Despacho del Alcalde por asuntos relacionados con las funciones
propias del cargo o por desatencion a los requerimientos y citaciones del Concejo.

PARAGRAFO 2. VOTACION. La votacion se hara entre el tercero y el décimo dia siguientes a
la terminacion del debate, con audiencia publica del funcionario respectivo. La votacién sera
remota o nominal y publica, en este caso, cada Concejal, al ser llamado en orden alfabético de
apellidos por el secretario, contestara individualmente y en voz alta, “SI” o “No”. El resultado de
la votacion nominal se consignara en el acta, con expresion de los nombres de los Concejales
que votaron por el “Si” y de quienes votaron por el “No”. La aprobacién de la mocién de censura
requerira el voto afirmativo de las dos terceras partes de los miembros que integran la
Corporacién. Una vez aprobada, el funcionario quedara separado de su cargo. Si fuere
rechazada, no podra presentarse otra sobre la misma materia a menos que la motiven hechos
nuevos. La renuncia del funcionario respecto del cual se haya promovido mocién de censura no
obsta para que la misma sea aprobada conforme a lo previsto en este articulo.

PARAGRAFO 3. REDONDEO. Para el calculo de las dos terceras partes de los miembros del
Concejo se tendran en cuenta las reglas de aproximacion numérica y redondeo. Si el resuitado
es inferior a punto cinco (.5) se aproximara al niumero entero que antecede al resultado; si el
resultado es igual o superior a punto cinco (.5) se aproximara al nimero entero que le sigue al
resultado. La misma regla se aplicara para la mocién de observacion.

PARAGRAFO 4. EMPATES. En caso de empate en la votacion de una mocién de censura o de
observacion, se procedera a una segunda votacion en la misma sesién o en la inmediatamente
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siguiente, seguin lo disponga la presidencia. De presentarse nuevamente empate, se entendera
negada la mocion de censura u observacion contra el funcionario.

ARTICULO 167: RETIRO DEL FUNCIONARIO. Aprobada la mocién de censura para un
secretario de la administracion municipal, el Presidente del Concejo comunicara mediante escrito
dirigido al Alcalde la decisién de la Corporacién para que éste proceda con la designacion en el
cargo de un nuevo secretario. El funcionario censurado debera realizar el empalme respectivo
de su cargo con el nuevo funcionario designado de conformidad con las disposiciones legales
sobre la materia.

PARAGRAFO UNICO. El desacato por parte de la Administracién a la decision del Concejo de
censurar a un funcionario dara lugar a las sanciones legales y disciplinarias de los organismos
judiciales y de control. En todo caso ningtn funcionario podra seguir en el ejercicio de sus
funciones una vez se haya censurado por parte del Concejo.

La Secretaria del Concejo informara a los organismos judiciales y de control sobre cualquier
contravencion o desacato a las decisiones tomadas por la Plenaria de la Corporacion.

CAPITULO I
INVITACIONES

ARTICULO 168: INVITACION A FUNCIONARIOS DEL ORDEN NACIONAL O
DEPARTAMENTAL: Es una atribucién de la corporacion, mediante la cual por proposicion
debidamente aprobada se invita a los diferentes funcionarios del orden departamental, asi como,
a los representantes legales de los organismos descentralizados y de los establecimientos
publicos del orden nacional, con sedes en el departamento o municipio, en relacién con temas
de interés local. (Numeral 2 del articulo 18 de la Ley 1551 de 2012).

La invitacion es una facultad atribuida a las bancadas y a los concejales. El Secretario General
no recibira proposiciones para invitaciones, que no estén firmadas por la bancada en pleno o por
los concejales proponentes, ni la presidencia las pondra a consideracion. Toda proposicion de
invitacion para debate podra tener maximo tres bancadas o concejales como proponentes.

Aprobada la proposicién de invitacién a funcionarios del orden nacional o departamental, el
Presidente fija la fecha de la sesion, la cual debe comunicarse al funcionario invitado con no
menos de cinco (05) dias habiles de antelacion a la realizacion de la sesion.

ARTICULO 169: DESARROLLO DE LA INVITACION A FUNCIONARIOS DEL ORDEN
NACIONAL O DEPARTAMENTAL: Se inicia la invitacién con la intervencion de los funcionarios
invitados hasta por treinta (30) minutos, continta con la intervencién del vocero de la bancada o
al concejal proponente y su tiempo de intervencion no excedera de veinte (30) minutos.
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La bancada distribuira el orden y el tiempo entre sus miembros y serd comunicado a la
presidencia por su vocero. El debate se podra iniciar con Ia presencia de uno de los voceros de
las bancadas proponente siempre y cuando exista quérum deliberatorio.

A continuacion, los voceros de otras bancadas o concejales no proponentes hasta por un término
de quince (15) minutos cada uno, los concejales inscritos por diez (10) minutos, los Organismos
de Control hasta por un maximo de quince (15) minutos en total y los ciudadanos y
organizaciones civiles por el término que establezca la presidencia.

PARAGRAFO. En toda invitacion, deberan ser escuchados los funcionarios invitados.

ARTICULO 170: INVITACION A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS, PUBLICAS O
PRIVADAS: Es una potestad de la corporacion, mediante la cual por proposicion debidamente
aprobada o por decisién de la Mesa Directiva se puede invitar a personas naturales o juridicas,
publicas o privadas, quienes de buena voluntad daran respuesta al tema solicitado por la
corporacion.

La invitacion es una facultad atribuida a las bancadas y a los concejales. El Secretario General
no recibira proposiciones para invitaciones, que no estén firmadas por la bancada en pleno o por
los concejales proponentes, ni la presidencia las pondra a consideracion. Toda proposicién de
invitacion para debate podra tener maximo tres bancadas o concejales como proponentes

El desarrollo de la invitacion se hara conforme o apruebe la plenaria al inicio del correspondiente
punto del orden del dia y los tiempos de intervencion seran los que establezca la presidencia.

CAPITULO Ili
INFORMES

ARTICULO 171: SOLICITUD DE INFORMACIONES: Podra el Concejo solicitar informaciones
escritas a las diversas autoridades municipales y entes descentralizados, siempre y cuando se
refieran a asuntos propios del cargo del respectivo funcionario, de conformidad con los términos
estipulados en el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
(Numeral 2 del articulo 18 de |a Ley 1551 de 2012).

ARTICUJLO 172: INFORMES AL CONCEJO: Rendiran informe escrito al Concejo y en los casos
en gue la Ley lo determine ante la Plenaria, sobre |a gestion adelantada:

1. El Alcalde Municipal, en la primera sesion ordinaria de cada afio. (Articulo 29, literal A,
numeral 4 de la Ley 1551 de 2012).

2. El Alcalde, anualmente, en los primeros diez (10) dias del tercer periodo de sesiones

ordinarias, sobre el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo y ejecucién del
presupuesto de inversion.

63



Elinforme seré debatido en plenaria dentro de los treinta (30) dias siguientes a su radicacion.
Para ello las organizaciones politicas declaradas en oposicién y en independencia tendran
derecho a que se realice una sesion exclusiva en la respectiva corporacion publica de
eleccion popular para exponer sus posturas y argumentos frente a dicho informe. La
presencia del gobierno sera obligatoria (Articulo 22, Ley 1909 de 2018).

. El Personero dentro de los diez (10) primeros dias del segundo periodo de sesiones de cada
afno. (Articulo 178, numeral 9 de la Ley 136 de 1994).

. Las Comisiones Accidentales que estudien asuntos especificos asignados por la

Presidencia, durante el ejercicio y duracién de la comisién de acuerdo a lo sefialado en la
resolucion de conformacién o en su defecto en un término maximo de quince (15) dias
calendario, contados a partir de la notificacién de su designacion.

Cuando requieran un término mayor para el cumplimiento de su misién, deben solicitar
prorroga a la presidencia antes del vencimiento del plazo maximo en forma motivada,
indicando el término que requieren para cumplir la labor.

. El Secretario General en lo dispuesto por el reglamento interno.

. La Secretaria responsable de juventud en el municipio de Guamal presentara al Concejo un

informe anual sobre los avances, ejecucion presupuestal y cumplimiento de la Politica de
Juventud. (Ley 1622 de 2013, articulo 21).

. El Alcalde dentro de los quince (15) dias siguientes al término de las comisiones cumplidas,
superiores a cuatro (4) dias, sobre el motivo de la comisién, duracién, costos y resultados
obtenidos en beneficio del municipio.

TITULO VIIL
PARTICIPACION CIUDADANA Y CABILDO ABIERTO

CAPITULO |
FOMENTO A LA PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICULO 173. PRINCIPIOS GENERALES: E| Concejo contribuird a la organizacion,

promocion y capacitacion de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales, comunitarias,
juveniles, benéficas o de utilidad comuin no gubernamentales, sin detrimento de su autonomia,
con el objeto de que constituyan mecanismos democraticos de representacion en las diferentes
instancias de participacion, concertacion control y vigilancia de la gestién publica que se
establezca, asi lo indica el articulo 103 de la Constitucion Politica.

Para tal fin, se estableceran programas permanentes para el conocimiento, promocién y
proteccion de los valores democraticos, constitucionales, institucionales, civicos y especialmente
el de la solidaridad social de acuerdo con los derechos fundamentales; y los colectivos y del
medio ambiente, en concordancia con el inciso 1 del articulo 142 de la Ley 136 de 1994,
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_ CAPITULO II
PARTICIPACION DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS

ARTICULO 174. INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN PLENARIA: La Mesa Directiva del
Concejo dispondra los dias, horarios y duracion de las intervenciones, asi como el procedimiento
que asegure el debido y oportuno ejercicio de este derecho.

ARTICULO 175. DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL ESTUDIO DE PROYECTOS DE
ACUERDO: Para expresar sus opiniones, toda persona natural o juridica podra presentar
observaciones sobre cualquier proyecto de acuerdo cuyo estudio y examen se esté adelantando
en alguna de las comisiones permanentes o en |la plenaria. La Mesa Directiva del Concejo o de
la respectiva comisién permanente dispondra los dias, horarios y duracion de las intervenciones,
asi como el procedimiento que asegure el debido y oportuno ejercicio de este derecho.

Para su intervencion, el interesado debera inscribirse previamente en el respectivo libro de
registro que se abrira para tal efecto. Con excepcion de las personas con limitaciones fisicas o
sensoriales, las observaciones u opiniones presentadas deberan formularse siempre por escrito
y seran publicadas oportunamente a través del medio que haya definido el Concejo y que
garantice la efectividad de la difusion a la comunidad.

Las observaciones u opiniones seran acogidas o no a consideracion de la comisién o la plenaria.

ARTICULO 176. INVITACION PUBLICA: Cuando el Concejo vaya a discutir temas relativos a la
problematica de la mujer, las minorias étnicas o marginadas, los nifios y la juventud, convocara
a las organizaciones o grupos representativos de los mismos. Igualmente, convocara a la
comunidad en general cuando se trate de iniciativas sobre el medio ambiente. (Ley 375 de 1997,
Ley 489 de 1998, articulo 32 y Ley 823 de 2003, articulo 4, numeral 1).

ARTICULO 177. REPRESENTANTES DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL: Las Juntas
de Accion Comunal podran designar hasta dos (2) representantes con derecho a voz ante cada
una de las comisiones permanentes: dicha designacion debera ser informada a la Presidencia
del Concejo de Guamal. Para la discusién en segundo debate de los proyectos de acuerdo
presentados por las Juntas de Accion Comunal, la plenaria podra autorizar la intervencion de un
vocero de dichas Juntas.

CAPITULO Il
INICIATIVA POPULAR

ARTICULO 178. INICIATIVA POPULAR: La iniciativa popular normativa ante el Concejo
es el derecho politico de un grupo de ciudadanos que representan no menos del cinco por
ciento (5%) de los inscritos en el censo electoral municipal, para presentar proyectos de
acuerdo que seran debatidos de conformidad con la Ley y el presente reglamento. (Ley 134
de 1994 articulos 2, 10 y 28).

ARTICULO 179. MATERIAS QUE PUEDEN SER OBJETO DE INICIATIVA POPULAR:
Solo pueden ser materia de iniciativa popular normativa aquellas que sean de competencia
del Concejo. (Ley 136 de 1994, articulo 71, Ley 1757 de 2015, articulo18).

No se podrén presentar iniciativas populares normativas o consultas populares ante el
Concejo sobre las siguientes materias:
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e Las que sean de iniciativa exclusiva de los Alcaldes, segun lo establecido en los articulos
313, 315 de la Constitucién Politica.

® Presupuestales, fiscales o tributarias.
e Preservacion y restablecimiento del orden publico.

ARTICULO 180. PRESENTACION Y PUBLICACION: Una vez certificado por la
Registraduria Nacional del Estado Civil, en cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Ley 134 de 1994, su vocero presentara dicho certificado con el texto del proyecto v la
exposicion de motivos, asi como la direccién de su domicilio y la de los promotores, ante Ia
Secretaria de la corporacion.

El nombre de la iniciativa, el de sus promotores y voceros, asi como el texto del proyecto y su
exposicion de motivos, deberan ser divulgados a través del medio que haya definido el Concejo
Yy que garantice la efectividad de la difusién a la comunidad de conformidad con el articulo 60 del
presente reglamento.

ARTICULO 181. TRAMITE DE LA INICIATIVA POPULAR: Para garantizar la eficacia de la
participacion ciudadana durante el tramite de la iniciativa popular normativa, se respetaran las
siguientes reglas:

1. La iniciativa popular sera estudiada de conformidad con lo establecido en este reglamento.

2. El vocero debera ser convocado a todas las sesiones en que se tramite el proyecto y ser
oido en todas las etapas del tramite.

3. El vocero podra solicitar ante la plenaria que se considere nuevamente su proyecto de
acuerdo en caso de que sea negado en la comisién respectiva.

4. La corporacion dara el tramite pertinente en los lapsos establecidos para todo proyecto de
acuerdo.

5. Cuando la corporacion no dé primer debate a una iniciativa popular durante el periodo
constitucional y aquella deba ser archivada se podra volver a presentar en el siguiente
periodo constitucional. En este caso seguiran siendo validas las firmas que apoyan la
iniciativa popular y no sera necesario volver a recolectarias. (Ley 134 de 1994, articulo 31).

CAPITULO IV
SESION ESPECIAL

ARTICULO 182. OPORTUNIDAD: Atendiendo las solicitudes de la comunidad, la Mesa Directiva
en cada periodo de sesiones ordinarias, dispondra la celebracién de sesiones en las que se
consideran los asuntos que, siendo de competencia de la corporacion, los residentes en el
municipio soliciten que sean estudiados.

ARTICULO 183. TRAMITE DE LA INICIATIVA: Los voceros legitimos de la comunidad
solicitaran a la Mesa Directiva la realizacion de una sesién especial para oir sus inquietudes,
analizarlas y plantear alternativas de solucién.

Dicha solicitud, que se cursara por escrito, contendra una breve exposicion de la problematica a
tratar y los documentos publicos, si los hubiere, referidos al asunto. La Mesa Directiva resolvera
la solicitud formulada en un lapso no mayor de cinco (5) dias, y dispondra la realizacion de la
sesion especial dentro de los ocho (8) dias siguientes del periodo de sesiones en curso.
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PARAGRAFO: Durante el desarrollo de las sesiones plenarias, el Concejo podra autorizar la
intervencién de voceros legitimos de la comunidad para tratar asuntos de su interés, fijando el
numero y la duracién de cada intervencion, cuando las circunstancias lo justifiquen, segln su
criterio y sin el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo anterior.

CAPITULOV
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 184. CABILDO ABIERTO: En cada periodo de sesiones ordinarias podran
celebrarse cabildos abiertos en los que, por iniciativa de un nimero no inferior al cinco por mil de
los ciudadanos del censo electoral del municipio, se consideraran los asuntos gue los residentes
soliciten sean estudiados, siempre y cuando sean de competencia del Concejo. Es obligacion del
Alcalde asistir al cabildo abierto. (Articulo 22, Ley 1757 de 2015).

ARTICULO 185. MATERIAS DEL CABILDO ABIERTO: Podra ser materia del cabildo abierto
cualquier asunto de interés para la comunidad. En caso de que la comunidad cite al Alcalde
debera adjuntar a las firmas el cuestionario que formulara al funcionario, el cual debe ser remitido
por el presidente del Concejo, con minimo cinco (5) dias de antelacién a la celebracién del
cabildo.

El cuestionario debera versar Unicamente sobre asuntos de competencia del funcionario citado.

PARAGRAFO. A través del cabildo abierto no se podran presentar iniciativas de acuerdo.
(Articulo 23, Ley 1757 de 2015).

ARTICULO 186. PRELACION: En los cabildos abiertos se trataran los temas en el orden en que
fueron presentados ante la respectiva secretaria.

En todo caso el cabildo abierto debera celebrarse a més tardar un mes después de la radicacion
de la peticion.

PARAGRAFO. Si la peticidn fue radicada cuando la respectiva corporacién no se encontraba en
sesiones ordinarias, el cabildo debera realizarse en el siguiente periodo de sesiones ordinarias.

ARTICULO 187. DIFUSION DEL CABILDO: El Concejo dispondra la amplia difusion de la fecha,
el lugar y de los temas que seran objeto del cabildo abierto. Para ello, antes de la fecha de
vencimiento para la fecha de inscripcion de los participantes ordenaran Ia publicaciéon de dos
convocatorias en un medio de comunicacién de amplia circulacién y cuando fuere posible, a
través de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, con diferencia no menor de
diez (10) dias entre una y otra.

ARTICULO 188. ASISTENCIA Y VOCERIA: A los cabildos abiertos podran asistir todas las
personas que tengan interés en el asunto. Ademas del vocero podran intervenir, por la misma
duracion a la que tienen derecho por reglamento los respectivos miembros de la corporacion,
quienes se inscriban a mas tardar tres (3) dias antes de la realizacion del cabildo en la secretaria
del Concejo presentando para ello un resumen escrito de su intervencion.

Luego de las intervenciones de la comunidad, el Alcalde, dara respuesta a sus inquietudes. Una
vez surtido este tramite, los concejales podran hacer uso de la palabra en los términos que
establece el reglamento.
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PARAGRAFO. En la medida de lo posible los cabildos abiertos seran transmitidos en directo a
través de internet 0 a través de los mecanismos que estime conveniente la Mesa Directiva acorde
a los recursos con que cuente el Concejo (Articulo 26, Ley 1757 de 2015).

ARTICULO 189. CITACION A FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION: Por solicitud
ciudadana derivada de la convocatoria al cabildo abierto, podra citarse a funcionarios
municipales, con cinco (5) dias de anticipacién, para que concurran al cabildo y para que
respondan, oralmente o por escrito, sobre hechos relacionados con el tema del cabildo. La
desatencion a la citacion sin justa causa, sera causal de mala conducta. (Articulo 27, Ley 1757
de 2015).

ARTICULO 190. OBLIGATORIEDAD DE LA RESPUESTA: Una semana después de la
realizacion del cabildo se realizara una sesion a la cual seran invitados todos los que participaron
en él, en la cual se expondran las respuestas razonadas a los planteamientos y solicitudes
presentadas por los ciudadanos, por parte del mandatario y del Concejo, segun sea el caso.

Cuando se trate de un asunto relacionado con inversiones publicas municipales, la respuesta
debera senalar el orden de prioridad de las mismas dentro del presupuesto y los planes
correspondientes.

Si las respuestas dadas por los funcionarios incluyen compromisos decisorios, estos seran
obligatorios y las autoridades deberan proceder a su ejecucion, previo cumplimiento de las
normas constitucionales y legales (Articulo 28, Ley 1757 de 2015).

ARTICULO 191. CABILDO ABIERTO FUERA DE LA SEDE: Cuando se trate de asuntos que
afecten especificamente a una zona o vereda, la sesion podra realizarse en el sitio en que la
mesa directiva y el vocero estimen conveniente de manera concertada. (Articulo 29, Ley 1757
de 2015).

TITULO IX. ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL.

CAPITULO UNICO.

ARTICULO 192: CONCURSO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL. El personero municipal sera elegido de la lista que resulte del proceso de seleccién
publico y abierto adelantado por el concejo municipal.

El Concejo Municipal de Guamal efectuara los tramites pertinentes para el concurso, que podra
efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas o
con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.

El concurso de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado atendiendo criterios de
objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los
aspirantes para el ejercicio de las funciones.

ARTICULO 193: ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DE PERSONEROS. El concurso publico de méritos para la eleccion de personeros tendra como
minimo las siguientes etapas:
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unicipal, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacién. La convocatoria es norma
eguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades
contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las
Etapas que deben surtirse y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios
e igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso
de eleccion.

P) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo

b) Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de
aspirantes que reuna los requisitos para el desempefio del empleo objeto del concurso.

c) Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes, asi como establecer una clasificacion de
los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las
funciones del empleo.

El proceso publico de méritos para la eleccion del personero debera comprender la aplicacion de
las siguientes pruebas:

a) Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor que se fije en la convocatoria,
que no podra ser inferior al 60% respecto del total del concurso.

b) Prueba que evalle las competencias laborales.

¢) Valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del empleo, la cual
tendra el valor que se fije en la convocatoria.

d) Entrevista, la cual tendra un valor no superior del 10%, sobre un total de valoracién del
concurso.

PARAGRAFO UNICO. El concurso publico de méritos lo debe convocar y adelantar el concejo
municipal que sesiona actualmente y termina su periodo el 31 de diciembre préximo, de manera
que la corporacion que se posesiono el 1 de enero del afio siguiente pueda hacer las entrevistas
y la eleccion de personeros dentro del plazo que establece la ley.

ARTICULO 194: MECANISMOS DE PUBLICIDAD. La publicidad de la convocatoria debera
hacerse a través de los medios que garanticen su conocimiento y permitan la libre concurrencia,
de acuerdo con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, en lo referente a la publicacién de avisos, inserciéon en otros medios, la
publicacion en la pagina web y a través de un medio masivo de comunicacién del municipio.

PARAGRAFO. Con el fin de garantizar la libre concurrencia, la publicacién de la convocatoria
debera efectuarse con no menos de diez (10) dias calendario antes del inicio de la fecha de
inscripciones.

ARTICULO 195: LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las pruebas el concejo municipal
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante del
empleo de personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.
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TITULO X. OTRAS DISPOSICIONES.

CAPITULO .
LICENCIA DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD EN POLITICA

ARTICULO 196: LICENCIA DE MATERNIDAD PARA CONCEJALAS La concejala que se
encuentre en estado de embarazo tendra derecho a la licencia de maternidad en los términos
establecidos en el Codigo Sustantivo del Trabajo o, en su defecto, podra optar por la modalidad
de licencia de maternidad para mujeres en politica, conforme a la Ley 2436 de 2024.
Durante este periodo, conservara su investidura y derechos politicos, pudiendo ejercerlos de
manera remota mediante el uso de medios tecnolégicos, salvo en las votaciones de caracter
secreto, en las cuales se entendera excusada de participar.

ARTICULO 197: LICENCIA DE PATERNIDAD EN POLITICA. El derecho consagrado en la Ley
2436 de 2024 sera extensivo a los concejales hombres, quienes podran optar por la licencia de
paternidad en los términos del Cédigo Sustantivo del Trabajo o por la modalidad de licencia en
politica, con las mismas condiciones de ejercicio remoto y garantias de participacion.

ARTICULO 198: GARANTIAS MiNIMAS DURANTE LA LICENCIA. Durante el disfrute de la
licencia de maternidad o paternidad en politica, el Concejo Municipal garantizara como minimo:

El derecho al uso de la palabra y a ser escuchado en condiciones de igualdad.

La posibilidad de presentar mociones, ponencias y proposiciones.

La posibilidad de votar de manera remota, salvo en votaciones secretas.

La posibilidad de radicar proyectos de acuerdo mediante firma digital o electronica,
conforme a la Ley 527 de 1999.

La inclusion en las actas de las solicitudes y comunicaciones realizadas por medios
electrénicos.

hPON

o

La Mesa Directiva debera asegurar la conectividad y los medios tecnoldgicos adecuados para
garantizar transparencia, trazabilidad y la individualizacién del voto remoto.

ARTICULO 199: NOTIFICACION DE LA LICENCIA. La concejala o concejal que decida hacer
uso de la licencia de maternidad o paternidad en politica debera notificar a la Mesa Directiva del
Concejo, a mas tardar dentro de la semana siguiente al parto o adopcién, adjuntando la
certificacion médica o documento que acredite la situacion.

CAPITULO Ii
RENDICION DE CUENTAS

ARTICULO 200. PLAN DE ACCION DE RENDICION DE CUENTAS: El Concejo debera
elaborar anualmente un plan de accién de rendicién de cuentas, cumpliendo con los lineamientos
del manual unico de rendicién de cuentas, que debera ser publicado con observancia de lo
consagrado en la Ley (Articulo 58 de la Ley 1757 de 2015).

ARTICULO 201. INFORMES DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS: El Presidente del
Concejo y los presidentes de las comisiones permanentes, elaboraran un informe de rendicion
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de cuentas del desempefio una vez al afio, dentro de los tres primeros meses a partir del segundo
ano.

El informe de rendicién de cuentas contendra como minimo una relaciéon de las proposiciones
presentadas, negadas, aprobadas y pendientes; un inventario de los debates adelantados y de
los proyectos de acuerdo presentados, negados, aprobados y pendientes; y un informe tanto de
los aspectos administrativos, financieros, laborales y contractuales correspondientes, asi como
de los asuntos que estando pendientes requieren continuidad en su tramite.

Los informes correspondientes quedaran a disposicion del publico de manera permanente en la
pagina web del Concejo. (Articulo 59 de la ley 1757 de 2015).

CAPITULO IIl.
VIGENCIA

ARTICULO 202: VIGENCIA. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion vy
publicacion, deroga el acuerdo No. 019 de 2023 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en el Recinto del Honorable Concejo Municipal a los treinta (__) dias del mes de ____ del
2025, Proyecto presentado a iniciativa de la Mesa Directiva.

JOSE HUMBERTO BAUTISTA PINILLA
Presidente concejo municipal

YURANY SASTOQUE GARAVITO EDWAR ROZO PAEZ
Segundo vicepresidente vicepresidente
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERQ DE IDENTIFICACION:
GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS ZOMAC

SAN MARTIN DEPARTAMENTO:
CALLE 1 7 08 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA);

901942528

META

6500159

B-MENOS DE 200 COTIZANTES
Actividades de consultatia de

Sl

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

2025/12/28 12:27 PM

NUMERO PLANILLA: 7994566185 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
PERIODO COTIZACION MES: diciembre PERIODO COTIZACION MES: enero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2026
DIiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/29 NUMERO AUTORIZACION: 2042050361
{ LIQUIDACION GENERAL )
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8002248088 | 230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800
SUBTOTAL: 1 $ 227.800
B SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
B001309074| EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 57.000
SUBTOTAL: 1 $ 57.000
L CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8920001463 | CCF34 CCF34-COFREM META 1 § 57.000
SUBTOTAL: 1 $ 57.000
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
8909037905  14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 7.500
SUBTOTAL: 1 $ 7.500
VALOR SIN MORA: $ 349.300
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 349.300
USUARIO: SOl - CC52927586 PAGINA 1 DE 1



DORA MARLENI NUNEZ GUTIFRREZ
CONTADOR PUBLICO
TP 198062-T

A QUIEN INTERESE
CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO EN
APORTES Y PARAFISCALES
Granada Meta, 26 de diciembre de 2025
PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LA LEY
/89 DE 2002, LOS SUSCRITOS GERENTE GENERAL Y/O CONTADOR PUBLICO,
SE PERMITE CERTIFICAR QUE:
GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS ZOMAC

NIT 901942528-7
SE ENCUENTRA AL DIA EN LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES DEL MES DE DICIEMBRE DE 2025.

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juramento,
entendiendo las implicaciones legales que esto conlleva.

L

N7y

<

DORA MARLENI NUNEZ GUTIERREZ
CONTADOR PUBLICO
TP 198062-T
C.C. 51.458.022 DE BOGOTA
NORMATIVIDAD
Articulo 50, Ley 789 de 2002

Carrera 14 No. 24 - 18 Esquina Barrio Delicias

Correo: mipili24 1 0@hotmail.com — Granada Meta

Celular 3103099459



JUNTA CENTRAL G 9
DE CONTADORES

Certificado No:

PSS9 4D B 4

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DORA MARLENI NUNEZ GUTIERREZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 51658022 de BOGOTA. D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 198062-T
Sl tene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los dltimos S afos

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * = = **+ =+ s esvrresasnnnnaccnnss

L R A

R

Dado en BOGOTA a los 19 dias del mes de Oclubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partr de la fecha de su expedicion.

LW
IR
Ay 1 £ LF R
SRR A MICENA BARRIOS PLUILICK

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los dalos y veracidad de esle certificado. lo puede consultar en la pagina web
www_jcc gov.co digitando el nimero del certificado

——— e —
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recuA bENACENTO 1 9-MAY-1962

BOGOTA D.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIWENTO

1.58 O+ F
ESTATURA, GS AY SEXO
30-NOV-1880 BOGOTA D.C. iy
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION  (AiBluisgys

REGISTRADOSA NACONAL
SLMAREATH R RENGITO LOPER
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Banco de Bogota 6

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS ZOMAC identificado(a) con NITPJ
9019425287 esta vinculado(a) al BANCO DE BOGOTA a través de la CTA AHORROS No.

556314854 desde el 30 de octubre de 2025, este producto se encuentra Vigente.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin
responsabilidad del banco, se expide el 30 de octubre de 2025, a solicitud del interesado. con

destino a quien interese.

Atentamente.

Olga Yanira Otalora Guerrero

Serencia de Soluciones para el Cliente

3anco de Bogota

Powered by CamScanner



CONCEJO MUNICIPAL
SUAMAL - META

DEPARTAMENTO DEL META CONCEJO MUNICIPAL DE GUAMAL

[Prep:

s ™
Ciudad y Fecha: Guamal-Meta 29/12/2025 EGRESO
Tercero: 901942528 GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS ZON
Concepto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA REVISION Y No 178
ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE GUAMAL META
Cheque: 9742090
Lasumade: .,1oRCE MILLONES DOS CIENTOS TREINTA Y CINCO MIL Valae 14,235,716
SETECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE CON NOVENTA Y TRES
— CENTAVOS
4 3
Cuenta Detalle Débito Credito
o i J
(11100501 Cuenta Corriente 358023893 o [14.235716
24010201 AQ DE SERVICIOS 14.235.716 0
\. - -’
Sitnas Ighia 14.235.716  14.235.716
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DEPARTAMENTO DEL META- CONCEJO MUNICIPAL DE GUAMAL

CONCEJO MUNICIPAL
HIAMAL - M TA

ORDEN DE PAGO No. 2025 - 174

FECHA: 29/12/2025

C.CONIT: 901942528 BENEFICIARIO:GESTION PUBLICA INTEGRAL 360 SAS
ZOMAC

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO Y FORTALECIMIENTO DE LA

REVISION Y ACTUALIZACION DEL 14,285,714

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO 2,714,286
MUNICIPAL DE GUAMAL META 17,000,000
CULTURA 2% 285,714

PRO-ADULTO MAYOR 4% 671,429

PRODEPORTE 1.5% 214,286

PROUNILLANOS 1% 142,857

RETE HONORARIOS 11% 785,713

RETE ICO 5X1000 71,429

RETEIVA 15% 407,143

TURISMO 2% 285,714

Total Descuentos 2,764,284

NETO A PAGAR 14,235,716

SON: CATORCE MILLONES DOS CIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS QUINCE
PESOS CON NOVENTA Y TRES CENTAVOS

FORMA DEPAGO Cheque: TRANSF Banco: Banco de Bogota cta 358023893

RUBRO C.D.P: R.P.C:
2.1.2.02.02.008-1.2.1.0.00-83890 Servicios prestados a las 2025 - 38 2025 - 95
empresas y servicios de produccién.Ingresos Corrientes de

Libre Destinacio

\ J
050 HBovh g recsis, Chgela 6 Ollomil &
3,,“5;‘;2 Mt B-»,O - GM@*" Acreedor (a): GESTION PUBLICA INTEGRAL

360 SAS ZOMAC
C.C.oNIT: 901942528



Fecha Actual: 2025/12/29 | Hora Ingreso: 14:52 I1P: 190.26.213.186

v,

Bancode Bogota § -

WWW.BANCODEBOGOTA.COM

Transacciones Realizadas

Empresa: CONCEJO MUNICIPAL GUAMAL
Tipo Identificacion: NIT Persona Juridica No. Identificacién: 8220010291
Generado por: JOSE HUMBERTO BAUTISTA PINILLA
Detalle
Servicio Tipo Producto Nombre Producto Origen
Todos Todos Todos
No. Producto Fecha Inicial Fecha Final
Todos 2026/12/29 2025/12/29
Estado
Todos
Canal WEB Beneficiario GESTION PUBLICA SAS ZOMAC
Nro. Autorizacion 09122646 Valor a Pagar $14,235,716.00
Fecha de Emisién 2025/12/29 Entidad Financiera Banco de Bogota
Tipo Producto Cuenta Corriente Tipo Producto Cuenta Ahorros
Nombre Producto Origen CC3893 Producto Destino 556314854
Nro. Producto #3893 Tipo Pago PROVEEDORES
Fecha de Pago 2025/12/29 Referencia / Nro. Factura ACTUALIZACION REGLAMENTO
Tipo Identificaciéon NIT Persona Juridica Informacion Adicional CONTRATO DICIEMBRE
Nro. ldentificaciéon 9019425287 Estado Exitosa
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