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INFORME DE SUPERVISION No. 4 DEL CONTRATO No. 253 DEL 19 DE AGOSTO 2025; OTRO SIN° 1 DEL
15 DE DICIEMBRE DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E. Y
PROLIMNAR DEL SURS.AS.

1.  PDATOS GENERALES

NO. DE PROCESD

HSLVY-CD-251-2025

CONTRATO N°:

2563 DEL 19 DE AGOSTO 2025

TERMINO: CUATRO (4) MES

ES, CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO.

FECHA ACTA DE INICIO
(DD/MM/AAAA): 19 DE AGOSTO 2025
FECHA DE FINALIZACION
(DD/MM/AAAA): 31 DE DICIEMBRE DE 2025
VALOR INICIAL 988.292.495
PLAZO: 31 DE DICIEMBRE DE 2025
OTRO S101
VALOR : |3 92.000.000,00
CONTRATISTA: PROLIMNAR DEL SUR S.A.S.
NIT O CEDULA DE
CIUDADANIA 901107773-4
PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO PARA EL
SUBPROCESOQO DE SERVICIOS GENERALES CON EL FIN DE
OBJETO DEL CONTRATO:

GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS
ADMINISTRATIVAS Y ASISTENCIALES DEL HOSPITAL SUSANA
LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.

PAGO: EL HOSPITAL PAGARA AL CONTRATISTA EL VALOR DEL
OBJETO DEL CONTRATO EN PAGOS MENSUALES O
PROPORCIONAL POR FRACCION DE MES, PREVIA PRESENTACION

DE LA RESPECTIVA FACTURA CON CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS TRIBUTARIAS Y LUEGO DE LACERTIFICACION POR PARTE
FORMA DE PAGO: DE LOS SUPERVISORES ASIGNADOS. PARA EL PAGO SE DEBE

' ADJUNTAR COPIA DE LA CERTIFICACION DEL PAGO DE APORTES A
LA SEGURIDAD SOCIAL (SALUD, A.R.L. Y PENSION} MEDIANTE EL
PAGO ELECTRONICO, INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES
CON LOS SOPORTES CORRESPONDIENTES FRENTE A CADA
PRODUCTO CONTRACTUAL DEL MES INMEDIATAMENTE

ANTERIOR..
Dlsli%i\ﬁgcl:LlngD 386 DEL 14 DE AGOSTO DEL 2025
DL DAD 627 DEL 01 DE DICIEMBRE DE 2025
NO. REGISTRO 1296 DEL 15 DE DICIEMBRE DEL 2025
PRESUPUESTAL

870 DEL 19 DE AGOSTO DE 2025
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ESTA ACTIVIDAD ESTARA A CARGO DEL AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL SUBPROCESC DE SERVICIOS GENERALES,
SUPERVISOR: CON EL APOYO QUE SE DESIGNE, O QUIENES HAGAN SUS VECES,
LOS CUALES PODRAN SER UBICADOS EN LAS SEDES DEL

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA E.S.E.

DESDE HASTA
PERIODO A QUE (DD/IMM/AAAA) (DD/MM/AAAA)
CORRESPONDE EL
INFORME

19 DE NOVIEMBRE A 18 DE DICIEMBRE 2025
19 DE AGOSTO DE 2025

FECHA APROBACION DE
LA GARANTIA (SECOP Ii).

2.  SEGURIDAD SOCIAL
PAGO SEGURIDAD SOCIAL (PERSONA NATURALY)

_ PERIODO
SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL {IEC 40%) COTIIADD DICIEMBRE
EPS-S AIC CAUCA - SANITAS -
EPS EMSSANAR- NUEVA EPS - SOS- | VALOR PAGADOD $ 5.886.700
SURA
ARL ARL SURA VALOR PAGADO $ 3.309.600
COLFONDOS - COLPENSIONES -
AFP S ORVENIR VALOR PAGADO $ 23.068.700
PLANILLA
VAF';&F;IT&LA'# $ 37.975.000 SEGURIDAD 35704855
: SOCIAL No.

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES NA

3. SEGUIMIENTO FINANCIERO

VALCR INICIAL DEL
CONTRATO $ 088,292,495

OTRO 51 No 1 $  92.000.000

VALOR TOTAL DEL

CONTRATO $ 1.080.292.495

VALOR EJECUTADO $943.818.866
VALOR A PAGAR SEGUN

\NFORME $ 235.758.626
SALDO A EJECUTAR $ 136.473.629
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REPUBLICA DE COLOMBIA-
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIAE.S.E.

INFORME DE SUPERVISION No. 4 DEL CONTRATO No. 253 DEL 19 DE AGOSTOQ 2025; OTRO SIN° 1 DEL
15 DE DICIEMBRE DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E, Y

PROLIMNAR DEL SUR S.A.S.

4.  CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA AL. PERIODO DE REPORTE:

ITEM OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ACTIVIDADES REALIZADAS SOPORTE
Realizar las actividades de aseo, limpieza y
desinfeccién hospitalaria  segun fo
establecido en el protocclo de limpieza vy
desinfeccién hospitataria, plan de gestidn . -
1 integral de residuc?s hospitalarios, sistema de Se rear[lza' las ath'{Wd?(:eS .n’ie Listas de chequeo IAAS
seguridad y salud en el frabajo, programa deﬁg‘:oi'tag:g 1eza yse el;s;n eccnc;g '
prevencion de infecciones asociadas a la tF;JI o | 9{ |
atencion en salud y demas pilanes ofFetaniecido en el protocolo
rogramas institucionales referentes,
Asear, desinfectar las instalaciones que le . . o
sean asignadas en labores de Iimpieza,gi 'i-r?satlézlgcigizzl duZSITéeCSc;gE
pisos, bafos, ventanas, paredes, muebles deasi nadas  en ?abores de
oficina vy las maquinas yfo equipos”mgieza 508 bafios .
autorizados. desinfectar camas, camillas vy pt ' P d ! bl d‘LEstas de chequeo IAAS,
2 |nhocheros de las areas asistenciales. TodosV?n. anas, p]are 5, mushies leLista de chequeo
los dias de ejecucidén del contrato, deben i@ ¥ 1as maquinas YO rolimnar
permanecer las instalaciones y muebles delSAUIPOS auton'zados.
) ; o . desinfectar camas, camillas yj
hospital asignado, limpio y desinfectado denocheros de las areas
clerdo a lo establecido en el manual del . il
limpieza y desinfeccién del hospital. psistenciales
Recolectar residuos hospitalarios
provenientes de todos los servicios delSe realiza Recoleccién de
hospital, todos los dias y en residuos hospitatarios|
los horarios establecidos en la rufaprovenientes de todos log
3 hospitalaria, se debe realizar la reccleccionservicios del hospital, todos losiCentral de Residuos RH1
de todos los desechos de las &reasidlias y en
asignadas de acuerdo a lo establecido en alfos horarios establecidos en la
plan de gestion integral de residuosjuta hospitataria.
PGIRGAS institucional.
Garantizar la limpieza diaria de las zonasgi res;léznaa;a I';?‘;iiaesd'a”iigg
4  lcomunes, vias internas vy jardines del predio; N ' Lista chequeo jardineria
el hospital, lnterr_ias y jardines del predio def
hospital,
Desarrollar las directrices y reguerimientos
establecido por el programa de prevencion|Se realizan las directrices YLista chequeo Asistencia
5 de infecciones intrahospitalaria, gruporequerimientos establecido pon. o aci?acior'a es con el
administrativo de gestion ambiental ylel programa de prevencién de P de IAAS
sanitaria, sistemas de seguridad y salud en elinfecciones intrahospitalaria proceso de
trabajo v demas disposiciones.
Garantizar la limpieza y desinfecciénSe realiza la limpieza vy
6 siguiendo las directrices del protocolo de esinfecct del&gwendo IaSLista chegueo IAAS

impieza y desinfeccion a todos los servicios|

asistenciales y administrativos del hospital

protocolo de
impieza y desinfeccion

Fesinfeccién
|
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seglin nacesidad institucional.

La recoleccion de [os residuos hospitalarios y
residuos generados en la cocina se debe

Se realiza recoleccién de los

cealizar seadn residuos hospitalarios y
7 o5 horariogs y rutas establecidos Siguiendoresicluos generados en fa cocinalCentral de residuos RH1
lineamientos del plan de gestién integral deﬁiragzge realizar segun fos
residuos hospitalarios.
El' contratista debe garantizar que el Seersor?;;dencaa que esteénl Evidencia  fisica  en
personal esta debidamante uniformado, pers i ; fistad d
8 con los elementos de kebidamente uniformado, reuniones, listados de
oteccién  personal esauema de lcon los elementos de asistencia entrega de
\F:;cunacién P y a nroteccién personal y esquemaldotacion.
' e vacunacion.
Todo el personal que desarrolle
actividades de aseo, limpieza vy El personal cuenta con
desinfeccion y manejo de residuos curso de aseo hospitalario,
9 hospitalarios debe contar con curso de debidamente  certificado Hojas de vida y soportes
aseo hospitatario, debidamente nor una
certificade  por una institucion  de institucion de educacion formal
educacién formal.
Las areas administrativas, asistenciales, S i desinfeccis
de apoyo, zZonas comunes, |.e _realiza d esinteccion
parqueaderos y jardines todos los dias ;?ﬂ;?;raﬁ va Se asisten C?;?eass
10 [durante el desarrollo deben permanecer e  apovo zémas comunes'LiSta chegueo |IAAS
limpias, desinfectadas en orden vy ar ugage;os rdines to dos:
cumplir fos lineamientos de calidad E)s?:iias Vi
establecidos por el hospital
Realizar todas las  actividades
arantizando por parte del coniratista el - e .
gstricto cumpl?mieato de la normatividad cumplimiento de ia Certificacién segundad.y
" colombiana de seguridad y salud en el normatividad colombiana delsalud en el trabajo
krabajo y del sistema habilitacién en seguridad y salud en el trabajo [mensual
salud,
El contratista debera = garantizar la CZ?:;:::]Gonencontllir:Tl]JaieSzl
capacitacion continua del personal en pers . npieza,
e \ ! . . desinfeccién hospitalaria,
limpieza, desinfeccién hospitalaria, ostion de residuos
12 gestion de residuos hospitalarios, gos italarios sistema Lista Asistencia
sistema Unico de acreditacion en salud y . sp d T
- politicas tinico de acred:tacnon' en
institucionales salud Y politicas
) institucionales.
Realizar verificacion diaria y Se  realiza  verificacion
13 [seguimiento al proceso de limpieza y diaria y seguimiento al Lista chequeo

desinfeccién y de manejo de residuos

proceso de limpieza vy

HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIA £.5.E. CALLE 15 N° 17 A — 196 LA LADERA, TEL: 8211721 - 838 6363
PAGINA: WWW_HOSUSANA.GOV.CO POPAYAN, CAUCA - COLOMBSA

VIGILADO Suuerscﬂud V }

Unaa do Mancidn ottt o azonzo

- Bogats. 0.
Gmafera Hatbaal IACOPINIAT




HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE
VALENCIA E.S.E.

REPUBLICA DE COLOMBIA-
DEPARTAMENTO DEL CAUCA

Pagina 5 de B Codigo: SLV-FIN-
Libertad y Orden FORMATO Informe de Supervision VSC-16-F02
‘ Versidn: 1 | SLV-DES-01-F01

INFORME DE SUPERVISION No. 4 DEL CONTRATO No. 253 DEL 19 DE AGOSTO 2025; OTRO SIN° 1 DEL
15 DE DICIEMBRE DEL 2025 SUSCRITO ENTRE EL HOSPITAL SUSANA LOPEZ DE VALENCIAE.S.E, Y
PROLIMNAR DEL SURS.A.S.

hospitalarios.

desinfeccion y de manejo

de

residuos hospitalarios mediante
rondas v listas de verificacion

14

Entregar informe mensual de la
evaluacion adherencia al manual de
limpieza y desinfeccion

hospitalaria (y demas listas de
verificacion), oportunidades de mejoras
evidenciadas y gestionadas, en los
respectivos formatos institucionales al
comité de infecciones intrahospitalaria y
al  supervisor del contrato, de no
presentarse dicho informe en los
tiempos y forma establecida sera causal
de no fima y tramite de la
correspondiente autorizacidon por parte
idel supervisor del contrato.

La empresa  entrega
informe mensual sobre la
adherencia al manual de
limpieza y desinfeccion
hospitalaria

Entegra informe

cirugia, sala partos, uci, urgencias

adultos, laboratorio, produccion de aire al designado a las 4 . . S
15 e pr¢ . person 9 8 185 areasi, sistencia a capacitacion

medicinal, tengan previo entrenamiento criticas  del hospital comog,

e cirugia, sala parlos, uci,

Garantizar que el personal designado a
las areas criticas del hospital como

induccién para su desempefio de las
actividades asignadas,

Entrenamiento e
induccion para el desempefio
de las actividades asignadas al

urgencias adultos, laboratorio,
produccion de aire medicinal.

16

Asignar personal debidamente
capacitado y formalmente por cuadro de
turnos para realizar las actividades de
limpieza y desinfeccion del area de
produccion de aire medicinal, segin los
nrocedimientos institucionales
referentes.

asignado y capacitaciones del
mismo

Cuadro de turnos del personalLDocumento cuadro

urnas Yy listado

asistencia

de
de

17

Atender a las recomendaciones hechas
por los supervisores a fin de mejorar la
prestacion del

servicio y realizar el apoyo logistico que
sea requerido por el hospital,

Se realizan recomendaciones ¥
se han atendido correctamente

Correc electrénico

18

Responder patrimonialmente por ios
dafios ocasionados dolosa o]
culposamente por el personal que
ejecute las actividades o por el mal uso
ide fa infraestructura o equipos utilizados
en la ejecucion de la prestacion del
servicio,

No se han presentado casos

No Aplica
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Realizar el pedido de insumos de aseo
oportunamente y responder por el mal Se realiza el pedido de insumos
19 |Mso de los insumos entregados para cada martes y se ha hecho N 2 mica Suministros
desarrollar sus actividades. buen uso de los insumos

Recepcionar los insumos de aseo por entregados
servicio requeridos.

Mantener en adecuada higiene las
instalaciones adjudicadas para Ia . .
. o Se evidencia una  adecuada
prestacion del servicio, asfi como el o . :
20  manejec adecuado de los residuos h|g_|ene las instalaciones
. ) adjudicadas para la prestacion
hospitalarios generados en esias, L
; X del servicio
durante todos los dias de la vigencia del
icontrato.

Rondas de verificacion.

Mantener siempre dotado los servicios Se  mantiene dotado  los

asistenciales y administrativos de jabén, - - . .

21 papel higiénico, toallas desechables que SErviclos a&stepua!es Y
' administrativos de jabén, papel

5C reﬂuieran, sm interrumpir - la higiénico, toallas desechables
nrestacién del servicio, '

DGH suministros

Informar formalmente y de manera
oportuna los cambics a realizar en
cuanto a cuadros de turnos, cambios de Se recibe cuadro de turnos .
22 - Correo electrénico
personal, los cuales deben ser meansual al correc electrdnico
autorizados por los supervisores del

contrato.
Se han atendido fosi
Atender los requerimientas dades por el requerimientos realizados por el .
23 . ; S ! Correo electrénico.
supervisor del contrato. supervisor sin  inconveniente

alguno

5. OBSERVACIONES ADICIONALES:

6. DOCUMENTOS ANEXOS

DOCUMENTOS ANEXOS No. FODL\'IOD,S‘S' co's,
FACTURA No FRA 1408 DEL19 DE DICIEMBRE DE,
2025 2
PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL No.35704666

7. DOCUMENTOS QUE SE VERIFICAN PARA EL PAGO

FACTURA No.FRA 1408 DEL19 DE DICIEMBRE DE 2025/
PLANILLA SEGURIDAD SOCIAL No.35704866
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8. CERTIFICACION DE PAGO:

El suscrito supervisor del contrato certifica que el contratista cumplio a satisfaccidn las obligaciones
contractuales por lo tanto procede el pago correspondiente al periodo certificado.

Se han autorizado pagos por valor de:

PERIODO AUTORIZADO VALOR
DESDE (dd/mm/aaaa) | HASTA(dd/mmiaaaa)
$235.758.626 )
19 DE NOVIEMBRE A 18 DE DICIEMBRE 2025 /|

El presente informe se firma a los 22 dias del mes de Diciembre del 2025

/
IVAN GERARDO, yufl. ALVERDE
Supervisor del.cghtr

Vg/’
ES't ‘ [

Proyecto: Angefa;’}'ﬂarcela Yanza Ramirez — Lider Gestion Ambiental AP ASI
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