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|Mombre contratista: _ ______ CORPORACION RCP o o
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OBJETO DE CONTRATO;

INSTITUCIONALES DE GARACTER SOGIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA,

> |DESARROLLO “CON &L PODER DE LA GENTE, COTA RENACE"

Plazo inicial dal contrato: .
. $ B27.6687.242,00 HABTAS
Valor inicial del contrato.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS ¥ ADMNISTRATIVOS PARA LA SLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE LAS AGTIVIDADES

CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOGCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION GIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE

7 I 2. BALANCE FINANGIERD 1 3. GENERALIDAD DE CONTRATISTA
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Aporte del Asociado Prarroga N° 2 {S1 APLICA).

Adicional N*1 (ST APLICA). ) 5 B ) Prorroga N° 3 (S APLICA)
Adicional N2 (S J-\F'L.ICA; b 4 Fecha de acta de inicio:

» |Adicional N3 (ST APLICA) s Sulgpemsmn N" 1 ( 81 APLICA):
Adicional N8 (STAPLICA) s — "1 (SIAPLICA)
Valor Lotal Convenia: - I B27.687.242,00 N° 2 (SLAPLICA).
Valor total _Apcrtv M_umcipio: . § 705415, 5.701,0 DO APLICAY):
Acadecorte (1) S I, 7 8!5!3? 75673,42] Tiemnpd da cesion (S1 APLICA)
Actadocorery & ToAmes nsAEL
DICIEMARE NE 2025
$ 57.189.230,14
Acta de corte (3) - o - = Mlazo total del contrato: I T— o
5 148,945.296,19 HASTAEI

Acta de corte (4); . e

TREINTAY UNG (31) DE

TREINTA Y VNG (%41) o
IEMIEHE DE 2t

s [Acladocoteqsy ‘ 54.157.931,03 Fecha de terminacion del contrato: - o |
Atia_dﬁ_c_gtf (B). I —_— . = Nmnbra cedanle (S| APLICA): B R
|Acta de corte ( - & - taantificacion dal cadente (SI APLIGA): NiA
Acadecerte (B 0 |F T . i A — - R
|Acta de corle ( o e ) NIA

t & - Mumerg de! ontrato objolo de la cesion (S1APLIGAY: | "
q :
] recha de casion de conlralo (81 APLICA): . B 7@ R
| CERTIFIGADO DE COMPLIMIENTO DEL SUPERVISOR
Ln_fqgnsdiat‘“ i [ l 2
> Verifcanlﬁml P I'HI:: o - S (ke
iscritas por el ré\?isnrﬂgg:j'_f - N )
: : : - ] El suscrito supervisor, certifica gue previa revision del
Copia lanjeta profesional y cedula de ciudadnia el « shtader o revisor fiscal: 5 X acta de corte, y los anexos relacionados con el info
Ceriifigado de I junti; T contadoros porsona juridic o =] i — | desctividades CUMPLE con los requisitos legales.
T b - o = b necesarios para autorizar el pago.
|Otros (espacificar). Copia de la G CC dei mpum niants lagal U I R _L7 I
|Giros (especificar):Cortificacio e 4 L X ] =
? WS S N N
I G I I S N R
s Qﬁ’ﬂ( 77” ' & o ® R il -
OSCAR GUILL 1 MO MELS HiMEN: > DANIEL WANGHOLA BARACALDO
= = B B _ Representante Lugsl ~— — - __ fdenador dg¥Gasto - Decreto No. 056 2025 S
Toda la m!nrmdr:dn n_g:strada y cargada en «! iplic: (iVO SECOP I, por i cur "atmta s0 pn § ..zta de gdnera digital; dejando constancia del aval por ol supervisor en el
mismo aplicativo SECOP I, Lo~ preductos y sopriss o tragados wnpe plataforma de almacenamiento de la Entidad,
e LSl VROVECTR A SR T " L o it ST o APROBO
s - o Druna Carolin | s T T L ial
Darly YE?THT arti vaz |.<gua T$¥f!:az | o | . ;rl;ﬂ“fu\:{lt:ng:rﬁi " Goydy Garcia uis Gabrial
-5pitl SUBITE i Arealo SAITEsg Jirg
i
NOMBRE I d o (=
CARGO Coryrafi ‘L'} ) Jundlr. Ahrigfz.a de Despacha |
FIRMA fa ,@ \_n |
2 FECHIA; | JfehamozsT | 202025 2601202075 J2egz006
> "
° Les arriba firmantes doclaraing  que hemos revisado < acla de corts uncant ioeta ajuslada a las normas y disposiciones legales vigentes
CUENTRO ADMINIS TRATIVO MUNICIPA! CRA 4 N.° 12:63
Tel: 3161800
wva tolg-euirdinamarca g - o0
-




Corporacién Red Const.mé:t_ores de Paz

29 de diciembre de 2025

Dra. Diana Carolina Barbosa
Secretaria de Desarrolio Social
Municipio de Cota

E.S.D.

CONVENIO DE ASCCIACION No. SDM-CV-1207-2025
Asunto: Entrega del quinto informe del evento “Dia de la No Violencia contra la Mujer”, realizado el
25 de noviembre de 2025 en el Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Cota.

Documentos soporie anexos:

RUT de la Corporacion Red Constructores de Paz.

Cédula del representante legal — Oscar Melo.

Cédula del contador.

Tarjeta profesional del contador.

Certificado de la Junta Central de Contadores.

Certificado de personeria juridica — Corporacion Red Constructores de Paz.

Oferta econémica — evento “Dia de la No Violencia contra la Mujer” — 25 de noviembre de

2025.

8. Factura No. A-274 por valor de $54.157.931,03.

9. Certificacion bancaria — Cota.

10. Informe de obligaciones contractuales — evento 25 de noviembre de 2025.

11. Informe técnico y fotografico — evento “Dia de la No Violencia contra la Mujer” — 25 de
noviembre de 2025.

12. Acta de entrega de recordatorios.

13. Acta de entrega de alimentos.

14. Acta de entrega de contrapartida.

5. Certificacion de proveedor local del municipio de Cota.

16. Hojas de vida del personal asignado para la actividad.

17. CD con la informacién de la actividad

e - e o e

Agradecemos la confianza depositada en nuestra entidad para el desarrollo de las actividades del
convenio y quedamos atentos a cualquier aclaracion o requerimiento adicional que considere
pertinente. La presente informacion se aporta como evidencia de la actividad ejecutada.

Cordialmente,

o D 2 gty

Oscar Ghiflermo Melo Jiménez (/
Corporacién Red Constructores de Paz
C.C. No. 80.095.489

NIT: 900.241.931-0

Direccion: Calle 17 No. 4E-61

Municipio: Tocancipa — Cundinamarca
Celular; 316 579 6140




; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

2. Concepta |0 | 2| Actualizacion

4. Nomero de formulario 141108025447
)"JDTZIJ‘?-!QJI“ I,U) 110802544
o~
5. Ntmero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - RN 'j\A.}Buzén elecironico
900 24 19 3 1] |muwsosdesogos /"(‘ ) /(3 2
IDENTIFICACION ,J_/’ tf N
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenur:acléﬁ ( /
Persona juridica 1 &\ \) ) ( ) )
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento Q 8? C\ud\ fitunicipio
\ h )_5 _—
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre < > ( 53 01&0/5 nombres
- \\))
. Razdn social /\f, Al -
CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ // N \\, NN
36, Nombre comercial \ “\ 3T\$ Iu\ -/
/\’\\\ S ¥V \.\\ N,
/,uBt ACION, )
38. Pais 39, Deparlamento S NS N 40. Ciudad/Municipio
E /
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca /< . €, 2 5 | Tocancipa 817

41. Dirgccion principal * (
CL17 4E 61 / /\ (

42. Correo electronico juridico@constructoresdepaz.org / 2 NG/

43 Cédigopostal 1 1 1 3 2 1 |44 Taléronck k /7 '\ \; 1657 9 6 1 4 0]45 Teléfono 2 3585150
— S 01A5|F1CAC|ON
Ac_rlf]’ad pconomtcaﬁ — Ocupacion
Actividad principal Ac\ vida aé’u @\ ™ 7 Otras actividades 52. Ntimero
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cod*;o \ Facham aib, clw’bad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|9 4 9 9|[|2008,01,08| |475\2| RN 2/01| 1477 1]4 6 6 4] ] | l |

V/ Vé :j_f_\ﬁ§5p6nsahil|dades, Calidades y Atributos

ﬁ\‘?) Q\\.g\m 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
l\

sls |t |14|1sl4{@awaz S 0

=4 Impto renta y compl. régimen especial~___~ ,\ \ ’
/

47~ Retencion en la fuente a titulo de ent// i
14- Informante de exogena )
18- Obligacion facturar por ingresos bienes( ( >>

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IV/ N
- 4
52 - Facturador electronico . \j )
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | 1 \ I | | l | | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54, Codigo |57 Modo I

11 12 13 14 15 186 17 18 19 20

1 I I I | 58. CPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: ‘j

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién | Sin perjuicio de las verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | girma aulorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Paragralo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trémite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984, Nombre MELO JIMENEZ OSCAR GUILLERMO
Firma del solicitanie:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 02-07-2025 12:44:08PM



- MELO JIMENEZ

APELLIDOS

OSCAR GUILLERMO

NOMBRES

Loear GoMatef.

|||?541N

FECHA DE NACIMiENTO  18-DIC-1981
SANTAFE DE BOGOTA DC
(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.74 B+ M

ESTATURA G.S RH SEXO
29-JUN-2000 SANTAFE DE BOGOTA DC -
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Liancl e

REGISTRADOR MACIONAL
VAN DUGUE E3COBAR

P-1500102-42083794-M-0080005489-20010410 06914010944 02 003458893



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

17.135.407

AVILA HERRERA
APELLIDOS

-f\};ﬁ.vmo

NUMERQ

FEGHA DE NACIMIENTO 06-DIC-1945
FOMEQUE

(CUNDINAMARCA)
LUGAF\‘i D,E NACIMIENTO

légéjn;\ Ha QSfRH Mxo

13-ENE-1967 BOGOTA D.C. ;
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION
. REGISTRADDRA NAGIONAL

ALMABEATRIZAENGIFD LOPEZ

R-1500112-47151651-M-0017135407-20081220 0007608353M 02 214446584



PROFESIONALLS BE LA CONTADURIA PPSLICA
| (ONIALDAD SETIRATLAOA
C CONSUKIONA SNPREADA,

I[I] : CONTRICOL

En mi calidad de REVISOR FISCAL, portador de la Tarjeta Profesional Nro. 1294-
T. identificado con la C.C. # 17.135.407 de Bogota.

CERTIFICO:

Que la CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ, con Nit 900.241.931-
0, declaro bajo la gravedad de juramento y certifico que entidad se encuentra a
PAZY SALVO y ha cumplido hasta la fecha con todas las obligaciones legales con
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a la caja de
compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando a ello hubiere lugar, en relacidon con
todos los empleados, por un periodo no inferior a seis (6) meses anteriores a la
presentacion de esta certificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 y la Ley 1607 de 2012.

Se expide el presente a peticion delinteresado a los veinte y seis (26) dias del mes
de noviembre de 2025.

Cordialmente,

4 Alvaro Avila Herrera
Revisor Fiscal
C.C. No. 17135407
Tarjeta Profesional No. 1294

Colle I7N"B-490L 714
Edificio Expocentro

Tols: 33484 45-3M 43 0
Fax: 334 71 85
alvoroacontricol o gmeil com
abvoroodavd ( gmeil.com
Bogotd, D.C - Colombia



Fecha sslimada: {25 da noviembre da 2025)

DMSDE"- :\'AU]R VALOR SUBTOTAL VALOR TOTAL  VALOR TOTAL VA

EJECUCION Rk UNITARIO UNITARIO CON  ANTES DE VA VA INCLUIDO

CARACTERISTICAS DEL SERVICIO/PRODUCTO VA UNITARIO

1|SONIDO

| Alcuiler e de Exuipo de Sorido
Equipa de pee:

£ olxiEasly Loléigs ' 1| amoo|s  smo|s e (s w0y sam0 | § 1783800
st de minimo ocho (B) canales, riproductor , puerto USH). cableado de sefial.
et kit con dos {2} micréfonios Inalémbricos de mano,
[viEs
Ayl 06 Una partalln LED 50
[Patala LED indoor c 5 x 4 mets, c0n pilch da 3 mim por meiro cussdray, equipada con sistoma 1 1 |s  memsa|s iwenafs  wmess|s  sesan|s ammaul|s R 443
o ancsfe 0 stacking y procasadoe ircluidos E) sarviclo coniempla instakacion y desistalacidn da 1a
|parusia.
Aigoter 0e parto fjo
! 2 g A 1427.048
- . R . " 1 v s wweme|s  mems|s  tazow|s  Lwexofs 2088 | 5 27,
lconlenido audovis
PRESENTADOR
[Fremeriads ad Eventa
o maestro i con experiencia y :
: " 0.4 181,302 1010825
ocitnyy mi e et e 1 1 5 B19433 | § e |y 010825 | $ B4GA33 | 4 il ]
Ljormacta: Apraximadamens cuitio (4 6) horas.”
GRUPO MUSICAL
Artisls musical
Salisia con pisia de acompariamients, encargada de améenzar sclividades pitlioss durante wa 3 3 L o “|* e b ez § |F 2RI
[pessantacion da 80 minos.
Eotacioe de Colé
ok 15" 52 2248, & L 1
Incluye cald, infusicnes aromalicas, azicar, endulzants, vascs dessthaties biodegradaties y ! o b | il b i TR ¥ e | 250y
i {3) secvicics per asisiorio.
"Refirgeno PM: Suminisiro de refrigeria
Relrigerio que incluye
Praducts de panaderia: de dise i 150 1, 6 Sdcdwich ol
[Pan tipo mokde
2 rorefes de jamdn (carda, pla, cordara, pave, dic. de 70.g 1 00 |s 1590 | 5 anw s 1o | 5 rosdacs | § 1616055 | a1
wsa
60 g de lechuga (lisa o rizads)
esica: jugo de fruta, leche o derivadas, sorbelss, 0 pseosas da minmo 12 oz,
Frida fr al manca 50.g por perclan.
Entrega: en uninica pusto deslgneda por 1a enled.”
CONFERENCISTA
c " ol
Preesionslcon expt s cetficads minima de 3 s en el drea e videsc da g, ; B R — e amwaml|s  ssruel|s 15 —
ncarga de abardar en su presnacidn s Importancia y of impecio da o viclencin scbre fas
musces y I sciedad, nsi comola relovantia del empoderamisnia lamanira.
Duract(n: 6 minuies.
|RECORDATORIOS
IEmamnnnuimuu-ﬂes
polldater y malla, ; ellon o midlay o en
[T p— e, 6 forrada y cleero plisiica,
dca da o rerte, conlovma af Manud talmagen y ol 1 w0 |s sen|s  azr|s aro|s  wamas|s  2amam|s 14,604 880
menssie desigrac pur o superviser.
& on; Cads gor bolsa plstica ranspor el o cefofin, cerrada con lazo
morado.
Pl de prevenion 06 viddercias
Folla impresa en papel couchid mate de 150 g/m*, a c0lor, lamafo AS (148 21 can), con scabado 1 w0 |8 204 (s sm|s amm |8 tasow | 24810 |8 1788509
i disefio. Conlieno , gréhoos &
[ Abcwile i silas Riera on pldlico blanca, sin bz, con mecidas de B7.5 % 525 46.5 cm. 1 s0 s shar | 8 a0 § asa|s  rews (s 370204 | § 2318774

[Acpsler te Meadn Recingulsr
Taitn en madera. 1 5 s 27081 | § 53168 17 | § 139.905 | § e 16487
Dirnenslones: 200 80 o,
[Alqalor 08 Manted Blanco
Medidas: 25 3im. 1 5 s uart | s 6646 | 8 w1623 |8 174885 | § azm|s 208113

MumahEammhmmNm

Coordinaor Logistice

y il (5} o i i motajey
prochuce idn de evenhos. Persona con allo nivel da iniGlaliva, liderazgo y capacidad de coordinacion

e equipos, con experiencia en aclivaciones, feris, evenios corporilivos y culfurales. ¥ 4 L L Lot K Rl Lt i | i
Mot I (o (unllornia) y cobertuta o piliza, sumin 1

refrigerios am, 1 Bmverzos y 1 cena

Técrica o8 Vi

Tacni servicios da vides, con p—

rorkicciin) e sventos cullinides o cofporativos. 1 1 s warm|s  7ase | arseiz | 4 209733 | § e | § 47562
ot y ish o ik de de |

roftigerics am, 1 almuerzos y 1 cena

Técrico do Sonido

Téenine oparalivo en serviclos & sonido, con experiencla minina de 2 aics cerificaliss en

rcduccidn do evesilis cullus les. o corporabives. 1 1 s wera|s 7seE|s 75682 | § 73| § 75048 | § 75882
oia y Cobirtura de sogurided se ey 1
refrigenios am, 1 imuerzos y 1 cena

uvillares ds Apoya para Morniae y Desmontsje

P soral operisive con exper encis mivima de dos (2) aios, disponibie para reallzar labores de
mexilae y desmoeta)e de (05 diferenies slementos requeridos en o avenio. 1 2 s wmaaa|s  saom|s 25049 | § e | § 72182 |8 a1
Mota: bcdusyes dotociion {Lniforme), cobenturn te seguridad socfal b péllze y sUminisiio e 0@ 1
frefrigiios a.m, 1 almuerzos y 1 cena

Pursoral da Apoyo en Logistica da Invitadss
P

y acompafiar alos invlados 4 o
romano. o Coboghck. b premics. S fatce e 1 & s waa7y| s w078 | § s | § 11z | § 218455 [ § 1956601
e B 2 it

o 1 rerigesios am. 1 slmuerzos y 1 cena

Persunal de Asea
Un (1) operario de aseo pof jurmacda de ocho (B) hocas, ercaryedo de las labores do impleza
uranie ef evento, Incluve uniforme y materishes de k)0 (escole irapero, limpionss, jsbones y 1 2 s 180573 |5 360TH | § Z25540 | § 19746 | 5 7252 | 451698
bodsas),
5um risira te (na (1) almuerzos y une (1) cena
SUBTOTAL ANTES DEIVA 5 #0.437.872

VA (19%]
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Factura - iSiigo

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE
PAZ
NIT 900.241.931

CARRERA 57 # 44-42 OFF 201

Tel: (031) 3585150

Bogota - Colombia
juridico@constructoresdepaz.org

www.constructoresdepaz.org

Seriores MUNICIPIO DE COTA

NIT 899.999.705-3 Teléfono (601) 7451453
Direccién CARRERA 4 #12-63 Ciudad Cota - Colombia

item Descripcién Cantidad

Alguiler un de Equipo de Sonido

Equipo de sonido compuesto por: cuatro (4) cabinas activas o
1 autoamplificadas con base, consola digital de minimo ocho (8)

canales, reproductor de audio (MP3, puerto USB), cableado de

sefal, acometidas eléctricas, kit con dos (2) micréfonos

inaldmbricos de mano

1.00

Alquiler de una pantalla LED 5x4

Pantalla LED indoor de § x 4 metros, con pitch de 3 mm por metro
cuadrado, equipada con sistema de anclaje o stacking y procesador
incluido. El servicio contempla instalacién y desinstalacion de la
pantalia.

1.00

Alquiler de punto fijo
Servidor de video para multiproyeccién y gran formato, disefiado 190
para gestionar la reproduccion de contenido audiovisual.

Presentador del Evento
Presentador o maestro de ceremonias con experiencia certificada
4 minima de fres (3) arios en la conduccién y manejo de eventos 1.00
culturales y populares.
Jomada: Aproximadamente cuatro (4 a 8) horas.

Artista musical

g Solista con pista de acompafiamiento, encargado de amenizar 100
actividades publicas durante una presentacion de 90 minutos.
- Estacién de café con mesero
6  Incluye café, infusiones aromaticas, azucar, endulzante, vasos 500.00
desechables biodegradables y mezcladores, con capacidad para
aproximadamente tres (3) servicios por asistente.
Refirgerio PM: Suministro de refrigerio
. Refrigerio que incluye:
| Producto de panaderia: de sal o dulce de 150 g, o sandwich
. elaborado con:
* Pan tipo molde
7 2 rodajas de jamén (cerdo, pollo, cordero, pavo, etc.) de 70 g 500.00
2 rodajas de queso (doble crema o mozzarella) :
: 60 g de lechuga (lisa o rizada)
Bebida: jugo de fruta, leche o derivados, sorbetes, o gaseosas de
minimo 12 onzas.
Fruta fresca: al menos 50 g por porcion.
Entrega: en un Gnico punto designade por la entidad.
Conferencista especializado en violencia de género
Profesional con experiencia certificada minima de 3 afios en el area
8  de violencia de género, encargado de abordar en su presentacion la 1.00
importancia y el impacto de la violencia sobre las mujeres y la i
sociedad, asi como la relevancia del empoderamiento femenino.
Duracién: 60 minutos
Gorra morada de cinco paneles
Gorra confeccionada en poliéster y malla, con cinco paneles: cuatro
de ellos en malla y uno en poliéster fusionado, acolchado al frente.
9 Incluye botén forrado y cierre plastico. 500.00

Técnica de marca: Estampado o sublimacién en el frente, conforme
al Manual de Imagen y al mensaje designado por el supervisor.

. Presentacion: Cada gorra se entrega en bolsa plastica transparente
tipo celofan, cerrada con lazo morado.

about:blank

Factura electrénica de venta
No. A 274

Fecha y hora Factura
Generacion 26/12/2025, 14:47
26/12/2025, 14:47

10/01/2026

Expedicion

Vencimiento

Vr. Total

1,783,808.92

8,324,442.81

1,427,048.00

1,010,824,19

2,498,332.00

2,675,715.00

9,512,913.55

3,897,399.00

14,864,343.55

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgica: Siigo SAS - Nit 830,048 145-8. Nombre Softuwire: Siigo Nube. Firma electrénica: ver n o XML
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item Descripcién

Folleto de prevencién de violencias
Folleto impreso en papel couché mate de 150 g/m?, a color, tamario
A5 (14,8 x 21 cm), con acabado a una o ambas caras segun disefio.

Contiene textos informativos, gréaficos e ilustraciones para facilitar la
comprensién

10

11 Alquiler de sillas Rimax en plastico blanco, sin brazos, con medidas
de 87.5x52.5 x 46.5 cm.
Alquiler de Meson Rectangular
12  Tablén en madera.
Dimensiones: 200 x 80 cm.

Alquiler de Mantel Blanco
13 Medidas: 2 x 3 m.
- Adecuado para mesa tipo tablén.

- Coordinador Logistico
Profesional con titulo universitario y minimo cinco (5) arios de

- experiencia en planeacién, montaje y produccion de eventos.
Persona con alto nivel de iniciativa, liderazgo y capacidad de
coordinacion de equipos, con experiencia en activaciones, ferias,
eventos corporativos y culturales.
Nota: Incluye dotacién (uniforme) y cobertura de seguridad social o
poliza, suministro de 1 refrigerios a.m, 1 almuerzos y 1 cena

14

Técnico de Video
Técnico operativo en servicios de video, con experiencia minima de
2 anos certificables en produccion de eventos culturales o

. corporativos.

— | . Nota: Incluye dotacién (uniforme) y cobertura de seguridad social o

| péliza, suministro de de 1 refrigerios a.m, 1 almuerzos y 1 cena

Técnico de Sonide

Técnico operativo en servicios de sonido, con experiencia minima
de 2 afios certificables en produccion de eventos culturales o
corporativos.

Nota: Incluye dotacién (uniforme) y cobertura de seguridad social o
péliza, suministro dede 1 refrigerios a.m, 1 almuerzos y 1 cena

Auxiliares de Apeyo para Montaje y Desmontaje
Personal operativo con experiencia minima de dos (2) afios,
17 disponible para realizar labores de montaje y desmontaje de los
diferentes elementos requeridos en el evento.
Nota: Incluye dotacion (uniforme), cobertura de seguridad social o
| péliza y suministro de de 1 refrigerios a.m, 1 almuerzos y 1 cena

Personal de Apoyo en Logistica de Invitados
Personas encargadas de orientar y acompaiiar a los invitados
durante el evento, apoyando en el registro, control de accesos,

18 - entrega de recordatorios y premios. Su labor incluye asistencia en la

ubicacién de los asistentes, acompariamiento especial a personas
con movilidad reducida, orientacion hacia las diferentes actividades
programadas y apoyo general-en la logistica del evento.

de 1 refrigerios a.m, 1 almuerzos y 1 cena

Personal de Aseo
- Un (1) operario de aseo por jomada de ocho (8) horas, encargado
19 de las labores de limpieza durante el evento. Incluye uniforme y
- materiales de trabajo (escoba, trapero, limpiones, jabones y bolsas).
. suministro de una (1) almuerzos y una (1) cena

- Total items: 19

* Valor en Letras:

Factura - iSiigo

Cantidad Vr. Total

500.00 1,783,268.55

500.00 2,318,715.00
5.00 166,486.95
5.00 208,107.74
1.00 475,681.19
1.00 475,681.19
1.00 | 475,681.19
2.00 451,897.74
6.00 1,355,686.72
2.00 451,897.74

Cincuenta y cuatre millones ciento cincuenta y siete mil novecientos treinta y un pesos m/cte con fres cent.

: Forma de pago:
. Crédito

. Medio de pago:
i Otro - Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-01-10 por

. Observaciones:
Transferencia a cuenta de ahorros N® 001100138443
del Banco DAVIVIENDA.

Total Bruto
IVA 19% 7,625,897.50
Total a Pagar 54,157,931.03

$ 54,157,931.03

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio {articuio 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real ¥ materiaimente las

mercancias o pr ién de servicios en este titulo - Valor. Nimero

about:blank

Autorizacién Electronica 18764101693851 aprobado en 20251117 prefijo A desde el numero 270 al
350 Vigencia: 12 Meses

46,532,033.53 |
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about:blank

Factura - iSiigo

No responsable de IVA - Actividad Econdmica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: b08%3e6a0627f309f571ec69a363aa349712a4 18e58bdb 1b8a79ab900cd4243497b77deb67 1db07d45ad8372fcG3c17

313



| & DAVIVIENDA

CERTIFICACION

BOGOTA D.C., DISTRITO CAPITAL, 16/10/2025

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CORPORACION RED
JOVENES CONSTR UCTORES DE PAZ con NIT 900.241.931-0 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Nimero 001100138443

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A
NIT 860,034 3137

Banco Davivienda S.A



Caorporacion Red Constructores de Paz

INFORME DE ACTIVIDADES No 5
PERIODO:25 DE NOVIEMBRE DE 2025

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO

CONVENIO DE ASOCIACION

No. DEL CONVENIO

ACTA DE INICIO

SDM-CV-1207-2025

DE 07/10/2025

NOMBRE DEL CONTRATISTA

NIT

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ

900.241.931-0

NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL

No. DE IDENTIFICACION

OSCAR GUILLERMO MELO JIMENEZ

CEDULA DE CIUDADANIA 80.095.489

PLAZO DE EJECUCION

2 MESES Y 25 DIAS

VALOR TOTAL DEL CONVENIO

Aporte del Municipio de Cota: $705.415.701
Aporte de la ESAL: $122,271.541

Valor total del convenio: $827.687.242

VALOR DEL PERIODO DE COBRO

$54.157.931,03

CINCUENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS TREINTA Y UNO CON TRES CENTAVOS

No. DEL PROYECTO (IMPUTACION
PRESUPUESTAL)

2025003922

FECHA ACTA DE INICIO

07 DE OCTUBRE DE 2025

PRORROGA NIA
ADICION N/A
SUSPENSION N/A

FECHA PREVISTA DE TERMINACION
(INCLUYENDO PRORROGAS Y
SUSPENSIONES)

31 DE DICIEMBRE DE 2025

OBJETO DEL CONVENIO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS VY
ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION DE
LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO
Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO
DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE,
COTA RENACE"

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140

juridico@censtructoresdepaz.org
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Corporacién Red Constructores de Paz

MEDIO DE VERIFICACION
OBLIGACIONES ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL
permitiendo tomar decisiones adecuadas para evitar continuidad y cumplimiento..
afectaciones mayores al cronograma.
Se atendieron de manera oportuna y responsable los | Se garantizé una comunicacion clara y formal con
requerimientos realizados por el supervisor del convenio, | el supervisor, respondiendo sus requerimientos y | Virtual
13. Atender los requerimientos hechos por el supervisor y en | brindando la informacion, los soportes y las acciones | documentando adecuadamente las situaciones | Tados los sopories del

caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion
gue fundamente este hecho

itadas. En situaciones donde no fue posible cumplir
de inmediato, se presentd una explicacién por escrito,
sustentando las razones y proponiendo alternativas o
tiempos de respuesta.

que impidieron atenderlos en el momento. Esto
permiti6 mantener la transparencia, el orden y la
trazabilidad del proceso contractual.

informe
anexo 1al 15

14. Acreditar sus pagos de seguridad social integral (SSI) e
parafiscales, segun sea el caso y cuando fuere necesario.
Asimismo, se obliga a afiliar a los terceros que emplee para
Ia ejecucién del cenvenio a una entidad promotora de salud,
garantizando la cobertura de los diferentes riesgos vy, en
especial, de los accidentes de trabajo (Decreto 1295 de
1994).De igual manera, debera aplicar de forma estricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo
establecido en la Ley 789 de 2002, el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1703 de 2002 y las demas normas
concordantes o complementarias vigentes en materia de
aportes a la seguridad social, parafiscales y pagos a las
cajas de compensacion familiar, tanto a la fecha de
presentacion de la propuesta come durante la vigencia del
convenio.

Se realizd la validacion y afiliacion del personal asignado
para el evento, asegurando que todos los colaboradores
contaran con la seguridad sccial. Se entregaron las hojas
de vida de cada uno de los cargos y perfiles solicitados,
junto con la certificacion emitida por la Corporacion Red
Constructores de Paz, que avala la realizacion de los
aportes correspondientes conforme a la normativa vigente.

Personal asignado al evento con seguridad social,
garantizando el cumplimiento de la obligacion

Virtual

certificacion emitida por el
revisor fiscal
Anexo 6

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140

juridico@constructoresdepaz.org




Corporacién Red Constructores de Paz

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FisiCA
Y/O VIRTUAL
Se garantizaron las condiciones logisticas, técnicas y Nﬂﬂﬂmo:_w%mﬁ:mﬁwmﬂcwhowooﬂnﬁ_“m_ﬂmﬂ%mmgmmﬁ_maww_m o_oz ./..._,ﬁncm_ tecni ist
6. Garantizar las condiciones necesarias para la correcta operativas necesarias para Ia correcta ejecucion del objeto | - -E5 TL > ammm:o__vw cumpliendo %ﬂ. n_"owm_w “ﬁwww_mﬁ%_no mo“_oo_m n&wm“mmm
ejecucion del objeto del convenio del convenio, asegurando el adecuado desarrollo del requerido en el convenio. entrega

evento

anexo 10, 11, 12,13 Y 15

7. Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.

Se velé porque cada detalle del evento “No viclencia
contra la mujer”, realizado el 25 de noviembre,
cumpliera con los estandares de calidad esperados. Esto
incluyd una atencién respetuosa a las mas de 500
mujeres asistentes, una logistica organizada y un
acompafamiento técnico adecuado para asegurar que la
experiencia fuera significativa y bien desarrollada.

evento realizado con calidad y cuidado, donde las
participantes recibieron un servicio responsable,
organizado y acorde con lo establecido en el
convenio, garantizando una jornada segura y
satisfactoria.

Virtual
informe  técnico, registro
fotografico y actas de
entrega

anexe 10, 11, 12,13 Y 15

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales y evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse.

Se realizd el Evento de Conmemoracién del Dia
Internacional de la No Violencia contra la Mujer,
llevado a cabo el 25 de noviembre en las instalaciones
del Instituto de Recreacion y Deporte de Quibdé. La
jornada incluyd actividades pedagogicas, deportivas y
culturales orientadas a promover el respeto, la igualdad y
la prevencion de violencias basadas en género.

Se lleve a cabo un evento exitoso con la
participacion de mas de 500 mujeres
provenientes de la zona urbana y rural, quienes
recibieron  informacién, acompafamiento y
espacios de interaccion comunitaria. El producto
final corresponde a la ejecucién completa del
evento, garantizando logistica, convocatoria y
desarrollc de las actividades programadas,
cumpliendo los objetivos de sensibilizacién y
fortalecimiento comunitario.

Virtual
Tados los
informe
anexe 1 al 15

soportes  del

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien
por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algiin hecho.

Se garantizé que, durante la ejecucion del contrato, no se
atendieran solicitudes irregulares, presiones indebidas o
posibles amenazas externas que pudieran afectar el
cumplimiento transparente y legal de las funciones
contratadas. Todas las actuaciones se mantuvieron dentro
de los parametros de la ley y los lineamientos
institucionales.

Se aseguré un desarrollo contractual integro y
libre de interferencias externas, preservando la
legalidad, la independencia y la transparencia del
proceso. Como resultado, las actividades se
realizaron sin aceptar petici
condicionamientos provenientes de actores al
margen de la ley.

Virtual
informe
fotografico vy
entrega

anexo 10, 11, 12,13 Y 15

técnico, registro
actas de

12. Informar oportunamente al Municipio sobre eventualidad
que pueda surgir y que implique retraso en el desarrolio del
convenio

Se realizé un seguimiento permanente a las actividades
del convenio para identificar cualquier situacién que
pudiera afectar los tiempos de ejecucion. Ante posibles
imprevistos, se informé de manera oportuna al Municipio,
garantizando una comunicacién transparente y

Se aseguré un flujo de informacion claro y
oportuno con el Municipio, reportando a tiempo las
eventualidades  identificadas. Esto  permitié

[¢]
mantener el control del desarrollo del convenio y
adoptar los ajustes necesarios para garantizar su

Virtual
Tados los
informe
anexo 1al 15

soportes  del

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Begota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140

juridico@coenstructoresdepaz.org




Corporacién Red Constructores de Paz

MEDIO DE VERIFICACION

OBLIGACIONES ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FISICA
Y/O VIRTUAL

definida en los documentos contractuales. contractuales.

19. Debera asumir el costo de lo concerniente a SAYCO Y N/A N/a N/A

ACINPRO para realizar las actividades programadas.
Se realizaron todas las acciones complementarias | Se logré una ejecucion completa y coherente con Virtual
necesarias para cumplir integralmente con el objeto del | el objeto del convenio, cumpliendo tanto las Tados los soportes del
convenio. Estas actividades incluyeron tareas operativas, | obligaciones principales como las informe

20. Las demas que se deriven del objeto aqui sefialado. administrativas y de apoyo que, aunque no estaban | complementarias que surgieron durante el Anexo 1a 15

detalladas de manera explicita, eran indispensables para
garantizar el adecuado desarrollo de las actividades
previstas.

proceso. Esto asegurd el correcto funcionamiento
y los resultados esperados, fortaleciendo el
alcance v la efectividad del convenio.

FIRMAS
DECLARACION DEL CONTRATISTA: Manifiesto que he
cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que
las actividades mencionadas en el presente informe &»«%. cf..v\.
corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en | Firma: =~ U/
el periodo indicado, declarando que seré responsable por
las afirmaciones contenidas en el presente documento, que | Nombre: Oscar Guillermo Melo Jiménez
sirve como soporte para certificar el cumplimiento del objeto
del contrato. Cédula:
SUPERVISCR
Nombre:

DECLARACION DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR:
Manifiesto que ellla contratista ha cumplido a la fecha con

Cargo: Diana Carolina Barbosa

Firma:
las obligaciones establecidas en el contrato, desarrollando
en el ejercicio de sus actividades las habilidades requeridas APOYO A LA SUPERVISION (CUANDO APLIQUE)
para tal efecto. Nombre:

Cargo:

Firma:

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@constructoresdepaz.org




Corporacién Red Constructores de Paz

MEDIO DE VERIFICACION
OBLIGACIONES ACTIVIDAD PRODUCTOS Y SU UBICACION FiSICA
Y/O VIRTUAL
15.El asociado en virtud de la suscripcion del presente
convenio se compromete a: a) Manejar de manera
confidencial la informacién que como tal sea presentada,
entregada y toda aquella que se genere en torno a ella La Corporacitn Red constructores de Paz Maneje de
como fruto de |a presentacion de sus servicios. b) Guardar manera confidencial toda la informacién presentada o Informes técnico y fotograficos y actas que Virtual
confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en generada durante |a prestacion de sus servicios. evidencian el manejo confidencial de la iFif téeni ;
beneficio propio o de terceros mientras conserve sus farTHaRIGH Inrorme. _1ecnico,  regisira
caracteristicas de confidencialidad o mientras sea manejada fologréfico  y actas  de
No utiliza la informacion en beneficio propio o de terceros entrega

como un secreto empresarial o comercial. ¢) Informar
inmediatamente, al supervisor del convenio sobre cualquier
circunstancia presentada en el desarrollo de su trabajo. d)
Colaborar con la mayor diligencia en la documentacion y
declaracion de lo hallado y mantener sobre todo ello los
compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

mientras mantenga su caracter confidencial Compromisos
de confidencialidad.

anexo 10, 11,12y 13

16. Mantener indemne al Municipio de cualquier
reclamacién proveniente de terceros que tengan como
causa las actuaciones del asociado

Se actud con responsabilidad y dentro del marco legal

para evitar siluaciones que pudieran generar
reclamaciones de terceros al Municipio. Durante Ila
ejecucion del convenio, se tomaron las medidas

necesarias para que las acciones realizadas no
ocasionaran perjuicios, afectaciones o confliclos que
comprometieran a la entidad territorial.

El Municipio no recibié reclamaciones de terceros
atribuibles a la labor desarrollada. Se garantizd
una ejecucion cuidada, diligente y respetuosa de
las normas, protegiendo asi a la entidad de
posibles responsabilidades derivadas de las
actuaciones del asociado.

Virtual
Tados
informe
anexo 1al 16

los soportes del

17. Sera responsabilidad del asociado sufragar los gastos
de salarios, prestaciones sociales y demas erogaciones que
se generen por concepto del personal que vincule.,

Se asumid plenamente la responsabilidad de cubrir los
salarios, prestaciones sociales y demas pagos laborales
correspondientes al personal vinculado para apoyar las
actividades del convenio. Se garantizé el cumplimiento
oportuno de estas obligaciones y el respeto de las
condiciones laborales establecidas por la normativa
vigente.

Se asegurod la correcta y completa cancelacion de
las obligaciones laborales del personal vinculado,
sin generar cargas, reclamaciones ni
responsabilidades al Municipio. Esto permitié un
desarrollo contractual transparente y alineado con
los principios de responsabilidad laboral y
administrativa.

Virtual

certificacion emitida por el
revisor fiscal
Anexo 6

18. Debera asumir los riesgos tipificados y distribuidos en
los estudios y documentos previos, el pliego de condiciones
definitivo. Para los fines pertinentes, la matriz de riesgos
hace parte integral del convenio y debe interpretarse en
forma conjunta.

Se revisaron y comprendieron los riesgos asignados al
asociado en los estudios previos, el pliego de condiciones
y la matriz de riesgos del convenio. Durante la ejecucion,
se implementaron las acciones necesarias para prevenir,
gestionar y mitigar dichos riesgos, asumiendc las
responsabilidades que correspondian segun la distribucion

Se garantizo la gestion adecuada de los riesgos a
cargo del asociado, evitando afectaciones al
desarrollo del convenio y cumpliendo con lo
establecide en los documentos previos vy la matriz
de riesgos, Esto permitié una ejecucion ordenada,
responsable y alineada con las obligaciones

Virtual
Tados los
informe
anexo 1 al 15

soportes  del
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No. DE CONVENIO | SDM-CV-1207-2025

FECHA DE
SUSCRIPCION 07/10/2025

TIPO DE

CONVENIO CONVENIO DE ASOCIACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, OPERATIVOS, FINANCIEROS Y
ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE CARACTER
SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE
OBJETO DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA,
PARA LA PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION
= CIUDADANA, Y FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL
PLAN DE DESARROLLO “CON EL PODER DE LA GENTE, COTA
RENACE"

CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ

ASOCIADO
NIT 900.241.931-0
NOMBRE DEL
SUPERVISOR DIANA CAROLINA BARBOSA AREVALO
NOMBRE DEL CONMEMORACION DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA MUJER
EVENTO 2025
FECHA DE
EJECUCION 25 DE NOVIEMBRE DE 2025
LUGAR INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE COTA
FECHA DE
PRESENTACION 12 DE DICIEMBRE DE 2025
DEL INFORME

- INFORME TECNICO DE ACTIVIDADES Y REGISTRO FOTOGRAFICO

1. Introduccion — Informe de Actividades

En cumplimiento del Convenio No. SDM-CV-1207-2025, suscrito el 7 de octubre de 2025 entre la
Alcaldia de Cota y la Corporacién Red Constructores de Paz, se presenta el quinto informe de
actividades, correspondiente a la celebracion de la CONMEMORACION DIA DE LA NO VIOLENCIA
CONTRA LA MUJER 2025, realizado el 25 de noviembre de 2025.

El presente informe tiene como propdsito detallar las acciones ejecutadas, evidenciar el desarrollo
del evento y documentar los resultados obtenidos, en el marco del convenio establecido.

2. Objetivo de la Actividad

El objetivo de la actividad fue conmemorar el Dia de la No Violencia Contra la Mujer, fomentando la
participacion de 500 mujeres de las zonas urbana y rural del municipio de Cota, en el marco del Plan
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de Desarrollo “Con el Poder de la Gente, Cota Renace”, liderado por el sefior Alcalde Orlando
Balsero.

El evento se llevd a cabo el 25 de noviembre de 2025, en el Instituto Municipal de Recreacion y
Deporte de Cota, Cundinamarca, en el horario de 3:00 p.m. a 7:00 p.m.

3. Requerimientos Técnico para la Ejecucion de la Actividad

Previo al evento, el dia 18 de noviembre de 2025, se realizé una reunién en las instalaciones de la
Secretaria de Desarrollo Social, con el fin de revisar y coordinar los aspectos técnicos y operativos
necesarios para el correcto desarrollo de la actividad.

Durante la jornada se definieron y acordaron los siguientes aspectos:

Distribucion de los tiempos de la actividad.

Seleccion del color y tipo de gorra que se utilizara en la jornada.
Solicitud y validacién de los artes graficos al area de prensa.
Confirmacion del lugar de realizacién de la actividad.

Definicion del refrigerio que sera entregado a los participantes.

Estas decisiones garantizaron que la actividad se ejecutara de manera organizada, cumpliendo con
los estandares técnicos y logisticos requeridos.

De acuerdo con la ficha prevista para la actividad, el evento contd con los siguientes elementos
técnicos y logisticos:

Equipos y servicios:

Sonido profesional y pantalla LED.

Punto fijo de presentador y grupo musical.

Estacion de café y refrigerios.

Conferencista.

Recordatorios, gorra y folleto para los participantes.
Mobiliario: 500 sillas, mesones y manteles.

Personal asignado:

Coordinador logistico.

Técnico de video.

Técnico de sonido.

Auxiliares de apoyo para montaje y desmontaje.
Personal de logistica y de aseo.

Estos recursos permitieron garantizar la correcta ejecucion de la actividad, asegurando la cobertura
de los requerimientos técnicos, logisticos y de atencion al publico.
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3.2 Orden del Dia — Dia de la NO Violencia contra la Mujer
HORA ACTIVIDAD

3:00
pm

3:30
pm

3:35
pm
3:40
pm
3:45
pm
3:50
pm
3:55
pm
4:00
pm
4:05
pm
4:10
pm
4:15
pm
4:20
pm
4:25
pm
4:30
pm
5:30
pm
5:40
pm
6:40
pm

Bienvenida y llegada de las invitadas. Se realiza el evento gracias a la Alcaldia Municipal
de Cota, la Secretaria de Desarrollo Social y el Programa de Mujer y Equidad de Género.

Contextualizacion del evento: explicacion sobre la proclamacion de esta fecha por la ONU
y la importancia de promover sensibilizacién, prevencién y compromiso institucional y
comunitario en defensa de los derechos de las mujeres, reafirmando valores de respeto,
equidad, justicia y convivencia pacifica.

Himno Nacional de la Repiblica de Colombia.

Himno del Departamento de Cundinamarca.

Himno del Municipio de Cota.

Palabras de la Secretaria de Desarrollo Social — Dra. Carolina Barbosa.
Palabras de la Gestora Social — Alejandra Gémez.

Palabras del Concejal

Palabras del Consejo Consultivo de Mujeres

Palabras de la Coordinadora del Programa de Mujer y Equidad de Género — Derly Martinez.

Socializacion de la Ruta para la prevencién de las Violencias de Género a cargo de la
Secretaria de Salud.

Socializacion del protocolo de actuacion frente a medidas de proteccién a cargo del
Subintendente Miguel Alarcén, Policia Nacional.

Intervencién musical (1 cancién).

Conferencia: “Palabras que golpean, voces que sanan” a cargo de la Antropdloga Natalia
Irene de Jesls Moreno Diaz.

Contextualizacion sobre la construccién de la Politica Piblica para la Mujer.
Compartir e intervencion musical. Se ofrecera un snack para todos los asistentes.

Marcha final.
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6. Registro fotografico

REGISTRO FOTOGRAFICO

Nro. |Descripcion Actividad Cantidad |Descripcion de actividades
Equipo de sonido compuesto por: cuatro (4) Se dio cumplimiento al alquiler del equipo de
Nauer de cabinas activas o autoampliticadas con base, sonide, compuesto por cuatro cabinas activas,
E qui de la digital de minimo ocho (8) canales, n consola digital de ocho canales, reproductor de
1 sg::go reproductor de audio (MP3, puerto USB), audio, cableado, acometidas eléctricas y dos
o cableado de senal, acometidas eléctricas, kit con micréfonos inalambricos, conforme a lo
dos (2) micréfonos inaldmbricos de mano, requerido.
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. |Descripcion Actividad

Cantidad |Descripcion de actividades
Pantalla LED indoor de § x 4 metros, con pitch de Se cumplié con el suministro de la pantalla LED
Alguiler de 3 mm por metro cuadrado, equipada con sistema indoor de 5=4 m, pitch de 3 mm, con sistema de
2 Pantalla LED de anclaje o stacking y procesador incluido. EL 1 anclaje o stacking y procesador, incluyendo
x4 servicio contempla instalacion y desinstalacién instalacion y desinstalacién seguan lo
de la pantalla. establecido.
EVIDENCIA VIDECGRAFICA
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Nro. |Descripcion Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades
gt?r?ttel:ie":- Servidor de video para multiproyeccién y gran e ﬁ:&mme:: adl::f;\inlstm dakipusts o
3 ! formato, disenado para gestionar la reproduccién 1 F S IO pais .
Servidor de 7 multiproyeccién y gran formato, garantizando la
. de contenido audiovisual. . ¢ Lzt
Video correcta gestion del contenide audiovisual.
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. |Descripcién Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades
Presentador o maestro de ceremonias con Se cumplié con la provisién del maestra
experiencia certificada minima de tres (3) afios Estefania Soriano de ceremonias con més de
Presentadora 2 A iy
4 del Evento en la conduccién y manejo de eventos culturales 1 tres aios de experiencia, quien acompand el
y populares. Jornada: Aproximadamente cuatro (4 evento durante la jomada estimadade 4a 6
a 6) horas. horas, conforme a lo solicitado.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. |Descripcién Actividad Cantidad |Descripcion de actividades
Se dio cumplimiento a la presentacion del artista
p—— Solista con pista de acompafiamiento, encargado solista con pista, encargado de amenizar el
5 Soli A ——— de amenizar actividades pablicas durante una 1 evento durante 90 minutos segun las
yeta presentacion de 90 minutos. especificaciones, se conto con la presentacion
musical de Ortiz.
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. |Descripcién Actividad Cantidad [Descripcién de actividades
Estacién de P mun;ﬁ;i;zncl:}: srrsrl::t?:acaf?ﬁca
= endulzante, vasos desechables biodegradables y ™ 5 By arGan
B8 |Café con N 500 endulzante, vasos biodegradables y
Hasero mezcladores, con capacidad para st idad 4 ici
aproximadamente tres (3) servicios por asistente. o " e, SoRenpanitinmpas: s elviclos
por asistente y con apoyo de mesero. —

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. |Descripcién Actividad Cantidad |Descripcion de actividades

Refrigerio que incluye: Producte de panaderia: de
sal o dulce de 150 g, o séndwich elaborado con:

Pan tipo molde 2 rodajas de jamdn (cerdo, pollo, Se dio cumplimiento al suministro del refrigerio
cordero, pavo, etc.) de 70 g 2 rodajas de queso p-m., con producto de panaderia o sandwich

7 |RefrigerioPM  |(doble crema o mozzarella) 60 g de lechuga (lisa 500 segun especificaciones, bebida de minimo 12 oz
o rizada) Bebida: jugo de fruta, leche o derivados, y fruta fresca de 50 g, entregado en el punto
sorbetes, o gaseosas de minimo 12 onzas. Fruta designado.

fresca: al menos 50 g por porcién. Entrega: en un
tinico punto designado por la entidad.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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B | Vickincis de importancia y elimpacto de la violencia sobre las 1 experiencia, quien abordd la temética de
Gé mujeres y la sociedad, asi como la relevancia del violencia de género y empoderamiento femenino
Rem empoderamiento femenino. Duracién: 60 durante 80 minutos, conforme a lo requerido.

Conferencista
Especializado

Profesional con expenencia certficada mimma
de 3 anos en el &rea de violencia de género,
encargade de abordar en su presentacion la

Se cumpli6 con la presentacion del
conferencista con mas de tres afos de

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. |Descripcién Actividad Cantidad |Descripcién de actividades

Gorra confeccionada en poliéster y malla, con

cinco paneles: cuatro de elios en malla y uno en

poliéster fusionado, acolchado al frente. Incluye Se dio cumplimiento a la entrega de las gorras
Gorra Morada  |botén forrade y clerre plastico. Técnica de marca: moradas de cince paneles, marcadas segun el

9 de Cinco Estampado o sublimacion en el frente, conforme 500 Manual de Imagen y presentadas en bolsa

Paneles al Manual de Imagen y al mensaje designado por transparente con lazo morado, confarme a las

el supervisor. Presentacidn: Cada gorra se especificaciones.

entrega en bolsa plastica transparente tipo

celofan, cerrada con lazo morado.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. [Descripcion Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades
Folleto impreso en papel couché mate de 150 . ; "
Folleto de g/, a color, tamaiio AS (14,8 x 21 om); con Se cumplid con la impresiény entre_ga del folleto
sl en papel couché mate 150 g, tamano ASy a
10 |Prevenciénde |acabado a una o ambas caras segin disefio. 500 oy . 5
" : : color, con contenido informativo y grifico seglin
Violencias Contiene textos informativos, graficos e W sstabiscito
ilustraciones para facilitar la comprensién ’
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. [Descripcién  [Actividad Cantidad [Descripcion de actividades
Se dio cumplimiento al alquiler de las sillas
1 Alguiler de Sillas [Alquiler de sillas Rimax en plastico blanco, sin 500 Rimanx blancas sin brazos, con las dimensiones
Rimax brazos, con medidas de 87.5x 52.5 x 46.5 cm. especificadas y disponibles para el desarrollo del
evento,
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. |Descripcion Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades
Alquiler de Se cumplié con el alquiter del mesdn rectangular
12 Pestn Tablén en madera. Dimensiones: 200 x 80 cm. 5 en madera de 200 = 80 cm, conforme a las
?e;étangular necesidades del evento.
ablén
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Descripcion Descripcidn de actividades
Se dio cumplimiento al suministro del mantel "
Alquiter de Medidas: 2 x 3 m. Adecuado para mesa tipo dea 5 d do %3 o
13 Maritol Blante 6. 5 blanco de 2 x 3 m, adecuado para mesa tip

tablén segun lo solicitado.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. [Descripcion  [Actividad Cantidad _|Descripcion de actividades

Profesional con titulo universitario y minimo cinco

(5) afios de experiencia en planeacién, montaje y

produccion de eventos. Persona con alto nivel de Se cumplié con la designacion del coordinador

Coordi iniciativa, liderazgo y capacidad de coordinacién logistico con titulo universitario y mas de cinco
Logistico de .equipos. con experiencia en activaciones, 1 anos de expenenma: mcluye_ndn dota(‘:mn.
ferias, eventos corporativos y culturales. Nota: seguridad social o poliza y alimentacion (1

Incluye dotacién {uniforme) y cabertura de refrigerio a.m., 1 almuerzoy 1 cena). N

seguridad social o péliza, suministro de 1
refrigerios a.m, 1 almuerzos y 1 cena

14

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. |Descripcién Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades
Tecmt.:o npera%i\.ro en se;vlt.:los de v.ir.ieo. con Se dio cumplimiento al suministro del técnico de
experiencia minima de 2 afos certificables en i = A
Técnico de produccion de eventos culturales o corporativos video con experiencia minima de dos afios,
15 ) - p ) 1 incluyendo dotacién, seguridad social o péliza y
Video Nota: Incluye dotacién (uniforme) y cobertura de
; X H = la alimentacién correspondiente (1 refrigerio
seguridad social o péliza, suministro de de 1
a.m., 1almuerzoy 1 cena).
refrigerios a.m, 1 almuerzosy 1 cena
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. |Descripcion Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades
Técnico operative en semviclos de sonido, con "
experiencia minima de 2 afos certificables en st c WG con la pro.\rislén ‘dleltécniffn- -
Técnico d GGt has-culanbos & oot sonido con experiencia certificada minima de
16 50‘;::1 e :{ muc’: 0 - d:p:e:id :;“:‘"a Zzﬁn ‘;‘:‘ 1 dos anos, garantizando dotacidn, seguridad
0 s: 3 da‘:it:::i L » pélill; urf::s)ty deie :ra social o péliza y la alimentacién establecida (1
e ? e Y ST v refrigerio a.m., 1 almuerzoy 1 cena).
refrigerios a.m, 1 almuerzos y 1 cena
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. |Descripcién Actividad Cantidad |Descripcion de actividades

Persanal operative con experiencia minima de

Auxiliares de das (2) anos, disponible para realizar labores de Se dio cumpli o a la provisién del personal
montaje y d taje de los di operativo con mas de dos aios de experiencia,

17 Jr-!:lpo?;;jza;a elementos requeridos en el evento. Nota: Incluye 2 incluyende dotacldn, seguridad social o péliza y

Desmontaje dotacidn (uniforma), cobertura de seguridad alimantacién (1 refrigerio a.m., 1 almuerzoy 1
social o péliza y suministro de de 1 refrigerios cena).
a.m, 1 almuerzosy 1 cena

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
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Nro. |Descripcién Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades

Personal de Apoyo en Logistica de Invitados

Personas encargadas de orientar y acompanar a

los invitados durante el evento, apoyando en el Se cumplié con la provision del personal
Personal de registro, control de accesos, entrega de ent;argadn de orientary acompaﬁa‘ut alos

recordatorios y premios. Su labor incluye invitados, apoyar accesos, ubicacion, entrega

18 WO ™ asistencia en la ubicacion de los asistentes, ] de recordatorios y asistencia a personas con

sk acompanamiento especial a personas con movilidad reducida, incluyendo la alimentacién
—— movilidad reducida, orientacion hacia las correspondiente (1 refrigerio a.m., 1 almuerzo y

diferentes actividades programadas y apoyo 1cena).

general en la logistica del evento. de 1 refrigerios

a.m, 1 almuerzosy 1cena

EVIDENCIA VIDEQGRAFICA

P

Nro. |Descripcion Actividad Cantidad |Descripcidn de actividades
f"“”“’""“‘“‘“" SA(1) pirane 98 Seenper Se dio cumplimiento al suministro del operario
jornada de ocho (8) horas, encargado de las 7
de aseo por 8 horas, con uniforme y materiales
Personal de labores de limpieza durante el evento. Incluye 5
19 h A ; 2 de trabajo, y con la alimentacion establecida (1
Aseo uniforme y materiales de trabajo (escoba, . R
- almuerzo y 1 cena), garantizando la impieza
trapero, limpienes, jabones y bolsas). suministro
durante todo el evento.
de una (1) almuerzos y una (1) cena
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA
=TS '*: i e ?
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Recursos Adicionales — Contrapartida

En cumplimiento de la contrapartida establecida, se dispuso de un sistema de iluminacion profesional
compuesto por:

2 luces PAR LED.

8 cabezas moviles tipo 7 RB.

1 seguidor artistico LED.

Puente estructural de 12 x 6 m.

10 barras de ambientacién.

Alquiler de estructura de aluminio y sefializacion para soporte técnico, montaje de equipos
de iluminacion, sonido y ambientacion.

Ambientacion y decoracién:

e lluminacién de color rosa.
» Arreglos florales: 2 arreglos de mesa de 50 cm cada uno.

Estos recursos adicionales permitieron complementar la infraestructura técnica y estética del evento,
garantizando un desarrollo profesional y acorde a los requerimientos del convenio.

REGISTRO FOTOGRAFICO CONTRAPARTIDA

Nro. | Descripcion | Actividad | Cantidad | Descripcion de actividades
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Alquiler de Sistema de lluminacién
Profesional, compuesto por:
12 luces PAR LED RGB UV.

8 cabezas moviles tipo Beam 7R.

1 seguidor artistico LED.
1Puente estructural de 12 x 6 metros de
altura.
10 Barras led de ambientacién para resaltar
los espacios principales del evento

Se da cumplimiento a la contrapartida
mediante la prestacion del servicio de
alquiler de iluminacion profesional para el
evento “No a la Violencia contra la Mujer”.

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. | Descripcion Actividad Cantidad | Descripcién de actividades
Alquiler de estructura en truss de aluminio,

disefiada para soporte técnico y montaje de Se da cumplimiento a la contrapartida

5 Estructura equipos de iluminacién, sonido y 1 mediante la prestacion del servicio de
ambientacién, con un disefio seguro, alquiler de iluminacion profesional para el
funcional y estético acorde al espacio del evento “No a la Violencia contra la Mujer”.

evento..
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

| Nro. |Descripcién

| Actividad

Cantidad | Descripcion de actividades

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@constructoresdepaz.org
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Corporacién Red Constructores de Paz

Alquiler de estructura en truss de aluminio,

disefiada para soporte técnico y montaje de Se da cumplimiento a la contrapartida

3 Becoradidi eq_uipos _de iIuminacié_n, sonido y 5 mt_ediante la p_res!gcién del gervicio de
ambientacion, con un disefio seguro, alquiler de iluminacién profesional para el
funcional y estético acorde al espacio del evento “No a la Violencia contra la Mujer”.

evento..

EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Nro. | Descripcién Actividad Cantidad | Descripcién de actividades
11 | Alquiler de Alquiler de sillas Rimax en plastico blanco, sin 500 Se dio cumplimiento al alquiler de las sillas
Sillas Rimax brazos, con medidas de 87.5 x 52.5 x 46.5 cm. Rimax blancas sin brazos, con las dimensiones
especificadas y disponibles para el desarrollo del
evento.
EVIDENCIA VIDEOGRAFICA

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@constructoresdepaz.org
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Corporacion Red Constructores de Paz

Recursos Adicionales — Ponderables

En cumplimiento de la contrapartida establecida, se conté con los siguientes recursos adicionales de
alimentacion y servicios de catering:

e Proveedores y servicios contratados:

e Servicios integrales en alimentos SAS

s NIT: 1900.01.170.964

« Direccion: Diagonal 11 #5-11, Municipio de Cota

Servicios y productos suministrados:

e 500 refrigerios empacados en empaque de grado alimenticio.
e Servicio de estacion de café para 500 personas, incluyendo:
¢ Pocillos mezcladores.

e Azlcar.

e Servilletas.

Impacto en el evento:

Estos recursos adicionales permitieron complementar la logistica y atencion del evento,
garantizando un desarrollo profesional y acorde a los requerimientos del convenio, asegurando la
correcta prestacion de servicios alimenticios a los participantes y el bienestar de todos los

asistentes.
Nro. | Descripcién Actividad Cantidad | Descripcion de actividades
Se contd con el proveedor local Compaiiia Con este proveedor se contrato el
1 Proveedor local de Alimentos S.A.S., identificado con NIT 1 servicio de refrigerios y estacion de café,
19.01.170.964-1, ubicado en el municipio de lo cual queda evidenciado en el registro
Cota, Diagonal 11 No. 5-11. fotografico y en la certificacion anexa.

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
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Corporacion Red Constructores de Paz

7. Conclusiones del Evento

El evento se desarroll6 exitosamente, cumpliendo con los objetivos de sensibilizacién y prevencion
de la violencia contra la mujer. Se garantizé la participacion de 500 mujeres, con apoyo logistico,
técnico y de salud, y todas las actividades programadas se realizaron de manera ordenada y segura,
cumpliendo con los lineamientos institucionales.

8. Anexos

Acta de entrega de recordatorios.

Acta de entrega de alimentos (estacion de café y refrigerios).
Acta de entrega de contrapartida.

Certificacion de proveedor local del Municipio de Cota.
Hojas de vida del personal vinculado al evento.

Cordialmente,

w/%m_ﬁ. u{\{?(

Oscar Guillermo Melo Jiménez — Representante legal
Corporacién Red Constructores de Paz
NIT: 900.241.931-0

CORPORACION
RED CONSTRUCTORES

DE PAZ

Carrera 57 No. 44 — 42 Oficina 201 — Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@constructoresdepaz.org
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Corporaci6n Red Constructores de Paz

ACTA DE ENTREGA No.
Nf.l'nbre de [a actividad:

i : I[\)ASJEDIE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA Fecha de entrega: 25 de noviembre de 2025
MUNICIPIO DE COTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA Nro. de actividad: 5ta actividad
Entidad Proveedora;

e - Corporacién Red Constructores de Paz
&
: ONVENIQ DE ASOC.IACION NIT: 900.241.831-0
No. DE CONVENIO SDM-CV-1207-2025 A pstds
: o Derly Martinez
Responsable:
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OPERATIVOS, FINANCIEROS Y | Fécha delegacion:
ADMINISTRATIVOS PARA LA
PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
DE CARACTER SOCIAL,
COMUNITARIO Y CULTURAL DE
e LA SECRETARIA DE
eto del Contrato: DESARROLLO SOCIAL DEL Desarrollo
MUNICIPIO DE COTA, Lugar de entiega: | SeetA <o
CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS,
INCLUSION, PARTICIPACION
CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO "CON EL PODER
DE LA GENTE, COTA RENACE.
CARACTERISTICAS TECNICAS
DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO (Marca, modelo, serie, actividades)
ESTACION DE CAFE | ALIMENTACION
Estacién de café con meser o
" bles
infusiones arométicas, azucar, endulzanie, vasos des_odiebles biodegradal
;n::yz:::;a. con capacidad para aproximadamente tres (3) servicios por asislente.
*Refrigerio PM: Suministro de refrigerio
i incluye:
sﬂgu::'dlu:a:ade:a: de sal o dulce de 150 g, 0 séndwich elaborado con:
tipo molde
o Sesas de amén (cerdo, pollo, cordero, pavo, lc) de 709 o
2 rodajas de queso (doble crema o mozzarella)
gc;g‘dd: E:;ux f(rl:;:,‘:m)dmmm, sorbetes, o gaseosas de minimo 12 onzas.
anﬁ'esca:a!mennsﬂlﬂwl’“‘ﬁ"- .
Entrega: en un tnico punto designado por la entidad.

Carrera 57 No. 44 - 42 Oficina 201 - Bogold, D.C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140
juridico@construcloresdepaz.org
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que \ieJr\Olas Firma Quien Recibe
)

Nombre: ._Lr'ult‘.l' e

e A1 Cédula: —_—
Cédula: U2-CILE2 T—_— ————
Fecha: 25 de noviembre de 2025 Fecha recibido: 2.6~ /D

A

{ s o
RED OO STRUGTE

: DE PAZ

Carrera 57 No. 44 - 42 Oficina 201 - Bogot4, D.C, Colombia

Teléform' 3585150 { Mobile: 3165796140

JuridieR@consiuclore s ARRAZ O, vea i NyD VI3 NOIDYIVISNI
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Corporacion Red Constructores de Paz

ACTA DE ENTREGA No.
CONTRAPARTlDA

| Nombre de la actividad:
DIA DE LA NO VIOLENCIA CONTRA LA |
| MUJER :

25 de noviembre de 2025

MUNICIPIO DE COTA - DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA | Nro. de qctlv!yqqz o

‘| 5ta Actividad

'Enﬁdédpmeedm ISR Y i

'| Corporacién Red Constructores de Paz

'CONVENIO DEAS_O_C!AGION- T

No. DE CONVENIO v 0 1] opu.cv.1207.2025

s NIT 900241 931-0

e Derly Martinez

: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
oo oo | OPERATIVOS, FINANCIEROS Y

L édiweo e | ADMINISTRATIVOS PARA LA
¢ PLANEACION, ORGANIZACION Y
EJECUCION DE LAS
L iy | ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
i e L | DE CARACTER SOCIAL,
it "~ | COMUNITARIO Y CULTURAL DE
: LA SECRETARIA DE
Objeto del Contrato: DESARROLLO SOCIAL DEL Al
Y A P - MUNICIPIO DE COTA, Lugar de entrega: *'
CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS,

‘| CIC - INSTITUTO

MUNICIPAL DE
RECREACION Y
DEPORTE DE COTA

INCLUSION, PARTICIPACION
CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO
SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE
DESARROLLO “CON EL. PODER
DE LA GENTE, COTA RENACE.

CARACTERISTICAS TECNICAS
ACTA DE ENTREGA CONTRAPARTIDA

Alquller de Sistema de luminacién Profesional, compuesto por:

12 luces PAR LED RGB UV.

8 cabezas méviles tipo Beam 7R.

1 seguldor arlistico LED,

1Puente eslruciural de 12 x é melros de altura.

10 Barras led de amblentacién para resalfar los espacios principales del evento

Alquiler de estructura en truss de aluminio, disefiada para soporte técnico y monicie de
equipos de iluminacién, sonido y ambientacién, con un disefio seguro, funcional y eslélico 1
acorde al espacio del evento..

Carrera 57 No. 44 - 42 Oficina 201 - Bogota, D.C, Colombia
Teléfono: 3585160 f Mobile: 3165796140
Juridico@consiructoresdepaz.org
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Corporacion Red Constriictores de Paz

Amreglos de flores para el evenlo

2. Arreglos para mesa principal: de 50cm de largo, elaborade con rosas, mini rosas y claveles,
diseniade para destacar la mesa principal.

Firma Quien) Recibe
Firma de Quien entrega /——%

o s
Nombre: Nancy Velasquez Nombre; / Y Sy e 7
v [/

Cédula: 43.442.120 Cédula:
Fecha: 25 de noviembre de 2025 Fecha recibido: 25~ Nov= 205

‘ CORPORACION

RED CONSTRUCTORES

DE PAZ

Carrera 57 No 44 - 42 Oficina 201 - Bogola, D C, Colombia
Teléfono: 3585150 / Mobile: 3165796140

juridico@construcloresdepaz org
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9l SERUIOS NTRRALES
E EN ALIMENTACION S.A.S.
g “ L Variedad, nutricion y sabor

CERTIFICACION DE SUMINISTRO DE SERVICIOS — PROVEEDOR LOCAL
Municipio de Cota

Yo, Diana Marcela Albaran, identificada con cédula de ciudadania No. 1.000.837.020 en calidad de
representante de la SERVICIO INTEGRALES EN ALIMENTOS S.A.S, identificada con NIT 901,577,200-1,
certifico que en el marco de la alianza comercial sostenida con la Corporacién Red Constructores de Paz,
se prestaron los siguientes servicios para el evento “No Violencia contra la Mujer”, realizado el martes 25 de
noviembre de 2025 en el Instituto Municipal de Recreacién y Deporte de Cota:

Servicios prestados:

¢ Estacién de café para 500 personas, compuesta por:
o Café
o  Aromaticas
o Mezcladores
o Azicar y endulzantes
e  Servicio atendido por meseros
e Entrega de 500 refrigerios en empaque biodegradable
*  Servicio completo suministrado en su totalidad, cumpliendo los tiempos y condiciones acordadas
entre la Corporacion Red Constructores de Paz y la Compariia de Servicios Alimenticios SAS

La Compafifa de Servicios Alimenticios reafirma su compromiso de mantener la alianza comercial con la
Corporacion Red Constructores de Paz, apoyando el desarrollo local del municipio y garantizando que los

servicios requeridos sean prestados oportunamente por proveedores locales segun las necesidades de la
Corporacion.

Dado a solicitud de los interesados, expido la presente certificacion el 29 de noviembre de 2025.

Cordialmente,

DIANA MARCELA ALBARRACIN SABCHEZ
Representante Legal

C.C. No 1.000.837.020 de Bogota D.C
Nombre de la empresa:

Direccion: Diagonal 11 #5-11 Cota Cundinamarca

Email: gerencia@siasas.co



O AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1

2. Concepto [0 [ 2| Actualizacion

4. Numero de formulario 141167348735

1A

984(8020) 000014116734873 5

=~

5. Numero de [dentificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional e { ‘\ yBuzbn electronico
gg 157 7 2 0 o 1 |Foseeiod aNWLAY!

IDENTIFICACION \/ (/\\
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Nimero de |dentkﬂcati}en ) (0
Persona juridica 1 D ,’))
Lugar de expedicion 28, Pals 29, Departamento AE Cludaqummcupm

Y ),
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre < (( 3}3}0:1(5 nombres
35. Razén social ~ \\ = /
SERVICIOS INTEGRALES EN ALIMENTACION SAS ////> ‘\\/ ) K\
36. Nombre comercial /\\\ 'f\\ 37_(‘5'@:5;:_1 j
I K -\\‘)

/ "UBICACIGN/~
38. Pais 38, Departamento \ ‘\/ k// 40. Ciudad/Municipio
/<> 28

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Cota 214
41. Direccion principal . —~
DG11 5 11 /2/2 :\/,‘ (( )\
42. Comeo electronico  gerencia@siasas.co il
43. Cadigo postal | 44. Tetéfond 1\, /) /\/\\\3 1882701 2 7|45 Teléfono 2
" "\_CLASIFICACION
AClIV}ddd aconémlca/ *-l—_/ Ocupacion
Actividad principal Ac\wqad sedu n’a:i’ “\ v Otras actividades —
46, Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. cm qo' g Fech 1 8 0 c wesad 50, Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
56 29||2022023.18||[4 §/3\1‘\}~ >0<g\2\, 1a| |1 0 8 4] | | | | |
(ﬂﬂgémnsabnlidades, Calidades y Atributos

7‘\7 \Q\ 17 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

s cmols |1 [s 2[s s| (I(% /\“ N I N I O O

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar~.__
48 - Impuesto sobre las ventas - IV

ek )y () )
52 - Facturador electronico

55 - Informante de Beneficiarios Finales )
& 33
Usuarids aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | l | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cédigo |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I || B I

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinid
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO m 60. No. de Folios: Ijl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspensién Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algune de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

y en cor 1cia no se exigira su renovacién

Firma autorizada:

984, Nombre  ALBARRACIN SANCHEZ DIANA MARCELA

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 09-05-2025 01:51:14PM
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Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formulario 141167348735
(415)7707212489984(8020) 000014116734873 5
—~
LN
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional - K} ﬁd/buzén electrénico
9 0 1 57 7 20 0 1 Impuestos de Bogota ﬁ\\\ A
Caracteristicas y formas de las organizaciones \\\_/’ / 4 </ \
AW/
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas 12 ?nddn%ggl 5@5&“@2 d‘l'*'; é‘@ﬂ" Uplico de orden nacional, departamental,
65. Fondos 66. Cooperativas Ezi,sn!%%qf-‘l‘i N grbapiSmos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no ciasirlicadas 70.B ER “7 (_) 1
| N /7N
Constitucién, Registro y Ultima Reforma \\ // \\/} Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reloting ~i
/ X,
N\
71. Clase 0 4 < — 82, Nacional 100 %
72. Ntimero /) { \\\/
73. Fecha 20220316 //\ N //> N 83. Nacional piblico 0 0 %
74. Namere de notaria \\} b )
75. Enidad de registro 0 3 Q i-:/. 84. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20220318 t: ~
77. No. Matricula mercantil 00035014867 C% b \ \\ ) j
78. Departamento 2 5 \/
79, Ciudad/Municipio 21 4 (/ Q 85. Extranjero 0 %
Vigencia P g_) 86. Extranjero pablico 0 0 %
80. Desde 20220316 \V, /A~ L
S 999912 31~ <y 87. Extranjero privado 0. 0 %
N\ V< < ~— % ™ Entidad de vigilancia y control
88. Enlidad de vigilancia y control N >
/ ( ) /2 \/ Estado y Beneficio
item 89. Estado actual Wech& 9%«10 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 82.0V
1 49 | @ 03,1 8] :
N/
: NV :
s | R | -
s ! vt -
Vinculacién econémica
93, Vineulacion | 94 Nombre del grupo economice y/o empresarial Asmiamero de tdentificacion Tributaria (NIT) defa g py.
97. Nombre o razén social de la matriz o controlante
170. Numero de identificacion fributaria [ 171. Pais 172. Namero de identificacion tributaria
oforgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP
173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 09-05-2025 01:51:14PM
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Representacidn

Pagina 3 Hoja 3

Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141167348735

{415)7707212489984(8020) 000014116734873 5

L\

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional P & }jﬁuzc’m electronico
9 0157 7 20 0f1 |moestosdoBosotd N @
Representacion \, g A / \/\ \
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion V
REPRS LEGAL PRIN 18 2022 0\ 30} )
100. Tipo de documento 101. Nimero de idenlificacion 02 QV (1,‘ -Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 0 0 8 3 7 0 2 0 \\/ ~ C(L j
L 104. Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primei nombre 107. Otros nombres
ALBARRACIN |SANCHEZ |DIANA E<(\ ) ( ( /) |MARCELA . ]
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 108. DV| 110. Razon social representante legal . \) .
| % N
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio repres é ~ e
\\ .|
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion ((/ ) 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
, ) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido < 106. Prlmet{sfﬁbre 107. Otros nombres

| /rl‘

108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén @91/6 7‘7 {ga

98. Representacion 99. FBWM é\‘m entacion

(\ \t\/ 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104. Primer apellido 105. Sefy. %llt o W 106. Primer nombre 107. Otros nombres
—

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) \"f d DV Q.'Ra}é \Emal representante legal

T\\’];' ‘L\ >

100. Tipo de documento 101. Nimero de |denlrﬂca<h-\___‘

=
98. Representacion U <\\ 'gbxﬁjcha inicio ejercicio representacion

S— -
100. Tipo de documento Nu) de W 102. DV [103. Nimero de tarjela profesional =

4

104. Primer apellido (F’Djjundo apellido 1086. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de |dentificacién Tnbutai@j) 109 DV 110. Razén social representante legal

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion

1 1 |

100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
gl |

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres

108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 09-05-2025 01:51:14PM
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Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formulario

Pagina 4 Hoja 5

141167348735

1IN

2489984(802 014116734873 5

5. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT)
901577 200

6. DV | 12, Direccién seccional

Impuestos de Bogota

N
‘M}Buzén electranico

7, /@\

\:\_,J/ /N '

Revisor Fiscal y Contador

\\ (///\

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

138, DV

G

\13)! umer}s de. laryﬁy)profesmna!
2NN

128. Primer apelliido

<al principal

1

129. Segundo apeliido

130. Primer nombre

N/~

k\‘ iblros nombres

132. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

133. DV| 134. Sociedad o firma designada

——— () ()

Revis

135. Fecha de nombramiento

@i

N ™
\)/\\\

136. Tipo de documento

137. Numero de identificacion

S

15}0\:’

139. Nimero de tarjeta profesional

140. Primer apeliide

141, Segundo apellido

173NN
. i . Biimer gmbre
| (5 )/

143. Otros nombres

Revisor fiscal suplente

‘144. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

145. DV

ociedad o fir) elﬂ‘é
] 146. Sociedad f;ﬁsgsﬁf((i

147. Fecha de nombramiento

148. Tipo de documento
Cedula de Ciudadania 1 3

( ( ) & \
149. NGmero de identificacian \
53030577 e

150.

DV| 151, Nimero de tarjeta profesional

9 2 07 263T

152. Primer apellido

HERNANDEZ

154. Primer nombre

|JENIFER

153, Segundc}a;‘:\m -7
|RESTF€ER0 <(/{/;

155. Otros nombres

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

/1’27’_)? \Tﬁﬁlﬂa{\ﬂ%\an’éﬂgnada

158, Fecha de nombramiento

L. 20230

63)

Fecha generacion documento PDF: 09-05-2025 01:51:14PM



Corporacidn Red Constructores de Paz

CARTA DE ASIGNACION Y PARTICIPACION DE TALENTO HUMANO
Convenio de Asociacion No. SDM-CV-1207-2025

Evento: Conmemoracion del Dia de la No Violencia contra la Mujer

Fecha del evento: 25 de noviembre de 2025

Lugar: Instituto Municipal de Recreacién y Deportes de Cota

Yo, Oscar Guillermo Melo Jiménez, identificado con cédula de ciudadania No. 80.095.489, en mi
calidad de Representante Legal de la Corporacién Reconstructores de Paz, identificada con NIT:
900.241.931-0, declaro bajo juramento que el talento humano que se relaciona a continuacion fue
asignado para apoyar las actividades del evento “Conmemoracién del Dia de la No Violencia
contra la Mujer”, realizado el dia 25 de noviembre de 2025:

Personal asignado — Talento Humano

Cargo Nombre Cédula
Presentadora Estefania Cardenas Soriano 1.032.488.597
Tallerista Natalia Irene de Jestis Moreno Diaz 1.023.919.000
Coordinador logistico Leonardo do Gallo Vega 79.953.545
Técnico de video Daniel Guerrero 10.184.165.40
Técnico de sonido Steven Andrés Ortiz Bautista 1.030.673.662
Auxiliar de montaje y desmontaje Juan Felipe Vargas Castafieda 10.160.454.86
Auxiliar de desmontaje Cristian Zabala 10.756.696.70
Auxiliar logistico Nayiber Pinto 52.193.993
Auxiliar logistico Andrea Carolina Martinez Montafio 10.709.262.36
Auxiliar logistico Julidn Andrés Giraldo 10.784.577.73
Auxiliar logistico Paola Meza 11.935.76535
Auxiliar logistico Alejandra Rodriguez 1.031.811.504

Certifico que el personal mencionado particip6 activamente en el desarrollo de las actividades del
evento, cumpliendo con las obligaciones en materia de Seguridad Social y Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Asimismo, declaro que la Corporacion Reconstructores de Paz cumple con las disposiciones
establecidas en las normas del Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales,
comprometiéndose a:

www.constructoresdepaz.org
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Procurar el cuidado integral de la salud del personal empleado.

2. Suministrar los elementos de proteccién personal necesarios para la ejecucion de las
actividades, asumiendo su costo.

3. Informar oportunamente al contratante sobre incidentes, accidentes de trabajo o
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de prevencion y promocién organizadas por los contratantes, los
Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o la ARL.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

6. Informar oportunamente cualquier novedad derivada de la ejecucién del contrato.

La presente acta se expide para dejar constancia formal del personal asignado, su idoneidad, experiencia
y el cumplimiento de las obligaciones en el marco del Convenio de Asociacion No. SDM-CV-1207-2025,
sirviendo como documentacion anexa al informe correspondiente.

Oscar Guillermo Melo Jiménez C.C. No.: 80.095.489
Corporacién Red Constructores de Paz
NIT: 900.241.931-0

Carrera 57 No. 44 —42 Oficina 201 — Bogota. D.C, Colombia
Telétonoe: 3585150/ Mobile: 3165796140
Jjuridicof@constructoresdepaz.org



Presentadora y locutora con amplia
experiencia en eventos corporativos,
streaming y radio.

Cordinadora de eventos BTL en
Marcas como ara, OXXo y wom.
Profesional apasionada por la
comunicacién, carismdtica y versitil,
con capacidad de conectarse con el
pﬁblico y transmitir mensajes de
manera efectiva.

HABILIDADES

- Trabajo en equipo

- Comunicacidn efectiva

- Interpreracién

- Voz

- Creatividad

- Habilidad para comunicar

- Organizacién de eventos

IDIOMAS

- Ingles — Nivel bisico

ESTEFANIA CARDENAS
SORIANO

presentadora y locutora

carrera 39 ¢ #29b 14 sur estefania-cardenas@hotmail.c
3144066521 om

colombiana 22 Ene, 1997
EXPERIENCIA

Programadora Dic 2022 — Actualmente

Falconentreteiment | bogota

- Presentadora.

- Locutora. - Maestro de ceremonias.

- Voice Over.

- Media mannager.

- Presentadora PodCast. - Show gitl.

- Cordinadora BTL.

- Organizacion de eventos masivos yde BTL.

Presentadora de eventos en vivo y conferencias de prensa Conductora de
Yy
programas de radio en formato de entrevistas y debates.

EDUCACION

PUBLICACIONES DERADIO Y Feb 2023 — 2024
MEDIOS AUDIOVISUALES

colegio superior de telecomunicaciones | bogota

negocios y relaciones internacionales Feb 2020 — Actualmente
EAN | bogota

ingles 2019
ILUD | bogota

RECONOCIMIENTOS Y PREMIOS

Reconocimiento a las mejores voces femeninas en el afio 2023



REPUBLICA DE COLOMBIA
83

Colegio Superior de
Telecomunicaciones

Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
(antes Educacion No Formal)

Autorizado por Resolucion N° 0097 del 22 de enero de 1960 del Ministerio de Comunicaciones
Licencia de iniciacion de labores segun Resoluciones N° 4417, 4418 y 4419 del 30 de noviembre de 1989, 1870 del 28 de julio de 1993 y autonzacion oficial segun
Resoluciones 2803 del 14 de agoslo de 2000, N° 020032 del 26 de abril de 2017 y N° 02.019 det 21 de abril del 2022 de fa Secretaria de Educacion de Bogota

Corﬁere a

Estgfania Cardenas Soriano

Tdentificada con C.C. No. 1032.488.597 de Bogotd DL

Quien culming satisfactoriamente el programa en

Publicaciones en Radio Y Teleyvision

Con una duracién de 1056 horas

€l Certificado de

Técnico Laboral

24 12

——
A, —— S

Director Secretaria general
e .
de Telecomunicaciones de TF!EE;MUNI;E?MIO:
SANTAFE DE BOGOTA SANTAFE DE BOGOTA

RECTORIA , - e ——
—————er - Dado en Bogotd, DC., el 1 de Diciembre de 2024 SECRETARIA Grne,




Disefiando. | .
experlenmas unicas

de publicidad btl
Sefiores:
MAS PRODUCCIONES Y EVENTOS
Cordial Saludo, Certificacion numero:28-2025

OPERADORES BTL SAS
Nit 900.877.857-3

CERTIFICA

Que la sefiorita: ESTEFANIA CARDENAS SORIANO con CC 1032488597
Labora con nosotros como PRESENTADORA Y LOCUTORA, para eventos de la las marcas
BET PLAY, PAGA TODO Y SUPER ASTRO,
desde FEBRERO 6 de 2025, Tiempo en el cual ha demostrado
responsabilidad, honestidad, organizacion, y cumplimiento en las labores
encomendadas, incluido: Transmisiones y remotos en vivo con la emisora la Kalle,
premiaciones, y Lanzamientos de Productos, en Bogota y Cundinamarca.

cordialmente,

Codigo de verificacion:
-+ 7
7 “«
Edgar Javier Nifio Joya
900877857-3

Gerente y Representantg legal

Cel. 3225445477

(1) 9279848 ¢
info(w operadoresbtl.com [«

WV ‘ )
150 8061 ":;. P:elutacmn de servicios de dlgenoy operacion de ‘ +5%7 3225445477 SQ
o actividades publicitarias de tipo bil, eventos, activacién
gﬂ?‘fﬂ“‘:‘"”” de marca, stand para ferias y comercializacién de
espacios publicitarios para el sector piiblico y privado. operadoresbtl.com
No 251134

Taa8

EURA



EDUCACION

NATALIA

MAESTRIA EN DERECHOS HUMANOS Y DERECHO
IREN E D E INTERNACIONAL HUMANITARIO - DICIEMBRE 2023
JESUS Universidad Catélica De Colombia

MORENO DIPLOMADO EN MANAGING EMOTIONS IN TIMES
OF UNCERTAINY AND STRESS- NOVIEMBRE 2023
D IAZ Yale Center for Emotional Intellingence

DIPLOMADO EN VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES BASADAS EN GENERO Y FEMINICIDIO-

@) 2020

Direccién de Altos Estudios de la Fiscalia General de la Nacion
IRINIO0805@GMAIL.COM USAID

En apoyo de ONU Mujeres

GD ANTRPOLOGIA - AGOSTO DE 2017
3173161531 Pontificia Universidad javeriana
(im) EXPERIENCIA

https://www.linkedin.com/in/iren
s heiin-diaz: 7338851 8B/ Soy antropdloga con énfasis en cultura y poder. Hice mi trabajo

de grado sobre la construccion de afecto en jovenes
universitarios, enmarcado en el estudio social de las emociones, el
geénero y las relaciones de poder.

El énfasis de la carrera en el que me dirigi, me dio la capacidad de
realizar estudios antropolégicos de Estado, politicas publicas,
estudios de identidad, teoria social y multiculturalismo.

Actualmente he construido una experiencia durante los Gltimos
afos en procesos de fortalecimiento de jurisdicciones especiales
indigenas y enfoque diferencial desde la perspectiva de género.

TECNICO INVESTIGADOR I - FISCALIA GENERAL DE
LA NACION
Investigacion de delitos priorizados contra nifios, nifias y
adolescentes desde la aplicacion de enfoque diferencial y de
género

Pontificia Universidad

JAVERIANA Jefe: Paola Paez

Hogota Cel: 3 I8382| 5 IO



APTITUDES
Soy una persona responsable,
eficiente y puntual, con
capacidades en desarrollo de
proyectos y el trabajo en equipo
e individual. Tengo facilidad para
aprender, poseo niveles de
observacién y entendimiento en
los campos sociales y culturales
con una gran fascinacién por la
investigacion

CITAS EN ARTICULOS

Referencia de trabajo en grado
Del Afecto al Amor, Analisis
Etnografico de la Construccion
de Afecto en Jévenes
Universitarios en el articulo de
la Silla Vacia: Lo que le pasé a
Claudia Morales, nos pasé a todos,
publicado el 2 de febrero de 2018

LINK:
https:/lasillavacia.com/silla-

academica/lo-que-le-paso-
claudia-morales-nos-paso-todos-

64465fbclid=IwAR | XEnBEL-
¥YqO0 1 u5IQi9P5UaBLB3pstH7vd
4_amTfF3tpul 3c0VCyp50pQ

SECRETARIO ADMINISTRATIVO | - FISCALIA
GENERAL DE LA NACION
Implementacion de estrategias nacionales de mitigacion de delitos
y violencias basadas en género desde procesos con enfoque
diferencial y fortalecimiento de jurisdiccion especial indigena
Jefe: Martha Andrea Romero Reyes

Tel: 5702000 ext. 11400
Cel: 3108621836
2025

TESIS DE GRADO MAESTRIA: SUJETAS DE
VIOLENCIAS TRANS EN RESISTENCIA
Dirigida por: Laura Gamarra

2023

COACH EN INNIVACION SOCIAL- FUNDACION
COLOMBIA SOMOS TODOS JAMES RODRIGUEZ
Realizar talleres para incrementar las habilidades sociales en los
nifios pertenecientes al proyecto en Tauramena Casanare,
implementando pedagogias en valores humanos e inteligencia
emocional
Jefe: Sonia Gaitan
Cel: 3143896549

2019

AUXILIAR DE ARCHIVO- SECRETARIA DISTRITAL DE
LA MUJER

Construir el trabajo en adecuacion e intervencion del archivo de
las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

Jefe: Katherine Melo
Cel: 3002141842
2018

LOGISTICA- COMITE LOGISTICO DEL CONGRESO
COLOMBIANO Y LATINOAMERICANO DE
ANTROPOLOGIA



COLECTIVOS

Participacion en el grupo
Degénero de la Pontificia
Universidad Javeriana, donde se
realizaban actividades de
pensamiento, critica y
socializacion de la teoria de
género

Afios: 2016 y 2017

Participacion en el semillero de
investigacion de género
Antrosex de la Pontificia
Universidad Javeriana

Afos: desde el 2021

Apoyo logistico en la programacion y cronograma de las
actividades

Jefe: Ingrid Diaz
Cel: 3003033381
2017

TRABAJO DE GRADO: DEL AFECTO AL AMOR,
ANALISIS ETGRAFICO DE LA CONSTRUCCION DE
AFECTO EN JOVENES UNIVERSITARIOS

Dirigido por: Manuel Alejandro Rodriguez Rondon
2017

PRESENTACION EN CALIDAD DE PONENTE EN EL
XXI1ll FORO LATINOAMERICANO DE
ANTROPOLOGIA Y ARQUEOLOGIA (FELAA) EN
GUATEMALA

Ponencia: Afecto y Género: un estudio sobre los roles de género
en parejas de jovenes universitarios

2016

ASISTENTE EN INCLUSION SOCIAL- FUNDACION
CIPROC

Construir procesos de intervencion social en poblaciones
vulnerables asistentes de los comedores comunitarios

Jefe: Blanca Aydee Valderrama
Cel: 3176572178
2016

ORGANIZADORA- COMITE DE ORGANIZACION DEL
XX FORO LATINOAMERICANO DE
ANTROPOLOGIA Y ARQUEOLOGIA (FELAA)

Realizar la logistica del evento, desde el trabajo administrativo en
tesoreria y organizacion de la mesa de antropologia historica

2014



Referencias Personales

Jaime Camacho Flores
Abogado Penal
3153216105

Christian Bitar Giraldo
Antropdlogo
3123051034

Andrea Afanador Llach
Directora de Presupuesto de Proimagenes
3123513693

Flora Rodriguez Rondén
Profesora de Antropologia de la Universidad del Rosario
3005512744

Nathalia Sanchez Baquero
Abogada
3213209723



BT LA P il sy | W Ry, Sy, ) e o p— s Sl R SR & w—— e O S—— Sy S—— Sy —
[T Bt e ]

CEE Oy

LBTELL 90
AvL11IVE 3 DNV
o g 3 ey a4l Wiy .\\\\
[ N TRl B L -
- oty e ] ) .\\ -
R \.\mt ..
VRV INT IWHINTD OPHV LIS

iy | g

HOLIIW

e G o @b

LI07 ONV 730 OLSODV 3d SI '13d SVIA 92 SOT V VLODO0E NI 04[d34X3

AV.LINOYA 3d ONVIIA 13 A TVHANID OIAVLIUDES 14 ‘dVAISYIAIND VT IA HOLOHFH 13 'SOULOSON
VINOT4dIA JLS3 SONVTIIS A SONVINYIL TVND 071340 34 N

VOO TQdOUINY

30 01NLIL 13
TVNOIDVN NOIDOVONA3 I OIYILSININ T3A NOIDVZIHOLAV HOd A
VISIN0T0D 3d VII'T4Nd3Y V'1 30 JULINON N3
VOUOLO 311

SATVIOOS SVIONHIO

AA AVLINIOVA VI NG
ONVLISHIAINND OAVHOD NN VHVd SATVOIT SANOIDISOLSIA SV1 A AVAISHIAINN
V1 ¥0d SOAID319VLSd SOLISINOIY SOT OAI'TdINND A SOIANLST SOTSOAOL 0aVSUND VH

B AT T

ZVIAd ONTION SONSHI Hd ANTYI VI'TVLVN
and V NOIONILV N3

ONE FIRDINTIA = (O T TWRINTING 34 1104 ST VIIaTa v oseis

VNVIIAAVI AVAISAHAAINNA VIOIIILNOd V1



D

£690¢€
£¢0Z 30 3¥8INFIDIA 30 9130 AINPZ ZOZ "ON OIT04 ¥ O¥EIN TV OAVLONY

N TVEINID ORIVLIIYDIS (e)
) % 4\11%0“. A.W :
€207 4d 9 TIGINAIDIA

"0'd YLODOE "VIIATIDV OTISY N0 VINOTdIA HLNISTYd T4 AdIdX4 IS 01SANdXH 0T 3d OINOWILSTL NI

OTIVLINVINNH TVNOIDVNYALNI OHOIYdd
A SONVINNH SOHOHIAd Nd JHLSIDVIN

4d OTNLLL T HYATINOD AT ‘SOLNAWVYIOTE SOT A ATTV1Y0d SOAIDIXA
SOLISINOHY SOTNOD OI'IdNND A AVAISYTAINN V1 ¥0d SOAYINVIDOEd OAVIDSOd d SOIANLST SOT 0d0YudVv

ZVI1Ad ONHHOW SNSHT d ANHYI VITVIVN

‘3N0 OONYY3AISNGD (RUOREN UIZINP3 3P oUYSTU| |3 Jod ep|padxs STOZ 2p 2iquwandes 3p 90 3p 056 UORN|OS3Y PERIR] BIY 3P [PUOPAIRS] UPEIPanY

0L6T 2P OlN[ 3P TLZZ 'ON BI2USN[ 2P OLIB]SIUIA [3P UQIIN|OSIY (BDIPIINS BLIBUOSIS

uoIIEINP3ULN BPENISIA

eIquojo) ap

VOI1Q1vO dVAdISHIAINN

A0 W5 TN vina




Jauueaswe) s3 Aq paiamod



FISCALIA

Bogota D.C. 21 de noviembre de 2025

SENORES
SECRETARIA DE MUJER Y EQUIDAD DE GENERO
ALCALDIA DE COTA

|[ASUNTO: FUNCIONES DE LA SERVIDORA ]

Respetados

Desde la Fiscalia General de la Nacion y su Programa de Prevencion Social del Delito Futuro Colombia
creado mediante la Resolucion 01350 de 2018, se desarrolla acciones de prevencion integral de los
distintos fenémenos delincuenciales con procesos comunitarios haciendo especial énfasis en aquellas
violencias en las que los nifios, las nifias, los adolescentes y mujeres, sujetos de especial proteccion, son
victimas. Este Programa se encuentra adjunto a la Unidad especial de investigacion de delitos priorizados
cometidos contra Nifios, Nifias y Adolescentes de la Delegada para la Seguridad Territorial, estipulado en
articulo tercero de la Resolucion 0-0858 de 2021.

Para el Programa son importantes las labores que realizan nuestros implementadores, las cuales
evidencian los procesos y el arduo trabajo que nos permite construir un mejor pais. Por ello, queremos
destacar las funciones de la servidora Natalia Irene de Jesus Moreno Diaz con cargo Técnico
Investigador [ pertenecientes al 1D 492001 e identificada con numero de cédula de ciudadania
1023919000 quien ha desarrollado las siguientes funciones desde su vinculacién a la entidad en el afio
2019 hasta la fecha.

Funciones

» Formulacion de Proyectos de Prevencion Social del delito: a partir de la priorizacién de
comunidades se busca mitigar los fenémenos delincuenciales a partir de los saberes y la
experiencia en los territorios desde el trabajo comunitario.

» Desarrollo de las estrategias nacionales de prevencién: realizacion de acciones de
prevencion por medio de las estrategias nacionales, las cuales son: #EsoEsCuento,
#CorrectoSoy. Formador de formadores y Sensibilizacion a la comunidad, buscando generar un
impacto social desde la informacién desarrollada por el Programa Futuro Colombia.

» Reactivacion de articulaciones o alianzas estratégicas con entidades e instiuciones:
construccion de alianzas con entidades gubernamentales y privadas para la potencializacion del
trabajo en el territorio.

UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE DELITOS PRIORIZADOS COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

DELEGADA PARA LA SEGURIDAD TERRITORIAL
AVENIDA CALLE 24 N°52-01EDIFICIOGUSTAVODEGREIFFPISO2BOGOTAD.CCodigoPostal111321
CONMUTADOR: 5702000-4149000EXTS.11393

www. fiscalia.gov.co



FISCALIA

> creacién de la Estrategia Guardines de Justicia: creadora del proyecto para la prevencion de

las violencias en pueblos indigenas, donde se han desarrollado compromisos y articulaciones
con las instituciones en funcion al desarrollo de justicias propias de los pueblos étnicos

» Plan de actualizacion permanente: participacion en las jornadas de aprendizaje y formacion
en distintas tematicas enfocadas a los objetivos del Programa de Prevencion Futuro Colombia.

» Informes: en el marco de la Estrategia de Transparencia Institucional y el Plan Anticorrupcion
y de Atencidon al Ciudadano (PAAC), se desarrollan informes que detallen las acciones
realizadas con la evidencia de estas, para dar cumplimiento con las disposiciones y
observaciones que se socializan en las interventorias institucionales.

» Investigacion: acciones de investigacion de delitos de violencias sexuales, violencias
intrafamiliares, feminicidio y homicidio de NNA en el marco de las funciones de policia
judicial

Es importante destacar que este oficio refuerza la informacion real y efectiva de las funciones al cargo de
acuerdo con las necesidades de la Unidad Especial de Investigacion de Delitos Priorizados Cometidos
Contra Nifios, Nifias y Adolescentes y del Programa de Prevencion Social del Delito Futuro Colombia,
los cuales se han construido a partir del perfil profesional de la servidora.

Cordialmente

.

—

MARTHA/ANDREA ROMERO REYES

Coordinadora de la Unidad especial de investigacion de delitos priorizados cometidos
contra Nifios, Nifias y Adolescentes.

Delegada Para La Seguridad Territorial

UNIDAD ESPECIAL DE INVESTIGACION DE DELITOS PRIORIZADOS COMETIDOS CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES
DELEGADA PARA LA SEGURIDAD TERRITORIAL
AVENIDA CALLE 24 N°52-01EDIFICIOGUSTAVODEGREIFFPIS02BOGOTAD. CCodigoPostali111321
CONMUTADOR: 5702000-4149000EXTS. 11393

www.fiscalia.gov,co



LEONARDO GALLO VEGA
Carrera29 N°71C - 17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
leonardegallov@gmail.com - leonardogallov@yahoo.es

PERFIL PROFESIONAL

Arquitecto graduado de la Universidad de la Salle, con énfasis en Planeacion, Disefio,
Construccion, con diplomado en Avaltios de Bienes Inmuebles Urbanos de la Universidad
Javeriana, con estudio en Administracién de la Propiedad Inmobiliaria Plusvalia y
Valorizacion. Con experiencia en el disefio, planeacion y ejecucion de diferentes proyectos
arquitecténicos, proyectos de espacio publico, remodelacion y readecuacién de predios.

Experiencia en direccion de produccion general en eventos de caracter publicos o privados,
con facil desempefio en realizacion de presupuestos, programacion, creacién y ejecucion
de estrategias para actividades temporales.

Dominio de Software utilizado en el campo (Autocad 2D; 3D, SketchUp, Revit, Adove
llustrator y Corel Draw). Alta capacidad para integrarse en grupos de trabajo con
profesionales de otras ramas (ingenieros, topégrafos, personal de campo entre otros),
asumo responsabilidades individuales y de equipo, Claridad conceptual en estructuracién y
liderazgo. Excelente manejo de relaciones interpersonales. Habilidad de negociacién e
interés por la actualizacién profesional

INFORMACION PERSONAL

Nacionalidad : Colombiano

Cédula de Ciudadania : 79’ 953.545 Bogota D. C.
Matricula Profesional CPIP : A25112004-79953545
R.U.T. : 79953545-9

Lugar de Nacimiento : Bogota D. C., Colombia
Fecha de Nacimiento E Septiembre 04 de 1979
Estado Civil x Unién libre

Lugar de Residencia : Bogota D. C.



LEONARDO GALLO VEGA
Carrera 29 N° 71 C - 17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
leonardogallov@agmail.com — leonardogallov@yahoo.es

EDUCACION

Estudios Universitarios : Universidad de la Salle
Titulo:Arquitecto (Abril 4 de 2004)

Estudios Secundarios : Colegio San Felipe Neri
Bogota D. C., Colombia

Estudios Primarios : Colegio San Felipe Neri
Bogota D. C., Colombia

CURSOS DE DESARROLLO PROFESIONAL

2010 ADMINISTRACION DE PROPIEDADES INMOBILIARIAS, PLUSVALIA Y
VALORIZACION.
LINCON INSTITUTE LAST POLICY -EAD
Septiembre, octubre y noviembre
Bogota D. C.

2007 DIPLOMADO DE AVALUOS COMERCIALES
UNIVERSIDAD JAVERIANA.
Septiembre, octubre y noviembre
Bogota D. C.

2002 SEMINARIO DE TRAFICO ILICITO DE PATRIMONIO
MINISTERIO DE CULTURA, DIRECCION DE PATRIMONIO.
Octubre 14,15,16 y 17
Bogota D. C.

2001 SEMINARIO DE NUEVAS TENDENCIAS
ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ARQUITECTURA
Octubre 16,17,18,y 19
Bogota D. C.

2001 SEMINARIO DE RESIDENTE DE OBRA

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ARQUITECTURA
Abril 18,19y 20
Bogota D. C.



LEONARDO GALLO VEGA
Carrera29 N° 71 C - 17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
leonardogallov@gmail.com - leonardogallov@yahoo.es

2000

SEMINARIO DE TUBOSISTEMAS

ASOCIACION COLOMBIANA DE FACULTADES DE ARQUITECTURA
Septiembre 13, 14y 15

Bogota D. C.

EXPERIENCIA LABORAL

2022 - HOY

2021 - 2022

2011 - 2021

2005 - 2011

2005 - HOY

2005 - 2006

2002 - 2003

2001-2003

1996 — 2000

DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS
DIRECTOR DE PRODUCCION GENERAL
Bogota D.C

TNT MARKETING SAS
GERENTE DE PRODUCCION
Bogota D.C.

DREAMS EVENT PLANNING SERVICES SAS
DIRECTOR DE PRODUCCION GENERAL
Bogota D.C.

CONSTRUCTORA URBE C & G LTDA
ARQUITECTO EN JEFE.
Zipaquira (Cundinamarca) .

IMAGE SERVICE LTDA.

FREELANCE PRODUCTOR GENERAL TECNICO Y LOGISTICO DE
CAMPO

Barranquilla (Atlantico).

CARNAVAL S.A. (CARNAVAL DE BARRANQUILLA)
DIRECTOR DE LOGISTICA
Barranquilla (Atlantico).

MINISTERIO DE CULTURA, DIRECCION DE PATRIMONIO.
ESTUDIANTE EN PRACTICA

RESTAURACION E INVESTIGACION DEL PATRIMONIO HISTORICO
COLOMBIANO.

Bogota D.C.

PEOPLE MARKETING
COORDINADOR DE EVENTOS
Bogota D.C.

LOGISTICA 911
COORDINADOR DE EVENTOS
Bogota D.C.




LEONARDO GALLO VEGA
Carrera29 N° 71 C - 17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
leonardogallov@gmail.com — leonardogallov@yahoo.es

Funciones:

e e o

Recepcion y planeacién de actividades publicas o privadas.

Planeacion y analisis de presupuestos.

Generador de estrategia de ejecucion.

Direccién en logistica y ejecucién de actividades a nivel nacional.

Optimizacién de recursos.

Verificacion y control de requerimientos para la optima ejecucién de actividades.
Socializacion y presentacion ante poblacion objetivo.

Actividades Relevantes:

FDLBU-CPS-466-2024 — Objeto “Prestar los servicios administrativos, operativos,
técnicos y logisticos para la realizaciéon de eventos para el desarrollo social de los
habitantes de la localidad de barrios unidos”. Cargo: Coordinador

CTO-SG-087-2024 - “Prestacion de servicios para la Ejecucion logistica de los
distintos eventos dirigidos a los programas sociales pertenecientes al Municipio
de Cota y llevados a cabo por la Secretaria de Desarrollo Social”. Cargo:
Coordinador

IXEL MODA 2010 al 2024 - Congreso Latinoamericano Ixel Moda, Eventos
realizados anualmente con la agencia Image Services Portafolio de Servicios y
Gema tours y con el apoyo de distintas entidades publicas impacta a nivel
internacional a mas de 15 paises en Latinoamérica e lberoamérica y tiene un
aforo promedio de 10000 asistentes al afio. Cargo: Productor General Técnico
de Campo.

FDLC-SAMC-004-2023 — Objeto “Prestar servicios con el fin de llevar a cabo
actividades que fomenten la re significacion del trabajo de cuidado, ademas de
crear espacios de alivio para los cuidadores en la localidad, en el marco del
proyecto 1663 "la candelaria redistributiva: democratizando el trabajo de
cuidado”. Cargo: Coordinador

FDLF CPS 231 2019 — Objeto "Prestacion de servicios logisticos, operativos y
técnicos para el desarrollo y realizacion de eventos y estrategias de los
diferentes proyectos culturales de la localidad de Fontibon”, Cargo: Coordinador

Campafia Bogota Vital 2018: Evento realizado con Canal Capital y la Secretaria
de Salud Distrital, con operacion logistica en el distrito de Bogota. Apoyo en el



LEONARDO GALLO VEGA
Carrera29 N°71C -17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
leonardogallov@gmail.com — leonardogallov@yahoo.es

lanzamiento y activacién de la campafia para territorios priorizados. Cargo:
Director de produccién y operacion.

Etnias 2017: Evento realizado con el Colegio mayor de Antioquia y el Ministerio
de Educacion Nacional con operacién logistica en las distintas poblaciones
nativas Indigenas que se ubican en el territorio nacional. Socializacién de lideres
indigenas y funcionarios del Ministerio. Cargo: Director de produccién y
operacion.

Operacién Logistica: Para Canal 13 en la ejecucién de Servicios para el
Ministerio de Educacion Nacional en el afio 2016 a nivel nacional. Cargo:
Director de produccién y operacion.

Pioneros 2015: Evento realizado con el Colegio mayor de Antioquia y el
Ministerio de Educacién Nacional con operacién logistica en 12 ciudades a en el
territorio nacional. Capacitacion de nuevos funcionarios del Magisterio. Cargo:
Director de produccién y operacion.

Campus Party 2014: Evento realizado en compaiiia de la Agencia 3C60
Comunicaciones para la empresa Futura Networks Espafia. Realizado en la
ciudad de Cali para la participacion de mas de 5000 personas por dia, y
operacion general del proyecto. Cargo: Productor General.

Avaya 2014: Elaboracién de la activacién de marca con cobertura nacional por
via streaming y conectividad en vivo y en directo. Cargo: Productor General.

Supérate con el Saber 2013: Evento realizado con Plaza mayor Medellin y el
Ministerio de Educacién Nacional con operacion logistica en 46 ciudades en el
territorio Nacional. Elaboracion de pruebas del Saber para alumnos de 3, 5 y 11
de Educacién Basica. Cargo: Productor General.

Juegos Centroamericanos y del Caribe 2006: Evento realizado con la Agencia
Image Services, Alcaldia de Cartagena, ODECABE. Cargo: Productor General
Técnico de Campo.

Plataforma K 2005 — 2006: Evento realizado con la Agencia Image Services,
Camara de Comercio de Barranquilla. Congreso internacional de moda. Cargo:
Productor General Técnico de Campo.



LEONARDO GALLO VEGA

Carrera29 N° 71 C - 17
Teléfonos (091) 3 06 90 89 - (320) 3 45 87 61
leonardogallov@amail.com — leonardogallov@yahoo.es

REFERENCIAS PERSONALES

RODRIGO GALLO V.

CLAUDIA TATIANA QUINONES T.

EDISON CANON SARMIENTO

Scrum Master
AGATA
Teléfono: 313 885 4314

Profesional en Proyectos Financieros
Compensar
Teléfono: (571) 306 90 89 — 300 202 98 45

Gerente General
Grupo Bellow Disefio SAS
Teléfono: (571) 521 04 11 — 320 448 21 07

REFERENCIAS PROFESIONALES

OSCAR ALEXANDER GARZON

ERIKA ROHENES WEBER

HERNANDO RODRIGUEZ

O VEGA
C.C. 79'953.5456 de Bogota D. C.

Gerente General
Dreams Event Planning Services SAS
Teléfono: (571) 434 28 87 — 310618 33 60

Gerente General
Image Service Ltda
Teléfono: 310 712 39 18

Gerente General
Inversiones Top World SAS
Teléfono: (571) 310 256 75 58
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EVEMT PLAMMINL SLEVICLS

MIT 900 463 166 - 2

Bogota D.C. Diciembre 02 del 2024

CERTIFICACION LABORAL

Por medio del presente Dreams Event Planning Services SAS, identificada con NIT 900453166-2,
certifica al sefior Leonardo Gallo Vega identificado con cedula No. 79.953.545 de Bogota, labora
desde el mes de febrero del afio 2011 hasta el dia de hoy teniendo un receso labora por motivos
ajenos a su voluntad en el periodo de junio del 2020 hasta febrero del afio 2022. El cargo que
desempeiia en la empresa es como Director de Produccién General y Coordinador General en
actividades con entidades publicas o privadas, tiene experiencia en actividades culturales, étnicas,
artisticas, pedagogicas, sociales; cumpliendo a cabalidad sus labores en la compaiiia.

Algunas de las funciones especificas que ha desempefiado en su cargo esta, planeacion y liderazgo
para la produccién de proyectos, socializacién y formulacién de eventos, programacién y manejo de
presupuestos, creacion de estrategias logisticas para la ejecucién de eventos.

Este certificado se expide a solicitud del interesado en la ciudad de Bogota a los 2 dias del mes de
diciembre del 2024.

Cualquier informacion adicional, con gusto sera suministrada en el menor tiempo posible.

Cordial saludo

NAYIB ILE ces s

Directora Administrativa y Financiera ~ - ~ g

administracién@dreams.com.co ‘
Teléfono: 3112946114 J

www.dreams.com.co * Teléfono 7498255 * Carrera 106 # 15 A- 25MZ 14 INT79 * Bogotd D.C.



HOJA DE VIDA EDGAR ANDRES SALCEDQ SARMIENTO

EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO
C.C. 1.030.536.485 Bogota
CALLE 12 sur # 682 58
Teléfono: 3134720576
Email: andres_salcedo_s@hotmail.com

@ OBJETIVOS
Servir como medio para la facilitacién y realizacion de metas propuestas por la
compania, contribuyendo con su bienestar y produccién.

& HABILIDADES
Persona recursiva con facilidad de adaptacion al medio laboral y al trabajo en equipo,
manteniendo siempre las mejores relaciones interpersonales en el trato, capacidad y
organizacion en el trabajo, control y organizacién de tareas repetitivas, evaluacién y
analisis de prioridades en el trabajo, cumplimiento de politicas, normas y disposiciones
legales que tenga la empresa.

@ PERFIL LABORAL

* Manejo de sistemas bajo ambiente Windows, Excel, Word e Internet:

» Tengo la capacidad de desempefiarme en cargos asistenciales y de gestion de
la organizacion, en areas administrativas de produccion, talento humano,
financiera, mercadeo y eventos, ocupando los cargos de supervisor de
produccion, analista contable, analista de talento humano, jefe de mercadeo,
jefe de campo, coordinador logistico de eventos y demas cargos que apoyen la
gestion administrativa,

» Coordinacién, produccion y logistica de Eventos a nivel nacional.

& DATOS PERSONALES

Lugar y Fecha de Nacimiento: Bogota 04 de febrero de 1987
Estado Civil: Soltero

Cedula de Ciudadania: 1.030.536.485 Bogota D.C.
Libreta militar: Numero: 1030536485 segunda

@ FORMACION ACADEMICA

Secundaria: Colegio francisco de Paula Santander
Bachiller técnico ambiental 2004.
Superior: CUN: Corporacién Unificada

Nacional de Educacién Superior.
Técnico profesional en administracién
de empresas.

Tecnologo en procesos administrativos.
Administrador de empresas.

2013.

SSENENEN

Idiomas: Colombo Americano Nivel B2



HOJA DE VIDA

EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO

@ EXPERIENCIA LABORAL

Corporacion Unificada
Nacional de Educacién
Superior CUN:

GreatSound:

Freeway S.A.S:

@ REFERENCIAS FAMILIARES

Ana Sarmiento Gomez.

Ruth Salcedo Sarmiento.

@ REFERENCIAS PERSONALES

Leonardo Miranda.

Francy Contreras.

Auxiliar administrativo, logistico y
de inventarios
Jefe Inmediato: Alexander Puerto

Productor General y Deejey.
Jefe Inmediato: Luis Albino.
Tel:301 2900376

Productor General y Deejey.
Jefe Inmediato: Leonardo Miranda R.
Tel:300 5743064

Supervisora de calidad.
Tel: 314 433 1512

Jefe Mercadeo.
Bavaria
Tel: 311 708 6326

Productor
Tel: 300 574 3064

Asistente.
Tel: 311 883 6406

EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO
CC N° 1.030.536.485 de Bogota
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- - ISO 9001: 2015 Carrera 109B No. 140 - 21
TIHU_N_BER U s Q@ Bogota D.C
Light S.A.S Sedisaltinly - :
SRR el ¢ (+57) 601 257 1421 - (+57) 601 432 8566

(+57) 315341 9191 - (+57) 317 510 9344

CERTIFICADO LABORAL

Bogota, D.C., 1 de octubre de 2025

La empresa THUNDER LIGHT S.A.S., dedicada a la produccion técnica de eventos, certifica que el
sefior Edgar Andrés Salcedo Sarmiento, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.536.485
de Bogota, laboré con nuestra compaiiia desde el 1 de febrero de 2019 hasta el 31 de julio de 2024,
desempefiandose como DJ.

Durante este periodo, el sefior Salcedo Sarmiento se distinguié por su profesionalismo, puntualidad
y responsabilidad, participando en diversos eventos corporativos, institucionales y sociales, donde
se encargd de la ambientacion musical, operacion de sonido y apoyo técnico durante las
presentaciones.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que estime convenientes.

Atentamente

Daniel Enrique Orjuela Medina
Representante Legal

Thunder Light S.A.S.

NIT: 900.442.171-2

T www.grupothunder.com



Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

ESCUELA DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 1934

En Bogota D.C, a los veinticuatro (24) dias del mes de Noviembre del afio dos mil trece
(2013) se llevé a cabo el acta de graduacion en la cual la Corporacién Unificada Nacional
de Educacion Superior ~C.U.N, con previa autorizacién del Ministerio de Educacion
Nacional Conforme Registro No. 3723 y previo al juramento dicho confiere el Titulo de

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

A EDGAR ANDRES SALCEDO SARMIENTO certificado con cedula de ciudadania
No. 1.030.536.485, Bogota D.C.; quien cumplié con las normas legales, los requisitos
académicos exigidos y reglamentarios para el grado, le otorga el Presente Acta Individual
de Grado y el presente Diploma No.028223 que lo acredita como tal, Registrado en el
Folio 233 del Libro No. 04 del Registro de Titulos Expedidos por la Corporaciéon Unificada
Nacional de Educacién Superior — C.U.N.

En Constancia de lo anterior se firma el presente acta de grado, a los veinticuatro (24) dias
del mes de Noviembre del afio dos mil Trece (2013) en Bogoti D.C.

LILIANA MARGARITA RODRIGUEZ RODRIGUEZ
SECRETARIA GENERAL

Powered by CamScanner



ST EXJEM AM D R ES steven.ob97 @gmail.com

\ +57 300 654 37 87

ORTIZ BAUTISTA # @ Bogota - Colombia

MAESTRO EN MUSICA — INGENIERO DE SONIDO

PERFIL PROFESIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maestro en musica con énfasis en ingenieria STONES PLAZA

de sonido, con mas de 4 afios de Ingeniero de sonido

experiencia en sonido en vivo y produccion Del 2022 — actualmente -

musical ; desarrollando funciones como Encargado del manejo de sistema de sonido, desde el input list, line
manejo de consolas analogas y digitales, check, prueba de sonido y mezcla en vivo.

tales como X32, QSC touchmix y digico, en Montaje y desmontaje de las agrupaciones musicales (stage manager).

venues como auditorios medianos y Supervision y ejecucion de eventos semanales.

pequefios, bares y espacios abiertos como

parques.

UBANDA

Staff

Del 2023 — actualmente

Parte del staff de Ubanda, desempefiando diversos cargos como

ingeniero de FOH, manejando las diferentes consolas con sistemas de

PA Line Array mas subs, con un cubrimiento para 300 personas

aproximadamente.

Ingeniero de monitores con sistemas de monitoreo de piso y sistemas de

monitorero in ears; manejando multiples mezclas (6).

Montaje y desmontaje de las agrupaciones musicales (stage manager)

en diferentes festivales locales, con capacidad de 500 personas
IDIOMAS. aproximadamente.

Montaje y desmontaje de sistemas de sonido tipo Line Array mas subs y
Inglés (B2).

sistemas livianos de la marca K- Array.

Conexion de consola y medusa.



EDUCACION

Maestro en musica.

Universidad el Bosque.
2023.

Enfasis en ingenieria de sonido
Universidad el Bosque.
2023.

CURSOS Y TALLERES

Certificacién en manejo de consolas Digico.

Escuela de Musica Fernando Sor

2024

Curso de optimizacion de sistema sonoro
Dirigido por Carlos Garcia
2024

Taller y charla de ingenieros como Andrew

Scheps, Sylvia Massy, Darrell Thorp.

2022

Curso de grabacion en las salas de estudio
Audiovision

Impartido por Miguel Mora

2021

Asistencia Congreso AES

Universidad el Bosque / Universidad de los Andes

2019 — 2024

Disefio de Sistemas usando MAPP3D y
Optimizacion de Sistemas usando
Compass/Galaxy

Meyer Sound Laboratories Inc.
2024

INDEPENDIENTE
Ingeniero de sonido — Stage manager

Del 2020 — actualmente

Montaje y desmontaje de sistemas de PA, conexién y
desconexion de consolas e instrumentos musicales (bateria,
pianos, amplificadores, entre otros).

Stage manager de agrupaciones como La Severa Matacera,
Matecafia Orquesta, Lo Ke Diga el Dedo y la Urband ; en venues
como el Auditorio del Cubo Colsubsidio, Stones Gourmet,
parques y clubes, entre otros.

Ingeniero a cargo en bares pequefios como Mantra, Terracruz,
Kraken y Line up.

Produccién y grabacion en estudios de grabacién como

Audiovision, Mix Factory, Art & Co.

REFERENCIAS

Norma Constanza Cabrera Rodriguez

Lider Il de Control Interno — Fondo de Empleados de
los Trabajadores y Pensionados de Ecopetrol S.A. -
“Cavipetrol”

Teléfono: 313 402 3347

Santiago Ulloa Forero
Productor musical — Independiente

Teléfono: 301 575 81 80

Mario Vera Parra
Ingeniero de sonido — Independiente

Teléfono: 312 577 44 52
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NUMERO1.030.673.662
ORTIZ BAUTISTA

APELLIDOS

STEVEN ANDRES

NOMBRES

i

‘%&Q%ﬂ—?ﬁ,}@\:{\f“; Al

recHA DE Nacimiento  05-ENE-1997

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.67 A+ M
ESTATURA G.S. AH SEXO

08-ENE-2015 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ot dusst

INDICE DERECHO REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORAES

b

4

P-1500150-006649036-M-1030673662-20150208 0042705777A 1 44034396




DReaMs

AVENT DLANMINL SARVICES
NIT 200 483 1686 - 2

CERTIFICACION LABORAL

CERTIFICADO LABORAL

La empresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S, dedicada a la planeacion, produccién y ejecucion integral de
eventos corporativos, culturales y sociales, certifica que el sefior:

STEVEN ANDRES ORTIZ BAUTISTA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.673.662, se desempefio en nuestra
organizacion como INGENIERO DE SONIDO, desde el afio 2019 hasta el afio 2023.

Durante el tiempo que labord con nosotros, el sefior Ortiz Bautista realizo labores relacionadas con la operacion, montaje y
control de sistemas de sonido profesional para eventos empresariales, institucionales y artisticos, demostrando excelentes
conocimientos técnicos, compromiso, responsabilidad y una destacada calidad humana.

Su desempefio fue eficiente y cumplié con todas las tareas asignadas con profesionalismo y dedicacion.

Se expide la presente certificacion el 25 de septiembre de 2025, a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes.

Cordialmente,

o G
-} Droams Event Pisnnin €0r0t
e« f\<[/ U vsanmm.'ngServ.-ms I

YT
Nayiber Milena Pinto Parra

Coordinadora Administrativa Movil:
3112946114 !

oL dreams.com.co ¢ Telefono 7498255 -7498145 r 87 BIS N°© 8¢



HOJA DE VIDA

Datos Personales

» Nombre: Guerrero Campos Daniel
» Identificacion: 1018416540
o Celular: 320 3262196

Perfil Profesional

Técnico en video con mas de 15 afios de experiencia en la operacion, instalacion y
mantenimiento de equipos de video para eventos corporativos, culturales y sociales.
Amplia experiencia en coordinacién técnica y soporte audiovisual, garantizando la
calidad de produccion y la satisfaccion del cliente.

Experiencia Laboral
Dreams Event Planning Services SAS - NIT: 900453166-2

e Cargo: Técnico de Video
e Desde: 2015 — Actualidad
e Funciones y responsabilidades:

o Operacion y supervision de equipos de video en eventos.
Instalacion y configuracion de sistemas audiovisuales.
Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de video.
Apoyo técnico durante la ejecucion de eventos en vivo.
Coordinacién con equipos de produccion para garantizar la calidad
técnica.

cC O 0O ©

Habilidades

» Manejo de camaras, proyectores y sistemas de transmision de video.
» Configuracion de sistemas audiovisuales complejos.

» Trabajo en equipo y atencion al detalle.

» Capacidad para resolver problemas técnicos bajo presion,






HOJA DE VIDA

DATOS PERSONALES

NOMBRE: Cristian Stheep Zabala Pulido
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1075669670 de Zipaquira

FECHA DE NACIMIENTO: 18 de mayo 1993

ESTADO CIVIL: Union libre

TELEFONO: 311 8299133

E-MAIL: zabala.2920@icloud.com

DIRECCION: Conjunto frontino etapa 3 vereda verganzo
CIUDAD: Tocancipa

PERFIL PROFESIONAL

Me destaco por mi enfoque proactivo y dinamico. Poseo habilidades en montaje de
estructuras, iluminacién de eventos, operacion de camaras y circuitos cerrados. Soy
adaptable, aprendo rapidamente y tengo excelentes habilidades de trabajo en equipo.
Aprecio las observaciones como oportunidades de crecimiento personal y laboral.
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BUREAU VERITAS Bogota D.C.

Canren o (+57) 601257 1421 - (+57) 601 432 8566
TR (+57) 315 341 8191 - (+57) 317 510 9344

CERTIFICADO LABORAL

La empresa THUNDER LIGHT S.A.S, dedicada a la produccion técnica de eventos, certifica que el
sefior CRISTIAN STHEEP ZABALA PULIDO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.075.669.670 de Zipaquira, laboré en nuestra compariia desde el afio 2017 hasta enero de 2025,
desempefiandose en el cargo de TECNICO EN SONIDO E ILUMINACION.

Durante su vinculacion, el sefior Zabala Pulido desempefié un papel dual como conductor y técnico
en sonido e iluminacion, participando activamente en el montaje, operacion y desmontaje de equipos
profesionales utilizados en conciertos, eventos corporativos, espectaculos publicos y producciones
escenicas.

Entre sus principales funciones se destacan la conduccion de vehiculos tipo furgon para el transporte
de equipos, la instalacién de sistemas de sonido e iluminacién, y la operaciéon de consolas,
luminarias, cableado y equipos eléctricos, garantizando siempre altos estandares técnicos y de
seguridad. s

Durante su permanencia en la empresa demostro responsabilidad, compromiso, puntualidad, trabajo
en equipo y un excelente desempefio técnico, contribuyendo al éxito y calidad de las producciones
realizadas por la compaiiia.

Se expide la presente certificacidn a solicitud del interesado, el 1 de Febrero de 2025, para los fines
que considere pertinentes.

Atentamente

Daniel Enrique Orjuela Medina
Representante Legal

Thunder Light S.A.S.

NIT: 900.442.171-2

R RS TR www.grupothunder.com



LUGAR DE NAC!M!ENTO

1.785¢ 'O B

ESTATURA G.S. RH SEXO
19-MAY-2011 ZIPAQUIRA e
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION j..,ea,au—f/"‘“)
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

A-1534000-00409107-M-1075669670-20121101 = 0031561447A 1 38696967
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CORPORACION EDUCATIVA
ARKOS “U"

Acreditacion No. J462
¥n Junza, a los 14 dias del mes de Diciembre del afio 2012 se reuwieron los suscritos Director
eneral, Rectora, ‘Diwector (a) Regional, y Secretavialo) Académico (a) de {a Institucion, con el
de la cevfificacion de fos estudiantes del wuftimo module de educacion formal de
Jovenes y aduftos de la “Corporacion Educativa Arkos "', Institucion aprobada segin Resofucion
Ne.ooz6ez del 10/20/2004 de la Secvetaria de Fducacion de Cundinamarca

Comprobada la situacion legal y Académica de cada wuno de (os estudiantes que cursaron y
aprabaron los estudios correspondientes a fla Tducacion formal de fovenes y adultos segin fos planes
vigentes de acwerdo al Decreto 3011 del 19 de diciembre de 1907 y fa ley General de ‘Educacion se
procedio a otorgar al estudiante:

)

Tdentificadola) con documento tfdad' . 1.075.660.670 pes ido en Zipaguira

Bachiller Academico

Es fiel copia tomada del Folio No. 40 del [ibro de Actas No. o1 de fecha 14 de Diciembre de 2012
v consta dé 44, estudiante(s) que comienzan con el nombre de:
Danfel Mexander Achury Acfury identificado(a) con documento de identidad No.1078367539 expedido en Tenjo
y termina con el nomébre de:
Angie Marcela Zuquila Mican identificado(a) con documento de identidad Ne.951003-11659 expedido en Mosquera

‘Dado en Funza a los 14 dias dvl mes de Diciembre del asio 2012

-

Este documento es oficial y parm su validez y Driginakdad deben ser autentisadas las femas
an i Nofaria 21 de Bogowk'y (s : S12 305 BOOD - 317 644 9566




HOJA DE VIDA.

JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA.

DATOS PERSONALES.

NOMBRE: JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA.
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 1.016.045.486 DE BOGOTAD.C.
FECHA DE NACIMIENTO 13-05-1992.

LUGAR DE NACIMIENTO BOGOTAD.C.
DIRECCION CALLE 14 #2 B 32 1er piso

CELULAR 3213270462.

E-MAIL. jfel92@gmail.com.



FORMACION ACADEMICA

Técnicos: Sena técnico en cocina 2015
Plan de negocios Sena

Estudios Secundarios: Bachiller Académico

IED GENERAL SANTANDER
BOGOTA DC 2009

EXPERIENCIA LABORAL

Soy autodidacta cada dia, nunca dejo de aprender y tengo un especial don de gentes por lo
tanto tengo experiencia en atencion y servicio al cliente, asi poder ofrecer una experiencia de
compra personalizada y de gran calidad. Cuento con habilidades de cara a la comunicacién, al
trabajo en equipo y al aprendizaje rapido. Tengo espiritu emprendedor por lo tanto he tenido
pequefios negocios propios, Profesional responsable y eficiente en busca de un puesto con
posibilidades de ascenso

Habilidades

*  Atencion al cliente

*  Administracién por objetivos

*  Planeacién y organizacion del trabajo
* Planificacion y gestién

* Capacidad de trabajo en equipo

¢ Capacidad para comunicarse

*  Comprension y gestiéon del cambio

*  Manejo de recursos financieros

* Iniciativa y espiritu emprendedor

* Independencia
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CERTIFICACION LABORAL

CERTIFICADO LABORAL

La empresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S, dedicada a la planeacion, produccién y ejecucion integral de eventos corporativos, institucionales,
culturales y sociales, certifica que el sefior:

JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadanfa No. 1.016.045.486 de Bogota D.C., nacido el 13 de mayo de 1992,
laboré en nuestra organizacion en el cargo de AUXILIAR LOGISTICO DE EVENTOS, desde el 7 de febrero de 2022 hasta la fecha (afio 2023).

Durante su tiempo de vinculacién, el sefior Vargas Castafieda participé en la logistica, montaje y apoyo operativo de eventos de alta, mediana y baja
complejidad, demostrando compromiso, responsabilidad, cumplimiento y una excelente disposicion para el trabajo en equipo.

Su desempefio ha sido satisfactorio, destacdndose por su actitud proactiva, puntualidad y capacidad para adaptarse a las exigencias técnicas y logisticas
de cada produccién.

Se expide la presente certificacion el 1 de octubre de 2025, a solicitud del interesado, para los fines que estime pertinentes.

Cordialmente,

5 @ﬁe;aa;;m )

j &

<) Droams Event iz .
ALK Yent Pianning Sarvic
Nayiber Milena Pinto }arra Coordinadora KR 900.45‘;‘ 1%?}:?”” s

Administrativa Movil: 3112946114
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woww.dreams.com.co * Telefono 7498255 -74981 45 . Cr87BISN" 8954 +  Bogota Do
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CERTIFICADO  —1—

DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
PARA TRABAJO EN ALTURAS

Centro de Formacién y Entrenamiento certificado en la NTC6072
por Bureau Veritas (Acreditaciéon ONAC N° 09-CPR-009)
N° Radicado Ministerio: 08SE2023220000000052804

CERTIFICA A:

JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA
CC.1016045486

TRABAJO EN ALTURAS
NIVEL: REENTRENAMIENTO 4272

DURACION: 8 HORAS

Se Capacito y Entreno en Cota seglin lineamientos de la
Resolucién 4272 de 2021y se expide el Certificado el dia

04 de febrero de 2024
)‘f.
iz«fé i W
JE/US ANTONIO NORIEGA MEZA JOSE&ONARDO CH.(PARRO M.
Representante Legal Entrenador Trabajo en Alturas
CSI-SST. S.A.S. - Nit. 901073978-9 Licencia SST N° 9273/2013

| ChKM15VIACOTACHIA (X CSI-SST@HOTMAIL.COM 8 WWW.CSISST.COM.CO (O (323) 244 7970 - (318) 288 5966

|

f Los Certificados expedidos se reportaran a la plataforma de ministerio de trabajo maximo a los 5 dias hibiles, contados a partir de la fecha
de terminacion de la formacién. Segun lo establecido en el articulo 59 de la resolucion 4272 de 2021

Powered by B8 CamScanner
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CERTIFICADO LABORA._

La empresa THUNDER LIGHT S.A.S., dedicada a la produccién técnica de eventos, certifica que el
sefior JUAN FELIPE VARGAS CASTANEDA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.016.045.486, expedida en Bogota D. C., estuvo vinculado laboralmente con la compafiia desde
enero de 2022 hasta enero de 2022

Durante su vinculacién, el sefior Vargas Castafieda desempefié funciones como técnico en
iluminacion, realizando labores de montaje, operacion y desmontaje de equipos profesionales
utilizados en conciertos, eventos corporativos, espectdculos publicos y producciones escénicas.

Durante su permanencia en la empresa, demostré responsabilidad, compromiso, puntualidad,
capacidad de trabajo en equipo y un excelente desempefio técnico, contribuyendo de manera
significativa al éxito y la calidad de las producciones desarrolladas por la compaiila.

Atentamente

Daniel Enrique Orjuela Medina
Representante Legal

Thunder Light S.A.S.

NIT: 900.442.171-2

Powered by CamScanner
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. JUAN FELIPE

FECHA DE NACIMIENTO 13-MAY-1992

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO *

21-MAY-2010 BOGOTA D.C .

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIOI:IJM/MM/""‘“jA“

REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P-15001 50—00244243-M-1 016045486-20100709 0022647562A 1 34826493
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COLEGIO DELIA ZAPATA OLIVELLA
INSTITUCION EDUCATIVA DISTRITAL

€nla cudad de Bogotd, D.€. alos velntidnes (23) thos del mas do Noviembrs da RO 15, sa reuniarca con
ol i da formalor bo groduadéa de los extudkantos del Uhima grado, el susento Ractor y Seastona
ficademica on lo factoda del COLECIO DEUA ZAPATA OLVEULA  1LED., Insthuddn recononda
ofidalments, aprobodo an ol Nivel de Educaciin Prasscolos, Bava y Media fkaddmico, autorods por

la Searetonta de Educacién de Bogotd, D.C., segdn Resoluddn No. ES19 del £0 de Juno de 2007, paro
otorgar ol TRulo da BACHILER ACADEACO.,

Comprobada la sitvacdn legal, acaddmica de cada una do los a3tudiontes que UMD | GRFOLODN

los estudion comas pondiantes ol Nivel da Educacidn Madia Acoddenice, 3o procedid o otorgor ol ttulo de

SACHILLEA ACADEMICO, ol groduando euyes nombres, apallidas y ndmero de documento 64 ientdad
sarelodonon a contivwadion:

Vargas Cartafeda Juan Felipe
Identifiacién No. 1016.045.485 de Bogotd

€5 fiel copla del Acto Origingl General N* 09 dal 25 de  Noviembire de 2015, que consta da (2383
Estuchontes; que comlento con &l nombra de DIEGO ALEJANDAO ACEVEDD BARAATA y tarming con of
nombre de ZARATE TELLEZ HARDLD DAVID,

firmada y sellada por ol mcor JRIME ELY CASAS OSPINA y lo seaotatia ocadémica DHNA RRNIREZ
CASTILO,

Dodo enBogotd, D.C.olos 25 diosdelmes do Noviembre da 2015,

B 4 recpied & 4 renistia g o Sacretoria oo sdunndn, segdn Dectata N OR0 1 dald de moud da 1M suesa por ol Ve
v 2150 del 5 da dhciembre da 1095 dalla frasidando dula fepibiies

i

o aa— ‘ o~ —
mWfsﬁmﬁ DA MWIREZ CSTALO
. Soatana froddmes
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HOJA DE VIDA

NOMBRE: Nayiber Milena Pinto Parra

CEDULA: 52.193.993

PERFIL PROFESIONAL

Persona responsable, comprometida y orientada al servicio, con experiencia en apoyo
operativo, atencion al usuario, manejo de grupos, tareas logisticas y acompaiiamiento en
actividades institucionales. Con habilidades para seguir instrucciones, trabajar en equipo
y desempefiarse adecuadamente en entornos de alta demanda operativa.

EXPERIENCIA LABORAL
DREAMS EVENT PLANNING SERVISES SAS
Auxiliar Logistica / Apoyo Operativo

Periodo: 2022 — 2025
Funciones desempeiiadas:

Orientacion de usuarios en puntos de encuentro y zonas de acceso.
Apoyo en control basico de ingreso y verificacion de listas.
Organizacion de grupos y manejo de flujos de personas.

Asistencia a personas con movilidad reducida o necesidades especiales.
Apoyo en entrega de material, refrigerios u otros elementos logisticos.
Reporte de novedades operativas al equipo coordinador.

FORMACION ACADEMICA

o Bachillerato
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NIT 900 483 166 - 2

CERTIFICACION LABORAL

La empresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S., entidad legalmente constituida y dedicada a la
planeacion, ejecucién y coordinacion de eventos, certifica que:

La sefiora NAYIBER MILENA PINTO PARRA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.193.993, se encuentra

vinculada laboralmente a nuestra compafiia desde el mes de junio de 2024, desempefiando el cargo de
Coordinadora Logistica.

En el ejercicio de su cargo, ha demostrado liderazgo operativo, capacidad para coordinar equipos de trabajo,
excelente manejo de logistica en campo, organizacion de procesos y cumplimiento de los estandares
exigidos por la compaiia. Su desempefio ha sido eficiente, responsable y orientado al logro de objetivos durante
las actividades y eventos desarrollados por la organizacion.

Esta certificacion se expide a solicitud de la interesada, el dia 1 de noviembre de 2025, para los fines que estime
convenientes. DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S. esta dispuesta a suministrar informacion adicional en
caso de ser requerida.

&N 2
Cordialmente, Dfd&msfv!m!’ianmgsen,';ms A8
My

Diana Mora
Coordinadora Administrativa

vwas. reams.rom.rn o Telafonn 748 82 55 749 81 AS {rR7RIS N° 89 54 . ) e
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L1 TRANSVERSAL 724 N 18016 1
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¥ 3 Conbr e Th

Nayiber Milena Pinto Parra

C.C 52 193 993 de Santak de Pogord, D C

Es b copea (wenada o=f Acts Caginal General No 013 G e Novembee de 1953
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i 1I. PERFIL LABORAL /

] r!tﬁm'w:ian:me brevemente estudios, experiencia y habilidades que lo caractericen en su vida laboral )

ii 1 0_03 PARA SOLICITUD DE EMPLEO <\
i i' i Uiligencie su Hoja de Vida en letra clara y legible
; ;g 4 Fecha F_ﬂli‘Tt‘L‘l (&} L’.‘;u]ll ;!I liur'i.\'.(urm R & e ) ‘2'\
1 W
;.E 3 2 hl A = - ) S . e J {|
ih INFORMACION GENERAL " sty oo |
: ?_E [ Apeliido(s) del aspirante B J Nombre(s) del aspirante ) % ,,'f
I MoetiNez MoNmNO I Anpeea caeolna '
i‘i Fecha de nacimiento Lugar de nacimiento \‘
o214 AR\ 111998 FUNTA- CONDINAMAECA v
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;i |alE 19a 4k 4-13 CENRO QoTA
Ei L} Teléfono N*, Celular
i 531641~ 3212992611 \
3% | Comeo electrnico Nacionalidad /
i3 +
& ailom Colomblana
;; t | Profesian, ocupacién u cficio (*) Estado civil ’ Afos de experiencia latcral
33 2 o
| A'RaoN AL Chente UNON Lige6s 9 ANOS
S DOCUMENTACION (*) Respuesta opoional Art. 111, decreto 2150 de 1985
.i; 1| Cédula de ciudadania: X Ne. lmnﬁmg 36 (**) Libreta militar No. Primera clase: :
= Extranjeria: [ ] Expedida en: 0(J\A Distrito No. Segunda clase: [ |
‘j‘ Tanjeta profesional No. ¢Tiene vehiculo? Licencia de conduccion No. Categoria
il S ] n[X] )
i
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v
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i
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7 Iil. INFORMACION PERSONAL
i
i
41 ( .Estd rabajando actualmente? | ,En qué emprosa? Empleado [:I Tipo de contrato )
o No ['] independiente [ |
£ Trabayd antes en £ Solicitd empleo antes en Fecha LConoce aalguiende  Nombre
esla empresa? esta empresa? esta empresa?
8i No Dependencia
i1 s[Iwbg |, | | si[_] v [3q D
¢Tiena parientes Nombre 2Cdmo tuvo conocimianto de la existancia de la vacanta?
Quetrabajanen & Anuncia D Amigo [:] Redes Sociales E}
€sta empresa? N Dependencia
° (<] Por medio do ngencia [ | Owe [ ] ¢Cuai?
m&ﬁ"’ ’ d "‘l "I'I“ 8i Vive en casa: |, Famitiary ||| Nombre del arrendador Talélono 4Haoe cuanko tiempo resice an esls hgar?
ricaents coatadt_No [_| ipopa? [ 7] ihussn? [ S| ANGERA  mipeXERA 1 A0
& m"‘m agln g Describalo @ Indiquo eu valor mensunl - LCudnto suman sus obligaciones economicas mensuales?
250 8
| to $ 470.000
8 | ¢Por qué conceptos? "““:\" 2 Cudnto s su aspiracion salarial?
it |Peexeo0, SEAO0N, AUNEATAGON  7OTROS S CONVENIZ. .
o 2Cuél es su principal aficion? ¢ Practica algin deporte?  ;Cudl{es)?
| SK] el BN ;
H# | ¢Alguna vez ha obtenido distinciones o reconocimientas por su desempeno en actividades académicas, deportivas, culturales, soclales, entre otros?
Elst ] o ¢Cudi(es)? J
i minerva g © by Legis. Prohibida su reproduccién. Se denunciardn penalments Ias falsificaciones CrETDEDD \
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@ 1V. INFORMACION FAMILIAR )
Nembre esposalo) o compnncr'\(o) o Profesian, ocupacidn u olicio P rnprn"n donedo Imhuju p R
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CERTIFICACION LABORAL

A quien corresponda:

DREaMS

GVENT PLANNINL SCAVICLS

NIT 900 483 166 - 2

-

Por medio de la presente, la empresa DREAMS EVENT PLANNING SERVICES S.A.S., identificada

con NIT 900.453.166-2, hace constar que la sefiora ANDREA CAROLINA MARTINEZ MONTANO,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.070.926.236, estuvo vinculada a nuestra organizacion

desempefiando el cargo de Auxiliar Logistica durante el periodo comprendido entre junio de 2023 a agosto
de 2025.

Durante su permanencia, la sefiora Martinez Montafio cumplié funciones relacionadas con

Asistencia en montaje y desmontaje de infraestructura para eventos
Orientacion, acompafiamiento y apoyo al publico asistente.
Control basico de accesos y apoyo logistico en campo.

Tareas de soporte operativo asignadas por el equipo de produccion.

Su desempefio se caracteriz6 por responsabilidad, disposicion al aprendizaje, trabajo en equipo y adecuada

actitud frente a las tareas asignadas.

Cordialmente,

il L
et Q

Cordialmente,

Nayiber Milena Pinto Parra
Coordinadora Administrativa
Movil: 3112946114

cwwi.dreams,.com.co *

Telefono 74982 55 -74

F-‘s&‘a&‘am

Drsams Eyant Pianvia
j Services S
ML 9004534662



Valores de Solidaridad y Responsabilidad
que Promueve el Aprendizaje Eficaz a Partir del Proceso Educativo.
Inseripeién DANE 311001801194
Resolucién 110264 del 29 de agosto del afio 2023
Jornada Diurna, Nocturna, Fin de Semana

Enla ciudad de Bogotd, D.C el acta No.03 dada a los 10 dias del mes de julio del afio 2025,
se reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del Gltimo grado, los
suscritos Rector y secretaria del COLEGIO CULTURAL DEL NORTE institucién aprobada
en el nivel de educacién media y autorizada por la secretarfa de Educacién de Bogoté, D.
C. para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO segun Resolucién No. 110264 de
2023.

Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y

aprobaron los estudios correspondientes al nivel de Educacién Media, cuyos apellidos,
nombres, y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacién, se procedié

a otorgar el titulo de:
Bachiller Aeademico

a
g 1l ; W
¢ 1070926236 Dot
Es fiel copia tomada del acta original N6.03:dada a'los 10 dias del mes de julio del afio

2025, que consta de 610 alumnos que comienza con el nombre de Acevedo Ldpez Nicolas
Andrés y se cierra con el nombre de Zufiiga Juan,

No requiere registro de la secretaria de Educacion, segun decreto 921 de 6 de mayo de
1894 y 2150 del 5 de diciembre de 1995; Presidencia de la Republica.

Dada en Bogot4, a los 10 dias del mes de julio del afio 2025.

= <$dor Cre
C.C.80.819532 de Bogota. C.C.52.265.091 de Bogota

Bogota AK 118 # 135° - 24 * Suba Barrio Villamaria Segundo Sector
Correo: colegloculturaldelnom@gmaIl.com
Teléfonos: (601 )8131204 / 3009024545 / 3208976604 13212678279
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Competencias

Habilidades de resolucién de
problemas

Habilidades de pensamiento
analitico

Ofimatica - Microsoft Office

Gestion de un dispositivo
Windows o Linux

Conocimientos en desarrollo
web (CSS, HTML, JS, PHP)

Habilidades en desarrollo
de escritorio (Python, Java,
Familia C)

Desarrollo en Arduino y
ESP8266 (IoT)

Idiomas
Inglés

Julian Andres Giraldo
Velasquez

Técnico en Programacion de Software
Bogota D.C, Colombia
3118370653 - juligiraldo1119@gmail.com

Perfil profesional

Soy un Técnico en Desarrollo de Sistemas graduado del SENA, con solidos
conocimientos en desarrollo de software y un interés constante por conocer las
tecnologias emergentes. Mis habilidades destacadas incluyen la resolucion de
problemas, el pensamiento analitico y el desarrollo tanto web como de escritorio.
Poseo experiencia en el manejo de herramientas de ofimatica y dispositivos, asi
como en CSS, HTML, JS, PHP, Python, Java'y la familia C. Ademas, cuento con
experiencia en el desarrollo con Arduino y ESP8266 para el Internet de las Cosas
(ToT).

Me caracterizo por ser responsable y comprometido. Siempre estoy atento

para aportar y contribuir al logro exitoso del trabajo en equipo en entornos
dinamicos. Me interesa el aprendizaje continuo y la busqueda de nuevos desafios
y oportunidades en el campo del desarrollo de software.

Experiencia laboral
Auxiliar Logistico, Servicios Postales Nacionales 4-72, Bogota
Noviembre 2023 — Febrero 2024

En este puesto me encargaba junto con mis compaiieros a recibir paqueteria y
correo proveniente del extranjero para su clasificacion y distribucion por toda
Colombia, desde el proceso de descargue de camién pasando por verificacion
de inventario, clasificacién por ciudad de destino y tipo de envio, para finalmente
enviarlo para su distribucién a sus respectivos destinos.

Formacion

Bachiller Técnico en Programacion de Software, Colegio Nydia Quintero
de Turbay, Bogota

Agosto 2014 — Noviembre 2022
Técnico en Programacion de Software, SENA, Bogota

Marzo 2021 — Noviembre 2022

Cursos

Industrias Creativas Digitales - MisionTIC2022, Ministerio de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones

Pnwerad hv CamSranner
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CERTIFICACION LABORAL

OPEN LOGISTICA S.A.S
NIT: 830.071.625-8

La empresa OPEN LOGISTICA S.A.S, identificada con NIT 830.071.625-8, certifica que:

LINA PAOLA MESA OROZCO, identificada con cédula de ciudadania No. 1193576535, prestd
sus servicios a nuestra compafiia desempefiandose como Personal de Apoyo Logistico.

Su vinculacién se desarrollé por prestacion de servicios para acompafamiento y apoyo operativo
en eventos, durante el periodo comprendido entre 2022 y 2024 (actividad continua en diferentes
contratos segun requerimientos del area logistica).

Durante el tiempo que colaboré con nuestra empresa, la sefiorita Lina Paola Mesa Orozco
desempefd funciones como:

Acompafiamiento y orientacion en buses para el traslado de participantes.
Atencién prioritaria a personas con discapacidad y movilidad reducida.
Apoyo en registro, control de accesos y organizacion de asistentes.

Guia a los invitados hacia las diferentes actividades programadas.

Apoyo logistico general, garantizando accesibilidad, orden y trato respetuoso.

Lina Paola demostré compromiso, responsabilidad, calidad humana y excelente desempefio en
las actividades asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que considere
pertinentes.

=

Atentamente,

Carlos Puentes

Cargo: Coordinacién Logistica / OPEN LOGISTICA S.A.S
NIT 830.071.625-8
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HOJA DE VIDA — MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ SIERRA

MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ SIERRA
C.C. 1031811504

PERFIL PROFESIONAL

Tecndloga en logistica (o Auxiliar Logistica) con experiencia en apoyo operativo, control de
accesos, acompafiamiento a usuarios, organizacion de eventos, gestién en campo y asistencia
en transporte. Posee capacidades para coordinar actividades, trabajar bajo presion, orientar
publico, apoyar procesos operativos y garantizar el cumplimiento de protocolos. Proactiva,
organizada y con excelentes habilidades de servicio al cliente.

EXPERIENCIA LABORAL
OPEN LOGISTICA S.A.S

Cargo: Auxiliar Logistico / Personal de Apoyo
Periodo: 2022 — 2024

Funciones:
e Acompafiamiento y orientacién en buses y puntos de acceso.
* Registro, control de entradas y apoyo en acreditacion.
e Atencion prioritaria a personas con discapacidad.
e Organizacion de filas, control de flujos y guia de participantes.
s Asistencia en actividades operativas durante eventos y jornadas especiales.
[ ]

Verificacién de logistica, orden del publico y cumplimiento de protocolos.

FORMACION ACADEMICA
e Educacion Media — Bachillerato

APTITUDES

Trabajo en equipo
Organizacién y responsabilidad
Comunicacion asertiva
Servicio al cliente
Adaptabilidad

Manejo de grupos

Orientacion al detalle
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CERTIFICACION LABORAL — OPEN LOGISTICA S.A.S

OPEN LOGISTICA S.A.S
NIT: 830.071.625-8

La empresa OPEN LOGISTICA S.A.S, identificada con NIT 830.071 .625-8, certifica que:

MARIA ALEJANDRA RODRIGUEZ SIERRA, identificada con cédula de ciudadania No.
1031811504, presté sus servicios como Auxiliar Logistica / Personal de Apoyo Operativo, entre
los afios 2022 y 2024, participando en diversos eventos, operativos y actividades de campo
desarrollados por la empresa.

Durante este tiempo, la colaboradora desempefié funciones tales como:

Acompafiamiento y orientacién en buses durante desplazamientos.

Apoyo en registro, acreditacion y control de accesos.

Atencion prioritaria a personas con discapacidad y adultos mayores.
Organizacién del publico, filas y distribucién de asistentes.

Guia hacia diferentes actividades y puntos programados.

Apoyo general en logistica, supervision operativa y asistencia a coordinadores.

Maria Alejandra se caracteriz6 por su responsabilidad, compromiso, puntualidad y excelente trato
hacia el usuario.

las actividades asignadas.

La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada para los fines que considere
pertinentes.

=

Atentamente,

Carlos Puentes )

Cargo: Coordinacién Logistica / OPEN LOGISTICA S.A.S
NIT 830.071.625-8
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INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL

"INSTITUTO PARCELAS”

Cota - Cundinamarca
SEDES MURALES INTESRACAS nlmmutm ELASAA BOSO ¥ MSTAD WD
Nt 9000181454
ISCRPC0N DANE 426214000081

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

En el municipio de Cota Cyundinamarca, 4 los 29 dias del mes de Noviembre del aiio 2024, se reunieron los
susaritos rector y secrelaria, en La Rectoria de la Institucidn Educativa Departamental “Instituto Parcelas™,
con el fin de formalizar La graduaciin de estudiantes que cursaron y aprobaron el grado undecino de
Educaciin Media, durante ef aiio lectivo 2024. £l presente acto esta soportado legalmente por L resokuciin
Na. 007010 de 05 de diciembre de 2006 y & trawés de La cual la Secretaria de Educacidn del Departamento
de Cundinurarca otorga la aprobacion de estudios Basta el grado Once del aivel de Educaciin Media
Acadewsica y steriza al plantel para otorgar el titulo de Bachiller Académico.

Una vez aprobada a sitvacion legal y académica de cada mo de los estudiantes que arsaron y aprobaron
los estudios correspondientes al nivel de Educacion Media Académica se procedio a otorgar el titulo de

BACHE 1 ER ACADEMICD, al graduando cuyos nombwes, apellidos y nimery de documents de identidad ==
relacionas a contiruadion:

Maria Alejandra Rodriguez Sierra

T.I. Na. 1031811504

La preseste es fiel copla del Acta Original de Graduacion No. 19 la cual consta de 64 ahamnos graduadns |
que comienza con el nombre de ACOSTA GOMEZ JUAN MANUEL y Lermina con el nombre de VERA VELASCO H
FABLAM ANDRES. ‘

&mumum.wﬁkmmm“mlbuh&udm |
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OSCAR mdoNPDRAZA YENY PAGLA ARECHA
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PERFILES CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Presentadora

Presentadora
institucional

Un afo (1) de
experiencia)

Un 1) afio)
desarrollando
actividades de
presentacién en el area
de comunicaciones.

“HOJA DE VIAsaprta nje vida |

de presentadora y comunicadora
Estefania Cardenas Soriano.
ESTUDIOS: Certificado de formacion
EXPERIENCIA: Se aporta la experiencia
requerida

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes.

CARTA DE COMPROMISO: Aporta
carta de compromiso.

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Conferencista

Conferencista
profesional
experiencia

enfoque
diferencial desde
la perspectiva de

género.

Ocho afios (8) de
experiencia)

(8) afios
desarrollando

actividades como
antropéloga vy (1) afio
como  Magister en
derechos humanos y
derecho internacional
humanitario

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de la profesional Natalia Irene de Jesiis
Moreno Diaz

ESTUDIOS: Se aporta experiencia
requerida

EXPERIENCIA: Se aporta la experiencia
requerida

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes.

CARTA DE COMPROMISO: Aporia
carta de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES  POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos,

Coordinador
Logistico

Arquitecto

Veintiin  afios (21) de
experiencia).

(14)afios actividades tipo
logistico

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de arquitecto Leonardo Gallo Vega,
ESTUDIOS: Aporta diploma de Grado
EXPERIENCIA: Se aporta la experiencia
requerida. )

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes.

CARTA DE COMPROMISO Ancrta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES  POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

- Técnico de
video

TECNICO EN
ELEBAROLACION
AUDIVISUALES

Diez afies (10) de
experiencia).

Diez afios (10) en
operacion y supervision de
equipos de  video,
instalacién y configuracion
de sistemas audiovisuales.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de la profesional en musica con énfasis

en ingenieria de sonido. Guerrero
Campos Daniel
ESTUDIOS Certificado de formacion

EXPERIENCIA: Se aporta la experiencia
requerida

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes.

CARTA DE COMPROMISO: Aporta
carta de compromiso. :

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES ~ POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Técnico de
s0nido

Maestro musica e
ingeniero de
sonido

Siete afios  (7) de
experiencia)

(6 ) afios actividades
relacionadas con ingenieria
de sonido

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
de la profesional en misica con énfasis
en ingenieria de sonido. Steven Andrés
Ortiz Bautista

ESTUDIOS: Certificado de formacion
EXPERIENCIA: Se aporta la experiencia
requerida

ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes.

CARTA DE COMPROMISO: Aporta
carta de compromiso.

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES ~ POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos,




PERFILES CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Técnico montaje
y desmontaje

Montaje
desmontaje

(20 afos  aclividades
ralacionadas con moniaje y

| dssmontaje y operacion
| técnica.

HOJA-DE VIDA: Se aporta las hojas de
vida técnico en cocina de Juan Felipe
Vargas Castafieda |

ESTUDIOS: Certificado de formacion
EXPERIENCIA: Se aportan las
experiencias requeridas
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes.

CARTA DE COMPROMISO: Aporta
carta de compromiso.

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES  POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Técnico
montaje
desmontaje

Estudios Técnico
sonido e
iluminacién

() afos  actividades
relacionadas con mantaje y
desmontaje y operacion
técnica.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
Cristian Stheep Zabala Pulido
ESTUDIOS: Se encuentra en formacion.
EXPERIENCIA: Se aportan las
experiencias requeridas
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso :
MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Auxiliar logistico

Bachiller

(Un afio y medio) en
actividades logisticas.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
Nayiber Milena Pinto Parra

ESTUDIOS: Certificado de formacion
EXPERIENCIA: Se aportan las
experiencias requeridas
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Auxiliar logistico

Bachiller

(2) an actividades
logisticas.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
Andrea Carolina Martinez Montario
ESTUDIOS: Certificado de formacion
EXPERIENCIA: Se aportan las
experiencias requeridas
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Augxiliar logistico

Tecnico
programacion de
sofware

(2) en actividades
logisticas.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
Julign Andrés Giraldo Velazquez
ESTUDIOS: Certificado de formacién
EXPERIENCIA: Se aportan las
experiencias requeridas
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.

Augxiliar logistico

Bachiller

(2) en actividades
logisticas.

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
Lina Pacla Mesa Orozco

ESTUDIOS: Certificado de formacion
EXPERIENCIA: Se aportan las
experiencias requeridas
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
¢e compromiso

MED!DAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos.




PERFILES CONMEMORACION DIA INTERNACIONAL DE LA ELIMINACION DE LA

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

Auxiliar logistico

Bachiller

Dos (2)
experiencia

anos

de

(@ en
loglsticas.

actividades

HOJA DE VIDA: Se aporta hoja de vida
Maria Alejandra Rodriguez  Sierra
ESTUDIOS: Certificado de formacion
EXPERIENCIA: Se aportan las
experiencias requeridas
ANTECEDENTES: Se verifican los
certificados de antecedentes

CARTA DE COMPROMISO Aporta carta
de compromiso

MEDIDAS CORRECTIVAS E
INHAILIDADES POR  DELITOS
SEXUALES: Se verifican los mismos,

Fecha:24/11/2025

Responsable: Derly

Firma:

iseth Martinez Espitia







INFORME DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION D
SERVICIOS No SDM-CV-1027-2025

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Cota Renace, SDM-CV-1027-2025 se incluyo
la Dimension Estratégica Desarrollo Humano y Social que refleja la relacion entre el
desarrollo y la calidad de vida de la poblacién que se encuentra influenciada por las
normas sociales, culturales y, la dinamica demografica del territorio. De allj que esta
dimensidn incluya la educacion, salud, vivienda, deporte y recreacion, cultura, atencion
> a grupos vulnerables y la alimentacion escolar. El desarrollo, en esta dimension, orienta
la inversién publica a la.generacién de capacidades en las personas, las instituciones y
los grupos sociales para que puedan resolver problemas y conflictos relacionados con
la equidad, la inclusion y la satisfaccion de las necesidades basicas. Los principales
instrumentos juridicos internacionales de proteccién a la no violencia contra Ia mujer,
vinculantes y el rango constitucional son: la convencion sobre la eliminacion de todas
\ las formas de discriminacién contra la mujer, aprobada por Colombia mediante la Ley
50 de 1981; la Convencién Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la mujer conocida como la “Convencion de Belem do Para” aprobada
en 1996, ratificada por Colombia mediante |a Ley 248 de 1997: y el protocolo facultativo
de la convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la
mujer aprobado por Colombia mediante la Ley 984 de 2005. Como normatividad
nacional se destacan la Ley 581 del 2000 que reglamenta y la adecuada y efectiva la
participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del
poder publico; la Ley 731 de 2002 por lo cual se dictan normas para favorecer a las
mujeres rurales; la Ley 823 del 2003 por la cual se dictan normas sobre igualdad de
oportunidades para las mujeres; la Ley 1257 de 2008 mediante la cual se reforma del
Codigo de Procedimiento Penal a los pueblos indigenas comunidades afro
descendientes y otros grupos étnicos y la Ley 1542 de 2002 por la cual se dictan normas
de sensibilizacion prevencion y sancion de formas violencia y discriminacién contra las
mujeres se reforma a los cédigos penal y procedimiento penal. Igualmente, dentro de la
Normatividad en Colombia sancionada para la erradicacién de la violencia contra la
mujer: Ley 248 de 1995. Aprueba la Convencién Interamericana para prevenir,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres, estableciendo los mecanismos
judiciales y administrativos para el resarcimiento y reparacion del dafio. Ley 679-2001.
" Por medio de la cual se expide un estatuto para prevenir y contrarrestar la explotacion,
la pornografia y el turismo sexual con menores, el desarrollo del articulo 44 de la
Constitucion. Ley 1542 de 2002. Por la cual se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
reforman los cédigos, penal y procedimiento penal. En virtud de los anterior se hizo
necesaria la celebracion de un contrato para la AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
OPERATIVOS, FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA PLANEACION,
g ORGANIZACION YEJECUCION DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE
CARACTER SOCIAL, COMUNITARIO Y CULTURAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE COTA, CUNDINAMARCA, PARA LA
PROMOCION DE DERECHOS, INCLUSION, PARTICIPACION CIUDADANA, Y
FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL A LA LUZ DEL PLAN DE DESARROLLO
“CON EL PODER DE LA GENTE, COTA RENACE”, mediante el cual se realizaron
varias actividades que permitieron entregar a las madres del municipio experiencias
culturales y recreativas que promueven la integracion y reconocimiento social.

Este contrato fue suscrito el ocho (8) de octubre del 2025, con el sefior Oscar Guillermo
Melo Jiménez identificado con la cedula de ciudadania 80.095.489, quien obra ‘en
nombre y representacion de la CORPORACION RED CONSTRUCTURES DE PAZ
. identificada con NIT:900.241.931-0. con un plazo sin exceder el treinta y uno (31) de
' diciembre de 2025, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo
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cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. El presente infornd&
tenia las siguientes obligaciones contractuales:

Obligaciones:

1.Ejecutar idénea y oportunamente el objeto del convenio

Cumplimiento: si ¢

Descripcion Logro Evidencia

La Corporacion

Red Constructores Se llevé a cabo el 25 de
de Paz desarrollo, noviembre en el centro de
coordind y ejecuto integracién ciudadana (C.I.C)
el evento del “Dia del municipio de cota, el
de la no violencia evento “Dia de la no
; violencia contra la mujer
contrzaOLaSTUJer 2025 .

Observaciones: El contratista ejecuto de manera idénea la planeacion, coordinacion y
ejecucién del evento, en donde siguio los lineamientos especificos de |a ficha técnica y
cronogramas conforme a los requerimientos especificos.

2.Suscribir el acta de inicio juntamente con el supervisor del contrato

Cumplimiento: si

Descripcién Logro Evidencia 4
@) o (?]
La Se firma P oty W PRN— mwmwm‘w:i“‘i‘_.é&:}
Corporacion | 2actade o S o
inicio con
Red
Constructores Tseha delis e :
de P de octubre *
. e a-'.f, de 2025 P
reviso y firmo para dar
el acta de inicio de o
inicio de las
manera actividades ———
oportuna del i ,
convenio. e :

Observaciones: El contratista firma acta y se da inicio al convenio de asociacion para la
gjecucion de este.

3.Desarrollar con diligencia el objeto del convenio mediante la utilizacion de los
recursos materiales, técnicos y humanos que requiera para la correcta oportuna
ejecucién de las actividades y de acuerdo con las condiciones técnicas
establecidas en los documentos previos.

~ CarteradNo.12-83 (457
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Cumplimiento: si

Especificaciones técnicas (Ficha técnica)

1. Sonido
Cumplimiento: si

ftem Descripcion Logro Evidencia
Alquiler un de Equipo Durante el
de Sonido | evento se contd
Equipo de sonido | con el alquiler de
compuesto por: cuatro | Un equipo de
(4) cabinas activas o | sonido completo
auto amplificadas con con cabinas
base, consola digital de | activas, consola
minimo  ocho  (8) digital,
1 canales, reproductor de | reproductor de
audio (MP3, puerto audio,
USB), cableado de microfonos
sefial, acometidas | inalambricos y
eléctricas, kit con dos accesorios
(2) micréfonos | necesarios para
inalambricos de mano, el desarrollo
adecuado de la
actividad.
Observaciones: Se realizé el alquiler de un equipo del sonido estipulado en el tiempo
acordado y funcional durante el evento.
2.video
Cumplimiento: si
ltem Descripcion Logro Evidencia
Alquiler de una
pantalla LED 5x4
Pantalla LED indoorde | Se contd con el
5 x 4 metros, con pitch alquiler de una
de 3 mm por metro pantalla,
cuadrado, equipada | garantizando su
4 | con sistema de anclaje instalacién y
o stacking y desinstalacion
procesador incluido. El para el
servicio  contempla adecuado
instalacidn y desarrollo del
: g evento.
desinstalacion de la
pantalla.
Observaciones: Se realizo instalacién de la pantalla conforme a lo estipulado en el
tiempo acordado y funcional durante el evento.
3. Alquiler de punto fijo
Cumplimiento: si
item Descripcién Logro

Evidencia J

Carrerad No, 12 - 63
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Alquiler de punto fijo
Servidor de video para
multiproyeccién y gran

Se conté con el
alquiler de punto
fijo con servidor

formato, disefiado para | de video para’
gestionar la | multiproyeccion
reproduccion de | y gran formato,
contenido audiovisual. destinado a la
reproduccién y
gestién de
contenido
audiovisua!.

Led garantizando el soporte de sonido y la adecuada reproduccion del contenido *
audiovisual durante la actividad.

Observaciones: Observaciones: Se dio cumplimiento al alquiler del punto fijo, y pantalla

4.Presentador
Cumplimiento: si

item Descripcién Logro Evidencia
1 "Presentador del | Se conto con
Evento una
Presentador 0 | presentadora )
maestro de | con experiencia t
ceremonias con certificada,

experiencia certificada | quien condujo
minima de tres (3) adecuadamente

afos en la conduccion el evento
y manejo de eventos durante Ia
culturales y populares. jornada 2
Jornada: establecida,
Aproximadamente garantizando el
cuatro (4 a 6) horas." desarrollo

ordenado y

dinamico

durante el

evento.

Observaciones: Se cumplié con la contratacién del presentador, garantizando una
adecuada conduccién y desarrollo dei evento.

5.Artista musical
Cumplimiento: si

Eem Descripcién ] Logro ( Evidencia ]
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Artista musical
Solista con pista de
acompafamiento,

encargado de amenizar

actividades  publicas
durante una
presentacion de 90
minutos.

Se contd con la
participacion de
un artista rmusical
solista, quien
amenizo la
actividad
mediante una
presentacion de
90 minutos con
pista de
acompafiamiento,
contribuyendo al
ambiente y
desarrollo del
evento.

Observaciones: Se realizd la presentacion musical de la artista conforme a lo
programado, con la adecuada participacién para amenizar en el evento.

6.Estacion de café con mesero/ alimentacion

Cumplimiento: si

[tem

Descripcion

Logro

Evidencia

Estacion de café con
mesero. Incluye café,
infusiones aromaticas,

Se contd con
una estacion de
café con mesero,

azucar, endulzante, que brindd de
vasos desechables manera
biodegradables y | adecuada los
mezcladores, con servicios de
capacidad para bebidas
aproximadamente tres | calientes a los
(3) servicios por asistentes
asistente. conforme a lo
establecido.
"Refrigerio PM: | Se conté con el

Suministro de refrigerio
Refrigerio que incluye:
Producto de panaderia:
de sal o dulce de 150 g,
o sandwich elaborado
con:

Pan tipo molde
2 rodajas de jamén
(cerdo, pollo, cordero,
pavo, etc) de 70 g
2 rodajas de queso
(doble crema o}
mozzarella)

60 g de lechuga (lisa o
rizada)

Bebida: jugo de fruta,
leche o derivados,
sorbetes, o gaseosas
de minimo 12 onzas.

suministro
oportuno del
refrigerio PM,
entregado
conforme a las
especificaciones
establecidas y
garantizando la
atencion
adecuada a los
asistentes.
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seguridad social o
poliza y suministro de
de 1 refrigerios a.m, 1
almuerzos y 1 cena

Personal de Apoyo
en Logistica de
Invitados

Personas
encargadas de
orientar y acompafiar
a los invitados
durante el evento,
apoyando en el
registro, control de
accesos, enirega de
recordatorios y
premios. Su labor
incluye asistencia en
la ubicacién de los
asistentes,
acompafiamiento
especial a personas
con movilidad
reducida, orientacion
hacia las diferentes
actividades
programadas y apoyo
general en la logistica
del evento.
de 1 refrigerios a.m, 1
almuerzos y 1 cena

Se contd con
personal de
apoyo en
logistica de
invitados,
guienes
orientaron y
acompafaron a
los asistentes,
garantizando el
registro, control
de accesos y el
adecuado
desarrollo de la
atencién
durante el
evento.

Personal de Aseo
Un (1) operario de
aseo por jornada de
ocho (8) horas,
encargado de las
labores de limpieza
durante el evento.
Incluye uniforme vy
materiales de trabajo
(escoba, trapero,
limpiones, jabones y
bolsas).

suministro de una (1)
almuerzos y una (1)

cena.

Se contb con
un operario de
aseo durante la
jornada, quien

garantizoé las

labores de
limpieza y
orden del
espacio antes,
durante y
después del
evento,
cumpliendo con
las condiciones
establecidas

Observaciones: El personal técnico, logistico y de apoyo cumplié de manera oportuna y
eficiente sus funciones, garantizando el adecuado montaje, operacién, atencién a los
invitados, limpieza y desarrollo integral del evento conforme a lo planificado.

4.Cumplir con el objeto del convenio, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existira
ningun tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno del Asociado, o sus
empleados con el Municipio.

Cumplimiento: si

| Logro Evidencia




Descripcion
Primer informe de entrega de hoja& et
. LIRS
de vida:
iR
s y
[
Informe de subsanacion entrega de
hojas de vida:
]
) El contratista, desarrollo el
La Corporacion evento del “Dia de la no
Red Constructores | violencia contra la mujer”
de Paz ejecuto el demostrando autonomia I
evento del “Diade | técnica, administrativa, en
la no violencia nombre de la corporacion =
contra la mujer red constructores de paz =
2025”de manera garantizando el correcto
T oy d_esarr_ollo del ever)to,
evidenciados a través de
a

informes y actas.
Informe entrega de documentos

IRONME D ACIVELES NG B
PEROUO 24 OF WOMEMNRE 2 1523
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o DI EOMVEND
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VALGA TOTAL BEL CoNVING

VALER GEL TGO B COORG 1 CELT4Y ST

Wo. DEL FAOYEETG (MPTAEKN
FRESUPLESTAL)

FESNAACIA DY It
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ABicion
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FECHA FREVTA G TmnaLn
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o seta " "
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Acta entrega de recordatorios:
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Acta entrega de contrapartida
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Observaciones: El contratista ejecuto de manera autonoma el desarrollo

del evento sin contratiempos.

spondientes segun las instrucciones del

5.Realizar las actividades corre
o del convenio.

Municipio, para realizar el objet

Cumplimiento: si

Evidencia

Descripcion
Primer informe de entrega
de hojas de vida:

"PALENES FURANO - COWFENIO & ABSCIACICN o, SOMLEV. 307 1638
asn i e \h .

La Corporacién Red

Constructores El contratista, desarrollo el evento
ejecuto el evento del del “Dia de la no violencia

“Dia de la no contra la mujer” de acuerdo con
violencia contra la lo requerido por la secretaria de

Desarrollo Social, a través de los
lineamientos técnicos y
administrativos dejando ——

constancia a traves de informes DEPL

de entrega de documentacion.

mujer” de acuerdo
con lo pedido por la
secretaria de
Desarrollo Social

Informe de subsanacion
entrega de hojas de vida:
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6.Garantizar las condiciones necesarias
convenio

Cumplimiento: sj

Logro Evidencia 1 )
Descripcién




La Corporacion
Red Constructores
garantizo las
condiciones para
el desarrollo del
evento del “Dia de
la no violencia
contra la mujer”
de acuerdo con lo
pedido por la
secretaria de
Desarrollo Social.

La Corporacion Red
Constructores de Paz,
desarrollo el evento del “Dia
de la no violencia contra
la mujer” de acuerdo con lo
requerido por la secretaria
de Desarrollo Social, a
través de los lineamientos
técnicos y administrativos.

Observaciones: El contratista desarrollo del evento de acuerdo con lo solicitado por la
secretaria de desarrollo social de acuerdo con lo estipulado en la ficha técnica.

7.Garantizar la calidad del servicio y responder por ello.

Cumplimiento: si

Descripcion

Logro

Evidencia

La Corporacién

manera exitosa
garantizando la

Red
Constructores La CorporaCién Red
desarrollo el fonstrLlllctorles detPs:jz,l
avento del “Dia ¢ e§arro o el evento de
Dia de la no violencia
de la no -
violencia contra contra la mujer*de
. acuerdo con lo
la mujer” de

requerido por la
secretaria de Desarrollo
Social, de manera

calidad del 6ptima de calidad y

servicio durante satisfaccion de los
el montaje, participantes del
desarrollo y evento.
desmontaje

Observaciones: El evento se desarrollé de manera satisfactoria.

8. Elaborar, rendir y entregar los informes que solicite la entidad a través de la
supervisién o de quien esta designe, en relacion con el objeto y las obligaciones
derivadas del mismo.

Cumplimiento: si

. Descripcion Logro Evidencia

Carrera 4 Np, 12 -83  {+57) 6013161800 www._uuta-suaﬁmamarca,guv.cg



Descripcion

Logro

Evidencia

La Corporacion Red
Constructores de Paz,

El contratista certifica a través

de certificado de revisor fiscal

la afiliacién a seguridad social
_ y parafiscales, de sus

Enmialiad de REVISOR FISURL povtader da 1a Taria Profasions! tva. 1236
. idemificaco cen s G.C, # 17,139,447 de Bogeid

CERTIFICO:
Guy la CORPORACION RED CONSTRUCTORES DE PAZ. cu b 100.241231-

jucsztato v
1a techa ¢
o

realizo la afiliacion y

pago al sistema de

seguridad social de
sus operarios.

So expids o) pranante 3 pekcrbin del it e a3 108 463 y 441E (26 905 38 e
da et de 3025

operarios durante el
desarrollo del evento del “dia
de la no violencia contra la
mujer”.

Cosdalrams

A b -

Observaciones: El contratista cumplié con la afiliaciéon del ARL y pago de
planilla de seguridad social de sus operarios que estuvieron durante el
montaje, desarrollo y desmontaje.

14.El asociado en virtud de la suscripcion del presente convenio se

compromete a: a) Manejar de manera confidencial la informacién que ¢
como tal sea presentada, entregada y toda aquella que se genere en
torno a ella como fruto de la presentacion de sus servicios. b)
Guardar confidencialidad sobre esa informacién y no emplearla en
beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas
de confidencialidad o mientras sea manejada como un secreto
empresarial o comercial. ¢) Informar inmediatamente, al supervisor
del convenio sobre cualquier circunstancia presentada en el
desarrollo de su trabajo. d) Colaborar con la mayor diligencia en la
documentacién y declaraciéon de lo hallado y mantener sobre todo
ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

Cumplimiento: si

Descripcién Logro Evidencia

La Corporacion
Red Constructores

de Paz, manejo de El contratista manejo de

manera
confidencial la
informacion
presentada y
generada a partir
del proceso
contractual del
evento del “Dia de
la no violencia
contra la mujer”

manera confidencial la
informacién en torno al
desarrollo del “Dia de la no
violencia contra la mujer”, a
través de la realizacion de
informes y actas, en donde se
maneja informacién
confidencial, de igual manera
durante el desarrollo del
evento.

Primer informe de entrega de
hojas de vida:

 Larrerad No. 12 63

(+57) 601 3161600 wwﬁr.c_u__ia_-_t_:_uﬂﬁi:ﬂamé}ga_,gav._cu _




Informe de subsanacion entrega

de hojas de vida:

Acta entrega de recordatorios:

Carrera 4 No. 12 (+57) 601 3161800
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