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Clasificación de la Información Pública

No. AÑO

2025

ÍTEM
DF

(DOCUMENTO 

FÍSICO)
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(DOCUMENTO 

DIGITAL)
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44 x

45 Matriz de riesgo x

46

47

48

MES DÍA

12 28

ÍTEM DF DD

43

44

MES DÍA

ÍTEM
DF

(DOCUMENTO 

FÍSICO)

DD
(DOCUMENTO 

DIGITAL)

45

46

47

48

49

50

DIA MES

Registro Presupuestal.

Invitacion EAS x

Aceptacion EAS x

***Minuta de contrato.

Formato Compromiso de Confidencialidad de Información -Contratista

Certificado de afiliación a ARL

Cierre del expediente contractual.

*NOTA 1. Es importante verificar por parte del responsable del diligenciamiento del presente formato que los documentos que requieran publicación cumplan con dicho trámite en el tiempo establecido legalmente

y adicionalmente se deberá adjuntar constancia de la publicación con el documento correspondiente.

:Revisado por

AÑO

*Acta de liquidación contractual (según cada caso).

*Acta de terminación anticipada y liquidación de contratos y convenios ( según cada caso ).

Constancia de la publicación en las plataformas digitales autorizadas.

TIPO DOCUMENTAL  / POSTCONTRACTUAL OBSERVACIONES

Lista de chequeo para liquidación de contratos y convenios suscrita por el supervisor del área de conformidad con el formato 

*Acta de terminación anticipada contractual ( según cada caso).

Nombre completo Firma

DAVID GIL ALMONACID

*NOTA 1. Es importante verificar por parte del responsable del diligenciamiento del presente formato que los documentos que requieran publicación cumplan con dicho trámite en el tiempo establecido legalmente

y adicionalmente se deberá adjuntar constancia de la publicación con el documento correspondiente.

:Revisado por

AÑONombre completo

x

*NOTA 1. Es importante verificar por parte del responsable del diligenciamiento del presente formato que los documentos que requieran publicación cumplan con dicho trámite en el tiempo establecido legalmente 

y adicionalmente se deberá adjuntar constancia de la publicación con el documento correspondiente.

**NOTA 2. Previo a la consulta el certificado de inhabilidad por delios sexuales contra niños, niñas y adolescentes la entidad debe obtener autorización previa, expresa y escrita del futuro contratista, conforme a lo 

señalado en el parágrafo 2 del Artículo 2 del Decreto 753 de 2019

***NOTA 3.  La minuta puede ser física o digital

:Revisado por

AÑO

2025

TIPO DOCUMENTAL  / CONTRACTUAL OBSERVACIONES

Documentos de ejecución (informes de supervisión, comunicaciones del supervisor)

Acta de inicio (si aplica).

Garantía.

Comprobante de aprobación de la garantía en SECOP II.

Acta de Comité y anexos

x

Registro de futuro contratista como proveedor del ICBF x

Registro del futuro contratista como proveedor en el SECOP II . x

Prueba de desarrollo de software (cuando aplique).

Certificado de idoneidad y experiencia expedido por el área solicitante. x

Formato Autorización de Tratamiento de Datos Personales - Contratistas, firmado. x

Certificado vigente de registro y de los antecedentes disciplinarios de la profesión o de la tecnología (en los casos que corresponda,

según la normatividad vigente). 

Copia de la Libreta militar o certificación que acredite tener resuelta la situación militar (Excepto para hombres mayores de

cincuenta años). (En caso que aplique).

Hoja de vida actualizada en el formato de la Función Pública SIGEP y verificada por la Entidad - (Si aplica).

Manifestación de voluntad de afiliación de personas naturales a ARL.

Copia de examen pre-ocupacional para personas naturales.

Copia de la tarjeta profesional o de Registro profesional o tecnológico (cuando el ejercicio de la profesión o de la tecnología lo

exijan) (en caso que aplique).

Copia Certificación Bancaria para personas naturales y jurídicas. x

Copia del último pago de aportes en salud y pensiones en caso de personas naturales. En caso de nuevos contratistas con el

estado, certificación de afiliación vigente a EPS y a AFP. En caso de personas jurídicas certificación del representante Legal o del

Revisor Fiscal (según corresponda), sobre cumplimiento de pagos en seguridad social y aportes parafiscales en los últimos 6 meses

o manifestación de no tener esa obligación. En caso de Revisor Fiscal, copia de cédula, TP y certificación vigente sobre ausencia

de antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores.

x

Derechos consulares, cuando la naturaleza del convenio y la parte involucrada en su celebración, lo requiera (convenientes 

Consulta del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC- de la Policía Nacional / en caso de personas jurídicas el

certificado del Representante Legal.
x

Formato Autorización consulta de Inhabilidades por Delitos Sexuales- Contratistas, firmado.(Cuando aplique)

**Consulta certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra niños,niñas y adolecentes. x

Copia del RUT para personas naturales y jurídicas. x

Consulta certificado de Antecedentes Disciplinarios de la persona natural (Procuraduría). En caso de personas jurídicas, del

Representante Legal y de la persona jurídica (con el NIT). x

Consulta certificado de antecedentes de Responsabilidad Fiscal de la persona natural (Contraloría). En caso de personas jurídicas,

del Representante Legal y de la persona jurídica (con el NIT). x

Consulta certificado de antecedentes judiciales /  en caso de personas jurídicas el certificado del Representante Legal.
x

Certificado de existencia y representación legal no superior a treinta (30) días de expedición para empresas privadas o normas de

creación cuando participan entidades públicas.
x

Autorización por parte del órgano directivo, cuando exista limitación para contratar para el representante legal de personas jurídicas

(en caso que aplique).

Para contratar con entidades públicas: resolución de nombramiento, acta de posesión o documento que acredite la delegación.

(Acta Asamblea Asopadres)

Certificados de Experiencia (en caso que aplique). x

Certificación PACCO (en caso que aplique). x

Copia de la cédula de ciudadanía / cedula de extranjería / (en caso de extranjeros presentar visa de trabajo) /en caso de personas

jurídicas cédula de ciudadanía del Representante Legal. 
x

Acto Administrativo de Justificación para  Contratación Directa (en caso que aplique)

Certificado  de no existencia de personal en planta en ICBF.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal. x

Certificados de estudio (en caso de que aplique). 

Registro de la solicitud de contrato en el Sistema de Información y Trámite contractual - SITCO 252508

Solicitud del trámite contractual al área de contratación  x

Estatuto General de Contratación Pública ( 07/Ley 80/93 y 1150) 

*Estudios Previos. x

Nombre completo Firma

CONTRATO
DIRECCIÓN 

REGIONAL
CUNDINAMARCA

NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA: FUNDACION SANTA ENGRACIA

Régimen de Contratación

TIPO DOCUMENTAL  / PRECONTRACTUAL OBSERVACIONES

Firma

consulta en el REDAM x

*Modificación Contractual (Adición, prórroga, suspensión, etc)

formato de comprimoso anticurrupcion 

x

Comunicado de designación del supervisor.
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MEMORANDO

*202544300000089583*
Radicado No: 202544300000089583

Para: Dra. MAURIS YOLANDA OROZCO HINCAPIE
Coordinadora Grupo Jurídico

                  ICBF Regional Cundinamarca
Asunto: REMISIÓN DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATOS DE APORTE DE 

PRIMERA INFANCIA POR ARTÍCULO 35, LITERALES H Y M.
Fecha: 29 DE DICIEMBRE DE 2025

Cordial Saludo:

De manera atenta me permito remitir la documentación requerida para la suscripción de los siguientes contratos de
aporte señalados por número de zona a continuación: 

NUMER
O ZONA CENTRO ZONAL EAS NIT ARTÍCULO DE

CONTRATACIÓN

1 1263 CZ CAQUEZA FUNDACION SEMILLAS PARA LA
PAZ 901092473  LITERAL M

2 1290 CZ CAQUEZA FUNDACION SEMILLAS PARA LA
PAZ 901092473  LITERAL M

3 1275-A CZ CAQUEZA FUNDACION SEMILLAS PARA LA
PAZ 901092473  LITERAL M

4 1244 CZ CHOCONTA FUNDACIÓN SOLIDARIA CREER 900340234  LITERAL M
5 1276 CZ CHOCONTA FUNDACIÓN SOLIDARIA CREER 900340234 LITERAL M

6
1205 CZ FACATATIVA

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL

BLANCA NIEVES DE MOSQUERA
800234199  LITERAL M

7
1211 CZ FACATATIVA

ASOCIACIÓN DE PADRES DE
FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL

BOJACÁ
832000052  LITERAL M

8
1210 CZ FACATATIVA

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA HOGAR INFANTIL EL

CONSUELO
800196847  LITERAL M

9
1213 CZ FACATATIVA

ASOCIACIÓN DE PADRES DE
FAMILIA HOGAR INFANTIL LOS

CHIQUILINES
800102969  LITERAL M
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10
1212 CZ FACATATIVA

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA HOGAR INFANTIL MI

PEQUEÑA ALDEA
800098343  LITERAL M

11 1234 CZ FACATATIVA FUNDACIÓN A UN PASO 901552569  LITERAL M
12 1235 CZ FACATATIVA FUNDACIÓN A UN PASO 901552569  LITERAL M
13 1233 CZ FACATATIVA MIS PRIMERAS TRAVESURAS 832002604  LITERAL M

14
1217 CZ FUSAGASUGA

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA  DEL HOGAR INFANTIL

PEKIN
800155786  LITERAL M

15
1216 CZ FUSAGASUGA

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL LA

PRADERA
808000009  LITERAL M

16
1206 CZ FUSAGASUGA

ASOCIACIÓN DE PADRES DE
FAMILIA HOGAR INFANTIL LOS

PERIQUILLOS
800155477  LITERAL M

17
1253 CZ FUSAGASUGA

CORPORACION PARA LA GESTION
DEL DESARROLLO HUMANO

FILANTROPOS
900897219  LITERAL M

18
1269 CZ FUSAGASUGA

CORPORACION PARA LA GESTION
DEL DESARROLLO HUMANO

FILANTROPOS
900897219  LITERAL M

19
1274 CZ FUSAGASUGA

CORPORACION PARA LA GESTION
DEL DESARROLLO HUMANO

FILANTROPOS
900897219  LITERAL M

20
1285 CZ FUSAGASUGA

CORPORACION PARA LA GESTION
DEL DESARROLLO HUMANO

FILANTROPOS
900897219  LITERAL M

21 1268 CZ FUSAGASUGA NUEVA ERA ECOLOGICA 802021835  LITERAL M
22 1241 CZ GACHETA FUNDACIÓN SOLIDARIA CREER 900340234  LITERAL M

23
1215 CZ GIRARDOT

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL LAS

ACACIAS
800062152  LITERAL M

24
1214 CZ GIRARDOT

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMLIA DEL HOGAR INFANTIL

PRIMERO DE ENERO
800153302  LITERAL M

25
1237 CZ GIRARDOT

CORPORACION MULTIACTIVA
PARA INVERSION SOCIAL EN  LA

REPUBLICA DE COLOMBIA
823002783  LITERAL M

26
1264 CZ GIRARDOT

CORPORACION MULTIACTIVA
PARA INVERSION SOCIAL EN  LA

REPUBLICA DE COLOMBIA
823002783  LITERAL M

27 1238 CZ LA MESA FUNDACIÓN A UN PASO 901552569  LITERAL M

28

1220 CZ PACHO

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENESTAR
CHAPARRAL LA LLANURITA

800141359  LITERAL M
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29

1223 CZ PACHO

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENESTAR
CHAPARRAL LA LLANURITA

800141359  LITERAL H

30 1231 CZ PACHO FUNDACION SEMILLAS PARA LA
PAZ 901092473  LITERAL M

31 1256 CZ PACHO FUNDACION SEMILLAS PARA LA
PAZ 901092473  LITERAL M

32
1218 CZ SAN JUAN DE

RIOSECO

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA HOGAR INFANTIL LOS

MADEROS
800246165  LITERAL M

33 1239 CZ SAN JUAN DE
RIOSECO FUNDACIÓN SOLIDARIA CREER 900340234  LITERAL M

34
1259 CZ SOACHA

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DEL HOGAR INFANTL

SANTO DOMINGO SAVIO
800077427  LITERAL M

35
1208 CZ SOACHA

CORPORACION PARA EL
DESARROLLO HUMANO INTEGRAL

FUNDEHI
900112753  LITERAL M

36 1257 CZ SOACHA FUNDACION APOYAR FUNDAP 800055599  LITERAL M

37 1250 CZ SOACHA FUNDACION DE INVESTIGACIÓN
AGROAMBIENTAL IAJM 832003813  LITERAL M

38 1252 CZ SOACHA FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL. 800048102  LITERAL M
39 1255 CZ SOACHA FUNDACION NIÑO JESUS 860010077  LITERAL M
40 1258 CZ SOACHA FUNDACIÓN SOCIAL POR BOGOTÁ 800073674  LITERAL M

41
1260 CZ SOACHA

CENTRO

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DEL HOGAR INFANTL

SANTO DOMINGO SAVIO
800077427  LITERAL M

42 1267 CZ SOACHA
CENTRO FUNDACION APOYAR FUNDAP 800055599  LITERAL M

43 1251 CZ SOACHA
CENTRO

FUNDACION DE INVESTIGACIÓN
AGROAMBIENTAL IAJM 832003813  LITERAL M

44 1219 CZ SOACHA
CENTRO

PARROQUIA SAN BERNARDINO DE
SOACHA 860025708  LITERAL M

45 1228 CZ UBATE ASOCIACION IMPACTO SOCIAL
PRO VERDE 900377052  LITERAL M

46 1262 CZ UBATE ASOCIACION IMPACTO SOCIAL
PRO VERDE 900377052  LITERAL M

47
1230 CZ UBATE

CORPORACION MULTIACTIVA
PARA INVERSION SOCIAL EN  LA

REPUBLICA DE COLOMBIA
823002783  LITERAL M

48
1209 CZ VILLETA

ASOCIACION PADRES DE FAMILIA
HOGAR INFANTIL ZAMBRANO

CAMADER
800153695  LITERAL M

49 1240 CZ VILLETA FUNDACION APOYAR FUNDAP 800055599  LITERAL M

50 1287 CZ VILLETA FUNDACION SEMILLAS PARA LA
PAZ 901092473  LITERAL M
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51
1207 CZ ZIPAQUIRA

ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL EL

CANELON
800231388  LITERAL M

52
1245 CZ ZIPAQUIRA

ASOCIACIÓN DE PADRES DE
FAMILIA DEL HOGAR INFANTIL

FONQUETÁ
860501409  LITERAL M

53 1279 CZ ZIPAQUIRA ASOCIACION IMPACTO SOCIAL
PRO VERDE 900377052  LITERAL M

54 1280 CZ ZIPAQUIRA ASOCIACION IMPACTO SOCIAL
PRO VERDE 900377052  LITERAL M

55
1229 CZ ZIPAQUIRA

CORPORACION MULTIACTIVA
PARA INVERSION SOCIAL EN  LA

REPUBLICA DE COLOMBIA
823002783  LITERAL M

56 1227 CZ ZIPAQUIRA FUNDACIÓN A UN PASO 901552569  LITERAL M
57 1226 CZ ZIPAQUIRA FUNDACION APOYAR FUNDAP 800055599  LITERAL M
58 1242 CZ ZIPAQUIRA FUNDACION APOYAR FUNDAP 800055599  LITERAL M
59 1281 CZ ZIPAQUIRA FUNDACION SANTA ENGRACIA 900483946  LITERAL M

60

1221 CZ FACATATIVA

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE LOS HOGARES

COMUNITATRIOS DE BIENESTAR
EL PROGRESO DE AGROROSAS

832003911  LITERAL H

61

1224 CZ FACATATIVA

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE LOS HOGARES

COMUNITATRIOS DE BIENESTAR
EL PROGRESO DE AGROROSAS

832003911  LITERAL H

62

1277 CZ FACATATIVA

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE LOS HOGARES

COMUNITATRIOS DE BIENESTAR
EL PROGRESO DE AGROROSAS

832003911  LITERAL H

63 1236 CZ FACATATIVA FUNDACIÓN SOCIAL CRECER 830073291  LITERAL M

64

1265 CZ LA MESA

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENESTAR
CHAPARRAL LA LLANURITA

800141359  LITERAL H

65

1266 CZ LA MESA

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE LOS HOGARES

COMUNITATRIOS DE BIENESTAR
EL PROGRESO DE AGROROSAS

832003911  LITERAL H

66

1222 CZ PACHO

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DE HOGARES

COMUNITARIOS DE BIENESTAR
CHAPARRAL LA LLANURITA

800141359  LITERAL H

67
1288 CZ SOACHA

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DEL HOGAR INFANTL

SANTO DOMINGO SAVIO
800077427  LITERAL H

68
1243 CZ SOACHA

CENTRO

ASOCIACIÓN DE PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR EL
PROGRESO DE LOS NIÑOS

800062475  LITERAL H
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69
1288-1 CZ SOACHA

CENTRO

ASOCIACIÓN DE PADRES DE
HOGARES DE BIENESTAR EL
PROGRESO DE LOS NIÑOS

800062475  LITERAL H

70
1289 CZ SOACHA

CENTRO

ASOCIACION DE PADRES
USUARIOS DEL HOGAR INFANTL

SANTO DOMINGO SAVIO
800077427  LITERAL H

De acuerdo con los siguientes documentos: 
 

TIPO DOCUMENTOS ADJUNTOS

SUSCRIPCIÓN
CONTRATOS DE

APORTE

 Invitación cerrada
 Aceptación a la invitación
 Formato de compromiso de contrapartida (cuando aplique) 
 Formato Estudios Previos.
 PACCO.
 CDP.
 Flujos de pago
 Acta de Comité
 Los demás documentos anexos al proceso de contratación requeridos.

Cordialmente 

ANDREA DEL PILAR JARAMILLO AGUIRRE 
Coordinadora Grupo Prevención 
ICBF Regional Cundinamarca

Revisó: Andrea del Pilar Jaramillo Aguirre - Coordinadora Grupo de Prevención                                                
Elaboró: Heidy Paez Truyol – Enlace jurídico Grupo prevención 
David Gil Almonacid – Enlace jurídico Grupo prevención 
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¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 
1581 DE 2012 

 

Estudio Previo 

1. Datos del 

área 

responsable 

de la 

necesidad: 

Dependencia solicitante:  GRUPO DE PREVENCIÓN 

Responsable del área solicitante: 
ANDREA DEL PILAR JARAMILLO AGUIRRE – 

COORDINADORA GRUPO DE PREVENCIÓN 

2. Número 

PACCO: 
34741 

3. Objeto: 

Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención integral a la primera infancia de 

conformidad con los manuales técnicos, guías operativas para la atención a la primera infancia y los 

lineamientos establecidos por el ICBF, en armonía con la política de estado para el desarrollo integral 

de la primera infancia de “cero a siempre” – ZONA 1281 

4. Justificaci

ón y 

descripció

n de la 

necesidad 

a 

satisfacer: 

 

• JUSTIFICACIÓN 

 

La Constitución Política, en su artículo 44, establece los derechos fundamentales de las niñas y los 

niños y determina su prevalencia sobre los derechos de los demás. Además, impone a la familia, la 

sociedad y el Estado la obligación de garantizar su desarrollo armónico e integral. Estos mandatos se 

refuerzan con la Ley 12 de 1991, mediante la cual se aprobó la Convención sobre los Derechos del 

Niño, comprometiendo al Estado colombiano a asegurar un nivel de vida adecuado y a promover su 

desarrollo físico, mental, espiritual, moral y social, así como su derecho a la educación y a entornos 

protectores y afectivos. 

 

En coherencia con estos principios, el Gobierno Nacional creó mediante el Decreto 4875 de 2011 la 

Comisión Intersectorial para la Atención Integral de la Primera Infancia –CIPI–, instancia encargada de 

liderar la estrategia “De Cero a Siempre”. Esta estrategia, posteriormente elevada a política de Estado 

mediante la Ley 1804 de 2016, definió las bases conceptuales, técnicas y de gestión para garantizar el 

desarrollo integral de la primera infancia, estableciendo el concepto de atención integral como un 

conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, continuas y articuladas entre los niveles nacional 

y territorial. 

 

En este marco, la educación inicial se reconoce como un derecho fundamental de los niños y niñas 

menores de seis años y como un proceso pedagógico estructurado orientado al desarrollo de sus 

capacidades a través del juego, el arte, la literatura y la exploración del medio, con participación activa 

de la familia. Su orientación técnica y su reglamentación corresponden al Ministerio de Educación 

Nacional conforme a la política de Estado para la primera infancia. 

 

Por su parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar –ICBF–, creado mediante la Ley 75 de 1968 

y reglamentado por el Decreto 2388 de 1979, es un establecimiento público descentralizado encargado 

de ejecutar las políticas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento familiar y protección del 

menor de edad. En virtud de la Ley 1804 de 2016, el ICBF cumple un doble rol: como ente rector del 

Sistema Nacional de Bienestar Familiar, responsable de liderar y articular la implementación territorial 

de la política, y como entidad prestadora de servicios directos, responsable de organizar la educación 

inicial, armonizar lineamientos y fiscalizar la operación de las modalidades de atención. 

 

Este conjunto normativo se articula con el Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026, “Colombia, Potencia 

Mundial de la Vida”, adoptado por la Ley 2294 de 2023, que establece como prioridad la universalización 
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progresiva de la atención integral en los territorios con mayores condiciones de vulnerabilidad, 

particularmente zonas rurales, dispersas y comunidades étnicas. Para ello, el Decreto 1336 de 2018 

reglamenta esquemas de financiación y cofinanciación que permiten la concurrencia de recursos 

nacionales y territoriales para la atención integral. 

 

En el marco del Lineamiento Técnico para la Atención a la Primera Infancia, la Ruta Integral de 

Atenciones –RIA– organiza las atenciones esenciales que deben garantizarse, entre ellas la educación 

inicial, identidad, salud, nutrición, protección, formación familiar, acceso a contenidos culturales y la 

presencia de talento humano cualificado. Estas orientaciones se complementan con el Código de la 

Infancia y la Adolescencia —Ley 1098 de 2006—, que consagra la protección integral como eje de la 

garantía de derechos y define la primera infancia como una etapa decisiva del desarrollo humano que 

requiere atención impostergable en salud, nutrición, protección y educación inicial. 

 

De igual manera la Ley 1098 de 2006, por la cual se expidió el Código de la Infancia y la Adolescencia, 

define la Protección Integral y el derecho al Desarrollo Integral de la Primera Infancia, en los siguientes 

términos: 

 

“ARTÍCULO 7o. PROTECCIÓN INTEGRAL. Se entiende por protección integral de los niños, niñas y 

adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos la garantía y cumplimiento de los mismos, la 

prevención de su amenaza o vulneración y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo 

del principio del interés superior. 

 

La protección integral se materializa en el conjunto de políticas, planes, programas y acciones que se 

ejecuten en los ámbitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignación 

de recursos financieros, físicos y humanos”.  

 

“ARTÍCULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera 

infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo, 

emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis 

(6) años de edad. Desde la primera infancia, los niños y las niñas son sujetos titulares de los derechos 

reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitución Política y en este Código. Son derechos 

impostergables de la primera infancia, la atención en salud y nutrición, el esquema completo de 

vacunación, la protección contra los peligros físicos y la educación inicial. En el primer mes de vida 

deberá garantizarse el registro civil de todos los niños y las niñas”.  

 

En este sentido, el ICBF como ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, tiene a su cargo 

la articulación de las entidades responsables de la garantía de los derechos, la prevención de su 

vulneración, la protección y el restablecimiento de los mismos, en los ámbitos nacional, departamental, 

distrital, municipal y resguardos o territorios indígenas. 

 

• Política de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De Cero a Siempre” 

 

La Ley 1804 de 2016 estableció la política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia 

“De Cero Siempre”, sentando las bases conceptuales, técnicas y de gestión para garantizar el desarrollo 

integral, en el marco de la doctrina de la protección integral. Con ello busca fortalecer el marco 

institucional para el reconocimiento, la protección y la garantía de los derechos de las mujeres gestantes 

y de los niños y de las niñas de cero a seis años de edad, así como la materialización del estado social 

de derecho. 
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En su artículo 5, esta ley define la educación inicial como un derecho de los niños y niñas menores de 

seis (6) años de edad, y se concibe como un proceso educativo y pedagógico intencional, permanente 

y estructurado, a través del cual los niños y las niñas desarrollan su potencial, capacidades y habilidades 

en el juego, el arte, la literatura y la exploración del medio, contando con la familia como actor central 

de dicho proceso. Su orientación política y técnica, así como su reglamentación estarán a cargo del 

Ministerio de Educación Nacional y se hará de acuerdo con los principios de la Política de Estado para 

el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre.  La reglamentación será de obligado 

cumplimiento para toda la oferta oficial y privada, nacional y territorial y definirá los aspectos relativos a 

la prestación inspección, vigilancia y control de este derecho y proceso. 

 

Así mismo, el artículo 22 establece que la implementación territorial de esta política: 

 

“(…) deberá hacerse a partir de las competencias y funciones que los alcaldes y gobernadores tienen 

en relación con la garantía de los derechos de los niños y las niñas. Su alcance y propósito debe estar 

en coherencia con lo definido en el marco de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la 

Primera Infancia de Cero a Siempre, principalmente en lo relacionado con el diseño, implementación y 

seguimiento de la Ruta Integral de Atenciones. En concordancia, los alcaldes y gobernadores, para 

garantizar dicha implementación, deberán incluir la RIA de manera obligatoria en sus planes de 

desarrollo.  

   

Los Consejos de Política Social del orden nacional, departamental, distrital y municipal, deberán orientar 

el proceso de implementación de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia 

de Cero a Siempre y promover la articulación de sectores, la construcción de relaciones intersectoriales, 

la generación de líneas de acción unificadas y el equilibrio entre el orden nacional y territorial.  

   

La inobservancia de la implementación territorial de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de 

la Primera Infancia de Cero a Siempre será sancionada disciplinariamente como causal de mala 

conducta.  

   

Los gobiernos departamentales, distritales y municipales deberán mantener relación directa con la 

Comisión Intersectorial para la Atención Integral a la Primera Infancia por vía del Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar local, para canalizar la asistencia técnica para sus iniciativas y para el desarrollo de 

políticas, programas y proyectos en materia de primera infancia.  

   

La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre se deberá 

implementar sobre el principio de corresponsabilidad entre el Estado, la familia y la sociedad, por medio 

de planes, estrategias y acciones que aseguren la atención, la protección y el desarrollo integral de los 

niños y niñas”. 

   

Y define las responsabilidades a cargo de otros actores, frente a las cuales se resaltan las siguientes: 

 

“Artículo 19. Funciones del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. El rol del ICBF en el marco 

de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre está definido 

por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley 1098 de 2006.  

 

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar Familiar) le 

corresponde:  
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a) Liderar la implementación territorial de la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera 

Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;  

b) Promover la participación y la movilización social en torno a la protección integral de la primera 

infancia como prioridad social, política, técnica y financiera.  

 

Como entidad encargada de generar línea técnica y prestar servicios directos a la población le 

corresponde:  

 

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende población en 

primera infancia, de acuerdo con la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia 

de Cero a Siempre;  

b) Organizar la implementación de los servicios de educación inicial con enfoque de atención integral 

de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Política de Estado para el 

Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;  

 

• NECESIDAD IDENTIFICADA 

 

La Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia ¨De Cero a Siempre¨, establecida 

mediante la Ley 1804 de 2016, reconoce la Educación Inicial como un derecho fundamental de todas 

las niñas y los niños menores de seis (6) años. Esta atención debe desarrollarse bajo un enfoque 

pedagógico intencional y permanente, articulado con los componentes de la atención integral definidos 

por la Política (familia, salud y nutrición, proceso pedagógico, ambientes protectores, talento humano y 

gestión administrativa). En consecuencia, el ICBF tiene la responsabilidad de asegurar la continuidad y 

calidad de los servicios de atención a la primera infancia en las diferentes regiones del país. 

 

Para la planeación de la presente contratación, la Dirección de Primera Infancia impartió orientaciones 

a las Direcciones Regionales mediante memorando número 202516000000163173 de fecha 04 de 

diciembre de 2025, con el fin de consolidar una base de datos construida a partir de mesas de 

concertación territoriales. Este ejercicio permitió elaborar la zonificación que determina la distribución 

territorial de los servicios y constituye el insumo principal para definir la necesidad de contratación en 

cada región. 

 

Con base en esta zonificación, se adelantó la identificación de la oferta disponible en el Registro Único 

de Oferentes del ICBF –RUO–, realizando la verificación de las condiciones habilitantes de los posibles 

operadores, tales como: tipo de organización, ubicación geográfica, experiencia en la ejecución de 

servicios de atención a la primera infancia y ausencia de sanciones vigentes en los registros 

institucionales (multas, cláusulas penales, declaratorias de caducidad o sancionatorios de calidad). El 

detalle del análisis se encuentra en el Anexo de zonificación de los servicios y en el estudio del sector. 

 

Este proceso garantiza que los recursos se orienten a los grupos con mayores condiciones de 

vulnerabilidad, conforme a los principios de eficiencia, equidad y corresponsabilidad propios de la 

atención integral. 

 

En este contexto, la presente contratación resulta necesaria para asegurar que los servicios de atención 

a la primera infancia continúen operando de manera oportuna, pertinente y con calidad, de acuerdo con 

los lineamientos técnicos y las necesidades territoriales previamente identificadas. 
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• Modalidades de atención a la primera infancia: 

 

Con el objetivo de brindar una comprensión clara a las organizaciones interesadas en convertirse en 

prestadoras de servicios de Educación Inicial, es importante destacar que la Dirección de Primera 

Infancia ha operado bajo cuatro modalidades de atención. El propósito central de cada una es garantizar 

la atención integral de niños, niñas y mujeres gestantes, a través de un modelo basado en los seis 

componentes mencionados previamente.  Dichas modalidades son: 

 

 
 

Como parte de la actualización y transformación de las condiciones técnicas y operativas, el ICBF, a 

través de la Dirección de Primera Infancia, busca estandarizar los servicios para cumplir con los más 

altos estándares de calidad. Para lograrlo, se han expedido nuevos manuales y guías que rigen la 

prestación de los servicios. Por lo tanto, el análisis y la estructuración de la contratación se basarán en 

las siguientes modalidades de atención, las cuales se agrupan de la siguiente manera: 

 

 
 

Descripción de las modalidades de atención a la primera infancia  

 

Con el fin de ofrecer una atención integral que se adapte a las diversas necesidades de la primera 

infancia en Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha estructurado sus servicios 
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en distintas modalidades. El siguiente cuadro presenta una visión general de cada una, detallando su 

enfoque, objetivo y la población que atienden:  

 

Tabla 1. Descripción de las modalidades de atención a la primera infancia 

 

Modalidad Resumen Descripción Objetivo General ¿A Quién Va Dirigido? 

Instituciona

l 

Prestación de 

servicios en 

espacios 

físicos fijos y 

adecuados 

para el 

desarrollo 

integral de los 

niños y niñas. 

Este servicio garantiza el 

derecho fundamental a la 

educación inicial y 

promueve el desarrollo 

integral de niñas y niños en 

la primera infancia. Se 

brinda en espacios 

especialmente diseñados 

para favorecer el juego, el 

aprendizaje y el bienestar. 

La modalidad institucional 

se implementa 

principalmente en zonas 

urbanas y cabeceras 

municipales con alta 

concentración de población 

infantil. 

Potenciar el desarrollo 

integral de niñas y 

niños desde la 

gestación, fortaleciendo 

las interacciones, 

ambientes y 

experiencias 

pedagógicas que 

garanticen sus 

derechos, con un 

enfoque de calidad, 

pertinencia y 

oportunidad. 

Esta atención se ofrece 

a través de 

profesionales 

capacitados, 

comprometidos con el 

bienestar y aprendizaje 

de la Primera Infancia.  

• Niñas y niños desde los 6 

meses hasta los 4 años, 11 

meses y 29 días. 

• En algunos casos puede 

incluir a niñas y niños hasta 

los 5 años, 11 meses y 29 

días, cuando no hay oferta 

cercana del grado de 

transición. 

• Mujeres y personas en 

estado de gestación o 

lactancia, vinculadas a la 

modalidad 

• Desarrollo Infantil en 

Establecimientos de 

Reclusión (DIER).  

Familiar y 

Comunitari

a 

Servicios que 

se prestan 

directamente 

en los 

hogares o en 

espacios 

comunitarios, 

con un fuerte 

enfoque en el 

fortalecimient

o de la 

familia. 

Es una modalidad 

de educación inicial con 

enfoque integral en la que 

las familias, cuidadores 

principales y comunidades 

son protagonistas activos. 

Se implementa en zonas 

urbanas y rurales, a través 

de espacios como viviendas 

de madres y padres 

comunitarios, sedes 

comunitarias o lugares 

acordados con las familias, 

adaptados a las tradiciones 

y saberes de cada territorio. 

Garantizar el derecho a 

la educación inicial y a 

acciones de cuidado de 

calidad que sean 

oportunas y 

adecuadas, 

promoviendo el 

desarrollo integral de 

las niñas y los niños, 

así como el bienestar 

de las mujeres y 

personas gestantes. 

• Mujeres y personas en 

estado de gestación o 

lactancia 

• Niñas y niños en primera 

infancia 

 

 

Las modalidades de atención, con sus distintos enfoques institucionales, familiares y propios, 

representan los vehículos a través de los cuales se materializa la política de primera infancia. Para que 

este proceso sea efectivo, se utiliza el Sistema Cuéntame. Este sistema es una herramienta clave que 

centraliza la información de los usuarios, permitiendo un registro organizado y facilitando el seguimiento 

de los servicios. Su uso es vital para asegurar que la atención ofrecida en cada modalidad no solo sea 

de calidad, sino que también responda a las necesidades reales de cada niño y su familia. 
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Este sistema permite registrar de manera oportuna y organizada la información de niñas, niños, 

personas gestantes y sus familias. Su uso es clave para identificar a quienes, por su situación de 

vulnerabilidad, necesitan acceder de forma prioritaria a los servicios del ICBF. 

 

En virtud de lo anterior, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar - ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantía de los 

derechos de las niñas, los niños y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la niñez, 

establecidos en el artículo 44 de la Constitución, la Ley 12 de 1991, los principios de protección integral, 

el interés superior de las niñas, los niños y los adolescentes, la prevalencia de los derechos, 

corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los artículos 

7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las políticas públicas de 

infancia, adolescencia y familia previstas en el artículo 203 de la Ley 1098 de 2006. 

 

Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas prácticas dentro de la gestión contractual, según el 

artículo 3° del Manual de Contratación, los funcionarios y colaboradores encargados de la actividad 

contractual en la sede de la Dirección General y en las Regionales del ICBF asumen un compromiso 

ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad, objetividad y justicia 

en la gestión administrativa y contractual, de allí que a través de los procesos contractuales mediante 

los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer sus necesidades, se ha 

garantizado el deber de selección objetiva, con el fin de escoger la oferta más favorable para los 

intereses colectivos perseguidos con la contratación, así como la libre concurrencia, y participación, es 

decir, la comparación de ofertas en condiciones de igualdad sin restricciones injustificadas, 

anteponiendo siempre la selección objetiva y transparencia contemplada en la Ley, ya que nuestra 

misión es trabajar por la prevención y protección integral de la primera infancia, la niñez, la adolescencia 

y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atención especialmente a aquellos en condiciones 

de amenaza, inobservancia o vulneración de sus derechos. 

 

Régimen especial de aporte 

 

El Régimen Especial de Aporte para la contratación de los servicios de bienestar familiar tiene su base 

jurídica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular del ICBF La Ley 7ª de 1979, 

en el artículo 21 numeral 9 facultó al ICBF para “celebrar contratos con personas naturales o jurídicas, 

públicas o privadas, nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su objetivo misional. Esta 

habilitación legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la prestación del servicio público de 

bienestar familiar. 

 

Dicha facultad fue reglamentada inicialmente por el Decreto 2388 de 1979 (que desarrolló la Ley 7/79). 

En ese decreto se definió la figura del “contrato de aporte”, entendida como aquella tipología contractual 

en la cual “el Instituto se obliga a proveer a una institución de utilidad pública o social los bienes (edificios, 

dineros, etc.) indispensables para la prestación total o parcial del servicio [de bienestar familiar], 

actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institución, con personal de su 

dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del ICBF”, en otras palabras, el ICBF aporta 

recursos a un operador para que este preste servicios a la comunidad, bajo supervisión del Instituto. 

 

Con el tiempo, el marco normativo se consolidó mediante normas posteriores. En particular, el artículo 

122 del Decreto Ley 2150 de 1995 estableció expresamente que la prestación del servicio de bienestar 

familiar se puede contratar directamente bajo la tipología de contrato de aporte, es decir, exceptuándolo 

de los procedimientos ordinarios de contratación. Asimismo, el Decreto 1529 de 1996 desarrolló el 

procedimiento especial de estos contratos, al punto que coloquialmente se le conoce como “Régimen 
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Especial de Aporte”. Toda esta normativa se encuentra actualmente compilada en el Decreto Único 

Reglamentario 1084 de 2015 (Sector de Inclusión Social y Reconciliación), en los artículos 2.4.3.2.5 y 

siguientes.  

 

En síntesis, el fundamento legal del régimen especial de aporte descansa en la Ley 7 de 1979 (que crea 

el Sistema Nacional de Bienestar Familiar e ICBF) y en sus decretos reglamentarios, complementados 

por normas posteriores que autorizaron la contratación directa mediante contratos de aporte dada la 

naturaleza especial del servicio de bienestar familiar. El Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), 

establecido por la Ley 7ª de 1979, es el conjunto de políticas, instituciones y programas orientados a la 

protección integral de la niñez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia.  

 

En este contexto, la finalidad del régimen especial de aporte es garantizar la prestación eficiente, 

continua y de alta calidad del servicio público de bienestar familiar, mediante la vinculación de 

operadores especializados que coadyuven al ICBF en el desarrollo de su misión. Este servicio público 

abarca programas de nutrición, protección de niños, prevención del maltrato, fortalecimiento familiar y 

educación inicial que corresponde al servicio objeto de este estudio previo. 

 

El régimen especial de aporte tiene como objetivo facilitar que el ICBF pueda contratar la ejecución de 

sus programas misionales con entidades idóneas de una manera ágil y focalizada. Debido a la amplitud 

de su cobertura nacional, el ICBF se apoya en organizaciones de la sociedad civil y entes territoriales 

para operar las unidades de servicio. Este modelo busca aprovechar la experiencia y capacidad 

instalada de dichos operadores locales para llevar los servicios del SNBF a las comunidades, bajo la 

supervisión técnica y financiera del ICBF.  

 

El Capítulo III del Título III del Manual de Contratación del ICBF (versión 7, vigencia del 16 de diciembre 

de 2025) regula el Régimen Especial de Aporte, correspondiente a la contratación directa para la 

prestación del Servicio Público de Bienestar Familiar y orienta al ICBF para celebrar directamente 

contratos para dichos servicios con entidades sin ánimo de lucro pertenecientes al Sistema Nacional de 

Bienestar Familiar (SNBF) o con personas naturales, ambas de reconocida solvencia moral, respetando 

integralmente los principios de la función administrativa y de la contratación pública. 

 

En consecuencia, y de cara a la necesidad identificada, se encuentra plenamente justificada la 

necesidad de realizar un proceso de contratación para celebrar contrato de aporte con una entidad sin 

ánimo de lucro que cuente con solvencia moral y técnica para “Prestar los servicios de educación inicial 

en el marco de la atención integral a la primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, 

guías operativas para la atención a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en 

armonía con la política de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de “cero a siempre” – 

ZONA 1281 

 

La presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia 2025, 

por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratación del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar – ICBF. 

 

Con el objetivo de garantizar la continuidad en la prestación del servicio de educación inicial en el marco 

de la atención integral a la Primera Infancia, se impartieron las “Orientaciones para la contratación por 

el procedimiento de Invitaciones Cerradas y contratos y convenios interadministrativos con Instituciones 

de Educación Superior para la prestación de los servicios de educación inicial en el marco de atención 

integral a la Primera Infancia.”, las cuales confieren los siguientes presupuestos generales que soportan 

el presente proceso, a saber: 
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ASPECTOS SUSTANCIALES DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN. 
 

• Objeto: Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la primera 

infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guías Operativas para la Atención a la 

Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonía con la Política de 

Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre” 

 

• Servicios por contratar: Acorde con el ejercicio de planeación para la organización y 

distribución de los servicios en la vigencia 2026, la identificación de estos para cada Unidad de 

servicio (UDS) o Unidad de Atención (UA) se encuentra en el anexo de zonificación que se 

remite con este memorando. 

 

• Cobertura: Con el fin de optimizar la disposición de las atenciones y su uso efectivo a lo largo 

de la vigencia, a partir de la información reportada en el sistema de información CUÉNTAME 

se realizó análisis sobre el comportamiento de las coberturas de cada unidad de servicio 

durante la vigencia 2025, esto evidenció la evolución de las coberturas y su incremento gradual 

a partir del segundo trimestre del año. De acuerdo con lo anterior y con el fin de garantizar la 

efectividad de la operación y la reducción de las inejecuciones por bajas coberturas, se iniciará 

la prestación de los servicios de primera infancia en la vigencia 2026 con una cobertura base, 

tomando como insumo los resultados del análisis realizado. 

 

• Vigencia de la contratación: Para los procesos de contratación a través de invitación cerrada, 

las Direcciones Regionales del ICBF contarán con presupuesto de la vigencia 2025 para 

apalancamiento de las actividades que deben desarrollarse en esta vigencia y con vigencias 

futuras para las actividades que deben desarrollarse en la vigencia 2026, sobre las cuales es 

importante señalar que fueron aprobadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público, a 

través del radicado 2-2025-067427 del 24 de octubre de 2025. 

 

• Estudio de sector: En atención al “PROCEDIMIENTO PREVIO A UNA 

CONTRATACIÓNDIRECTA BAJO EL RÉGIMEN ESPECIAL DE APORTE A TRAVÉS DE 

INVITACIÓN CERRADA V1”, específicamente en lo relacionado con el estudio de sector, se 

indica que cada dirección regional debe tener en consideración el estudio realizado por la 

Dirección de Abastecimiento en diciembre de 2025, en atención a que el mismo cuenta con el 

análisis de la totalidad de la necesidad de los servicios de primera infancia de que trata este 

memorando y como anexo contiene la zonificación y causales de contratación aplicables, según 

información validada con cada una de las Direcciones Regionales.  

 

Este estudio fue desarrollado con base en la oferta y la demanda del sector para: “Prestar los 

servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la primera infancia de 

conformidad con los Manuales Técnicos, Guías Operativas para la Atención a la Primera 

Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonía con la Política de Estado para 

el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”.  

 

• Contrapartida mínima requerida: a excepción de la contratación para los servicios de 
Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusión - DIER, Hogares Comunitarios de 
Bienestar – HCB y Jardines comunitarios, y acorde con lo indicado en el Estudio de Sector 
realizado por la Dirección de Abastecimiento, las Entidades Administradoras del Servicio 
deberán realizar un aporte en contrapartida representado en: 
 
Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor de la contrapartida 



 
 

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

F9.P35.ABS 14/10/2025 

Versión 1 
Página 10 de 

44 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 
1581 DE 2012 

corresponderá a una parte del arriendo de la infraestructura para la operación del servicio, el 
cual representa un total de cinco coma cinco por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las 
UDS que aplica. En estos casos, la contrapartida de la EAS deberá corresponder al dos por 
ciento (2%) del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizará el reconocimiento del tres 
coma cinco por ciento (3,5%) restante que está incluido en el valor del aporte del Instituto. 
 
Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de prórrogas en el tiempo 
de atención, la contrapartida cubrirá también los días adicionales sin reconocimiento de valores 
adicionales por concepto de infraestructura. 
  
Para las demás UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida corresponderá al 2% 
de los días de atención incluidos en el contrato y podrá ser invertida en los siguientes 
conceptos: 

 

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA 

Línea de inversión Descripción 

 
 
 
 
 
 
 

Dotación 
 

El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados a 
las características y condiciones de niñas y niños, es decir, los 
bienes contenidos en el espacio deben contar con 
características específicas, tales como dimensiones (escala 
para primera infancia) en donde el material didáctico se 
encuentre al alcance de nuestros beneficiarios (niñas y niños) 
y así propiciar experiencias enriquecedoras que promuevan su 
desarrollo y les permitan explorar el mundo con confianza en 
sí mismos y en los adultos que los rodean. 
 
Esto conforme a lo dispuesto en la GUÍA ORIENTADORA 
PARA LA COMPRA DE LA DOTACIÓN MODALIDADES DE 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCIÓN 
INTEGRAL, en su versión vigente. 

 
 
 

Ambientes educativos y 
protectores 

La contrapartida será en dinero o en especie y estará dirigida 
a la adecuada instalación, operación y sostenibilidad del 
sistema de videovigilancia requerido para el fortalecimiento de 
los entornos protectores, de conformidad con lo establecido, 
en el memorando con Radicado No: 202511000000086653 
con asunto: Orientaciones para la implementación de medidas 
de protección y fortalecimiento de los servicios de educación 
inicial para la prevención de violencias.  

 
 

Adecuación o arreglos 
locativos 

La contrapartida será en dinero o en especie y estará dirigida 
a acciones de adecuación o arreglos locativos, siempre y 
cuando sea en una infraestructura propia del ICBF o pública, 
previamente identificados y que impacten el componente de 
ambientes educativos y protectores en lo referente a la 
infraestructura donde opere el servicio. 

 
 

Ampliación de cobertura 

Este tipo de aporte permitirá ampliar la cobertura o generar 
ahorros para la entidad contratante, de allí que se deberá tener 
en cuenta la estructura presupuestal de cada servicio para este 
aporte. 
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Bienes y Servicios 
 

Esta contrapartida se definirá de acuerdo con las necesidades 
identificadas por el supervisor del contrato y que no 
corresponden a las líneas expuestas anteriormente, estas 
necesidades pueden ser: 
• Transporte para niñas, niños y familias. 
• En los casos en los que la unidad de servicio no cuente con 
agua potable o acueducto, el contratista podrá presentar como 
contrapartida el suministro de agua potable. 

 
Alimentación 

Esta contrapartida se definirá de acuerdo con las necesidades 
identificadas por el supervisor del contrato. 

 
La aprobación y programación del aporte de la contrapartida, así como la definición de la línea 
de inversión, deberá ser analizado y avalado en el primer comité técnico operativo y aprobado 
por el supervisor y/o interventor conforme a las necesidades y condiciones particulares del 
servicio en territorio.  
 
Tratándose de contratos de aporte con Cajas de Compensación Familiar: estas deberán 
realizar un aporte en contrapartida mínimo del 4% con recursos de FONIÑEZ, de conformidad 
con lo establecido en los artículos 2.2.7.6.1. y siguientes del Decreto 1072 de 2015. El aporte 
deberá estar reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atención y no podrá 
cuantificarse como contrapartida el valor correspondiente a la administración del fondo. 

 
NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningún caso podrá disminuirse, aun cuando 

se presenten inejecuciones, disminución en la cobertura. 

 

• Acciones de Fortalecimiento de los procesos de selección del talento humano requerido 

para la prestación del servicio: De conformidad con lo establecido en el Memorando con 

Radicado No. 202511000000086653 del 15 de julio de 2025, con asunto “Orientaciones para 

la implementación de medidas de protección y fortalecimiento de los servicios de educación 

inicial para la prevención de violencias”, las Entidades Administradoras del Servicio (EAS), las 

Cajas de Compensación Familiar y las Instituciones de Educación Superior deberán revisar y 

fortalecer sus procesos de selección de talento humano. Para ello, deberán incorporar la 

aplicación de pruebas psicotécnicas y demás instrumentos técnicos definidos, como requisito 

indispensable para adelantar una selección oportuna, eficaz y acorde con la responsabilidad 

que implica el trabajo con niñas y niños. Estos mecanismos deben notificarse a las y los 

supervisores del contrato o convenio, y serán determinantes tanto para la vinculación del talento 

humano como para la definición de acciones de cualificación de los equipos.  

 

Adicionalmente, y considerando el contexto altamente sensible que caracteriza la atención a la 

primera infancia en el ICBF, y reconociendo las brechas históricas de discriminación laboral 

que han afectado a las mujeres en los roles de cuidado y educación inicial, las Entidades 

Administradoras del servicio, deberán priorizar la vinculación de mujeres en los cargos de 

agentes educativas, maestras, auxiliares pedagógicas y demás roles directamente asociados 

al acompañamiento y protección de las niñas y los niños. Esta orientación se fundamenta en 

los estándares de equidad laboral previstos en la normativa vigente y en las políticas de 

igualdad de género. 

 

Esta priorización no implica desconocer ni desincentivar la participación de los hombres en los 

servicios de atención. Por el contrario, se promueve su vinculación respetuosa y 

transformadora, bajo un enfoque de género amplio, incluyente y no estereotipado. 
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5. Alcance 

del objeto a 

contratar: 

El alcance del presente estudio previo se circunscribe a la prestación de los servicios de educación inicial 

en el marco de la atención integral para la primera infancia que se encuentran discriminados en el anexo 

de zonificación, para la ZONA 1281.   

 

La ejecución del contrato deberá realizarse dentro del marco técnico, metodológico y operativo definido 

en los manuales y guías aplicables a cada servicio, así como los lineamientos y referentes técnicos para 

la atención integral a la primera infancia.   

6. Código 

clasificado

r de bienes 

y servicios 

UNSPSC: 

 

Código UNSPSC Segmento Familia Clases 

93142000 Servicios Políticos 

y Asuntos Cívicos 

Servicios 

comunitarios 

y sociales 

Desarrollo urbano 

93141500 Servicios Políticos 

y Asuntos Cívicos 

Servicios 

comunitarios 

y sociales 

Desarrollo y 

servicios sociales 

93141600 Servicios Políticos 

y Asuntos Cívicos 

Servicios 

comunitarios 

y sociales 

Población 

86121500 Servicios 

educativos y de 

formación 

Instituciones 

Educativas 

Escuelas 

elementales y 

secundarias 
 

7. Tipo de 

contrato o 

convenio a 

celebrar: 

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el artículo 34 Manual de Contratación del 

ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137 de 

1999 y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso Administrativo de Selección 

se denominará: Contrato de Aporte. 

 

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el artículo 32 del Manual de Contratación del ICBF, el 

artículo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y el artículo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podrán 

celebrar directamente los contratos para la prestación del servicio de bienestar familiar con entidades 

sin ánimo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de reconocida 

solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberán atender integralmente los  principios rectores 

de la función administrativa y de la contratación pública, en consecuencia deberán observar los principios 

de la contratación pública. 

8. Modalidad 

de 

selección: 

Con base en la información contenida en el Estudio de Sector elaborado por la Dirección de 

Abastecimiento y la tipología de los contratos a celebrar, la modalidad de selección corresponde a 

Contratación Directa, con fundamento en el artículo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995. 

 

Sin perjuicio de lo anterior, resulta relevante resaltar que, de conformidad con lo establecido en el 

Manual de Contratación vigente del ICBF, esta contratación directa está precedida por la realización de 

un proceso administrativo que puede corresponder a invitación cerrada, o competitiva de régimen 

especial (invitación pública). 

 

En este contexto, y con base en el análisis de la oferta y la demanda realizada en el estudio del sector 

y en las conclusiones de este, para la zona 1281 se ha evidenciado la configuración de la siguiente 

causal para realizar invitación cerrada: 
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CAUSAL JUSTIFICACIÓN 

Literal (m) “Cuando se trate de 

servicios que ameriten una prestación 

ininterrumpida, en razón a que se le 

prestan a una población que precisa 

continuidad de los procesos o de las 

metodologías aplicadas por el 

contratista anterior; en consecuencia, 

se debe acreditar en los documentos 

previos que el contratista cuenta con 

experiencia de valor excepcional para 

continuar con la prestación de los 

servicios” 

Esta causal aplicará cuando se 

cumplan las condiciones definidas en el 

“Análisis de la continuidad de la 

contratación con Entidades 

Administradoras del Servicio” del 

memorando de orientaciones remitido 

por la Sede de la Dirección General con 

radicado 202516000000163173, en 

razón a que se tiene demostrada la 

experiencia de valor excepcional del 

operador. 

 

También será aplicable a los contratos 

de aporte a celebrarse con las Cajas 

de Compensación Familiar ya que, por 

su naturaleza y las funciones propias 

asignadas por Ley, estas cuentan con 

experiencia de valor excepcional en 

atención integral a la primera infancia, 

aunado a la disposición y ejecución de 

recursos del Fondo para la Atención 

Integral de la Niñez y Jornada Escolar 

Complementaria, Foniñez (Decreto 

1786 de 2021). 
 

1. Justificaci

ón de los 

factores de 

selección: 

Los factores de verificación de capacidad técnica, financiera y jurídica fueron definidos con base en lo 

indicado en el estudio del sector y en la invitación realizada, y correspondieron a: 

 

I. Verificación jurídica 

 

- Manifestación de interés en celebrar el o los contrato(s) de aporte, mediante el diligenciamiento 

y entrega del formato que se anexa a esta invitación. 

- Certificado de Existencia y Representación Legal o su documento equivalente expedido por la 

autoridad según la naturaleza de la organización, con el cual acredite la existencia de la 

personería jurídica y la persona que ejerce su representación legal. Este documento debe tener 

fecha de expedición no superior a treinta (30) días anteriores a la fecha del plazo máximo para 

presentar la documentación. 

- Estatutos vigentes y acta de aprobación de estos por parte del máximo órgano de 

administración de la persona jurídica 

- Autorización expresa por parte del órgano directivo competente, cuando exista limitación del 

representante legal de la persona jurídica para contratar (cuando aplique). 

- Certificación o Resolución de Inscripción expedida por el Ministerio del Interior en la cual se 

acredite la inscripción del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades 

Tradicionales Indígenas (cuando aplique según la naturaleza de la organización). 

- Certificación o Resolución expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la 

inscripción en el Registro Único de Consejos Comunitarios y Organizaciones de Comunidades 

Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras (cuando aplique según la naturaleza de la 

organización). 
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- Certificado del Registro Único Comunal expedido por la Dirección para la Democracia, la 

Participación Ciudadana y la Acción Comunal del Ministerio del Interior en donde conste la 

calidad de organismo comunal (cuando aplique según la naturaleza de la organización). 

- Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personería jurídica para pertenecer al 

Sistema Nacional de Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento. Para la celebración del 

contrato se validará previamente que la personería otorgada o reconocida o la licencia se 

encuentre vigente y no este cancelada o suspendida. 

- Certificado de encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad social de los últimos 6 

meses en cumplimiento de lo establecido en el artículo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, 

firmado por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor 

Fiscal. 

- En caso de contar con Revisor Fiscal, se deberá anexar copia del documento de identificación, 

de la tarjera profesional y certificación de antecedentes de la junta central de contadores 

vigente. 

- Formato de declaraciones para la celebración del contrato o convenio, diligenciado y firmado 

por el representante legal. Se anexa formato. 

- Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloría) del representante legal y de 

la persona jurídica (fecha de consulta no mayor a 30 días). 

- Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduría) del representante legal y de la 

persona jurídica (fecha de consulta no mayor a 30 días). 

- Consulta de antecedentes judiciales (Policía Nacional de Colombia) del representante legal 

(fecha de consulta no mayor a 30 días)  

- Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal y de la 

persona jurídica (fecha de consulta no mayor a 30 días)  

- Certificación de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del representante legal 

(REDAM) 

 

II. Verificación Financiera 

 

La verificación de la capacidad financiera y operativa se realizará con base en la información registrada 

en el Registro Único de Proponentes, por lo que se deberá aportar: 

- Registro Único de Proponentes expedido por la Cámara de Comercio, donde conste que el 

mismo se encuentra renovado y en firme. Este documento debe tener fecha de expedición no 

superior a treinta (30) días anteriores a la fecha del plazo máximo para presentar la 

documentación. 

 

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país; las personas jurídicas 

extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de padres 

y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar – HCB; las 

Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; las Asociaciones y cooperativas 

de padres y madres tránsito, y los Grupos Étnicos que no se encuentren inscritos en el Registro Único 

de Proponentes – RUP, la verificación financiera se realizará con base en la información de estados 

financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, aprobados por el órgano directivo correspondiente. En 

consecuencia, en lugar del Registro Único de Proponentes deberán aportar los siguientes documentos: 

 

- Estado de situación financiera (ESF) cierre contable año 2024 comparativo año 2023, 

aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador, 

indicando el número de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de 

tarjeta profesional. 
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- Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2024 comparativo año 2023, aprobados por la Asamblea general y firmados por 

el Representante Legal y el Contador, indicando el número de tarjeta profesional y el Revisor 

Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta profesional. 

- Notas a los estados financieros 2024 elaboradas de acuerdo con la Sección 8 de las NIIF. Las 

notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad y 

revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas más representativas de los estados 

financieros. 

- Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal 

indicando el número del documento de identidad y el Contador Público con la indicación del 

número de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompañado de copia del documento de 

identificación, de la tarjera profesional y certificación de antecedentes de la junta central de 

contadores vigente del contador. 

- Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el número de cédula y de tarjeta 

profesional del contador público 

- Acta del máximo órgano administrativo con aprobación de los estados financieros con corte a 

31 de diciembre de 2024. 

 

Serán objeto de verificación financiera los siguientes indicadores: 
 

Índice de liquidez Índice de Endeudamiento Menor o igual a 

1,0 0,75 

 
Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el índice de liquidez 
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez. 
 
Interpretación 
  

✓ índice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad financiera 
que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros, mediante la 
conversión en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo Corriente). 

✓ Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de 
obligaciones con terceros que tiene el proponente. 

 Capacidad operativa 
La capacidad operativa se define como el valor máximo de presupuesto expresado en SMMLV que podrá 
ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores mínimos de capacidad financiera, teniendo 
en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procederá la ejecución de contratos de mayor 
valor. 
La capacidad operativa será calculada a partir de los siguientes criterios: 
 

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente. 

2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total. 
  
Tenga en cuenta que se debe: 
  

- Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos 
descritos en la tabla inferior. 

- El interesado quedará habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores, de 
acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa. 

 

A partir de este criterio, el ICBF determinará la aptitud del proponente para cumplir oportuna y 
cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su habilidad 
de responder con el objeto contratado. 
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Para determinar esta capacidad, se tomará la capacidad operativa del proponente, de acuerdo con los 
criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restará el valor por ejecutar de los 
contratos en ejecución, de acuerdo con el corte que corresponda a la fecha de la entrega de la 
manifestación de interés 
 
Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizará la siguiente formula: 
  
CAPACIDAD = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR POR EJECUTAR* 
DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV 

 *Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad. 
 
Los interesados que no cuenten con capacidad igual o mayor al valor del contrato o de los contratos que 
se pretende suscribir, se considerarán como NO CUMPLE en este criterio y no podrán continuar en las 
fases posteriores del proceso. 
  
A continuación, se presentan los rangos de capacidad operativa establecidos para esta invitación: 
  

Indicadores habilitantes de capacidad financiera 

 
Rango 

ÍNDICEDE LIQUIDEZ 
(veces) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO 

CAPACIDAD OPERATIVA 
MÁXIMA EN SMMLV 

Mínimo Máximo Hasta 

1 1,0 0,75 1.000 SMMLV 

2 1,2 0,65 2.000 SMMLV 

3 1,4 0,60 4.000 SMMLV 

4 1,6 0,55 8.000 SMMLV 

5 1,8 0,50 16.000 SMMLV 

 

Nota 1. Para esta validación, se hará uso de la información reportada en el numeral 7 del “FORMATO 

DE DECLARACIONES PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATO O CONVENIO”. En caso de que no 

se diligencie el saldo por ejecutar de los contratos relacionados en el formato, o de que el ICBF evidencie 

que no se reportó algún o algunos contratos en ejecución en el formato referido, se tendrá como valor 

del saldo por ejecutar el valor total del contrato. La anterior información será verificada por el ICBF a 

través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nación, Datos Abiertos, 

entre otros y prevalecerán sobre la información diligenciada en el formato. 

 

Nota 2. La validación financiera se realizará de manera separada para cada una de las zonas y se tendrá 

en cuenta para la verificación de la capacidad operativa. 

 

III. Verificación técnica 

 

OPCIÓN 1. Aplica para las entidades que en la vigencia 2025 ejecutaron, o están ejecutando a 

satisfacción contratos de aporte para la atención integral a la primera infancia:  

 

Para efectos de determinar la idoneidad técnica y teniendo en cuenta que a la fecha, si la entidad que 

usted representa cuenta con un cabal y buen desempeño de los contratos o convenios suscritos con el 

ICBF en la vigencia 2025, no se requerirá la presentación de certificados de experiencia adicional, y en 

su lugar se realizará la validación interna de los siguientes aspectos: 
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- Que la entidad se encuentre al día en el pago de salarios, prestaciones, liquidaciones laborales, 

aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por la EAS para 

la atención del servicio, cuando aplique, así como el pago de honorarios para el talento humano 

vinculado mediante contrato de prestación de servicios. 

- Que la entidad no cuente con procesos sancionatorios contractuales o de calidad en curso que 

puedan afectar la prestación de los servicios de atención con calidad, o sancionatorios 

contractuales o de calidad en firme que limiten la capacidad jurídica de la entidad para contratar. 

- Que la entidad no cuente con requerimientos en curso y/o situaciones de presuntos 

incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones o afectación en la atención 

directa de las niños y niñas de los servicios de primera infancia. 

- Concepto favorable de la supervisión de los contratos y/o convenios ejecutados en la presente 

vigencia, en términos de calidad y pertinencia en la prestación del servicio. 

- Percepción de la comunidad representada por niños, niñas, mamás, papás, acudientes, 

agentes educativos y en general talento humano, sobre la prestación de los servicios de 

atención por parte de la entidad en la presente vigencia.  

 

OPCIÓN 2. Aplica para las entidades que en la vigencia 2025 no ejecutaron contratos de aporte 

para la atención integral a la primera infancia:  

 

Se deberá acreditar UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOCE (12) MESES RELACIONADA CON LA 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EDUCATIVOS O PROYECTOS SOCIALES PEDAGÓGICOS EN EL 

MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, con hasta cinco (5) certificaciones 

de contratos ejecutados y terminados a satisfacción, a la fecha de presentación de la manifestación de 

interés.  

 

De esta experiencia, al menos un (1) contrato debe haberse ejecutado en alguno de los municipios que 

hacen parte de la zona. Si la manifestación de interés incluye más de una zona y las zonas abarcan 

municipios diferentes, se deberá acreditar experiencia en al menos un (1) municipio de cada zona, sin 

superar el máximo de cinco (5) contratos. 

 

Se entenderá por experiencia relacionada con la prestación de servicios educativos o proyectos sociales 

pedagógicos en el marco de la atención integral a la primera infancia las siguientes actividades y objetos 

contractuales afines con los siguientes servicios:  

 

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Centros de Desarrollo Infantil.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Desarrollo Infantil en Medio 

Familiar.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Familia, Mujer e Infancia – FAMI.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Hogares Comunitarios de 

Bienestar.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Hogares Infantiles.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Desarrollo Infantil en 

Establecimientos de Reclusión.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Jardines Sociales.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Hogares Empresariales.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Hogares Múltiples.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Modalidad Propia e Intercultural.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Casas de Pensamiento.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Jardines Infantiles.  



 
 

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

F9.P35.ABS 14/10/2025 

Versión 1 
Página 18 de 

44 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 
1581 DE 2012 

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Jardines Pedagógicos Infantiles.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Salas Maternas.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Sala cunas.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Escuelas Maternales.  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Preescolares. (Prejardín, jardín, 

transición).  

• Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Centros de Estimulación 

Temprana. 

• Trabajo con mujeres, familia, comunidades o comunidades indígenas con impacto en niños y 

niñas desde los cero (0) hasta los cinco (5) años. 

• Experiencia en actividades del componente nutricional, soberanía y seguridad alimentaria y/o 

agroecología con enfoque en niños y niñas desde los cero (0) hasta los cinco (5) años. 

 

La acreditación de la experiencia se realizará mediante la presentación del Registro Único de 

Proponentes – RUP con fecha de expedición no superior a 30 días antes de la fecha de presentación 

de la manifestación de interés. Esto con el fin de garantizar mayor transparencia y objetividad para la 

celebración de los contratos. En todo caso, la inscripción y/o actualización y/o renovación del RUP, debe 

encontrarse VIGENTE Y EN FIRME. 

 

Lo anterior, sin perjuicio de que las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país; las personas 

jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas 

de padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar 

– HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; las Asociaciones y 

cooperativas de padres y madres tránsito, y los Grupos Étnicos que no se encuentren inscritos en el 

Registro Único de Proponentes – RUP, puedan acreditar su experiencia mediante la presentación solo 

de certificaciones o actas de liquidación de contratos con entidades que reportan su información 

contractual en SECOP I o SECOP II. No obstante, en ningún caso será tenida en cuenta la experiencia 

con entidades privadas o que no reportan su contratación en SECOP, si esta experiencia no está inscrita 

y en firme en el Registro Único de Proponentes – RUP, aun cuando el interesado no esté obligado a 

estar inscrito, sin distinción del tipo de organización. 

En consecuencia, se deberán aportar los siguientes documentos: 

 

- Formato de acreditación de experiencia en el formato anexo. En el formato el número 

consecutivo del RUP donde se encuentra inscrita la experiencia aportada. 

- Copia del Registro Único de Proponentes con fecha de expedición no superior a 30 días 

contados a partir de la fecha de presentación de la manifestación de interés. 

- Certificación o acta de liquidación de los contratos o convenios, que contengan objeto y 

obligaciones, plazo y lugar de ejecución. Dichas certificaciones deberán ser expedidas por la 

entidad o el contratante y suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como 

mínimo los siguientes requisitos:  

 

• Nombre de la empresa Contratante   

• Dirección y Teléfono del contratante   

• Nombre del Contratista   

• Número del contrato (si tiene)   

• Objeto del contrato   

• Lugar de ejecución   

• Actividades ejecutadas   

• Estado del contrato   
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• Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y año)   

• Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año)  

• Nombre y firma de quien expide la certificación (La certificación deberá estar 

firmada por el funcionario competente para suscribirla). Sí la certificación esté 

firmada por el Supervisor, se deberá adjuntar copia del contrato 

• Valor del contrato 

 

Notas importantes frente a la valoración de la experiencia: 

 

- La experiencia se verificará en términos de tiempo en las actividades mencionadas, de manera 

que no será permitido el traslapo de experiencia entre certificaciones. 

- Sin perjuicio de la información acreditada en el RUP o en las certificaciones, el ICBF se reserva 

el derecho de solicitar información adicional que soporte la experiencia relacionada. 

- Las certificaciones deberán cumplir todos los requisitos anteriormente descritos. No obstante, 

en el evento que las certificaciones no cuenten con la totalidad de la información solicitada, que 

permita su evaluación, los interesados podrán anexar a la propuesta copia del contrato o 

convenio o acta de liquidación o documentos que sean del caso, que permita tomar la 

información que falta de la certificación. 

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los formatos y la consagrada en 

los soportes presentados, prevalecerá la información de los soportes. Cuando en la certificación 

o en el acta de liquidación no se indique el porcentaje de participación si se ejecutó como 

contratista plural (unión temporal o consorcio), deberá adjuntarse certificación del oferente 

individual o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o 

documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste dicho porcentaje 

de participación.   

- Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue cedido o recibido 

en cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la cesión y solo se tendrá en cuenta el 

tiempo ejecutado por el interesado.  

- Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como experiencia, no 

se tendrán en cuenta como independientes.  

- No se podrá acreditar experiencia con contratos o convenios que no se encuentren ejecutados 

en su totalidad o que se hayan declarado incumplidos total o parcialmente.   

- El ICBF podrá en cualquier estado, verificar y solicitar la ampliación de la información 

presentada por el interesado para la acreditación de la experiencia. En todo caso, el ICBF podrá 

verificar el contenido de la información en el RUES y prevalecerá la información que en ella se 

designe, sobre la descrita en la certificación en caso de diferencia.  

- El ICBF se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los documentos aportados, así 

como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos o convenios y/o certificaciones 

que el interesado allegue.  

- El interesado cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la experiencia 

solicitada, aportando certificaciones de experiencia adquirida por los socios, accionistas o 

constituyentes y que cumplan con las reglas de la presente invitación, conforme a lo establecido 

en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Así mismo, los 

interesados pueden acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, 

inclusive después de transcurridos 3 años desde la constitución de la sociedad, siempre que 

se haya renovado constantemente el RUP y no hayan cesado sus efectos.  

- No se aceptarán auto certificaciones o certificaciones expedidas por el representante legal, 

socios, o miembros del interesado que se presenta a esta Invitación Pública. 
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Adicional a esto, se deberá presentar: 

 

- Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo. 

 

IV. Documentación para la celebración del contrato de aporte 

 

- Consulta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formación 

sexuales contra niños, niñas y adolescentes del representante legal del contratista. 

- Certificación bancaria del contratista (persona jurídica). Debe estar activa e indicar el saldo, el 

cual debe ser de CERO PESOS ($0). 

- Registro Único Tributario – RUT del contratista (persona jurídica). Debe estar activo. 

- Registro de futuro contratista (persona jurídica) como proveedor del ICBF. 

- Registro del futuro contratista (persona jurídica) como proveedor en el SECOP II. 

 

V. Consorcios y Uniones Temporales 

 

Los consorcios o uniones temporales (según el caso), deberán aportar el documento original de 

constitución firmado por los integrantes, el cual deberá cumplir con lo dispuesto en los numerales 6 y 7 

del artículo 7º de la Ley 80 de 1993; para el efecto el documento de constitución deberá contener como 

mínimo la información señalada en los formatos de MODELO DE CONFORMACIÓN CONSORCIO o 

MODELO DE CONFORMACIÓN UNIÓN TEMPORAL que se anexan, según corresponda. 

 

Este documento deberá cumplir con los siguientes requisitos:  

 

- Debe señalar las condiciones y extensión de la participación para la ejecución del contrato de 

aporte.  

- Debe indicar la persona que para todos los efectos legales representará al Consorcio o Unión 

Temporal, deberá tener facultades amplias y suficientes para obligar y responsabilizar a todos 

los integrantes del Consorcio o la Unión Temporal.  

- Deben señalar, además, las reglas básicas que regulen las relaciones entre los miembros del 

Consorcio o Unión Temporal y su responsabilidad.  

 

IMPORTANTE. Los integrantes del Consorcio o Unión Temporal deben aportar los documentos 

relacionados para la verificación jurídica, financiera y técnica por cada uno de los integrantes. Los 

documentos contemplados en los numerales 2.1., 2.24., 2.27., 2.30. y 2.31. se deben presentar a nombre 

del consorcio o la unión temporal. 

 

La documentación fue revisada por el comité verificador conformado por el equipo de operaciones y 

contratación del Grupo de Prevención del ICBF Regional Cundinamarca. 

 

El resultado de la verificación arrojó que la EASFUNDACIÓN SANTA ENGRACIA con Nit. 900483946, 

cuenta con la capacidad técnica, jurídica, operativa y financiera para celebrar el contrato de aporte. 

2. Obligacion

es / 

Compromi

sos de las 

partes: 

CLÁUSULA PRIMERA - OBJETO: El objeto del contrato es el indicado en los estudios y documentos 
previos, los cuales hacen parte integral del contrato de aporte y en la plataforma SECOP II. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL ICBF: 
 

1. Suministrar la información que previamente requiera EL CONTRATISTA en relación con el 
objeto del presente contrato.   
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2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecución idónea y oportuna de las obligaciones del presente 
contrato.    

3. Designar y efectuar la supervisión y seguimiento del presente contrato, acorde con la 
normatividad aplicable y en particular la Guía General para el Ejercicio de Supervisión e 
Interventoría de Contratos y Convenios Suscritos por el ICBF o el documento qué lo modifique 
adicione o sustituya.   

4. Desembolsar el valor del aporte del ICBF en los términos pactados de conformidad con el plan 
anual de caja (PAC) aprobado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Público (cuando sea 
financiado con recursos Nación) o por el ICBF (cuando sea financiado con recursos propios).  

5. Mantener actualizada la información técnica, administrativa, financiera y jurídica en el 
expediente contractual en la plataforma transaccional de contratación pública y en físico y en 
las plataformas tecnológicas dispuestas por el ICBF, de acuerdo con el Manual de Contratación 
vigente y la normatividad que le aplique. 

 
CLÁUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL ICBF: 
 

1. Comunicar a EL CONTRATISTA una vez terminado el contrato por cualquier causa, la persona 
a quien debe entregar los bienes muebles devolutivos que haya recibido o adquirido con los 
aportes del ICBF o de la contrapartida si a ello hubiere lugar, para la ejecución del contrato, a 
menos que al terminar el mismo los bienes ya no tengan vida útil y quede constancia de ello, 
en el “Formato de Acta de recibo de bienes” o documento que lo modifique o sustituya, según 
el procedimiento de ingreso de bienes muebles al almacén vigente.   

2. Celebrar contrato de comodato, en el evento en que EL CONTRATISTA brinde el servicio 
público de bienestar familiar en un inmueble de propiedad del ICBF. (Cuando aplique) 

3. Realizar la afectación contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebles 
devolutivos y de consumo adquiridos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa 
Internacional de Contabilidad del Sector Público – NICSP.  

4. Revisar y retroalimentar las listas de espera de los potenciales participantes al inicio y durante 
la operación o aplicar el mecanismo de inclusión de potenciales participantes definido por el 
ICBF, según procedimiento y orientaciones del ICBF, descritos en los documentos técnicos 
aplicables.   

5. Programar en el Sistema de Información Misional -SIM- y entregar mensualmente las 
cantidades de Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN conforme a lo descrito en el parágrafo 
segundo de la presente cláusula. (Cuando aplique)   

6. Suministrar a EL CONTRATISTA los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN-, acorde con la 
programación mensual que se defina según el lineamiento del ICBF; y garantizar que al 
momento de la entrega le sea informado el valor del alimento y cantidad de lo entregado, de 
acuerdo con la información suministrada por la Dirección de Nutrición del ICBF. (Cuando 
aplique)  

7. Verificar que EL CONTRATISTA haya comprado el, o los productos directamente a los 
pequeños productores o productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o a 
sus organizaciones, de conformidad con los listados registrados y validados por las secretarías 
departamentales de agricultura o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 
de 2020 y Decreto 248 de 2021, y la demás normativa que los adicione, modifique o sustituya. 
(Cuando aplique)   

 
PARÁGRAFO PRIMERO. Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN los producidos 
y distribuidos por el ICBF como complemento a la alimentación que se brinda a los participantes de los 
programas de atención. (Cuando aplique) 
  
PARÁGRAFO SEGUNDO. Los Alimentos de Alto Valor Nutricional - AAVN y la definición de las raciones 
a suministrar para cada Modalidad se establecen en el anexo denominado “Raciones de Alimentos de 
Alto Valor Nutricional” del lineamiento de programación de metas sociales y financieras del ICBF que se 
encuentre vigente. (Cuando aplique) 
 
PARÁGRAFO TERCERO. Para la estimación del valor total del aporte del ICBF representado en AAVN, 
se debe tener en cuenta las raciones para cada Modalidad establecidas en el Anexo denominado 
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“Raciones de Alimentos de Alto Valor Nutricional”, la cantidad total de participantes y el precio por 
kilogramo a la fecha de entrega. Los precios a la fecha de los alimentos de alto valor nutricional se 
tomarán de acuerdo con las indicaciones de la Dirección de Nutrición. (Cuando aplique) 
 
CLÁUSULA CUARTA - OBLIGACIONES GENERALES DE EL CONTRATISTA: 
 
1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del presente contrato, acatando lo dispuesto en la Ley, 

normativa, reglamentos, lineamientos, manuales técnicos de las modalidades de atención ,guías 
operativas de los respectivos servicios, anexos y sus modificaciones; así como las demás 
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al 
momento de su celebración, sus respectivas actualizaciones o que se expidan con posteridad, 
relacionadas con la suscripción y ejecución del contrato, los cuales hacen parte integral del 
presente contrato, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento por parte del contratista y 
talento humano que este vincule para la prestación del servicio. 

2. Compartir con el ICBF la información y las herramientas metodológicas necesarias para el cabal 
desarrollo del contrato.  

3. Garantizar la aplicación de los criterios de focalización, para la identificación, priorización y 
selección de los participantes, según lo establecido en la “Guía para la focalización de usuarios de 
los servicios de Primera Infancia”, que se encuentre vigente durante la suscripción o ejecución del 
contrato de aporte, lo anterior sin perjuicio que desde el ICBF se adelante directamente el ejercicio 
de focalización de acuerdo con las herramientas diseñadas para tal efecto. 

4. Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en la UDS actividades proselitistas, como fijar o 
distribuir anuncios y afiches alusivos a candidatos, partidos políticos, procesos electorales o 
actividades no relacionadas con la prestación del servicio, entre otras.  

5. Entregar al supervisor del contrato, los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o 
resultados obtenidos cuando así se requiera. 

6. Atender oportunamente los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el 
desarrollo del contrato le imparta el ICBF a través de los supervisores, para una correcta ejecución 
y cumplimiento de sus obligaciones. 

7. Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los hallazgos que formulen los organismos 
de vigilancia, inspección y control del Estado a que haya lugar, implementando las 
recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridos. 

8. Garantizar la correcta ejecución de los recursos financieros entregados por el ICBF, según los 
requerimientos técnicos, logísticos y administrativos necesarios para el cumplimiento del objeto del 
contrato. 

9. Permitir la participación del talento humano vinculado a la ejecución del contrato, previa 
coordinación con las entidades oferentes, a los procesos de formación, cualificación, capacitación 
y fortalecimiento convocados por el ICBF y demás entidades en el marco de la implementación de 
la política de Estado De Cero a Siempre conforme a las instrucciones y guías que imparta la entidad 
sobre los respectivos procesos; PARÁGRAFO: En todo caso durante la etapa de conformación de 
talento humano, se priorizará la continuidad de los diversos perfiles que cursan procesos de 
formación en los cuales haya destinación de recursos por parte del ICBF o del MEN, al momento 
de perfeccionamiento y legalización, y durante la ejecución del contrato de aporte, lo cual se 
revisará y de ello se dejarán las evidencias respectivas producto de la (s) sesión (es) de los comités 
técnicos operativos. 

10. Contar con una sede u oficina en el departamento donde opera, en la cual repose toda la 
documentación, formatos y soportes (financieros, técnicos, administrativos y jurídicos) asociados a 
la ejecución del contrato disponibles en formatos físicos y/o digitales en el momento que el 
supervisor los requiera. 

11. Reintegrar los saldos no ejecutados si los hubiere, y los rendimientos financieros que puedan 
generarse correspondiente a los recursos del ICBF, en la cuenta que designe la entidad para tal 
fin.   

12. Garantizar que en las Unidades de Servicio – UDS o Unidad de Atención -UA se brinde la atención 
en el marco del Modelo de Enfoque Diferencial de Derechos del Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar MEDD - Resolución 7998 de 2023 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. 
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13. Devolver al ICBF, una vez finalizada la ejecución del contrato, los documentos que en desarrollo 
de este se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en 
cumplimiento de sus obligaciones.  

14. En el marco del principio de economía solidaria del presente contrato, EL CONTRATISTA se 
compromete a garantizar una atención hasta en un 5% adicional de la cobertura contratada, acorde 
a la necesidad de atención que se presente en las unidades de servicio a su cargo. Estas 
atenciones no implicarán una modificación al valor, ni condiciones iniciales del contrato o conceptos 
de reinversión por inejecuciones. 

15. Comunicar al supervisor del contrato y a la aseguradora que expidió la póliza de cumplimiento del 
contrato de aporte de la existencia de siniestros dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la 
fecha en que se conoció o se debió conocer la ocurrencia del siniestro. 

16. Acreditar y aportar por escrito el documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del 
negocio jurídico cualquiera que sea su tipología, o acto jurídico, respecto a la disposición del bien 
inmueble donde se prestará el servicio de atención a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de 
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradición, o el documento idóneo 
donde se acredite dicha condición según corresponda). 

17. Las demás obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Técnicos, Guías 
Operativas y lineamientos vigentes, relativos a la ejecución del objeto contratado. 

 
CLÁUSULA QUINTA - OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 
 
DURANTE LA FASE PREPARATORIA 
 

1. EL CONTRATISTA debe garantizar las condiciones necesarias para dar inicio al servicio, según 
lo establecido en el Manual Técnico de la modalidad y Guía Operativa según corresponda el 
servicio, en referencia a las actividades que hacen parte de la Fase Preparatoria. (El proceso 
de concertación aplica únicamente para los servicios que acogen mayoritariamente 
comunidades étnicas y para la modalidad Propia e Intercultural). 

2. Presentar a la supervisión del contrato, a más tardar dentro del mes siguiente a la suscripción 
del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformación de la 
organización (aplica solo para las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres 
comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres y/o Madres 
usuarios del servicio y asociaciones o cooperativas mixtas entre padres y/o padres usuarios del 
servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de Bienestar)  acorde 
con lo siguiente:  
- Las asociaciones o cooperativas de padres y/o madres comunitarias o de Hogares 
Comunitarios de Bienestar se comprometen a estar conformadas por mínimo un 90% de padres 
y/o madres comunitarias en ejercicio. Si la composición es mixta entre padres y/o padres 
usuarios del servicio y padres y/o madres comunitarias o de Hogares Comunitarios de 
Bienestar, de este 90% se debe contar con mínimo un 80% de padres y/o madres de las niñas 
y los niños a atender.  
- Las Asociaciones de padres y/o madres usuarios del servicio se comprometen a estar 
conformadas por mínimo un 90% de padres y/o madres de las niñas y los niños a atender. 

 
DURANTE FASE DE IMPLEMENTACIÓN DEL CONTRATO. 

 
A. Obligaciones relacionadas con la prestación de los servicios: 
 
1. Brindar educación inicial en el marco de la atención integral a niñas y niños, en el (los) servicio(s) 

(según aplique), en las UDS correspondientes al Centro Zonal del contrato, de la Regional 
Cundinamarca, garantizando los días de atención a los que haya lugar según el calendario indicativo 
de la vigencia, dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Técnico de la Modalidad de 
atención, en cuanto a su estructura operativa, o fracción proporcional a partir del cumplimiento de 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución del contrato de aporte respectivamente.  

 
2. Realizar la atención de las y los participantes conforme a la distribución de UDS, servicios y 

municipios asignados al presente contrato, los cuales se relacionan así: 
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ZONA MUNICIPIO SERVICIO 2026 CUPOS UDS 

1281 Gachancipá 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - 

INSTITUCIONAL 
144 2 

1281 Gachancipá 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A - 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 
45 3 

1281 La Calera 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - 

INSTITUCIONAL 
60 1 

1281 La Calera 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A - 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 
140 12 

1281 Nemocon 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - 

INSTITUCIONAL 
84 2 

1281 Nemocon 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A - 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 
102 7 

1281 Sopó 
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A - 

INSTITUCIONAL 
164 4 

1281 Sopó 
EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A - 

FAMILIAR Y COMUNITARIA 
104 3 

 
B. Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales:   

 
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en los 

manuales técnicos y Guías Operativas del servicio contratado y las demás orientaciones y/o 
recomendaciones expedidas por el ICBF.  

2. Incluir en los planes de formación y acompañamiento a familias, las acciones que permitan 
sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la protección de 
los derechos de niñas y niños, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud 
mental y su desarrollo; reconocer las prácticas de cuidado y crianza  con el propósito de contribuir 
a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en periodo de 
gestación, niñas y niños 

 
C. Obligaciones del Componente de Salud y Nutrición: 

 
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en la guía 

operativa del servicio, y las demás orientaciones y/o recomendaciones técnicas y administrativas 
expedidas por el ICBF.  

2. Entregar a la supervisión y/o interventoría del contrato desde el inicio de la atención efectiva a los 
participantes, el diseño de la complementación alimentaria (Ración Preparada (RP) o Ración para 
preparar (RPP) y/o Ración Lista para Consumo (RLC) ) a partir de las minuta patrón definidas por 
el ICBF, elaborado por un profesional en Nutrición y Dietética, en los formatos establecidos por el 
ICBF (Lista de compras, ciclo de menús, análisis de contenido nutricional y guía de preparación si 
aplica), de conformidad con lo descrito en la Guía para el impulso a la soberanía alimentaria por el 
derecho humano a la alimentación adecuada en las modalidades y servicios del ICBF. 

3. Entregar al supervisor del contrato, dentro del primer mes de ejecución, los documentos que 
acrediten la calidad de los equipos de antropometría, conforme a lo establecido en la Guía técnica 
para la metrología aplicable a los procesos misionales del ICBF (código G8.PP) 

4. Notificar al supervisor y/o interventor del contrato dentro de los cinco días siguientes a que tengan 
lugar, las actualizaciones de los proveedores de alimentos y la información complementaria 
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez que 
se requiera y/o cambie algún proveedor.  

5. Como Unidades Informadoras (UI) recopilar y comunicar la información relevante para el reporte al 
SIVIGILA de las niñas y los niños en el marco del evento 113, mediante una vigilancia por 
indicadores o una vigilancia basada en comunidad, en el marco de lo dispuesto en los Lineamientos 
Nacionales de Vigilancia en Salud Pública del Instituto Nacional de Salud, Decreto 780 de 2016 y 
las demás normas que la complemente, modifique o derogue. PARÁGRAFO. Cuando por razones 
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ajenas a la EAS no sea posible realizar la toma nutricional a alguno de los participantes atendidos 
durante el periodo de la toma, deberá aportarse para cada caso la justificación y soporte que 
sustente dicha situación (Cuando aplique)  

6. Incluir en los planes formación y acompañamiento a familias, las acciones que permitan sensibilizar 
a madres, padres o cuidadores de los participantes del servicio sobre la protección de los derechos 
de niñas y niños, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su 
desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar y comunitaria se dará desde el fortalecimiento, 
resignificación o impulso de las prácticas de cuidado y crianza, lo anterior, con el propósito de 
contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias contra mujeres y personas en 
periodo de gestación, niñas y niños 

 
D. Obligaciones del Componente Proceso Pedagógico: 

 
1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en los 

manuales técnicos y Guías Operativas del servicio contratado y las demás orientaciones y/o 
recomendaciones expedidas por el ICBF.  

2. Garantizar la entrega del paquete didáctico familiar dando cumplimiento a cada una de las 
condiciones de calidad -Estándares- establecidas en el Manual Operativo de la Modalidad que 
apliquen para tal fin, y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas por el ICBF (Aplica 
únicamente para el servicio EIC). 

3. Garantizar la entrega del Kit de bienvenida dando cumplimiento a los establecido en la guía 
operativa del servicio FAMI BienVenir, y las demás orientaciones y/o recomendaciones impartidas 
por el ICBF (Aplica únicamente para el servicio FAMI BienVenir). 
 

E. Obligaciones del Componente Talento Humano:  
 

1. Dar cumplimiento a cada una de las orientaciones relacionadas con el componente establecidas en 
el Manual Operativo vigente de la Modalidad según corresponda el servicio y las demás 
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 

2. Contratar un profesional de tiempo completo según los tiempos de atención dada la estructura 
operativa de cada servicio, con experiencia en procesos de educación inclusiva para el 
acompañamiento en la atención de niños y niñas que presenten discapacidad múltiple, que 
requieran apoyos para la realización de actividades de la vida diaria y favorecer la participación en 
el desarrollo de las experiencias pedagógicas. (Esta obligación aplica únicamente para las zonas 
que cuentan con el recurso de equipo interdisciplinario) 

3. Cumplir con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el 
Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que la Entidad Administradora del Servicio -EAS contrate para 
la ejecución del contrato de aporte en una proporción igual al 5%, entre otros, a víctimas del conflicto 
armado interno, mujeres cabeza de familia, adultos mayores, personas en condición de 
discapacidad, así como población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas, como sujetos de especial protección constitucional. Lo anterior, en 
cumplimiento a los Estándares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guías Operativas 
de atención.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO El supervisor o el interventor, según el caso, realizará el seguimiento y 
verificará que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los 
grupos poblacionales enunciados en la presente obligación. 
PARÁGRAFO SEGUNDO Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de 
incumplimiento justificado o injustificado de la presente obligación, en el marco del Comité Técnico 
Operativo, se presentará por parte de la EAS la (s) hoja (s) de vida del (los) candidato (s) con todos 
los soportes que acrediten la experiencia y formación académica del personal seleccionado (que no 
pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados en la presente obligación)de acuerdo con lo 
establecido los Estándares 30 y 33, entre otros, de los Manuales Técnicos, Guías Operativas de 
atención, y se cumplirá con las actividades establecidas allí. 
 

F. Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores, Dotación:  
 



 
 

PROCESO ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
 

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATACIÓN 
DIRECTA 

F9.P35.ABS 14/10/2025 

Versión 1 
Página 26 de 

44 

 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente!   
   Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÌTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 
1581 DE 2012 

1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en los 
manuales técnicos y Guías Operativas del servicio contratado y las demás orientaciones y/o 
recomendaciones expedidas por el ICBF.  

2. Realizar los ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibilidad y participación de niñas, 
niños, mujeres y personas en periodo de gestación con discapacidad conforme a la definición de 
ajustes razonables establecida en los Manuales Técnicos, Guías Operativas Manuales Técnicos y 
con base en la información registrada en la ficha de caracterización pedagógica para la inclusión de 
niñas y niños con discapacidad anexa a éstos.  
 

G. Obligaciones del Componente Administrativo y de Gestión. Dar cumplimiento a cada una de 
las condiciones de calidad -Estándares- establecidas en los manuales técnicos y Guías Operativas 
del servicio contratado y las demás orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. 
 

H. Obligaciones relacionadas con la recepción, almacenamiento, suministro, inventario y 
custodia de los Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN- 

 
1. Suministrar a la regional del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios donde la Entidad 

Territorial recibirá los Alimentos de Alto Valor Nutricional (municipio de ubicación del punto, nombre 
del responsable y suplente, número de identificación, teléfonos, horario de atención, número de 
atenciones en este punto). Así mismo, informar oportunamente los cambios de los datos del punto 
de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los primeros 15 días calendario del mes.  

2. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo con lo establecido en la 
normatividad legal vigente, y de acuerdo con las instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de 
garantizar su conservación.  

3. Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el Instrumento Anexo 57 
de la rotación de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades 
ejecutoras o de servicio o participantes, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos 
y las personas responsables de su recibo y distribución, el cual debe corresponder a la cantidad de 
participantes programados. Estos soportes deben presentarse en medio magnético o en documento 
físico de acuerdo con las particularidades de los territorios donde se ejecuten, mensualmente 
durante los diez primeros días hábiles siguientes al mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia 
en el municipio donde está ubicado el punto de entrega. 

4. En caso de requerir un transporte adicional de los Alimentos de Alto Valor Nutricional para realizar 
la entrega a las unidades de servicio o los beneficiarios, éste debe ser realizado en condiciones 
adecuadas que garanticen la inocuidad del AAVN, sin que ello implique ningún costo para el ICBF. 

5. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoría técnica del ICBF en lo concerniente al manejo, recepción, 
custodia y distribución de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.  

6. Realizar actividades que promuevan el control social para el adecuado uso de los Alimentos de Alto 
Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, así como asistir a las 
capacitaciones, mesas públicas, rendición de cuentas o audiencias de veeduría ciudadana a las 
cuales se le convoque por parte del ICBF.  

7. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar respuesta 
a los organismos de control del Estado y novedades presentadas en las visitas realizadas por la 
Interventoría y/o el ICBF.  

8. Cancelar al ICBF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se presenten 
vencimientos o generen averías por mal almacenamiento o redistribución, hurto o pérdida, teniendo 
en cuenta el precio del mes de entrega o el precio definido por el ICBF en caso de entregarse otro 
tipo de Alimento de Alto Valor Nutricional.   

9. Atender con oportunidad las visitas que se efectúen por parte del ICBF o la interventoría del contrato 
de producción y distribución de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita 
anotando las observaciones a que haya lugar. Así mismo, dar trámite oportuno, a las acciones 
preventivas y correctivas necesarias para la solución de las novedades generadas producto de las 
visitas del ICBF o de la interventoría.  
 
PARAGRAFO: Al finalizar el contrato la entidad deberá redistribuir por su cuenta (transportar de un 
lugar a otro) los saldos de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que queden en sus puntos de 
entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta el ICBF. Para quien aplique. 
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I. Obligaciones de la Entidad Administradora del Servicio en el marco de la estrategia de 

compras locales (Aplica si se contrata el componente de alimentos):  

 

1. El contratista deberá cumplir con la Ley 2046 de 2020, invirtiendo al menos el 30% de los recursos 

ejecutados para la compra de alimentos, adquiriéndolos directamente a los pequeños productores 

agropecuarios locales, productores de la agricultura campesina, familiar o comunitaria locales, 

organizaciones de estos productores o a las industrias y emprendimientos agroalimentarios que 

procesen materias primas adquiridas directamente a estos productores locales. Estas compras 

deberán realizarse aplicando y cumpliendo con lo dispuesto en la guía “G5.ABS- Guía Orientadora 

para la Implementación de la Estrategia de Compras Locales” y deberán ser reportadas 

mensualmente al supervisor del contrato, haciendo uso de la última versión del formato que para el 

efecto se encuentre aplicable en el proceso de adquisición de bienes y servicios de la entidad o del 

medio que para tal efecto adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestión de Calidad.  

2. El Contratista deberá pagar contra entrega el, o los productos adquiridos a los pequeños 

productores y productores de la Agricultura Campesina, Familiar y Comunitaria, o de sus 

organizaciones. La forma de pago utilizada por el Contratista para realizar el pago de los productos 

a los pequeños productores y demás actores de la agricultura campesina, familiar y comunitaria, o 

de sus organizaciones, se deberá realizar en efectivo o transferencia bancarias de ahorros, cuentas 

corrientes o transferencias a través de billeteras digitales, depósitos de bajo monto o transferencias 

a cuentas de ahorros de trámite simplificado (CATS).  

 

PARÁGRAFO PRIMERO: El reporte de las compras públicas locales de alimentos debe realizarse 

haciendo uso de la última versión del formato de seguimiento, en un archivo único para cada 

vigencia fiscal, discriminando el valor total del componente alimentario para cada periodo. Cada 

reporte mensual debe ser entregado al supervisor y/o interventor del contrato para su revisión, 

validación y posterior firma por parte del contratista y el supervisor y/o interventor, con la misma 

periodicidad establecida para la cuenta y presentación de informes de ejecución del contrato. Las 

adquisiciones de alimentos deben cumplir con la normatividad sanitaria vigente y las fichas técnicas 

que pal efecto defina el ICBF. 

 

J. Obligaciones del registro y presentación de información:  
 

1. Realizar el registro y actualización permanente en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina 
de forma veraz, completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la información 
relacionada con los participantes y sus familias, las atenciones priorizadas de acuerdo con la política 
de estado para el desarrollo integral de la primera infancia conforme al Manual Técnico y Guía 
Operativa de cada servicio de atención y las directrices de la Dirección de Primera Infancia, y demás 
datos que sean requeridos de acuerdo con las necesidades y la misión del ICBF cumpliendo con la 
calidad requerida.  

2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operación lo requiera el registro y actualización de 
la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, los datos de: Razón Social, 
Representante Legal, datos de contacto según recibos (dirección y teléfono exacto de la sede 
principal).  

3. Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional la solicitud al inicio del 
contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la actualización de la 
información del contrato, servicio contratado, numero de atenciones, Unidades de Servicio -UDS, 
valores y modificaciones de acuerdo con la documentación generada contractualmente.  

4. Remitir a la administración del Sistema de Información Cuéntame los datos actualizados de las UDS 
al inicio del contrato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobación del ICBF, 
manteniendo el código de la UDS. La actualización de la información de las UDS deberá incluir: el 
nombre de la UDS, la dirección conforme a los recibos de servicios públicos, los datos del 
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responsable de la UDS y la georreferenciación en coordenadas geográficas con Latitud y Longitud 
expresado en grados, minutos y segundos.  

5. Registrar la vinculación en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la información de las 
niñas y niños recién nacidos vivos hijos de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestación, 
de manera inmediata, una vez se tenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, dentro los 30 
días calendario siguientes a su nacimiento (cuando aplique), con el objetivo de formalizar su 
condición de usuario en los servicios de atención a la primera infancia, y a su vez realizar la 
desvinculación de la mujer gestante.  

6. Realizar el registro de información de los participantes y sus familias de acuerdo con las directrices 
del ICBF, haciendo la vinculación a la UDS con la fecha real del inicio de la atención, para lo cual 
debe recolectar la autorización de los adultos cuidadores principales o responsables para el 
tratamiento de datos personales de los participantes, caracterización, lugar de residencia con la 
dirección conforme a los recibos de servicios públicos, la georreferenciación en coordenadas 
geográficas con Latitud y Longitud expresado en grados, minutos y segundos (cuando aplique) y/o 
registro fotográfico del beneficiario, los estándares definidos por el ICBF.  

7. Realizar el registro y actualización permanente de la información en la plataforma tecnológica que 
el ICBF defina del talento humano contratado para la atención de los participantes según el Manual 
Técnico de la Modalidad y Guía Operativa del servicio correspondiente, su formación académica y 
experiencia, incluyendo la información correspondiente a los procesos de formación y cualificación 
en el marco del presente contrato 

8.  Realizar la desvinculación en el Sistema de Información Cuéntame de los participantes y talento 
humano de forma oportuna (fecha real) y cuando la atención así lo requiera o una vez finalice la 
prestación del servicio. En los casos que sea detectado una desvinculación inoportuna del 
participante, la EAS tendrá la obligación de desvincular al participante dentro de los cinco (5) días 
siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF procederá a desvincular la información del 
Sistema Cuéntame y generar las acciones respectivas. 

9. Reportar a la administración del Sistema de Información Cuéntame regional, de acuerdo con el 
Manual Técnico y Guía Operativa correspondiente, cuando se presente el fallecimiento de un 
beneficiario o integrantes del grupo familiar, agentes educativos del servicio, para que se realice la 
correspondiente actualización del registro. 

10. Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creación, activación o inactivación de los 
participantes del Sistema de Información Cuéntame o sistemas integrados para lo cual la EAS 
deberá garantizar la idoneidad, capacitación y gestión del conocimiento del talento humano usuario 
del sistema. 

11. . Registrar la información de la asistencia diaria de los participantes atendidos durante el periodo 
reportado, una vez el ICBF solicite el diligenciamiento del módulo RAM en las plataformas 
tecnológicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor de contrato determine la 
imposibilidad del diligenciamiento del RAM digital, la EAS deberá presentar al supervisor del 
contrato dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la finalización de cada mes de ejecución, 
los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en físico, garantizando la coherencia entre 
la información reportada en el RAM y el registro de información en la atención de los participantes.  

12. Registrar la información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina las dotaciones de las 
UDS de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la dotación en Modalidades de educación 
inicial en el marco de la atención integral según las directrices del ICBF.  

13. Diligenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidencialidad y no divulgación de la 
información, versión vigente”, en cumplimiento de las obligaciones legales sobre confidencialidad 
de la información.  

14. Registrar y actualizar permanente en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina, la información 
del talento humano contratado para la atención de los participantes conforme a los estándares o 
lineamientos definidos por el ICBF. (Cuando aplique). 
 
PARÁGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la EAS, no sea posible registrar en el 
Sistema de Información en las plataformas tecnológicas que el ICBF defina la toma nutricional de 
alguno de los participantes atendidos durante el periodo de la toma o la formación de las familias y 
cuidadores de los participantes atendidos o no participen de las actividades de formación a las 
familias según el Manual Técnico de cada Modalidad y Guía correspondiente, la Entidad 
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Administradora del Servicio deberá aportar la justificación y los soportes que sustente dicha 
situación, la cual será validada por el supervisor del contrato del ICBF. 
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: Cuando por razones asociadas al funcionamiento del sistema y 
reportadas por la línea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el 
registro de la información, la EAS deberá aportar la justificación con el número de caso, la cual será 
validada por el supervisor del contrato.  
 
PARÁGRAFO TERCERO: En caso de evidenciar falsificación o adulteración por parte de la EAS 
de documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, entre otros, el Supervisor del contrato 
deberá denunciar el delito de la falsedad en documentos tipificado en la Ley 599 de 2000 “Por la 
cual se expide el Código Penal” ante la Fiscalía General de la Nación 

 
K. Obligaciones relacionadas con la Administración de Recursos.  

 
1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operación de los 

servicios contratados, en los formatos financieros establecidos por el ICBF, especificando los 
valores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares Infantiles cuando aplique. 
Todos los ajustes al presupuesto deben ser presentados ante el comité técnico operativo para su 
revisión y aprobación, las propuestas de modificación presupuestal se deben ajustar según lo 
establecido en los Manuales Técnicos, Guías Operativas y los lineamientos que sobre el particular 
emita la dirección de primera infancia.  

2. Cuando aplique, la EAS debe presentar en el primer Comité Técnico Operativo para su aval, la 
programación y uso de los aportes de contrapartida y valores técnicos agregados. Si los conceptos 
de gasto de la contrapartida se encuentran cumplidos, y queden recursos por ejecutar, la EAS 
deberá presentar propuesta de redistribución de estos recursos al Comité Técnico Operativo, la cual 
deberá ajustarse a las necesidades reales del servicio. Igualmente, el uso y destinación de la 
contrapartida podrá ajustarse de acuerdo con los establecido en los Manuales Técnicos, Guías 
Operativas y las necesidades reales del servicio, previa presentación de la propuesta por parte de 
la EAS ante el comité técnico operativo para su aprobación.  

3. Mantener un control presupuestal y financiero independiente para la ejecución, administración y 
manejo de los recursos asignados en virtud del presente contrato y de los demás recursos que 
reciba para la ejecución del mismo; lo cual se verificará a través de los informes técnicos, 
administrativos y financieros radicados mensualmente.  

4. Disponer de una cuenta de ahorro la cual se constituirá en una cuenta maestra de conformidad con 
lo establecido en la Resolución 1400 del 24 de febrero de 2020 modificada por las Resoluciones 
8300 de 2021 y 3944 de 2022, donde se llevará el manejo exclusivo de los recursos aportados por 
el ICBF para la ejecución del presente contrato. La EAS se compromete a entregar al ICBF 
debidamente diligenciado y firmado, el formato de autorización para abono directo en cuenta de 
ahorros para uso exclusivo de los recursos aportados por el ICBF, anexando certificación bancaria 
(con saldo) de la titularidad de la cuenta. Si la EAS presenta una cuenta bancaria que haya utilizado 
previamente para el manejo de recursos propios, deberá estar certificada por parte del Banco con 
saldo cero. Así mismo en marco de esta obligación el contratista deberá reportar al supervisor del 
contrato de manera mensual el manejo y los movimientos de la cuenta maestra. En caso de que la 
supervisión detecte manejos inadecuados de la cuenta maestra, podrá solicitar a la Dirección de 
Contratación o quien haga sus veces a nivel regional, adelantar los procedimientos administrativos 
sancionatorios y las acciones legales que correspondan.  
 
PARÁGRAFO PRIMERO. En virtud del artículo 214 de la Ley 1955 del 2019, la EAS deberá 
aperturar una cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, teniendo en 
cuenta las definiciones, criterios de selección y la operatividad de la cuenta que para tal fin 
establezca el ICBF. Dicha decisión será debidamente notificada por el ICBF a través del supervisor 
y/o interventor del contrato, comunicando al contratista la obligatoriedad de aperturar una cuenta 
maestra o de convertir la existente en una cuenta maestra en cualquiera de las entidades bancarias 
que ofrezcan este producto.  
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PARÁGRAFO SEGUNDO. En caso de que la entidad bancaria en la que está radicada la cuenta a 
que se refiere el presente trámite no ofrezca el producto denominado “cuenta maestra”, será 
obligación del contratista u operador realizar los trámites pertinentes de apertura ante una entidad 
bancaria que lo preste y sea de su elección.  
 
PARÁGRAFO TERCERO. Una vez sea comunicada al operador o al contratista la obligatoriedad 
de realizar la apertura o conversión a una cuenta maestra tendrá el término perentorio de hasta 
ocho (8) días hábiles para hacer el trámite y entregar la evidencia documental al supervisor y/o 
interventor del contrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar. 
 
PARAGRAFO CUARTO: La EAS deberá presentar la información contable al supervisor de la 
cuenta maestra.  
 
PARAGRAFO QUINTO: En la cuenta maestra solo se aceptarán operaciones de débito por 
transferencia electrónica a terceros beneficiarios previamente inscritos de manera formal como 
receptores de dichos recursos de conformidad con lo indicado en Resolución 1400 de 2020 y en la 
Ley 1955 de 2019”  
 

5. Garantizar que los recursos aportados por el ICBF y demás recursos que llegare a recaudar con 
ocasión del presente contrato sean utilizados única y exclusivamente para el financiamiento de las 
actividades previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato.  

6. Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los participantes o a terceros por concepto 
de los servicios prestados, salvo lo establecido en relación con tasas compensatorias para el 
servicio Hogares Infantiles. 

7. Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecución del contrato, los recursos correspondientes 
a las prestaciones sociales y/o remuneraciones del talento humano contratado y demás conceptos 
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos a terceros. 

8. Presentar informe financiero mensualmente al supervisor/interventor, los primeros cinco (5) días 
hábiles siguientes al mes ejecutado, que tenga como soportes las certificaciones de pago a 
proveedores y servicios públicos derivados del presente contrato, así como de los salarios, 
prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los trabajadores a su 
cargo, así como pago de honorarios para el talento humano vinculado mediante contrato de 
prestación de servicios, certificado que deberá ser emitido por el Revisor Fiscal, Contador Público 
de la Entidad o Representante legal, según aplique; y copia del extracto bancario o informe de los 
movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos 
aportados por el ICBF; todo lo anterior en concordancia con lo establecido en los Manuales 
Técnicos, Guías Operativas y sus anexos.  

9. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimientos financieros de los aportes 
del ICBF, que se generen en la ejecución del contrato. La EAS deberá remitir copia de la 
consignación bancaria al supervisor y/o interventor del contrato.  

10. Incorporar en el informe financiero la recepción de recursos de cofinanciación de cualquier fuente 
destinados a la ejecución del contrato, incluidos los ingresos por tasas compensatorias para el 
servicio Hogares Infantiles.  

11. Discriminar en el informe financiero el valor total del componente alimentario, en aras de verificar 
desde la supervisión y/o interventoría, el 30 % mínimo del valor de compras locales para cada 
periodo. 

12. Presentar los informes de ejecución técnica y administrativa y financiera los primeros cinco (5) días 
hábiles siguientes al mes ejecutado. Lo anterior, sin perjuicio de la actualización permanente de la 
información. 

13. Abstenerse de utilizar los recursos aportados por el ICBF y demás bienes que reciba o adquiera en 
el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto político.  

14. Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF al término del contrato, los recursos no 
ejecutados del aporte del ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolsos, ni liberados 
durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos podrán corresponder entre otros: a) No 
prestación del servicio. b) Inicio tardío de la prestación del servicio. c) Talento humano no 
contratado. d) Raciones no entregadas. e) Recursos no ejecutados de los rubros de los costos 
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variables de la canasta asociados a bajas coberturas. f) UDS cerradas o trasladadas sin autorización 
del Comité Técnico Operativo. 

15. Reintegrar los recursos destinados a la prestación del servicio, que hayan sido objeto de pérdida 
por cualquier causa atribuible a la EAS.  

16. Presentar el informe final de ejecución con todos los soportes de cada una de las obligaciones 
contractuales, con el propósito de liquidar el presente contrato, conforme a las directrices impartidas 
por la supervisión y/o interventor del contrato.  

17. Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la liquidación del contrato dentro de los 
términos establecidos. 
PARAGRÁFO. Cuando se identifiquen recursos por concepto de ahorros o inejecuciones que no 
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a lo dispuesto en el presente contrato, se realizará otrosí 
modificatorio para gestionar la liberación de dichos recursos. 

 
CLÁUSULA SEXTA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA CUALIFICADAS POR SU ESPECIAL 
RELEVANCIA O IMPACTO: Entre las distintas obligaciones generales y específicas pactadas en el 
presente contrato a cargo de EL CONTRATISTA se entenderán cualificadas por su especial relevancia 
o impacto las indicadas en las siguiente cláusula y subtítulos. 
 

1. Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes. (Salvo el servicio de Hogares 
Infantiles -HI- que contempla el recaudo de las tasas compensatorias conforme a lo señalado 
en la Resolución 1740 de 2010 o normativa que la sustituya o modifique) PARAGRAFO: Los 
padres, madres, cuidadores u otras personas naturales y jurídicas, podrán dar aportes 
voluntarios como recursos de cofinanciación, en atención a lo dispuesto en el Manual Técnico 
de la modalidad y Guía Operativa del servicio correspondiente. La falta de pago de dichos 
aportes no constituye una causal para impedir el ingreso del participante al servicio, interrumpir 
su atención o retirarlo del servicio. 

2. Comunicar al supervisor del contrato a través del medio autorizado por el ICBF el ingreso al 
espacio donde se brinda la atención, de cualquier persona ajena a la prestación directa del 
servicio, en el horario de atención, según orientaciones del ICBF descritas en la Guía 
Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia, o el documento que lo sustituya, 
modifique o derogue. 

3. Con el propósito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en las violencias y el maltrato 
infantil, la EAS  diseñar e implementar planes de acompañamiento y formación a familias y 
cualificación del talento humano, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2089 de 2021,  el 
Lineamiento para la prevención de las violencias de los niños y niñas de la primera infancia y 
el “Protocolo de actuaciones ante alertas de amenaza, vulneración o inobservancia de derechos 
en los servicios de atención a la Primera Infancia del ICBF” o el documento que lo modifique o 
sustituya. 

4. Comunicar de manera inmediata (vía telefónica) y formalizar a través de correo electrónico 
dirigido al supervisor del contrato la ocurrencia de algún presunto hecho de violencia, accidente 
o fallecimiento de los participantes de los servicios de primera infancia. Así mismo diligenciar 
y entregar mensualmente de manera completa, oportuna, veraz y con calidad el “Formato de 
reporte de presuntos hechos de violencias, accidentes y fallecimientos de los usuarios de los 
servicios de primera infancia” o el documento que lo modifique o sustituya, sobre los presuntos 
hechos de violencia, accidentes, o fallecimientos de los participantes activos que se presenten 
en cualquier lugar. PARÁGRAFO: En caso de presentarse fallecimientos de participantes 
activos, se deberá diligenciar y enviar al supervisor del contrato a los dos días hábiles 
siguientes del conocimiento del hecho, el “Formato Informe de la Atención Prestada al Usuario 
Fallecido” o el documento que lo modifique o sustituya. 

5. Garantizar las actuaciones que le corresponden de acuerdo con lo dispuesto en el Lineamiento 
Técnico para la prevención de las violencias contra niñas y niños en primera infancia y el 
Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de Derechos 
en los Servicios de Atención a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los 
modifiquen o sustituyan. 

6. Informar de manera oficial al supervisor y a las autoridades y entidades competentes de 
manera inmediata y oportuna, los casos en que se identifiquen situaciones que pongan en 
riesgo la vida o la integridad de las mujeres y personas en periodo de gestación, las niñas y 
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los niños , garantizando con ello la activación de las rutas de atención y/o actuación en 
articulación con las entidades competentes, descritas en el Lineamiento Técnico para la 
prevención de las violencias contra niñas y niños en primera infancia y el Protocolo de 
Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneración o Inobservancia de Derechos en los 
Servicios de Atención a la Primera Infancia del ICBF o los documentos que los modifiquen, 
sustituyan o deroguen y demás documentos definidos por el ICBF. 

7.  Ante la ocurrencia o reporte de un posible hecho que ponga en riesgo la vida o la integridad 
de las y los participantes y que esté relacionado con el talento humano vinculado para la 
prestación del servicio, la EAS deberá adoptar, de manera inmediata y como medida 
preventiva, la separación o reubicación temporal de la persona presuntamente involucrada de 
cualquier actividad que implique contacto directo con las y los participantes, garantizando en 
todo momento el derecho al debido proceso. 

8. La EAS deberá garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos, lineamientos y 
documentos adicionales que desde el ICBF se señalen, en relación con la prevención de 
posibles situaciones de violencia sexual y otras formas de vulneración de derechos en contra 
de los niños y niñas, según las indicaciones que para el efecto emita la Dirección de Primera 
Infancia o el supervisor y/o interventor del contrato. 

9. Cumplir con las normas laborales aplicables al talento humano y, en particular, cumplir con las 
obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos 
Laborales, así como con el pago de los aportes parafiscales asociados a los contratos de 
trabajo que celebre, respecto de lo cual se obliga a mantener indemne al ICBF. 

10. Cumplir oportunamente con los pagos a proveedores y prestadores de servicios 
profesionales y técnicos que vincule a la operación del servicio 

11. Entregar dentro del primer mes de ejecución del contrato el Plan de Saneamiento Básico -PSB 
(programas de limpieza y desinfección, manejo de Residuos sólidos y líquidos, abastecimiento 
de agua potable y control de plagas y vectores), y Manual de Buenas Prácticas de Manufactura 
- BPM- con los procesos de compra, transporte, recibo, almacenamiento, preparación y 
distribución de alimentos que apliquen según la Modalidad o Servicio, de acuerdo con la 
normatividad vigente y con la Guía para el impulso a la soberanía alimentaria por el derecho 
humano a la alimentación adecuada en las modalidades y servicios del ICBF.  

12. Garantizar la entrega de alimentos a través de la ración preparada RP o ración para 
preparar RPP y/o refrigerios Ración lista para consumo (RLC)  según lo defina el ICBF, 
en la cantidad, calidad y oportunidad  establecida para cada grupo de edad, teniendo en 
cuenta el ciclo menú aprobado por el ICBF y el uso de alimentos naturales, frescos, 
propios del territorio y la cultura alimentaria conforme a las fichas técnicas de alimentos 
establecidas por el ICBF y dando cumplimiento a las buenas prácticas de manufactura; 
así mismo, se deberá dejar registro documental de la relación de alimentos comprados 
y entregados a cada UDS.  

13. Realizar la toma de medidas antropométricas, identificación de signos físicos asociados a la 
desnutrición aguda y  activación de ruta de acuerdo con el estado nutricional de cada 
participante (por parte del profesional de salud y nutrición de la UDS), de acuerdo con la Guía 
técnica operativa sistema de seguimiento nutricional, la Guía técnica para la metrología 
aplicable a los programas de los procesos misionales del ICBF y la guía operativa del servicio, 
en los tiempos y periodos establecidos para este fin, sobre el 100% de los participantes 
atendidos durante el periodo de la toma. 

14. Implementar oportunamente las acciones de articulación y de gestión para la atención en los 
servicios de salud de las niñas y los niños con desnutrición aguda de los servicios de primera 
infancia del ICBF, así como proceder de conformidad con las orientaciones del Manual Técnico 
de la Modalidad, la Guía operativa del servicio, y las demás orientaciones y/o 
recomendaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.  

15. Reportar al supervisor y/o interventor del contrato de acuerdo con las orientaciones 
establecidas en la guía correspondiente al servicio, cuando se presenten posibles casos de 
brotes relacionados con enfermedades inmunoprevenibles, enfermedades prevalentes de la 
primera infancia, enfermedades transmitidas por alimentos - ETA y enfermedades de origen 
cultural en los casos que aplique. 

16. Asegurar la incorporación, permanencia y estabilidad laboral durante el plazo de ejecución del 
presente contrato de aporte, de las madres y padres comunitarios requeridos para el 
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cumplimiento del objeto de este contrato y que se encontraban vinculados al 20 de diciembre 
de 2025, en el marco de los lineamientos y manuales establecidos, siempre que a la fecha 
sobre el padre o madre comunitaria no se haya proferido acto administrativo de cierre de la 
Unidad de Servicio –UDS-, en atención a lo dispuesto del Anexo “Procedimiento de Apertura y 
Cierre de Unidades de Servicio”  o documento que lo actualice, modifique, adicione o sustituya. 
(Cuando aplique) PARÁGRAFO - En caso que las madres o padres comunitaria(o)s que se 
encuentren vinculada(o)s por parte de la EAS, ingresen a la planta temporal o formalización 
que se está proyectando por parte del Instituto colombiano de bienestar familiar ICBF o la ley 
en aprobación del Congreso, en el marco del cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 
2022 -2026, el valor de este componente a partir de la vinculación efectiva de las madres o 
padres comunitaria(o)s, no será reconocido por el ICBF dentro del rubro de talento humano de 
la canasta del servicio contratado, por ende se deberá adelantar la disminución del valor del 
contrato. sucede lo mismo con los componentes asociados al servicio a cargo de estas madres 
comunitarias. 

17. Asegurar la incorporación de madres, padres comunitarios y/o agentes educativos que se 
encontraban vinculados en las UDS que han transitado a servicios de educación inicial en el 
marco de la atención integral previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual 
Técnico y Guías Operativas respectivas. En caso de requerir el cambio de un agente educativo, 
padre o madre comunitario que han transitado de otras modalidades, se avalará en Comité 
Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido proceso por parte del empleador, así mismo, 
de requerir el cambio de un agente educativo, deberá ser reemplazado por uno de igual o 
superior perfil. (Cuando aplique)   

18. Prestar el servicio durante la ejecución del contrato en la infraestructura autorizada por el ICBF. 
Cuando se requiera el traslado de UDS a una nueva infraestructura, esta debe ser aprobada 
previamente por el supervisor del contrato, según las orientaciones establecidas por el ICBF. 

19. La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identificación, mitigación de riesgos y 
actuación oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad física 
de niñas, niños y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de la Modalidad que 
corresponda el servicio y la Guía Orientadora para la Gestión del Riesgo en la Primera Infancia 
o el documento que la modifique o sustituya, y las demás orientaciones y/o recomendaciones 
técnicas y administrativas expedidas por el ICBF.  

20. El CONTRATISTA deberá informar de manera inmediata y por escrito al supervisor y/o 
interventor del contrato sobre cualquier situación que ponga en riesgo la vida, salud o integridad 
de los niños, niñas, mujeres gestantes y demás participantes, garantizando la activación de las 
rutas de protección definidas por el ICBF y las entidades competentes. En los casos en que 
tales situaciones correspondan a un siniestro o evento relacionado con la infraestructura que 
pueda comprometer la prestación del servicio, adicionalmente deberá informar a la compañía 
aseguradora, remitiendo la documentación necesaria para efectos de activar las coberturas 
contractuales correspondientes. 

21. Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional únicamente para cumplir a cabalidad el objeto 
del presente contrato/, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas y 
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningún caso, se podrá donar, vender, intercambiar, 
usar indebidamente, destinar o en general disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional 
en forma diferente a la autorizada por el ICBF. 

22. Informar al ICBF oportunamente (como máximo el día 15 de cada mes) sobre las dificultades 
presentadas en el desarrollo del contrato y las que afecten la cantidad y calidad de los Alimentos 
de Alto Valor Nutricional recibidos, así como los saldos de los AAVN en los puntos de entrega, 
para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes y realizar las 
acciones correspondientes.  

23. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de 
servicio o participantes que harán uso de los mismos, para evitar su deterioro. 

24. Adquirir al inicio de la atención, la póliza de seguro contra accidentes para los participantes y 
entregar al supervisor y/o interventor del contrato el respectivo soporte de pago; garantizando 
que cada niña, niño, persona y mujer en periodo de gestación que ingrese al servicio durante 
la vigencia del contrato de aportes esté vinculado a la póliza 

25. Cumplir con el compromiso anticorrupción y en consecuencia mantener durante la ejecución 
del contrato actuaciones y/o acciones integras, honestas y transparentes necesarias en el 
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ámbito de lo público. De esta manera cuando la supervisión advierta hechos o indicios 
constitutivos de corrupción del contratista dentro del plazo de ejecución del contrato, podrá 
iniciar los Procesos Administrativos Sancionatorios contractuales, sin perjuicio de las acciones 
judiciales, disciplinarias, fiscales o penales a que hubiere lugar. 

26. Cumplir con el pacto frente a los derechos de los niños, prevención y erradicación del trabajo 
infantil y protección al adolescente trabajador. 

27. Cumplir con lo definido en este contrato en relación con la prevención, atención y medidas de 
protección de todas las formas de violencia. 

 
CLÁUSULA SÉPTIMA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATISTA ASOCIADAS A LOS EJES DEL 
SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN: Las obligaciones de la presente cláusula cuentan con el aval de 
la Subdirección de Mejoramiento Organizacional de la Dirección de Planeación y Control de Gestión, en 
el caso que no se especifique en este capítulo, aplicará lo establecido en la GUÍA PARA LA 
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD siendo obligación de EL CONTRATISTA 
conocerla y consultarla. 

1. Eje de calidad 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestación del servicio cuente 

con el perfil de: Educación (formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formación (cursos 

específicos de la actividad a desarrollar como diplomados, seminarios, talleres entre otros) o 

experiencia para garantizar la óptima prestación del servicio. 1.2. Socializar con el equipo de 

trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato, la información básica del ICBF 

(Misión, Visión, Normatividad interna vigente, Objetivos Estratégicos, Políticas del Sistema 

Integrado de Gestión - SIGE) así como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos 

técnicos, manuales técnicos, guías operativas, modelos específicos de atención, 

procedimientos, guías, formatos, entre otros) necesarios para la operación de los servicios 

contratados. 1.3. Entregar los resultados de la percepción del usuario frente a la prestación del 

servicio misional.1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora que fortalezcan de manera 

adecuada la prestación del servicio. 1.5. Contar con información documentada para la recepción, 

tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias (PQRS), en el marco 

de la ejecución del objeto contractual 1.6. Asegurar que los equipos de medición propios 

utilizados para el cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones 

iniciales de calibración y sus verificaciones intermedias.1.7. Contar con un registro de los 

documentos utilizados para la operación del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de 

los cambios realizados. 

 

2. Eje de seguridad de la información. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revisión de 

los asuntos correspondientes a seguridad de la información enmarcado en la normativa interna 

del ICBF vigente durante la ejecución del contrato. 2.2. Suscribir un documento de compromiso 

de confidencialidad con el representante legal, el cual deberá ser entregado al supervisor del 

contrato una vez se firme el contrato. 2.3. Suscribir un documento de autorización de tratamiento 

de datos personales con el representante legal, el cual deberá ser entregado al supervisor una 

vez se firme el contrato. 2.4. Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de 

seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la información que afecten la disponibilidad, 

integridad y/o confidencialidad de la información del ICBF, en el marco de la ejecución del objeto 

establecido. 2.5. Prever el plan de recuperación y contingencia del servicio contratado ante los 

eventos que puedan afectar el cumplimiento de la ejecución de este.2.6. Cumplir con lo 

establecido en la G22.GT “Guía para el Uso de dispositivos personales -BYOD”-cuando se 

requiera conexión de equipos que no son propiedad de ICBF a la red institucional. 2.7. Identificar, 

documentar y evaluar los riesgos de seguridad de la información relacionados con los procesos, 

sistemas y servicios que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores 

prácticas internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su 
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equivalente y alineadas con la Política de Seguridad de la información definidas con el operador 

de servicios de tecnología.  

 

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante de 

seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolución 312 de 

2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice el 

cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecución del 

contrato o convenio y la normatividad vigente. 3.2. Presentar la identificación de peligros, 

valoración de riesgos y determinación de controles, documentados, en el marco de la Seguridad 

y Salud en el Trabajo durante la ejecución del contrato o convenio. 3.3. Realizar la inducción al 

equipo de trabajo que se empleará durante la ejecución del contrato o convenio en materia de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.4. Suministrar a los colaboradores vinculados para la 

ejecución del contrato o convenio los elementos de protección personal y ropa de trabajo 

requerida para la realización de sus actividades. 3.5. Presentar el concepto médico ocupacional 

favorable de los colaboradores vinculados para la ejecución del contrato o convenio. 3.6. 

Formular e implementar el plan de prevención, preparación y respuesta ante emergencias. 3.7. 

Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad legal vigente. Garantizar 

la tenencia de armamento, mantenimiento y reparación acorde con la normatividad vigente. 

 

4. Eje ambiental. 4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, 

energía, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecución del contrato, de 

acuerdo con la política ambiental de la Entidad. 4.2. Presentar los permisos y/o autorizaciones 

ambientales vigentes requeridas para prestación del servicio. Así como las evidencias del 

cumplimiento de los requerimientos establecidos en dichos documentos. 4.3. Adoptar las 

medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los productos químicos 

utilizados durante la ejecución del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. 4.4. Adoptar 

las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposición final de los residuos especiales 

y/o peligrosos que se generen durante la ejecución del contrato. 4.5. Formular e implementar 

plan de saneamiento que incluya como mínimo los programas de limpieza y desinfección, 

manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de 

acuerdo con la normatividad vigente. 4.6. Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de 

grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias para 

el manejo adecuado de los residuos generados.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado de los 

tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas necesarias para 

garantizar el suministro de este recurso. 

3. Comité 

Técnic

o 

CONFORMACIÓN: Para coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y 

financiero del contrato y validar los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada prestación 

del servicio, se conformará el comité técnico de la siguiente manera: 

 

- Coordinador del Centro Zonal (cuando no sea el supervisor del contrato), 

- Delegados del ICBF designado por el Centro Zonal (como invitado) 

- Representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder en documento escrito 

dirigido a la supervisión/interventor del contrato con facultad para la toma de decisiones 

debidamente soportada 

- Director del Establecimiento de Reclusión o su delegado (Servicio DIER)  

- Defensor de familia del Centro Zonal competente. Cuando sea necesario ((Servicio DIER) 

- Demas participantes que las partes consideren como apoyo para la revisión de los temas 

específicos según sea el caso. 
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El supervisor participará en todas las sesiones de comité técnico como invitado permanente y actuará 

con voz, pero sin voto. 

 

SESIONES: Este Comité se reunirá bimensualmente, de manera ordinaria y podrá tener sesiones 

extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes cuando así se requiera. Las sesiones podrán 

ser virtuales o presenciales y sincrónica o asincrónicas como se determine para cada sesión por acuerdo 

entre las partes. 

 

FUNCIONES: Serán funciones del comité técnico operativo las establecidas en el numeral 3.1.1 del 

ANEXO ORIENTACIONES PARA LA REALIZACIÓN DE LOS COMITÉS TÉCNICOS o el que lo 

modifique o sustituya.  

 

SECRETARÍA TÉCNICA: para el adecuado desarrollo y organización del comité se deberá definir en 

conjunto una secretaria/o técnica/o, quien será la encargada de realizar la convocatoria a las reuniones 

y elaborar las actas y gestionar las firmas. 

 

QUORUM DECISORIO: Se constituirá quorum decisorio con el voto favorable de la mitad más uno de 

los integrantes del comité. En caso de desacuerdos entre los miembros, estos serán resueltos por los 

supervisores, quienes deberán emitir recomendación en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles 

siguientes a la sesión de comité respectiva. 

 

PARÁGRAFO PRIMERO. De cada reunión se deberá elaborar un acta suscrita por los integrantes del 

Comité, en la que se harán constar las decisiones aprobadas.  

 

PARÁGRAFO SEGUNDO. La primera sesión del Comité Técnico deberá ser realizada máximo durante 

los diez (10) días siguientes a la legalización del contrato considerando que en esta instancia se deberá 

revisar y avalar el plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta la EAS.  

 

PARÁGRAFO TERCERO. Los comités técnicos operativos en el marco de contratos de aporte son una 

instancia legítima para la toma de decisiones y recomendaciones técnicas, operativas, administrativas y 

financieras para la ejecución contractual e implementación del servicio. En el caso que las decisiones a 

tomar en el Comité puedan afectar las obligaciones o demás condiciones contractuales, el 

supervisor/interventor deberá realizar la justificación y remitir al ordenador del gasto, o a la instancia 

correspondiente el concepto debidamente justificado y con sus respectivos soportes, para su aprobación 

o no en el menor tiempo posible. Este concepto debe consignarse en el acta de comité, y cualquier 

modificación del contrato implica un otro sí. 

4. Plazo de 

Ejecució

n: 

El plazo de ejecución del contrato de aporte que se celebre será desde el 31de diciembre de 2025, 

previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución, y hasta el 31 de julio de 2026. 

5. Lugar de 

Ejecució

n: 

El lugar de ejecución del contrato de aporte será en los municipios definidos en el anexo de zonificación 

para la zona 1281. 

 

Para todos los efectos, el domicilio contractual será la ciudad de ubicación del centro zonal ZIPAQUIRÁ 

de la Dirección Regional Cundinamarca. 

6. Valor 

estimado 

del contrato 

/ convenio: 

El ICBF desembolsará los recursos aportados en el presente contrato los cuales se efectuarán una vez 

presentados los soportes por parte del CONTRATISTA y previa aprobación del supervisor del contrato. 

Para todos los efectos legales el valor total estimado del contrato de aporte corresponde hasta la suma 

de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS DIECISEIS MIL 

OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($ 2.195.616.848), incluidos impuestos, cuotas 
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de participación (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar, y 

está compuesto de la siguiente manera: 

 
a) APORTE EN DINERO DEL ICBF: La suma de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS 

MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 
M/CTE ($ 2.152.565.537), el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera: 
  
• Para la vigencia 2025, la suma de CIENTO VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS 
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 128.633). 
• Para la vigencia 2026 la suma de DOS MIL CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES 
CUATROCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CUATRO PESOS M/CTE ($ 
2.152.436.904). 
 

b) APORTE EN CONTRAPARTIDA DEL CONTRATISTA (2%), por valor de CUARENTA Y TRES 

MILLONES CINCUENTA Y UN MIL TRESCIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($ 43.051.311). 

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al 

contrato. 

 
Recursos que están amparados con la certificación de VF de fecha 23 de diciembre de 2025 
expedido por la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Cundinamarca 

7. Fuente de 

los 

recursos: 

El valor del aporte del ICBF para la vigencia 2025 se encuentra amparado por el Certificado de 

disponibilidad Presupuestal N° 111425 del 2025, rubro C-4602-1500-9-704080-4602020-02, 

dependencia 161, recurso 27, los cuales se efectuarán una vez presentados los soportes por parte del 

contratista y previa aprobación del supervisor del contrato. 

 

Nota: Para las vigencias futuras 2026 se respaldarán los valores de los servicios ICBF de conformidad 

con el memorando con radicado No. 202512300000175083 del 23 de diciembre de 2025 proferido por 

la Coordinadora del Grupo Financiero de la Regional Cundinamarca. 

8. Forma de 

pago o 

desembols

o: 

9. El Valor del aporte efectuado por el ICBF para las vigencias 2025 y 2026 deberán ser desembolsados 

de la siguiente manera: 

 

DESEMBOLSO PERIODO VALOR 

1 MENSUAL $ 128.633 

2 BIMESTRAL $ 699.081.448 

3 BIMESTRAL $ 731.152.634 

4 BIMESTRAL $ 722.202.822 

 

El giro de los desembolsos se hará efectivo previa aprobación por parte del supervisor de los siguientes 

documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre debidamente 

facultado:  

  

Para el primer desembolso recursos vigencia 2025 a) Presentación para aprobación del Comité 

Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil coordinador.  

  

Para el segundo desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité 

Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Aprobación y programación de aporte 

de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el 

supervisor y/o interventor. c) Reporte generado por el Sistema de Información CUENTAME o 
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herramienta de Información que defina la entidad, de los datos del Representante Legal, EAS, dirección 

exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la 

documentación física que se encuentre validado por el representante legal o quien haga de sus veces. 

d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se prestarán los servicios de atención a los participantes 

según los datos existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable) tomando 

como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información CUENTAME o herramienta de 

Información que defina la entidad e) Listado de los datos básicos de los participantes de continuidad en 

la unidad de servicio y los que ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios 

de los servicios de Primera Infancia y las demás directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro 

fotográfico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato (conforme a la Resolución No. 4733 

de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple 

con las condiciones físicas de las instalaciones relacionadas para la prestación del servicio a contratar 

(Solo aplica cuando el ICBF, para la selección, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) 

Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecución y copia de las 

certificaciones de vinculación de estos al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. 

  

Para el tercer desembolso: a) Informe de la ejecución financiera en concordancia con el procedimiento 

de legalización de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guías Operativas Manuales Técnicos y 

Guías Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la 

información registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y Acta de legalización de 

cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) 

Cronograma de actividades correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales 

relacionadas con la prestación del servicio. c) Certificado de cobertura que refleje el número de niños y 

niñas atendidas en el período anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del 

Talento Humano en los periodos respectivos). d) El ciclo de menú de conformidad con lo establecido en 

la minuta patrón aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecución técnica y administrativa 

del período anterior que deberá tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello 

el ICBF. f) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la 

cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo 

anterior. g) Reporte de información con calidad generado por el Sistema de Información CUENTAME o 

la herramienta de Información que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 

100% de la información de los procesos de formación a familias que hayan asistido a las jornadas de 

formación de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento 

realizado de acuerdo con el estado nutricional, según los Manuales Técnicos, Guías Operativas 

Manuales Técnicos y Guías Operativas de la modalidad. h) Registro, actualización y reporte del 100% 

de los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se 

desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema de Información CUENTAME o 

herramienta de Información que defina la entidad. i) Reporte generado por el Sistema de Información 

del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el código del Sistema de Información 

CUENTAME o herramienta de Información que defina la entidad y actualizando los datos del nombre, 

responsable o coordinador, los datos de georreferenciación, dirección exacta (según servicios públicos), 

teléfono y dotación de materiales culturales entregados en el marco de la política pública de primera 

infancia y la dotación de acuerdo a la guía orientadora para la compra de la dotación en Modalidades de 

educación inicial en el marco de la atención integral (cuando el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual 

de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF según la atención. k) Copia del contrato de 

comodato firmado cuando aplique. l) Documento equivalente que dé cuenta al perfeccionamiento del 

negocio jurídico cualquiera que sea su tipología, o acto jurídico, respecto a la disposición del bien 

inmueble donde se prestará el servicio de atención a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de 

arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradición, o el documento idóneo donde 
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se acredite dicha condición según corresponda) m) Soportes de la implementación de los planes de 

formación y acompañamiento a familias y cualificación del talento humano. n) Reporte de compras 

locales de alimentos realizadas en el período correspondiente al desembolso, discriminando el valor total 

del componente alimentario, cuando aplique. o) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes 

anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atención, acompañado del soporte de pago de 

los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.  

  

Para los demás desembolsos (cuarto… y hasta el último) a) Informe de la ejecución financiera del 

período anterior en con concordancia con el procedimiento de legalización de cuentas definido en los 

Manuales Técnicos, Guías Operativas Manuales Técnicos y Guías Operativas, este informe debe ser 

coherente con los costos de canasta del servicio y la información registrada mensualmente en SIM - 

Metas Sociales y Financieras, Financieras y Acta de legalización de cuentas debidamente suscrita y 

firmada por las partes del periodo inmediatamente anterior. b) Informe de ejecución técnica y 

administrativa del período anterior que deberá tener el contenido previsto en los instrumentos que 

entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según 

aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente 

al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el número de niños y niñas atendidas en el 

período anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los 

periodos respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Información CUENTAME o herramienta 

de Información que defina la entidad, del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el código 

del Sistema de Información Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los 

datos del nombre, responsable o coordinador, los datos de georreferenciación, dirección exacta (según 

servicios públicos), teléfono y dotación de materiales culturales entregados en el marco de la política 

pública de primera infancia, y la dotación de acuerdo con la guía orientadora para la compra de la 

dotación para las Modalidades de educación inicial en el marco de la atención integral (cuando el ICBF 

lo disponga). f) Reporte de información con calidad generado por el Sistema de Información CUENTAME 

o herramienta de Información que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos, con el 

100% de la información de los procesos de formación a padres o cuidadores que hayan asistido a las 

jornadas de formación a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva toma nutricional 

realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento según los Manuales Técnicos, Guías 

Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guías Operativas del servicio correspondiente. g) 

Registro y actualización del 100% de información de las atenciones priorizadas de acuerdo con las 

orientaciones de la Dirección de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM – en el 

instrumento que defina el ICBF según la atención. i) Soportes de la implementación de los planes de 

formación y acompañamientos a familias y cualificación del talento humano j) Reporte de compras 

locales de alimentos realizadas en el período correspondiente al desembolso, discriminando el valor total 

del componente alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes 

anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atención, acompañado del soporte de pago de 

los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.  

  

PARÁGRAFO PRIMERO (Centro de Desarrollo Infantil CDI – Hogares Infantiles HI – Educación 

Inicial Campesina EIC– Educación Inicial Propia e Intercultural (Diaria) – Jardines Interculturales): 

El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cláusula será equivalente: 

Para el primer desembolso: Será el equivalente al valor definido para las actividades de la fase 

preparatoria en la vigencia 2025, por el número de atenciones del contrato. Para el segundo: se 

calculará multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el número de atenciones contratadas de 

acuerdo con la canasta del servicio, más el costo de atención por mes, por el total de atenciones 

contratadas por un mes, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por un mes por el 

total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexión pedagógica (en los 
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servicios que aplique). tercer desembolso: se calculará multiplicando el costo de atención por mes, por 

el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un día de alimentación o ración servida 

por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de reflexión 

pedagógica Para el último desembolso: se calculará multiplicando el costo de la fase de cierre, por el 

número de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, más el costo de atención por 

mes, por el total de atenciones contratadas por un mes, menos el valor de un día de alimentación o 

ración servida por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada 

de reflexión pedagógica. 

  

PARÁGRAFO PRIMERO (Educación Inicial Propia e Intercultural (Periódica): El monto de los 

aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cláusula será equivalente: Para el primer 

desembolso: Será el equivalente al valor definido para las actividades de la fase preparatoria en la 

vigencia 2025, por el número de atenciones del contrato. Para el segundo: se calculará multiplicando 

el costo de la fase preparatoria, por el número de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del 

servicio, más el costo de atención por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes Para el 

tercer desembolso se calculará multiplicando el costo de atención por mes, por el total de atenciones 

contratadas por un mes Para el último desembolso: se calculará multiplicando el costo de la fase de 

cierre, por el número de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, más el costo de 

atención por mes, por el total de atenciones contratadas por un mes. 

 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato corresponderá a la prestación efectiva y real del 

servicio. En caso de terminación anticipada, cesión o suspensión del contrato, sólo habrá lugar al pago 

proporcional de los servicios efectivamente prestados. 

PARÁGRAFO TERCERO. El ICBF realizará un aporte en especie para la atención, representado en los 

alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente contrato. 

PARÁGRAFO CUARTO. El prestador de los servicios de atención a la primera infancia aportará para la 

ejecución del contrato la contrapartida cuando haya lugar, y deben ser avalados en el primer comité 

técnico operativo del contrato. 

PARÁGRAFO QUINTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente cláusula deberán ser 

presentadas por el prestador de los servicios de atención a la primera infancia en el mes correspondiente 

al desembolso, previa aprobación de los requisitos por la supervisión del contrato, anexando los 

respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalización de cuentas establecido en los 

manuales técnicos. 

PARÁGRAFO SEXTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente cláusula se encuentra sujetos 

a el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista. 

PARAGRAFO SÉPTIMO. Sin perjuicio de la anterior, se podrán realizar desembolsos parciales, cuando 

a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentación de la cuenta de cobro o factura 

correspondiente, ii) la certificación del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones 

contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada 

una de las fuentes de financiación (recursos nación y propios), iv) la certificación del revisor fiscal o 

representante legal, según corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y 

de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 

2002 y artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial corresponda al componente 

de talento humano, deberá acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes requisitos: a) 

para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la 

ejecución y copia de las certificaciones de vinculación de estos al Sistema Integral de Seguridad Social 

y parafiscales, y b) para los demás desembolsos: Soporte del pago de honorarios o salarios del mes 

anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atención, acompañado del soporte de pago de 

los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el 
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número de niños y niñas atendidos en el período anterior, registro, actualización y reporte del 100% de 

los datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se 

desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema de Información que el ICBF 

disponga. En caso de pagos parciales, deberá siempre priorizarse el pago del talento humano. 

  

PARÁGRAFO OCTAVO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los 

servicios de atención a la primera infancia, el supervisor podrá realizar el descuento conforme a lo 

dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus anexos. 

  

PARÁGRAFO NOVENO: El trámite del último pago estará sujeto al cumplimiento de las directrices 

impartidas por el ICBF, en especial a la presentación de 1) un informe de actividades. 2) un informe de 

supervisión y/o interventoría de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificación y 

soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al día en el pago de sus obligaciones 

derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensión y al sistema de riesgos laborales 

y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga procedimiento contrario, en 

cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. 

  

PARÁGRAFO DECIMO. Una vez vencido el plazo de ejecución del contrato y con el fin de proceder a 

su liquidación en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atención a la primera 

infancia deberá entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y administrativos 

consolidados que reflejen la ejecución total del contrato. ii) El informe financiero del último mes de 

ejecución del contrato y el consolidado de toda la ejecución del contrato, que deberá tener el contenido 

previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de determinar los saldos a favor 

de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos 

aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos últimos meses de ejecución del 

contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la 

liquidación del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompañadas del soporte de pago de 

los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales, correspondientes al último mes de 

ejecución v) certificado de cobertura que refleje el número de niños, niñas y madres gestantes atendidas 

durante el último mes de ejecución, junto con la copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por 

el sistema de información de la desvinculación de los participantes de los servicios de atención, talento 

humano y UDS del contrato finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestión de la vigencia 

del contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los 

servicios de atención a la primera infancia no continúe con la operación del servicio o de algunas UDS, 

hará entrega de manera inventariada de las carpetas con la documentación de los niños y niñas que 

deben permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los 

servicios de atención a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura 

propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE 

GESTIÓN DE BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando aplique. 

  

PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos 

están sujetos a la situación de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, una 

vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja). 

PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de pago 

supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados. 

PARÁGRAFO DÉCIMO TERCERO: Los pagos correspondientes serán consignados por el ICBF al 

CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y que 

se encuentre registrada y habilitada en el SIIF. 
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PARÁGRAFO DÉCIMO CUARTO. - RETENCIONES: El ICBF descontará sobre cada pago, los 

impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El 

CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los 

ordenados por autoridad judicial. 

10. Interventorí

a / 

Supervisión

: 

Interventoría:  

 

SI:    NO:   

Razón social del interventor: N/A 

NIT o identificación del interventor: N/A 

Representante legal del interventor: N/A 

Identificación del representante legal del 

interventor: 
N/A 

No. de contrato de interventoría: N/A 

Nombre del supervisor de la interventoría:  N/A 

Cargo del supervisor de la interventoría: N/A 

Correo electrónico del supervisor de la 

interventoría: 
N/A 

Justificación de contar con interventoría: N/A 

Supervisión:   

 

SI:    NO:   

Nombre del supervisor: 
YOLIMA GALEANO 

GALEANO 

Cargo del supervisor: COORDINADOR  

Dependencia del supervisor: 
CENTRO ZONAL 

ZIPAQUIRÁ 

Correo electrónico del supervisor: 
yolima.galeano@icbf.g

ov.co 

11. Funciones 

del 

interventor / 

supervisor: 

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, 

la Guía de Supervisión de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y demás manuales y 

normas vigentes que regulan la materia. 

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecución del contrato/convenio, exigiendo a las partes el 

cumplimiento idóneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran, así 

mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad, 

calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y horarios, 

este último, en los casos que aplique. 

3. Recibir a satisfacción las actividades que comporta la ejecución del objeto del presente contrato 

de conformidad con lo pactado en el mismo.  

4. Coordinar la estructuración de la documentación que se genera con ocasión del 

contrato/convenio y el correspondiente envío a las áreas que corresponda.   

5. Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de cumplimiento así lo 

requieran.  

6. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta  posibles 

incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las 

cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el trámite que 

corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el artículo 86 de la Ley 1474 de 

2011 y la reglamentación que esté vigente en el ICBF, en materia de imposición de multas, 

sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.  

7. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervisión comporta, con la 

remisión respectiva a las áreas que correspondan.  

8. Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificación del cumplimiento del objeto dentro del 

contexto estipulado y de la acreditación del cumplimiento de los requisitos definidos para tal fin. 
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9. Informar al líder o líderes de la contratación sobre los cambios que se presenten durante la 

ejecución del contrato/convenio, y velar porque se suscriban por las partes las correspondientes 

modificaciones, adiciones o prórrogas que se requieran. 

10. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos/ convenios, prórrogas, adiciones, 

aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los trámites 

ante el respectivo garante, cuando aplique.  

11. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP II toda la ejecución contractual de 

acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014. 

12. Velar porque la garantías cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los amparos que 

correspondan para la etapa de liquidación o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.  

13. Proyectar con la debida antelación, la liquidación del contrato/convenio, en los casos en los que 

la misma se imponga.   

14. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guías del SECOP ll, de la 

página de Colombia Compra Eficiente.  

15. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la información del ejercicio de su 

supervisión o interventoría, por lo tanto, deberán entregar todos los documentos y archivos 

(físicos y electrónicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo 

con los procedimientos internos de gestión documental establecidos por el ICBF. 

16. Las demás que se establezcan en el Manual de Contratación, y la guía de supervisión.  

Parágrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma será asumida por quien haga 

sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la 

supervisión será asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificación contractual alguna. 

En caso de que se materialice la situación anterior se deberá informar inmediatamente a la 

Dirección de Contratación o a la Coordinación Jurídica, o a la dependencia responsable de 

actualizar la información en SECOP II. 

12. Análisis del 

riesgo y 

forma de 

mitigarlo: 

De conformidad con el artículo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el artículo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 

2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificación y Cobertura del Riesgo en 

los Procesos de Contratación M-ICR-01” de Colombia Compra Eficiente, la tipificación, asignación y 

estimación de los riesgos previsibles en la contratación. 

 

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS 

13. Análisis 

que 

sustenta la 

exigencia 

de 

garantías: 

De conformidad con lo establecido en el artículo 7º de la Ley 1150 de 2007, y según lo dispuesto en el 
Libro 2, Título 1, Capítulo 2, Sección 3 – Garantías, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le corresponde 
al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantía (s) que cubran los siguientes amparos:  

 

- Cumplimiento del contrato con una cuantía de mínimo el 30% del valor del contrato y con 

vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 6 meses más o hasta la liquidación. 

- Calidad del servicio con una cuantía de mínimo el 30% del valor del contrato y con vigencia 

igual al plazo de ejecución del contrato y 6 meses más. 

- Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con una cuantía de mínimo el 30% 

del valor del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 3 años más. 

- Responsabilidad Civil Extracontractual cuyo valor amparado y coberturas deberá determinarse 

conforme al valor del contrato (incluida la contrapartida), de conformidad con lo establecido en 

el artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015. 

PARÁGRAFO PRIMERO: El monto de las garantías deberá ser restablecido por EL CONTRATISTA, 

cada vez que, por razón de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare. Dentro 

de los términos estipulados en este Contrato, la garantía no podrá ser cancelada sin la autorización de 

EL ICBF. EL CONTRATISTA deberá cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y serán de su 
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Cargo Nombre Firma 

COORDINADORA GRUPO DE 

PREVENCIÓN 

ANDREA DEL PILAR JARAMILLO 

AGUIRRE 

 

 

 

Revisó: Nery Liliana Mojica Díaz – Abogada Dirección Regional Cundinamarca 

              Andrea del Pilar Jaramillo Aguirre – Coordinadora Grupo de Prevención  

Elaboró: David Gil Almonacid - Enlace jurídico Grupo de Prevención 

 

cargo el pago de todas las primas y demás erogaciones de constitución, actualización y mantenimiento 

de la garantía mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la Entidad, para que con cargo a las sumas 

que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantías, cuando por cualquier 

circunstancia el contratista no la constituyere o actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si 

a ello hubiere lugar. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: En tratándose del contrato de seguro, la garantía no expira por falta de pago 

de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.  

PARÁGRAFO TERCERO: El hecho de la constitución de estos amparos, no exonera a EL 

CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados. 

14. Viabilidad 

del Comité 

de 

Contratació

n: 

En sesión de fecha 28 de diciembre de 2025, el Comité de Contratación No. 72 en sede de la Dirección 

Regional Cundinamarca emitió CONCEPTO FAVORABLE para adelantar la contratación que aquí se 

relaciona.  

15. Anexos: 

1. Tabla Estimación Matriz de Riesgos 

2. Acta de comité de contratación 

3. Anexo de zonificación  

4. Estudio del sector  

5. Los demás documentos propios del trámite contractual  
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Al contestar cite este número

*202544000000167751*
Radicado No:

202544000000167751

Bogotá D.C., 29 de diciembre de 2025 

Señores

FUNDACIÓN SANTA ENGRACIA - EAS 
Nit. 900483946
Correo electrónico: fundsantaengracia@gmail.com

Asunto: Invitación  a  manifestar  interés  para  la  contratación  con  el  objeto  de:
Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la
primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guías Operativas para
la Atención a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en
armonía con la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de “Cero a Siempre”. – Zona 1281

Cordial saludo, 

Como es ampliamente conocido, en Colombia, los servicios de educación inicial en
el  marco  de  la  atención  integral  a  la  primera  infancia  constituyen  una  de  las
principales estrategias del Estado para garantizar el desarrollo integral de niñas y
niños  desde  la  gestación  hasta  los  cinco  (5)  años,  articulando  componentes  de
educación, cuidado, salud, nutrición, protección y participación.

Para  asegurar  que  la  prestación  de  estos  servicios  se  realice  bajo  estándares
unificados de calidad, el ICBF ha expedido Manuales Técnicos, Guías Operativas y
Lineamientos para las distintas modalidades de atención (institucional, en el hogar,
propia e intercultural, entre otras). Dichos instrumentos:

 Definen  criterios  técnicos  de  organización,  talento  humano,  ambientes
educativos,  enfoque  diferencial  e  intercultural,  participación  familiar  y
comunitaria.

 Establecen parámetros de capacidad instalada, cobertura, atención diaria y
anual, así como exigencias de seguimiento y evaluación.

 Identifican al ICBF como entidad rectora y a las Entidades Administradoras del
Servicio –contratistas de aporte– como responsables de la operación directa
con  su  propio  talento  humano,  infraestructura  y  medios,  pero  bajo  la
supervisión y lineamientos del Instituto.

Dado que  el  ICBF  no ejecuta  de  manera  exclusiva  y  directa  la  totalidad  de  los
servicios de educación inicial en el territorio nacional, se hace indispensable vincular
entidades externas que cuenten con experiencia, arraigo comunitario y capacidad
operativa  para  desarrollar  estos  servicios,  bajo  los  estándares  definidos  por  el
Instituto. 

La Constitución Política reconoce a las niñas y los niños como sujetos de especial
protección y dispone que sus derechos prevalecen sobre los de los demás (arts. 44 y
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67). Bajo la doctrina de la protección integral, el Código de Infancia y Adolescencia
(Ley  1098  de  2006)  establece  que  la  familia,  la  sociedad  y  el  Estado  son
corresponsables de garantizar  el  ejercicio efectivo de los derechos de los niños,
niñas y adolescentes, así como su desarrollo integral.

En desarrollo de este mandato, la Ley 7 de 1979, orgánica del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar, confirió al ICBF la competencia para organizar, dirigir y coordinar
la política de bienestar familiar y le otorgó facultades especiales de contratación,
entre ellas la de celebrar contratos de aporte con instituciones de utilidad pública o
de reconocida capacidad técnica o social, con el fin de prestar servicios de bienestar
familiar.  Esta  habilitación  ha  sido  reiterada  por  la  jurisprudencia  y  por  la  Corte
Constitucional  al  señalar  que  el  contrato  de  aporte  del  ICBF  tiene  un  régimen
jurídico especial, fundamentado, entre otros, en el artículo 21 numeral 9 de la Ley 7
de 1979 y en su desarrollo reglamentario.

El  Decreto  1084  de  2015,  en  su  artículo  2.4.3.2.9,  reconoce  expresamente  la
facultad del ICBF para celebrar contratos de aporte, precisando que esta modalidad
se  justifica  en  la  naturaleza  especial  del  servicio  de  bienestar  familiar  y  en  la
necesidad  de  dotar  al  Instituto  de  un  régimen  particular  para  garantizar  la
prestación de dichos servicios con criterios de continuidad y calidad. 

Teniendo en cuenta lo anterior y acorde con las funciones y competencias asignadas
en  materia  contractual  a  la  Dirección  Regional  Cundinamarca del  ICBF,  se
realiza la presente invitación a manifestar interés por parte la Entidad que usted
representa, con el fin de adelantar los trámites necesarios para la celebración de los
contratos de aporte requeridos para garantizar la continuidad de la atención hasta
julio de 2026, cuyas condiciones contractuales se detallan a continuación:

1. INFORMACIÓN GENERAL DEL CONTRATO DE APORTE:

1.1. OBJETO

Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la
primera infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guías Operativas para
la Atención a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en
armonía con la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia
de “Cero a Siempre”.

1.2. PLAZO DE EJECUCIÓN

El plazo de ejecución del o los contrato(s) a celebrar será desde el 31 de diciembre
de 2025 previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución y
hasta el 31 de julio de 2026. 

1.3. DISTRIBUCIÓN DE ZONAS, SERVICIOS Y COBERTURAS

Acorde con el ejercicio de planeación realizado por la entidad, la presente invitación
incluye la contratación de las zonas que se relacionan a continuación:

ZONA MUNICIPIO SERVICIO 2026 CUPOS UDS

1281 Gachancipá
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A -

INSTITUCIONAL 144 2

1281 Gachancipá EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A -
FAMILIAR Y COMUNITARIA 45 3
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1281 La Calera
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A -

INSTITUCIONAL 60 1

1281 La Calera EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A -
FAMILIAR Y COMUNITARIA 140 12

1281 Nemocón
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A -

INSTITUCIONAL 84 2

1281 Nemocón EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A -
FAMILIAR Y COMUNITARIA 102 7

1281 Sopó
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL - A -

INSTITUCIONAL 164 4

1281 Sopó EDUCACIÓN INICIAL EN EL HOGAR - A -
FAMILIAR Y COMUNITARIA 104 3

1.4. LUGAR DE EJECUCIÓN

El lugar de ejecución de cada contrato será en los municipios indicados en la tabla
anterior.

1.5. APORTE ICBF

El valor de aporte por parte del ICBF para la ejecución de cada contrato de aporte
será la siguiente:

Zona Aporte total ICBF
1281 $ 2.152.565.537

1.6. APORTE DE CONTRAPARTIDA

La contrapartida tiene su razón de ser en las particularidades de los contratos de
aporte que celebra el ICBF, y corresponde a una inversión en dinero o especie que
se realiza para la operación de los servicios. Su finalidad es contribuir durante la
ejecución de los contratos de aporte con la calidad y la apropiada prestación del
servicio a las niñas y los niños. 

En consecuencia, el contrato de aporte contempla un aporte de contrapartida en
dinero o en especie equivalente al  2% del valor total  de aporte del  ICBF y está
representado en:

- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor de
la contrapartida corresponderá a una parte del arriendo de la infraestructura
para la operación del servicio, el cual representa un total de cinco coma cinco
por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que aplica. En estos
casos, la contrapartida de la EAS deberá corresponder al dos por ciento (2%)
del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizará el reconocimiento del
tres coma cinco por ciento (3,5%) restante que está incluido en el valor del
aporte del Instituto.

Respecto  de  esta  contrapartida  es  importante  resaltar  que,  en  caso  de
prórrogas en el tiempo de atención, la contrapartida cubrirá también los días
adicionales  sin  reconocimiento  de  valores  adicionales  por  concepto  de
infraestructura.
 

- Para las demás UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida
corresponderá al 2% de los días de atención incluidos en el contrato y podrá
ser invertida en los siguientes conceptos:

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA
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Línea de inversión Descripción

Dotación

El  mobiliario  como  los  espacios  requieren  estar
adaptados  a  las  características  y  condiciones  de
niñas y niños, es decir, los bienes contenidos en el
espacio  deben  contar  con  características
específicas,  tales  como  dimensiones  (escala  para
primera infancia) en donde el material didáctico se
encuentre  al  alcance  de  nuestros  beneficiarios
(niñas  y  niños)  y  así  propiciar  experiencias
enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les
permitan  explorar  el  mundo  con  confianza  en  sí
mismos y en los adultos que los rodean.

Esto  conforme  a  lo  dispuesto  en  la  GUÍA
ORIENTADORA PARA LA COMPRA DE LA DOTACIÓN
MODALIDADES  DE  EDUCACIÓN  INICIAL  EN  EL
MARCO DE UNA ATENCIÓN INTEGRAL, en su versión
vigente.

Ambientes
educativos y
protectores

La  contrapartida  será  en  dinero  o  en  especie  y
estará dirigida a la adecuada instalación, operación
y  sostenibilidad  del  sistema  de  videovigilancia
requerido  para  el  fortalecimiento  de  los  entornos
protectores, de conformidad con lo establecido, en
el  memorando  con  Radicado  No:
202511000000086653  con  asunto:  Orientaciones
para la implementación de medidas de protección y
fortalecimiento de los servicios de educación inicial
para la prevención de violencias. 

Adecuación o arreglos
locativos

La  contrapartida  será  en  dinero  o  en  especie  y
estará dirigida a acciones de adecuación o arreglos
locativos,  siempre  y  cuando  sea  en  una
infraestructura  propia  del  ICBF  o  pública,
previamente  identificados  y  que  impacten  el
componente de ambientes educativos y protectores
en lo referente a la infraestructura donde opere el
servicio.

Ampliación de
cobertura

Este tipo de aporte permitirá ampliar la cobertura o
generar ahorros para la entidad contratante, de allí
que  se  deberá  tener  en  cuenta  la  estructura
presupuestal de cada servicio para este aporte.

Bienes y Servicios

Esta contrapartida se definirá de acuerdo con las
necesidades  identificadas  por  el  supervisor  del
contrato  y  que  no  corresponden  a  las  líneas
expuestas  anteriormente,  estas  necesidades
pueden ser:

• Transporte para niñas, niños y familias.
• En los casos en los que la unidad de servicio no
cuente con agua potable o acueducto, el contratista
podrá presentar  como contrapartida  el  suministro
de agua potable.

 

Alimentación
Esta contrapartida se definirá de acuerdo con las
necesidades  identificadas  por  el  supervisor  del
contrato.

La aprobación y programación del aporte de la  contrapartida, así  como la
definición  de la  línea de inversión,  deberá  ser  analizado y  avalado  en  el
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primer comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor
conforme  a  las  necesidades  y  condiciones  particulares  del  servicio  en
territorio. 

- Tratándose  de  contratos  de  aporte  con  Cajas  de  Compensación
Familiar: estas deberán realizar un aporte en contrapartida mínimo del 4%
con recursos de FONIÑEZ, de conformidad con lo establecido en los artículos
2.2.7.6.1.  y  siguientes del  Decreto 1072 de 2015.  El  aporte  deberá estar
reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atención y  no
podrá cuantificarse como contrapartida el valor correspondiente a la
administración del fondo.

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningún caso podrá disminuirse,
aun  cuando  se  presenten  inejecuciones,  disminución  en  la  cobertura  u  otras
situaciones en la celebración o ejecución de los contratos o convenios.

1.7. FORMA DE PAGO DEL APORTE DEL ICBF

El  Valor  del  aporte  efectuado  por  el  ICBF  en  los  contratos  de  aporte  será
desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLS
O

PERIODO VALOR

1 Mensual $ 128.633
2 Bimestral $ 699.081.448
3 Bimestral $ 731.152.634
4 Bimestral $ 722.202.822

El  giro  de  los  desembolsos  se  hará  efectivo  previa  aprobación  por  parte  del
supervisor de los siguientes documentos presentados por el representante legal de
la EAS, o quien se encuentre debidamente facultado: 
 

 Para  el  primer  desembolso  recursos  vigencia  2025: a)  Presentación
para aprobación del Comité Técnico Operativo de la hoja de vida del perfil
coordinador. 

 Para el segundo desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos
avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o
interventor.  b)  Aprobación  y  programación  de  aporte  de  la  contrapartida,
cuando aplique, avalados por el comité técnico operativo y aprobado por el
supervisor y/o interventor. c) Reporte generado por el Sistema de Información
CUENTAME o herramienta de Información que defina la entidad, de los datos
del Representante Legal, EAS, dirección exacta, teléfono exacto de la sede
principal  de  la  EAS,  contrato,  servicio  y  valores  de  acuerdo  con  la
documentación física que se encuentre validado por el representante legal o
quien haga de sus veces. d) Listado actualizado de las UDS en las cuales se
prestarán  los  servicios  de  atención  a  los  participantes  según  los  datos
existentes (código de unidades, nombres, dirección, teléfono y responsable)
tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Información
CUENTAME o herramienta de Información que defina la entidad e) Listado de
los datos básicos de los participantes de continuidad en la unidad de servicio
y los que ingresan según lo establecido en la Guía para la Focalización de
usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demás directrices del ICBF
f) Acta de visita, ficha y registro fotográfico realizado por el supervisor y/o
interventor  del  contrato  (conforme  a  la  Resolución  No.  4733  de  2022,  o
documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura
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ofertada cumple con las condiciones físicas de las instalaciones relacionadas
para la prestación del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la
selección, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de
los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecución y
copia de las certificaciones de vinculación de estos al  Sistema Integral  de
Seguridad Social y parafiscales.

 Para  el  tercer  desembolso: a)  Informe  de  la  ejecución  financiera  en
concordancia con el procedimiento de legalización de cuentas definido en los
Manuales Técnicos, Guías Operativas Manuales Técnicos y Guías Operativas,
este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la
información registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras y
Acta de legalización de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes
del  periodo  inmediatamente  anterior.  b)  Cronograma  de  actividades
correspondiente a la ejecución de las obligaciones contractuales relacionadas
con  la  prestación  del  servicio.  c)  Certificado  de  cobertura  que  refleje  el
número de niños y niñas atendidas en el período anterior (debe coincidir con
los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos).  d)  El  ciclo de menú de conformidad con lo establecido en la
minuta patrón aprobado por el nutricionista del ICBF e) Informe de ejecución
técnica y administrativa del período anterior que deberá tener el contenido
previsto  en los  instrumentos  que  entregue para  ello  el  ICBF.  f)  Copia  del
extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de
la cuenta exclusiva para el  manejo de los recursos aportados por el  ICBF,
correspondiente al periodo anterior. g) Reporte de información con calidad
generado  por  el  Sistema  de  Información  CUENTAME  o  la  herramienta  de
Información que defina la entidad, del 100% de los participantes atendidos,
con el 100% de la información de los procesos de formación a familias que
hayan asistido a las jornadas de formación de acuerdo con el manual y el
100% de la respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo
con  el  estado  nutricional,  según  los  Manuales  Técnicos,  Guías  Operativas
Manuales  Técnicos  y  Guías  Operativas  de  la  modalidad.  h)  Registro,
actualización y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano
con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeña en las
UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema de Información CUENTAME
o herramienta de Información que defina la entidad. i) Reporte generado por
el  Sistema  de  Información  del  100%  de  las  UDS  asociadas  al  contrato,
manteniendo el código del Sistema de Información CUENTAME o herramienta
de Información que defina la entidad y actualizando los datos del nombre,
responsable o coordinador, los datos de georreferenciación, dirección exacta
(según  servicios  públicos),  teléfono  y  dotación  de  materiales  culturales
entregados en el marco de la política pública de primera infancia y la dotación
de  acuerdo  a  la  guía  orientadora  para  la  compra  de  la  dotación  en
Modalidades de educación inicial en el marco de la atención integral (cuando
el ICBF lo disponga). j) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento
que defina  el  ICBF según la  atención.  k)  Copia del  contrato  de comodato
firmado  cuando  aplique.  l)  Documento  equivalente  que  dé  cuenta  al
perfeccionamiento del negocio jurídico cualquiera que sea su tipología, o acto
jurídico,  respecto  a la  disposición del  bien inmueble  donde se prestará  el
servicio  de  atención  a  la  Primera  Infancia  (por  ejemplo:  contrato  de
arrendamiento, contrato de comodato, certificado de libertad y tradición, o el
documento idóneo donde se acredite dicha condición según corresponda) m)
Soportes de la implementación de los planes de formación y acompañamiento
a familias y cualificación del talento humano. n) Reporte de compras locales
de  alimentos  realizadas  en  el  período  correspondiente  al  desembolso,
discriminando el valor total del componente alimentario, cuando aplique. o)
Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del
talento humano vinculado a la atención, acompañado del soporte de pago de
los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. 
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 Para los demás desembolsos (cuarto… y hasta el último): a) Informe
de la ejecución financiera del  período anterior en con concordancia con el
procedimiento de legalización de cuentas definido en los Manuales Técnicos,
Guías Operativas Manuales Técnicos y Guías Operativas, este informe debe
ser  coherente  con  los  costos  de  canasta  del  servicio  y  la  información
registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras, Financieras y
Acta de legalización de cuentas debidamente suscrita y firmada por las partes
del  periodo  inmediatamente  anterior.  b)  Informe  de  ejecución  técnica  y
administrativa del período anterior que deberá tener el contenido previsto en
los  instrumentos  que  entregue  para  ello  el  ICBF.  c)  Copia  del  extracto
bancario o informe de los movimientos bancarios, según aplique, de la cuenta
exclusiva  para  el  manejo  de  los  recursos  aportados  por  el  ICBF,
correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el
número de niños y niñas atendidas en el período anterior (debe coincidir con
los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos
respectivos). e) Reporte generado por el Sistema de Información CUENTAME o
herramienta  de  Información  que  defina  la  entidad,  del  100% de  las  UDS
asociadas  al  contrato,  manteniendo  el  código  del  Sistema de  Información
Cuéntame o aquel  que se disponga por  parte  del  ICBF y actualizando los
datos  del  nombre,  responsable  o  coordinador,  los  datos  de
georreferenciación,  dirección  exacta  (según  servicios  públicos),  teléfono  y
dotación  de  materiales  culturales  entregados  en  el  marco  de  la  política
pública de primera infancia, y la dotación de acuerdo con la guía orientadora
para la compra de la dotación para las Modalidades de educación inicial en el
marco de la atención integral  (cuando el  ICBF lo disponga).  f)  Reporte de
información con calidad generado por el Sistema de Información CUENTAME o
herramienta  de  Información  que  defina  la  entidad,  del  100%  de  los
participantes atendidos, con el 100% de la información de los procesos de
formación  a  padres  o  cuidadores  que  hayan  asistido  a  las  jornadas  de
formación a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de la respectiva
toma  nutricional  realizada  de  acuerdo  con  el  estado  nutricional  y  el
seguimiento  según  los  Manuales  Técnicos,  Guías  Operativas  Manuales
Técnicos de la Modalidad y Guías Operativas del servicio correspondiente. g)
Registro  y  actualización  del  100%  de  información  de  las  atenciones
priorizadas  de  acuerdo  con  las  orientaciones  de  la  Dirección  de  Primera
Infancia.  h)  Registro Mensual  de Asistencia -RAM – en el  instrumento que
defina el  ICBF según la atención.  i)  Soportes de la implementación de los
planes de formación y acompañamientos a familias y cualificación del talento
humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el período
correspondiente al desembolso, discriminando el valor total del componente
alimentario, cuando aplique k) Soporte del pago de honorarios o salarios del
mes  anterior,  a  la  totalidad  del  talento  humano  vinculado  a  la  atención,
acompañado  del  soporte  de  pago  de  los  aportes  al  Sistema  Integral  de
Seguridad Social y parafiscales. 

 
PARÁGRAFO  PRIMERO (Centro  de  Desarrollo  Infantil  CDI  –  Hogares
Infantiles HI – Educación Inicial Campesina EIC– Educación Inicial Propia e
Intercultural  (Diaria) –  Jardines Interculturales): El  monto  de los  aportes  a
desembolsar acorde con la tabla de la presente cláusula será equivalente: Para el
primer desembolso: Será el equivalente al valor definido para las actividades de la
fase preparatoria en la vigencia 2025, por el número de atenciones del contrato.
Para el segundo: se calculará multiplicando el costo de la fase preparatoria, por el
número de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio, más el
costo  de atención por  mes,  por  el  total  de atenciones contratadas  por  un mes,
menos el valor de un día de alimentación o ración servida por un mes por el total de
atenciones  contratadas  por  concepto  de  desarrollo  de  la  jornada  de  reflexión
pedagógica  (en  los  servicios  que  aplique).  tercer  desembolso: se  calculará
multiplicando el costo de atención por mes, por el total de atenciones contratadas
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por un mes, menos el valor de un día de alimentación o ración servida por un mes
por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la jornada de
reflexión pedagógica  Para el último desembolso:  se calculará multiplicando el
costo de la fase de cierre, por el número de atenciones contratadas de acuerdo con
la canasta del servicio, más el costo de atención por mes, por el total de atenciones
contratadas por un mes, menos el valor de un día de alimentación o ración servida
por un mes por el total de atenciones contratadas por concepto de desarrollo de la
jornada de reflexión pedagógica.

PARÁGRAFO PRIMERO (Educación Inicial Propia e Intercultural (Periódica):
El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente cláusula
será  equivalente:  Para  el  primer  desembolso:  Será  el  equivalente  al  valor
definido para las actividades de la fase preparatoria en la vigencia 2025, por el
número de atenciones del contrato. Para el segundo: se calculará multiplicando el
costo de la fase preparatoria, por el número de atenciones contratadas de acuerdo
con la  canasta  del  servicio,  más  el  costo  de  atención  por  mes,  por  el  total  de
atenciones  contratadas  por  un  mes  Para  el  tercer  desembolso  se  calculará
multiplicando el costo de atención por mes, por el total de atenciones contratadas
por un mes Para el último desembolso: se calculará multiplicando el costo de la
fase de cierre, por el número de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta
del  servicio,  más  el  costo  de  atención  por  mes,  por  el  total  de  atenciones
contratadas por un mes.

PARÁGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato corresponderá a la prestación
efectiva y real del servicio. En caso de terminación anticipada, cesión o suspensión
del contrato, sólo habrá lugar al pago proporcional de los servicios efectivamente
prestados.
PARÁGRAFO TERCERO: El ICBF realizará un aporte en especie para la atención,
representado en los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los
términos indicados en el presente contrato.
PARÁGRAFO CUARTO: El  prestador  de  los  servicios  de  atención  a  la  primera
infancia aportará para la ejecución del contrato la contrapartida cuando haya lugar,
y deben ser avalados en el primer comité técnico operativo del contrato.
PARÁGRAFO QUINTO: Las  solicitudes  de  desembolso  previstas  en  la  presente
cláusula deberán ser presentadas por el prestador de los servicios de atención a la
primera infancia en el mes correspondiente al desembolso, previa aprobación de los
requisitos por la supervisión del  contrato,  anexando los respectivos soportes,  de
acuerdo  con  el  procedimiento  de  legalización  de  cuentas  establecido  en  los
manuales técnicos.
PARÁGRAFO SEXTO: La entrega de aportes a que se refiere la presente cláusula
se encuentra sujetos a el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte
del contratista.
PARAGRAFO  SÉPTIMO: Sin  perjuicio  de  la  anterior,  se  podrán  realizar
desembolsos  parciales,  cuando a  ello  hubiere  lugar,  sujetos  a  lo  siguiente.  i)  la
presentación de la cuenta de cobro o factura correspondiente, ii) la certificación del
Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones contractuales que
apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada
una de las fuentes de financiación (recursos nación y propios), iv) la certificación del
revisor fiscal o representante legal, según corresponda, sobre el cumplimiento en el
pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus empleados de acuerdo
con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y artículo 23 de la Ley
1150  de  2007.  En  caso  de  que  el  pago  parcial  corresponda  al  componente  de
talento  humano,  deberá  acreditarse  el  cumplimiento  de  la  totalidad  de  los
siguientes  requisitos:  a)  para  el  primer  desembolso:  Copia  de  los  contratos
celebrados  con  el  talento  humano  contratado  para  la  ejecución  y  copia  de  las
certificaciones de vinculación de estos al  Sistema Integral  de Seguridad Social  y
parafiscales, y b) para los demás desembolsos: Soporte del pago de honorarios o
salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atención,
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acompañado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad
Social y parafiscales, certificado de cobertura que refleje el número de niños y niñas
atendidos en el período anterior, registro, actualización y reporte del 100% de los
datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo
con el cual se desempeña en las UDS y contratado para la ejecución, en el Sistema
de Información que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, deberá siempre
priorizarse el pago del talento humano. 
PARÁGRAFO  OCTAVO:  De  las  solicitudes  de  desembolsos  presentadas  por  el
prestador de los servicios de atención a la primera infancia,  el  supervisor podrá
realizar el descuento conforme a lo dispuesto en el manual técnico de la modalidad
y sus anexos. 
PARÁGRAFO NOVENO: El trámite del último pago estará sujeto al cumplimiento de
las directrices impartidas por el ICBF, en especial a la presentación de 1) un informe
de  actividades.  2)  un  informe  de  supervisión  y/o  interventoría  de  los  contratos
derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificación y soportes donde se acredite que
EL CONTRATISTA se encuentra al día en el pago de sus obligaciones derivadas del
Sistema de  Seguridad  Social  Integral  en  salud,  pensión  y  al  sistema de  riesgos
laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga
procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del
23 de julio de 2018.
PARÁGRAFO DÉCIMO: Una vez vencido el plazo de ejecución del contrato y con el
fin de proceder a su liquidación en el término previsto para ello, el prestador de los
servicios de atención a la primera infancia deberá entregar al ICBF los siguientes
documentos: i) Los informes técnicos y administrativos consolidados que reflejen la
ejecución total del contrato. ii) El informe financiero del último mes de ejecución del
contrato y el  consolidado de toda la ejecución del contrato,  que deberá tener el
contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de
determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la
cuenta  exclusiva  para  el  manejo  de  los  recursos  aportados  por  el  ICBF  para  el
presente contrato, que incluya los dos últimos meses de ejecución del contrato y los
extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta esté en ceros (0) o hasta la
liquidación del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano, acompañadas del
soporte  de  pago  de  los  aportes  al  Sistema  Integral  de  Seguridad  Social  y
parafiscales,  correspondientes  al  último  mes  de  ejecución  v)  certificado  de
cobertura  que  refleje  el  número  de  niños,  niñas  y  madres  gestantes  atendidas
durante el último mes de ejecución, junto con la copia del RAM de dicho mes. vi)
Reporte  generado  por  el  sistema  de  información  de  la  desvinculación  de  los
participantes  de  los  servicios  de  atención,  talento  humano  y  UDS  del  contrato
finalizado.  vii)  entrega de  documentos  y  soportes  de gestión  de  la  vigencia  del
contrato, que defina el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el
prestador  de  los  servicios  de atención a  la  primera infancia  no  continúe con  la
operación del servicio o de algunas UDS, hará entrega de manera inventariada de
las carpetas  con la documentación  de los  niños  y niñas que deben permanecer
disponibles  en  las  UDS para  su  custodia  y  almacenamiento  al  prestador  de  los
servicios  de  atención  a  la  primera  infancia  que  le  informe  el  ICBF.  ix)  Acta  de
entrega de la infraestructura propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato,
de acuerdo con lo estipulado en la “GUIA DE GESTIÓN DE BIENES”, o el documento
que la modifique o sustituya, cuando aplique.
PARÁGRAFO DÉCIMO PRIMERO: En todo caso y no obstante a la forma de pago
prevista,  los  pagos  están  sujetos  a  la  situación  de  los  recursos  por  parte  del
Ministerio de Hacienda y Crédito Público, una vez se encuentre aprobado el PAC
(Programa Anual Mensualizado de Caja).
PARÁGRAFO DÉCIMO SEGUNDO: Sin perjuicio de lo anterior,  queda entendido
que la forma de pago supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados.
PARÁGRAFO DÉCIMO TERCERO: Los pagos correspondientes serán consignados
por el ICBF al CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto
establezca el contratista y que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.
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PARÁGRAFO  DÉCIMO  CUARTO:  El  ICBF  descontará  sobre  cada  pago,  los
impuestos, tasas, contribuciones a que hubiere lugar (retenciones), de acuerdo con
la normatividad vigente. El CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y
retenciones establecidos en la ley y los ordenados por autoridad judicial.

1.8. GARANTÍAS

Para garantizar la correcta ejecución del contrato de aporte, se ha definido que se
deberán  constituir  garantías  de  cumplimiento  y  de  Responsabilidad  Civil
Extracontractual, con los amparos y coberturas que se señalan a continuación:

 Cumplimiento del contrato con una cuantía de mínimo el 30% del valor
del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 6
meses más o hasta la liquidación.

 Calidad del servicio con una cuantía de mínimo el 30% del valor del
contrato y con vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y 6
meses más.

 Salarios,  prestaciones  sociales  e indemnizaciones  laborales con  una
cuantía de mínimo el 30% del valor del contrato y con vigencia igual al
plazo de ejecución del contrato y 3 años más.

 Responsabilidad  Civil  Extracontractual  cuyo  valor  amparado  y
coberturas  deberá  determinarse  conforme  al  valor  del  contrato
(incluida la contrapartida),  de conformidad con lo establecido en el
artículo 2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

2. VERIFICACIÓN DE REQUISITOS MÍNIMOS

En caso de estar interesado en celebrar el o los contrato(s) de aporte conforme lo
descrito  anteriormente,  se  deberán  remitir  los  documentos  que  se  señalan  a
continuación,  a  fin  de  realizar  la  validación  de  capacidad  técnica,  jurídica  y
financiera y consolidar los demás documentos requeridos para la celebración del
contrato:

I. Verificación jurídica  

2.1. Manifestación  de  interés  en  celebrar  el  o  los  contrato(s)  de  aporte,
mediante el diligenciamiento y entrega del formato que se anexa a esta
invitación.

2.2. Certificado  de  Existencia  y  Representación  Legal  o  su  documento
equivalente  expedido  por  la  autoridad  según  la  naturaleza  de  la
organización, con el cual acredite la existencia de la personería jurídica y
la persona que ejerce su representación legal. Este documento debe tener
fecha de expedición no superior a treinta (30) días anteriores a la fecha
del plazo máximo para presentar la documentación.

2.3. Estatutos vigentes y acta de aprobación de estos por parte del máximo
órgano de administración de la persona jurídica

2.4. Autorización expresa por parte del órgano directivo competente, cuando
exista  limitación  del  representante  legal  de  la  persona  jurídica  para
contratar (cuando aplique).

2.5. Certificación  o  Resolución  de  Inscripción  expedida por  el  Ministerio  del
Interior en la cual se acredite la inscripción del grupo en el Registro de
Cabildos y Asociaciones de Autoridades Tradicionales Indígenas (cuando
aplique según la naturaleza de la organización).

2.6. Certificación o Resolución expedida por el Ministerio del Interior en la cual
se acredite la inscripción en el Registro Único de Consejos Comunitarios y
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Organizaciones  de  Comunidades  Negras,  Afrocolombianas,  Raizal  y
Palenqueras (cuando aplique según la naturaleza de la organización).

2.7. Certificado del Registro Único Comunal expedido por la Dirección para la
Democracia, la Participación Ciudadana y la Acción Comunal del Ministerio
del  Interior en donde conste la calidad de organismo comunal  (cuando
aplique según la naturaleza de la organización).

2.8. Certificado  de  otorgamiento  o  reconocimiento  de  la  personería  jurídica
para pertenecer al Sistema Nacional  de Bienestar Familiar o licencia de
funcionamiento. Para la celebración del contrato se validará previamente
que la personería otorgada o reconocida o la licencia se encuentre vigente
y no este cancelada o suspendida.

2.9. Certificado de encontrarse al día en el pago de los aportes a seguridad
social  de los últimos 6 meses en cumplimiento de lo establecido en el
artículo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003, firmado por el Revisor
Fiscal o por el Representante Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal.

2.10. En  caso  de  contar  con  Revisor  Fiscal,  se  deberá  anexar  copia  del
documento de identificación,  de la tarjera profesional  y certificación de
antecedentes de la junta central de contadores vigente.

2.11. Formato  de  declaraciones  para  la  celebración  del  contrato  o  convenio,
diligenciado y firmado por el representante legal. Se anexa formato.

2.12. Certificado  de  antecedentes  de  responsabilidad  fiscal  (Contraloría)  del
representante legal y de la persona jurídica (fecha de consulta no mayor a
30 días).

2.13. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduría) del representante
legal y de la persona jurídica (fecha de consulta no mayor a 30 días).

2.14. Consulta  de  antecedentes  judiciales  (Policía  Nacional  de  Colombia)  del
representante legal (fecha de consulta no mayor a 30 días) 

2.15. Consulta  del  Registro  Nacional  de  Medidas  Correctivas  RNMC  del
representante legal y de la persona jurídica (fecha de consulta no mayor a
30 días) 

2.16. Certificación de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del
representante legal (REDAM)

II. Verificación Financiera  

La verificación de la capacidad financiera y operativa se realizará con base en la
información registrada en el Registro Único de Proponentes, por lo que se deberá
aportar:

2.17. Registro  Único  de  Proponentes expedido  por  la  Cámara  de  Comercio,
donde  conste  que  el  mismo  se  encuentra  renovado  y  en  firme.  Este
documento debe tener fecha de expedición no superior a treinta (30) días
anteriores a la fecha del plazo máximo para presentar la documentación.

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el país; las
personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia;
las Asociaciones y cooperativas de padres y madres comunitarias o asociaciones
o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar – HCB; las Asociaciones y
cooperativas  de  padres  y  madres  usuarios  del  servicio;  las  Asociaciones  y
cooperativas  de  padres  y  madres  tránsito,  y  los  Grupos  Étnicos  que  no  se
encuentren inscritos en el Registro Único de Proponentes – RUP, la verificación
financiera se realizará con base en la información de estados financieros con
corte  al  31  de  diciembre  de  2024,  aprobados  por  el  órgano  directivo
correspondiente. En consecuencia, en lugar del Registro Único de Proponentes
deberán aportar los siguientes documentos:

2.18. Estado de situación financiera (ESF) cierre contable año 2024 comparativo
año  2023,  aprobados  por  la  Asamblea  general  y  firmados  por  el
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Representante  Legal  y  del  Contador,  indicando  el  número  de  tarjeta
profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el número de tarjeta
profesional.

2.19. Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del
1 de enero al 31 de diciembre de 2024 comparativo año 2023, aprobados
por  la  Asamblea  general  y  firmados  por  el  Representante  Legal  y  el
Contador, indicando el número de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si
aplica) indicando el número de tarjeta profesional.

2.20. Notas a los estados financieros 2024 elaboradas de acuerdo con la Sección
8 de las NIIF. Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo
NIIF al cual pertenece la entidad y revelar los conceptos de las variaciones
de las cuentas más representativas de los estados financieros.

2.21. Certificado  de  los  estados  financieros  debidamente  firmados  por  el
Representante Legal indicando el número del documento de identidad y el
Contador Público con la indicación del número de tarjeta profesional. Este
certificado debe ir acompañado de copia del documento de identificación,
de la tarjera profesional y certificación de antecedentes de la junta central
de contadores vigente del contador.

2.22. Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el número de
cédula y de tarjeta profesional del contador público

2.23. Acta  del  máximo órgano  administrativo  con  aprobación  de  los  estados
financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

Serán objeto de verificación financiera los siguientes indicadores:

Índice de liquidez
Índice de Endeudamiento Menor

o igual a
1,0 0,75

Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el
índice de liquidez resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple
con el Indicador de Liquidez.

Interpretación
 

 índice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la
capacidad financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a
corto plazo con terceros, mediante la conversión en efectivo de sus bienes o
derechos que son a corto plazo (Activo Corriente).

ü Nivel de endeudamiento:  (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el
Porcentaje de obligaciones con terceros que tiene el proponente.

 
Capacidad operativa
La capacidad operativa se define como el valor máximo de presupuesto expresado
en SMMLV que podrá ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores
mínimos  de  capacidad  financiera,  teniendo  en  cuenta  que  a  mayor  capacidad
operativa acreditada procederá la ejecución de contratos de mayor valor.
La capacidad operativa será calculada a partir de los siguientes criterios:

1. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.
2. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

 
Tenga en cuenta que se debe:
 

- Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de
los rangos descritos en la tabla inferior.
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- El interesado quedará habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los
indicadores, de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

A partir de este criterio, el ICBF determinará la aptitud del proponente para cumplir
oportuna y cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos
contractuales afecten su habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar esta capacidad, se tomará la capacidad operativa del proponente,
de acuerdo con los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se
le restará el valor por ejecutar de los contratos en ejecución, de acuerdo con el corte
que corresponda a la fecha de la entrega de la manifestación de interés

Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizará la siguiente formula:
 
CAPACIDAD  =  CAPACIDAD  OPERATIVA  DEL  PROPONENTE  EN  SMMLV  MENOS  (-)
VALOR POR EJECUTAR* DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV
 *Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante
o Entidad.

Los interesados que no cuenten con capacidad igual o mayor al valor del contrato o
de los contratos que se pretende suscribir, se considerarán como NO CUMPLE en
este criterio y no podrán continuar en las fases posteriores del proceso.
 
A continuación, se presentan los rangos de capacidad operativa establecidos para
esta invitación:
 

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Rango

ÍNDICEDE
LIQUIDEZ

(veces)

NIVEL DE
ENDEUDAMIENTO

CAPACIDAD
OPERATIVA MÁXIMA

EN SMMLV
Mínimo Máximo Hasta

1 1,0 0,75 1.000 SMMLV
2 1,2 0,65 2.000 SMMLV
3 1,4 0,60 4.000 SMMLV
4 1,6 0,55 8.000 SMMLV
5 1,8 0,50 16.000 SMMLV

Nota 1. Para esta validación, se hará uso de la información reportada en el numeral
7  del  “FORMATO DE  DECLARACIONES  PARA  LA  CELEBRACIÓN  DE  CONTRATO  O
CONVENIO”. En caso de que no se diligencie el saldo por ejecutar de los contratos
relacionados en el formato, o de que el ICBF evidencie que no se reportó algún o
algunos contratos en ejecución en el  formato referido,  se tendrá como valor del
saldo por ejecutar el valor total del contrato. La anterior información será verificada
por el ICBF a través de los datos y sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son
SIIFF  Nación,  Datos  Abiertos,  entre  otros  y  prevalecerán  sobre  la  información
diligenciada en el formato.

Nota 2. La validación financiera se realizará de manera separada para cada una de
las zonas y se tendrá en cuenta para la verificación de la capacidad operativa.

III. Verificación técnica

OPCIÓN 1. Aplica para las entidades que en la vigencia 2025 ejecutaron, o están
ejecutando a satisfacción contratos de aporte para la atención integral a la primera
infancia: 
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Para  efectos  de determinar  la  idoneidad técnica  y  teniendo en cuenta  que a la
fecha, si la entidad que usted representa cuenta con un cabal y buen desempeño de
los contratos o convenios suscritos con el ICBF en la vigencia 2025, no se requerirá
la presentación de certificados de experiencia adicional, y en su lugar se realizará la
validación interna de los siguientes aspectos:

 Que  la  entidad  se  encuentre  al  día  en  el  pago  de  salarios,  prestaciones,
liquidaciones laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del personal
vinculado  laboralmente  por  la  EAS  para  la  atención  del  servicio,  cuando
aplique, así  como el pago de honorarios para el talento humano vinculado
mediante contrato de prestación de servicios.

 Que la  entidad  no cuente con  procesos  sancionatorios  contractuales  o  de
calidad en curso que puedan afectar la prestación de los servicios de atención
con calidad, o sancionatorios contractuales o de calidad en firme que limiten
la capacidad jurídica de la entidad para contratar.

 Que la entidad no cuente con requerimientos  en curso y/o situaciones de
presuntos incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones
o afectación en la atención directa de las niños y niñas de los servicios de
primera infancia.

 Concepto  favorable  de  la  supervisión  de  los  contratos  y/o  convenios
ejecutados en la presente vigencia, en términos de calidad y pertinencia en la
prestación del servicio.

 Percepción de la comunidad representada por niños, niñas, mamás, papás,
acudientes,  agentes  educativos  y  en  general  talento  humano,  sobre  la
prestación de los servicios de atención por parte de la entidad en la presente
vigencia. 

OPCIÓN  2.  Aplica  para  las  entidades  que  en  la  vigencia  2025  no  ejecutaron
contratos de aporte para la atención integral a la primera infancia: 

Se deberá acreditar UNA EXPERIENCIA MÍNIMA DE DOCE (12) MESES RELACIONADA
CON  LA  PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS  EDUCATIVOS  O  PROYECTOS  SOCIALES
PEDAGÓGICOS EN EL MARCO DE LA ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA,
con  hasta  cinco  (5)  certificaciones  de  contratos  ejecutados  y  terminados  a
satisfacción, a la fecha de presentación de la manifestación de interés. 

De esta experiencia, al menos un (1) contrato debe haberse ejecutado en alguno de
los municipios que hacen parte de la zona. Si la manifestación de interés incluye
más de una zona y las zonas abarcan municipios diferentes, se deberá acreditar
experiencia en al menos un (1) municipio de cada zona, sin superar el máximo de
cinco (5) contratos.

Se entenderá por experiencia relacionada con la prestación de servicios educativos
o proyectos sociales pedagógicos en el marco de la atención integral a la primera
infancia las siguientes actividades y objetos contractuales afines con los siguientes
servicios: 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Centros  de
Desarrollo Infantil. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Desarrollo
Infantil en Medio Familiar. 

 Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Familia, Mujer e
Infancia – FAMI. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Hogares
Comunitarios de Bienestar. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Hogares
Infantiles. 
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 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Desarrollo
Infantil en Establecimientos de Reclusión. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Jardines
Sociales. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Hogares
Empresariales. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Hogares
Múltiples. 

 Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Modalidad Propia
e Intercultural. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Casas  de
Pensamiento. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Jardines
Infantiles. 

 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Jardines
Pedagógicos Infantiles. 

 Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Salas Maternas. 
 Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Sala cunas. 
 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Escuelas

Maternales. 
 Prestación del servicio de educación a la primera infancia en Preescolares.

(Prejardín, jardín, transición). 
 Prestación  del  servicio  de  educación  a  la  primera  infancia  en  Centros  de

Estimulación Temprana.
 Trabajo  con  mujeres,  familia,  comunidades  o  comunidades  indígenas  con

impacto en niños y niñas desde los cero (0) hasta los cinco (5) años.
 Experiencia en actividades del componente nutricional, soberanía y seguridad

alimentaria y/o agroecología con enfoque en niños y niñas desde los cero (0)
hasta los cinco (5) años.

La  acreditación  de  la  experiencia  se  realizará  mediante  la  presentación  del
Registro Único de Proponentes – RUP con fecha de expedición no superior a 30
días antes de la fecha de presentación de la manifestación de interés. Esto con el fin
de  garantizar  mayor  transparencia  y  objetividad  para  la  celebración  de  los
contratos.  En todo caso,  la inscripción y/o actualización y/o renovación del  RUP,
debe encontrarse VIGENTE Y EN FIRME.

Lo anterior, sin perjuicio de que las personas naturales extranjeras sin domicilio en
el país;  las personas jurídicas extranjeras que no tengan establecida sucursal  en
Colombia;  las  Asociaciones  y  cooperativas  de  padres  y  madres  comunitarias  o
asociaciones  o  cooperativas  de  Hogares  Comunitarios  de  Bienestar  –  HCB;  las
Asociaciones  y  cooperativas  de  padres  y  madres  usuarios  del  servicio;  las
Asociaciones y cooperativas de padres y madres tránsito, y los Grupos Étnicos que
no se  encuentren  inscritos  en  el  Registro  Único  de  Proponentes  –  RUP,  puedan
acreditar su experiencia mediante la presentación solo de certificaciones o actas de
liquidación de contratos con entidades que reportan su información contractual en
SECOP  I  o  SECOP  II.  No  obstante,  en  ningún  caso  será  tenida  en  cuenta  la
experiencia con entidades privadas o que no reportan su contratación en SECOP, si
esta experiencia no está inscrita y en firme en el Registro Único de Proponentes –
RUP, aun cuando el interesado no esté obligado a estar inscrito, sin distinción del
tipo de organización.

En consecuencia, se deberán aportar los siguientes documentos:

2.24. Formato de acreditación de experiencia en el formato anexo. En el formato
el número consecutivo del RUP donde se encuentra inscrita la experiencia
aportada.

                                                



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion General
[Grupo de Prevención]
PUBLICA

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080

Sede DIRECCION REGIONAL CUNDINAMARCA

Teléfono: 4377630 - Colombia

                                                                                                                                              

2.25. Copia  del  Registro  Único  de  Proponentes  con  fecha  de  expedición  no
superior a 30 días contados a partir  de la fecha de presentación de la
manifestación de interés.

2.26. Certificación  o  acta  de  liquidación  de  los  contratos  o  convenios,  que
contengan  objeto  y  obligaciones,  plazo  y  lugar  de  ejecución.  Dichas
certificaciones deberán ser expedidas por la entidad o el  contratante y
suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como mínimo
los siguientes requisitos: 

 Nombre de la empresa Contratante  
 Dirección y Teléfono del contratante  
 Nombre del Contratista  
 Número del contrato (si tiene)  
 Objeto del contrato  
 Lugar de ejecución  
 Actividades ejecutadas  
 Estado del contrato  
 Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminación (día, mes y

año)  
 Fecha de expedición de la certificación (día, mes y año) 
 Nombre  y  firma de  quien expide  la  certificación  (La  certificación

deberá  estar  firmada  por  el  funcionario  competente  para
suscribirla).  Sí  la  certificación  esté  firmada  por  el  Supervisor,  se
deberá adjuntar copia del contrato

 Valor del contrato

Notas importantes frente a la valoración de la experiencia:

- La  experiencia  se  verificará  en  términos  de  tiempo  en  las  actividades
mencionadas,  de manera que no será permitido el traslapo de experiencia
entre certificaciones.

- Sin perjuicio de la información acreditada en el RUP o en las certificaciones, el
ICBF se reserva el derecho de solicitar información adicional que soporte la
experiencia relacionada.

- Las  certificaciones  deberán  cumplir  todos  los  requisitos  anteriormente
descritos. No obstante, en el evento que las certificaciones no cuenten con la
totalidad  de  la  información  solicitada,  que  permita  su  evaluación,  los
interesados podrán anexar a la propuesta copia del  contrato o convenio o
acta de liquidación o documentos que sean del caso, que permita tomar la
información que falta de la certificación.

- Cuando exista diferencia entre la información relacionada en los formatos y la
consagrada en los soportes presentados, prevalecerá la información de los
soportes. Cuando en la certificación o en el acta de liquidación no se indique
el  porcentaje de participación si  se ejecutó  como contratista  plural  (unión
temporal o consorcio), deberá adjuntarse certificación del oferente individual
o del integrante del oferente plural que desea hacer valer la experiencia, y/o
documento de constitución del consorcio o Unión Temporal, en el cual conste
dicho porcentaje de participación.  

- Si el contrato o convenio que se pretende hacer valer como experiencia fue
cedido o recibido en cesión, la certificación deberá especificar la fecha de la
cesión y solo se tendrá en cuenta el tiempo ejecutado por el interesado. 

- Las adiciones a los contratos o convenios que se pretendan hacer valer como
experiencia, no se tendrán en cuenta como independientes. 
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- No  se  podrá  acreditar  experiencia  con  contratos  o  convenios  que  no  se
encuentren ejecutados en su totalidad o que se hayan declarado incumplidos
total o parcialmente.  

- El  ICBF podrá en cualquier estado,  verificar  y solicitar  la ampliación de la
información  presentada  por  el  interesado  para  la  acreditación  de  la
experiencia.  En  todo  caso,  el  ICBF  podrá  verificar  el  contenido  de  la
información en el RUES y prevalecerá la información que en ella se designe,
sobre la descrita en la certificación en caso de diferencia. 

- El  ICBF  se  reserva  el  derecho  de  comprobar  la  autenticidad  de  los
documentos aportados, así como de verificar el cumplimiento a cabalidad de
los contratos o convenios y/o certificaciones que el interesado allegue. 

- El interesado cuya constitución sea inferior a tres (3) años, podrá acreditar la
experiencia solicitada, aportando certificaciones de experiencia adquirida por
los socios, accionistas o constituyentes y que cumplan con las reglas de la
presente invitación, conforme a lo establecido en el numeral 2.5 del artículo
2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. Así mismo, los interesados pueden
acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes, inclusive
después  de  transcurridos  3  años  desde  la  constitución  de  la  sociedad,
siempre que se haya renovado constantemente el RUP y no hayan cesado sus
efectos. 

- No  se  aceptarán  auto  certificaciones  o  certificaciones  expedidas  por  el
representante legal, socios, o miembros del interesado que se presenta a esta
Invitación Pública.

Adicional a esto, se deberá presentar:
2.27. Certificado  de  compromiso  de  aporte  en  contrapartida  en  el  formato

anexo.

IV. Documentación para la celebración del contrato de aporte

2.28. Consulta  al  registro  de  inhabilidades  por  delitos  contra  la  libertad,
integridad y formación sexuales contra  niños,  niñas y adolescentes del
representante legal del contratista.

2.29. Certificación bancaria del contratista (persona jurídica). Debe estar activa
e indicar el saldo, el cual debe ser de CERO PESOS ($0).

2.30. Registro  Único  Tributario  –  RUT del  contratista  (persona jurídica).  Debe
estar activo.

2.31. Registro de futuro contratista (persona jurídica) como proveedor del ICBF.
2.32. Registro  del  futuro contratista  (persona jurídica)  como proveedor  en el

SECOP II.

3. CRONOGRAMA DE LA INVITACIÓN Y CONDICIONES DE ENTREGA DE
LOS DOCUMENTOS

Actividad Fecha máxima
Plazo  para  recibir  aclaraciones  u
observaciones a la invitación cerrada.

Dentro de un (1) día hábil siguiente a la
fecha de envío de la invitación. 

Plazo para  remitir  la manifestación  de
interés  con  los  demás  documentos
requeridos.

Dentro de un (1) día hábil siguiente a la
fecha de envío de la invitación.

Plazo  para  remitir  los  documentos
faltantes o los ajustes a los documentos
presentados  según  el  requerimiento
que realice el profesional verificador.

N/A
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Solo  se  recibirán  documentos  mediante  correo  electrónico  en  los  buzones
davidf.gil@icbf.gov.co y/o heidy.paez@icbf.gov.co . En caso de tener inconvenientes
con  el  envío,  podrá  contactarse  con  David Fernando Gil  Almonacid y  Heidy
Johanna Páez Truyol.

4. CONSIDERACIONES FINALES

La  presente  invitación  no genera  obligación  de  suscribir  el  o  los  contrato(s)  de
aporte y en todo caso, la suscripción estará sujeta al cumplimiento de los requisitos
legales, financieros y técnicos exigidos por el ICBF.

Cordialmente,

_______________________
INGRID JOHANNA CUBIDES PUENTES
Directora (E) 
ICBF Regional Cundinamarca

Revisó: Andrea del Pilar Jaramillo Aguirre – Coordinadora Grupo de Prevención
Proyectó: David Gil Almonacid – Enlace jurídico Grupo de Prevención 

Anexos: 
1. Formato 1. Manifestación de interés.
2. Formato 2. Compromiso de aporte en contrapartida.
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 FORMATO 1. MANIFESTACIÓN DE INTERÉS 

 
 

29 diciembre del 2025        
          

 
Señores          
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR – ICBF REGIONAL 

CUNDINAMARCA     
Ciudad 

 
 
Asunto: Manifestación de interés para celebrara contrato de aporte para Prestar los 

servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la primera infancia 
de conformidad con los Manuales Técnicos, Guías Operativas para la Atención a la 

Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonía con la Política 
de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de “Cero a Siempre”. – 
ZONA 1281 

 
          

El suscrito ANA LILI DIAZ RINCON, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, 
obrando en mi calidad de representante legal de FUNDACION SANTA ENGRACIA 
con NIT. 900.483.946-9, y en respuesta a la invitación realizada por el Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF mediante radicado 
202544000000167751, me permito manifestar interés de la entidad que 

represento para celebrar el o los contratos de aporte con el objeto de “Prestar 
los servicios de educación inicial en el marco de la atención Integral a la primera 
infancia de conformidad con los Manuales Técnicos, Guías Operativas para la Atención 

a la Primera Infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonía con la 
Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de ‘Cero a 

Siempre´”.  
 
Así mismo, manifiesto que: 

       
1. Conocemos y aceptamos los documentos del proceso y tuvimos la oportunidad 

de solicitar aclaraciones a los mismos y recibí del ICBF, respuesta oportuna a 
cada una de las solicitudes. 

2. Conocemos, aceptamos y nos comprometemos a cumplir con las indicaciones 
de los manuales, guías operativas y lineamientos técnicos para la prestación 
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 de los servicios, así como las condiciones, obligaciones y cláusulas 

contractuales del contrato de aporte.  
3. Conocemos y aceptamos la estimación, tipificación y asignación de los riesgos 

previsibles involucrados en la presente contratación. 
4. Ninguna entidad o persona distinta a la entidad que represento tiene interés 

comercial, financiero, jurídico u otro en esta manifestación de interés, ni en el 
contrato o los contratos que puedan celebrarse. 

5. Autorizo que todos los actos administrativos, notificaciones, solicitudes, 

requerimientos y demás actuaciones que se expidan en desarrollo del proceso 
de contratación, ejecución y liquidación del contrato o los contratos, me sean 

notificados de manera electrónica al correo electrónico que se encuentra 
registrado en la plataforma SECOP II del usuario de la entidad que represento. 

6. Conocemos y aceptamos que la presente manifestación de interés no genera 

para el ICBF obligación de celebrar el o los contratos. 
7. Conocemos y aceptamos que el ICBF puede consultar y validar la información 

de la entidad que represento en las bases de datos, archivos, aplicativos y 
sistemas de información internos y en las plataformas de consultas públicas 
colombianas, a fin de validar el cumplimiento de requisitos para la posible 

contratación. 
 

Cordialmente, 
 
 

 
_____________________________ 

ANA LILI DIAZ RINCON 
C.C. No. 51.619.837 
EAS – FUNDACION SANTA ENGRACIA 

NIT. 900.483.946-9 
Correo electrónico de la entidad: fundsantaengracia@gmail.com 

Teléfono de la entidad: 3214917461 
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FORMATO 2. COMPROMISO DE APORTE EN CONTRAPARTIDA 

 
 

29 diciembre del 2025 
 
El suscrito ANA LILI DIAZ RINCON, identificado(a) como aparece al pie de mi firma, 

obrando en mi calidad de representante legal de FUNDACION SANTA ENGRACIA 
con NIT. 900.483.946-9, me permito manifestar que en caso de celebrar el o los 

contratos de las zonas indicadas en la invitación realizada por el Instituto Colombiano 
de Bienestar Familiar – ICBF mediante radicado 202544000000167751, nos 
comprometemos a realizar en dinero o especie, para cada contrato un aporte de 

equivalente mínimo al 2% del valor total de aporte del ICBF y está representado en: 
 

- Para las UDS / UA con arriendo en los contratos de aporte: el valor de 
la contrapartida corresponderá a una parte del arriendo de la infraestructura 
para la operación del servicio, el cual representa un total de cinco comas cinco 

por ciento (5,5%) del valor de la canasta para las UDS que aplica. En estos 
casos, la contrapartida de la EAS deberá corresponder al dos por ciento (2%) 

del porcentaje total del arriendo, y el ICBF realizará el reconocimiento del tres 
coma cinco por ciento (3,5%) restante que está incluido en el valor del aporte 
del Instituto. 

 
Respecto de esta contrapartida es importante resaltar que, en caso de 

prórrogas en el tiempo de atención, la contrapartida cubrirá también los días 
adicionales sin reconocimiento de valores adicionales por concepto de 
infraestructura. 

  
- Para las demás UDS /UA en los contratos de aporte: la contrapartida 

corresponderá al 2% de los días de atención incluidos en el contrato y podrá 
ser invertida en los siguientes conceptos: 
 

TIPOS DE APORTES DE CONTRAPARTIDA 

Línea de inversión Descripción 

Dotación  

 

El mobiliario como los espacios requieren estar adaptados 

a las características y condiciones de niñas y niños, es 

decir, los bienes contenidos en el espacio deben contar 

con características específicas, tales como dimensiones 
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 (escala para primera infancia) en donde el material 

didáctico se encuentre al alcance de nuestros beneficiarios 

(niñas y niños) y así propiciar experiencias 

enriquecedoras que promuevan su desarrollo y les 

permitan explorar el mundo con confianza en sí mismos y 

en los adultos que los rodean. 

 

Esto conforme a lo dispuesto en la GUÍA ORIENTADORA 

PARA LA COMPRA DE LA DOTACIÓN MODALIDADES DE 

EDUCACIÓN INICIAL EN EL MARCO DE UNA ATENCIÓN 

INTEGRAL, en su versión vigente. 

Ambientes educativos y 

protectores 

La contrapartida será en dinero o en especie y estará 

dirigida a la adecuada instalación, operación y 

sostenibilidad del sistema de videovigilancia requerido 

para el fortalecimiento de los entornos protectores, de 

conformidad con lo establecido, en el memorando con 

Radicado No: 202511000000086653 con asunto: 

Orientaciones para la implementación de medidas de 

protección y fortalecimiento de los servicios de educación 

inicial para la prevención de violencias.  

Adecuación o arreglos 

locativos  

La contrapartida será en dinero o en especie y estará 

dirigida a acciones de adecuación o arreglos locativos, 

siempre y cuando sea en una infraestructura propia del 

ICBF o pública, previamente identificados y que impacten 

el componente de ambientes educativos y protectores en 

lo referente a la infraestructura donde opere el servicio. 

Ampliación de 

cobertura 

Este tipo de aporte permitirá ampliar la cobertura o 

generar ahorros para la entidad contratante, de allí que 

se deberá tener en cuenta la estructura presupuestal de 

cada servicio para este aporte. 

Bienes y Servicios  

 

Esta contrapartida se definirá de acuerdo con las 

necesidades identificadas por el supervisor del contrato y 

que no corresponden a las líneas expuestas 

anteriormente, estas necesidades pueden ser: 

• Transporte para niñas, niños y familias. 

• En los casos en los que la unidad de servicio no cuente 

con agua potable o acueducto, el contratista podrá 

presentar como contrapartida el suministro de agua 

potable. 

 Alimentación Esta contrapartida se definirá de acuerdo con las 

necesidades identificadas por el supervisor del contrato. 
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 La aprobación y programación del aporte de la contrapartida, así como la 

definición de la línea de inversión, deberá ser analizado y avalado en el primer 
comité técnico operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor 

conforme a las necesidades y condiciones particulares del servicio en territorio.  
 

- Tratándose de contratos de aporte con Cajas de Compensación 
Familiar: estas deberán realizar un aporte en contrapartida mínimo del 4% 
con recursos de FONIÑEZ, de conformidad con lo establecido en los artículos 

2.2.7.6.1. y siguientes del Decreto 1072 de 2015. El aporte deberá estar 
reflejado de manera directa en los gastos requeridos para la atención y no 

podrá cuantificarse como contrapartida el valor correspondiente a la 
administración del fondo. 

 

NOTA. El valor del aporte de la contrapartida en ningún caso podrá disminuirse, aun 
cuando se presenten inejecuciones, disminución en la cobertura u otras situaciones 

en la celebración o ejecución de los contratos o convenios. 
 
Cordialmente, 

 
 

 
_____________________________ 
ANA LILI DIAZ RINCON 

C.C. No. 51.619.837 
EAS – FUNDACION SANTA ENGRACIA 

NIT. 900.483.946-9 
Correo electrónico de la entidad: fundsantaengracia@gmail.com 
Teléfono de la entidad: 3214917461 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 



Numero: Fecha Registro:

Vigencia Presupuestal Estado: Tipo:

Valor Inicial: Valor Actual.: Vr. Bloqueado

Número: Fecha Registro: Número:
Modalidad de 

contratación:

DEPENDENCIA FUENTE
RECURSOR

ECURSO
SITUAC.

161  SERVICIO DE 

EDUCACION INICIAL A LA 

PRIMERA INFANCIA

Propios 27 CSF

VALOR INICIAL

128.633,00

Objeto:

Firma Responsable

DIC 29. PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS. 34741

0,00Total: 0,00 128.633,00 128.633,00

VALOR BLOQUEADOC-4602-1500-9-704080-4602020-02 ADQUIS. DE BYS - 

SERVICIO DE ATENCIÓN INTEGRAL A LA PRIMERA 

INFANCIA PARA LA PROMOCIÓN DE DERECHOS Y 

FECHA 

OPERACION

VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X  

COMPROMETER

ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

POSICION CATALOGO DE GASTO

111425 2025-12-29 Tipo de contrato:

128.633,00 0,00

SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

128.633,00 Valor Total Operaciones: 0,00 128.633,00
Saldo x 

Comprometer:

Actual Generado Gasto Uso Caja Menor Ninguno

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiación presupuestal disponible y libre de afectación en los siguientes “Ítems de afectación de gastos"

111425 2025-12-29 Unidad / Subunidad ejecutora: 46-02-00-025  ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CUNDINAMARCA

Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHgguzman GERMAN  GUZMAN GONZALEZ

Unidad ó Subunidad 

Ejecutora Solicitante:

46-02-00-025 ICBF DIRECCIÓN REGIONAL CUNDINAMARCA

Fecha y Hora Sistema: 2025-12-29-11:19 a. m.

 Página 

1 

de 

1



En el Sistema de Información del Plan Anual de Compras y Contratación PACCO, se proyectó la 
contratación que a continuación se describe:

Certificación No.: 06F9490F-4860-4861-AD45-530DFD08764C

Vigencia: 2025 Fecha y hora de certificación: 29/12/2025 9:02 a. m.

Consecutivo: 34741 Regional: REGIONAL 
CUNDINAMARCA

Modalidad: REGIMEN ESPECIAL DE 
APORTE

Tipo de contrato: CONTRATO DE APORTE

Fecha publicación SECOP: 29/12/2025 PACCO PAA

Objeto parametrizado PACCO:

BRINDAR ATENCIÓN INTEGRAL A NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, JÓVENES Y FAMILIAS, EN LAS DIFERENTES 
MODALIDADES DE ATENCIÓN, PARA LA PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN DE SUS DERECHOS.
Objeto contractual:

Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención integral a la primera infancia de conformidad 
con los Manuales Técnicos, Guías Operativas para la Atención a la Primera Infancia y los lineamientos 
establecidos por el ICBF, en armonía con la Política de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de 
"Cero a Siempre".

Valor programado a contratar*: $128.633,00

Valor contratado: $0,00

Deducciones aplicadas al contrato

Saldo programado a contratar: $128.633,00

Valor vigencias futuras $2.152.436.904,00
* El “Valor Programado a Contratar” corresponde únicamente a la cifra que afecta el presupuesto de la vigencia actual.

Rubros que financian el consecutivo Recurso Valor 
programado

Valor contratado Saldo a contratar

C-4602-1500-9-704080
-4602020-02-161

SERVICIO DE EDUCACIÓN 
INICIAL A LA PRIMERA 
INFANCIA

27 $128.633,00 $0,00 $128.633,00

Esta certificación fue generada a través del Sistema de Información del Plan Anual de Compras 
lunes, 29 de diciembre de 2025y Contratación PACCO el día:

Generada por: cristian.rodriguez

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede de la Dirección General
Avenida carrera 68 No.64c – 75

PBX: 437 7630

Línea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080



PROCESO GESTIÓN FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

F3.P3.GF

Versión 5

Página1 de1

28/08/2025

Clasificación de la información 

Pública

ITEM CDP RPC IDENTIFICADOR DEPENDENCIA DE GASTO RECURSO VALOR DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
NOVIEMBR

E
DICIEMBRE TOTAL FLUJO SALDO

1 111425 C-4602-1500-9-704080-4602020-02 161 27 128.633$                   128.633$        128.633,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

128.633,00 128.633,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 128.633,00 0,00

CUNDINAMARCA

GRUPO DE PREVENCIÓN

FUNDACION SANTA ENGRACIA

900483946

REGIONAL: 

ÁREA O GRUPO: 

TERCERO: 

NIT O CC: 

CONTRATO O ACTO 

ADMINITRATIVO No:

128.633,00$                                                                                 

$ 2.152.436.904

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO

TOTAL

VALOR TOTAL CT O

ACTO ADMINISTRATIVO: 

VIGENCIA(S) FUTURA(S):



PROCESO GESTIÓN FINANCIERA

FORMATO FLUJO DE PAGOS

F3.P3.GF

Versión 5

Página1 de1

28/08/2025

Clasificación de la información 

Pública

ITEM CDP RPC IDENTIFICADOR DEPENDENCIA DE GASTO RECURSO VALOR DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE
NOVIEMBR

E
DICIEMBRE TOTAL FLUJO SALDO

1 C-4602-1500-9-724020 161 10 $2.152.436.904,00 -$                699.081.448,00$    731.152.634,00$    722.202.822,00$    2.152.436.904,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

2.152.436.904,00 0,00 0,00 699.081.448,00 0,00 731.152.634,00 0,00 722.202.822,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.152.436.904,00 0,00

CUNDINAMARCA

GRUPO DE PREVENCIÓN

FUNDACION SANTA ENGRACIA

900483946

 ZONA - 1281

REGIONAL: 

ÁREA O GRUPO: 

TERCERO: 

NIT O CC: 

CONTRATO O ACTO 

ADMINITRATIVO No:

$ 128.633

2.152.436.904,00$                                                                      

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO

TOTAL

VALOR TOTAL CT O

ACTO ADMINISTRATIVO: 

VIGENCIA(S) FUTURA(S):



Cámara de Comercio de Bogotá

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL

Fecha Expedición: 3 de diciembre de 2025 Hora: 10:58:28
Recibo No. AB25796616

Valor: $ 11,600



CÓDIGO DE VERIFICACIÓN B257966169E1D4



Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo código, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedición. La verificación se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 días calendario contados a partir de la fecha de su expedición.
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ÁNIMO DE LUCRO, LA CÁMARA DE COMERCIO CERTIFICA:



NOMBRE, IDENTIFICACIÓN Y DOMICILIO



Razón social: FUNDACION SANTA ENGRACIA
Sigla: FUSEN
Nit: 900483946 9
Domicilio principal: Bogotá D.C.





INSCRIPCIÓN


Inscripción No.       S0066872 
Fecha de Inscripción: 16 de julio de 2025
Último año renovado:  2025
Fecha de renovación:  2 de abril de 2025





UBICACIÓN


Dirección del domicilio principal:  Cl 37 A Bis Sur No 68 C 38 P 1 
Municipio:                          Bogotá D.C. 
Correo electrónico:                 fundsantaengracia@gmail.com  
Teléfono comercial 1:               3214917444 
Teléfono comercial 2:               3214917461 
Teléfono comercial 3:               3002662079 


Dirección para notificación judicial:   Cl 37 A Bis Sur No 68 C 38 P 1
Municipio:                              Bogotá D.C. 
Correo electrónico de notificación:     fundsantaengracia@gmail.com 
Teléfono para notificación 1:           3214917444 
Teléfono para notificación 2:           3214917461 
Teléfono para notificación 3:           3002662079 




La  Entidad  SI  autorizó  para  recibir  notificaciones  personales a
través  de  correo  electrónico,  de conformidad con lo establecido en
los  artículos  291  del Código General del Proceso y 67 del Código de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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CONSTITUCIÓN


Por  Acta  No. 001 del 24 de octubre de 2011 de Asamblea Constitutiva,
inscrito  en esta Cámara de Comercio el 9 de diciembre de 2011, con el
No.  00200934  del  Libro  I  de  las entidades sin ánimo de lucro, se
constituyó  la  persona  jurídica  de  naturaleza Fundación denominada
FUNDACION SANTA ENGRACIA.





ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL


Entidad  que  ejerce  la  función de inspección, vigilancia y control:
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA





REFORMAS ESPECIALES


Por  Acta  No.  17  del  27  de diciembre de 2017 de Asamblea General,
inscrito  en  esta  Cámara de Comercio el 19 de diciembre de 2018, con
el  No.  00311843  del  Libro  I,  la  Entidad adicionó la(s) Sigla(s)
FUSEN.




Por  Acta No. 30 del 13 de julio de 2023 de Asamblea General, inscrita
en  esta  Cámara  de  Comercio,  el  19  de  julio de 2023, con el No.
00368693  del  Libro I de las Entidades sin Ánimo de Lucro, la entidad
trasladó su domicilio de Bogotá D.C. a Tame (Arauca).




Por  Acta No. 37 del 22 de abril de 2025 de Asamblea General, inscrita
inicialmente  en  la Cámara de Comercio de Piedemonte Araucano, el día
de  mes  de  año y posteriormente inscrita en esta Cámara de Comercio,
el  16  de  julio  de  2025,  con  el  No. 00395251 del Libro I de las
Entidades  sin  Ánimo  de  Lucro,  la entidad trasladó su domicilio de
Tame (Arauca) a Bogotá D.C.





TÉRMINO DE DURACIÓN


La Entidad no se encuentra disuelta y su duración es indefinida.
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OBJETO SOCIAL


El  objeto  social  principal de la FUNDACIÓN SANTA ENGRACIA - FUSEN -
Es   liderar,   desarrollar  asesorar  y  ejecutar  la  promoción  del
desarrollo  humano  integral  y  sostenible,  con  planes, programas y
proyectos  en  el  ámbito de la educación inicial, educación informal,
educación  para  el  trabajo  y  el  desarrollo  humano,  en todos sus
niveles  y  con  toda  la  población  en  donde  desarrolle su actuar,
especialmente  con  niños,  niñas,  adolescentes,  jóvenes - adultos y
adulto  mayor,  dando  mayor  énfasis  a  la población en situación de
vulnerabilidad  por su condición de pobreza, grupos étnicos o personas
con  limitaciones  físicas,  sensoriales  y  psíquicas  o aquellas con
capacidades  excepcionales  o  que  requieren  rehabilitación  social,
buscando  su  incorporación  plena  a  la sociedad fundamentada en los
derechos    humanos    constitucionales   y   en   las   declaraciones
internacionales,  a  través  de  estrategias  de  formación, gestión y
desarrollo  de  proyectos con especial enfoque en programas tendientes
a  cumplir  el  propósito  de  la educación universal consagrado en la
constitución  nacional  y  la  ley  e  implementado  por las políticas
públicas  nacionales, departamentales y locales; con el fin de generar
bienestar  y calidad de vida en las comunidades intervenidas; buscando
de  igual  forma  interrelacionarse  mediante convenios y alianzas con
Entidades  u organismos de carácter nacional e internacional, públicos
o  privados.  Como  Entidad  sin  ánimo  de  lucro, la FUNDACIÓN SANTA
ENGRACIA  -  FUSEN  -  Podrá  realizar  las siguientes actividades, en
desarrollo  de  su objeto principal. 1. Contribuir en el fallecimiento
de   la  atención  integral  a  la  primera  infancia  y  promover  su
desarrollo,   ser  aliado  estratégico  en  la  implementación  de  la
política  pública  de  educación  inicial  como  una  estrategia  para
potenciar  el  desarrollo  integral  de los niños/as de 0 a 6 años, en
las  diversas  modalidades  y la implementación de ambientes tempranos
de   aprendizajes  no  escolarizados  y  que  incluyan  como  elemento
fundamental   el   juego,   el  arte,  literatura  y  demás  lenguajes
expresivos,  el papel de la familia, el afecto y la promoción del buen
trato.  Igualmente,  la  Fundación  podrá  prestar sus servicios en la
cualificación  a  agentes prestadores de servicios de primera infancia
e  implementar  programas  de formación para agentes educativos con el
fin   de   facilitar  adecuadamente  prácticas  de  crianzas  para  el
desarrollo  armónico  de los niños y niñas. 2. Promover, estructurar y
gestionar  planes,  programas y/o proyectos de desarrollo integral con
base  en  el  acceso universal a la educación para las poblaciones y/o
grupos  poblacionales  mayor  vulnerabilidad,  ya sea por su condición
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(étnica,  niño/as,  adolescentes,  jóvenes, mujeres, adultos mayores),
por  la  pobreza  y/o  la  violencia, orientados al mejoramiento de la
calidad  de la educación y por ende de la calidad de vida, coadyuvando
en  la  formulación y puesta en marcha de planes operativos anuales de
desarrollo   administrativo,   pedagógico  y  académico.  3.  Diseñar,
coordinar,  liderar  y  ejecutar  propuestas  viables  con  diferentes
actores  sociales  interesados en el fortalecimiento y el mejoramiento
de  los  procesos  administrativos,  pedagógicos  y  comunitarios  que
permitan   mejorar  la  calidad  de  la  educación  como  un  elemento
primordial  del  desarrollo  humano  y  de  esta manera diagnosticar y
plantear  cambios profundos que propendan por la formación integral de
las  personas  y  la  construcción  de  conocimiento.  4.  Desarrollar
planes,  programas y proyectos para sensibilizar a la comunidad y a la
familia  sobre  la  importancia de la primera infancia el desarrollo y
la  protección  integral  de  niños  y niñas, en esa fase del ciclo de
vida,  promoviendo  la  corresponsabilidad  social  y  el compromiso a
grupos  específicos  de la población, como garantes de los derechos de
la  primera  infancia.  5.  Contribuir  a la democratización, acceso y
desarrollo  de  información, mediante, el intercambio de conocimientos
entre   organismos   no   gubernamentales   organizaciones  populares,
instituciones  académicas Entidades gubernamentales y particulares. 6.
La  Fundación  podrá  crear  y/o  administrar institución de educación
inicial,   educación   informal,   educación  para  el  trabajo  y  el
desarrollo  humano  centro de desarrollo infantil y/o instituciones de
educación  superior,  para  prestar  servicios y ofrecer programas que
hayan  obtenido  la  certificación  y  criterios  técnicos previamente
establecidos  por  las  normas  colombianas  vigentes.  7. Ayudar a la
implementación  de  la  política  pública  inclusiva para población en
condición   de   discapacidad   o  capacidad  o  talento  excepcional,
promoviendo   la   prestación   de   servicios   educativos   a  estas
poblaciones.  Desarrollar  programas  de  formación  de  docentes y de
otros  agentes  educativos.  Así  mismo podrá desarrollar programas de
sensibilización   de  la  comunidad  educativa  en  el  manejo  de  la
metodología  y  dialécticas  flexibles  para  la  inclusión  de  estas
poblaciones,   así   como  implementar  experiencias  exitosas  de  la
comunidad  internacional.  8. Crear planes, programas y proyectos para
atender  la  educación  de adultos conforme a las leyes vigentes en el
programa  de  alfabetización,  guardando los principios del desarrollo
humano  integral,  pertinencia,  flexibilidad  y  participación. Podrá
igualmente  formar centros de educación de adultos en virtud de la ley
implementando  metodologías  flexibles de aprendizaje. 9. Consolidar y
fortalecer  la  democracia  la  paz y el desarrollo de los colombianos
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con  fundamento en la justicia social, la participación ciudadana, del
fortalecimiento  organizativa  la convivencia pacífica y el desarrollo
económico,  preparando  las  próximas  generaciones  de  jóvenes  para
asumir  posiciones  de  liderazgo  en el mundo moderno y así elevar el
nivel  de  vida por medio de la preparación de ciudadanos responsables
e  íntegros,  igualmente  podrá  implementar programas de formación en
aérea  relacionadas  con los principios básicos del éxito, pedagógicos
Y   académicos,   inteligencia  financiera,  desarrollos  tecnológicos
informativos,  sistemas  modernos  e  innovadores de comercialización,
entretenimiento  integral  para  el  éxito  y todos aquellos temas que
coadyuven  al  desarrollo  de la competencia y habilidades personales.
10.    Promover    apoyar   asesorar   a   organismos   nacionales   e
internacionales  de  carácter  público  o  privado en la formulación y
ejecución  de  planes, programas y proyectos que tengan como objeto el
intercambio  de información, discusión, proyección y coordinación, así
como  elaboración  de  propuestas  viables entre diferentes procesos y
actores  sociales  interesados  en  la  realización de procesos de paz
ayuda   humanitaria   derechos   humanos   y   derecho   internacional
humanitario.   11.   Prestar  servicio  de  asesoría;  acompañamiento;
interventora,  evaluación  o  como  fiducia  a  Entidades  estatales y
privadas  que  lo  soliciten. 12. Promover la formación integral de la
juventud  en  programas  y  proyectos  de  prevención  de  consumo  de
sustancias   psicoactivas,  en  especial  con  las  poblaciones  donde
realice   intervenciones.  Impulsar  programas  de  reeducación  y  de
resocialización   para   los  involucrados  en  fenómenos  de  drogas,
alcoholismo,  prostitución,  delincuencia,  conflicto armado, maltrato
infantil  e  indigencia.  13.  Promover  la  formación integral de los
beneficiarios  sobre  asuntos  acciones  y  prácticas conducentes a la
promoción,  prevención y conservación de su salud personal y la de los
miembros  de  su  hogar,  particularmente  sobre higiene, de nutrición
adecuada,  orientación  psicológica,  salud mental y educación sexual,
enfermedades   trasmisibles,   especialmente   las   enfermedades   de
transmisión  sexual  y  el  sida, planificación familiar y diagnóstico
precoz  de  enfermedades.  La  Fundación promoverá, en alianza con las
instituciones  públicas, las prácticas de sexualidad responsable, sana
y  ética en la niñez y la juventud haciendo énfasis en la promoción de
actitudes  y  comportamientos  responsables que permitan el desarrollo
de  la  autonomía,  la  autoestima,  los  valores  de convivencia y la
preservación  de  la  salud  sexual;  factores  que  contribuyen  a la
prevención  de  las  enfermedades  de  transmisión  sexual  (ETS) y el
síndrome   de  inmunodeficiencia  adquirida  (SIDA).  14.  Desarrollar
planes,  programas  y  proyectos  tendientes a garantizar la seguridad
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alimentaria  y  nutricional de las poblaciones atendidas, destinadas a
facilitar  la  disponibilidad  suficiente  y  estable de alimentos, el
acceso  y  el consumo oportuno y permanente de los mismos en cantidad,
calidad  e  inocuidad,  bajo  condiciones  que  permitan  su  adecuada
utilización  biológica,  para  llevar una vida saludable y activa. 15.
Asociarse  con  otras  Entidades  públicas  y  privadas o con personas
naturales  que  tengan  como  objeto  la  prestación  de  servicios de
desarrollo  social,  a  fin  de crear nuevas Entidades para los mismos
objetos  de  la Fundación. Podrá asociarse con otras Entidades o crear
uniones  temporales  de  hecho  para  la  ejecución  de los diferentes
contratos.  16.  Recibir  recursos  por  parte de Entidades públicas y
privadas  para  la  ejecución  de  programas  y proyectos. 17. Prestar
servicios  de  inspección,  vigilancia  e  interventoría  del servicio
educativo  y  propender  por  el  cumplimiento  de  los  requisitos de
calidad,  eficiencia  y  cobertura,  así como aquellos previstos en la
constitución  política.  Podrá  realizar estas actividades a Entidades
territoriales,  instituciones  educativas y a los docentes, directivos
y   administrativos   de  las  instituciones  educativas  estatales  y
privadas,  para  verificar  que  cumplan  las  normas,  los requisitos
pedagógicos,  financieros  y  administrativos  a los que se encuentran
sujetos,  con el propósito de obtener un mejoramiento en la calidad de
la  educación. 18. Recibir recursos de donación de diferentes fuentes,
incluidos  los  derivados  de  la cooperación internacional en dinero,
trabajo  o especie y participar en los programas de dotación por parte
de   entes   públicos   y   privados.   Tendrá   plena  libertad  para
comercializar  las donaciones recibidas en especie, Siempre a favor de
la  Fundación  y/o  la  comunidad.  19. Recibir en donación o comodato
bienes  muebles  e  inmuebles  de propiedad o bajo custodia del estado
colombiano  o  de  particulares y obtener bienes, servicios y recursos
financieros  requeridos  en  cumplimiento de su objeto. 20. Participar
en  los  debates  nacionales  e  internacionales  y  en la elaboración
permanente  de estrategias jurídicas, políticas, sociales y culturales
que  viabilicen  el  conocimiento  de  las  prácticas  de  atención  a
población  vulnerable  y  desarrollar niveles de niveles de incidencia
en  los  centros  de  definición  de  políticas  en  torno  al tema de
educación   y  desarrollo  social  t  igualmente  participará  en  las
instancias   y  estamentos  públicos  o  privados  en  los  cuales  se
considere  defienden los derechos de estas personas, en especial en lo
referente  a  educación  en  todos sus niveles. 21. Realizar, apoyar y
financiar  actividades  de  investigación  y  espacios  de formación a
favor  de los asociados de la Fundación, sus empleados y beneficiarios
que   permitan   mejorar  Las  prácticas  de  atención  a  poblaciones
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beneficiadas,  así  como  hacer  intercambio  de  conocimientos  entre
organismos     no     gubernamentales,    organizaciones    populares,
instituciones  académicas gubernamentales y particulares. 22. Realizar
convenios     intercambios,    con    instituciones    nacionales    e
internacionales   similares   con   el   fin   de   obtener  recursos,
reconocimiento,  investigación,  tecnología  y apoyo en el campo de la
formación  y capacitación de recurso humano y/o de la ejecución de los
programas  y  proyectos sobre educación en todos sus niveles, justicia
comunitaria,  tratamiento,  transformación  de  conflictos, desarrollo
social  y  humano sostenible y comunitario y demás relacionados con su
objeto.   Igualmente   podrá  contratar  y  desarrollar  proyectos  de
asesoría,  consultoría  e  interventoría para el mismo fin. 23. Apoyar
sectores    empresariales   populares   auto   gestado   en   recursos
financieros,  crédito,  asistencia  técnica  y  comercialización  para
dotar  a  las  comunidades  de una capacidad de gestión que le permita
competir  con el mercado y promover así el desarrollo de nuevos medios
de  subsistencia  en  los  sectores  de  mayor  vulnerabilidad  por la
pobreza.  Desarrollar  programas de readaptación laboral y reinserción
ciudadana  en  la  vida  productiva,  cuyos miembros sean apoyados por
organismos    estatales    o    privados,   dentro   de   las   normas
constitucionales  y  legales para alcanzar la paz en nuestro país. 25.
Promover  la  creación  y consolidación de microempresas, asociaciones
colectivas  de  trabajo  y  demás  formas  de  organización formal que
contribuyan  a  la promoción y desarrollo del bienestar comunitario en
especial  con  negocios  inclusivos  para  mejorar  las  oportunidades
laborales  de sus beneficiarios. Podrá igualmente promover la creación
y  funcionamiento  de centros de desarrollo tecnológico y de promoción
empresarial.  26.  Garantizar  el  desarrollo  y  acceso a sistemas de
intermediación  laboral, créditos, subsidio y programas de orientación
socio  laboral  y  de  formación,  que  permitan  el  ejercicio  de la
productividad,   mejorando   y   garantizando   la   oportunidades  de
vinculación   a  la  vida  económica,  en  condiciones  adecuadas  que
garanticen   su   desarrollo  y  crecimiento  personal,  a  través  de
estrategias  de  apoyo  a  estudiantes  emprendedores,  auto  empleo y
empleo   asalariado.   27.   Elaborar   y  formular  estudios  de  pre
factibilidad,  planes,  programas,  proyectos e investigaciones en las
áreas   educativas  socio  económicas,  de  comunicación,  vivienda  e
infraestructura  de  servicios  públicos,  para  Entidades  públicas y
privadas    que    lo   requieran.   Podrá   promover   proyectos   de
autoconstrucción  y  construcción  de  vivienda  que respeten el medio
ambiente.    28.    Convocar   personas,   grupos   organizaciones   e
instituciones  públicas  y privadas que tengan interés en la promoción
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y  desarrollo  y estrategias IEC- información educación y comunicación
orientadas  a  incidir  en  la  transformación  de  cambios culturales
especialmente   en  la  promoción  de  estilos  de  vida  saludable  y
desarrollo  de las culturas populares. 29. Diseñar y coordinar con las
Entidades  correspondientes  la aplicación de programas y proyectos en
las  áreas  económicas, social, culturales y científicas, tendientes a
garantizar  el  logro  de los objetivos del milenio. 30. Comercializar
bienes  y  servicios  en  el  desarrollo del objeto, así como celebrar
convenios  y  contratos necesarios para el cumplimiento de los mismos.
31.  Comprar,  vender  adquirir  enajenar  a cualquier precio o título
toda  clase  de  bienes muebles e inmuebles, gravar de cualquier forma
sus  bienes  girar,  endosar,  adquirir,  aceptar  cobrar,  protestar,
pagar,  cancelar  instrumentos  negociables  o cualesquiera efectos de
comercio  y  aceptarlo  en  pago,  así  como  también abrir o adquirir
directa   o  indirectamente  establecimientos  de  comercio  que  sean
necesarios   para   el  desarrollo  de  su  objeto.  Igualmente  podrá
transigir,  desistir  y someter a decisiones arbitrales las cuestiones
en  las  que  tenga interés frente a terceros. 32. Celebrar y ejecutar
en  su  propio nombre o por cuenta de terceros, o en participación con
ellos  todos  los  actos  y  operaciones  civiles  y  comerciales y en
general,  todo  acto  o  contrato que sea necesario y conveniente para
cumplir  con  los  actos y operaciones previstos en los estatutos. 33.
ejercer  la  prestación  o  agencia  de personas naturales o jurídicas
dedicados  a  las  mismas  actividades  o  aquellas  que se relacionan
directamente  con  su  objeto,  y  en  general  hacer parte, sea en su
propio  nombre  o  d terceros o en participación con ellos, toda clase
de  operaciones y ejecutar o celebrar toda clase de actos o contratos,
civiles,   comerciales,   industriales   o   financieros,   que   sean
convenientes  o  necesarios  para  el  logro  de  los  fines  que ella
persigue  y  de  manera directa se relacionen con el objeto social. La
Fundación  Santa  Engracia en su objeto no desarrollara actividades de
educación  formal  y  no  formal (Ley 115 de 1994). La Fundación Santa
Engracia  en su objeto desarrollara actividades que no tienen relación
con   la  normatividad  del  Decreto  1422  de  1996.  Patrimonio:  El
patrimonio  de la Fundación Santa Engracia estará constituido: -Por el
aporte  inicial  de los socios fundadores equivalente a Quinientos Mil
Pesos  ($500.000),  con  un aumento según el acta No. 03 un aumento al
patrimonio  de  Cincuenta  Millones  de  Pesos ($50.000.000). -Por los
bienes,  muebles  e  inmuebles  que a título de donación reciba de sus
miembros  o  de  instituciones.  -Los auxilios que reciba de Entidades
privadas.  -Los incrementos patrimoniales que obtenga del ejercicio de
su   actividad,   los   cuales,   en   todo  caso,  deberán  dedicarse
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exclusivamente   al   logro   de  los  objetivos  señalados  en  estos
estatutos.   -Las  donaciones,  herencias  o  legados  que  reciba  de
cualquier  persona  natural o jurídica, mientras no contraríen algunas
de  las disposiciones estatutarias o restrinjan, así sea en una mínima
parte  la  libertad  de su ejecución administrativa. -Por los ingresos
que se reciban en cumplimiento de su objeto.





PATRIMONIO


$ 50.000.000,00





REPRESENTACIÓN LEGAL


El  representante  legal de la Entidad es el (la) Presidenta, nombrado
por  la Asamblea General. Ejercerá en acompañamiento de la Asamblea la
administración  de  la  Fundación.  El  periodo  del  nombramiento del
representante legal y de sus suplentes será por tiempo indefinido.





FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL


Son  Funciones del (la) Presidente: A) Ejercer la representación legal
de  la  Fundación.  B)  Convocar  a  las  reuniones  a  los órganos de
administración.   C)  Celebrar  contratos  con  Entidades  públicas  o
privadas  sin  límite  de  cuantía  y realizar todo acto encaminado al
desarrollo  y  cumplimiento  del objeto social de la Entidad. D) Velar
por  el  cumplimiento  de los estatutos, reglamentos y determinaciones
de  la  Asamblea.  E)  Representar  a la Fundación con facultades para
transigir,  desistir,  delegar  y  sustituir. F) Constituir apoderados
judiciales  para  la  defensa  de  los  intereses  de la Fundación. G)
Presentar  los informes que solicite la Asamblea o a los organismos de
vigilancia  y  control.  H) Nombrar y remover a las personas que deban
desarrollar  los  empleos.  I)  Manejar  los  cheques y documentos que
impliquen  manejo  de  dineros o bienes. J) Autorizar el monto de caja
menor  y  avalar  su  gasto  de acuerdo a la cuantía designada. K) Los
demás que le asigne la Asamblea.





NOMBRAMIENTOS
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REPRESENTANTES LEGALES


Por Acta No. 34 del 15 de abril de 2024 , de Asamblea General ,
inscrita en esta Cámara de Comercio el 16 de julio de 2025 con el No.
00395251 del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó
a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante Ana Lili Diaz Rincon C.C. No. 51619837
Legal Esal




CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Representante Edwin Mauricio Burgos C.C. No. 79742904
Legal Suplente Diaz


Representante Cristian Andres Molina C.C. No. 1001330015
Legal Suplente    Diaz





REVISORES FISCALES


Por  Acta No. 19 del 18 de mayo de 2018, de Asamblea General, inscrita
en  esta  Cámara de Comercio el 24 de mayo de 2018 con el No. 00305220
del Libro I de las entidades sin ánimo de lucro, se designó a:


CARGO             NOMBRE                    IDENTIFICACIÓN


Revisor Fiscal    Laura Murillo Salcedo     C.C.   No.  60277141  T.P.
                                            No. 29436-T





REFORMAS DE ESTATUTOS


Los estatutos de la Entidad han sido reformados así:


DOCUMENTO                              INSCRIPCIÓN
Acta  No. 02 del 1 de marzo de 2012    00221277  del  5  de  marzo  de
de la Asamblea General                 2013   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
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Acta  No. 005 del 7 de mayo de 2012    00228217  del  31  de  julio de
de la Asamblea General                 2013   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No. 03 del 5 de enero de 2013    00221280  del  5  de  marzo  de
de la Asamblea General                 2013   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No. 17 del 27 de diciembre de    00311843  del  19  de diciembre
2017 de la Asamblea General            de  2018  del  Libro  I  de las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No.  28  del  31  de enero de    00360866  del  2  de febrero de
2023 de la Asamblea General            2023   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No.  30  del  13  de julio de    00368693  del  19  de  julio de
2023 de la Asamblea General            2023   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No. 31 del 2 de septiembre de    00395251  del  16  de  julio de
2023 de la Asamblea General            2025   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro   
Acta  No.  37  del  22  de abril de    00395251  del  16  de  julio de
2025 de la Asamblea General            2025   del   Libro   I  de  las
                                       entidades sin ánimo de lucro





CERTIFICAS ESPECIALES


Los  actos  certificados  y que fueron inscritos con fecha anterior al
16  de  julio  de  2025, fueron inscritos previamente por la Cámara de
Comercio   de  Piedemonte  Araucano.  Lo  anterior  de  acuerdo  a  lo
establecido  por  el  numeral  1.3.8.5.  de  la  Circular  Externa No.
100-000002 de 2022 de la Superintendencia de Sociedades.





RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCIÓN


De  conformidad  con  lo  establecido  en  el  Código de Procedimiento
Administrativo  y  de  lo  Contencioso  Administrativo y la Ley 962 de
2005,  los  actos  administrativos de registro, quedan en firme dentro
de  los  diez  (10) días hábiles siguientes a la fecha de inscripción,
siempre  que  no  sean  objeto  de  recursos.  Para  estos efectos, se
informa  que  para la Cámara de Comercio de Bogotá, los sábados NO son
días hábiles.
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Una   vez   interpuestos   los  recursos,  los  actos  administrativos
recurridos  quedan  en  efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos,   conforme   lo   prevé   el  artículo  79  del  Código  de
Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.




A  la  fecha y hora de expedición de este certificado, NO se encuentra
en curso ningún recurso.





CLASIFICACIÓN DE ACTIVIDADES ECONÓMICAS - CIIU


Actividad principal Código CIIU:     9499





TAMAÑO EMPRESARIAL


De  conformidad  con  lo  previsto  en  el  artículo  2.2.1.13.2.1 del
Decreto  1074  de 2015 y la Resolución 2225 de 2019 del DANE el tamaño
de la empresa es  Mediana 


Lo anterior de acuerdo a la información reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
        Ingresos por actividad ordinaria $ 9.514.542.480
        Actividad económica por la que percibió mayores ingresos en el
        período - CIIU : 9499





INFORMACIÓN COMPLEMENTARIA


Que,  los  datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido  puestos  a  disposición  de  la  Policía Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.




El  suscrito  secretario  de  la  Cámara  de Comercio de Bogotá, en el
ejercicio  de  la  facultad  conferida  por los artículos 43 y 144 del
Decreto número 2150 de 1995.




Que  en  esta Cámara de Comercio no aparecen inscripciones posteriores
de   documentos   referentes  a  reforma,  disolución,  liquidación  o
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nombramientos de representantes legales de la mencionada entidad.




El  registro  ante las Cámaras de Comercio no constituye aprobación de
estatutos. (Decreto 2150 de 1995 y Decreto 427 de 1996).




La  persona jurídica de que trata este certificado se encuentra sujeta
a  la  inspección, vigilancia y control de las autoridades que ejercen
esta  función,  por  lo  tanto  deberá  presentar  ante  la  autoridad
correspondiente,  el  certificado de registro respectivo, expedido por
la  Cámara  de Comercio, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la
fecha  de  inscripción,  más  el  término  de  la  distancia cuando el
domicilio  de  la  persona jurídica sin ánimo de lucro que se registra
es  diferente  al  de  la Cámara de Comercio que le corresponde. En el
caso  de  reformas  estatutarias  además  se  allegara  copia  de  los
estatutos.




Toda  autorización,  permiso,  licencia  o  reconocimiento de carácter
oficial,  se  tramitará  con  posterioridad  a  la  inscripción de las
personas  jurídicas  sin  ánimo  de  lucro  en la respectiva Cámara de
Comercio.




El  presente  certificado  no  constituye permiso de funcionamiento en
ningún caso.


**********************************************************************
Este  certificado  refleja  la  situación  jurídica  registral  de  la
entidad sin ánimo de lucro, a la fecha y hora de su expedición.




**********************************************************************
Este  certificado  fue  generado  electrónicamente con firma digital y
cuenta con plena validez jurídica conforme a la Ley 527 de 1999.
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
**********************************************************************
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**********************************************************************
Firma  mecánica  de  conformidad  con  el  Decreto  2150  de 1995 y la
autorización   impartida   por  la  Superintendencia  de  Industria  y
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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FUNDACION SANTA ENGRACIA 

Nit.: 900.483.946-9   

 

 

ESTATUTOS COMPILADOS 

CAPITULO 1 

NOMBRE, NATURALEZA, NACIONALIDAD, DOMICILIO Y DURACION. 

 

ARTICULO 1. – (artículo modificado mediante acta # 31 de septiembre de 2023) (artículo 

modificado mediante acta #37 de abril 2025).   

NOMBRE NACIONALIDAD Y DOMICILIO: –Los presentes estatutos rigen a la entidad 

llamada FUNDACION SANTA ENGRACIA, y podrá utilizar para todos sus efectos la sigla 

“FUSEN” es una persona jurídica de derecho civil y carácter privado, sin ánimo de lucro, de 

nacionalidad colombiana y cuyo domicilio es la ciudad de Bogotá D.C., teniendo como 

dirección para notificaciones judiciales la calle 37 a bis sur N68c 38 piso 1 barrio Alquería 

de la Fragua Bogotá D.C.  

 

ARTICULO 2. – NATURALEZA Y DURACION: LA FUNDACION SANTA 

ENGRACIA es una entidad de carácter privado, sin ánimo de lucro, organizada bajo las 

leyes colombianas y regida por ellas que tiene finalidades de interés común, tendrá una 

duración a término indefinido o hasta la extinción total de su patrimonio, pero podrá 

disolverse en cualquier momento por las causales de ley y de acuerdo a los siguientes 

estatutos. 

CAPITULO II 
 

OBJETO SOCIAL 

 

ARTICULO 3. – OBJETO 

El objeto social principal de la FUNDACION SANTA ENGRACIA “ FUSEN”, es , liderar, 

desarrollar, asesorar y ejecutar la Promoción del Desarrollo Humano Integral y Sostenible, 

con planes, programas y proyectos en el ámbito de la educación inicial, educación informal, 

educación para el trabajo y el desarrollo humano, en todos sus niveles y con toda la población 

en donde desarrolle su actuar, especialmente con niños, niñas, adolescentes, jóvenes-adultos 

y adulto mayor, dando mayor énfasis a la población en situación de vulnerabilidad por su 

condición de pobreza, grupos étnicos o personas con limitaciones físicas, sensoriales y 

psíquicas o aquellas con capacidades excepcionales o que requieren rehabilitación social, 

buscando su incorporación plena a la sociedad fundamentada en los derechos humanos 

constitucionales y en las declaraciones internacionales , a través de estrategias de formación, 

gestión y desarrollo de proyectos con especial enfoque en programas tendientes a cumplir el 

propósito de la EDUCACION UNIVERSAL consagrado en la Constitución Nacional y la 

ley e implementado por las políticas públicas Nacionales, departamentales y locales; con el 

fin de generar bienestar y calidad de vida en las comunidades intervenidas; buscando de igual 

forma interrelacionarse mediante convenios y alianzas con entidades u organismos de 

carácter nacional e internacional, públicos o privados. 

Como entidad sin Ánimo de Lucro, LA FUNDACION SANTA ENGRACIA “FUSEN” 

podrá realizar las siguientes actividades, en desarrollo de su objeto principal.



FUNDACION SANTA ENGRACIA 

Nit.: 900.483.946-9   

 

 

1. Contribuir en el fortalecimiento  de  la  atención integral  a la  primera  infancia y 

promover su desarrollo, ser aliado estratégico en la implementación de la política 

pública de educación inicial como una estrategia para potenciar el desarrollo 

integral de los niños / as de 0 a  6  años , en  las  diversas  modalidades y  la  

implementación de  ambientes  tempranos   de aprendizajes no  escolarizados , 

que  incluyan  como  elemento fundamental el juego , el   arte, literatura y demás  

lenguajes  expresivos , el  papel  de la  familia , el  afecto y  la  promoción  del  

buen  trato . igualmente, la Fundación podrá prestar sus servicios en la 

cualificación a agentes prestadores de servicios de primera infancia e implementar 

programas de formación para agentes educativos con el fin de facilitar 

adecuadamente prácticas de crianzas para el desarrollo armónico de los niños y 

niñas. 

2. Promover, estructurar y gestionar planes, programas y/o proyectos de desarrollo 

integral con base en el acceso Universal a LA EDUCACION para las poblaciones 

y/o grupos poblacionales de mayor vulnerabilidad, ya sea por su condición 

(étnica, niño/as, adolescentes, jóvenes, mujeres, adultos mayores), por la pobreza 

y/o la violencia, orientados al mejoramiento de la calidad de la educación y por 

ende de la calidad de vida, coadyuvando en la formulación y puesta en marcha de 

planes operativos anuales de desarrollo administrativo, pedagógico y académico. 

3. Diseñar, Coordinar, liderar y ejecutar propuestas viables con diferentes actores 

sociales interesados en el fortalecimiento y el mejoramiento de los procesos 

administrativos, pedagógicos y comunitarios que permitan mejorar la calidad de 

LA EDUCACION como un elemento primordial del Desarrollo Humano y de esta 

manera diagnosticar y plantear cambios profundos que propendan por la 

formación integral de las personas y la construcción de conocimiento. 

4. Desarrollar planes, programas y proyectos para sensibilizar a la comunidad y a la 

familia sobre la importancia de la primera infancia, el desarrollo y la protección 

integral de niños y niñas en esa fase del ciclo de vida, promoviendo la 

corresponsabilidad social y el compromiso a grupos específicos de la población, 

como garantes de los derechos de la primera infancia. 

5. Contribuir a la democratización, acceso y desarrollo de la información, mediante 

el intercambio de conocimientos entre organismos no gubernamentales, 

organizaciones populares, instituciones académicas entidades gubernamentales y 

particulares. 

6. La Fundación podrá crear y / o administrar institución de educación Inicial, 

educación informal, educación para el trabajo y el desarrollo humano centro de 

desarrollo infantil y/o instituciones de educación superior, para prestar servicios 

y ofrecer programas que hayan obtenido la certificación y criterios técnicos 

previamente establecidos por las normas colombianas vigentes. 

7. Ayudar a la implementación de la política pública inclusiva para población en 

condición de discapacidad o capacidad o talento excepcional, promoviendo la 

prestación de servicios educativos a estas poblaciones.
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Desarrollar programas de formación de docentes y de otros agentes educativos. 

Así mismo podrá desarrollar programas de   sensibilización de   la comunidad 

educativa en el manejo de la metodología y dialécticas flexibles para la inclusión 

de estas poblaciones, así como implementar experiencias exitosas de la 

comunidad internacional. 

8. Crear planes, programas y proyectos para atender la educación de adultos 

conforme a las leyes vigentes en el programa de alfabetización, guardando los 

principios del desarrollo humano integral, pertinencia, flexibilidad y 

participación. Podrá igualmente formar centros de educación de adultos en virtud 

de la ley implementando metodologías flexibles de aprendizaje. 

9. Consolidar y fortalecer la democracia, la paz y el desarrollo de los colombianos 

con fundamento en la justicia social, la participación ciudadana, del 

fortalecimiento organizativa la convivencia pacífica y el desarrollo económico, 

preparando las próximas generaciones de jóvenes para asumir posiciones de 

liderazgo en el mundo moderno y así elevar el nivel de vida por medio de la 

preparación de ciudadanos responsables e íntegros. igualmente podrá 

implementar programas de formación en aéreas relacionadas con los principios 

básicos del éxito, pedagógicos y académicos, inteligencia financiera, desarrollos 

tecnológicos informativos, sistemas modernos e innovadores de 

comercialización, entretenimiento integral para el éxito y todos aquellos temas 

que coadyuven al desarrollo de la competencia y habilidades personales. 

10. Promover apoyar y asesorar a organismos nacionales e internacionales de carácter 

público o privado en la formulación y ejecución de planes, programas y proyectos 

que tengan como objeto el intercambio de información, discusión, proyección y 

coordinación, así como elaboración de propuestas viables entre diferentes 

procesos y actores sociales interesados en la realización de procesos de paz ayuda 

humanitaria derechos humanos y derecho internacional humanitario. 

11. Prestar servicio de asesoría, acompañamiento, interventora, evaluación o como 

fiducia a entidades estatales y privadas que lo soliciten. 

12. Promover la formación integral de la juventud en programas y proyectos de 

prevención de consumo de sustancias psicoactivas, en especial con las 

poblaciones donde realice intervenciones. Impulsar programas de reeducación y 

de resocialización para los involucrados en fenómenos de drogas, alcoholismo, 

prostitución, delincuencia, conflicto armado, maltrato infantil e indigencia 

13. Promover la formación integral de los beneficiarios sobre asuntos acciones y 

prácticas conducentes a la promoción, prevención y conservación de su salud 

personal y la de los miembros de su hogar, particularmente sobre higiene, de 

nutrición adecuada, orientación psicológica, salud mental y educación sexual, 

enfermedades trasmisibles, especialmente las enfermedades de transmisión sexual 

y el sida, planificación familiar y diagnostico precoz de enfermedades. La 

Fundación promoverá, en alianza con las instituciones públicas, las prácticas de 

sexualidad responsable, sana y ética en la niñez y la juventud haciendo énfasis en 

la promoción de actitudes y comportamientos responsables que permitan el
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desarrollo de la autonomía, la autoestima, los valores de convivencia y la 

preservación de la salud sexual; factores que contribuyen a la prevención de las 

enfermedades de transmisión sexual (ETS) y el síndrome de inmunodeficiencia 

adquirida (SIDA) 

14. Desarrollar planes, programas y proyectos tendientes a garantizar la seguridad 

alimentaria y nutricional de las poblaciones atendidas, destinadas a facilitar la 

disponibilidad suficiente y estable de alimentos, el acceso y el consumo oportuno 

y permanente de los mismos en cantidad, calidad e inocuidad, bajo condiciones 

que permitan su adecuada utilización biológica, para llevar una vida saludable y 

activa 

15. Asociarse con otras entidades públicas y privadas o con personas naturales que 

tengan como objeto la prestación de servicios de desarrollo social, a fin de crear 

nuevas entidades para los mismos objetos de la Fundación. Podrá asociarse con 

otras entidades o crear uniones temporales de hecho para la ejecución de los 

diferentes contratos. 

16. Recibir recursos por parte de entidades públicas y privadas para la ejecución de 

programas y proyectos. 

17. Prestar servicios de Inspección, Vigilancia e interventoría del servicio educativo 

y propender por el cumplimiento de los requisitos de calidad, eficiencia y 

cobertura, así como aquellos previstos en la Constitución Política. Podrá realizar 

estas actividades a entidades territoriales, instituciones educativas y a los 

docentes, directivos y administrativos de las instituciones educativas estatales y 

privadas, para verificar que cumplan las normas, los requisitos pedagógicos, 

financieros y administrativos a los que se encuentran sujetos, con el propósito de 

obtener un mejoramiento en la calidad de la educación. 

18. Recibir Recursos de donación de diferentes fuentes, incluidos los derivados de la 

Cooperación Internacional den dinero, trabajo o especie y participar en los 

programas de dotación por parte de entes públicos y privados. Tendrá plena 

libertad para comercializar las donaciones recibidas en especie, siempre a favor 

de la Fundación y/o la comunidad. 

19. Recibir en donación o comodato bienes muebles e inmuebles de propiedad o bajo 

custodia del estado colombiano o de particulares y obtener bienes, servicios y 

recursos financieros requeridos en cumplimiento de su objeto. 

20. Participar en los debates nacionales e internacionales y en la elaboración 

permanente de estrategias jurídicas, políticas, sociales y culturales que viabilicen 

el conocimiento de las prácticas de atención a población vulnerable y desarrollar 

niveles de incidencia en los centros de definición de Políticas en torno al tema de 

EDUCACION y desarrollo social, igualmente participará en las instancias y 

estamentos públicos o privados en los cuales se considere defienden los derechos 

de estas personas, en especial en lo referente a EDUCACION en todos sus niveles. 

21. Realizar, apoyar y financiar actividades de investigación y espacios de formación 

a favor de los asociados de la Fundación, sus empleados y beneficiarios que 

permitan mejorar las prácticas de atención a poblaciones
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beneficiadas, así como hacer intercambio de conocimientos entre organismos no 

gubernamentales, organizaciones populares, instituciones académicas 

gubernamentales y particulares. 

22. Realizar convenios e intercambios con instituciones nacionales e internacionales 

similares con el fin de obtener recursos, reconocimiento, investigación, tecnología 

y apoyo en el campo de la formación y capacitación de recurso humano y/o de la 

ejecución de los programas y proyectos sobre EDUCACIÓN en todos sus niveles, 

justicia comunitaria, tratamiento, transformación de conflictos, desarrollo social 

y humano sostenible y comunitario y demás relacionados con su objeto. 

Igualmente podrá contratar y desarrollar proyectos de asesoría, consultoría e 

interventoría para el mismo fin. 

23. Apoyar sectores empresariales populares auto gestado en recursos financieros, 

crédito, asistencia técnica y comercialización para dotar a las comunidades de una 

capacidad de gestión que le permita competir con el mercado y promover así el 

desarrollo de nuevos medios de subsistencia en los sectores de mayor 

vulnerabilidad por la pobreza. Desarrollar programas de readaptación laboral y 

reinserción ciudadana en la vida productiva, cuyos miembros sean apoyados por 

organismos estatales o privados, dentro de las normas constitucionales y legales 

para alcanzar la paz en nuestro país. 

25. Promover la creación y consolidación de microempresas, asociaciones 

colectivas de trabajo y demás formas de organización formal que contribuyan a la 

promoción y desarrollo del bienestar comunitario en especial con negocios inclusivos 

para mejorar las oportunidades laborales de sus beneficiarios. Podrá igualmente 

promover la creación y funcionamiento de Centros de Desarrollo Tecnológico y de 

Promoción empresarial. 

26. Garantizar el desarrollo y acceso a sistemas de intermediación laboral, créditos, 

subsidios y programas de orientación socio laboral y de formación, que permitan el 

ejercicio de la productividad, mejorando y garantizando las oportunidades de 

vinculación a la vida económica, en condiciones adecuadas que garanticen su 

desarrollo y crecimiento personal, a través de estrategias de apoyo a estudiantes 

emprendedores, auto empleo y empleo asalariado. 

27. Elaborar y formular estudios de pre factibilidad, planes, programas, proyectos e 

investigaciones en las áreas educativas socio económicas, de comunicación, vivienda 

e infraestructura de servicios públicos, para entidades públicas y privadas que lo 

requieran. Podrá promover proyectos de autoconstrucción y construcción de vivienda 

que respeten el medio ambiente. 

28. Convocar personas grupos organizaciones e instituciones públicas y privadas que 

tengan interés en la promoción y desarrollo y estrategias de IEC-información 

educación y comunicación orientadas a incidir en la transformación de cambios 

culturales especialmente en la promoción de estilos de vida saludable y desarrollo de 

las culturas populares. 

29. Diseñar y coordinar con las entidades correspondientes la aplicación de programas y 

proyectos en las áreas económicas, social, culturales y científicas, tendientes a 

garantizar el logro de los objetivos del milenio.
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30. Comercializar bienes y servicios en el desarrollo del objeto, así como celebrar 

convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de los mismos. 

31. Comprar, vender, adquirir enajenar a cualquier precio o título toda clase de bienes 

muebles e inmuebles, gravar de cualquier forma sus bienes girar, endosar, adquirir, 

aceptar, cobrar, protestar, pagar, cancelar instrumentos negociables o cualesquiera 

efectos de comercio y aceptarlo en pago, así como también abrir o adquirir directa o 

indirectamente establecimientos de comercio que sean necesarios para el desarrollo 

de su objeto. Igualmente podrá transigir, desistir y someter a decisiones arbitrales las 

cuestiones en las que tenga interés frente a terceros. 

32. Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros, o en participación 

con ellos todos los actos y operaciones civiles y comerciales y en general, todo acto 

o contrato que sea necesario y conveniente para cumplir con los actos y operaciones 

previstos en los estatutos. 

33. Ejercer la prestación o agencia de personas naturales o jurídicas dedicados a las 

mismas actividades o aquellas que se relacionan directamente con su objeto, y en 

general hacer parte, sea en su propio nombre o de terceros o en participación con 

ellos, toda clase de operaciones y ejecutar o celebrar toda clase de actos o contratos, 

civiles, comerciales, industriales o financieros, que sean convenientes o necesarios 

para el logro de los fines que ella persigue y de manera directa se relacionen con el 

objeto social. 

 

CAPITULO III 

 

MIEMBROS: SUS DEBERES, DERECHOS Y FORMA DE RETIRARSE. 

ARTICULO 4. – DEBERES Y DERECHOS DE LOS MIEMBROS 

Deberes 

- Adquirir conocimientos básicos sobre los principios de la FUNDACION 

- Aceptar y cumplir las decisiones de los órganos de administración y Vigilancia 

- Propender por el cumplimiento del objetivo de la FUNDACION 

- Abstenerse de efectuar actos e incurrir en omisiones que afecten la estabilidad 

económica y prestigio de la Fundación 

- Concurrir a la asamblea cuando fueses convocado 

- Cumplir con las obligaciones que adquiera con la FUNDACION 

- Las demás estipuladas en los estatutos y reglamentos. 

 

Derechos 

- Participar en las actividades de la FUNDACION, según lo establecido en los 

presentes estatutos y de acuerdo con los reglamentos de la FUNDACION. Los 

miembros podrán desempeñarse en cargos dentro de la Institución. 

- Presentar iniciativas ante la Representante Legal 

- Utilizar los servicios de la FUNDACION y realizar en ella las operaciones de su 

objeto social.
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- Retirarse Voluntariamente 

- Las demás que les concedan los estatutos. 

 

ARTICULO 5. – Todo socio podrá retirarse voluntariamente de la Fundación para lo cual 

debe encontrarse a paz y salvo de toda obligación contraída. Para que este retiro sea efectivo 

debe solicitarlo por escrito a la Junta Directiva con 15 días de anticipación. El retiro forzoso 

será decretado por la Asamblea cuando el socio o socia incumpla con sus obligaciones 

definidas en los estatutos. 

 

CAPITULO IV  

DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO 

ARTÍCULO 6. – La organización, administración del patrimonio y dirección financiera estará 

a cargo de la Asamblea; la cual delegará en la Representante legal la responsabilidad de su 

manejo. Sus fondos serán depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se 

destinarán al cumplimiento de sus objetivos. 

 

PARAGRAFO 1. A la Asamblea y sus miembros o delegados o al Representante Legal, les 

estará expresamente prohibido, el destinar total o parcialmente los bienes de la institución para 

fines distintos a los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de ser utilizados para 

acrecentar el patrimonio y rentas, con miras al mejor logro de objetivos. 

 

PARAGRAFO 2: Igualmente, les está prohibido, transferir a cualquier título los derechos que 

se hubieren consagrado a favor de la entidad, salvo que favorezcan los objetivos de la misma 

y conforme a las normas que regule dicha materia. 

 

CAPITULO V 

(Capítulo V modificado mediante acta # 23 de junio de 2021) 

ORGANOS DE ADMINISTRACION 

Modificación de los Órganos de Dirección Administración y control 

Teniendo en cuenta las necesidades actuales de la Fundación se hace necesario realizar 

algunos ajustes a órganos directivos y de control de la Fundación. 

 

1. Asamblea general 

2. Representante legal y suplentes 

3. Revisor Fiscal 

 

ARTÍCULO 7. – (artículo modificado mediante acta # 23 de junio de 2021). El gobierno 

y administración de la fundación estará a cargo de la Asamblea General y por el 

Representante Legal de la fundación y sus suplentes. El representante legal y sus suplentes 
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tendrán las mismas facultades establecidas en el artículo 14 de los estatutos y las establecidas 

en la legislación colombiana. 

 

ARTICULO 8. – Las reuniones de la asamblea general son de dos clases ORDINARIAS o 

EXTRAORDINARIAS. 

ARTICULO 9. – Asamblea General y sus funciones 

La asamblea general se reúne ordinariamente en el primer trimestre de cada año y 

extraordinariamente cuando así lo solicite el representante legal, el Revisor Fiscal o el por lo 

menos el 60% de los miembros de la Fundación, se citara por medio de correo electrónico o 

vía fax y con cinco (5) días hábiles de anticipación. La asamblea general tendrá las siguientes 

funciones: 

 

a. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad 

b. Nombrar y remover al Representante Legal y a los funcionarios que ella misma 

determine, así como crear los empleos que considere necesarios para el buen 

funcionamiento elaborar y aprobar el reglamento interno de trabajo. 

c. Delegar en la Representante Legal o cualquier funcionario, las funciones que estime 

convenientes 

d. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobación 

e. Autorizar amplia y suficiente a la representante legal para ejecutar, firmar comprar, 

vender o gravar bienes y para celebrar contratos para el desarrollo del objetivo de la 

Fundación por valor indeterminado 

f. Determinar la orientación general de la Fundación 

g. Decidir sobre el cambio de domicilio 

h. Autorizar la enajenación de bienes inmuebles de la entidad. 

i. Aprobar las reformas estatutarias, la disolución y liquidación de la Fundación y 

designar el liquidador cuando haya lugar. 

j. Elegir el revisor Fiscal y su remuneración. 

k. Las demás que la ley señale y que no estén atribuidas a otro órgano. 

 

Parágrafo: Habrá Quórum decisorio y deliberatorio con la mitad más uno de los asociados. 

 

ARTICULO 10. – La reunión EXTRAORDINARIA podrá ser convocada por cualquier 

miembro de la asamblea general de fundadores, el Representante Legal, el Revisor Fiscal o 

por un grupo de integrantes no inferior al veinte por ciento (20%) mediante comunicación 

será enviada con cinco (5) días hábiles de anticipación a todos los integrantes de la asamblea 

general, en la cual se indique el motivo especifico de la reunión. 

 

ARTICULO 11. – Para el desarrollo de las sesiones Ordinarias, así como para las 

Extraordinarias, no requieren necesariamente de la presencia física de los integrantes y su 

voluntad acerca de las decisiones que deban tomarse, podrá manifestarse a través de medios 

de comunicación convencionales, electrónicos o de otra índole, tales como el correo 

electrónico o la video-conferencia, siempre y cuando se tenga certeza de la identidad de los 

integrantes. 
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PARAGRAFO: La citación para las reuniones Ordinarias o Extraordinarias, también se 

podrá realizar mediante aviso en periódicos, radio, carteleras, vía fax, correo electrónico o 

telefónicamente. 

ARTICULO 12. – Actuara como secretario de la asamblea general la persona que elija la 

asamblea. La asamblea general será presidida por cualquier socio elegido entre los miembros 

asistentes. 
 

ARTICULO 13. – Los miembros que tengan cargos de responsabilidad y los funcionarios y 

empleados miembros, no podrán votar cuando se trate de asuntos que afecten su 

responsabilidad, pero podrán ser escuchados. 

 

ARTICULO 14. – (artículo modificado mediante acta # 28 de enero 31 de 2023) 

REPRESENTANTE LEGAL, SECRETARIA Y TESORERO. 

El representante legal de la entidad es el (la) presidenta, nombrado por la Asamblea General. 

Ejercerá en acompañamiento de la Asamblea la administración de la Fundación. El periodo 

del nombramiento del representante legal y de sus suplentes será por tiempo indefinido. 

 

Son Funciones del (la) presidenta 

 

a. Ejercer la representación Legal de la Fundación 

b. Convocar a las reuniones a los órganos de administración 

c. Celebrar contratos con entidades públicas o privadas sin límite de cuantía y realizar 

todo acto en caminado al desarrollo y cumplimiento del objeto social de la entidad.  

d. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y determinaciones de la 

Asamblea 

e. Representar a la Fundación con facultades para transigir, desistir, delegar y sustituir. 

f. Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Fundación 

g. Presentar los informes que solicite la Asamblea o a los organismos de vigilancia y 

control. 

h. Nombrar y remover a las personas que deban desarrollar los empleos. 

i. Manejar los cheques y documentos que impliquen manejo de dineros o bienes. 

j. Autorizar el monto de caja menor y avalar su gasto de acuerdo a la cuantía 

designada 

k. Los demás que le asigne la Asamblea. 

 

LA SECRETARIA 

 

a. Llevar los siguientes libros; inscripciones de las socias, actas de las Asambleas 

generales, ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva. 

b. Firmar conjuntamente con la presidenta la correspondencia y demás documentos de 

la entidad. 

c. Llevar la agenda de día en todas las reuniones extraordinarias y ordinarias. 

d. Citar a reuniones extraordinarias 

e. Llevar el control de asistencias en todas las asambleas 
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f. Organizar y actualizar el archivo de la Fundación 

g. Enviar y recibir correspondencia 

h. Sistematizar el proceso de la asociación. 

i. Recoger y revisar los libros de Secretaría. 

 

TESORERO: 

 

a. Manejar los fondos de la Fundación y realizar gastos autorizados por la Junta 

Directiva con su debido comprobante de pago (Recibo) 

b. Mantener actualizados los libros de contabilidad (caja y banco), de la Fundación 

c. Mantener actualizados el inventario de los muebles, enseres y bienes raíces que 

pertenecen a la Fundación. 

d. Elaborar junto a la presidenta y la secretaria el presupuesto anual de gastos y ponerlos 

en consideración de la Junta Directiva, antes de presentarlos a la Asamblea. 

e. Recibir donaciones o aportes de entidades oficiales y particulares, previa 

información a la Junta Directiva. 

f. Presentar Estados financieros de gastos al finalizar el año. 

g. Revisar y recoger libros de tesorería de los centros y dar debidas orientaciones a las 

tesoreras de los centros para que puedan cumplir a cabalidad con su función. 

h. Recoger los dineros recaudados por actividades y colaborar en los proyectos de 

economía solidaria. 

 

PARAGRAFO: Queda prohibido a la tesorera tener en sus manos o de terceros o cuenta 

bancaria personal los dineros de la Fundación y negociar con ellos. 

 

CAPITULO VI 

 

SOBRE EL PATRIMONIO Y RENTAS DE LA FUNDACION 

 

ARTÍCULO 15. – El patrimonio de la FUNDACION SANTA ENGRACIA estará 

constituido: 

 

- Por el aporte inicial de los socios fundadores equivalente a QUINIENTOS MIL 

PESOS ($500.000), con un aumento según el acta N° 03 un aumento al patrimonio 

de CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($50.000.000) 

- Por los bienes, muebles e inmuebles que a título de donación reciba de sus miembros 

o de instituciones 

- Los auxilios que reciba de entidades privadas 

- Los incrementos patrimoniales que obtenga del ejercicio de su actividad, los cuales, 

en todo caso, deberán dedicarse exclusivamente al logro de los objetivos señalados 

en estos estatutos 

- Las donaciones, herencias o legados que reciba de cualquier persona natural o 

jurídica, mientras no contraríen algunas de las disposiciones estatutarias o restrinjan, 

así sea en una mínima parte la libertad de su ejecución administrativa. 



FUNDACION SANTA ENGRACIA 

Nit.: 900.483.946-9   

 

 

- Por los ingresos que se reciban en cumplimiento de su objeto. 

 

ARTICULO 16. – ADMINISTRACION Y DIRECCION FINANCIERA. 

 

La organización, administración del patrimonio y dirección financiera estará a cargo de la 

Asamblea, la cual delegará en La representante Legal la responsabilidad de su manejo. Sus 

fondos serán depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinarán al 

cumplimiento de sus objetivos. No se realizarán reservas hasta tanto no sean aprobadas por 

la Asamblea General o sean exigían exigidas por la Ley Colombiana. 

 

PARAGRAFO 1: A la Asamblea y sus miembros o delegados o al representante legal, les 

está expresamente prohibido el destinar total o parcialmente los bienes de la institución para 

fines distintos a los autorizados por las normas estatutarias, sin perjuicio de ser utilizados 

para acrecentar el patrimonio y rentas, con miras al mejor logro de los objetivos. 

 

PARAGRAFO 2: Igualmente, les está prohibido, transferir a cualquier título los derechos 

que se hubieren consagrado a favor de la entidad, salvo que favorezcan los objetivos d la 

misma y conforme a las normas que regule dicha materia 

 

PARAGRAFO 3: los aportes de los asociados por ningún motivo serán reembolsados y sus 

excedentes no serán distribuidos 

 

ARTICULO 17. – La Fundación elaborará los Estados Financieros en el mes de Diciembre 

de cada año, y un inventario de bienes el segundo domingo, cuando se haga corte de cuentas 

y se hará un estado de pérdidas y Ganancias y un Estado de la situación Financiera, los cuales 

con la firma del representante Legal y Contador serán dictaminados por el revisor fiscal, y 

sometidos a aprobación de la Asamblea General. 

 

La FUNDACION SANTA ENGRACIA, deberá registrar los siguientes libros: 

 

1. Libro de actas de Asamblea general 

 

2. Libro de socios. 

 
 

ARTICULO 18. – PROCEDIMIENTO PARA LA REFORMA DE LOS 

ESTATUTOS. 

Los estatutos podrán ser reformados por la asamblea general en reunión extraordinaria citada 

exclusivamente para este fin. El quórum para reforma de estatutos será la mitad más uno de 

los votos de los miembros de la Fundación y el procedimiento se ajustará a lo contenido en 

el Código del Comercio.
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CAPITULO VII 

ORGANO DE LA REVISORIA FISCAL 

ARTICULO 19. – REVISOR FISCAL (numeral 7, del artículo modificado mediante acta 

# 28 de enero 31 de 2023) 

 

1. Controlar el buen empleo de los fondos de la Fundación de acuerdo con los estatutos. 

2. Rendir informe a la Junta central y a la Asamblea general sobre actividades de la 

Fundación 

3. Informar cualquier anomalía en relación con el manejo de los fondos de la Fundación. 

4. Vigilar el cumplimiento de los presentes Estatutos por parte de la junta Directiva y de 

los asociados. 

5. Ser neutral en cualquier conflicto y obrar con la mayor justicia e imparcialidad 

6. Participar en las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero no con voto 

7. Su periodo será indefinido, elegido por la asamblea general. 
 

 

ARTÍCULO 20. – El cargo del revisor fiscal es incompatible con cualquiera otro de la 

fundación y no podrá ni directa ni indirectamente celebrar contratos con la fundación. No 

podrá ser revisor fiscal la persona con vinculo de consanguinidad en primero, segundo, 

tercero o cuarto grado, segundo de afinidad y primero civil con el director ejecutivo, con 

algún miembro de la asamblea general de fundadores o con el secretario o el tesorero. El 

revisor fiscal deberá ser contador público titulado. 

 

 

ARTÍCULO 21. – FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL: Son funciones del revisor 

Fiscal: 

 

● Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la 

Fundación se ajustan a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la 

asamblea general. 

● Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o al Representante Legal, según los 

casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Fundación. 

● Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspección y vigilancia 

de las compañías y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. 

● Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las 

reuniones de la asamblea y por qué se conserven debidamente la correspondencia de 

la Fundación y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones 

necesarias para tales fines. 

● Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundación y procurar que se tomen 

oportunamente las medidas de conservación o seguridad de los mismos y de los que 

ella tenga en custodia a cualquier otro título. 

 

http://www.gerencie.com/obligados-a-llevar-contabilidad.html
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● Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean 

necesarios para establecer un control permanente sobre los valores sociales. Autorizar 

con su firma cualquier Estado financiero e que se haga, con su dictamen o informe 
correspondiente. 

● Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias cuando lo 

juzgue necesario. 

● Cumplir las demás atribuciones que le señalen las leyes o los estatutos y las que, 

siendo compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea. 

 

CAPITULO VIII 

 

 

REFORMA DE ESTATUTOS 

 

ARTÍCULO 22. – Las resoluciones sobre reforma de estatutos serán aprobados con el voto 

de las dos terceras partes de los socios fundadores, en reunión ordinaria o extraordinaria de 

la asamblea general. 

 

 

CAPITULO IX 

 

DISOLUCION Y LIQUIDACION 

 

ARTÍCULO 23. – La fundación se disolverá por las causales establecidas en la ley, para este 

tipo de entidades, además por las siguientes: 

a) Por la imposibilidad de desarrollar el objeto. 

b) Por decisión de la autoridad competente. 

c) Por pérdidas de más del 50 por ciento del patrimonio. 

d) Por decisión de la mitad más uno de los socios activos de la fundación en la 

asamblea general. 

e) Por los demás causales señalados por la ley. 

 

 

 

ARTÍCULO 24. – La liquidación se efectuará por la persona o personas que designe la 

asamblea general, conforme a las normas legales pertinentes. Si la asamblea no nombra 

liquidador tendrá el carácter de tal quien ejerza las funciones de director ejecutivo, quien 

actuará acompañado el secretario de la asamblea general y del Revisor Fiscal. 

 

ARTÍCULO 25. – Disuelta la fundación los bienes que conforman el patrimonio una vez 

cubierto el pasivo, si quedaren remanentes pasaran a una entidad con fines similares que será 

escogida por la asamblea general. 

 

ARTICULO 26. – Los presentes Estatutos fueron aprobados por decisión unánime de todos 
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los miembros, con pleno cumplimiento de los requisitos por la FUNDACION SANTA 

ENGRACIA. Los presentes Estatutos para vigencia y validez requieren de la aprobación de 

la Cámara de Comercio. 

 
En constancia firman; 

 

 

 

 

 

 

 

ANA LILI DIAZ RINCON                                   EDWIN MAURICIO BURGOS DIAZ  

                Fundador                 secretario 

    CC. 51.619.837 de Bogotá                                                 CC. 51.619.837 de Bogotá 

 

                                                                                                    

 

 

 
CRISTIAN MOLINA DÍAZ 

C.C. No. 1.001.330.015  de Bogotá 
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____________________________________________ 
Carrera 9 N°11 -27 (Tame - Arauca) Tel: 3214917444 

Calle 37 A Bis Sur N° 68 C 38 Piso 1 (Sede Bogotá) Tel. 3214917461/3002662079 
e-mail: fundsantaengracia@gmail.com 

 
 

Los suscritos firmantes como consta al pie de la hoja quienes conforman la asamblea de la 

FUNDACION SANTA ENGRACIA con NIT 900.483.946-9 con número de inscripción inicial No. 

S0040718 del 9 de diciembre de 2011 otorgada por la Cámara de Comercio de Bogotá D.C. Con 

traslado de inscripción No. S0501401del 8 agosto del 2023 a cámara de comercio del 

piedemonte Araucano. 

CERTIFICAN QUE 

 
De acuerdo al artículo 14 de los Estatutos que rigen la FUNDACION SANTA ENGRACIA le da 

facultades amplias y suficientes al Representante legal o directora para firmar contratos a 

nombre de la Fundación según consta el numeral c. Que dice así: 

c. Celebrar contratos con autorización amplia y suficiente a la representante legal para ejecutar, 

firmar, celebrar, contratar y realizar todo acto encaminado al desarrollo y cumplimiento del 

objeto social de la entidad 
 

También se faculta para participar en las invitaciones públicas y firmar los respectivos contratos 

como operador con el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF en los servicios 

de educación inicial, CDI, nutrición, cuidado y crianza, formulación de proyectos, así como el 

acompañamiento psicosocial a niños, niñas, adolescentes, jóvenes, a sus familias y la comunidad 

en general, ofrecidos por el ICBF “con un presupuesto de hasta veintiséis mil millones de pesos 

(26.000.000.000). 

 

En constancia firman los integrantes de la asamblea general, a los 15 días del mes de agosto de 

2025. 

 
 
 
 

ANA LILI DÍAZ RINCÓN  

CC. 51.619.837 de Bogotá   

 

 

 

 
EDWIN MAURICIO BURGOS DIAZ 

CC. 79.742.904 de Bogotá 

mailto:fundsantaengracia@gmail.com


 Bogotá DC, 28 de diciembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona FUNDACION SANTA ENGRACIA    identificado(a) con NIT número 9004839469:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287029079

PIB

07:10:58

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 Bogotá DC, 28 de diciembre del 2025

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) ANA LILI DIAZ RINCON identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 51619837:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodríguez Millán

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 287029078

PIB

07:10:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 28 de

diciembre de 2025, a las 07:09:59, el número de identificación de la Persona Jurídica, relacionado a continuación, NO

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Número de identificación tributario
No. Identificación 9004839469
Código de Verificación 9004839469251228070959

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 28 de

diciembre de 2025, a las 07:10:17, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 51619837
Código de Verificación 51619837251228071017

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:11:26 AM horas del 28/12/2025, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 51619837
Apellidos y Nombres: DIAZ RINCON ANA LILI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



28/12/25, 7:11 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 28/12/2025 07:12:00 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 51619837 y Nombre:

ANA LILI DIAZ RINCON.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 131249222 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

28/12/25, 7:12 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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CONSULTA EN LÍNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 AÑOS

La Policía Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 11:34:28 horas del 28/12/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadanía No. 51619837,

Apellidos y Nombres DIAZ RINCON ANA LILI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrá en consideración por la entidad o empresa FUNDACION SANTA ENGRACIA, con NIT

900483946-9 y su utilización es exclusivamente dentro del proceso de selección al cargo, oficio o profesión, en

cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes

hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones” y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de

2018”, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demás normatividad rectora frente al

tratamiento de datos.

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN CRIMINAL E INTERPOL

Área de Administración de Información Criminal

ENLACES DE INTERÉS

 Portal web DIJIN

 Consulta Antecedentes Judiciales

 Protección de Datos

SÍGANOS EN LAS REDES SOCIALES

  

Consulta de Inhabilidades - Ley 1918 de 2018 | Ley 2375 de 2024

 2025 Policía Nacional de Colombia - Grupo Tecnologías de la Información y las Comunicaciones DIJIN

28/12/25, 11:34 Consulta de Inhabilidades

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta 1/1

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
https://www.policia.gov.co/jefatura-nacional-del-servicio-de-policia/dijin
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/
https://www.policia.gov.co/vinculos/habeas-data
https://www.instagram.com/dijinpolicia/
https://twitter.com/DIJINPolicia
https://www.facebook.com/PoliciaNacionalColombia


FUNDACION SANTA ENGRACIA 
Nit.: 900.483.946-9  

 
 

____________________________________________ 
Carrera 9 N°11 -27 (Tame - Arauca) Tel: 3214917444 

Calle 37 A Bis Sur N° 68 C 38 Piso 1 (Sede Bogotá) Tel. 3214917461/3002662079 
e-mail: fundsantaengracia@gmail.com 

 

 
   AD-25-FSE-015 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL Y REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION SANTA ENGRACIA 

identificada con NIT. 900.483.946-9, debidamente inscrito en la Cámara de Comercio de Bogotá 

D.C., Con traslado de inscripción No. S0501401del 8 agosto del 2023 a cámara de comercio del 

piedemonte Araucano. 

CERTIFICA QUE EN CUMPLIMIENTO DEL 
ARTÍCULO 50 LEY 789 DE 2002 

 
Bajo la gravedad del juramento manifestamos, que FUNDACION SANTA ENGRACIA 
identificada con NIT. 900.483.946-9 ha cumplido con los pagos al sistema de seguridad social 
en salud, pensiones y riesgos profesionales y con los aportes parafiscales correspondientes a 
todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaramos que se encuentra 
a PAZ Y SALVO en los último seis meses con las Empresas Promotoras de Salud -EPS-, los Fondos 
de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales -ARL-, las Caja de Compensación 
Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- y el Servicio Nacional de Aprendizaje 
SENA-. Pagado a través del operador APORTES EN LINEA, con corte periodo del 01 de noviembre 
del 2025 hasta el 30 de noviembre del 2025 mediante el No. 949654734 Y 949655419. 

Así mismo, conforme a lo previsto en la Ley 1393 de 2010 en su artículo 26 que indica “La 

celebración y cumplimiento de las obligaciones derivadas de contratos de prestación de servicios 

estará condicionada a la verificación por parte del contratante de la afiliación y pago de los aportes 

al sistema de protección social, conforme a la reglamentación que para tal efecto expida el 

Gobierno Nacional” certificamos que el personal vinculado bajo la modalidad de prestación de 

servicios se encuentra al día en el pago de Seguridad Social.  

La presente CERTIFICACION se expide a los 15 días del mes de diciembre del 2025. 

  

 

VLADIMIR DARIO GUTIERREZ PAEZ   ANA LILI DIAZ RINCON 
CONTADOR PÚBLICO                                               Representante Legal    
C.C. 80.813.997       C.C. 51.619.837 de Bogotá 
TP 194094-T   
                                                                                         
 
   
LAURA MURILLO SALCEDO              
REVISOR FISCAL                                                
C.C. 60.277.141 de Cúcuta                                   
TP 29436-T  



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900483946 9 FUNDACION SANTA ENGRACIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONTRATO 370 CDI 2025 CALLE 37 A BIS SUR 68 C 38 PACHO-CUNDINAMARCA 2384274 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: CONTRATO 370 CDI 2025 (61 Afiliados) $80,030,960 $12,806,800 $85,724,960 $10,718,600 $85,724,960 $3,432,000 $85,724,960 $898,000 $85,724,960 $4,293,400 $32,148,800

Centro de Trabajo: RIESGO 2 (61 Afiliados) $80,030,960 $12,806,800 $85,724,960 $10,718,600 $85,724,960 $3,432,000 $85,724,960 $898,000 $85,724,960 $4,293,400 $32,148,800

Ciudad: PACHO Depto: CUNDINAMARCA (61 Afiliados) $80,030,960 $12,806,800 $85,724,960 $10,718,600 $85,724,960 $3,432,000 $85,724,960 $898,000 $85,724,960 $4,293,400 $32,148,800

1 CC 1078349258 ACERO QUINTERO 
LORENA

                 23020
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS00
8

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

2 CC 1073533270 ALDANA JIMENEZ 
ANA MILENA

X                 23020
1

12 $569,400 $91,200 EPS03
7

12 $569,400 $71,200 CCF26 12 $569,400 $22,800 14-7 12 $569,400 1.044% $6,000 12 $569,400 $28,500 No $219,700

3 CC 20759289 ANGULO MOYA 
PATRICIA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

4 CC 1003913705 AREVALO CHAVES 
DANIELA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

5 CC 1075871979 AYALA 
BOHORQUEZ LUZ 
ELENA

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

6 CC 20678951 BARRERA ESCOBAR 
NELSY YOLIMA

                 25-14 30 $1,591,848 $254,700 EPS00
8

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

7 CC 39818676 BERMUDEZ ROA 
GLORIA JANNETH

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

8 CC 1193201819 BLANCO BARRERA 
LORENA VANESSA

                 25-14 30 $1,591,848 $254,700 EPS01
7

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

9 CC 30204729 BOCANEGRA 
PATIÑO SINIA

                 23020
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS00
2

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

10 CC 33676400 CAMELO OVALLE 
RUDY EUNICE

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

11 CC 1075874960 CANO RODRIGUEZ 
YINA MARCELA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

12 CC 1003823417 CARRILLO GOMEZ 
YERLI MARITZA

                 23030
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS04
1

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

13 CC 23675944 CARVAJAL 
HERNANDEZ 
MARIA TERESA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

14 CC 1070921910 CASALLAS 
CAPADOR 
JENIFFER PAOLA

                 23030
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS01
7

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

15 CC 22502147 CASTILLO GARCIA 
ALEJANDRINA 
ISABEL

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

16 CC 51933848 CASTILLO LOPEZ 
BARBARA TERESA

                 0 $0 $0 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $321,200

17 CC 1070599284 CHAVEZ 
HERNANDEZ LILIA 
YUDITH

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

18 CC 1069098452 CONTRERAS 
VALBUENA 
SANDRA CATALINA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

19 CC 20577037 CORTES BARRERA 
ANDREA DEL PILAR

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

20 CC 20576820 CORTES RAMIREZ 
MARTHA LUCIA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
0

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

21 CC 20948648 CUCHA GUZMAN 
MARIA ISABEL

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

22 CC 20576508 FARFAN CASTILLO 
ANA SOFIA

                 0 $0 $0 EPS00
5

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $321,200

23 CC 52801186 FLOREZ HENAO 
CONSUELO

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

24 CC 1069098037 GARAY ROSAS ANA 
YURY

                 23020
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS03
7

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

25 CC 20965373 GARNICA RINCON 
ANA BETULIA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 2009407283 9496454734 E 2025/12/11 2025/12/15 BANCO CAJA SOCIAL 4 $32,230,300
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26 CC 52520178 GARZON 
MARTINEZ LUZ 
DARY

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

27 CC 1024471785 GOMEZ MARTINEZ 
CLAUDIA YAMILE

X                 23020
1

12 $636,740 $101,900 EPS00
8

12 $636,740 $79,600 CCF26 12 $636,740 $25,500 14-7 12 $636,740 1.044% $6,700 12 $636,740 $32,000 No $245,700

28 CC 1033751050 GOMEZ MENDEZ 
DANIA YICELA

                 23100
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS01
7

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

29 CC 20576687 GOMEZ VARON 
SARA ELENA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

30 CC 20759149 HERNANDEZ 
MARROQUIN 
CARMEN LUCIA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS04
1

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

31 CC 20758998 HERNANDEZ 
CORTES PATRICIA

                 0 $0 $0 EPS00
2

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $321,200

32 CC 52899249 HORTUA PAIPA 
SANDRA MILENA

                 25-14 30 $1,591,848 $254,700 EPS01
7

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

33 CC 20730072 JIMENEZ GOMEZ 
MARIBEL

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

34 CC 20645529 LOPEZ FERNANDEZ 
LIGIA PATRICIA

X                 23030
1

12 $569,400 $91,200 EPS00
8

12 $569,400 $71,200 CCF26 12 $569,400 $22,800 14-7 12 $569,400 1.044% $6,000 12 $569,400 $28,500 No $219,700

35 CC 52840421 MACIAS RAMIREZ 
CLAUDIA PATRICIA

                 23030
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS00
8

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

36 CC 39818080 MENDEZ ZAPATA 
ROSALBA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

37 CC 35423124 MONTAÑO SUAREZ 
ROSA HELENA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

38 CC 1049633490 MORALES LOZANO 
MARIA ALEJANDRA

                 23030
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS00
5

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

39 CC 20422912 OLAYA 
RODRIGUEZ ANA 
TERESA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
8

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

40 CC 1072644747 ORTIZ 
CASTRILLON LADY 
ASTRID

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
5

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

41 CC 1075680665 PARADA AREVALO 
MAYRA GINETH

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
0

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

42 CC 52516206 PEÑA MANJARREZ 
CLAUDIA PATRICIA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

43 CC 35403397 PEÑUELA DE 
MARROQUIN 
MARIA FIDELA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS00
2

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

44 CC 51798574 PORRAS LOZANO 
NANCY YAMILE

                 0 $0 $0 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $321,200

45 CC 1069305929 PRIETO ROZO 
LESLI LILIANA

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

46 CC 1075875004 RAMIREZ ACERO 
DIANA XIMENA

                 25-14 30 $1,591,848 $254,700 EPS01
7

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

47 CC 1071168733 RAMIREZ DIAZ 
LINNA MARIA

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

48 CC 1075657476 RIVERA 
CASTAÑEDA YULY 
ESPERANZA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
0

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

49 CC 1075274084 RODRIGUEZ 
TOVAR NELCY 
PATRICIA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
8

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

50 CC 51739682 RODRIGUEZ 
LAVERDE ROSA 
STELLA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

51 CC 20645764 RODRIGUEZ 
SANCHEZ TULIA 
IRENE

                 23020
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS00
8

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

52 CC 35221151 RODRIGUEZ DIAZ 
YEXY ROCIO

                 23100
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
8

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

53 CC 1003578676 ROJAS PESCA 
ANGY CATALINA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

54 CC 1093925344 ROJAS CHACON 
NEYLA PAOLA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

55 CC 35418394 SANCHEZ OSORIO 
MARIA LUCIA

                 23100
1

30 $1,591,848 $254,700 EPS04
1

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

56 CC 20576638 SASTOQUE MUÑOZ 
AURA MARIA

                 25-14 30 $1,591,848 $254,700 EPS01
7

30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 1.044% $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

57 CC 51586790 SUAREZ GARRIDO 
MARIA YESMITH

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS01
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

58 CC 20576948 TAMAYO MORALES 
MARIA STELLA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS01
0

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

59 CC 20948718 TELLEZ GARZON 
MARIA LUCIA

                 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS03
7

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

60 CC 1010217253 TINJACA USAQUEN 
ANGIE TATIANA

 X                23100
1

6 $284,700 $45,600 EPS00
5

6 $284,700 $35,600 CCF26 6 $284,700 $11,400 14-7 6 $284,700 1.044% $3,000 6 $284,700 $14,300 No $109,900
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61 CC 35221247 VASQUEZ TRIVIÑO 
SANDRA PAOLA

                 23020
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS00
8

30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 1.044% $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

Total         Afiliados( 61) $80,030,960 $12,806,800 $85,724,960 $10,718,600 $85,724,960 $3,432,000 $85,724,960 $898,000 $85,724,960 $4,293,400 $32,148,800
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RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 57 $12,806,800 $32,400 $0 $12,839,200

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $1,466,200 $3,700 $0 $1,469,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 15 $3,551,500 $9,000 $0 $3,560,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 19 $4,299,200 $10,900 $0 $4,310,100

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 16 $3,489,900 $8,800 $0 $3,498,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 61 $898,000 $2,300 $0 $900,300

     SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 61 $898,000 $2,300 $0 $900,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 61 $3,432,000 $8,700 $0 $3,440,700

     COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 61 $3,432,000 $8,700 $0 $3,440,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 7) 61 $10,718,600 $27,200 $0 $10,745,800

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 10 $1,658,800 $4,200 $0 $1,663,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 4 $712,000 $1,800 $0 $713,800

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 28 $5,110,000 $12,900 $0 $5,122,900

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $626,200 $1,600 $0 $627,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 3 $576,000 $1,500 $0 $577,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 6 $1,089,000 $2,800 $0 $1,091,800

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 6 $946,600 $2,400 $0 $949,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 61 $2,576,600 $6,500 $0 $2,583,100

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 61 $2,576,600 $6,500 $0 $2,583,100

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 61 $1,716,800 $4,400 $0 $1,721,200

     SENA PASENA 899,999,034 1 61 $1,716,800 $4,400 $0 $1,721,200

TOTAL 61 $32,148,800 $81,500 $0 $32,230,300
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1069100422 CAICEDO MORA 
LEIDY MILENA

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

2 CC 1073534785 CAMARGO BERNAL 
FAUDY YINETH

 X                230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

3 CC 35420155 CORTES FLAUTERO 
BARBARA YANETH

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

4 CC 39818164 CUCHA GUZMAN ANA 
BEATRIZ

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

5 CC 35428185 CUCUNUBO 
RODRIGUEZ 
YOLANDA

 X                230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

6 CC 1071165045 DIAZ TORRES DIANA 
ALEXANDRA

 X                230201 30 $1,591,848 $254,700 EPS017 30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

7 CC 20678333 ESCOBAR CORTES 
MERCEDES

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS008 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

8 CC 1075662565 FORERO BELTRAN 
YEIMY YULIETH

 X                230301 30 $1,591,848 $254,700 EPS002 30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

9 CC 39679107 GARZON MARIA DEL 
CARMEN

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

10 CC 39819264 GUIO GUZMAN 
MARIA PAULINA

 X                230201 30 $1,591,848 $254,700 EPS017 30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

11 CC 1069099233 HERRERA RINCON 
EMILCE

 X                230301 30 $1,591,848 $254,700 EPS002 30 $1,591,848 $199,000 CCF26 30 $1,591,848 $63,700 14-7 30 $1,591,848 $16,700 30 $1,591,848 $79,700 No $613,800

12 CC 1074419066 MURILLO BELTRAN 
LAURA LIZETH

 X                230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

13 CC 1072643117 ORTIZ SANCHEZ 
DIANA MARCELA

 X                230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

14 CC 1071167848 RODRIGUEZ TORRES 
LEIDY LORENA

 X                230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

15 CC 1071165874 RODRIGUEZ ESPITIA 
WENDY YISEL

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

16 CC 20759844 SALGADO RINCON 
DIANA MARCELA

 X                230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

17 CC 1077090912 SOSA BASTO 
GERALDINE CAMILA

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

18 CC 20677460 VENEGAS PINZON 
BLANCA ZORAIDA

 X                25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

19 CC 1075870550 ZAPATA MARROQUIN 
ANDREA PATRICIA

 X                231001 30 $1,423,500 $227,800 EPS002 30 $1,423,500 $178,000 CCF26 30 $1,423,500 $57,000 14-7 30 $1,423,500 $14,900 30 $1,423,500 $71,300 No $549,000

Total         Afiliados( 19) $27,719,892 $4,435,800 $27,719,892 $3,466,000 $27,719,892 $1,109,800 $27,719,892 $290,300 $27,719,892 $1,388,300 $10,690,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900483946 9 FUNDACION SANTA ENGRACIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONTRATO 370 EIH 2025 CALLE 37 A BIS SUR 68 C 38 PACHO-CUNDINAMARCA 2384274 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 2009396064 9496455419 E 2025/12/11 2025/12/15 BANCO CAJA SOCIAL 4 $10,717,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900483946 9 FUNDACION SANTA ENGRACIA B - MENOS DE 200 COTIZANTES CONTRATO 370 EIH 2025 CALLE 37 A BIS SUR 68 C 38 PACHO-CUNDINAMARCA 2384274 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 2009396064 9496455419 E 2025/12/11 2025/12/15 BANCO CAJA SOCIAL 4 $10,717,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 19 $4,435,800 $11,300 $0 $4,447,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $227,800 $600 $0 $228,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $1,822,400 $4,600 $0 $1,827,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $1,648,400 $4,200 $0 $1,652,600

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 3 $737,200 $1,900 $0 $739,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $290,300 $800 $0 $291,100

     SEGUROS BOLIVAR 14-7 860,002,503 2 19 $290,300 $800 $0 $291,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $1,109,800 $2,800 $0 $1,112,600

     COMFACUNDI CCF26 860,045,904 7 19 $1,109,800 $2,800 $0 $1,112,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 6) 19 $3,466,000 $9,000 $0 $3,475,000

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 3 $534,000 $1,400 $0 $535,400

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 $500 $0 $178,500

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 9 $1,644,000 $4,200 $0 $1,648,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $500 $0 $178,500

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 4 $754,000 $1,900 $0 $755,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $500 $0 $178,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $833,200 $2,100 $0 $835,300

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 19 $833,200 $2,100 $0 $835,300

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 19 $555,100 $1,400 $0 $556,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 19 $555,100 $1,400 $0 $556,500

TOTAL 19 $10,690,200 $27,400 $0 $10,717,600

Página 2 de 2 2025/12/15 02:44 PM



  

PROCESO 
ADQUISICIÓN BIENES Y SERVICIOS  

FORMATO DE DECLARACIONES PARA LA 
CELEBRACIÓN DE CONTRATO O CONVENIO 

F11.P35.ABS 16/12/2025 

 

Versión 1 

 

Página 1 de 5 

 

 
                                                                                                                                  
                                              
 

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 

2012. 

Bogotá D.C., 28 de diciembre de 2025  
 
 
Señores 
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF REGIONAL CUNDINAMARCA   
 
 
Asunto: Declaración juramentada para la celebración de contrato o convenio con el ICBF. 
 
 
Yo, Ana Lili Diaz Rincon identificado (a) con cédula de ciudadanía No.51.619.837, actuando en nombre propio y 
también en mi calidad de representante legal de la Fundacion Santa Engracia con Nit. 900.483.946-9 por medio 
del presente documento me permito declarar bajo la gravedad de juramento que: 

 
1. (Declaración de inhabilidades e incompatibilidades) Yo, ni la persona jurídica que represento estamos 

incursos en ninguna de las siguientes causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con el Estado, 
así como ningún conflicto de interés, con ocasión del contrato o convenio que suscribiremos con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, a saber: 
 

- No hemos sido sujeto (a) de declaratoria de caducidad contractual. 

- No existe sentencia judicial en la que haya sido condenado (a) a la plena accesoria de interdicción de 
derechos y funciones públicas y no he sido sancionado (a) disciplinariamente con destitución. 

- No tengo condición de servidor (a) público (a). 

- No he sido declarado (a) responsable judicialmente por la comisión de delitos de peculado, concusión, 
cohecho, prevaricato en ninguna de sus modalidades, ni soborno transnacional, así como sus equivalentes 
en otras jurisdicciones. 

- No soy miembro de la junta o consejo directivo, ni servidor (a) público (a) de la entidad contratante1. 

- No tengo vínculos de parentesco, hasta el segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad o 
primero civil con los servidores públicos de los niveles, directivo, asesor, ejecutivo o con los miembros de 
la junta o consejo directivo, o con las personas que ejerzan el control interno o fiscal de la entidad 
contratante. 

- No tengo cónyuge, compañero o compañera permanente que sea servidor público en los niveles directivo, 
asesor, ejecutivo, o de un miembro de la junta o consejo directivo de la entidad, ni vínculos de este tipo 
con quien ejerza funciones de control interno o de control fiscal. 

- No conozco ninguna circunstancia que implique conflicto de intereses para contratar con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar-ICBF, incluyendo dentro de estas, tener vínculos familiares con 
funcionarios (as) del Instituto. 

 
2. (Compromiso de confidencialidad) En relación con la información clasificada o reservada que sea puesta a 

mi disposición o de la persona jurídica que represento, por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF, 
nos comprometemos a: 
 

 
1 También comprende a quienes desempeñaron funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se extiende por el término de un (1) 
año, contado a partir de la fecha del retiro 
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- Dar aplicación a la Ley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014, el capítulo 25 del título 2 de la parte 2 del libro 
2 del Decreto 1074 de 2015, así como los procedimientos y formatos asociados a la Política de Tratamiento 
de Datos Personales y la Política de Seguridad y Privacidad de la Información, Seguridad Digital y 
Continuidad de la Operación que se encuentran publicadas en la página web www.icbf.gov.co. 

- Utilizar los repositorios de almacenamiento de información dispuestos por el ICBF.  

- Utilizar la información únicamente en los términos autorizados y establecidos en las políticas de la Entidad 
y entregar toda información de inmediato a la persona designada por el ICBF, una vez haya suspensión o 
terminación del contrato o convenio o cambio en las obligaciones; absteniéndome de mantener copia 
parcial o total de la información obtenida o generada con ocasión del desarrollo del objeto contractual.  

- Garantizar que la seguridad de la información, que se pone en nuestro conocimiento y custodia, se está 
ejerciendo sobre ella la debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de 
responsabilidad y cuidado que ponga a disposición el Instituto, de conformidad a lo dispuesto en la Política 
de Seguridad y privacidad de la Información, seguridad digital y continuidad de la Operación del ICBF. 

- Propender por la seguridad de la información que se pone en nuestro conocimiento, ejerciendo sobre ella 
debida diligencia y haciendo uso de las medidas y medios técnicos de protección y custodia que ponga a 
disposición el Instituto, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Política de Seguridad de la Información 
del ICBF. 

- No usar la información suministrada para fines distintos al cumplimiento del contrato o convenio suscrito 
con el ICBF, así como no utilizarla de forma alguna, que pudiere causar perjuicio directo o indirecto a los 
titulares o terceros de la información. 

- No revelar, divulgar, exhibir, mostrar, hacer circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, 
captar, interceptar, modificar, recolectar, almacenar, o replicar la información dada a conocer por el ICBF, 
inclusive después de finalizada la relación contractual o culminado el tratamiento de información realizado 
en ejercicio de las obligaciones o compromisos pactados, de conformidad con el Principio de 
Confidencialidad contenido en el Literal H artículo 4 de la Ley 1581 de 2012.  

- No publicar ni disponer de la información puesta en nuestro conocimiento en sitios de Internet u otros 
medios de divulgación o comunicación masiva, conservando la información a la que tenga acceso bajo las 
políticas establecidas por el ICBF y las condiciones de seguridad necesarias, disponiendo de las medidas 
técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir su 
adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. 

- No publicar ni disponer de la información puesta en nuestro conocimiento en la web ni en otros medios de 
divulgación o comunicación masiva, conservando la información a la que tenga acceso bajo la Política de 
Tratamiento de Datos Personales y la Política de Seguridad y Privacidad de la Información entre otras 
políticas adoptadas en el ICBF y las condiciones de seguridad requeridas, disponiendo de las medidas 
técnicas, humanas y administrativas necesarias para otorgar seguridad e impedir su adulteración, pérdida, 
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento. 

 
3. (Autorización de tratamiento de datos personales) Autorizo expresamente de manera voluntaria e 

informada al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, para tratar mis datos personales y los 
datos de la persona jurídica que represento, acorde con la Política de Tratamiento de Datos Personales 
del Instituto para los fines relacionados con su misión y funciones, en cumplimiento de la Ley 1581 de 
2012 y del Decreto 1074 de 2015, acorde con lo siguiente: 
 

- Autorizamos libre y voluntariamente, de manera expresa e inequívoca al ICBF para que realice la 
recolección, almacenamiento, procesamiento, administración, transferencia y tratamiento de los datos 

http://www.icbf.gov.co/
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personales que suministremos de manera veraz y completa, con la finalidad de ser utilizados para los 
aspectos relacionados con la  elaboración, suscripción y seguimiento a la ejecución de los contratos o 
convenios; la generación de registros, reportes y publicación de la gestión contractual establecidos 
normativamente, y tramitado en el marco de las políticas y procedimientos establecidos en el ICBF, así 
como el cumplimiento a los requerimientos de autoridades judiciales y entes de control interno y externo 
de la Entidad. 

- El Instituto queda facultado para realizar cuando las necesidades lo ameriten, consultas en los sistemas, 
bases de datos y/o fuentes de información pública, que dispongan las entidades del Estado o privados que 
en ejercicio de sus funciones dan fe pública conforme a su misionalidad. 

- Declaro que conozco la finalidad de la recolección y tratamiento de nuestros datos personales y que se 
realizará por el ICBF, en ejercicio propio de sus funciones legales y su misionalidad de conformidad con 
la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada en el portal www.icbf.gov.co. 

- Manifiesto que fuimos informados que en caso de que la Entidad solicite recolectar información de datos 
sensibles o confidenciales, tenemos derecho a contestar o no las preguntas que se me formulen y a 
entregar o no los datos solicitados. Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del 
Titular o cuyo uso indebido puede generar su discriminación, tales como aquellos que revelen el origen 
racial o étnico, la orientación política, las convicciones religiosas o filosóficas, la pertenencia a sindicatos, 
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido político o 
que garanticen los derechos y garantías de partidos políticos de oposición así como los datos relativos a 
la salud y a la vida sexual, que como titulares de la información, fuimos informados de los derechos y 
deberes con que contamos, especialmente a conocer, actualizar y rectificar nuestra información personal,  
revocar la autorización y solicitar la supresión del dato, las cuales podremos ejercer a través de los canales 
presenciales o los medios virtuales dispuestos por la entidad. 

- Conforme al artículo 56 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - 
Ley 1437 de 2011 modificado por el artículo 10 de la Ley 2080 de 2021, autorizamos expresamente al 
Instituto a remitir notificaciones electrónicas al correo electrónico registrado por la persona jurídica que 
represento en la herramienta SECOP II. 

 
4. (Autorización de consulta) Autorizo de manera previa, expresa y escrita a que se realice la consulta 

correspondiente en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formación 
sexuales contra niños, niñas y adolescentes, acorde con las circunstancias descritas en la Ley 1918 de 
2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que la modifique o sustituya. 

 
5. (Participación independiente) Frente a la participación en el proceso de contratación, manifestamos 

que ni la entidad que represento, ni la propuesta o manifestación de interés que se presenta se encuentra 
incursas en prácticas de colusión o restrictivas de la competencia con otras empresas o con el mercado, 
y que: 

 

- No hemos tenido comunicación con otro competidor sobre aspectos del proceso de contratación 
adelantado por el ICBF. 

- No hemos revelado los términos de nuestro ofrecimiento ni nuestro interés en participar en el presente 
proceso a algún competidor. 

- No hemos invitado a otra empresa para presentar documentación, o dejar de hacer un ofrecimiento, con 
el fin restringir la competencia dentro del proceso de contratación adelantado por el ICBF. 

http://www.icbf.gov.co/
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- En el evento de conocer que en relación con el proceso adelantado por el ICBF en el mercado se presentan 
prácticas restrictivas de la competencia me comprometo a poner en conocimiento del ICBF y la 
Superintendencia de Industria y Comercio y demás autoridades competentes dichos hechos.  

- Conocemos que la Ley 1474 de 2011 -Estatuto Anticorrupción- en su ARTÍCULO 27 estableció que 
“ACUERDOS RESTRICTIVOS DE LA COMPETENCIA. La Ley 599 de 2000 tendrá un artículo 410A, el 
cual quedará así: El que en un proceso de licitación pública, subasta pública, selección abreviada o 
concurso se concertare con otro con el fin de alterar ilícitamente el procedimiento contractual, incurrirá en 
prisión de seis (6) a doce (12) años y multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios mínimos legales 
mensuales vigentes e inhabilidad para contratar con entidades estatales por ocho (8) años”.  

- No me encuentro ni personal ni corporativamente, ni la persona jurídica que represento incurso en ninguna 
de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las normas legales, ni en conflicto de interés. 

- Ninguna otra persona o entidad, diferentes de las nombradas aquí, tiene participación en este ofrecimiento 
o en el contrato que será el resultado de este proceso y que, por lo tanto, solamente los firmantes estamos 
vinculados en el presente proceso.  

- No tengo participación en varias propuestas o manifestaciones de interés presentadas para el presente 
proceso de selección ya sea en forma individual o en calidad de integrante de un consorcio o unión 
temporal, o en sus órganos directivos y/o accionistas, filiales o subordinadas de alguna matriz o de algún 
holding empresarial. 

- La propuesta o manifestación de interés que presento en este proceso de selección no ha sido participe 
de prácticas restrictivas de la competentica ni de prácticas colusorias, por lo que participa en condiciones 
de transparencia y competitividad en el mercado de compras públicas.    
         

6. (Compromiso anticorrupción) Frente al compromiso anticorrupción, manifestamos que:  
           

- Apoyamos la acción del Estado colombiano para fortalecer la transparencia y la rendición de cuentas de 
la administración pública. 

- No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del presente trámite de 
contratación. 

- Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones 
o prebenda a servidores públicos o asesores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, directamente 
o a través de sus empleados, contratistas o terceros. 

- Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto 
la colusión en el trámite de contratación.    

- Nos comprometemos a revelar la información que sobre el trámite de contratación nos soliciten los 
organismos de control de la República de Colombia.     

- Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente 
Compromiso Anticorrupción, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra 
parte, y la de nuestros empleados o asesores. 

- Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupción. 
 

7. (Declaración de contratos celebrados y en ejecución) Manifestamos bajo la gravedad de juramento, 
que a la fecha de suscripción del presente documento tenemos celebrados y/o en ejecución los siguientes 
contratos y/o convenios:  
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Contratante 
No. 

Contrato 
Fecha de 

Inicio 
Fecha de 

Terminación 
Valor total del 

contrato 

A título 
plural* 
Si /No 

Porcentaje 
de 

participación 

Valor del saldo por 
ejecutar de los 
contratos en 

ejecución 

            

                

                

                

                

                

                

                

                

                

                
               

TOTAL VALOR POR EJECUTAR DE CONTRATOS CELEBRADOS  $                       -    

 
  

 
Tengo conocimiento de que la entrega de este y otros documentos no genera para el ICBF compromiso de celebrar 
contrato o convenio y de que, en caso de celebrar contrato o convenio, el incumplimiento de las anteriores 
disposiciones y compromisos facultará al Supervisor del contrato para compulsar y dar traslado a las autoridades 
competentes con el fin de que sean adelantadas las actuaciones administrativas, civiles, disciplinarias y penales 
a las que haya lugar. 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
______________________________________ 
Ana Lili Diaz Rincon 
C.C. No. 51.619.837 
Fundacion Santa Engracia 
Nit. 900.483.946-9 
3214917461 
fundsantaengracia@gmail.com  
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CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 51619837 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 28/12/2025 07:39 AM

Código Verificación: P9NH21GAYT

Válida hasta: 28/03/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital
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