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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, Diciembre 19 de 2025

Sefior (a)

Ing OSCAR WILLIAM VERGARA

SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7530205
INSTRUCTOR G-20

Dependencia CENTRO AGROTURISTICO

Ciudad: SAN GIL

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

mes de diciembre 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7530205 del afio 2025

ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 37.891.3730 de
San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico San Gil, CAMPESENA en la
coordinacion de programas especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de
la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de

cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de Cuarenta y cuatro millones
unos mil novecientos ochenta y nueve pesos Mcte ( $44,001,989) Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2025 b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a Noviembre de 2025,
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos M/cte
(54.599.511). c) Un ultimo pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de diciembre de
2025. Los pagos se realizaran mes vencido conforme se estipula en el estudio previo.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Plazo: Nueve (9) meses y diecisiete (17) dias, sin exceder el calendario académico 2025, contado a
partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn Serd hasta el diecinueve

(19) de diciembre de 2025.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacién de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblaciéon
campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y
comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema

Nacional de Formacién para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencién Integral,

Diferencial e Incluyente a la Economia Campesina - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. | Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices

en el desarrollo de las actividades
establecidas en la guia de aprendizaje de
acuerdo lo establecido en las

guias, los procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma
Compromiso, en los programas del area
tematica objeto del contrato seguin
asignacidén de grupos.

Se ejecuta la
formacidn de la ficha
relacionada acorde a
la planeacién
pedagdgica, como se
observa en el reporte
descargado de Sofia
Plus. Fichas:
3397065

Ficha: 3397065

Fecha: 03y4de
Diciembre

Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00a 17:00
Nombre del programa:
costos de produccion
aplicados a negocios
rurales

Competencia: Calcular

Evidencia 01

Pantallazo formato
de reporte de
tiempos ACT.
Apoyo a la
formacion

DICIEMBRE
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costos de operacién de
acuerdo con métodos
Actividad de aprendizaje:

calcular los costos de
produccién de acuerdo al
tipo de negocio rural y
normatividad vigente

Horas de formacién: 16
horas

Fecha: 5 de Diciembre
Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00 a 17:00
Nombre del programa:
costos de produccion
aplicados a negocios
rurales

Competencia: Calcular

costos de operacidn de
acuerdo con métodos
Actividad de aprendizaje:

definir los costos segun
su tipologia,
clasificacidon y
normatividad vigente
para

produccién
agropecuaria.

Horas de formacion: 8
horas

Fecha: 9 de

Diciembre

Rango de horas: 08:00 a
12:00-13:00 a 17:00
Nombre del programa:
costos de produccidn
aplicados a negocios
rurales

Competencia: Calcular

costos de operacién de

acuerdo con métodos
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Actividad de aprendizaje:
establecer la estructura
de los costos de
produccién teniendo en
cuenta el

método y tipo de

negocio rural

Horas de formacion: 8
horas

Fecha: 10y 11 de
Diciembre

Rango de horas: 08:00 a
12:00 - 13:00 a 17:00
Nombre del programa:
costos de produccidn
aplicados a negocios
rurales

Competencia: Calcular
costos de operacidn de
acuerdo con métodos
Actividad de aprendizaje:
verificar la efectividad
del método
seleccionado para
calcular los costos de
produccién.

Horas de formacion: 11
horas

Total, Horas de la ficha:
43 horas

Total, Horas de formacion
y etapa practica: 43
Horas

Total, horas del mes 43
Horas

Realizar reconocimiento de aprendizajes
previos y estilos de aprendizaje.

N/A

N/A
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Acompaniar a la poblacidn campesina; en
la planificacién de mejoras de produccién
familiar, capacidad productiva 'y
condiciones ambientales en concordancia
con el protocolo de atencién definido por
la Coordinacién Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA

N/A

N/A

Reportar la informacion académica y
administrativa requerida en el proceso de
formacion con claridad, oportunidad y
veracidad en los sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades especificas,

Se ejecuta la
formacion de la ficha
relacionada acorde a
la planeacién
pedagdgica, como se
observa en el reporte
descargado de Sofia

Evidencia 02
Registro
fotografico de las
formaciones

LINK CARPETA DEL
INSTRUCTOR DE

entregando informe al supervisor del Plus. Fichas: LAS EVIDENCIAS
contrato FICHAS 3343416 DIARIAS
ARATOCA

DICIEMBRE
Programar y reportar a su supervisor de Evidencia 03
contrato, con una antelacion minima de Se envian agendas para
una aprobacion de fichas: PANTALLAZO
semana las formaciones extramurales a Aratoca. ENVIO DE
atender, de manera que se autorice por AGENDAS
escrito su movilizacién
previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

DICIEMBRE
Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de Se presentan juicios
aprendizaje de las competencias del valorativos de Mogotesy | Evidencia 04
programa, aplicando los Aratoca PANTALLAZO
procedimientos y herramientas JUICIOS
tecnoldgicas que la entidad defina, en un VALORATIVOS
plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el resultado DICIEMBRE

de aprendizaje correspondiente.
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7. | Reportar la informacidn para Se realiza la actividad Evidencia 05
la creacidn de unidades productivas, bajo | de diligenciamiento de
criterios de calidad, oportunidad y las fichas para la PANTALLAZO
veracidad, cuando se le haya creacion de las UPs INFORMACIO
asignado formaciones complementarias ENVIADA
en la ruta creacion de unidades DICIEMBRE
productivas.

8. | Participary apoyar NA NA
en el proceso de induccién de las
estrategias CampeSENA: Objetivos,
alcance, estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e impacto.

9. | Informar a la subdireccidn de centro las Se anexa copia de las Evidencia 06
oportunidades de relacionamiento con el cartas de solicitud de
sector productivo o social que en el apertura de fichas de las PANTALLAZO
cumplimiento de su objeto contractual respectivas unidades P. ENVIO DE CARTAS
pudieran ser gestionadas. DICIEMBRE

10. | Participar mensualmente en la reuniéon de | Se participd de reunion Evidencia 07
seguimiento operativo del programa convocada por la Registro
convocadas por la coordinacidon académica | coordinacién académica fotografico de
y/o misional con observancia del esquema | Y dinamizador participacién en
operativo establecido por la Coordinacion reunién convocada
Nacional de Atencién Integral, Diferencial por coordinacion
e Incluyente a la Economia popular — académica.
CampeSENA para tal fin y generar las
respectivas evidencias. DICIEMBRE

11. | Participar en eventos de caracter técnico, | Participacion en el evento | Evidencia 08
estratégico, de socializacidn y de otro tipo de la entrega de los kits | Registro
de evento al que sea convocado por la productivos a las fotografico de
direccidn general, regional o centro de unidades creadas participacién en
formacidn, garantizando la transferencia reunion convocada
de conocimiento obtenido al equipo de por la direccion
trabajo. general.

DICIEMBRE

12. | Presentar informe mensual sobre la Archivo GCY GF en el

ejecucion de las obligaciones Drive, donde se Evidencia 09
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contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé alugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestidn de
centro en los términos solicitados

evidencia cumplimiento
de obligaciones
contractuales.
Ejecucion proceso
formativo de las

Ficha: 3397065

Captura pantalla
Drive cargue los
archivos GF y GC,
para su respectiva
verificacion:

DICIEMBRE

13.

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA o de
otras entidades o de particulares puestos
al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el

desarrollo del objeto del contrato, por lo
gue son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan

sujetarse a las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de los
elementos, asi como la hoja de vida de los
bienes en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal
y disciplinario, de ser procedente

N/A

N/A

14.

Realizar de manera oportuna el proceso
de seguimiento

y evaluacidn de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos
vigentes para tal fin,

disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de
desarrollo de etapa productiva,

cuando sea asignado

N/A

N/A

15.

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices conforme
al

N/A

N/A
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reglamento del aprendiz: Reintegros,
traslados, aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el

reglamento del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en
el registro de la informacidn, cuando
aplique

16.

Mantener actualizado el

Portafolio del Instructor, adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestidon dispuestos en la
plataforma COMPROMISO, pertenecientes
a la guia de procesos formativos,
presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje, segln guia para
desarrollar los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c. Actas con los
planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y Registro de
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

Se realizd la actividad de
creacion de la carpeta
soporte de las actividades
de lista de chequeo y
gestién documental

Evidencia 10

Link de acceso a la
carpeta del
instructor

DICIEMBRE

17.

Participar en la formulacién y ejecucién de
los proyectos cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion
académica establecida

N/A

N/A

18.

Desplazarse en el vehiculo asignado por el
SENA con el objeto de desarrollar las

N/A

N/A
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acciones propias del contrato en las fechas
horarios y recorridos autorizados por el
subdirector de Centro.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 194125 ARATOCA 10/12/2025 11/12/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

No. Planilla de seguridad social Nro 8638313758 mes de NOVIEMBRE Y 8638791318 DE DICIEMBRE

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”) Evidencias en Once (11) folios.

Cordialmente,

Cordialmente, Firma:

ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ

Contratista
C.C. No. 37891373 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

g!AR WILLIAIV‘i)TERGARA ROI\ﬁRO\

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7530205
INSTRUCTOR G-20
Dependencia CENTRO AGROTURISTICO
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE DICIEMBRE 2025

ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7530205

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Evidencia 1:

Obligacion 1:

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices

en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido
en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del drea
temadtica objeto del contrato segun asignacion de grupos. DICIEMBRE

TIEMPO ACT. APOYQ A LA FORMACION

INSTRUCTOR:  ALBA JANETH MURIOZ RODRIGUEZ

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00.00
FECHA FINAL:  19/M12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3307065 - COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CalCliar COSi0s 02 OPEraCion 02 cUErdo con Metodos

ST [E PROCUCCION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 43,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  43.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.og

Evidencia 2: 1212025 15:35 Pageiof2
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Obligacion 4: Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de
formacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento
dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato.

DICIEMBRE

FICHA 3397065 DE ARATOCA — VDA CANTABARA

DIA 3-12-25

DIA 04-12-25

GOR-F-012 VO3


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/CAMPESENA%20FULL%20POPULAR/ALBA%20MU%C3%91OZ/OBLIGACIONES%20CONTRACTUALES/OBLIGACI%C3%93N%20Nro%204/DICIEMBRE?csf=1&web=1&e=KTtzBu

SENA

DIA 05- 12-25

DIA 09- 12-25
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DIA 10- 12-25

DIA 11-12-25
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Evidencia 3
Obligacion 5:

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una

semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién

previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. DICIEMBRE
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Evidencia 4
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Obligacion 6:

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de

cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias del programa, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo maximo de tres (3)
dias

después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.

DICIEMBRE

PANTALLAZO ENVIO DE JUICIOS VALORATIVOS

« @ % sensd-mysharepointcor e

W Reciices (178 ok ) Watdop

FE Onebiive

Programas especiales 2025 » CAMPESENA FULL POPULAR * ALBAMUROZ > OBLIGACIONES CONTRACTUALES » OBLIGACION Nro 6 » DICIEMBRE

Evidencia 5

Obligacion 7:

Reportar la informacion para la creacién de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementarias en la ruta
creacion de unidades productivas.

DICIEMBRE
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Evidencia 6

Obligacion 9:

Informar a la subdireccion de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector
productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

DICIEMBRE
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Evidencia 7

Obligacion 10:

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa

convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema operativo
establecido por la Coordinacién Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

DICIEMBRE

Registro fotografico de participacién en reunién convocada por coordinacidon académica.
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Evidencia 4:

Obligacion 10: Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo v presupuestal
del programa convocadas por la coordinacién académica yfo misional con observancia del esquema
establecido por la Coordinacion Nacional de Atencion Integral
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Evidencia 8

Obligacion 11:

Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al
que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formacion, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

DICIEMBRE
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Evidencia 9:

Obligacién 11: Participar en eventos de carécter técnico, estratégico, de socializacién y de
otro tipo de evento al que sea convocado por la direccién general, regional o centro de
formacién, i la ia de i obtenido al equipo de trabajo|
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Evidencia 9
Obligacion 12:

Presentar informe mensual sobre la ejecucién de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora
cuando dé a lugar y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe
anual de gestidn de centro en los términos solicitados.
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Evidencia 10
Obligacion 16:

Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia
de procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segun guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos
para aprendices que lo requieran. d. Planeacion, seguimiento evaluacién de etapa productiva (si
aplica). e. Bitacora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro
de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de aprendizaje.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3397065 - COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: RURALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21030302501 DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION
AGROPECUARIA.

21030302502 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

21030302503 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE
NEGOCIO RURAL.

21030302504 VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODO SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 43,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/12/25 15:35 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO

12/12/25 15:35 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/03/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  19/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3181805 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
documentacion del proyecto

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA
02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3225462 - EMPRENDEDOR EN LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
DE APRENDIZAJE: INFORMACION TURISTICA LOCAL

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO.

10/12/25 10:12 Page 1 of 17



CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR LOS CONCEPTOS Y PROPOSITOS DE LA CONTABILIDAD DE COSTOS, PARA UNA EFECTIVA APLICACION EN
ACTIVIDADES DE COSTEO POR PROCESOS, POR ORDENES DE PRODUCCION O CUALQUIER OTRO SISTEMA DE COSTOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EMPRENDIMIENTO Y LAS CARACTERISTICAS DE EL EMPRENDEDOR QUE REFLEJE LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO,
TRABAJO EN EQUIPO, INNOVACION Y CREATIVIDAD.

DESCRIBIR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO, SUS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE ACUERDO CON LA TIPOLOGIA Y
NECESIDAD DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O NECESIDAD A RESOLVER CON BASE EN EL ESTUDIO DE MERCADO Y EL REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA O COMUNIDAD

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

EJECUTAR PROCESOS BASICOS PARA LA PRESTACION DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SERVICIO DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CATEGORIA DE PRODUCTO, NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LA OFERTA Y LA DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO, PARA IDENTIFICAR EL POTENCIAL DE MERCADO Y
CAPACIDAD DE VENTAS DE LA EMPRESA SEGUN POLITICA EMPRESARIAL

DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUN LOS TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE
LA APLICACION DE METODOS DE FIJACION DE PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y POBLACION ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE
SEGMENTACION.
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REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE
LA EMPRESA
REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTO O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3225477 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3397065 - COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS
DE APRENDIZAJE: RURALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21030302501 DEFINIR LOS COSTOS SEGUN SU TIPOLOGIA, CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD VIGENTE PARA PRODUCCION
AGROPECUARIA.

21030302502 CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION DE ACUERDO AL TIPO DE NEGOCIO RURAL Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

21030302503 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA EL METODO Y TIPO DE
NEGOCIO RURAL.

21030302504 VERIFICAR LA EFECTIVIDAD DEL METODO SELECCIONADO PARA CALCULAR LOS COSTOS DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 43,00

FICHA 3204169 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Formu_lar g! proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3338007 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

10/12/25 10:12 Page 4 of 17



Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3178308 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
FICHA 3174341 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION ECOLOGICA DE
DE APRENDIZAJE: PLANTAS MEDICINALES Y AROMATICAS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DEFINIR EMPRENDIMIENTO Y LAS CARACTERISTICAS DE EL EMPRENDEDOR QUE REFLEJE LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO,
TRABAJO EN EQUIPO, INNOVACION Y CREATIVIDAD.

DESCRIBIR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO, SUS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE ACUERDO CON LA TIPOLOGIA Y
NECESIDAD DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O NECESIDAD A RESOLVER CON BASE EN EL ESTUDIO DE MERCADO Y EL REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA O COMUNIDAD

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUQCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACION Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE
LA EMPRESA
REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTO O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3199085 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3351107 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3339124 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3172263 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular sol_u,cmnes de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA
02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3205190 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CULTIVOS
DE APRENDIZAJE: TRANSITORIOS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Fomentar c_ultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3201569 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:
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Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3343416 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3341745 - FORMULACION DEL PLAN DE MARKETING
DE APRENDIZAJE:
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Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1- ANALIZAR COMPONENTES DEL PLAN TENIENDO EN CUENTA VARIABLES DE MERCADEO Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAP 2-FORMULAR PLAN DE MARKETING DE ACUERDO CON ANALISIS SITUACIONAL.

RAP 3- DEFINIR PROCEDIMIENTO DE AUDITORIA DE MERCADEO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS TECNICAS Y CON POLITICAS
DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3191879 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE CACAO
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.
24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

MANEJAR LABORES CULTURALES NO MECANIZABLES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN RECOMENDACION TECNICA Y CULTIVO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS PERSONALES Y
PRODUCTIVOS.

DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

SEMBRAR CULTIVO DE ACUERDO CON MANUAL TECNICO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

FICHA 3230023 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _Formu_lar g[ proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3178285 - EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE ABONOS
DE APRENDIZAJE: ORGANICOS

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR EMPRENDIMIENTO Y LAS CARACTERISTICAS DE EL EMPRENDEDOR QUE REFLEJE LA CAPACIDAD DE LIDERAZGO,
TRABAJO EN EQUIPO, INNOVACION Y CREATIVIDAD.

DESCRIBIR LA ESTRUCTURA DEL PROYECTO, SUS CARACTERISTICAS Y ESPECIFICACIONES DE ACUERDO CON LA TIPOLOGIA Y
NECESIDAD DE LA EMPRESA.

IDENTIFICAR EL PROBLEMA O NECESIDAD A RESOLVER CON BASE EN EL ESTUDIO DE MERCADO Y EL REQUERIMIENTO DE LA
EMPRESA O COMUNIDAD

IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUQCION DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TECNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGUN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACION DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGUN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGUN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

PRODUCIR BIOINSUMOS DE ACUERDO CON CRITERIOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICOS, ECOLOGICOS Y DE BIOSEGURIDAD SEGUN LOS
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDOS.

REALIZAR NEGOCIACION CON LOS PROVEEDORES Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTES, SEGUN LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LOS TERMINOS DE NEGOCIACION CON BASE EN LOS OBJETIVOS, NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS

NEGOCIAR BIENES O SERVICIOS CON BASE EN LOS ACUERDOS COMERCIALES Y TECNICAS DE NEGOCIACION.

REALIZAR EL PROCESO DE LA VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS APLICANDO TECNICAS DE ARGUMENTACIQN Y CIERRE DE
VENTAS SIGUIENDO PROCEDIMIENTOS PARA NEGOCIAR UN PRODUCTO O SERVICIO EN UN MERCADO ESPECIFICO, CONFORME A
LAS POLITICAS DE VENTA Y LOS TERMINOS DE NEGOCIACION.

REGISTRAR LA INFORMACION DE LA NEGOCIACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CONFORME CON EL PROCEDIMIENTO DE
LA EMPRESA
REVISAR LA APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE LA NEGOCIACION DE ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS DE LA EMPRESA.

UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA APOYAR LA PRESENTACION DE LOS PRODUCTO O SERVICIOS A LOS CLIENTES TENIENDO EN
CUENTA CARACTERISTICAS, BENEFICIOS Y USOS DE UN PRODUCTO O SERVICIO ESPECIFICO, SEGUN PROTOCOLO
ESTABLECIDO POR LA EMPRESA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3205332 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS
DE APRENDIZAJE:

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01. DETERMINAR LAS ACTIVIDADES A FORMULAR DE ACUERDO CON EL DISENO METODOLOGICO Y NECESIDADES DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02. FORMULAR PROYECTO DE ACUERDO CON TECNICAS Y METODOLOGIAS DE INVESTIGACION

03. ANALIZAR LA INFORMACION RECOPILADA TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE INVESTIGACION, EL TIPO DE PROYECTO Y
NORMATIVA

04. DEFINIR ACTIVIDADES DE MEJORA SEGUN CRONOGRAMAS ESTABLECIDOS Y METODOLOGIA DE INVESTIGACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3377859 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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FICHA 3169263 - GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN
DE APRENDIZAJE: THINKING

Formular soluciones de disefio segun requerimientos y
documentacion del proyecto

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 CARACTERIZAR USUARIO CON BASE EN HERRAMIENTAS DE EMPATIA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 DEFINIR RETO DE INNOVACION SEGUN TECNICAS DE FORMULACION

03 GENERAR IDEAS INNOVADORAS CON BASE EN TECNICAS DE CREATIVIDAD

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3389569 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS POTENCIALIDADES,
OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA
NEGOCIACION.

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1339,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's:

0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

14/03/2025 14/03/2025 OTROS 8,00
16/03/2025 16/03/2025 OTROS 8,00
17/03/2025 17/03/2025 OTROS 8,00
19/03/2025 19/03/2025 OTROS 8,00
08/04/2025 08/04/2025 OTROS 8,00
22/04/2025 22/04/2025 OTROS 8,00
23/04/2025 23/04/2025 OTROS 8,00
29/04/2025 29/04/2025 OTROS 8,00
06/05/2025 06/05/2025 OTROS 8,00
09/05/2025 09/05/2025 OTROS 8,00
02/07/2025 02/07/2025 OTROS 10,00
09/07/2025 09/07/2025 OTROS 10,00
13/08/2025 13/08/2025 OTROS 10,00
01/09/2025 01/09/2025 OTROS 8,00
02/09/2025 02/09/2025 OTROS 8,00
03/09/2025 03/09/2025 OTROS 10,00
06/09/2025 06/09/2025 OTROS 8,00
08/09/2025 08/09/2025 OTROS 8,00
09/09/2025 09/09/2025 OTROS 8,00
13/09/2025 13/09/2025 OTROS 8,00
15/09/2025 15/09/2025 OTROS 8,00
16/09/2025 16/09/2025 OTROS 8,00
20/09/2025 20/09/2025 OTROS 8,00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 192,00
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INSTRUCTOR: ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ

CENTRO DE 3
FORMAC|ONZ CENTRO AGROTURISTICO
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(id
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MHcprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

martes, 9 de diciembre de 2025

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 194125 Fecha Solicitud 2025-12-09 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-12-09 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina CAMPESENA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 7625 Dependencia Solicitante 954138 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER-ECONOMIA CAMPESINA Y SER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS DE FORMACION DEL 10
AL 11 DE DICIEMBRE A ARATOCA
15 4.599.511,00 235.178,00 352.767,00 72.496,00 425.263,00 | o T in e vbts
DEL PROGRAMA COSTOS DE
ALBA JANETH INSTRUCTO -
MUNOZ CC: 37891373 |RICONTRATI | Autorizada PRODUCCION RURAL
RODRIGUEZ STA
2025-12-10 2025-12-11 SANTANDER / SAN ST ANoER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 72.496,00 425.263,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS DE FORMACION DEL 10 AL 11 DE DICIEMBRE A ARATOCA VEREDA CANTABARA A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3397065 DEL PROGRAMA COSTOS DE PRODUCCION RURAL

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

41786707

Nombre:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

WiRiSTERIO DE HACIEND
Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Cargo:

Serial del certificado: 5540827336374662968

Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2025/12/09 17:53:06 -05:00
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Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  martes, 9 de diciembre de 2025

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 00/12/2025 17:45:27

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 9/12/2025 5:53:23 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Unidad 6 Subunidad

J Compromiso Presupuestal de Gasto — Comprobante. Usuario Solicitante:

NHGEUH

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcfuentes CLAUDIA STELLA FUENTES DELGADO
36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
954110

9/12/2025 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 7625 de fecha 2025-01-24. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Numero: 419725 Fecha Registro: |2025-12-09 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 425.263,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 425.263,00{Saldo x Obligar: 425.263,00

TERCERO ORIGINAL

o cton: Beaua | 37891373|Razén Social: |ALBA JANETH MUNOZ RODRIGUEZ IMedio de Pago: IAbono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Namero: | 48s408377080[Banco: [BANCO DAVIVIENDA S A [Tipo: [Anorro [Estado:  [activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 41786707|Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ |Cargo: |3UBD|RECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
T, Solicitud de
Identificacion: IFecha de Registro: | Genera Viaticos: Si g:':w;'c' udade 194125 [Ntmero: |cow| 194125 |Tipo: Isoucnuo IFecha: |2025-12-09
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
954138 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 " VALOR
AGROTURISTICO - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL CEE @R VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
425.263,00 0,00
Total: 425.263,00 0,00 425.263,00 425.263,00

Objeto:

VIATICOS FORMACION: COM 194125, DEL 10 AL 11 DE DICIEMBRE A ARATOCA VEREDA CANTABARA A IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3397065 DEL PROGRAMA COSTOS DE PRODUCCION RURAL.S/G RAD CPE
No. 68-9-2025-052586

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR TINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 |CENTR9 AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION CSF [2025-12-30 425.263,00 425.263,00|NINGUNO
M Firmado
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) }l&@l digitalmente por
%‘ =" ORTIZVIVIESCAS
LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 12 de Diciembre de 2025

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
194125 10/12/25 11/10/25

LUGAR A DONDE REALIZO REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO FORMACION

Aratoca, vereda Cantabara | CENTRO AGROTURISTICO

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
IMPARTIR FORMACION EN LA FICHA 3397065 DEL PROGRAMA RUTA 1 / COSTOS DE PRODUCCION
APLICADOS A NEGOCIOS RURALES

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1- calcular mediante ejercicios practicos de produccion, los costos de produccién de acuerdo al
tipo de negocio rural y normatividad vigente.

2- Conocer y definir los costos segun su tipologia, clasificacion y normatividad vigente para
produccion agropecuaria.

3-Establecer la estructura de los costos de produccién teniendo en cuenta el método y tipo de
negocio rural, al igual que los estados financieros minios contables de las organizaciones.

RESULTADOS:

1- Los aprendices reconocen, analizan y definen los costos de produccién segun las
normatividades y estructuras contables minimas que requiera la organizacion para
prevalecer en el mercado y tomar las decisiones financieras mds idéneas para la
produccién.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Reconocimiento de los ALBA JANETH MURNOZ 14/12/25
costos de produccién RODRIGUEZ

basicos y su respectivo
analisis para la toma de
decisiones en la
elaboracion de un plato
de alimentos para
vender.

CONCLUSIONES:
1. Se desarrollaron actividades de socializacion, debate y conclusiones, utilizando la elaboracién
de diferentes platos de alimentos en los que se determino la importancia de conocer los
costos al igual que en cada negociacion financiera que deban realizar para su beneficio.

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
ALBA JANETH MURNOZ RODRIGUEZ -
— /[ i —FZ
i <7 S /
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR
COORDINADOR DE PROGRAMAS | OSCAR WILLIAM VERGARA -
ESPECIALES ROMERO 74' e S

GTH-F-087 V.02




. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA COORDINACION NACIONAL CAMPE SENA FULL POPULAR

“ >ﬂ Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado VY 2029

PROGRAMA ELABOARACION DEL PLAN DE MERCADEO FECHA DE INICIO DEL CURSO: ﬁ N EREDA CANTABARA |
t — HORARID LUGAR —
N° DE FICHA g INSTRUCTOR. ALBA JANEM MUNOZ ROORIGUEZ FECHA FIN DEL CURSO: M | - ARA TOCA |
Fecha( /! | ) Fecha( | | ) | [ _ | r )y | mﬂu.b 1) -.r.c.... 1) |
ne.| DOCUMENTO APRENDIZ . 1
- o 1 \ ‘ [+ F s RV A 2 e wpreenr wrra g el
1 CC - S329aneg AMARFY RANGEL USIRE — w\ Eﬁ
2 CC - 20%UT10 ANA GLAD TS LOPEZ muloR
J CC - 28090810 BRIGIDA MUNOD SIERRA
- D S G —
4 CC - 1485129 DAMIEL CAMARGO PICON
-
8 CC - 108838 TRy DOREL Y MERNANDIY MUNOZ
3 CC - 63481374 LILMANA FLOREZ CHACON
—— o — e e e 4
4 CC . I0Wsst MAGDA LU DARI ERNANDET PARRA
3 CC - 3TENSITS MARIA DEL. CARMEN MUNDZ DE GUERRERD
0 CC - 2TITTTRR MARIA DEL CARMEN SARNIENTO REY
10 CC - JN0E2YEY MARIA MER Y RODRIGUET MENDOZA
n CC « 1093 TN MERLY YENEDITH MUNOI CAMADMD
12 CC - STSSTSTO SANDRA ROCIO RODRIGUET VALENCIA
| ]
13 CC - 1100984598 SIND Y PACLA MOREND PADILLA , — v
et M 1 ,f —
14| cc-sastons BUBS T ACRIANA APARICIO BARRAGAN | : “ L
R R - S 2 S el e z .
|
15 CC - SINIEN21 . . .
YOLANDA RICD DWAZ . A | ( r | -
Observaciones > 1R ¢ |
F — | Fuma 1 Firm
. A ~H MUNLC H w1 MUNQ/Z H MUNGS" :
. 2 DRI RODRIGUEZ RODRIGUEZ RODRIGUEZ | ROORIGUEZ I
mbre In tor Nombre Instructor Nombre Instructor Nombre Instructor ﬁ Nombre Instructor | Nombre Instructor Nom bre Instructor NomoDre Instructor
SIN EXCUSA St X RETARDO | ,\
CON EXCUSA CE ABISTENCIA




COTRSHEIL

FECHA
FECHA

POLIZA RC AC )

LA EQUIDAD NIT-BO0028415,

SOAT: 1234561

COWANIA MUNDIAL DE SEGURUS NIT 560037013
FAVOR ABORDAR

YALOR SEGLRD: $0
VALOR TOTAL: $9.700

- (RIGINAL PASAJER() --

OPERACTIN: 1154013
A LR FIGUROR

cuenita aue deb
DO S o VIAJE, er
0, no habra devolucior
161Chon St uhamsron 1
Becuar da e puedus woul
ates o taves 00 fms
VY COTRRSL

COTR. = Nit: 07
TELEFONO 3222165814
DIRECCION PARQUE ARATOCA

WWW.COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUlVALENTE TP #:
TOARS-S3Y

REIMPRESION NO VALIDA PARA VIAJE

FECHA VENTA: 2025-12-11 11:20:52
FECHA VIAJE: 2025-12-14 13:30:00
ORIGEN : ARATOCA
DESTINO : SAN GIL

VALOR TOTAL: $9.700

CEDULA: 37891373

CELULAR: 3167493741

NOMBRE: ALBA MUNOZ

CANTIDAD: 1

PUESTOS: (1)

FORMA PAGO: EFECTIVO

VEHICULO: 3078 XVX683
que debe

menos 10 mllrlnnol -m.- de Ia
°

AGENCIA: ARATOCA
OPERACION: 1153828
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL:

$9.700
ELABORO: ANDRES FELIPE QUINTERO
REIMPRIME: 2025-12-11 11:29:37
U. REIMPRIME: ANDRES FELIPE QUINTERO
HORA IMPRIME:2025-12-11 11:29:37

VIGILADO SUFPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.S
Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM






