PRESUPUESTO INTERVENTORIA

EMPRESA PARA EL DESARROLLO
RE

TERRITORIAL DE EL BAG

ALQUILER , MAMTENIMIENTO, MONTAJE E INSTALACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO, DEL MUNICIPIO DE EL BAGRE Y LOS CORREGIMIENTOS PUERTO
LOPEZ Y PUERTO CLAVER, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

VALOR TOTAL VR. | TIEMPO
ITEM DESCRIPCION CANT. MENSUAL F.M. | DEDICACION MENSUAL | MES TOTAL
1,0 |COSTOS DE PERSONAL
1,1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 1,0 $ 5.000.000{ 2,0000 0,30 $ 3.000.000 3,0 $ 9.000.000,
1,2 |INGENIERO RESIDENTE DE OBRA ELECTRICO 1,0 $4.000.000{ 2,0000 1,00 $8.000.000 3,0 $ 24.000.000
VALOR COSTOS DE PERSONAL $ 33.000.000
ITEM DESCRIPCION UND CANT. VALOR MENSUAL TOTAL
2,0 |COSTOS DIRECTOS DE ADMINISTRACION
Elaboracion y presentacion de informes (incluye edicion, registro|
21 Fotografico, fotocopias, papeleria y demds) Original y copia. MES 30 #11.500.000 $ 4.500.000
Arrendamiento planta fisica con dotacién de oficina y pago
22 \canvicios publicos und 3.0 $ 1.800.000 $ 5.400.000
Fotocopias, papeleria, edicion informes, registros fotograficos
23 e ot UND 3,0 $ 450.000 4 1.350.000
VALOR COSTOS DIRECTOS DE ADMINISTRACION $ 11.250.000
ITEM DESCRIPCION [ uwo |  cant. | DEDICACION | VALOR MENSUAL TOTAL
3,0 |COSTOS OTRAS INVERSIONES
VALOR COSTOS OTRAS INVERSIONES $ 0
TOTAL $ 44.250.000
VALOR IVA 19% $ 8.407.500
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $ 52.657.500,00
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Nombre: Doiver Antonio Nisperuza Lépez
Ereﬁqao y aprobo Director Técnico
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EMPRESA PARA EL DESARROLL
TERRAORAL DF EL BAGRE

ALQUILER , MAMTENIMIENTO, MONTAJE E INSTALACION DEL ALUMBRADO NAVIDENO, DEL MUNICIPIO DE
EL BAGRE Y LOS CORREGIMIENTOS PUERTO LOPEZ Y PUERTO CLAVER, DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE

1|{SALARIOS 100%
2|PRESTACIONES SOCIALES 64,54%
2,1|Prima anual 30 dias salarios /afio 8,33%
2,2|Cesantia anual 30 dias salarios /afio 8,33%
2,3|Intereses a las cesantias 12% cesantias 1,00%
2 4|Vacaciones anuales 15 dias salarios /afio 417%
2,5|RIESGOS PROFESIONALES 6.96 % salario 6,96%
2,6/SALUD (4 % trabajador y 8.5 % empresa) 8.5 % salario 8,50%
2,7|PENSION (4 % trabajador y 12 % empresa) 12 % salario 12,00%
2.8|Subsidio familiar 4 % salarios 4,00%
2,9/SENA 2 % salario 2,00%
2,10{ICBF 3 % salario 3,00%
2,11|Dotacién 6,25%
3|COSTOS INDIRECTOS OFICINA 2,50%
4/COSTOS DE (IMPUESTOS Y POLIZAS) 11,52%

5|HONORARIOS 12% DE (1+2+3 + 4) 21%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (1+2+ 3 +445) 2,00
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