FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Suoesuon Rops nm{ farmo_
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION [ | sexo T NACIONALIDAD

cc®ce Ors) no 69.298.5311 [ r@uO icmx EXTRANJERO |

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () SEGUNDACLASE )  NUMERO DM
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FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA riuoostenoo KX lles  AdQoilemeD

PRIMARIA | SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) :
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S! ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

e EXPERIENCIA LABORAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO weemz S

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD $ PUBLICA | | PRIVADA | PAlS
Coofranstame. aE s e (Gl
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Anuuo. - Tame

TELEFONOS i FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO

B85 3908, ¢x.0Y oia 9] mes 0] ano Lo L] |oia 4] mes 0 A ano [v2, VA
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e B hecof s

TELEFONOS FECHA DE RETIRO
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CARGO O CONTRATO DIRECCION
LAlraeensio - 7o lwwon
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NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
~ Arower Arooeat - T e
TELEFONOS FECHA DE ING'JESO FECHA DE RET 'RO
685 1855_ Joa ] mes L ] a0 2098 join | | mes | | a0 2010
CARGO 0 CONWTO Df‘m DIRECCI'ON \
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EMPRESA OEN”DAD PUBLICA | PRIVADA 1 PAIS
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

T i A S TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO {
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO JO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE |

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S () NO @) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL. PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO So. DE LALEY 190/95).

- Ciudad y fecha de diligenciamiento,

FIRMA DEL SERVI J O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\
\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

Shoscra -

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Jenny Yanira Suescun Rejas
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Jenny Yanira Suescun Rojas
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Jenny Yanira Suescun Rojas

UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Restdeoion 23195 del 20 de Dsctemnbre de (983
Minmtens de Educacan Naconal

Acia Indiy sdual de Graduscion No. 53

DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA  ADVINISTRACION DE FAIPRESAS

APROBACION DFE PROGRAMA REGISTROCALIFICADO RES 8838 2700 s
FECHA: 14 DE NOVIEMARD DFE 2006

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - ARAUCA

Er stencion s que  JENNY YANIRA SUESCUN RUIAS
cien cedule de cndadana No 6829857 12 ARALCA

Cumplo samsiacionaments los stauisitos cxi2idos por 1as aurmas lcisvies v

estututasias, e cxpide of niuto de ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
Lo antenies, atendiendo 12 autonizacdin del Consero Adaiimice oadante acta
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BOMBEROS

X - T REPUBLICA DE COLOMBIA

MUNICIPIO DE ARAUCA
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS ARAUCA.

Hace costar que

SUESCUN ROJAS JENNY YANIRA

Identificado con C.C. N°,

468.298.577

Asistio v participo en la capacitacion consistente en:

MANEJO DE EXTINTORES Y PRIMEROS AUXILIOS.
SEGUN LA RESOLUCION 0256 DE 21 DE OCTUBRE DEL 2014.

Este curso se llevo a cabo con una intensidad horaria de 40 horas
Dado en Arauca a los 06 dias del mes de Diciembre de 2024,

g

JOSE Ozmamoz)_u)wwo S.
Coordinador de Bomberos Arauca
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ha cumplido las normas legales y los requisitos académicos nﬁmi& _..mE,
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UNIVERSIDAD >50202>
DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector de la Universidad >c3_53m de wznmwmamﬁmm
en atencion a que

JENNY YANIRA SUESCUNROJAS

C.C. 68.298.677 de Arauca
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1 Gobernacion de Arauca ,
e, | Unidad Administrativa Especial de Salud de Arauca |
NIT 900.034.508 - & |
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RESOLUCION No.81- 1408
{20 de Noviembre de 2018}

"Par la cual se expide Licencia de Prestacion de Servicios =n Seguridad v Szlud en el Trabajo”

EL DIRECTOR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESDFCIAL DE SALUD DE ARAUCA

En usc ce sus facultades iega'es y reglamentarias, en especial las ccnferidas por lz Ley 1382 de 2012,
Resolucion 4502 de 2012. el Decreto 333 de 2005 y la Resolucion N° 1008 de 2013, y

En usc de sus facultades legales y reglamentarias, en éspecial.las conferidas por le Ley 1562 de 2012,
Resclucion 201 de 2078, el Decreto 333 de 2005 y Iz Resolucion N° 1002 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que mediante Resclucion No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 el Ministerio de Salud y Proteccién Social
celegd en las Direcciones Seccicnaies o Locales de Salud, la funcion de expedir v renovar las Licencias en

sguridad v Szlud, en el Trabgjo a las perscnas naturales o juridicas que oferien servicios de Seguridad y Salud
en el trabajo a nivel naciocnal.

Que =l articule 13 de lz resolucién 4502 de 2012, sefiala que partir de la entrada en vigencia ce 'z éste. y salvo
el caso pravisio en =l incise 3c del articulo 72, le corresponderz 2 las Secrstarizs Seccionales ¢ Distritzias cs
Szlug, garantizar Iz coble instanciz, resolviendo los recursos de reposicién y apelacién gus 2l interssade
presente contrz el acto, adminisirativo que niegue el reconccimiento o renovacion de' la licencie de saiud
ocupacional.

Que JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS, Identificada con |z cedula de ciudadaniz Numero 88.288.577
Excedida en Arsucs, de profesion adminisiradora de smpresas egresado de la Universidad Cooperalive cs
Coicmbia ha sclicitado expedicién de Licencia para la Prestacicn de Servicics en Salud Ocupszcional
presentando como soporte el Titulo de Especialisia en Seguridad y Salud en el Trazzgjo ¢e |z universidad
Auténoma de Bucaramanga. \

Que el peticionaric ha pr esentado la documentacion necesariz, de acusrdo con Ic esizblecide an &l paragrafe de!
Articule dos (2) de Iz Resolucién No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012 del Mi I"ISTGI':O de Salus.

Que ¢l referente cde riesgos Laborales del departamento de Arauce dic concepio favorable para iz expedicion ce
iz Licencia para la Prestacién de Servicics en Seguridad y Szlud en el trabajo.
g y /

ue "“"ﬂsponde 2 !z Unidad Administrativa Especial de Saiuc de Arauca, la funcién de expedir ia Licencie en
zlud Ccupzscional n &l Degariamento de Arauca.

!)

wn

1
“

£
0

en mérito de lo expuesic ! director de Iz Unidad Adminisirativa Especial de Salud de Araucz
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar Licencia para iz prestacién de Servicios, como Administradora de empresas

Especigiisia en Seguridad y saluc en el trabzjo JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS, Identificadz con iz cédu's
de ciugadania nimero 68.298.577 expedida en Arauca.

ARTICULO SEGUNDO: Lz prestacion de servicios en Sziud Ocupacional de conformidad con la Resolucién No.
43502 cel 28 de Diciembre del 2012 sera en las siguientes areas:

MSOTIAAAIAM NS ACAINCAITE NE TRARA IM NE AAHIESPA AN Q1 AAMBETENCIA SERIIN ENRMACION

Uer)




ARTICULO TERCERQO: La présente Licencia se concede por térming de diez {10) afos contades & partir_:’e la
facha dz expedicidn de la presente Resciucion, y podra ser renovada por un plazo igual ¢ segin lo determing &l
Ministerio de la Proteccidn Socizl, mediante solicitud presentadz con sesenta {60) dias de antelacién 2 su
vancimiento.

ARTICULO CUARTO: Lz presente Licencia es de carécter personai e intransferible y tendrs validez en fodo &
Territorio Nacional.

ARTICULO QUINTO: Cuandc iz persona natural o Juridica mogifique algunz de las condiciones presentadas

en & momentc de obtener la licencie; debera informar en el t&mmino de un mes. anie la Subdireccion ds
Habilitacion Inspeccion Vigilancia y Control sobre ios cambios ¢ medificaciones realizadas, para hacer ios zjusies
necesarios. En caso conirario incurrird en las sancicnes previstas en las normss legales vigeniss

ARTECULO SEXTO: E! interesado deberz dar esiricio cumpimienic 2 las normas cue regulan iz maienz
conienicz en la Resojucién Ministerizl No. 4502 del 28 de Diciembre del 2012.

ARTICULC SEPTIMO: Notificar personalmente a JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS, e informarle que contfa
la misma proceden Ios recursos de reposicion y apelacion, éste ditimo ante &l Ministerio de |z Proteccion Scczl,
de los cuales podra hacer uso, dentro de los cinco (5) dias siguienies 2 su notificacion, de cenformidad con o
establecido en el Cécdigo de Procedimientc Administrativo y de o Contencicso Adminisirativo.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucién rige a partir de Iz fecha de su notificacion y ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Arzuca el 20 de Noviembre del 2018S.

LEONARDOC FABIO FORERO GALVIS
DIRECTOR

Digito. GUSTAVO ADCLFO MARTINEZ! Tecndlogo en HSEQ 3
Provecis v Aprobd: ADRIAN S. PEROZA LOZANO / Profesional Especiaiizade Saiud y ambito lzoord®
Reviss: Oficina Asescra Juridica

| Arauca -Arauca

i A la fecha notifiqué personalmente al seftor {2}

CC. £,

B o fecha

{ Firma

HUMARNI ZANDC EL DESARRCOLLO"

Calle 20 N°® 20 - 31/43 Telefax: 8857926 teléfonos 8857230
Arauce-Colombia
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Samy .54 CENTRO DE ENSENANZA Auronovzsrm SAMY S.AS
Identificado con ef NIT: 900697657-4

CERTIFICA QUE:

Lo sefiorac JENNY TANIRA SUESCUNRGIAS identificado con cédula de
ciudadania, N°® 68.298.877 curso y aprobd la capacitacién en ia
Resolucion 1565 del 2014 dei ministerio de transportes, pruebas Tedrico —
Prdcticas, con una intensidad de & horas en temas relacionados en manejo
&efensivo, normas de trénsito, seguridad vial y practica de conduccién en
vehiculo tipo liviano, '

La presente se expide en Arauca — fArauca), el dia 03 del mes de Noviembre

de 2017.

i _BRR 98 48 . 320880 18 87 / Arauna « Arsins
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CERTIFICA

que __Jenny Yanira Suescun Rojas

IDENTIFICADO (A) CON C.C. 68'298‘577

REALIZC Y APROBO EL CURSC DE

Manejo Preventivo
Vehiculos Categoria C1

Validez de Ig Certificacion (3)afios

R

LB
FE
e .t{

Julio C&&ar Mejia
FACILITADCR

Se expide en Bogota D.C., 2 los,g_z dias del mes de Enero

BAJO ESTANDARES DE SEGURIDAD VIAL Y CALIDAD

4o 2016

u2o
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Certificate of Traiming

- JENNY YVANIRA
SUESCUN ROJAS

Has successfully completed the

TapRooI® I na’d’ent-
Investigation &L Root Cause

Analysis Course
Presented by
System Improvements, Inc.
= i e \1\9}-"1.'
April 27 to 28, 2015 1'
i
s
Mark Paradies
= @artner and President
2.0 THCM @oints
M Approval #05-3404

I

1.6 CEUs

P PP
| .ﬂ\.’iaw’énMn“ﬁfe\lu AL
oo MO L0 BORONS

AT

LA A AR '{fo‘dl;’@.i i ‘!I«\ AL R Wﬂ
T

i

i

|

{

i

i

T

|

I
)

=)

=




430

Jenny Yanira Suescun Rojas
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= Certificate of Training =
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= JENNY YVANIRA =

= SUESCUN ROJAS

las successfully completed the

(e
o Equgfactom /Tapﬂpo’f;ﬁl' Equipment ff:‘
= Troubleshooting < Root Cause _-‘-____-_::;
=== Analysis Course . |
Presented by

System Improvements, Inc.

October 10 to 12, 2012
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Mark Paradics E
Partner and President
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HACE CONSTAR

Que el Sefier(a) JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS identificado con cédula de ciudadania nimero 68208577
expedida en ARAUCA, labord en nuestra compafiia en varios contratos segun el siguiente detalie:

CARGO CONTRATO  FECHA INGRESO FECHA RETIRO UBICACION
APREDZ 32 a0 04082008 25101/2009 OFCINA ARAUCA
AUXILAR ADMNSTRATIVO RO 27012008 251052009 OFICINA ARAUCA

ALMACENISTA INDEFINDO 270872008 310372012 ALNVACENAMENTO

Lz presente se expide a sclicitud del interesado a los 26 dias del mes de junio de 2014,

Cordiaimente,
. j i
T —— — W o \ L
- SRR e Yo
i H/’{‘é—jf ¢§:—T H—S\)Q)u '

DIANA ESPEJO ENRIQUEZ
DIRECTORA DE COMPENSACION Y




% COOTRANSIAME —

 NIT: 892.089.421-1 e,
PERSONERIA JURIDICA No.0441 DEL 21 DE SEP/78

J

Arauca, 22 de enero de 2021

COORDINADOR DE TALENTO HUMANOQ

De conformidad con la obligacidn 72 del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabzjo.

HACE CONSTAR

Que Iz sefiors SUESCUN ROJAS JENNY YANIRA identificada con céduls de ciudadania No.
68.298.577 de ARAUCA-ARAUCA laboro en nuestra empresa de la siguiente manera:

Tipe Contrate Fecha Ingreso FechaRetiro ! CARGO

Termino Indefinido 08/04/2012 1/01/2021 | COORDINADOR HSEQ

En el contrato que tiene por cbjeto “SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE Y MANIPULEQ DE
CARGAS DE LOS EQUIPOS DE INTERVENCIONES A POZO (WO-WS-IC) CARGAS DE MATERIALES DE
LOS POZOS Y ENTRE LOS POZOS EN LAS AREAS DONDE OXYCOL OPERE EN EL DEPARTAMENTO DE
ARAUCA.

Esta constancia se expide por terminacidn de contrato, a los quince (22) dias del mes de snero de
2021.

Atentamente,

DARQUIZ ANDREA BENITEZ RIVILLAS
Coordinador Talento Humano
Cootranstame

C.C. Archivo

OFICINA SEDE ARAUCA: Calle 23 No.15-689. B/ Cérdoba-Telefax: 885 3208
Email Administracién: rharauca@cootransiame.com
Web: www.cootranstame.com

“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”™

us

i

O NI
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P.J. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78
NIT 892.099.421-1

COOTRANSTAME =2

Tame — Arauca, 18 de enero de 2025
CERTIFICACION LABORAL

El suscrito Gerente General de COOTRANSTAME, certifica que JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS,
identificada con cédula de ciudadania No. 68.298.577, trabaja en la Cooperativa de Transportadores
de Tame mediante contrato de tipo laboral, desde el 01-09-2012 a la fecha, desempefiando el cargo
de Supervisor de Contrato de Servicio de Transporte Escolar, con modalidad de contrato INDEFINIDO,
devengando un salario de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($7.500.000 MCTE).

Objetivo del cargo: Garantizar la adecuada ejecucion del contrato de transporte escolar mediante la
planificacion, supervision y control de las operaciones asegurando el cumplimiento de las normativas
legales, contractuales y de seguridad vial aplicables. Actuar como enlace entre la empresa de
transporte, las instituciones educativas, los conductores y los padres de familia, con el fin de garantizar
un servicio seguro, eficiente y de alta calidad, que contribuya al bienestar y seguridad de los
estudiantes transportados.

Funciones:

e Apoyar el logro de los objetivos contractuales.

e Velar por el cumplimiento del contrato en términos de plazos, calidades, cantidades y adecuada
ejecucion de los recursos del contrato.

e Evitar la generacion de controversias y propender por su rapida solucion.

» Verificar que las rutas, horarios y frecuencias del servicio estén disefiados segtn las necesidades
del cliente (instituciones educativas) y las normativas aplicables.

e Inspeccionar las actividades diarias de transporte escolar, asegurandose de que se cumplan los
estandares de seguridad y calidad.

e Garantizar que los conductores y monitores asignados cumplan con los requisitos contractuales,
incluyendo licencias, capacitaciones y conductas adecuadas.

¢ Solicitar informes, llevar a cabo reuniones, integrar comités y desamollar otras herramientas
encaminadas a verificar la adecuada ejecucion del contrato.

¢ Llevar a cabo las labores de monitoreo y control de riesgos que se le asignen, en coordinacién con
el area responsable de cada riesgo y tratamiento de los riesgos que puedan surgir durante las
diversas etapas del contrato,

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
(&}, secretariagerencia@cootranstame.com

AT

www - WWW.cootranstame.com
“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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P.J. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78
NIT 892.099.421-1

' (OOTRANSIAME =1

Aprobar o rechazar por escrito, de forma oportuna y motivada la entrega de los bienes o servicios,
cuando estos no se ajustan a los requerido en el contrato, especificaciones técnicas, condiciones
y/o calidades acordadas. '
Suscribir las actas que se generen durante la ejecucion del contrato para dejar documentadas
diversas situaciones y entre las que se encuentran: actas de actas parciales de avance, actas
parciales de recibo y actas de recibo final.

Informar de hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipicados como
conductas punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi como entregar los
soportes necesarios para que se desarrollen las actividades correspondientes.

Informar cuando se presente incumplimiento contractual; asi como entregar los soportes
necesarios para que se desarrolle las actividades correspondientes.

Velar porque exista un expediente del contrato que esté completo, actualizado y que cumpla las
normas en materia de archivo.

Coordinar las instancias internas relacionadas con la celebracion, ejecucion y liquidacion del
contrato. Por ejemplo: (celebracién) pélizas, impuestos, y documentos para la celebracion del
contrato, etc.

Asegurarse de que los vehiculos cuenten con la documentacion vigente, como SOAT, revision
técnico-mecanica, seguros y permisos de operacion.

Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente, y otras disposiciones del

Ministerio de Transporte.

Asegurar la implementacién de protocolos para la prevenciéon de accidentes y manejo de
emergencias.

Servir como punto de contacto entre la empresa de transporte y las instituciones educativas,
resolviendo inquietudes y garantizando el cumplimiento de los términos contractuales.

Atender solicitudes, quejas y reclamos de los padres, garantizando un servicio de calidad y
generando confianza.

Reportar cualquier incidente, irregularidad o situacién que pueda afectar el servicio, documentando
las acciones correctas implementadas

Entregar los informes que estén previstos y los que soliciten los organismos de control.

Solicitar por escrito las aclaraciones o complementaciones de los informes presentados.

Verificar el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social, seguridad y salud en
el trabajo, planes de emergencias, normas ambientales, etc. De acuerdo con la naturaleza del
contrato.

Verificar la existencia de las condiciones técnicas para iniciar la ejecucion del

Contrato.

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
secretariagerencia@cootranstame.com

www  WWW.Ccoofranstame.com ;
“EN ﬁANSPORTE SU MEJOR ELECCION"
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P.J. No. 0441 DEL 21 DE SEP/78
NIT 892.099.421-1

COOTRANSITAVME =1

o Verificar que se suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones e
idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo en condiciones equivalentes cuando
fuere necesario.

o Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modificaciones o
sobrecostos al contrato.

» Justificar y solicitar las modificaciones o ajustes que requiera el contrato.

 Solicitar que se haga efectivas las garantias del contrato, cuando haya lugar a ello, y suministrarle
la justificacion y documentacion correspondientes.

» Revisar los documentos necesarios para efectuar los pagos al contrato, incluyendo el recibo a
satisfaccion de los bienes o servicios objeto de este.

e Supervisar la facturacion correcta y los pagos relacionados con el servicio contratado.

» Participar en la revision y negociacion de contratos para garantizar la continuidad del servicio.

» Documentar los pagos y ajustes que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del
contrato para efecto de pagos y de liquidacion de este.

» Verificar la entrega de los anticipos pactados, y la adecuada amortizacion de este, en los términos
de la ley y del contrato.

« Verificar que las actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacion del objeto
del confrato cuenten con autorizacién y se encuentren justificados técnica, presupuestal y
juridicamente.

» Coordinar las instancias necesarias para adelantar los tramites para la liquidacion del contrato y
entregar los documentos soporte que le correspondan para efectuaria.

Demuestra un alto nivel de compromiso, responsabilidad y profesionalismo en el desempefio de sus
funciones, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos de nuestra Cooperativa.

Esta certificacion se extiende a solicitud del interesado el dia 18 de enero de 2025, para los fines que
estime pertinentes

Atentamente el contratante:

W
GERARO FORERO RAMIREZ
C¢. p821793

Representante legal
CEL. 3114780179
Correo: gerenciageneral@cootranstame.com
OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
2} secretariagerencia@cootranstame.com

o WWww.cootranstame.com ,
“EN ?’RANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 68298577 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS |

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/02/2025 04:15 PM

Cadigo Verificacion: PWTV23X7QY
Valida hasta: 28/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

08:01:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 00
GENERAL DE LA NACION No. 279113717

Bogota DC, 26 de agosto del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRY), el(la) sefior(a) JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 68298577:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piiblico, en los términes que
establezca la Constituciéon Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

waanar nrnciradoria ang ~n




26/8/25, 7:58 Policia Nacional de Colombia (& (',1 &,

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:58:06 AM horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 68298577
Apellidos y Nombres: SUESCUN ROJAS JENNY YANIRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalacion la Policia Naci | mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
B,

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5169700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 26 de

agosto de 2025, a las 07:58:46, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento ; Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 68298577
Cadigo de Verificacion 68298577250826075846

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

4
P

- il

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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@ Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 26/08/2025 08:00:12 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 68298577 y Nombre:
JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 122104415 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ]E B Imprimir

515 9000

+ COLOMBIA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:02:16 horas del 26/08/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 68298577,
Apellidos y Nombres SUESCUN ROJAS JENNY YANIRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa cootransarare, con NIT 890504145-2 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.palicia.gov.co:8080/consulta
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CONTRATO 002-2025
CONTRATANTE COOTRANSTAME |
| CONTRATISTA JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS |
| MODALIDAD DE CONTRATO | FI|O |
OBJETO COORDINADOR DE PROYECTO |
VALOR $ 180.000 DIA
| VIGENCIA 66 DIAS CALENDARIO ESCOLAR

Entre los suscritos a saber: GERARDO FORERO RAMIREZ, mayor de edad, identificado con
cédula de ciudadania No. 5.821.793, domiciliado en Tame-Arauca, quien actua en calidad de
Representante Legal de la Cooperativa de Transportadores de Tame “COOTRANSTAME”,
con domicilio principal en Calle 14 Con kra en Tame-Arauca, quien para efectos del presente
contrato se denominara en adelante EL CONTRATANTE; y por la otra parte, JENNY YANIRA
SUESCUN ROJAS, mayor de edad, domiciliada en el municipio de Saravena, identificada con
cédula de ciudadania No. 68.298.577 de Arauca, Ingeniera Industrial egresada del Politécnico
Gran Colombiano, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,; se celebra el presente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, el cual se regira por
las disposiciones legales aplicables y, en especial, por las clausulas que a continuacion se estipulan.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: El presente contrato tiene por objeto la prestacion de
servicios profesionales por parte de EL CONTRATISTA, en calidad de Coordinadora de
Proyecto, desarrollando las actividades, funciones y responsabilidades inherentes a dicho cargo, de
acuerdo con los lineamientos y necesidades definidas por EL CONTRATANTE. CLAUSULA

SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA; Disenar y coordinar las rutas de transporte
escolar, garantizando su cumplimiento diario segun las necesidades de las instituciones educativas.
2 Verificar la disponibilidad y condiciones de los vehiculos y conductores asignados, asegurando el
cumplimiento de las especificaciones técnicas y normativas vigentes. 3.Monitorear la ejecucion del
servicio en tiempo real, reportar incidencias, y proponer soluciones para garantizar la continuidad y
calidad del servicio. 4.Mantener contacto permanente con los supervisores, instituciones educativas
y conductores, asegurando una comunicacion fluida y efectiva durante la operacion. 5.Velar por el
cumplimiento de las disposiciones legales y contractuales, incluyendo la capacitacion y actualizacion

OFICINA PRINCIPAI. TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquma -Teléfono: 888 5316

secrelarnageres wiaf@ cootranstame.com
{ ': coordinadorsac@cootranstame.com
s % a juridicanacional@cootranstame.com
3 e * .
www  WWw, cootranstame.com
-

“EN TRANSPORTE SU MEJOR ELECCION”
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del personal involucrado. 6.Recopilar, organizar y presentar informes de avance y resultados del
proyecto, incluyendo documentacion administrativa y operativa requerida por el contrato.
7.Gestionar y atender inquietudes o quejas relacionadas con el servicio, garantizando una respuesta
oportuna y adecuada.

CLAUSULA TERCERA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: se obliga a ejecutar
el presente contrato de prestacion de servicios profesionales empleando de manera adecuada los
medios electrénicos y tecnologicos necesarios para el desarrollo de sus funciones. Sera responsable
por sus actuaciones, asi como por las omisiones que se presenten en el ejercicio de las actividades
derivadas de este contrato, cuando de ellas se genere perjuicio para EL CONTRATANTE o para
terceros. En todo caso, el CONTRATISTA deberd responder conforme a la ley por los dafios y
perjuicios ocasionados como consecuencia de dolo, culpa o negligencia en el cumplimiento de sus
obligaciones.

CLAUSULA CUARTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE; El contratante se obliga para
con el contratista: A). Pagar el valor por honorarios del presente contrato en la forma establecida.
B). Supervisar el desarrollo del objeto convenido. C). Entregar la informacion y la documentacion
en su poder que sea requerida por el Contratista para la ejecucion de sus obligaciones.

CLAUSULA QUINTA: VALOR Y FORMA DE PAGO; El valor del presente contrato sera de
CIENTO OCHENTA MIL PESOS ($180.000) MCTE por cada dia calendario escolar
efectivamente ejecutado, hasta completar un maximo de 66 dias, para un valor total estimado de
ONCE MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($11.880.000) MCTE.

CLAUSULA SEXTA: DURACION; El termino de duracion del presente contrato es de 66 dias
calendario escolar.

" CLAUSULA SEPTIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL; Por ser este un contrato
de prestacion de servicios profesionales de autonomia técnica y administrativa no constituye vinculo
laboral en las relaciones de manera expresa que la ejecucion de este contrato no genera
emolumento distinto al pago del valor por honorarios determinados en la clausula quinta de este
contrato.

CLAUSULA OCTAVA: LEGALIZACION; EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que se encuentra afiliado y realizara los aportes como cotizante independiente al Sistema
General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, de conformidad con la
normatividad vigente. En ningiin caso EL CONTRATANTE asumira dichos pagos.

OFICINA PRINCIPAL TAME: Calle 14 Carrera 13 Esquina-Teléfono: 888 5316
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CLAUSULA NOVENA: CESION DEL CONTRATO; El contratista no podra ceder, ni
subcontratar, el contrato con persona alguna, natural o juridica, nacional o extranjera, salvo
autorizacion expresa y escrita del Contratante, el cual puede reservarse las razones que tenga para
negar la autorizacion de cesion o del subcontrato.

CLAUSULA DECIMA: CASOS DE TERMINACION; El contrato podra darse por terminado:
(i) por mutuo acuerdo entre las partes; (ii) por incumplimiento de las obligaciones contractuales;
(iii) por decision unilateral de EL CONTRATANTE mediante aviso escrito con una antelacion
minima de cinco (5) dias; (iv) por fuerza mayor o caso fortuito que imposibilite la ejecucion; o (v)
.por expiracion del término de duracion.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: IMPUESTOS Y DERECHOS; El contratista pagara los
impuestos y derechos que graven este contrato.

Para constancia, se firma e Saravena - Arauca, a los 29 dias del mes de abril de 2025.

'I
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RDO'FORERO EZ JENNY YANIRA SUESCUN ROJAS
REPRESENTIANTE LEGAL C.C. 68.298.577 De Arauca
-COOTRANSTAME Ingeniera Industrial
NIT 892.099.421-1 Contratista
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