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FORMATO UNICO disticuidiad Lot i NS ISR

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) - NOMBRES
e Gm(leeun Wove Cekste
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO NACIONALIDAD PAIS

ceQce s no. 1SS0 2AS | F(OM(O) | coL &) EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  secunpactase (O NUMERO DM

‘FECHA Y LUGAR DE N;’«C;Mf;!;TO B S e DJRECCfON-DE CORRESPONDENCIA s e R
recia  pia 13 mes [GB] avo [TAAG] | Clia S Ao 1-6°

PAIS Colombla } pais (olombig  peero A@C@i
DEPTO A*OMCQ ; MuNiciPio SOunene,

MUNICIPIO 7807(@% TeLtFono AL SEHGEAD  Eman

e- FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

/’"““__m_-_E-E-)t-.t‘-dﬂlc-i(')lr\lél‘iskICAw MRE e e TJTULO OBTEN.'DO &\C_ﬁ.\\\\e{ A AQ‘_;‘_\CF'! e

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
[y

.| 2. | 3. | 4o. | 5o, ot i 90-. 1_0. )(i MES ] | ANQ 25( :;» )

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO YPOSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN GRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZAGION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S £STA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO : NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS st | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

.

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-

LO HABLA LO LEE LO ESCR!BE ‘I

S R B |MB R |B |MB| R '7§TMB|

i




{3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CENTRATO VIGENTE

EMF'LEO 0 CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [, | mes[ Jamol . l|owl. ] mesl . Jamol . ]
CARGQ O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEDO O CONTRATO ANTERIOR RN
EMPRESA © ENTIDAD PUBLICA [ PRIVADA PAIS
S [+
Codkoéc\SG‘\ 3 Cdoboin
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Nauca Suovere: | rfo@tededdss .con
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
f ‘ : -
AN, | oia 23] mes 04 avo 2023 |pia 2.3 mes 10 avo [2.623
CARGG CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
P/Jq {Scdow N 2046424

NOTA: S REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA | PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMEN TO MUNIC:’P!O CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia ] mesl | amol . | pla | | MES| avol . |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR T
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
R SRS S e e e e e . | e Sy
DEPARTAMENTO MUNIC.'PPO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7 1 Djﬁ = .'J 'MES ,',,,, J ARO [7 vo o o[ ] mes [ ] aRo [
CARGO 0 CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
/ . TIEMPO DE EXPERIENCIA \
PACI IV S, = BE SO e
sl ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO @ i
i e e 1 %

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 6 =

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

N\

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI /ﬁ NO \ ) ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARATODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

-— »

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e L. OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\
. ,,"

CERTIFICQ QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www funcionpublica.gov.co

(n @
—
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CC. 1.115.740.275

. -A DE COLOMBIA
TIFICACION PERSONAL

W

1.115.740.275
REY JAUREGUI

IVONNE CELESTE

.

e (le sk Cey

15-MAR-1996

FECHA DE NACIMIENTO

SARAVENA
(ARAUCA)

LUGAR DE NACIMIENTO
1.63 A- F
:’i\C

ESTATURA G.S. RH S

38 11-JUL-2014 SARAVENA ) L‘

‘ FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION Wil A
WDICE DERECHD REGISTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALNDO « AT
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Email: ivonnerey 1 5@gmail.com
Celular: 3125666830



21/4/25, 18:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:47:35 PM horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115740275
Apellidos y Nombres: REY JAUREGUI IVONNE CELESTE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogoté
D.C.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

' Portal Unico SIS Gov.co

(;b:\) Ministerio de



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 21 de
abril de 2025, a las 18:46:47, ¢l nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
s REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1115740275
Codigo de Verificacion 1115740275250421184646

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

B I NS _

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269479404

Bogota DC, 21 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) IVONNE CELESTE REY JAUREGUI identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 1115740275:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones c inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 20189.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

waanar nranraciiria anw oo
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/\ FEDERACION
\9 COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1115740275

Fecha de expedicion: 21/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 21 de abril de 2025 a las 06:45 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:44:27 horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1115740275,
Apellidos y Nombres REY JAUREGUI IVONNE CELESTE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa COOTRANSARARE LTDA con NIT
890504145-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




21/4/25, 18:46 Consulta RNMC (=]

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2025 07:42:59 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115740275 y
Nombre: IVONNE CELESTE REY JAUREGUI.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114639862 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda J‘ B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia s COLOMBIA

& Vioa

_inea de atencion: 018000-9 i
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TlC

MINISTERIO DE TECNOLOGiAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

' CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
ei(la) ciudadano(a) con numero. de identificacion CC 1115740275 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de |dentsf!cacaon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/04/2025 09:31 AM

Cddigo Verificacion: ES1TW79MQJ6
‘Valida hasta: 20/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

20)
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CC. 1.115.740.275

La Bepublica dc Colomba
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Jnsd Lustasin Rivera

Jomata Necturray
Baravens - Arvice

Qecoroddo @Nalewste poo s Beoretars be Ctacwote Tepartorsestal
Brgie Eraslarte Ne 443 3ol 235 be Newwevabrer bel str 1090

Confiere a:
Ivonne Celeste Rey Jauregui

ldentficadoia) con CC No 1 114 740 279 de Sarsvena (Arsacs)

€1 Titalo de:
r Académicn

Per baber nrnﬁ- aprabada log estudior (orespesdicntes
&l Neael 3¢ Educacion Medie Voreoonsd de aceerdo al
Provecto Tdecatios Institucionsl - PE X - 2ol Tolegia

G _;gz-_’y&( At

Srurtere

e e CE0T pem e COOTE s e O

e v s Bogaiin ewgem Beess ¥ w0 w Baw w =
LRl

Bate o Bemeers (Rreaa’ o e 2 bt W wer W it W 1007

e~ 7 -- =
AT - & Sl ',.“ [

Email: ivonnerey | 5@gmail.com
Celular: 3125666830

CEF o e TG T G
¥y - Ay v e KRN
et ni e ot ¥ -

& _fv A A A A R R A A AT AT AT AT AT AT AR AT AT AT AT AT AT AT A
! NG 7 ' ’ g 7 AT PN ¥ )

A R Sl EAMYEAL
o N R e SR

VI3

- Tt X Y

BB oy I B,
Wiy, At
bl}ll..]\ A \.

N LEN i

.‘_. ‘
S Ga S ¥

iy

P o B e i P Wy s D o e g i Do

,Auf_‘u{ %

A
? ’_.; Ve & ¥ ,...u'Y“ b e

Ao

& T §
e T

NN
s

AN

o

oy . SRR
LNy Y

&

1Q



M % @é&tyﬂw«'
CC. 1.115.740.275

Jcta de gmao

Hnstitucion Educativa & éenico Comercial

José Eustasion Rivera

Saravena (Arauca) Cédigo ICFES 834777
Joenada Rocturna DANE Mo 1831736001487
Enla chudad e Saraenna (Arsuca), 3 los 26 clas del mes de Nowsemitre de 2017 se reuneron con & fin
de formalzar Is graduacion de 103 alumnos de JBmo grade. o suscos Rector y Secretaria on la
feciona de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL “JOSE EUSTASIO RIVERA™
It tucdn aprobada hasts rueva vista en el Nuvel de Fducacdn Media Vocaconal y atorizads por Ly
soumramfmmonwmmmamnauw-numm
Académica, segun Resclusdn No 440 del 25 de Novemiee de sfo 1008 Cormprobada la situscdn
w'ammmm:wmuummmwm.mmmmmm
# Newl de Foucaccn Mada Vocsoonal, se procedid a clorger o TITULO DE BACHILLER
ACADEMICO & gradiando cuyos nombres #pelidos y rumers do documento de idertidad e
refacionan a cortruanon

Ivonne Celeste Rey Jauregui
ldentificado{a) con C.C. No. 1.1158.740.275 de Saravena {Araucs)
£3 %ol copa tomada del Acta Oniginal Gerersl No 088 de ‘echa 28 de Novertre ce 2017 corsata de 34
wumros. que comenzan con el nombre de KARINA YINEIRA ALVIAREZ HENAO y cierra con of
Foestve de SNEYDER ZUNIGA SILVA

Firmado y Seliedo por INDCENCIO IBARGOEN MURILLO (Rector) y LUDY ROXANA NINO
BAUTISTA (Secretans)

Dada en Saravena (Arauca) alos 28 dias dei mes de Novseibre de afo 2017

Femado y Selado por

Cpioma Mo C%

O 2= pak P e

Bargie WMurde Ladly Mrmate Wit Bautale
CC No 4031 "0 de mtmwrg (Choct CC Nz 63420 764 de Bucarumanga
Rector

R s G S e SR e SO

Email: ivonnerey 1 S@gmail.com
Celular: 3125666830
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NIT 901116138-5

INSTRACVIAL..

SEGURIDAD VIAL.

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 20 HORAS

HACE CONSTAR QUE:

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC 1115740275

El portador de este certificado es conocedor de la responsabilidad de trabajar
con los implementos y la técnica adecuada, con el fin de evitar riesgos en
la integridad fisica del usuario, habiendo recibido la capacitacion virtual

Se realiza a través del Campus Virtual del 20/03/2025 al 22/03/2025
Fecha de Vencimiento: 22/03/2026
Codigo de Verificacion: 9D998D

Carol %afragén

Director Académico
NIT: 901116138-5

&, YOPAL (CASANARE) DIR. CALLE 47 #4 MANZANA B LOTE 9 ZONA INDUSTRIAL
INSTRACVIALSAS@HOTMAIL.COM Qe 3133251579 - 3106137706 (VERSIONZ) 02/01/2025 Ty




INSTRACVIAL

@) INSTRACVIAL...
SEGURIDAD VIAL.

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC. 1115740275 RH: A+

ILAR

EXPEDIDC: 22/03/2025 v

WWW.INSTRACVIAL.COM

VERIFIQUE LA VIGENCIA DE ESTA CERTIFICACION
v

CAROL BARRAGAN
DIRECTOR ACADEMICO

‘ €l portodar de este corné es conscedor de o responsabilidad do trobajador con los
implementos y In ténice ndecvude, con of fin de eviter ciesges en la integrdod fisics
del usuanio, hebiendo recbido la cop 0 requeridy e teotla, medehided virtuel.

WIT 901114138-5 RESOLUCION 0310 DEL 09 DE ABEIL DE 2018, SECRETARIA DE
EDUCACION DL YOPAL DIR: CALLE 46 M 3 MANTARA ¥ LOTE ¥ TONA IRDUSTRIAL
EAUAL: INSTRACVIALSASEHOTIAL COM CELULARTS: 3133251579 - 3106137706




RESOLUCION 0865 EL 03 DE OCTUBRE DE 2023 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE YOPAL

NIT 901116138-5

2, INSTRACVIAL..

CONTROL DE INCENDIO Y MANEJO DE
EXTINTORES

i
7 L

CON UNA INTENSIDAD HORARIAIDE 10 HORAS

HACE CONSTAR QUE:

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC 1115740275

El portador de este certificado es conocedor de la responsabilidad de trabajar
con los implementos y la técnica adecuada, con el fin de evitar riesgos en
la integridad fisica del usuario, habiendo recibido la capacitacion virtual

Se realiza a traves del Campus Virtual del 23/03/2025 al 24/03/2025
Fecha de Vencimiento: 24/03/2026
Codigo de Verificacion: 9B8551

Carol :lgafraga'n

Director Académico
NIT: 901116138-5

&, YOPAL (CASANARE) DIR. CALLE 47 #4 MANZANA B LOTE 9 ZONA INDUSTRIAL
=4 INSTRACVIALSAS(@HOTMAIL.COM Qe 3133251579 - 3106137706 (VERSION2) 02/01/2025




{g}INSTRACVIAL..

INSTITUCA™ PARA EL TRABAIS ¥ DESARTOLLO HUMAND CTLOMBIA VH

CONTROL DE INCENDIO Y
MANE]O DE EXTINTORES

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC. 1115740275 RH: A+
CA s

EXPEDIDO: 24/03/2025% VEN

WWW.INSTRACVIAL.COM

VERIFIQUE LA VIGENCIA DE ESTA CERTIFICACION
:

CAROL BARRAGAN
DIRECTOR ACADEMICO

\CVIAL

bilidod de irzbajnder con jos

' £l portodor de este cornd ¢ dov de la resp
implementos y o 1étnice odatsads, con ¢l fin de evitar riesges en o integridod Frsits
lided virtuni.

del usworio, hobiendn recibido o cap da en leatie, mod
NIT 2071161385 RESOLUCION 0310 DEL 89 DE ABRIL DF 2018, IECRETARA BE

EDUCACION DE YOPAL DIER: CALLE 46 N° & MANZANA B LOTE § TONA INDUSTRIAL
EARAIL: (NS CILULARES: 3113251579 - 3186137704

oo

3



RESOLUCION 0865 EL 03 DE OCTUBRE DE 2023 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE YOPAL

NIT 901116138-5

INSTRACVIAL..

CAPACITACION EN INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 20 HORAS

HACE CONSTAR QUE:

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC 1115740275

El portador de este certificado es conocedor de la responsabilidad de trabajar
con los implementos y la técnica adecuada, con el fin de evitar riesgos en
la integridad fisica del usuario, habiendo recibido la capacitacion virtual

Se realiza a través del Campus Virtual del 16/03/2025 al 18/03/2025
Fecha de Vencimiento: 18/03/2026
Codigo de Verificacion: 70038E

% é
Carol Barragan

Director Académico
NIT: 901116138-5

&, YOPAL (CASANARE) DIR. CALLE 47 #:4 MANZANA B LOTE 9 ZONA INDUSTRIAL
E=% [NSTRACVIALSAS(@HOTMAIL.COM Qe 3133251579 - 3106137706 (VERSION2) 02/01/2025
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CAPACITACION EN INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

INSTRACVIAL...

METITUCKIN PAPS EL TRARAD ¥ DESARROLLD MUMARC COLOMBIE VIAL

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC. 1115740275 RH: A+

EMPRESA TICULAR

INICIO: 025 EXPEDIDO: 18/03/2025

IAL WWW.INSTRACVIAL.COM

VERIFIQUE LA VIGENCIA DE ESTA CERTIFICACION

Cv:
CAROL BARRAGAN
DIRECTOR ACADEMICO
' £l portador de este corné €5 dav de lu hilidad de wobsjode: con bos
implementas y lo témico edecunda, con el hin de evitor riesges en ln infegrided fisia
del usuorie, habiendo recibide lo dn requenide en teoria, modalided virtuel,

MIT 01114138-5 RESCLUCION 6310 DIL 09 DR ASRIL DE 2018, SECRETARIA DI
DE YOPAL DIR: CALLE 4 N’ 4 MANIANA B LOTE 9 ZONA INDUSTRIAL
EMAIL: INSTRACVIALSASEDHOTMAN COM CELULARES: 3133251579 - 3104137766




NIT S01116138-5

JINSTRACVIAL...

SO

CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS

CON UNA INTENSIDAD HORARIA DE 10 HORAS

HACE CONSTAR QUE:

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC 1115740275

El portador de este certificado es conocedor de la responsabilidad de trabajar
con los implementos y la técnica adecuada, con el fin de evitar riesgos en
la integridad fisica del usuario, habiendo recibido la capacitacion virtual

Se realiza a traves del Campus Virtual del 25/03/2025 al 26/03/2025
Fecha de Vencimiento: 26/03/2026
Codigo de Verificacion: F99290

Carol %a?ragén

Director Académico
NIT: 901116138-5

&, YOPAL (CASANARE) DIR. CALLE 47 #4 MANZANA B LOTE 9 ZONA INDUSTRIAL
BE8 |NSTRACVIALSAS(@HOTMAIL.COM Q. 3133251579 - 3106137706 (VERSION2) 02/01/2025 Ao




L INSTRACVIAL...

BeSTAUOHN PASA EL TRABRIO T DESARROLLO HUMANG (OLOMBIA VIAL

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
CC. 1115740275 RH: A+

PARTICULAR
5 EXPEDIDO: 26/

WWW.INSTRACVIAL.COM

VERIFIQUE LA VIGENCIA DE ESTA CERTIFICACION
.

b

| CAROL BARRAGAN
DIRECTOR ACABEMICO

\CVIAL

' £l portader de este iarné es dor de ta respensabifidad de wabaioder con los
tmplementos y It técnico odecuado, con ol fin de evital riesges en i integrided fisice
del usearia, hobiende recbido ia cuperitucién requends e tearfe, modalided virtuel

NIT 9011 16138-5 RESOLUCION €310 DEL 09 DI ARRIL DE 2015, SECRETARIA DE
DE YOPAL DIR: CALLE 46 N' 4 MANIANA B LOTE ¢ JOMA INDUSTRIAL
EMRAIL: INSTRACVIALSASEDMOTIRAIL COM CELULARES: 3133251579 - 3184137704
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COOPERATIVA DE TRANSPORTES DEL SARARE
“COOTRADELSA LTDA”
800.195.967-5

CERTIFICACION GENERAL

GESTION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA

FECHA: 28/03/2022 VERSION: 003 CODIGO: GG-F-003-4 PAGINA 1 DE1

CG-25-060

LA COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA COOPERATIVA DE TRANSPORTES DEL SARARE

“COOTRADELSA LTDA”
CERTIFICA:

Que la sefiora IVONNE CELESTE REY JAUREGUI, identificada con cédula de ciudadania No
1.115.740.275 expedida en Saravena (Arauca), se desempenid como MONITOR DE RUTA
ESCOLAR de Cootradelsa Ltda. Desempefiando las funciones propias de dicho cargo
exclusivamente para el cumplimiento del contrato de servicio No 091-2023. Cuyo objeto es el
Servicio de Transporte Escolar para Garantizar el Acceso y Permanencia de los Estudiantes
Matriculados en las Instituciones Educativas Oficiales de la Zona Urbana del Municipio de Saravena,
Departamento de Arauca. El tiempo de servicio fue en los siguientes periodos:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
25/04/2023 18/06/2023
10/07/2023 23/10/2023 -

Durante este periodo, el salario devengado fue de un millén trescientos mil pesos ($1.160.000)
mensuales, mas el respectivo auxilio de transporte, el cual se liquidé de acuerdo con el nimero de
horas-dias trabajados.

A la fecha de emisién de la presente certificacién, ha cumplido con todas las responsabilidades
asignadas, destacandose por su compromiso, responsabilidad y dedicacién en el cumplimiento de
sus funciones como Monitor de Ruta Escolar.

Para constancia se firma a los veintisiete (27) dias del mes de marzo de 2025, a solicitud del
interesado.

Sin otro particular.

A

ADY| AI.FO SALCEDO

Coordinador §

Saravena Arauca Calle 30 # 16® -21 Teléfono 6078891331 —3133177?77
Correo electronico: 7 ‘
“TRABAJAMOS CON RESPONSABILIDAD™ ST
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Namero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direcci6n: CL2916 26

Departamento: ARAUCA  Municipio: SARAVENA
Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es

Teléfono: 8891585 Tarifa: 4,35000

Actividad Economica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJERQOS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOS), Y
-

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

E # Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
‘. ’ 1 2025-01-034-250538  29/04/2025 CC 1115740275 IVONNE CELESTE REY JAUREGUI 4 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

™
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
— .:ompem{;é‘é%'rb?ifﬂnwubwpcww09"5’“’: = Certificado impreso el dia 28/04/2025 12:08 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) D1-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 230 7000

cipal) - Pablo Valen:

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giio

lonta) | defensordelcliente@positiva.gov 974 - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA

800a m 2 "“.1[-\11“.1-'::.)... i |-\ 'I‘\‘Jiw(::;:---.‘ il ¥ e Gonol e Po “_ e wi DE TODOS LOS
lefensorna-del-consumidol uaQes POnNE una gueja ante OSItiva, O @ 2elensor, « 1 S5HC U otro COLOMBIANOS
@ crositvacol @ vosivacol @Positivaseguros www.positiva.gov.co
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NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con
NIT nimero 890504145 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8701300 28/04/2025 Reingresos
P
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%‘;;’;5& 1115740275  |IVONNECELESTE REY JAUREGUI| 1423500 | SUPERVISOR DE RUTAS 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio
2025.

Cordialmente,

AN
o =
C g '/f

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

e




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

™ CERTIFICA QUE:

IVONNE CELESTE REY JAUREGUI, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.740.275, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

f\

Gerencia de Clientes
~ \ / -
':Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

CODIGO FT-GS-01
NCVEDAD TIPO DE AFILIADC VERSION 14
Afiliacion Nueva ]z] Dependiente FECHA 11 de Diciembre de 2024
Cambio de Empresa D Servicio Doméstico D
,‘,,M Actualizadén Datos D Madre Comunitaria [:l ¢Es Usted Veterano de la Fuerza Publica? Si D NO
Taxista D

TOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electrénico de la Empresa: Numero Telefénico:
ARAUCA cootransarareltda@yahoo.es 8891585

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

Tipo de Identificacion: No. Identificacion Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexo
1115740275 2014-07-11 1996-03-15 (Marque con una X)
cC X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M |
T PAS PEP SARAVENA SARAVENA X
1er Apellido 2do Apellido Nombres
REY JAUREGUI IVONNE CELESTE
Estado Civil: - D . D SOL. Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
2 £ VIU,
(Marque con una X} SER D Bl D it D 2025-04-29 $ 1423500 le )jlntagraj ['\lmwel
Direccion Domicilio: Barrio:
CRA 512860 TESORO
Ciudad donde Trabaja: Namero Telefénico: Nacionalidad:
SARAVENA 3125666830 COLOMBIA
Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
ivonrey15@gmail.com Fijo | X Indefinido | Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesién: Fecha terminacién: (Marque con una X)
NUEVA EPS MONITORA ESCOLAR 4323 ’ZOD 240
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Margue con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) {Marque con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copia contrato.
S!D NO E Agricultura Silvicultura Propia Familiar D Rural |:| Normal {Decrelo 2616 de 2013),
Ganaderia Pesca
La respuesta (SI); diligenciar el Avicultura Apicultura Arrendada I:] Hipoteca I:] Urbana |ZI Discapac. E:l
siguiente campo.
Preescolar Basica Adultes Técnico/Tecnolbgico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible D
Marque con una X) Secunda Media Adultos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno
Labora simultdneamente con otra Empresa Nit: Salario:

Nombre o Razén Sccial:

Pertenencia Etnica (Marque con una X)

Afrocolombiano I:I Indigena l:l Raizal de Archipiélago de San Andrés [:] No se AUTO RECONOCE en ninguno

D ROOMI/GITANO D No Disponible

Puebio Indigena:

Comunidad Negra D Palenquero

Resguardo Indigena:
1 1




r " 1 de la Lay 1437 de 2011, los articuios 20 y 21 de la Ley 527 de 1994, articulo 43 del Decreto 229 de 1985 y ol articulo 10 del decreto 75 de 1984, modificado por el articulo 1 del decreto 2563 de 1985.

DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificade Poblacién Migrante
L1 | oot - v -
Victima del conflcto anmado [] |caveza de Famiia | Poblacién zonas fronteras =]
Factor Vulnerabilidad: (Ndsleapazaro) Facionses)
(Margue con una X)
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicio del trabajo sexual No Disponible
insertado |:| m&ares e}abezu de Familia D D D
Hijos (as) de Desmovilizado 1 | En condicién de Discapacidad [ l No Aplica ‘ :
o mnsaﬂados
Orientacion Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccidn afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccién afectiva, er6tica o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual EI Informacién No Disponible D Bisexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato del j: diligs con claray p firmado por el y &l emp ysies para de adicion nucleo familiar no es necesario la firma del empleador.
B) Declaro bajo la g dad de j que toda infr aqui da es veridica y autorizo 8 COMFIAR, para que por cuaiquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de faisedad se apliquen las sanciones

contempladas en la Ley
C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos personales que suministro en este formulario y
aquelios como datos para los cuales tengo derecho a contestar o no a |as preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados, siento estos. D idad, P Etnica, Factor Vi y

Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Extemna N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de de Datos F

D) Manifiesto que autorizo recibir notificaciones elecironicas a través del commeo electronico, de actos emitidos por la Caja de Compensacion Famiiar de Arauca - COMFIAR, toda vez a lo establecido en Ios articulos 53, 56, y 67 del numeral

‘mm NOD

¢ ot ar ol L}’brmo =<

FIRMA DEL TRABAJADO FIRMA DEL FMF'LEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE “COOTRANSARARE LTDA" CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504 145-2 VERSION: 00
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Suy

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N°16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE
NIT 890504 145-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 5 #12-60

LUGAR, FECHA DE NACIMENTO Y | SARAVENAIS DE MARZO DE 1996, COLOMBIANA
NACIONALIDAD:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
SALARIO: $749.211,00
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
CIUDAD DONDE HA SiDO CONTRATADA EL SARAVENA
TRABAJADOR:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 7 DE JULIO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademis por las siguientes
cliusulas:

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabsjo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirecamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exclusivamente para el cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios de Transporte Escolar No. |11, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata al vabajador(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando labores como: ;

1) El monitor o monitora de la ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencién personal de los nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizard de que, tanto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningun nifio en el vehiculo por las mafianas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifics/as que acceden al vehiculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mis de |
minuto de cortesia en cada parada. ]

5) La funcién de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de los estudiantes y ka verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diariamente 3l colegio, por este medio.

_ Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551
—— Correo electrénico: cootransararelida@yahoo.es @
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7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as niflos/as, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utilizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo disefiado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que los que se sitian abajo, no entorpezcan el pasillo central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobus, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobus para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
11) Deberin estar atentos y prestar especial atencién en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad.

12) El monitor o0 monitora debera conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacion en caso de que fuera necesario. y, por ltimo, ejercen um
funcién muy importante en la atencién y comunicacion y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vi del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacion de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagari a este como remuneracion, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.21 1.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracion del contrato
seri el sefialado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinaciéon de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a treinta dias, este se
entenderi prorrogado por un periodo igual al iniciaimente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un afio, Unicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL. TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: El trabajador se obligs a laborar la jornada parcial en ios turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que ios tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a aborar una
jornada parcial o media jornada méixima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar la jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el empleador, quien podrd cambiarios
o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del CS.T, en concordancia
con ef Art. 161 del C. S. T, modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se
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entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacion de no prorrogario, con una antelacién no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente esce contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en ios articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademis, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cliusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores o acompaiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilmente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencion y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucién Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene ia responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar 2 |2 empresa de contratacion de este servicio y a la institucion para que estén al mnto
de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniciacidn del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada |5 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el uitimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacién y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacion de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demds formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o
director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en |a ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacion personal del conductor. | 1) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad médxima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. |2) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Union Temporal, cualquier circunstancia que considere anémala o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacion con la coordinacién de transporte escolar del establecimiento educativo. | 4) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de' Transporte Escolar de la Institucidn educativa. 15)
Portar el carnet que lo identifica como Monitor Escolar. |6) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/o
director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacién personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so
pena de recibir llamados de atencién por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacion del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacién con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demds actividades que surjan de la operacién del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: 1).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segin la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segun el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el desempeiio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | -, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espirity de coordinacion econdmica y equilibrio social.

DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si ¢! trabzjador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

1). El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

§) Trato indigno, acompafiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.

9) Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucién del trabajo o suspender labores, de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo. # !

11) Abandonar o dejar a los estudiantes solos. i

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correrd el presente contrato (subyacente), sicuacién esti que desde ya declara conocer el
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
13) Por interrumpir o falar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto aiguno cualquiera otra contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Saravena, a los
cuatro (4) dias del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
Wa TNomne CeleSte paj Jauresyos
i CA DINA IVONNE CELESTE REY JAUREGUI
C. 68.246.419 de C.C.1.115.740.275 DE SARAVENA

Legal Cootransarare
Asesor Juridico
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MONITOR No.07
KARLY TATIANA SANCHEZ
CAPACHO

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransararellda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285
Email.contador@cootranstame.com
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FORMATO UNICO ENTIDADRECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PR APEL UNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) O, BRES______\
f\( 6? @ OC}\ aufq 1 cmllonol

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ' NACIONAEIDAD PAIS
ccRceOpras() 4 41573614—)(6 ER MO ‘ coL. X) EXTRANJERO ()

LIBRETA MILITAR

—

F’RIMERA CLASE ), SEGUNDA CLASE ‘: NUMERO 3 ' D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO ECC-’ON DE CQRRESPONDENCIA

FECHA 23| ves [0} avo 1995 | @l\ 2’2— @@ 1o O}OOO\\\S

PAIS JmeTO PAIS mbio ~ DEPTO i{iaoco

DEPTO \0vcd Fmie MUNICIPIO g

MUNICIPIO (5@10\)(00 TELEFONO 34055}5129}5 EMAIL }/atf‘j‘,dwt!?ol Rqfmat.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o0. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

i 1 g
EDUCACION BASICA : TITULO OBTENIDO: ‘ %ach‘i nei ;
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\\m. 20, | 30. | 4o. | 50. | 60. | 70. | Bo. | 90. | 10 x MES Jﬂ ARO m

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

\
!
[
\
\
\

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES _@BADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Sl NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

s G i

( LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
s R|B[MB|R B |MB|R |B |MB
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| |
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA OENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO  FECHADERETIRO
I 3 3 7'7""‘ = =g ! i'___ =
pia | . | mesl  Jamol . . ]ioial ] mes[ ] aro[
CARGO O CONTRATO ACTUAL | DEPENDENCIA DIRECCION
E 7 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR BRI
EMPRESA O ENTIDAD | puBLica| PrRvaDA | pals
}\OCIO. tuy)\.m\m o s c\glfr\c_,‘j G = i onbs
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
PiouCan Sdeena |
TELEFONOS FECHA DE INGRESO ‘ FECHA DE RETIRO
; ‘ st Tl I P 1 T D [ =
(?)!O 5o A4 pia 1O/ mes GL arvo (201 pia L | mes VL] arko 2020
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA | DIRECCION
. | 0]
Poxdgy en Placicn dermea | Calk 19 e By
; ___‘_\I\"ZJ'\C\O\ EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO | CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
|
2y | i ; :
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
| | ) If 3 | ’ o _— \
pia[ | mes[ , Jano[ . | ] |oia MES| , | ARO[ | |
CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA ‘ DIRECCION
2 § 7 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR ¥ e
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA |  PRIVADA | PAIS
LN i, AT T = A e 1
DEPARTAMENTO | municipio CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
\
s o =Xl : , , A
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CARGO O CONTRATO | DEPENDENCIA | DIRECCION

|

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

(= ¥ LR 5 : TIEMPO DE EXPERIENCIA

| i ANOS | MESES

SERVIDOR PUBLICO | ;

L = = s = e —
‘ |
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ' O |

- S S N O s R P TR N e L = 1 o

: TRABAJADOR INDEPENDIENTE

! TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

\ | |
T . L ; I A 54

i

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO ;n; ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

a:ljgiane}»e}%

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

i - - - — . o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMOQ
SOPORTE.

NOMBRE_ Y #JR;WA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co







21/4/25, 18:58

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 06:54:06 PM horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115739476
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CAPACHO KARLY TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

Colombia.

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de

(U<

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

(ﬁ) Ministerio de
s

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pcolicia.gov.co

-("‘:.,F‘!) =
Uy Tojes

' Portal Unico

o Y

LS GOV.CO

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 21 de
abril de 2025, a las 18:53:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADQO COMO RESPONSABLE FISCAL.

_—
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1115739476
Cdédigo de Verificacion 1115739476250421185328

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e P S e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ~ PB

18:52:48
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO =
GENERAL DE LA NACION No. 269480081

_— trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

Bogota DC, 21 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) KARLY TATIANA SANCHEZ CAPACHO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115739476:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www nroouradurnia oov.co




f\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1115739476

Fecha de expedicion: 21/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 21 de abril de 2025 a las 06:52 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:51:24 horas del 21/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1115739476,
Apellidos y Nombres SANCHEZ CAPACHO KARLY TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa COOTRANSARARE LTDA con NIT
890504145-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https://inhabilidades.poelicia.gov.co:8080/consulta



21/4/25, 18:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{ (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2025 07:50:27 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115739476 y
Nombre: KARLY TATIANA SANCHEZ CAPACHO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114640145 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia
én General - Cra. 59 N° 26 -
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

: Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1115739476 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 21/03/2025 10:49 AM

Caodigo Verificacion: C4JUPF8T6ER
Valida hasta: 19/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Elcida Marina Rojas Rubio
CCN. 4051386.2
Madre comunitaria de HCB (Hogar Comunitario de Bienestar) Los Delfines

Certifico que la sefora Karly Tatiana Sanchez Capacho Con CC N. 1.115.739 476
de Saravena - Arauca Laboro en el HCB los Delfines como Auxiliar en atencion a la
primera infancia

Funciones Realizadas

* Cuidar y atender a los nifios y nifas

*Promover el desarrolio de los nifios y.nifos
*Brindar atencion humanizada a los infantes
*Contribuir al cuidado, la proteccion de los nifios.

Desde el 10 de febrero del 2022 hasta el 16 de diciembre del 2022 con un salario
de 500 000 Medio Tiempo. Con un contrato Civil de prestacion de servicios.

Se expide a solicitud del interesado a los 26 dias del mes de marzo del 2025
4051386

Firma:E'lg 0|d[] @2:—2
Teléfono 3108034314
Direccion: Cll 14 cra 162 #37

1qu




Este carné es vélido en Colombia.
Serd exigido para entrar a zonas de riesgo.

Consérvelo

En caso de requerir el certificado internacional de vacunacion
o profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

.

La salud es de todos
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La salud i
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Certificado de vacunaci6n del adulto

Nombres: KN ‘“\ 'TQ“T QA
Apelidos: &){,(hea' QQ.\ f-{)('. ho

gg?du;%rr‘i?d: ce Ry Pasaporte No.dV1 S 3‘3“436

Qginﬁ.gﬁm Dia (= 3 Mes o a' Ao /\ q ‘-I S

.

J

Y
g’ Biolégico Dosis |  Fecha” | Fabricanteylote Nﬁ;;‘;‘;‘:ﬂﬁm £ Biolégico Dosis | Fecha Fabricante y lote N;ﬁg;‘:::&%’gor\
Sarampion - Rubgola | Unica ' 1
Fiebre Amarifa | Unica (23071 NZE3Y- e &eloit Hepatitis 8 2
1 263-18/P1200 Temilda 3
» ol-6-1Bine3BApdJoeT At 1
Toxoide Tetanico - A
mlt}oilfte'eri:na(?gzlo 3 Oq 1 lq 1'4% JUP""I Antirrabica :
¢ 208241331101 |2 - 3
s | 18109122 cqde - 4
- 1 Influenza estacional | Anual 1-(%“ I%\EOQ‘I&J'} Jci f—]Aﬂ'
celular T o SRR T T
f AU ] O JT3-5-73 ey Wigd »1Y
1 Otras .
VPH
o 2 P A 4




MiVacuna

www.minsalud.gov.co
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Documento

\ nacimiento:

Nombres: kOYI'\‘ b*lana o =
Apellidos: &]nCh‘ez, CO FUC h O

de identidad:  C.C. \(TI | Pasaporte’ Pep oo cudtl

No. 1. 11? ‘}Bﬂ e
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Certificado de vacunacion

Nombre vacunador Cédula del vatunQ
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nimero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL291626

Departamento: ARAUCA Municipio: SARAVENA
Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es

Teléfono: 8891585 Tarifa: 4,35000

Actividad Econémica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOS), ¥

Cordial saludo,

™

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
# Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
’ 1 2025-01-034-250687 29/04/2025 CC 1115739476 KARLY TATIANA SANCHEZ CAPACHO 4 4,35000 Dependiente

OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniguese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

()

Gerencia de Afiliaciones y Novedades

Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Positiva campaﬁGQgWBWKyomRW?H +4+ GgN2g

Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8C

Certificado i mnpreso el dia 28/04/2025 12:27 p. m. por el portal de empresas Edesk

0 - Teléfono: +57 (601) 330 7

3, Oficina 602 LA ASEGURADORA
- ) DE TODOS LOS
1 SFC U otre COLOMBIANOS

{

)

www.positiva.gov.co



El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

NIT nimero 890504145 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8701439 28/04/2025 Reingresos
H
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
&Eg%ﬁ\ﬁa 1115739476 KARLYTQ;:,AE@H%ANCHEZ 1423500 | SUPERVISOR DE RUTAS 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afo

2025.

Cordialmente,

C (:J‘(//f)

L

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

ay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

™ CERTIFICA QUE:

KARLY TATIANA SANCHEZ CAPACHO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.739.476, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
205

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

NOVEDAD TIPO DE AFILIADO
“ Afiliacion Nueva Dependiente xJ
CombiodeEmpresa || Servicio Doméstico 1
i Actalizzion Catos || Madre Comuniaria O

DATOS DE LA EMPRESA

¢Es Usted Veterano de la Fuerza Pablica?

CODIGO

FT1-GS-01

VERSION

14

FECHA

11 de Diciembre de 2024

s [~ [X]

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electrénico de la Empresa: Numero Telefonico:
ARAUCA cootransarareltda@yahoo.es 8891585

Tipo de Identificacion: No. Identificacion Fecha de Expedicién: Fecha de Nacimiento:
1115739476 2013-12-06 1995-07-23 (Marque con una X)
cc X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M 1
Tl PAS PEP SARAVENA SARAVENA X
1er Apellido 2do Apeliida Nombres
SANCHEZ CAPACHO KARLY TATIANA
Estado Civil: dis &8 D S0L D Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
{Margque con una X) e D D D L [:] 2025-04-29 $ 1423500 Filo| X |'nw9rnll J‘/amblul
Direccion Domicilio: Barrio:
CALLE 22 CRA 1503 BARRIO COCHISE
Ciudad donde Trabaja: Namero Telefénico: Nacionalidad:
SARAVENA 3105792873 COLOMBIA
Correo elactronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
karlytati2017@gmail.com Fijo ] X Indefinido l Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesién: Fecha terminacion: (Margue con una X)
NUEVA EPS MONITORA ESCOLAR 4323 120[‘ 240@
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Marque con una X) {Margue con una X) (Marque con una X) {Marque con una X) 120 horas-anexar copia contrato.
s ] wo[x] Agricuitura Siivicultura Popia [ |  Famiiar Rua [ ]| Noma (Decreio 2616 de 2013,
Ganaderia Pesca
La respuesta (S1); diligenciar e Avicultura Apicultura Arrendada D Hipoteca |:| Urbana Discapac. [:]
siguiente campo.
emaresa g 14 ackvided ssteccionade
Preescolar Basica Adultes Técnice/Tecnoldgico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible [:l
Marque con una X) Secundaria Media Adultos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno

Nombre o Razén Social:

Labora simultdneamente con otra Empresa

Nit:

Salario:

Pertenencia Etnica (Marque con una X)

Afrocolombiano |:] Indigena

|:| Raizal de Archipiélago de San Andrés |:] No se AUTO RECONOCE en ninguno

Comunidad Negra |:| Palenguero D ROOM/GITANO

D No Disponible

Cd

Resguardo Indigena:

Pueblo Indigena:
1




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE “COOTRANSARARE LTDA" CODIGR: GG-F-34
NIT: 890504 1 45-2 VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:26109/2017
CONTRATOS PAGINA 1 DE 4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N°16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE
NIT 890504145-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: KARLY TATIANA SANCHEZ CAPACHO
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 22 #15-07 COCHISE

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | SARAVENA, 23 DE JULIO DE 1985, COLOMBIANA
NACIONALIDAD:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
SALARIO: $ 749.211,00
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA
| TRABAJADOR:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: . 7 DE JULIO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes
cliusulas:

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirecamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exclusivamente para el cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios de Transporte Escolar No. 111, cuyo objeto es i PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: E! empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando labores como:

1) El monitor o monitora de la ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencién personal de los nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizari de que, tanto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningin nifio en el vehiculo por las mafianas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acceden al vehiculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar mmbién la puntualidad de los trayectos, no esperando mis de |
minuto de cortesia en cada parada.

5) La funcién de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de los estudiantes y la verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por fa tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diariamente al colegio, por este medio.

P _ Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551 ;
g Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es @




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL ODIGO :
SARARE “COOTRANSARARE LTDA" c aa-F-4
NIT: 890504 | 45-2 VEBSOON: 00
GESTION GERENCIAL FECHA26R/2017
CONTRATOS PAGINA 2 DE 4

7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as nifios/as, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utilizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo disefiado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que los que se sitian abajo, no entorpezcan el pasillo central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobus, el monitor 0 monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobis para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
I 1) Deberin estar atentos y prestar especial atencidn en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad,

12) El monitor o monitora deberd conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacién en caso de que fuera necesario. y, por ultimo, ejercen una
funcidn muy importante en 2 atencidn y comunicacion y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades ambién ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacién de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagari a este como remuneracién, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.211.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracién del contrato
seri el sefialado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a treinta dias, este se
entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: El trabajador se obliga a laborar ka jornada parcial en los wrnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas jornada ordinaria de la forma previsa en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a laborar una
jornada parcial o media jornada mixima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar ka jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el empleador, quien podri cambiarios
0 ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse toal o
parcialmente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del CS.T, en concordancia
con el Art. 161 del C. S. T., modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo |64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de Ia ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se
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entenderi por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacion de no prorrogario, con una antelacién no inferior a%reinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademis, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cliusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
suministrar los elementos necesarios para el normal desémpeiio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un camet que los identifique como
monitores o acompaiiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilmente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencién y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucion Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a la empresa de contratacién de este servicio y a la institucidn para que estén al tanto
de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniciacion del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Difligenciar cada |5 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el dltimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacién y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacién de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demis formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o
director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacion personal del conductor. | 1) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad mixima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. |2) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante dé la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere andmala o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacién con la coordinacién de transporte escolar del establecimiento educativo. 14) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucidn educativa. 15)
Portar &f carnet que lo identifica como Monitor Escolar. |6) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/o
director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacién personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracién CONTRATANTE, so
pena de recibir lamados de atencién por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacion con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demds actividades que surjan de la operatién del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: |).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segun la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos dé seguridad social segiin el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarie las herramientas necesarias al trabajador para el desempeiio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del orabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo |° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrito
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | - es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

). El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cliusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vuigares con los alumnos, profesores, padres de familia.

5) Trato indigno, acompafiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.

9) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo o suspender labores, de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo.

| 1) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.
iZ)Cunoqumqudwmmumddeddmmmlaw
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correrd el presente contrato (subyacente), situacidn esti que desde ya declara conocer el
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por ¢l cual se establece que solamente se cancelaran los dias
reaimente laborados.

13) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por méndewuﬁﬁoymmmhcnnaommomspuedaamr
perjuicio al EMPLEADOR. DECIHA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Saravena, a los
cuatro (4) dias del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
3 Bk L
A CAMACHO INA Y A SANCHEZ CAPACHO
C 68.246.419 de Sara C.C.1.115,739.476 DE SARAVENA
Legal Cootransarare
Rev:
Asesor Jurfdico
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DATOS SENSIBLES
Desplazado. Damnificado Poblacion Migrante 2]
D desastre natural D ‘ D o
B
VNic'llgwa del conflicto armado  [_| | Cabeza de Familia J Poblacidn zonas fronteras [ f
Faclor Vulnerabiidad: s i ik 3
arque con una
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicic del trabajo sexual No Disponible g
Reinsertado D ma%s cabeza de Familia D ; l D . D r
Hijos (as) de Desmovilizado En condicion de Discapacidad No Aplica X f_;
0 gimerudoa D l:l ia =
Orientacian Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual [Z] Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccion afectiva, ertica o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual D Informacién Ne Disponible D Bisexual. Perscna cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige 0 materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Afiliacion del ] c ¥ con informacion clara y completa, firmado por el ay yel ysies para dad de adicion nucleo familiar no es necesario la firma del empleador.

B) Declaro bajo |a gravedad de juramento que toda informacion aqui suministrada es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cualquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en la Ley

C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos personales que suministro en este formulario y
aquellos como datos ibles para los cuales tengo derecho a onoalas que me K y @ entregar o no los datos solicitados, siento estos: Discapacidad, Pertenencia Etnica, Factor Vuinerabilidad y
Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

D) Manifiesto que aulorizo recibir notificaciones eleclronicas a través del correo elecironico, de actos emilidos por la Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, 1nda vez a lo establecido en los articulos 53, 56, y 67 del numeral
™ 1 de la Loy 1437 de 2011, los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1994, ariculo 43 del Decreto 229 de 1985 y el articulo 10 del decreta 75 de 1984, modificada por ef articulo 1 del decreto 2563 de 1985

s[X] no[d

mWf s st eno

“FIRMA DEL TRABAJADOR " FIRMA Dl?{ EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:

™
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MONITOR No.08
ERIKA YURLEY NINO ACEROS

SARAVENA, Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Emall. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina

Tel. 607 8885316 - 3102523285 |

Fmail rontador@rootranstame rom

201




_F_ORMATO UN*CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJADEVIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA) f NOMBRES

Nifio Aceros | Erika Yurley

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO l NACIONALIDAD PAIS
cc®@ c£) pasO o 37506027 | B mOlco. ® extransero O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRMERACLASE () secunpaciase O NUMERO DM

FECHA  pia [ 09] mes [07] aro [ 1,9,8.3] | CR29N°33-04 BARRIO PORTAL CAMPESTRE

PAlS COLOMBIA | pals COLOMBIA DEPTO ARAUCA
DEPTO  NORTE DE SANTANDER MUNICIPIO  SARAVENA
municipio  YILLA DEL ROSARIO TELEFONO 3228990593

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

emaiLcrika.yurley.2010@gmail.cor

9" FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

[ EDUCACION BASICA | TiTuLO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60 | 70. enlso. 1| X

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS sl | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
TC 4 X Técnico Laboral por competencias en Auxiliar 12 |2 {0122 81-131
en enfermeria

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA




3 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Roxrhiar do enfer manio

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA { PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO | corrEO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS " FECHA DE INGRESO | FECHADERETIRO
pial , | mes| , |ako | | | E!DlA[:] Mes| , |aRol |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA ‘[ DIRECCION
|
|
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
DISPENSARIOS DEL GMRPI N. 18 ‘ X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA i
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO RS
3187940372 pia 2,2/ mes | 0 Jako [ 2024 oia[31 mes|[12]avo| 2024
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
auxiliar de enfermeria SARAVENA |
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR =
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
FREPAEN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ARAUCA SARAVENA frepaen@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3143661959 oia [01 ] meEs 02] aRo[2,02 3] |Dia 01| MES |12 | ARO[2,02 3 ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
auxiliar de enfermeria SARAVENA
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLI'CA‘}; PRIVADA -PAI’S
\TSS Hecay Salod domici liavia hiset N bwb; 0
DE.PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
> . N . N
Aavea Solena s adlud domic\iaria @,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
34339964 24 pia 0\] mes (][] ano [20Z2.3 | oia [80] Mmes [1 1] ako [20,2.3
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

cra IS AP 2826 xcawﬁ |

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA..
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o- EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

67

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
) DE & o S B IR
oia [, | mesl, Janol . f{oml, | mesl Jasol ., ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERJOR
EMPRESA OENT’DAD PUBLICA ; PRfVADA PAIS
ASOCACu)  TEEPASD x| CBombyg
DEPARTAMENTO ML§WCIPFO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
Aavca : ALY 4y [Bguen@emen).con
TELEFONOS FECHADEINGRESO FECHA DE RETIRO
’3)[4’565\0152‘ pia [O\] mes O ano (20,23 | pia Q. Xl mes | - avo (202 %
CARGO O CONTRATO! DEPENDENCIA

AN Pamerr Tf\'fimCFq

EMPRESA O ENTIDAD

 EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

PUBLICA ‘ PRIVADA j PAIS

D!RECCION

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC TROM’CO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESQO FECHA DE RETIRO
oial . | mesl . Jamo[ . . ]lo . MES | ARO |, .
CARGQ O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
) ; s EMPLEO 0 CONTRATOANTEFIOR I )
EMPRESA O ENTIBAD ;| PUBLICA | F'RIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
| TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
G
|DiALL | Mes| . jAROL ., | DiA L. | mesl . lamol .
CARGO O CON TRATO DEPENDENCM DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4] TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

( TIEMPO DE EXPERIENCIA |
| QCURKCION [ AWos [ MEses |
‘ et e a—— L - — e e T
‘ AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 afo 9 meses

PVHII(A( p‘lMGﬁ ‘iﬂgytm 14 |

A 0

(5 % FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOM- PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGF&;.:PARA F\J;ERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE
PRESTA- CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95)

e .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

D 7 A |

| i
Fl )

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS
COMO SOPORTE.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800817770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co 0 C e
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erika.yurley.2010@gmail.com

Cel.3228990593
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 37506027

Fecha de expedicion: 22/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 22 de abril de 2025 a las 07:50 a. m. es de caracter gratuito y es vélido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:49:32 AM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 37506027
Apellidos y Nombres: NINO ACEROS ERIKA YURLEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

¢« Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
abril de 2025, a las 07:48:54, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 37506027
Cddigo de Verificacion 37506027250422074854

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

S PSS AR 2 R "

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB

240
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" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1de 0
GENERAL DE LA NACION No. 269507357

Bogota DC, 22 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ERIKA YURLEY NINO ACEROS identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 37506027:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
#™, |trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoté D.C.

-
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CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:46:53 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 37506027,
Apellidos y Nombres NINO ACEROS ERIKA YURLEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa COOTRANSARARE LTDA, con NIT
980504145-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados par delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

242




22/4/25, 7:46 Consulta RNMC ( a N

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2025 08:42:09 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 37506027 y Nombre:
ERIKA YURLEY NINO ACEROS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114647984 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda iL B Imprimir

515 9000

Policia Nalci'onal ‘.’. s:?lom§'al sl
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 37506027 NO SE
ENCUENTSRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSO

Esta certificaciéon es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 26/03/2025 07:32 PM

Cadigo Verificacion: GBR124MAE7
Valida hasta: 25/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

2N
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TARIA DE EDU {' u'm\ DE P\Rimu NTAL DE ARAUCA
N SU NOMBR
LAESCUEI.A DE EDUCACi N PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA

APRDBADA Y REC H CHOA METHANTE LCENCIA DF FUING MA*MHT IN" 2408 DEL Y
POR RESOL ", 1303 0 DEL 2017 ¥ /RESCLUCION Mo, 78
iMﬁ.‘tkril POR LA SECRE TARMA DE EDUCACION m.—mmr&n AL DEARAUCAY
DE JUL) DF 2008 POR LA COMESION INTERSECTORIAL PARA EL TALENTOHUMAND ENSALLD N BOLIA

MRGETERIC DE ENUCATIONR HACKIMAL

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

EniaCiudad de Saraven a los Dos 02 dias del mes de Diciembre del afio 2022, se reunieron los directivos de LA
ESCUELADE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA ESEDCO, institucion Educativa Para Ei
Trag:jtgd El Desarroilo Humano y mediante la de la situacion legal y académica de cada uno de

iantes Que cursaron ‘é ron los i0s correspondientes al pre rama TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS ENAUXILIAREN ENFERMERIA, se prooodié conceder el certificado de aptitud ocupacional por

competencia Que lo acredita como

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS EN
AUXILIAR EN ENFERMERIA

Al Alumno cuyos Nombres y Apellidos y Nomero de Documento de Identidad se relacionan a continuacion,
en estricto orden Alfabetico y en concordancia con e! Acta General.

O ACEROS ERIKA YURLEY
C.C. No. 37.506.027 de Villa Rosario

Es fiel copia tomada del Acta Original N° 219 de Fecha Diciembra 02 de 2022, Que consta de 72 Estudiantes
Certificados, Que inician con el Nombre de AGUDELO NEIRA DANIELA FERNANDA y cierra con el
Nombre de VILLAMIZAR RODRIGUEZ DARLY DAYANA.

Firmada y Sellada por LILIBETH ROCIO MENDEZ PEDRAZA, Directora General de LA ESCUELA DE
EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA ESEDCO y JENNIS LORENA BATECA CAMARGO
Secretaria General de LA ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA ESEDCO.

Dada en Saravena, Arauca a los 02 dias de! mes de Diciembre del Afio 2022

FIRMADA Y SELLADA
LILIBETH ROCIO MENDEZ PEDRAZA JENNIS LORENA BATECA CAMARGO

C.C. No. 22.641.646 De Soiledad Atlantico

C.C. No. 1.115,739.209 de Saravena

erika.yurley.2010@gmail.com

CC 5705007 d Totls Ssarar N ST

Cel.3228990593
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CC 32500087 d Title Rmris (NS

erika.yurley.2010@gmail.com

Cel.3228990593
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C 27505007 d Tl Bsorir AT

Tipo Nro. Primer  Segundo Primer  Segundo Estado

Identificacion Identificacion Nombre Nombre Apellido Apellido Identificacion:

CC 37506027 ERKA  YURLEY NINO  ACEROS Vigente Ver

Tipo Origen Profesionu  Fecha inicio Acto Entidad
Programa Obtencion  Ocupacion ejercer  Administrativo  Reportadora
Titulo Acto
z Administrativo
AUX Local TECNICO 2023-01-30 81131 UNIDAD
LABORAL POR ADMINISTRATIVA
COMPETENCIAS ESPECIAL DE
EN AUXILIAR EN SALUD DE
ENFERMERIA ARAUCA

erika.yurley.2010@gmail.com

Cel.3228990593
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EL REPRESENTANTE LEGAL DE

LA ASOCIACION FREPAEN

CERTIFICA QUE:

Ella seforaia) ERIKA YURLEY NINO ACEROS identificada(a) con C C 37.508 027
de Villa de! Rosario, reslizc las veces ce speyo de AUXILIAR CE FRIMERA

"~ INFANCIA para ls enticad desde el C1 de febrero de 2023 al 01 de diccembre de

2023, Cesemperando las siguientes funciones por reempliaze pars la entidac:

Cuidsr y atencer s los nifics cuando le suxiliar de prmera infancia se susenta
Brindsr atencién humanizads a les nifos

Apcyar el desarrolio Ayudsr s los nifios a desarrclist habilidades scciales,
fisicas. emocionsles e intelectuales

Apcyar la alimentacion: Ayudar s los nifos 8 comer vestirse y bafarse
Apcyar ls higiene: Ayudar s los nifos 8 casarrollar habites ce higiera

Bsjc contrate civil de prastacion de servicic. davengando salano segin horas
labcradas. valer por hors labersl; cusrarta y cinco mil pesos micte (45 CO0)
Demostrd un buen desempeno en al cumplimierto de sus lasbores.

Se expide en Saravens a los seis ((f) diss cal mes de diciembre 2024, a sclicitud
del interesade

Atentamente

(o G

. p
f-r‘-. l\‘ ({_ -

CARLOS A. VELASQUEZ MADERO
Reprasentanta Legal

Autonzace
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Gl TALLER MANOKAR
.'l“\!

. B R A 'l‘ b § - ,;""_;“I_".‘:
AR NLIR Fairging

Saravena 2 agosto de 2022

CERTIFICACION LABORAL

El propietario del TALLER MANOKAR el sefior MANUL BARLAAN MELLIZO CAICEDO,
HACE CONSTAR que el sefor{a) ERIKA YURLEY NINO ACEROS identificado con
cédula de ciudadania No. 37 506 027 ha laborado desde el 01 de julio del 2020 hasta la
fecha, bajo el cargo de secretaria y funciones en contabilidad.

Para constancia de lo anterior se firma en Saravena - Arauca a los dos (02) dias del mes
de noviembre de 2022,

-

Atentamente,

L /;’/f mf-/f‘-'_{ (T
- / { !

MANUEL MELLIZO CAICEDO
Propietario.
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erika.yurley.2010@gmail.com

Cel.3228990593
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Salud domiciliaria

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ARAUCA
IPS MECAS SALUD DOMICILIARIA S.A.S
NIT 900886925-4

CERTIFICADO DE PRACTICAS

Por medio de la presente dejamos constancia que el estudiante ERIKA YURLEY
NINO ACEROS identificada con nimero de cedula 37506027 de Villa Rosario, del
instituto ESCUELA DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO DE COLOMBIA -
ESCECO, ha realizado sus practicas en la IPS MECAS SALUD DOMICILIARIA
S.A.S., cumpliendo funciones de auxiliar de enfermeria realizando 20 turnos en el
periodo comprendido de noviembre 2022,

El estudiante ERIKA YURLEY NINO ACEROS realizo sus practicas a completa
satisfaccion y mostro en todo momento eficiencia, responsabilidad y buena
formacién académica.

Se otorga la presente constancia para los fines que el interesado consideré
conveniente, a los 23 dias de mes de octubre 2023-

Atentamente:

e
PAOLA ANDREA SANCHEZ VEGA
DIRECCION DE SERVICIOS

IPS MECAS SALUD DOMICILIARIA

Carrera 15 N* 28-26 Saravena - Arauca Tel. 3133990824

mecassaluddomiciiana@pgmail.com

I

erika.yurley.2010@gmail.com

Cel.3228990593



« 7/, MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

..,/ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

© 5 EJERCITO NACIONAL

“J_—./ ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR GMRPI No. 18

CONSTANCIA

Mediante la siguiente certificacion laboral, la sefiora ERIKA YURLEY NINO
ACEROS identificada con numero de cedula No. 37.506.027 de Villa del Rosario
Norte de Santander, se encuentra laborando en el Establecimiento de Sanidad
Militar GMRPI, ubicado dentro de las instalaciones del Grupo de Caballeria
Mecanizado No. 18 “General Gabriel Revéiz Pizarro” en Saravena - Arauca,
mediante contrato de prestacion de servicio No. 078-ESMBASPC16-2024 con el
objeto de Auxiliar de Enfermeria desde el dia 22 de Enero del 2024 y fecha de
terminacion del presente contrato el 31 de Diciembre de 2024, con 180 horas
laborales mensuales.

Durante la vinculacién con el Establecimiento la sefiora Erika Yurley Nifio Aceros
ocupa el empleo y desempefia las funciones de acuerdo a las obligaciones
contractuales suscrito en el contrato, en el cual se resaltan las obligaciones
generales y las obligaciones especificas de la contratista, vigentes como Auxiliar de
Enfermeria del Establecimiento de Sanidad Militar GMRPI.

La presente certificacion se expide en Saravena — Arauca, a los 06 dias del mes de
Diciembre del 2024.

f
Teniente. INDI yﬁ‘TINEz ALZATE
Directora Establecimiento anidad Militar GMRPI No. 18

AUTENTICA:
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nimero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL2916 26

Departamento: ARAUCA Municipio: SARAVENA
Correo electrénico:  cootransarareltda@yahoo.es

Teléfono: 8891585  Tarifa: 4,35000

Actividad Econémica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES

(ARTICULADQS), Y

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

# Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa
1 2025-01-034-251298 29/04/2025 C€C 37506027  ERIKA YURLEY NINO ACEROS 4 4,35000
OBSERVACIONES

Tipo
Dependiente

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

Cordial saludo,

Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.

Mit. BB0.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111- - Teléfono: +57 (B01) 330 70(

Defensor delcunsumtdor Financiero: Ana
Bogota | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Vierne

Mas informe

orgQanismMmo

o Positiva

IO

Maria Giraldo (Principal

800 a.m. - 6:0( |
eb/qguest/defensotia-del-consumidor. Puedes interponer

de autorregu

panio de Sequros . pPositivaCol @r vaCol 6'»’ ISiILvOSequros

Certificado impreso el dia 28/04/2025 01:31 p. m. por el portal de empresas Edesk

www.positiva.gov.co
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cina 502 LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIF

ICA QUE:

El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con
NIT nimero 890504145 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8701754 28/04/2025 Reingresos
A.
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%%&35 37506027 ERIKAYURLEY NINO ACEROS 1423500 | SUPERVISOR DE RUTAS 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio

2025.

Cordialmente,

VY

C gk;-‘/"

e
~

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva



porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

o CERTIFICA QUE:

ERIKA YURLEY NINO ACEROS, identificado(a) con cédula de ciudadania 37.506.027, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

o

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




NOVEDAD

Afiliacién Nueva
Cambio de Empresa D
Actualizacién Datos ||

FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

TIPO DE AFILIADO

Dependiente
Servicio Doméstico

¢Es Usted Veterano de |a Fuerza Publica?

CODIGO

W<

FT-GS-01

VERSION

14

FECHA

11 de Diciembre de 2024

DATOS DE LA EMPRESA

s [] e [X]

DATOS DEL TRABAJADOR {A)

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccién de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electronico de la Empresa: Namero Telefénico:
ARAUCA cootransararelida@yahoo.es 8891585

No. Identificacién Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexc
37506027 2001-11-07 1983-07-09 {Marque con una X)
cc X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M 1
Tl PAS PEP VILLA DEL ROSARIO VILLA DEL ROSARIO X
1er Apeliido 2do Apellido Nombres
NINO ACEROS ERIKA YURLEY
Estado Civil: ur. E] AR, D BoL. D Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:

{Marque con una X) 8EF; D Ll D > D 2025-04-29 $ 1423500 Fijo| X |1nmgra|| IVMe-

Direccién Domicilio: Barrio:

CRA 29 33 04 4 DE DICIEMBRE

Ciudad donde Trabaja: Numero Telefénico: Nacionalidad:

SARAVENA 3228990593 COLOMBIA

Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)

erika.yurley.2010@gmail.com Fijo I X l Indefinido ] Horas Laboradas en el Mes:

E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesion: Fecha terminacion: {Marque con una X)

NUEVA EPS MONITORA ESCOLAR 4323 12°|:| Z“’E

' | Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Margue con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) (Margue con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copla contrato.
SID NO E] Agricultura Silvicultura Propia D Familiar |:| Rural D Normal IZI Docreto 261 13).

Ganaderia Pesca

La respuesta (SI); diiigenciar el Avicultura Apicuitura Arrendada m Hipoteca D Urbana Discapac. D

siguiente campo,
mpresa de la actividad sleccionada
Preescolar Basica Adultos Técnico/Tecnoldgico

Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible [:]
Margque con una X) Secundaria Media Adultos Posgrado/Maestria

Media Primera Infancia Ninguno

Labora simultd ite con otra Emp Nit: Salario:

Nombre o Razén Social:

Pertenencia Etnica (Marque con una X)

Afrocolombiano D Indigena

I:] Raizal de Archipiélago de San Andrés D No se AUTO RECONOCE en ninguno

Comunidad Negra D Palenquero |:] ROGM/GITANO

Resguardo Indigena:
1




&b

DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificado Poblacién Migrante 3
I:] desastre natural D ™ D o)
|
\n’i\':tile"neai del conflictoarmado || | Cabeza de Familia O Phcl)black‘;nle zonas fronteras (I g
F(adnr Vulnerabilidic]t (N despiezado) (Nacionales) 3
Margue con una £
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicio del rabajo sexual No Disponible
Reinsertado l:] madres cabeza de Familia D :] D i
-
Hijos (as) de Desmovilizado En condicién de Discapacidad No Aplica <
o ﬁmﬂados B I:l - =
Orientacion Sexual: (Margue con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erotica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccién afectiva, erética o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual D Informacién No Disponible D Bisexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Afiliacion del i con clara y completa, firmado por el trabajador y el empleador y si es solamente para novedad de adicion nucieo familiar no es necesario la firma del empleador.
B) Declaro bajo la g de j que toda infk ion aqui ini es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cualquier motivo verifique los datos agul contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en la Ley
C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y expiicita, que la Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos personales que suministro en este formulario y
aquelios como datos para los cuales tengo derecho a contestar o no a las preguntas gue me formulen y a entregar o no los datos solicitados, siento estos: Discapacidad, Pertenendia Etnica, Factor Vuinerabitidad y

Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Polifica de Tratamiento de Datos Personales,
D) Manifiesto que autonizo recibir notificaciones eleclrnicas a travas del correo elactrinico, de aclos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, loda vez a lo establecido en los articulos 53, 58, y 67 del numeral
1 de la Lay 1437 de 2011, los articuios 20 y 21 de la Ley 527 de 1884, articulo 43 del Decrelo 228 de 1895 y e articulo 10 del decreto 75 de 1984, modificado por ef articulo 1 del decreto 2563 de 1985

o [5] wo ]

©lboya %rﬂwo S

\ FIRMA DEL TRABAJADOR FlRM?(bEL EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06) .
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR

NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N*16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE

NIT | 890504 145-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: " ERIKA YURLEY NINO ACEROS

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 29 #33-04 PORTAL CAMPESTRE

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | SARAVENA, 9 DE JULIO DE 1983, COLOMBIANA

NACIONALIDAD:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR

SALARIO: $ 749.211,00

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA

TRABAJADOR:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 29DE ABRIL DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO: 04 MAdO05 |
r

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el preunne contrato individual de trabajo, regido ademis por las siguientes
cléusulas:

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exclusivamente para el cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios de Transporte Escolar No. |11, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando labores como:

1) El monitor o monitora de la ruta es el encargado del orden, la s-egundad y la atencién personal de los nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizara de que, tanto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningun nino en el vehiculo por las mananas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acceden al vehlculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mis de |
minuto de cortesia en cada parada. .

5) La funci6n de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
‘de los estudiantes y la verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diariamente al colegio, por este medio.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3'112337551
s Correo electronico: cootransarareltda@yahoo &5 @

AN
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7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as nifios/as, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utilizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo diseitado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que los que se sitGan abajo, no entorpezcan el pasillo central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobis, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobls para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
| 1) Deberdn estar atentos y prestar especial atencion en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad.

12) El monitor o monitora debera conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacién en caso de que fuera necesario. y, por ultimo, ejercen una
funcién muy importante en la atencién y comunicacion y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también ya sefaladas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y i del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacion de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagard a este como remuneracién, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.21 1.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracion del contrato
sera el sefialado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a treinta dias, este se
entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un ano, dnicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: El trabajador se obliga a laborar fa jornada parcial en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a laborar una
jornada parcial o media jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar fa jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el empleador, quien podri cambiarios
o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del C.S.T, en concordancia
con el Art. 161 del C. S. T., modificado por la Ley 2101 de 202|. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: E! trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un maximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entendera que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551

it Correo electrénico: cootransarareltda@yahon es @
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entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacion de no prorrogario, con una antelacién no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cliusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores 0 acompanantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarlos ficilmente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencion y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucion Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a la empresa de contratacion de este servicio y a la institucion para que estén al tanto
de la situacion y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de ios estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniciacién del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a fa ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada 15 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el dltimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacion y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacién de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demis formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o
director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacion personal del conductor. | 1) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad mixima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. 12) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere anomala o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacién con la coordinacién de transporte escolar del establecimiento educativo. |14) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucién educativa. 15)
Portar el carnet que lo identifica como Monitor Escolar. 16) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/lo
director de la institucion educativa. 17). Mantener buena presentacion personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so
pena de recibir llamados de atencidn por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacion del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacién con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demis actividades que surjan de la operacién del
servicio de transporte, DECIMA - OBLIGACJONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: 1).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el saldrio pactado en valores y términos segin la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segun el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el desempefio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tles
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo |° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seri interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | -, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social.
DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Serd causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

1). El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cliusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor,

J) falas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

5) Trato indigno, acompaiiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucinogenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.

9) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo o suspender labores, de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, onouﬁaralCmmmdebquueocumnmmsuduphncmloseMmm
a su cargo.

11) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.

. 12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correrda el presente contrato (subyacente), situacién estd que desde ya declara conocer el
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
realmente laborados.

13) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mias ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Saravena, a los
veintiocho (28) dias del mes de abril del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

rl*: CAMACH® usmm\

68.246.419 de Saravena
Representante Legal Cootransarare

et
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MONITOR No.09
MARIA VICTORIA GARZON
OSORIO

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285
Email.contador@cootranstame.com
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FORMATO UNICO s Mo—

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(1% DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) NOMBRES

260 Croro HMaria Ucloria
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PaAls
cc®ceOrasO n IAYHOA06 | r @ MO | coL @ extransero O
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE (O  secunpactase (O NUMERO DM
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pla [22] mes ARO
PAlS Colombia s Colocmmbic  oeero Avanca,

perro  Narle de Sasdander MUNICIPIO  Davaldena
W .avia-Uiclord
monceo  CeocoYa TELEFONO D01 ZHFEG20 EMAL § @Hoterail. com
e
(2 X' FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10.A 6o, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

- EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDOEC o0, Sgve vies
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

CEET o= K wes (0 o ool

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),

€S (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHO),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS NO O TiITULO OBTENIDO MES ARO  PROFESIONAL

St
oot | Todos | X TW ejrjol\|2
X Tocnolnge enreceso de BV mentes| \2 |2]011

o

Yec < lodos

"2

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
r

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE
SIA R|B|MB|R|B |MB|R|B |MB

Powered by CamScanner




(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

NOTA: 51 REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.
EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
Aacram: Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Avacca Sa vaeN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DLoYze XYoo pla {01, ] wmes [op} avo o2 Ul | oia Bo] wes loal afo 2ozl ]
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| Tewwvo Tnde fiands calle taa 18-59_B. bdecciol
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA[:] MES | . imo[::] DfAI:] mesl ., latol o |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia L, I mesl . lamol . .  Iioal ) mes{  Janol., ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia [ ) mes[ Janol o Jfo ) mes[ Janol ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Powered by @ CamScanner




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1098)

(42 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENGIA LABORAL EN NUMERD DE AROS Y MESES,
i e TIEMPO DE EXPERIENCIA gy
AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SEGTOR PRIVADO 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE l ",’,
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

% >

e' FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 51 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, .

%’r (.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 B OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

Powered by CamScanner




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION FPERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
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22/4/25, 8:08 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:50 AM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094240906
Apellidos y Nombres: GARZON OSORIO MARIA VICTORIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogola)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@pclicia.gov.co

e
| (€98 Portal Unico MGOV.CO

Ministerio de




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
abril de 2025, a las 08:03:48, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1094240906
Cddigo de Verificacion 1094240906250422080348

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

A T S NS RSN S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Gener6: WEB
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |:'|E;Ps

08:02:29

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 269508938

Bogota DC, 22 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MARIA VICTORIA GARZON OSORIO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1094240906:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www . Drocuraduria.oov.oo



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:57:34 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1094240906,
Apellidos y Nombres GARZON OSORIO MARIA VICTORIA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa COOTRANSARARE LTDA, con NIT
890504145-2 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




22/4/25, 7:59 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2025 08:54:59 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094240906 y
Nombre: MARIA VICTORIA GARZON OSORIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114648580 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | W Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia
ecoon General - Cra. 59 N° 2¢
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 1094240906

Fecha de expedicion: 22/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 22 de abril de 2025 a las 08:06 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,

el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 1094240806 NO SE

ahcl)CUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
ROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/03/2025 10:38 AM

Codigo Verificacion: V3HQUS1XF5
Vélida hasta: 25/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by CamScanner




Institucion Lducativa :
COLEGIO PROVINCIAL SAN JOSE
* Lducacion Yormal para Adultos *

Avenida Santander No. 11-188  Teléfono 568 28 21
Pamplona, Norte de Santander

" TDANE No. 154518000273 ICITS No, 01257 NIT, $90.500.881-7

ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

1

En fa ciudad de Pamplona, Norte de Santander, ef dia 7 & —P_I_Cm‘_"_ X0 e llevo a cabo |
cl acto de graduacion, presidido por (os suscritos Rector y Sceretaria General, en el cual (@ Institucion
Lducativa Colegio Provincial San josé confiria el titulo de:

BACHILLER ACADEMICO
con Especialidad en Electricidad

a:

Maria Victoria Garzon Osorio
Idersificada con C.C. No. L094.240.906 de Pamplona

quien cumplio et waiellos académicos v fus exigencias establecidas en los reglamentos y nonnas legales
vigentes, Le Jue otorqudo el diploma que [o acredita como tal.

Lsta Institucion esta Reconocida ofwialmente por fa Seactana de Dducacion Departamental semin Deereto de
fusion No. 00128 del 28 de enero de 2003 v de conformidad con bo dispuesto en ¢l Deareto Nagional No. 3011 del
19 de diciembre de 1997 v la Resolucion Departaméntal No. 19850 del ¢ de diciembre de 2001,

Es fiel copta del Acta General No. O enlo pertinente.

-y
b 4

En Pamplona, Norte de Santander, a los '. dias del mes de Ditiemlove - e Toch-,

Firmada v Seliada.
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La Repriblica de Colombiay en sunomére, &

Iustituciin Educativa Colegio Proviucial San Joss
» Educacién Formal para Adultos ¢
Pamplona, Norte de Santander
Reconocidaoficialmente  Secretari de Edicacion Departamental sogin Decreto No. 00128 i 28 e o de 2003 y de conformidadcon o
%gaﬂﬁhcgﬂgsﬁza. 3011 del 19 de diciembre de 1997 y [a Resolucion Departamental No. 1980 del 6 de diciembre de 2001,

Configre a:

%&o& @R& tiew h\\«m\w n \&.%&%

Identificada con C.C. No. 1.094.240.906 de Pamplona

EL Titulo de
?@M&ﬂ\o&w gﬁ&&»&«%

(Ep

con @a&ﬁ\aﬁ&a\ en Clectiicidad
Por haber cursado y aprobado los estiios correspordientes al nivel de Educacion Media, seaquin [os planes y programas vigentes del Proyecto Educativo Institucional

,t\ .v..\ﬂ..a.u‘.ﬂ { .\il\.. N
ﬂﬂc. " il e ‘Au\v awlsy reoemds Cala
Guillermosatfoniso Acevedo Rosa Patrici. Acevedo Cala
<" Rector Secretaria General
\

.&..bEAo enef control interno del Plartel: Diploma No. S22 . Lifre No. 42 2Fofio No.6 45~
Dado en Pamploria, Norte de Santander, a los (% dias delmes de Diciew\are  del aiio 26nt .

No requicre registro, seqin Decreto No. 921 Ll § & mas e 1334, expefio pur ol MLEN




woapuasdwauoioninsuysdily ua e1ouabia ap uoisesyIdA

ONV L 30 VION3DIA
SZ0Z 3A OZYVYI 3A 0T 13 YONVUYV 'YNIAVIVS N3 OQVvO3HIN3

SVJOH 0Z 3d NOIDVJNA VNN NOD

‘O21dvdL TV NOIDVYI3d
N3 SVYAILNIAIYd SIANLILOV dV3HD A OLISNVYL 30 TYNOIDVN 02102 OLNIIWIDONOD

IVIA AValdnd3s A OLISNYYL 3d SVINJON
‘NI NQIDVYWHOL 3d NOIDDV V1 080ddV A QSdND

VNOTdIWVd 3d 9060%Z%60L 2O

OldOSO NOZAVD VIdOLOIA VIAVIN
:3ND JVLSNOD 3OVH

VONvYY 30 TVANIWVLHEVYE3A NOIDYONA3 34 VI¥VL3YO3s
6102 30 4852 NOIONT0S3Y

ONVINNH 0T10444S30 13 A
OIVVLT VHtd NOIOUINT3 30 NOIanLLISH

1 & IS 251 FA
i, ;
S :
i 2
j A =% u—
g Ei >

L% |

o e .... i
o i Ak » ;
e ...H. ¥ ¥

€S90°AS
O2IMZAYIY HOAVYNIGEO0D IYESNZO 30123410 r...‘ -
ZANVSVIIA SVUIULNOD ™ C -
VI3DUVI 3ION
: i S.

7" 5 i
ot o] i

u u. e,

Powered by @ CamScanner |,




&

woaropuadidwouoioninsul/:sdily ud eiouabia ap UoIdEIYLIDA

9¢€0-30

A . O2IM30YIY HOOYNICE00D TYEINZO BOLO3HIT

VN3d Z3NOSVTIA SVUIULNOD

TR

ONV L 3Q VION3DIA
SZ0Z 30 OZYVI 3AQ £Z 13 vONVYY 'YN3IAVEVS N3 OAVD3IYLIN3

SVYHOH 0Z 3d NOIDVdNAd VNN NOD
0091 Vd3N /6L6L 3a 00%Z NOIDNTOS3H/686L 3A 9101 NOIDNTOSIY/ZI0Z 3Q ZESL AT

S3FYOLNILXT 3d OCINVIN A SOIANZONI 3d TOdLNOD
‘NI NOIDYINHOL 3A NOIDDV V1 0808dY A QSdND

VNO'TdIWVd 30 9060%Z%60L 2O

OldOSO NOZYVD VIJdOLOIA VIAVIN
:3NO YV.LSNOD 3DVH

VONYYY 30 TVINIWVLEVYCd3A NOIDVYONA3 30 VIHVL3YO3S
6102 30 4852 NOIDNTOS3H

ONYINH 011044YS30 11 A
====== = E_E zEucu:E u-_ zEu_:._.—mz_

£

Powered by CamScanner




woo apuasdwauotomyiysuyisdizy ua erouabla ap uoioesyLIDA

O2IVIZAYOV BOOVNIQHOOD IVEINZO YOLOZMIC
ZANOSVIIA SVHIULNOD

\ses\m\m__ww\

ONV L 30 VIDON3OIA
SZ0Z 3A OZYVI 3A LL 13 vONYUY 'YNIAVHVYS N3 OQVvDO3HLNT

SVJOH 0¢Z 3d NOIDVdNAad VNN NOD
SYdND3s S3YV10DS3 SVY.LNY

dV100S3 31LHdOdSNVAL 13 N3 VION3OS3104AVv

A VIONVEANI V1V NOION3ILVY V1 N3 SOAVO3IUdOV SIJOTVA
‘NI NOIDVIWHO4 3A NOIDDV V1 0g0ddV A OSHND

VNO1dIWVd 3d 9060%Z%60L 2O

OIdOSO NOZUVD VIdOLOIA VIdVIN
:3N0O YVLSNOD 3DVH

vYONvYY 30 TVANIWVLYVd3a NOIOVYONAd3 3a VIYVL3IYO3S
6102 30 2852 NOION10S3Y

ONYWNH 011044YS30 11 A
==EE=. H E_E =Eu§==u u__ ze_u__p_._.mz_

m

Powered by CamScanner




wo*apuasdwouoionyijsul:sdily ud ciouabia ap uolIELIIIOA

18¥0-Vvd

O2IKIZFAYOV BOOVYNIQEO00D TVESNZO HOL03uIa - .
VvN3d ZINOSVIIA SVHIULNOD - '

S sty

.,

I_%UM.._

ONV L 3AQ VIDON3DIA
SZ0Z 3A OZYVI 30 92 13 vONVYHY 'YNIAVEVYS N3 OQVvO3HIN3T

SVYHOH 0Z 3a NOIDVdNa VNN NOD
'ZLOZ 3A £25L A3 'OWSIHHODOS A SOIIXNY SOYINWIYd IHEOS SVIISYE SINOIDON

SO2ISsva SOINMIXNY SOd3NnIdd
‘N3 NQIDVINHOH 3d NQIDDV V1 080ddY A OSdND

VNO1dIWVd 3A 9060%Z%60L 2O

OIMOSO NOZHVYD VIHOLDIA VIdVI
3NO dVISNOD IDVH

VYONVYY 30 TVANIWY.LHEVE3A NOIOYONA3 30 VIFVLIYO3S
6102 30 2852 NOIONT1OS3H

ONYWNH 0T1044YS30 13 A

Powered by CamScanner




LA ASOCIACION-COMUNITARIA DE FAMILIAS USUARIAS DEL SERVICIO DEL
ICBF. "PROGRAMA DE HOGARES DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
SARAVENA” DESARROLLO INFANTIL EN MEDIO FAMILIAR

CERTIFICA QUE:

Que la sefiora MARIA VICTORIA GARZON OSORIO, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.094.240.906 de pamplona, labord como Auxiliar en atencion
a la primera infancia, en LA ASOCIACION COMUNITARIA DE FAMILIAS
USUARIAS DEL SERVICIO DEL ICBF. "PROGRAMA DE HOGARES DE
BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE SARAVENA”, en

los siguientes periodos:

1. 14 de Abril de 2021 a 30 de septiembre 2021
5 meses 29 dias.

2. salario $ 908.526

Que, durante la vinculacién con la entidad, la sefiora MARIA VICTORIA
GARZON OSORIO, ocupd el cargo de auxiliar en atencion a la primera infancia y
desempenio las siguientes funciones, de conformidad con el Manual de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales vigente, como se indican a continuacién:

* Participar en el disefio e implementacién de una propuesta pedagégica ajustada
a las caracteristicas de la modalidad.

+ Realizar la observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias
que conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacion de las
actividades pedagogicas.

+ Planear semanalmente las actividades pedagogicas

» Apoyar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los
nifios y nifias

+ Participar en la construcciéon de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto
de identificar articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifas
en los diferentes entornos en donde trascurre su vida.

» Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o aduitos
responsables de los niflos y nifias con el fin de identificar las situaciones
favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando

~ estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracioén.

« Llevar un registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas,
indicando como se han desarrollado diariamente.

» Participar en el disefio e implementacion de las estrategias de planeacion,
seguimiento y evaluacion del proceso.

NS
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Disposicién y participacion en los procesos formativos programados para la

cualificacion del talento humano

Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagogico y la visibilizaGion de experiencias exitosas de los agentes educativos -
Acompaiiar y orientar las acciones educativas de las familias en la crianza y cuidado
de los nifios y nifas en las condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato.
Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir
y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias.

Acompariar el proceso de formacion de acuerdo al plan de formacién de familias.
Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios,
nifias familias y comunidades.

En la modalidad familiar deberan planear, implementar, evaluar y ajustar los
encuentros educativos grupales y en el hogar con nifios, nifias y adultos, asi como
participar en el desarrollo de acciones de formacién y acomparamiento a familias.
Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los nifios, nifias,
familias, y agentes educativos comunitarios.

Explorar al maximo las capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas
desde la propuesta pedagégica

Llevar asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para adelantar las
respetivas acciones con las familias

La presente certificacion se expide en la ciudad de Saravena, a los treinta (30) dias del
mes de septiembre de 2021, a quien interese.

_ SANDRA M ENA PENARANDA LOPEZ
' reserp{ante legal.
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L @) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuamero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccidn: CL29 16 26
Departamento: ARAUCA  Municipio: SARAVENA
Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es
Teléfono: 8891585  Tarifa: 4,35000
h Actividad Economica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR

SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOS), Y

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

# Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
’ 1 2025-01-034-249608 29/04/2025 CC 1094240906 MARIA VICTORIA GARZON OSORIO 4 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad econémica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

P
5
f :
o Cordial saludo,
é:
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.
——— Comwnggg%@pﬂ@zmdnmchokZZA: = Certificado i |mpreso el dia 28/04/2025 11:05 a. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (801) 330 0
De1cnserdolconauwdorrmuncmro Ana Giraldo (Principal) - Pe 3, Oficing 502 LA ASEGURADORA
‘|u qoté | +57 (801) 610 8 ;n‘" : r e DE TODOS LOS
s informocion positiva.gov a SFC u otro COLOMBIANOS

erganismo de autorreguiacion.

o Positiva Compania de Seguros . /aCol @Fw tivaCol OP'u- itivaSeguros WWW.positiva_gov_co /"’,l:

[



El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

NIT nimero 890504145 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
™ 8700702 28/04/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
gﬁg‘ib’;ﬁﬁ 1094240906  [MARIAVICTORIA GARZON OSORIQ 45354 SUPERVISOR DE RUTAS 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio

2025.

~ Cordialmente,

(_(;;ﬁ(//{)

s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




y Y

porvenir

solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

~
CERTIFICA QUE:
MARIA VICTORIA GARZON OSORIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.094,240.906, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.
La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.
Cordialmente,
)

Gerencia de Clientes
-~ 9% 4 -~
—,Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

CODIGO FT-GS-01
NOVEDAD TIPO DE AFILIADO VERSION 14
B Afiliacion Nueva E Dependiente [E FECHA 11 de Diciembre de 2024
Cambio de Empresa D Servicio Doméstico D
m Actualizacién Datos I:] Madre Comunitaria D LEs Usted Veterano de la Fuerza Publica? sl D NO H
Taxista D
E casillas. sin enmendaduras y en letra legible.
DATOS DE LA EMPRESA
RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE
NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electrénico de la Empresa: Numero Telefénico:
ARAUCA cootransarareltda@yahoo.es 8891585
DATOS DEL TRABAJADOR (A)
Tipo de Identificacion: No. Identificacion Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexo
1094240906 2004-09-16 1986-07-22 (Margque con una X)
CC X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimientao: H M 1
Tl PAS PEP PAMPLONA CUCUTA X
1er Apellido 2do Apelliido Nombres
GARZON OSORIO MARIA VICTORIA
Estado Civil: ut. D AS: D S0k Fecha de Ingresa: Salario Base: Tipo Salario:
—— R 2025-04-29 $ 1423500 Fio| X |integrai|  [variabi
Direccion Domicilio: Barrio:
CL 28 20B 35 CIUDAD JARDIN SARAVENA
Ciudad donde Trabaja: Numero Telefénico: Nacionalidad:
SARAVENA 3012478920 COLOMBIA
Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
www.maria-victoria@hotmail.com Fijo X Indefinido Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A). Cargo a Desemperiar: Profesién: Fecha terminacion: (Marque con una X)
NUEVA EPS MONITORA ESCOLAR 4323 120[:, 240
-,
N
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Marque con una X) (Margue con una X) (Marque con una X) (Margue con una X) 120 horas-anexar copia contrato,
SID NO Agricultra Silvicultura Propia D Familiar D Rural |:] Normal (Decreto 2616 de 2013
Ganaderia Pesca
La respuesta (SI), diligenciar e Avicultura Apicultura Arrendada m Hipoteca |:| Urbana E Discapac. I:l
siguiente campo. Anmxar centficockon por gane da i
empross de i actyidad selecgionada
Preescolar Bdsica Adultos Técnico/Tecnologico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible |:|
Marque con una X) Secundaria Media Adultos Paosgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno
Labora simultaneamente con otra Empresa Nit: Salario:
Nombre o Razén Sccial:
Pertenencia Etnica (Marque con una X)
Afrocolombiano D Indigena D Raizal de Archipiélago de San Andrés D No se AUTO RECONOCE en ninguno
Comunidad Negra D Palenquero D ROOM/GITANO |:| No Dispenible
Resguardo Indigena: Pueblo Indigena:
1 1




DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificado Poblacién Migrante &
D desastre natural I::] I:l o)
B
Victima del ct(:jnﬂicto amado D Cabeza de Familia El Pr?bl_add? zonas fronteras D 2
2 o desplaza acionales’ 2
Factor Vulnerabilidad: s Pl °) ( ) k-
(Marque con una X) g
Desmovilizado o Hijos (as) de : Ejercicio del trabajo sexual No Disponible
Reinsertado I:I miadres cabeza de Familia ‘.3
Hijos (as) de Desmovilizado En condicion de Discapacidad No Aplica X "':‘_,
o keinsartadcs D D
Orientacion Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual Bisexual El Homosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erética o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual I:l Informacion No Dispenible [:} Bisexual. Persona cuya atraccion afectiva, erotica o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Afiliacién del trabajador totalmente diligenciado,con informacién clara y completa, firmado por el trabajadar y el empleador y si es solamente para novedad de adicion nucleo familiar no es io la firma del

B) Declaro bajo la gravedad de juramento que toda informacion aqui suministrada es veridica y aulorizo a COMFIAR, para que por cualquier molivo verifique los dalos aqui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en la Loy

C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que |a Caja de Compensacion Famiiiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos personales que suministro en este formulario y

aquelics como dalos bles para los cuales tenga derecho a conlestar o no a las preguntas que me formulen y a entregar o no los dalos solicilados, sienlo estos. Discapacidad, Perlenencia Etnica, Faclor Vulnerabilidad y
Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales.
D) Manifiesto que autorizo recibir notificaciones electrénicas a través del correo electronico, de aclos emilidos por la Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, loda vez a lo establecido en los arliculos 53, 58, y 67 del numeral

rb* de la Ley 1437 de 2011, los articulos 20 y 21 de [a Ley 527 de 1994, articulo 43 del Decreto 228 de 1895 y el articulo 10 del decreto 75 de 1984, modificada por el articulo 1 del decreto 2563 de 1985.
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FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DEIfMPLEADOR v

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N*16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE
NIT 890504145-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: MARIA VICTORIA GARZON OSGRIO
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 23 A #22-27 B. BELLA VISTA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | SARAVENA, 22 DE JULIO DE 1986, COLOMBIANA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
SALARIO: : $749.211,00
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 7 DE JULIO DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Enoe el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientas firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por ks siguientes
cliusulas:

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio de! empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exciusivamente para el cumplimiento dei contrato de prestacion
de servicios de Transporte Escolar No. 111, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
~ NiNAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: Ei empleador contata al tabajpdor(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando hbores come:

1) El monitor o monitora de la ruta es el encargado del orden, la seguridad y fa atencién personal de los nifios
dentro del vefiiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizard de que, tanto la subida como
ia bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningin nific en el vehiculo por las mafianas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acoeden al vehiculo son los autorizados y que se bajen en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar ambién la puntualidad de los trayectos, no esperando mds de |
minuto de cortesia en cada parada.

5) La funcidn de los monitores de ka ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de los estudiantes y ka verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diarlamente al colegio, por este medio.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 3105600916 -3112337551
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7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as nifios/as, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utifizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo disefiado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, anto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que los que se sitian abajo, no entorpezcan el pasilio central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobls, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobis para eviar maniobras peligrosas de vehiculos.
1 1) Deberdn estar atentos y prestar especial atencion en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad,

12) El monitor o monitora debera conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacion en caso de que fuera necesario. y, por ultimo, ejercen una
funcién muy importante en la atencion y comunicacion y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo ViI del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacién de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagard a este como remuneracion, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.21 1.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracién del contrato
seri el seflalado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a treinta dias, este se
entenderi prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un afio, Unicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: El trabajador se obliga a laborar la jornada parcial en los twmos y dentro de fas
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Per el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ¢ articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segiin ol
ardculo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a laborar una
jornada parcial o media jornada mixima legal, saivo estipulacién expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar ka jormada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale ef empleador, quien podré cambiarios
o zjustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o
parciaimente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del CS5.T, en concordancia
con el Are. 161 del C. S. T., modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por e
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes © cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas © nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de
prueba, Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin verminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
¢l articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un aflo, se
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entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacién de no prorrogario, con una antelacién no inferior a wreinaa dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cliusulas
adicionales en e! presente contraco. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde 2l empleador
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores o acompafiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilmente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencién y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucién Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a la empresa de contratacién de este servicio y a la institucién para que estén al tanto
de la situacion y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniciacion del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada 15 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el Ultimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacidn y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacién de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demds formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o
director de la Institucion Educativa. 10) Soliciar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacién personal del conductor. 11) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad méxima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. 12) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere anémala o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacién con la coordinacién de transporte escolar del establecimiento educativo. |14) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucién educativa. 15)
Portar el camet que lo identifica como Monitor Escolar. |6) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/o
director de la institucién educadva. |7). Mantener buena presentacién personal. 19) Cumplir y acacar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracién CONTRATANTE, so
pena de recibir llamados de atencidn por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacién con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demds actividades que surjan de la operacién del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: ).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segun la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segin e! presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones ‘de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el desempeiio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condicicnes lzborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
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se le causen perijuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha side redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | -, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

1). El incumplimiento de fas obligaciones establecidas en ha cliusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) fakas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

5) Trato indigno, acompaiiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.

9) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo o suspender labores, de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo.

1 1) Abandonar o dejar a los estudiantes solos. i

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correri el presente contrato (subyacents), situacién esti que desde ya declara conocer el
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
realmente laborados. :

| 3) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto.

Pancommhuﬂnmmduonﬁsdmphruddm&mowfuhr.mmﬁg«mhmahs
cuatro (4) dias del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: q’rmAIADOR.
gr;;jaam‘n% Loy DJ."%m..“fc(fﬁ%‘%&%
C. 68.246.419 de Sa ' C.C.1.094.240.906 DE PAMPLONA
Legal Cootransarare
Rav:
Asesor Juridico
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MONITOR No.10
JENNY SIDNEY CUESTA

NAVAS

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285
Email.contador@cootranstame.com
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FORMATO U N ICO ENTIDAD RECEPTOR.{

HOJA DE VIDA -

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertod y Orden

(1 X DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
(Leoda Navas | denny_Srdney
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc@ce()pas() No. 4.115.323.29D0 | FXOMC ) coL X) EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE "_. ) SEGUNDA CLASE J NUMERO DM

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA pia [t | MES 09 ARG 1988  Lloa A\ peS  ce.l6 Bis-52

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAIS Colom bla rPais  Colo jnlojq ~ DEPTO rauCa
DEPTO Avauca - MUNICIPIO  Sawvaueno
MUNICIPIO Say owen g i TELEFONO 2204 R2US  EMAL -

9 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

/ " EDUCACION BASICA | TituLo oBTENIDO: Bl or /_46_0- demitco
i PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO
— T = :
| | | | | | i |
| e e (s (S 8o. | %. | 10 i %’; MES 1A ANO 2014

i | | S |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ‘ No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION : No. DE TARJETA
Ot o et _ |

ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO | PROFESIONAL

: 1
ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE |
|R|B|MB/R |B |MB R B MB|

IDIOMA
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 ¥ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS E FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
1 1 [ | - | i ] | 1
|DIA| (| MES| . ANO| , | /' DIA | | MES I_ ! ANO | | | |
CARGO O CONTRATO ACTUAL E DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD : PUBLICA PRIVADA PAIS
Hoespda) del  Savore . | X | Cblo;mlo\o\
DEPARTAMENTO | MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Arowca | Saroutng o __
TELEFONOS FECHA DE n"NGRESO FECHA DE RETIRO
| . [ [ I _ [ R w1} | _ [ )
21683593338 DA 2.2) MES[( O ARO [2.0 (4 DiA 3. Mes 1 2] afo 202 M
CARGO O CONTRATO : DEPENDENCIA DIRECCION
| Doxiiov de Sevuicios Casies. 2o N\9A-82
e [ ST e et I EMPLEQ O CO.'\{TRATO ANTERIOR T B il B et -
EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA ~ PRIVADA | PAIS
Lrlen L«\f}d o L . X Cdanbsq
DEPARTAMENTO ! MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
H¥av o Cragena,
TELEFONOS | FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| DiA A veslob a0 2013 ‘DiA U)> MES O Ao IQ-,Q\."}-:?

|CARGO O CGNTRATO | DEPENDENCIA S pe———
Hondeo Phi x5y, |

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
| PUBLICA | PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO | MuNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
‘pial ,  wmes|  lawol . . pa . | mes|  lamol . .|
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.
T o U 5 T e TIEMPO DE EXPERIENCIA .
PACION L = |
i ‘ ARIOS MESES |
AR E e = | : e e S LI G P
| SERVIDOR PUBLICO 5 |
: i
| EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 6
| TRABAJADOR INDEPENDIENTE '
\
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA . S G-

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI (X NO 77 ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MIANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento__SoxwQWNQ o1-Abw) 2025

Ter m/](ots%%w)

FIRMA DEL SERWDOF\’ PUB

ICO O CONTRATISTA

@ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIBH

13:32:43
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267670152

Bogota DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JENNY SIDNEY CUESTA NAVAS identificado(a) con Cédula de ciudadanfa nimero 1115727290:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'. hoy martes 01 de
abril de 2025, a las 11:43:57, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

o
Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1115727290
Codigo de Verificacion 1115727290250401114357

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

s

A S S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:37:53 AM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115727290
Apellidos y Nombres: CUESTA NAVAS JENNY SIDNEY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
™ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

M instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida £l Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2 00
pmas500pm

Linea de atencién al ciudadanro
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resle del pais: 018000910 112
E-mail’ dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1115727290 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2025 02:13 PM

Caodigo Verificacion: G4PC7SNXUY
Vélida hasta: 30/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

- (ST
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@ Policia Nacional de Colombia :

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/04/2025 12:52:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115727290 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113550963 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

)

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir |
N —

515 9000

Policia Nacional de Colombia B/ COl‘.OMBIA_




CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que sienao les 11:54:26 horas del 01/04/2025, el clucadana identificado con cédula de ciudadania No. 1115727290,
Apelidos y Nombres CUESTA NAVAS JENNY SIDNEY

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se rendrd en consideracion por la enticad o empresa independiente, con NIT 111572729-0 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumglimiento de 13 _ey
1918 gel 12/07/2018 “por medio ae la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados
por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea el registro de inhabilidades v se dictan otras disposiciones™y su
Decrete Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018” con cbservancia ce
las Leyes 158" del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2074 y demas normatividad rectora frente al tratamiento ce datos.

@ Horario; Lunes a Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
I
@ Direccién: Avenida £l Dorado # 75 - 25 barrio IModelia, Bogota D.C

L Teléfonos: 515 97 00 eat. 30552 (Bogota D.C) | 01 8000112 712 (resto del pais)
N o pare?; & Correo: gijinaraic ac@galica gy o

DIRECCION DE INVESTIGACION @ Web: wv puliua novco/diin
CRIMINAL E INTERPOL @ Instagram: /djinnc

f g

W Twitter: &0 INPolicis

‘ a 'll Presidencia de |a Repuibiicy @ Ministerig de Defensa NaZigna IR Coiombs comors eficente m SOV.CO
v




Estado de cuenta At

Consulta acui comparendos, multas y acuerdos de pago

1115727290

Resumen

Comparendos: 0 Multas: 0
Acuerdos de pago: 0

Total: $ 0

€j. usuario@ejemplo.com |

No tienes comparendos ni multas registradas en Simit

El ciudadano identificado con el nimero de documento 1115727290, no posee a la fecha pendientes de pago por concepto de multas e infracciones
en los Organismo de Transito cenectados a Simit.

Revisa con tu numero de identificacion y/o placa en las Secretarias de Transito y verifica que no tienes obligaciones pendientes de pago.

Federacion Colombiana de Municipios
Direccién Nacional Simit

Sede Principal: Cra. 7# 74B-56 Piso 10

Sede Administrativa y Financiera: Cra. 7# 74B-56 Piso 10
Cédigo postal: 110221

Horario de atencion: Lunes a viernes de 8:00 a. m. a 5:00 p. m.
PBX [+57) 601 593 40 2¢

Correo electrénico contactosimit@fon org.co

Bogotd - Colombia

NIT: 800082665-0

Recibo de correspondencia
Direccién Cra 7# 74B-56 Piso 10, Bogota D.C Colombia

Horario de atencién: Lunes a viernes de 8:00 a. m. a 500 p. m.

Notificaciones Judiciales

contactosimit@fem.org.co

PQRSD

n imit@fem. org.co

Siguenos en

@@

Contactanos




La Repiblica de Colombia

y en su nombre la

Institucidn Fducativa Técnico Industrial

“Rafacl Pombo™

Bachillerato Artes y Oficios

daravena - Arauca

Drograma educativo de extensién comunitaria aprobado por la Secretaria
de Educacién Departamental de Arauca, segin Resolucion No. 517
del 30 de Julio de 2004,

Confiere a

=/enny Sidney Cuesta  Navas

Identificado(a) con C.C. No. 1.115.727.290 de &aravena

Fl Titulo de
Bachiller Académico

Enfbsis en: Estética y Belleza

Dor haber cursado y aprobado los logros, competencias y desempeiios de formacidn
integral correspondientes al nivel de Educacion Media Técnica, de acuerdo al
Proyecto Educativo Institucional P.E.L

Rectora Secretaria
N oA N
& Vnn o Lpig \)) . | . \
............ T RS UV T O
Lic. Ciclo Cardona Tangarife Maribe! Villamizar Durén
C,C 60.250.943 Pamplona -, \ P o C.C 6B,247.680 Saravena

i e i
B A

Anotado en el control interno del plantel en el

Dado en Saravena, a .. 2%6...... de . AQYACHOYE | del aio ... 200 .
* No requicre registro, segin decreto 921 del 6 de Mayo de 1994 *

EDUSTS LTDA.



/\,‘\“CLT“L(, [nstitucion Educativa Técnico Industrial MO
v-.>.5":,"/ \,,,."f/.\‘\?'_r.v 13 e A s L
7R A Ratacl Pombo
A I\'_/;;TQﬁ)";'gb daravena - Arauca

P e Aot S ndovidual de Grade

o 7

Vaya®
DANE:
181736002315

En la ciudad de Saravena - Arauca a los 26  dias del mes de  Noviembre defafio 2011 |, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos de tltimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria Académica en la Rectoria de la Institucion Educativa Técnico Industrial Rafael
®Pombo, institucion aprobada hasta nueva visita en el nivel de Educacién Media Vocacional y
autorizada por [a Secretaria de Educacién del Departamento de Arauca, para otorgar el Titulo de
Bachiller en la Modalidad ACADEMICO segtin Resolucion N° 517 del 30 de julio de 2004.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Vocacional; se procedis a otorgar el titulo

de:
Enfasis en Estética y Belleza

A los graduandos cuyos nombres, apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a

continuacion:

Jenny Sidney Cuesta Navas

Identificado(a) con C.C. N 1.115.727.290 de Saravena

Es fiel copia del Acta General de Grado No. _ 015 del 26 de  Noviembre  de 2011
que consta de 152 estudiantes que comienza con el nombre de Adolfo Romero y
se cierra con el nombre de __Zenayda Sepiifveda Parada

Firmada y sellada por Lic. Cielo Cardona Tangarife (Rectora) y Manibel Villamizar Durin,
(Secretaria).

Dada en Saravena — Arauca los 26  dias del mes de Noviembre de 2011

Firmado y Sellado
NE A E " i NSTITUCION EDLICATIVA TECNICO
NWM“M%° N NOUSTRIAL RAFAEL POMBO .

NIT, 880.207.612.1 NIT. 800.207.612-1
otl. .. 0~ RECTORIA S% : \) o s?mmmwemm
Rectora Secretarti v

C.C. No. 60.250.963 de Pamplona C.C. No. 68.247.680 de Saravena
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EDGAR CEPEDA PABON

NIT No. 96.188.778 - 8

CERTIFICA

Que, la sefiora, JENNY SIDNEY CUESTA NAVAS identificada con cedula de ciudadania nimero
1.115.727290 expedida en Saravena, laboro al servicio del contrato No 052 al 29 de Marzo de 2017
objeto: transporte escolar mediante 4 rutas en el casco urbano del municipio de Saravena,
departamento de Arauca, como monitora de ruta escolar, durante el periodo desde el 4 de Abril de
2017 hasta el 27 de Octubre de 2017, en la modalidad de contrato de realizando las siguientes
funciones:

e Vigilar la conducta de los nifios mientras viajan, garantizando que respeten las reglas
establecidas.

e Servir de intermediario entre las familias y el servicio de transporte escolar, transmitiendo
informacion importante.

» Brindar asistencia en situaciones de emergencia, aplicando primeros auxilios si es necesario.

o Educar a los nifios sobre seguridad vial, ensefiandoles el uso adecuado de los dispositivos de
proteccion.

» Registrar la asistencia diaria de los estudiantes durante el trayecto.

Devengando durante este periodo un salario minimo legal vigente ($820.857), por medio de contrato
de prestacion de servicio.

Demostrando un comportamiento respetuoso y amable con los clientes, compafieros de trabajo y
personal administrativo.

Se expide a solicitud del interesado en Saravena - Arauca, a los (01) dias del mes de abril de 2025.

Atentamente,

CC.96.188.778
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Este carné es valido en Colombia
Serd exigido-para entrar a zonas de riesgo

En caso de requerir el certificado Internacional de Vacunagién
o Profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

Consérvelo

POR MI'Y POR COLOMBIA, YO ME VACUNO

~ (¢ "‘

Ri

(@ s

Certificado de Vacunacion del Adulto

s _Tenny '5«‘dm’7
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Este carné es valido en Colombia.
Seré exigido para entrar a zonas de riesgo.

Conseérvelo

En caso de requerir el certificado internacional de vacunacién
o profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.

A o

~ .

nacimiento:
&+

? MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL

Certificado de vacunacion del adulto
Nombres: /em17 =ined
Apellidos: (‘a(r Fo ”Dun.
Documento 3
deidentidad: C.C.XCE. PA  CD. SC. PE PPT DE
et ) oy i) 8 FIZLY 2 O

Faade . 6/ (T P9 ) 773'/
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Sarampion - Rubéola | Unica

Fiebre Amarilla | Unica

VPH

i

Infiuenza estacional

Toxoide Tetanico -
Diftérico (Td)

Covid 19

TdaP acelular

Hepatitis B

[PV T e S e A I T O
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COMPANIA DE SEGLIROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Namero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL2916 26

Departamento: ARAUCA  Municipio: SARAVENA

Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
Teléfono: 8891585 Tarifa: 4,35000

Actividad Econémica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
o (ARTICULADQS), Y

DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION

Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA

DATOS AFILIADOS RADICADOS

# Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
‘ 1 2025-01-034-251179  29/04/2025 CC 1115727290 JENNY SIDNEY CUESTA NAVAS B 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

™
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
Positiva cOmpa,\,ggg%réql@VGEJaﬂAcTFbpeKaA: = Cemflcado impreso el dia 28/04/2025 01:21 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) /000

Detensor del Consumidor Financiero: Anc ! nte) | defensordelch
Bogota | +57 (801) 610

Mas mformac

pnlegpositiva gov co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
e DE TODOS LOS
Rt O COLOMBIANOS

organismo de autorreguic

@) rositiva compania de Sequros ) @Positivacol @ rositivacol  @rositivaseguros www_positivo‘gov_co




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con
NIT nimero 890504145 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8701717 28/04/2025 Reingresos
A~
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
85%%235\ 1115727200 | JENNYSIDNEY CUESTA NAVAS 1423500 SUPERVISOR DE RUTAS 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio
2025.

Cordialmente,

-
=
C Q "/" .

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

JENNY SIDNEY CUESTA NAVAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.727.290, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

™

Gerencia de Clientes

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.




FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

NOVEDAD TIPO DE AFILIADO

Afiliacién Nueva Dependiente
Cambio de Empresa E] Servicio Domestico D
Actualizacion Datos [:] Madre Comunitaria D

DATOS DE LA EMPRESA

¢ Es Usted Veterano de la Fuerza Publica?

CODIGO

FT-GS-01

VERSION

14

FECHA

11 de Diciembre de 2024

SID no [X]

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electronico de la Empresa: Numero Telefonico:
ARAUCA cootransararellda@yahoo.es 8891585

Tipo de Identificacion: No. Identificacién Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexo
1115727290 2007-01-19 1988-09-17 {Marque con una X)
cc X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M 1
Ti PAS PEP SARAVENA SARAVENA X
1er Apellido 2do Apeliido Nombres
CUESTA NAVAS JENNY SIDNEY
: AS. L.
Estado Civil: uL GAR D s D Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
, ‘ VIU.
(Marque con una X) ek D By D U D 2025-04-29 $ 1423500 Ficl X |!ntegral ariable
Direccion Domicilio: Barric:
CRA6 # 15-52 CIUDADELA EL CASTILLO
Ciudad donde Trabaja: Namero Telefonico: Nacionalidad:
SARAVENA 3204478245 COLOMBIA
Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
CUESTAGEINIS@GMAIL.COM Fijo l X l Indefinido I Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesion: Fecha terminacién: (Marque can una X)
NUEVA EPS MONITORA ESCOLAR 4323 120D 240
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Margue con una X) (Margue con una X) (Marque con una X) (Margue con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copia contrato.
si D NO E Agricultura Silvicultura Propia Familiar [:I Rural D Normal (Desreio 2616 de 2013).
Ganaderia Pesca
La respuesta (S1); diligenciar el Avicultura Apicultura Arrendada I:I Hipoteca Ij Urbana Discapac. |:]
siguiente campo. r
smpresa de la aclivided seleccionada
Preescolar Basica Adultos Técnico/Tecnolbgico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible EI
Marque con una X) Secundaria Media Adultos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno

Nombre o Razén Social:

Labora simultdneamente con otra Empresa

Salario:

Pertenencia Etnica (Marque con una X)

Afrocolombiano I:] Indigena

Comunidad Negra I:] Palenguero

|:! Raizal de Archipiélago de San Andrés |:| No se AUTO RECONOCE en ninguno

D ROOM/GITANO

EI No Dispenible

Resguardo Indigena:
1

Pueblo Indigena:
1




DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificado Poblacién Migrante &
D desastre natural E] l:l o
|
Victima del conflicto armado Cabeza de Familia Poblacién zonas fronteras r
e S (No desplazado) D D (Nacionales) D g
(Marqua con una X) §
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicio del trabajo sexual No Disponible
Reinsertado E] maj“rss cgabaza de Familia D o s D P I:I ‘3
5
Hijos (as) de Desmovilizado En condicién de Discapacidad No Aplica -
o E:imnedoa D D =t
Orientacion Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual E] Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccidn afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia perscnas de su mismo sexo.
Homosexual D Informacién No Disponible D Bisexual. Persona cuya atraccion afectiva, erética o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Affliacion del totalm diliger con inft clara y pleta, firmado por el 1 y &l empleador y si es para novedad de adicion nucleo familiar no es necesario la firma del empleador.

8) Declaro bajo la gravedad de juramento que toda Informacién aqul suministrada es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cualquier motivo verifique los datos aqui contenides y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en la Ley
C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos p que an este f Y

aquellos como datos sencibles para los cuales tengo derecho a onoalas que me ¥ & entregar o no los datos solicitados, siento estos. Discapacidad, Pertenenda Etnica. Factor Vulnerabilidad y
Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con fa Poliica de Tratamiento de Datos Personales.

D) Manifiesto que autorizo recibir nolificaciones electrdnicas a través del commeo electrénico, de actos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, loda vez a o establecido en ios articulos 53, 56, y 67 del numeral
1 de la Ley 1437 de 2011, los ariculos 20 y 21 de la Ley 527 de 1994, articulo 43 del Decreto 228 de 1885 y el articulo 10 def decreto 75 de 1984, modificado por o articulo 1 del decreto 2563 de 1985.

s [X] wo [

Y X z2 Wy en> S

rmv‘m mfﬁ}\ DOR FIRMA PEL EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Qbservaciones:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N°16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE
NIT 8905041452
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JENNY SIDNEY CUESTA NAVAS
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 16#15-52 LOS ALPES
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | SARAVENA, |7 DE SEPTIEMBRE DE 1988,
NACIONALIDAD: COLOMBIANA :
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAIADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
SALARIO: $ 749.211,00
PERIODOS DE PAGO: : MENSUAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: ' EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA
TRABAJADOR:
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 7DE JULIO 2025
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes
cliusulas:

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores aneas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exciusivamente para el cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios de Transporte Escolar No. |11, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESQ Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: E! empleador contrata al tabajador(a) para desempefarse como
MONITOR DE RUTA, sjecutando labores como:

1) El monitor o monitora de ka ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencién personal de ios nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizari de que, tanto la subida como
fa bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningun nifio en el vehiculo por las mafanas, o en el colegio
por las ardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acceden al vehiculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mis de |
minuto de cortesia en cada parada. 1

5) La funcién de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de los estudiantes y la verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nliios que
acuden diariamente 2l colegio, por este medio.

~ Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551
5N Correo electronico: cootransarareitda@yahoo.es @
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8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utilizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocoio disefiado para elio.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no

corran el riesgo de caer, como que los que se sitian abajo, no entorpezcan el pasillo central. En caso de incidencia

o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobus, el monitor © monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio segurc y a una distancia prudencial del autobis para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
1 1) Deberdn estar atentos y prestar especial atencidn en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad.

12) El monitor o monitora debera conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventaniilas
de salida de emergendia, etc.) y organizar la evacuacién en caso de que fuera necesario. y, por (Hitimo, ejercen una
funcidn muy importante en la atencidn y comunicacidn y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |y li del dtulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacion de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagard a este como remuneracion, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.211.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracién del contrato
serd el sefialado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a treinta dias, este se
entendera prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un afio, Unicamente podri prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: El trabajador se obliga 2 laborar |k jornada parcial en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas jernada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de h jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obfiga a laborar una
jornada parcial o media jormada méxima legal, saivo estipulacion expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar fa jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el empleador, quien podri cambiarios
o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o
parciaimente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del CS.T, en concordancia
con el Art. 161 del C. S. T., modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: Ei trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de {02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderi que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de ha ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se

Saravens Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 ~3105600916 -3112337551 @
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entenderi por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacion de no prorrogario, con una antelacion no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademis, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cliusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde 2l empleador
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chalece y un carnet que los identifique como
monitores o acompafiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los famifiares de estos puedan
identificarios ficiimente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: ) Mantener atencién y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucién Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a la empresa de contratacién de este servicio y a la institucion para que estén al tanto
de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniciacién del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada |5 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el ultimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacion y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transports escolar. 9) Entregar a la Coordinacién de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demds formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector ylo
director de la Institucibn Educativa. 10) Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacién personal del conductor. | 1) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad méxima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. |2) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere anémala o por fuera de los parimetros establecidos. |3)
Mantener una buena relacidn con la coordinacién de ransporte escolar del establecimiento educativo. |4) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), 4l Coordimador de Transporte Escolar de la Institucion educativa. | 5)
Portar el camet que lo identifica como Monitor Escolar. |16) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/o
director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacién personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so
pena de recibir llamados de atencién por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inciusive debe lievar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacién con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demds actividades que surjan de la operacién del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: |).
Cancelar al trabajador de manera oporwna el salario pactado en valores y términos segun la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segin el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarie las herramientas necesarias al trabajador para el desempefio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA -~ LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga 2 aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estricamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serid interpretado de buena fe y en
consonancia con el Codigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | -, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.
. DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

i). El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cliusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia el conductor,

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

§) Trato indigno, acompafiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo. ;

9) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo o suspender labores, de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo. :

11) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correri el presente contrato (subyacente), situacién esth que desde ya declara conocer el
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
realmente laborados.

13) Por interrumpir o faltar a las fabores diarias sin justa cusa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto liegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA = EFECTOS: B presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
antericridad. Las medificaciones que se acusrden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Mcmhukmmdmomqmﬂmmym.mmmmim
cuatro (4) dias del mes de julic del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR:
XHRAD Mepina
CL. 68.246.419 de
Legal Cootransarare

A
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