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FORMATO UN |CO ENTIDAD RECEPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Jaimes AcuR Ao larera
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXQO ; NACIONALIDAD PAIS

cc®ceO rs( no. 10642046061 FOMO ! coL.® extransero O

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO — D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE C{-)RP-?ESPONDENCM
FECHA  DIA wes 03] avo 909 . Tans F@:ﬂ 29a N°29-102

PAIS (dowmba PAIS __dC M perro A\ axQ
DEPTO NO'(JrC d@ﬁ’_)ﬁt!(d@f ; MUNICIPIO Q00N

MUNICIPIO erﬂp |Qrﬁ reterono 31 3341614
o

EDUCACION BASICA Y MEDIA

emaiL o(emuaum\)m

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA [ riruLo osTENIDO: %Od\\\\e(' ﬂ(C[Hﬂ CO

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10. | 20. | 3. | 40. | 5o 607080901D>Q MEsEAﬂom

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA)},

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS ] NO O TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE | LOESCRIBE |
IDIOMA e T T BT P T S |

R|B MB/IR | B MB R | B MB
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICQ COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

A 1aJca

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

R’FIHWO .

(aoharsaiare

510";811@[} . oA [ZY mes[93] ano ROZT] | pia 2.9 mes D3] axo

PUBLICA PRIVADA PAlS

x | (oo G

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Savierg

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEPENDENCIA DIRECCION

Sayaceni

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

Aicuca
202262\6l

CARGO O CONTRATO

Tiomidado G

TELEFONOS

Tramdadoa Salud. | R,

PUBLICA PRIVADA PAls

(\O\L_‘X‘ﬂb\a .

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

a kwena

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO

' DIA bé| MES D_?.I ANO IQQ1 1] | DIA mes O 3 aro [20.2S

DEPENDENCIA DIRECCION

Saicgen

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

U lemperall

DEPARTAMENTO

hou (a

TELEFONOS

CARGO O CQONTRATO

MON UG M Tdlae

PUBLICA PRIVADA PAIS

AY4 Columbs ley

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

S_?__Ci\qu. _

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| DiA DA_I MES 04! ANO |20 kY | DiA wes (LA ano Lo 1) ]

DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

PUBLICA PRIVADA PAIS

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

FECHA DE INGRESO

FECHA DE RETIRO
‘ DiA i o MESL,fI ARNO I I | DIA [ l MESI | ANO |
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA




FORMATO UNICO (A
HOJA DE VIDA o=

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANCS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION = -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO <,
5 f\\ a>

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

TRABAJADOR INDEPENDIENTE P) ) 6
D G-

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S O NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/85)

rreety S~

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co



P-2508400-55 1553 15-F- 1094248061-20070210
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LUGAR DE NACIMIENTO

1.53 B- F
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
15:01:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(GENERAL DE LA NACION No. 267685024

Bogota DC, 01 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) AMPARO LORENA JAIMES ACUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 1094246061:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

yé_

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisidon de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 01 de
abril de 2025, a las 15:02:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. ldentificacion

1094246061

Caodigo de Verificacion

1094246061250401150243

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

[CaD e




1/4/25, 15:00 Policia Nacional de Colombia r

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:59:57 PM horas del 01/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1094246061
Apellidos y Nombres: JAIMES ACUNA AMPARO LORENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
-~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS

AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

™ Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

T
-y

Ministerio de @tIR Portal Unico

Y
e

L GOV.CO

de la Reptiblica Defensa Nacional de Contratacion




©
TIC

L —

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1094246061 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
nimero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados. - '

Se expide en Bogota el 02/04/2025 03:10 PM

Cadigo Verificacién: X8THMVRCLD
Valida hasta: 01/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

29X




214125, 14:54 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 02/04/2025 03:54:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1094246061 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113660816 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de identidad
y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de cédula
corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda | W Imprimir

COLOMBIA

'VIDA

ttmes Hammmmne nalimia am an DT Frmn ane Aaneiniba aseae 414




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE
QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA
MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 15:30:35 horas del 02/04/2025, el
ciudadano identificado con cédula de ciudadania No.
1094246061,

Apellidos y Nombres JAIMES ACUNA AMPARO LORENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la
entidad o empresa Contrasarare , con NIT 890504145-2
y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de
seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de
la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘“por medio de la cual se
establece el regimen de inhabilidades a quienes hayan
sido condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del
30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del
17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad
rectora frente al tratamiento de datos.
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simit PAZ Y SALVO

7 \ FEDERACION
@ COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1094246061
Fecha de expedicion: 01/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 01 de abril de 2025 a las 02:59 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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@oncentracidn de Desarrolln Rural

Reconncida Oficialmente por la Seceetarfa de Educactdn Departamental ,
de Arauca, segiin Bes, No. 3807 del 22 de Noviembee de 2010 %

Servicin Education Rural SER. ¢

#esolucion No, 202 del 3 de Febrero del aito 2017
~ Saravena - Arauca

Confiere a:
Amparo Lorena Jaimes Acuiia

Identificado(a) cor: C.C. No. 1.094.246.061 de Pamplona (Norte de Santander)

=

e

T
X

!‘\!L"“

SR
A

=S
P s
SRy
e

W

S
AN

e

o n .
T e R vt

SIS

Por haber cursado y aprobado los logros de Formacidn Integral de los
Ciclos V y VI correspondientes al Nivel de Educacidn Media Vocacional
para el flodeln Yedugigico del Secvicin Education Bural SER,
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SERVICIO EDUCATIVO RURAL

HAeta de gzaaa

Instilucidn Educativa Concentracidn de Desarrollo Rural
Programa Servicio Educative Rural

SER

Nit. 890.504.393-2 DANE No. 181738001491
Saravena - Arauca Jornada: Fin de Semana

En la ciudad de Saravena (Arauca), a los 02 dias de mes de Diciembre de 2017, se reunieron con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes de los CICLOS V y V1 comespondiente a los grados Décimo y Undécimo del SERVICIO
EDUCATIVO RURAL §.E.R. MODELO PEDAGOGICO FLEXIBLE SEMI PRESENCIAL DE EDUCACION PARA JOVENES Y
ADULTOS adoptado mediante Resolucién Departamental No. 202 del 3 de Febrero del aio 2017, en la Insttucion Educativa
Concentracion de Desarrolio Rural; segin programas enmarcados en el Decreto 3011 de Diciembre de 1997, Decreto
reglamentario 1860 de 1994 y Decreto 1290 del 16 de Abril de 2009.

Programa por el cual se otorga el Titulo de mmwm EXTENSIONISTA COMUNITARIO ENLOS CICLOS V
y VI, comrespondiente a los grados Décimo y Undécimo. &

o X e,
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3 ¥
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r

Entre los suscritos Rector y Secretaria reunidos en la recorta de fa INSTITUCION EDUCATIVA CONCENTRACION DE =
DESARROLLO RURAL, Institucién aprobada hasta undécimo grado en e Nivel de Educacién Media Técnica y reconocida 2
ofcsmer orl Secretrs deEducacén de Deparameode Arauca,medint Resolucicn No. 3807 6l 22 e Nowembre £
delafo 2010. =S ¥
Whmmy%éiwamummmmmymmm‘ &
comespondientes al Nivel de Educacion Media Académica, comespondientes para este Modelo Pedagdgico £

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relacionan a continuacion: ,‘

Amparo Lorena Jaimes Acuiia
ldonﬂﬂc:do(a) con C.C. No. 1. 094.246.061 de Pamplona (Norte de Santander)

aummummwm Mdolodnﬂtdemu?m? consta de 42 estudiantes que
Mmumummszsusmymmammmdommmmcomsmm

Firmado y Sellado por: ALBERTO ESTEBAN NIQUEFA FIGUEROA (Rector) y EVANGELINA SILVA CASTAREDA

LR
A

RRCRCLAATTS
VRIS

BV

=
Dada en Saravena (Arauca), a los 02 dias del mes de Diciembre del afio 2017. £
Diploma No. - 02 _
B
i
= — )
Elbérto Esteban Niquefa Figueroa Evangelina Silva C
C.C. No. 13.353 274 de Pamplona (N.S)) C.C. No.40.511.015
Rector ‘
L e -u'au—%gw' "ne 4'—‘ = 'Iir .‘J{""" f""f-u-"-""—"' it
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EDGAR CEPEDA PABON

NIT No. 96.188.778 - 8

CERTIFICA

Que, la sefiora, AMPARO LORENA JAIMES ACUNA identificada con cedula de ciudadania niimero
1.094.246.061 expedida en Pamplona, laboro al servicio del contrato No 052 al 29 de Marzo de 2017
objeto: transporte escolar mediante 4 rutas en el casco urbano del municipio de Saravena,
departamento de Arauca, como monitora de ruta escolar, durante el periodo desde el 4 de Abril de
2017 hasta el 27 de Octubre de 2017, en la modalidad de contrato de realizando las siguientes
funciones:

e Vigilar la conducta de los nifios mientras viajan, garantizando que respeten las reglas
establecidas.

¢ Servir de intermediario entre las familias y el servicio de transporte escolar, transmitiendo
informacion importante.

o Brindar asistencia en situaciones de emergencia, aplicando primeros auxilios si es necesario.

o Educar a los nifios sobre seguridad vial, ensefidandoles el uso adecuado de los dispositivos de
proteccion.

o Registrar la asistencia diaria de los estudiantes durante el trayecto.

Devengando durante este periodo un salario minimo legal vigente ($820.857), por medio de contrato
de prestacion de servicio.

Demostrando un comportamiento respetuoso y amable con los clientes, compafieros de trabajo y
personal administrativo.

Se expide a solicitud del interesado en Saravena — Arauca, a los (01) dias del mes de abril de 2025.

Atentamente,
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE “COOTRANSARARE LTDA"

CODIGO: GG-F-35

NIT: 890504 145-2 VERSION: 00
AN G GESTION GERENCIAL FECHA:02/0212018
e CERTIFICACIONES PAGINA | DE |

EL COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS DE LA
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

COOTRANSARARE LTDA

CERTIFICA

Que, la sefiora, AMPARO LORENA JAIMES ACUNA, identificada con la cédula de
ciudadania N°1.094.246.061, expedida en Pamplona N/S, laboro al servicio de esta
Cooperativa desde el 27 de marzo al 29 de marzo de 2025, tenia un suscrito contrato de
trabajo por duracion de labor determinada para personal que no es de direccion, confianza

y manejo, desempendandose en el cargo de controlador vial.

Se expide para certificar experiencia laboral y a solicitud del interesado, a los tres (03) dias

del mes de abril de 2025

Cordialmente,

Coordinador de Recurso Humano

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54

‘ ‘\,—':.;_:::_,}d_r\. Teléfono 3160256142- 3105811674 — 3105600916 - 3112337551

ansporte . Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
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Este carné es vélido en Colombia.
Serd exigido para entrar a zonas de riesgo.

Consérvelo

En caso de requerir el certificado intemacional de vacunacion
o profilaxis, solicite su transcripcion en los sitios autorizados.
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ot ) PosITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 890504145
Nombre: COQOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL29 16 26

Departamento: ARAUCA  Municipio: SARAVENA
Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es

Teléfono: 8891585  Tarifa: 4,35000

Actividad Econdmica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANQ Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOQS), ¥

)
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA
3 DATOS AFILIADOS RADICADOS
# Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
' 1 2025-01-034-253017  29/04/2025 CC 1094246061 AMPARO LORENA JAIMES ACUNA 4 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
Y Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.
Positiva COmpamggngBJjj/mdeNoBRdJBQ= = Certificado nnpreso el dia 28/04/2025 03:29 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfonoe: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Mana Giraldo (Principal ) - Pabio Valen ) | delensordeicliente¢dpositiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13 Oficing 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (801) 810 8164 | Lunes a Viermes 800 a. m 0% QUeJCS O reciamos, Octuara cor nciliador ante Positiva DE TODOS LOS
Mas informacion hitps./ wwwpositiva.gov.co/web/guest/defensoria-de nsumidor. Puades interponer una queja ante Positiva, o e Delensor o SEC u otro
organismo de gutorregulacion COLOMBIANOS

o Positiva Companio de Seguros . @PositivaCol @ PositivaCol OPJMH.'u‘;»,(:umu WWW.pOSitiVCI.gOV.CO

\
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(«. Vi DA QCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a AMPARO LORENA JAIMES ACUNA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania nimero 1094246061, se encuentra afiliado/a desde 28/03/2025 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 28 de abril de 2025.

| <f
U L

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacidén y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909, Linea Graluita: 01 8000 410909 www. colpensiones gov.co

— (“\.\”\
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RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:

NOVEDAD
Afiliacién Nueva
Cambio de Empresa

Actualizacién Datos

FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

Dependiente
Servicio Domeéstico
Madre Comunitaria

UG

Taxista

TIPO DE AFILIADO

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

£Es Usted Veterano de la Fuerza Publica?

CODIGO FT-GS-01
VERSION 14
FECHA 11 de Diciembre de 2024

st wo [x]

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

NIT: Direccién de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electronico de la Empresa: Numero Telefonico:
ARAUCA cootransarareltda@yahoo.es 8891585

Nombre o Razén Social:

Tipo de |dentificacion: No. identificacién Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexo
1094246061 2006-10-03 1988-03-19 (Margue con una X)
cc X CE PPT Lugar Expedicidn: Ciudad de Nacimiento: H M !
Ti PAS PEP PAMPLONA PAMPLONA X
1er Apellido 2do Apellido Nombres
JAIMES ACUNA AMPARO LORENA
L. | X| CAS. OL.
Estado Civil: & CAS D 8 D Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
2 V. VIU.
(Marque con una X) SEP D ot I:‘ U D 2025-04-29 $ 1423500 Fio] X llntagral] I\fansblel
Direccién Domicilio: Barrio:
TRAV 27A 29 112 PARAISO
Ciudad donde Trabaja: Nuamero Telefonico: Nacionalidad:
SARAVENA 3133741674 COLOMBIA
Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
lorenajaimes1094@gmail.com Fijo X Indefinido Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempenar: Profesi6n: Fecha terminacién: (Marque con una X)
NUEVA EPS MONITORA ESCOLAR 4323 1 ZOD 240
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Margue con una X) {Marque con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) 120 heras-anexar copia contrato.
si D NO Agricultura Silvieultura Propia Familiar [:' Rural [:] Normal E {Decroto 2616 de 2013}
Ganaderia Pesca
La respuesta (Sl); diligenciar el Avicultura Apicultura Arrendada I:l Hipoteca D Urbana Discapac. D
siguiente campo. i
enoresa da fa actividad selecoionada
Preescolar - Basica Adultos Técnico/Tecnolbgico
Grado Escolaridad Basica | | Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible [:'
Marque con una X) Secundaria Media Aduitos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno
Labora simultineamente con otra Empresa Nit: Salario:

Pertenencia Etnica (Marque con una X)

Afrocolombiano I:' Indigena

EI Raizal de Archipiélago de San Andrés I:] No se AUTO RECONOCE en ninguno

Comunidad Negra D Palenquero D ROOM/GITANO

D No Disponible

Resguardo Indigena:
1

Puebio Indigena:
1




—) !
b o |

DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificado Poblacién Migrante <
D desastre natural D D o
3
Victima del conficto armado [] |cabeza de Famiia [C] |Poblacién zonas fronteras 5
Factor Vulnerabilidad: {Nodesoiezado) {Nacloiaies) 2
(Marque con una X) §
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicio del trabajo sexual No Disponible 5
Reinsertado l:l madres cabeza de Familia D . . D Cl 4
Hijos (as) de Desmovilizado En condicion de Discapacidad No Aplica
o Reinsertados |:l D D
Orientacion Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccidn afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual [:l Informacién No Disponible D Bisexual. Persona cuya atraccién afectiva, erética o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Afiliacion del trabajador totalmente diliger con ir claray firmado por el trabajador y el empleador y si es solamente para novedad de adicion nucleo familiar no es necesario fa firma del empleador.

B) Declarc bajo la gravedad de juramento que toda informacion aqui suministrada es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cualquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en [a Ley

C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos personales que suministro en este formulario y

aquellos como datos ibles para los cuales tengo derecho a contestar o no a las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados, siento estos: Discapacidad, Pertenencia Etnica, Factor Vulnerabllidad y
Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

D) Manifiesto que autorizo recibir notificacianes electrdnicas a través del comreo electronico, de actos emitidos por Ia Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, toda vez a lo establecido en los articulos 53, 56, y 67 del numeral
1de la Lay 1437 de 2011, los articuios 20 y 21 de la Ley 527 de 1994, articulo 43 del Decreto 228 de 1985 y of articulo 10 del decreto 75 de 1984, modificado por el articulo 1 del decreto 2563 de 1985.

st [X] no[]

Qf«/ﬁw /*D“* m;a&r«__.s

FIRMA DEL TRABAJADOR FlRM(DEL EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:




v

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) AMPARO LORENA JAIMES ACUNA identificado(a) con CC 1094246061
se encuentra afiliado a la EPS en condicién de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacién de 01/01/2016
Estado de la Afiliaciéon: ACTIVO
IPS:

SUBSIDIADO-E.S.E. HOSPITAL DEL SARARE

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 28 dias del mes de abril del ario 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

S L
o Vi
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A

WV



COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL :
SARARE “COOTRANSARARE LTDA" CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504 145-2 VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:26/09/2017
CONTRATOS PAGINA 1 DE4

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FiJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL. CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N°16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE
NIT 890504145-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: AMPARO LORENA JAIMES ACUNA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: TRANSVERSAL 27° #29-102
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y |SARAVENA, |19 DE ™MARZO DE 1988,
NACIONALIDAD: COLOMBIANA
OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
SALARIO: $745.211,00
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA
TRABAJADOR:
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 7 DE JULIO DE 2025
FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Entre el empleador y el trabajador, de kas condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademis por las siguientes
cliusulas:
PNWWGBMW&MM“Mymuw@a)Amd
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabsjo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complemencarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e insucciones que le imparta e empleador o sus representantes, ¥ b) A no prestar direca ni indirecamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en ef cargo de MONITCOR DE RUTA, exclusivamente para &l cumplimiento del contrato de prestacién
de servicios de Transporte Escolar No. |11, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: E! empleador contrata al tabajador(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando labores como:

1) El monitor o monitora de fa ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencién personal de los nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizari de que, tanto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tempo suficiente.
2}Lo¢mhotusonbsmmdmdeqmmummnﬁou\dvdﬁmloporhsmas.omdmm
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifos/as que acceden al vehiculo son los sutorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mds de |
minuto de cortesia en cada parada.

5) La funcion de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de los estudiantes y ka verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diariamente al colegio, por este meadio.

‘ Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 —3105600916 -3112337551
alld Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es @




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
SARARE “COOTRANSARARE LTDA” CODIGO: GGF-34
NIT: 8905041 45-2 VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:26092017
CONTRATOS PAGINA 2DE4

7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as nifios/as, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utilizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo diseiado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que los que se situan abajo, no entorpezcan el pasilio central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobus, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobus para eviar maniobras peligrosas de vehiculos.
11) Deberin estar atentos y prestar especial atencién en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad.

12) El monitor o monitora deberd conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacién en caso de que fuera necesario. y, por ultimo, ejercen una
funcién muy importante en la atencion y comunicacién y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del dtulo Vi del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacion de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagardi a este como remuneracion, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.211.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracién del contrato
sera el sefalado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a treinta dias, este se
entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un afio, Unicamente podri prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: Ei trabajador se obliga a laborar la jornada parcial en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ka jornada no se computan dentro de l misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a laborar una
jornada parcial o media jornada médxima legal, saivo estipulacién’ expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar la jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarics que sefiale el empleador, quien podré cambiarios
o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o
parcialmente fas horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del CS.T, en concordancia
con el Art. |61 del C. S. T.. modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se obliga a psestar su servicio en los turnos y dentro de has horas sefaladas por el
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo |64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por e articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem. SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de
.prueba. Durante este periodo tanto el empieador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se
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entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacién de no prorrogario, con una antelacién no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademis, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cléusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
sunﬂnmrbadammmnmrbsmndmmﬁodehsﬁmdmddargomdo El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores o acompaiiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilmence. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencion y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucién Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabiiidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a la empresa de contratacion de este servicio y a la institucion para que estén al mnto
de la situacion y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada duranta su recorrido. 4) Verificar permanentemente e! listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de k iniciacién del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cuaiquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada |5 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el (itimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacién y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacion de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demids formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o
director de la Institucién Educativa. 10) Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asicomo el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacién personal del conductor. | 1) informar
cuando el conductor exceda la velocidad mixima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. 12) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere anémala o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacién con la coordinacion de transporte escolar del establecimiento educativo. 14) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucién eduaativa. i5)
Portar el carnet que lo identifica como Monitor Escolar. |6) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/o
director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacion personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracién CONTRATANTE, so
pena de recibir llamados de atencién por escrito, 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacion del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacidn con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demis actividades que surjan de la operacion del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: |).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segun la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segun el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el desempefio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él,
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seri interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | -, es lograr la justicia en las
refaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social,
DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

1). El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cliusula cuarta, de! presente contrato.

2) El maitrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

5) Trato indigno, acompafiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucinégenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.

9) Disminuir intencionaimente el ritmo de ejecucion del trabajo o suspender labores, de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo.

i 1) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correrd el presente contrato (subyacente), situacion esti que desde ya declara conocer el
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
realmente laborados.

13) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Saravena, a los
cuatro (4) dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL .
A Lo b
IREYA CAMACHO MEDINA P JAIMES ACURA
C. 68246419 de C.C.1.094.245.06! DE PAMPLONA
te Legal Cootransarare

b
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MONITOR No.12
DORIS ADRIANA BAUTISTA

BECERRA

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Ubertad y Orden

o DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO ‘ | SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Paotsta | Preena, [ DoBS PAdnara.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I I NACIONALIDAD PAIS
ccQeeO s no\0Fa\lqdan | F@ MO | coL. &) EXTRANJERO () Clomng

LIBRETA MILITAR -

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO DM

l";EVCJ"VfA Y LUGAR DQ‘\CIMI'ENTO Ji DIRECCION DE CORR;S;)N:DEN;}AﬁW?i R
FECHA  pia [ 4 mes [\ 1] ano | lﬁoﬁl Ce. 3 257 Lo &fcnty

PAIS Colo N\L’lq S | Pais gg\cﬂ\b\q _ DEPTO ﬁ‘m
DEPTO Avaccoy MUNICIPIO S_mONO'G,

MUNICIPIO _S__q_w_cgq

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

~ eoucacioneAsica | miwoosrenoo: PyyAadlel. Acodeawco )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

TELEFONO A SHDHIA

\.con

1o.

?o.;Su. go0. | 10 f\ MES @ ANO m ' )

20.

3o ! 40. | 5o. | 6o.

Foved i e ESSS U

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLGGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (St ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS | TERMINACION | No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS s ‘ NO O TITULO OBTENIDO ANO PROFESIONAL

e T | tecno. Pask X L\J:m&a’na%a_o Q| so

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

: ;
LOHABLA | LOLEE | LOESCRJBE )

IDIOMA
i ‘R|8 M8 R[B|MB R |B MB
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Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA ; PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO . CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3 ; i s o
pDia | | MES | IANoi L | DA | | | MEs f_.__l ANO [__J___J___._‘f
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CQNTRATO

mondova,

EMPRESA 0 ENTIDAD PUBLICA PRIVADA [ PAJ‘&\
Cookonsaare | Slomag
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRON|CO ENTIDAD
oum : Soavens, s rone
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
(L)J‘,QCS(LS@L L R E MES 55] afo (20 4 DA [“_50 MES 1] | ARO m

DEPENDENCM

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

DIRECCION

EMPRESA O ENTIDAD

s mEnoomatelat

PUBLICA ‘ PRIVADA

PAIS

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELEC TRON.'CO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
oia |, | mes __L_] Ao | ., . | |oia | MES | ANO :
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
e EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA Wi PRIVADA PAIS
|
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTROM’CO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =
3 Lo oia [ | mes{ . Jamol . . ]|oA] . | MES | ARO |
CARGO (o] CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
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(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

e FESEa

f
OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 8

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA } (5

R o e S NI [ gt Bl e AU L s v T e F oy e e

/

I ey _ TSR

(5% FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

L

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Dows Adviove réoU\\ﬁ\; b

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

G OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\ /
b -

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO BILINGUE

AR HEBRON

ICFES 1018

En Saravena (Arauca), a los 30 dias del mes de Junio del ado 2020, se reunieron con el fin de
formalizar la graduacién de los estudiantes de Gltimo grado, los suscritos Rector y Secretaria
Acadtmico en ¢l GIMNASIO PSICOPEDAGOGICO BILINGOE HEBRON, Institucién
aprobada hasta nueva visila en ¢l nivel de Educacidn Media Acadimica y aulorizada por Ia
Secretaria de Educacién Departamental 'de Arduca, pars otorgar el Titulo de Bachiller
Académico segun Resolucién No. 188 del 04 de Febrerode 2019, comprobada la situaciéa legal
y académica de cada uno de los estudsantes que cursaron y aprobaron los Estudios
correspondicntes al Nivel de Educacidn Media Vocacional, se procedid a otorgar el TITULO

" PBachiller Académico

con énfasis en emprendimiento

Al graduando cuyos nombres, apellidos y raimero del documento de identidad se relacionan a
continuacion:

Doris Adriana Bautssia Becerra

Identificada con C.C, No 1,007 419.459 do Saravena - Arauca

Es fiel copia tomada del Acta Original Individual No. 341  de fecka 30 de Junio 2020 que
consta de 19 alumnos que comicnza con ¢l nombre de MILEYDYS ACEVEDO ARROYO
y seciemaconel nombeede GUILLERMO ANTONIO URAN GARCIA.

Firmada y sellads por ¢l Especialista GERNSON ARLEY FERNANDEZ MARTINEZ
(Rector) y 1a Ingeniera CLAUDIA PATRICIA BAUTIAY, “FCERRA (Secretaria).

0djss del mes de Juniode 2020

Diploma No. 214
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REGIONAL ARAUCA
CENTRO DE GESTION Y DESARROLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA

ACTA DE GRADO

No FECHA RECISTRO 6524308 - 110624

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CONSIDERANDO

Que: DORIS ADRIANA BAUTISTA BECERRA. Con Cédula de Ciudadania No. 1007413499

CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISTTOS ACADEMI00S EXIGIDOS PR EL SENA. RESUELVE
OTORGARLEEL TITULOCE:

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

En oorsanga d2 0 anteor s2 fma fa preserie en Saravera. a bos decsista |17) Cias ce! mes de juno de dos mi verbiovao (2024)
Firmado Digitalmente por

HeRasast

MARILUZ HERNANDEZ TRUJILLO -
Subdireciora (E) CENTRO DE GESTION Y DESARRCLLO AGROINDUSTRIAL DE ARAUCA
REGIONAL ARAUCA

La susenzerdad dr ease doumerns pacde ser venflcads en ol tepinin cloefrucn e o¢ eoguctze oo s pagine web hoge fbermificadon sera educo,
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

20:52:49
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269662294

Bogota DC, 22 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefior(a) DORIS ADRIANA BAUTISTA BECERRA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007419499:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wasass meac raduria s an
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:36:21 horas del 23/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007419499,
Apellidos y Nombres BAUTISTA BECERRA DORIS ADRIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion per la entidad o empresa cootransarare, con NIT 890504145-2 y su
utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidén al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registra de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018 con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

abril de 2025, a las 20:53:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1007419499

Cadigo de Verificacion

1007419499250422205327

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

CanarA: WER

P SR RS A S = o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

A, 5




22/4/25, 20:54 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:00 PM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007419499
Apellidos y Nombres: BAUTISTA BECERRA DORIS ADRIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
= 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

httne-llantaradantac nalicia ams cn-7TONEAMak bwdicial Antaradantae vivtmi
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1007419499 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS i

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 03/04/2025 04:12 PM

Cadigo Verificacion: 9ZYUWG2AC1
Valida hasta: 02/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE'TECNOLOGI'AS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC '




22/4/25, 20:58 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2025 09:58:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1007419499 y Nombre:
DORIS ADRIANA BAUTISTA BECERRA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114718606 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q NuevaBusqueda || B Imprimir |

§15 9000

rre D' Policia Nacional de Colombia
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Cédula: 1007419499
Fecha de expedicion: 23/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 23 de abril de 2025 a las 09:38 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademés, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL CODIGO: GG-F-35
SARARE “COOTRANSARARE LTDA”

NIT: 890504 145-2 VERSION: 00

GESTION GERENCIAL FECHA:02/02/2018

CERTIFICACIONES PAGINA | DE |

irans

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL SARARE
“COOTRANSARARE LTDA”

CERTIFICA

Que, la sefiora, DORIS ADRIANA BAUTISTA BECERRA identificada con cedula de
ciudadania namero 1.007.419.499 expedida en Saravena, laboro al servicio de esta
Cooperativa como monitora de ruta escolar, devengando un salario minimo legal vigente
de ($1.300.000), durante el periodo desde el 24 de Marzo de 2024 hasta el 30 de noviembre
de 2024, realizando las siguientes funciones:

I. Supervisar el comportamiento de los nifios durante el transporte, asegurando que sigan
las normas establecidas.

2. Actuar como enlace entre los padres y el transporte escolar, comunicando informacion
relevante.

3. Aplicar primeros auxilios en caso de lesiones o emergencias durante el trayecto.

4. Ensenar a los menores sobre la importancia de la seguridad vial y el uso correcto de los
equipos de seguridad.

5. Llevar un registro de la asistencia diaria de los nifios y adolescentes.

Tiempo durante el cual ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumplimiento en el
desempenio de sus funciones, demostrando un comportamiento respetuoso y amable con
los clientes, comparieros de trabajo y personal administrativo.

Se expide a solicitud del interesado en Saravena — Arauca, a los (01) dias del mes de abril
de 2025.

os Humanos Codtransarare Ltda.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142 — 3105600916 - 3112337551
porte Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Namero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL29 16 26

Departamento: ARAUCA  Municipio: SARAVENA
Correo electrénico:  cootransarareltda@yahoo.es

Teléfono: 8891585 Tarifa: 4,35000

Actividad Econémica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADQS), Y

™
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA
g DATOS AFILIADOS RADICADOS
# Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
1 1 2025-01-034-251123  29/04/2025 CC 1007419499 DORIS ADRIANA BAUTISTA BECERRA 4 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
m
Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros S.A.
Pt cOmpun;gggWa@QuFnXd603v2anp9A- = Certlflcado ampreso el dia 28/04/2025 01:09 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 700

Defensor del Consumidor Financiero: A do (Principal) | defensordelclient

amos, actuarg

10fcnastz | LA ASEGURADORA
L DE TODOS LOS
P COLOMBIANOS

nterponer una gquejo ante Positiva, o &

www.positiva.gov.co



ST P . e ——— P
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NOVEDAD
Afiliacién Nueva
Cambio de Empresa
Actualizacion Datos

ARIO

TIPO DE AFILIADO
Dependiente
— .

Madre Comunitaria

Taxista

¢Es Usted Veterano de la Fuerza Piblica?

PN

o

CODIGO FT-GS-01
VERSION 14
FECHA 11 de Diciembre de 2024

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electronico de la Empresa: Numero Telefonico:
ARAUCA cootransarareltda@yahoo.es 8891585

Nombre o Razén Social:

Tipo de Identificacion: No. Identificacién Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexo
1007419499 2018-02-08 1999-11-14 {Margue con una X}
cc X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M |
TI PAS PEP SARAVENA SARAVENA X
1er Apellido 2do Apellido Nombres
BAUTISTA BECERRA DORIS ADRIANA
Estado Civil: ur D BAS. |:| 2oL Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
(Marque con una X) SEP'D DAY D . D 2025-04-29 $ 1423500 Fﬁol X llnlegra\l Ivanamel
Direccion Domicilio: Barrio:
CRA3125T LA GRANJA
Ciudad donde Trabaja: Namero Telefénico: Nacionalidad:
SARAVENA 3117583753 COLOMBIA
Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
dorisbautista759@gmail.com Fijo X Indefinido Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesion: Fecha terminacion: {Marque con una X)
COOSALUD MONITORA ESCOLAR 4323 120]:| 240
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decretc 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Margque con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copia contrato.
si D NO Agricultura Silvicultura Propia I:I Familiar EI Rural |:’ Normal (Decreto 2616 de 2013).
Ganaderia Pesca
La respuesta (S); diligenciar el Avicultura Apicultura Arrendada Hipoteca [:] Urbana Discapac. D
siguiente campo. r covii .
ampresa de 12 aclivided seleccienada
Preescolar Basica Adultos Técnico/Tecnclogico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible [:'
Marque con una X) Secundaria Media Adultos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno
Labora simultaneamente con otra Empresa Nit: Salario:

Pertenencia Etnica (Marque con una X)

Afrocolombiano D Indigena

Comunidad Negra D Palenquerc

D No Disponible

[:] Raizal de Archipiélago de San Andrés D No se AUTO RECONOCE en ninguno D

E] ROOM/GITANO

1

Resguardo indigena:

Pueblo Indigena:
1




7 1 da fa Ley 1437 de 2011, los articulos 20y 21 de la Ley 527 de 1984, articulo 43 dei Docralo 228 de 1985 y el arficulo 10 del decreto 75 de 1984, modificado por of aiculo 1 del decroto 2563 de 1985.

Desplazado. | Eggm [] |Povlacien Migrante (I ";
Victima del conflicto armado || | Cabeza de Familia [] | Poviacion zonas fronteras ] 5
Fm:maf&dg? o desplazado) {Nacionales)

m o [ m re(suc)a :::,m s il [] | Eiercicio del trabajo sexual [] |[NoDisponiie [ ]

g% (as) de Desmoviizado [ | | En condicion de Discapacidad || | No Aplica x] o
Orientacion Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdlica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual EI Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccién afectiva, erética o sexual, se dinge hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual [____I Informacién No Disponible [::[ Bisexual. Persona cuya atraccién afecliva, erbtica o sexual, se dirige o malerializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Aflllacian del trabajader totalmente diligenciado,con i i6n clara y firmado por el yel dor y si es para novedad de adidon nucleo familiar no es necesario la firma del empleador.
B) Dedlaro bajo la gravedad de jur que toda aqui es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cuaiquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de se apl las

contempladas en la Ley
C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos personales que suministre en este formulario y

aquellos clasifi como datos para los cuales tengo derecho a onoalas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados, siento estos: Discapacidad, Pertenendia Etnica, Factor Vulnerabilidad y
Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

D) Manifiesto que autorizo recibir notificaciones electrinicas a través del comeo electrdnico, de actos emitidos por la Caja de Compensacién Familiar de Arauca - COMFIAR, toda vez a lo establecido en los articulos 53, 56, y 67 del numeral

s K o[

(505 Ahigea [Faoista 13 obrax bloreno S

FIRMA DEL TRABAJADCR FIRMA Dﬁf. EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIjO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL. CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR

NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N°16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE

NIT §90504145-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: DORIS ADRIANA BAUTISTA BECERRA

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 31 # 25-71 LA GRANJA

LUGAR, FECHA DE NACIMENTO Y | SARAVENA, 14 DE NOVIEMBRE DE 1999,

NACIONALIDAD: 5 COLOMBIANA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
[SALARIO: $ 749.211,00

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA

TRABAJADOR:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATOC: 7 DE JULIO DE 2025
[ FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Entre el empleador y el trabajador, hhwﬂ.ﬁmm:map-mdﬂedem
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes
cléusulas:

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo,-en forma exclusiva en el desempeiic de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exclusivamente para el cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios de Transporte Escolar No. |11, cuyo objeto es &a PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA ~ DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: E! empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando labores como:

1) El monitor o monitora de la ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencidén personal de los nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizari de que, ranto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningin nifio en el vehiculo por las mafianas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acceden al vehiculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mds de |
minuto de cortesia en cada parada.

5) La funcién de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de los estudiantes y la verificacion de su estado mientras estén a su cargo.
6)MMImamehmmwhmmmdwubﬂnﬁmm
acuden diariamente al colegio, por este medio.

g ~ Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551
e Correo electronico: cootransarareitda@yahoo.es @
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7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as nifiosfas, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utiizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo disefiado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que los que se sitian abajo, no entorpezcan el pasillo central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobis, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobus para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
11) Deberén estar atentos y prestar especial atencidén en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad.

12) El monitor o0 monitora deberi conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacién en caso de que fuera necesario. y, por litimo, ejercen una
funcién muy importante en la atencidn y comunicacion y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacidn de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracin de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacion de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagard a este como remuneracién, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.211.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracion del contrato
serd el sefalado arriba. Sin antes de |a fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a treinta dias, este se
entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un afio, dnicamente podrd prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: El rabajador se obliga a laborar la jornada parcial en los turnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas jornada ordinaria de la forma previsa en
¢l articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de Ia Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segn el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a laborar una
jornada parcial 0 media jornada mdxima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar la jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el empleador, quien podrd cambiarlos
o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total ©
parcialmente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del CS.T, en concordancia
con el Art. 161 del C. 5. T., modificado por la Ley 2101 de 202i. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de esta contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderi que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, madificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 —3105600916 -3112337551 @
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entenderi por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacion de no prorrogario, con una antelacién no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y. ademis. por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cldusulas
adicionales en el presemte contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleader
suministrar los elementos necesarios para el normal desempefio de fas funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores o acompafiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilmente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencién y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucién Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a la empresa de contratacion de este servicio y a la institucion para que estén al tanto
de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de fa iniciacién del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada |5 dias ka planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. B) Entregar el Gltimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacién y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacion de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demds formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o
director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
"las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacion personal del conductor. 11) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad mixima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. 12) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere anémak o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacién con la coordinacion de transporte escolar del establecimiento educativo. |4) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion educativa. 15)
Portar el carnet que lo identifica como Monitor Escolar. 16) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/o
director de la institucion educativa. |7). Mantener buena presentacién personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so
pena de recibir llamados de atencién por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe lievar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacién con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demis actividades que surjan de la operacion del
servicio de wansporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: ).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segin la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segin el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el desempefio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA -~ LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perijuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo |1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | -, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

1). El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cliusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

5) Trato indigno, acompaiiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.
9)WW¢M&MHWOWMMM£M
presentado por el propietario del vehiculo o &l Coordinador de Monitores.

10) No registrar, omrdComhmum”mm“dWMlmumm
a su cargo.

| 1) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correrd el presente contrato (subyacente), situacién esti que desde ya declara conocer el
WmmwmmdeMQMmmmnMMhs&;
reaimente laborados.

13) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto Hegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Saravena, a los
cuatro (4) dias del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:

» Wamethd zms ana fFactist?
CAMACHO MEDINA BAUTISTA BECERRA
. 68.246.419 de Sara C.C.1.007.419.499 DE SARAVENA
Legal Cootransarare
Rev:
Asesor Juridico

< Correo electrénico: (ootransarareltda@yahoo e
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ENTIDAD RECEFTORA

FORMATO UNICO

HOJADE VIDA R

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES

ﬁoeda\ - Covnel\O Wdy Elew
1 L)

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION I SEXO i NACIONALIDAD PAlS

ceMece O rsO n. [118.32).01T

LIBRE TA.MJL.' TAR

% (Sdombas

FOMO | coL (N0 EXTRANJERO ()

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()

DM

NUMERO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [30 Mes 0A] ano 1A% 4 C.l\ 23 F 3-S5
PAiS Cg\gw_\b\_q PAlS 7Co\0f\4f>\q\ ~ DEPTO A«u(‘o‘
DEPTO Ao, MUNICIPIO S’f' ALY,

Sataene, reitFono A G 65 eman Yuddatemd oled

MUNICIPIO

el

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

/

EDUCACION BASICA 2
PRIMARIA

“riruco oateno: Pychaller Nede <R

SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO |
| |
70| 80| | H ves B a0 DOOG

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

1o.
0

[
Zo.J 30. | 40. | 50. | 6o

TC (TECNICA),
ES (ESPECIALIZACION),

TL (TECNOLOGICA),
MG (MAESTRIA O MAGISTER),

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),
DOC (DOCTORADO Q PHD),

UN (UNIVERSITARIA],

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNALEY).

MODALIDAD
ACADEMICA

No.SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

st | NO

NOMEBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA

MES ANO PROFESIONAL

-

IDIOMA

| LOHABLA | LOLEE

|R | B [MB|R |

8 |MB| R |

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| LOESCRIBE |
B |MB




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Wontoa P,

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
oia [, | mesl  Jasol . .  Jlomw[ . ] mesl . Jamol . .|
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
. EMPLEO O CONTRATO ANTERJOR
EMPRESA (o] ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
(S0 éﬁp ©sS Sol) ' x o=
ﬁRTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
it BN S o R
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
86\‘5@ pia V2] mes 03] aro 20\ S DiA 3\'_:_) mes 1O aro QQ_LSI
DEPENDENCIA DfRECCfON

EMPL.EO (o] CONTRATD ANTERIOR

| EMPRESA O ENTIDAD LPUBUCA | PRIVADA J PAIS

| DEPARTAMENTO  MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO  FECHA DE RETIRO
oial | mesl  Jakol .,  ]loml .| mesl . ]arol

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

N e T " EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR.

'EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA  PRIVADA | PAlS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO ey
DIA MES | | ANO L, o | oAl | MES| | ARO

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA

) DJRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

GEE e o s "~ TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACI - e
nohoy AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO ' ':\,,
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPQ EXPERIENCIA
N o= et A A =Ly il — i

P

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE 81 () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FI'RALI DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

o

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE, f &

Ciudad y fects NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA *

1.115.721.012
RUEDA CORNELIO

PELLDOS

LEIDY ELENA

2ody dhna ﬂ;& Bene it

FECHA DE nacmiEnTo  JO-SEP-1984
SARAVENA

LUGAR DE NACIMIENTOD
o
ESTATURA GS A= SEx

25-MAR-2004 SARAVENA
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION
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Uolegiv Técnica Industrial

“Ratael Pombo™

Bachillerato en Artes y Bficios
Sarabens - Armea
Programa  Wducative de Extensiin Conumitaria
Aprobado por bt Secrebaria Tducativn Departamental
Resolucidn 517 del 30 de julio de 2004

Wonfiere n

Fdventificado(a) cuu..C».C.-.Nu_..1.1115.72{1'012,'_'15.\:;19&-&& en Samm e

El Titulo de
o7 - > -
Machiller Académico
@on énfasis en: Arte p Fublicidad
Jor haber aleanzndo y aprobndo los logros de formacion integral correspondientes al

Nibel de Hdncacion fMedia Académica al Progecto Educatibo
Fnstitucional - P.E.I - del Calegio.

Rectora, Secrefarin,
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Este Diploma no reguiere de registro en, Secrefuria de Eduracidn
(Becreto Narivnal No. 921 de 1994)

Anotado en of control interno del plante! en el
Libre :'-.\Cu. O .‘I,lzfﬁnﬁu No.CoE .Diphmm No..a5
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Fado en Sarabena a, 3. de b ek o bl oo S0

AT PaPREJORES

.

o P

—




oy

4 R A ATE
-

b\

181736002315

Colegio Téenico Fndustrial

“Rafael Pombo ”
Bachillerate en clrtes y Oficios
Saravena - Aranea

SARAVENA s los o1 DICIEMBRE

2008

DEL COLEGIO TECNICO INDUSTRIAL " RAFAEL POMBO"
APROBADA HASTA UNDECIMO
ACADEMICA APROBADO POR LA SECRETARIA EDUCATIVA
DEPARTAMENTAL
g i ACADEMICA,
RESOLUCION No.517 DEL 30 DE JULIO DE 2004

ACADEMICA

BACHILLER ACADEMICO
CON ENFASIS EN ARTE Y PUBLICIDAD

LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO
C.C. 1.115.721.012 DE SARAVENA

006 01=12-2008
42
CARMEN YAMILE NIBO ACEROS
SANDRA LICETH CASTaSEDA VILLAMIZAR
Lic. CIELO CARDONA TANGARIFE
MARIBEL VILLAMIZAR DURAN

SARAVENA 01 ¢ DICIEMBRE 2006
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
5 COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1115721012 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 28/03/2025 01:35 PM

Cadigo Verificacion: GF3SB96KRL
Valida hasta; 26/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
abril de 2025, a las 08:18:17, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1115721012
Caodigo de Verificacion 1115721012250422081817

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

e SR S B

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WER




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:17:46 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1115721012,
Apellidos y Nombres RUEDA CORNELIO LEIDY ELENA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa COOTRANSARARE LTDA, con NIT
890504145-2 y su utilizacién es exclusivamente dentro del procesc de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o
08:16:52
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
(GENERAL DE LA NACION No. 269511000

Bogota DC, 22 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115721012:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

— trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
© | |figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

J

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

www .procuraduria.aov.co
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DE MUNICIPIOS

Cédula: 1115721012

Fecha de expedicion: 22/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 22 de abril de 2025 a las 08:16 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consuita del estado de cuenta.




22/4/25, 8:19 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:15:40 AM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115721012
Apellidos y Nombres: RUEDA CORNELIO LEIDY ELENA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
~ de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

9) Portal Unico "m"m RRCR

a;) Ministerio de




22/4/25, 8:19 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{At (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 22/04/2025 09:15:06 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115721012 y
Nombre: LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 114649884 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Imprimir |

LS

Q Nueva Busqueda ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia P COL‘OMBIA

¢ viDAa




LI I | (D p' n k MITZY JANINA ROMERO ANGARITA

FRANOUICIAS : NIT: 1.116.857.853-6

CERTIFICACION LABORAL

Yo, MITZY JANINA ROMERO ANGARITA identificada con cedula de ciudadania
N°® 1.116.857.853 de Tame - Arauca, en calidad de Representante Legal de la
TIENDA LILI PINK SARAVENA ubicada en la carrera 16 N° 27 - 37, CERTIFICO
que LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO identificada con la cédula de ciudadania
N°1.115.721.012 de Saravena — Arauca, trabajé desde el 01 de noviembre de 2023

hasta el dia 08 de febrero de 2024 en el cargo de Asesora Integral.

Esta certificacion se expide en Saravena - Arauca, a los ocho (08) dias del mes de

marzo de 2024, a fin de satisfacer la obligacién consagrada en la ley 1636 de 2013.

Cordialmente;

Dt

MITZY/JANINA ROMERO ANGARITA
CC. 1. 116.857%-853 de Tame
R/L Tienda Lili Pink Saravena

CARRERA 16 N° 27 - 37 BARRIO 6 DE OCTUBRE- TELEFONO: 3223096978
CORREQ: focturasmromero@gmail.com
SARAVENA - ARAUCA

)



LUIS JOSE NUNEZ GARCIA
Nit: 80131432 Regimen Comun

CERTIFICACION LABORAL

Yo, LUIS JOSE NUNEZ GARCIA, idenfificado con cedula de
ciudadania No. 80.131.432 expedida en Bogotd D.C., de
profesion comerciante, propietario de Happy Pan & Café,
CERTIFICO que la senorita LEIDY HELENA RUEDA CORNELIO
identificada con C.c. No. 1.115.721.012 de Iaboré en mi
establecimiento comercial en atencidon al publico donde se
destaco por su buena presentacion, actitud, excelente atenciéon
al cliente y cumplidora de sus compromisos laborares.

Inicio el dia 20 del mes de Julio del afo 2022 hasta 31 de
diciembre de 2022.

Para constancia se firma en Saravena, departamento de Arauca,
alos 12 dias del mes de enero de 2023

Certifica,

@7/ ) ) fonsh

LUIS JOSE NUNEZ GARCIA
C.C.N0 80.131.432 Bogota D.C.
Cel. 3125877641

(O 3123053810

(&) - | (%) vaporpan s care I

Calle 24 No. 19 - 56 Barrio la Esperanza
Arauca - Arauca

G T
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Busexpress s..s.

Expregamante para usted
MNIT S08 012 304 - 1

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
BUSEXPRESS SAS

CERTIFICA QUE:

La sefiora LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO identificada con cedula de
ciudadania No. 1.115.721.012 de Saravena, laboro para nuestra empresa desde el
12 de marze hasta ol 30 de octubre de 2018, en el carge de MONITOR DE RUTA
ESCOLAR, bajo el contrato de prestacion de servicios No. 072 de 2018, cuyo
objeto: SERVICIO DE TRANSPORTE ESCOLAR MEDIANTE 4 RUTAS EN EL
CASCO URBANO DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE
ARAUCA. Suscrito con el Municipio de Sravena, tiempo en el que demostré ser una

persona responsable en el desarrollo de sus funciones.

Lo anterior se expide a solicitud del interesado a un (01) dia del mes de marzo de
2019

Cordialmente,

N

/ \
MO% VELASQUEZ

RLB RESS S.A.S

[ 1 :
oMac | CARRERA 23 NUMERO 18 — 28 Br. La esperanza — Mua-Anuam
bmae e Telefono: 885 1550 — 322 703 55 44 Email. busexpressarauca@gmai W

LA CALIDAD ES NUESTRA MEJOR GARANTIA
EMPRESA CERTIFICADA EN 150 9001, 1SO 14001, RUC v OHSAS 18001

B MR AN GLR L ARTSGEWS WA AR
Frncos Caie™S 43 39 CARAGIRAN —e 1000445802 Rocecers Cale ™ No 2 4 Cal 20C $2a33
Teidforos JSP0017 - JSG0C 1D IG4639 Taldfonos (008 9501177 - 0365480 Talafonos (008, 4228188 - 4221711
sTTOTA 1 * arre oa Tre Lot 103 A .
Torre Uittalnadi Cow Tthie 7188 P Tmleioocs, 0810074 - 8810547
Veliior b7 ha3 E-med JUmehel SN S NAE o
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SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA CONSTRUCCION
SECCIONAL SARAVENA

Saravena 31 agosto 2022

LA JUNTA DIRECTIVA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA
CONSTRUCCION SINTCONS - SECCIONAL SARAVENA
P.J. DEPOSITO 013 DEL 2021

CERTIFICA

Que la sefiora LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO, identificada con cedula de
ciudadania nimero 1.115.721.012 de Saravena, laboro para este gremio ocupando
el cargo de SECRETARIA GENERAL durante un periodo del 01 de marzo del 2013 hasta
el 30 de agosto del 2015 demostrando responsabilidad y puntualidad en todas sus
funciones desarrolladas: manejo de caja menor, atencién a! piblico, organizacidn de
reuniones, correspondencia, manejo de archivo, presentacion de informes de
tesoreria, todo lo relacionado con hojas de vida.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Saravena - Arauca a los 31 dias
del mes de agosto del 2022.

sin otro en particular,

ALCIDES FRAIN GARAVITO R. REYNALDO JAIMES
Presidente sintcons secretario Sintcons Vicepresidente sintcons
Secciona!l Saravena Seccional Saravena Seccional Saravena

“TRABAJADORES PROYECTANDO SUENOS Y CONSTRUYENDO REALIDADES’
CR 16 X 28-35 BR 5 OCTUBRE SARAVENA - ARAUCA
CELULAR: 320 8751359-3102811613
EMAIL: SINTCONS ARAUCASHOTMAIL.COM

265
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NCENIEROS CONTRATISTAS

CERTIFICACION LABORAL

De conformidad con la obligaciéon 7a. del Articulo 57 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo.

Certificamos que el(la) Sefior(a) LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO, identificado
(a) con cédula de ciudadania No. 1.115.721.012, laboré para nuestra compaiiia
TERMOTECNICA COINDUSTRIAL S.A.S. con NIT 890903035-2, desde el 11 de
mayo de 2012 hasta el 28 de febrero de 2013.

Ademas, se deja constancia que el(la) mencionado(a) sefior(a) ocupd el cargo
de: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Se expide a solicitud del interesado, el 16 de enero de 2023 en la Ciudad de
Bogota.

Cordialmente,

—

MARTHA ROCIO MORENO ROMERO
Director(a) Gestién Humana

OF. PRINCIPAL BOGOTA:

PBX: (571165077 77

Calle 100 N° 9A - 45 Torre 2 Oficina 501
ng9r1-:.a’%er:nme:rm:.] com.co
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COMPANIA DE SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Namero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL29 16 26

Departamento: ARAUCA  Municipio: SARAVENA

Correo electronico:  cootransarareltda@yahoo.es
Teléfono: 8891585 Tarifa: 4,35000

Actividad Econémica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANQ Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) ¥ LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOQS), ¥

')
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario

CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA
! DATOS AFILIADOS RADICADOS

# Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
‘ 1 2025-01-034-251770  29/04/2025 CC 1115721012 LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO 4 4,35000 Dependiente

OBSERVACIONES

Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas

cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.

n Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compania de Seguros S.A.
i Sligg. kYC2YHzMubobUfBQ== Certificado impreso el dia 28/04/2025 02:16 p. m. por el portal de empresas Edesk

Positiva Compani g o
Nit. 880.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-B000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 700C
Defensor del Consumidor Financiera: Ana Mark Giralde (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente, o| Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (801) 610 8164 | Lunes ros 800 a. m 00 p. . [ EI recikamos, octu iador ante Positiva DE TODOS LOS
Mas informacion hitps w positiva.gov.co/web/guest/datensonio-del-c Ticior. Puades interponer una'queja ante: Fositiva, o 6 Defensor. o la: SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de -,m',c-lr-‘,,-gUf::r;!r:'w

o Positiva Compaofiio de Seguros . @PositivaCol @Pu', tivaCol 0?'):,-',n-'u‘"::g-..'::‘, WWWw. positiva.gov.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con
NIT nimero 890504145 registrd la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8702031 28/04/2025 Reingresos
A
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
aﬁg:'a‘}\ﬁﬁ 1115721012 | LEIDYELENA RUEDA CORNELIO 1423500 SUPERVISOR DE RUTAS 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio
2025.

Cordialmente,

A/;‘/')
<& Mg

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

s




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

™ CERTIFICA QUE:

LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.115.721.012, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

m

Gerencia de Clientes
\\ ,/
:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

m-c:ndo Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Fillal de AVA L

Q.o




FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

NOVEDAD TIPO DE AFILIADO
8 Afiliacién Nueva Dependiente E]
Cambio de Empresa [:l Servicio Doméstico I:]
’m Actualizacion Datos D Madre Comunitaria D

DATOS DE LA EMPRESA

¢Es Usted Veterano de la Fuerza Publica?

CODIGO

FT-GS-01

VERSION

14

FECHA

11 de Diclembre de 2024

SIDNOE

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electrénico de la Empresa: Numero Telefénico:
ARAUCA coolransarareltda@yahoo.es 8891585

DATOS DEL TRABAJADOR (A}

No. Identificacion Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento:
1115721012 2004-03-25 1984-09-30 (Marque con una X)
cc X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M 1
T PAS PEP SARAVENA SARAVENA X
1er Apellido 2do Apellido Nombres
RUEDA CORNELIO LEIDY ELENA
Estado Civil: s D QB D et E Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
(Marque con una X) SEP. D oV D MRS D 2025-04-29 $ 1423500 F'pI X Ilmngm] i\(aﬂaﬁlal
Direccién Domicifio: Barrio:
CALLE 331355 LA ESPERANZA
Ciudad donde Trabaja: Numero Telefénico: Nacionalidad:
SARAVENA 3232796694 COLOMBIA
Correo electrénico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
lefjonrufi1013@gmail.com Fijo l X | Indefinido l Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesion: Fecha terminacién: (Margue con una X)
NUEVA EPS MONITORA ESCOLAR 4323 120':] 240
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Margue con una X} (Margue con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copia contrato.
SID NO Agricultura Silvicultura Propia El Familiar . Rural EI Normal (Decreto 2616 de 2013).
Ganaderia Pesca
La respuesta (S!); diligenciar ei Avicultura Apicultura Arrendada D Hipoteca I:l Urbana E’ Discapac. I:]
siguiente campo.
emaresa g9 14 activided sseccionada
Preescolar Basica Adultos Técnico/Tecnoldgico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible D
Margue con una X) Secundaria Media Adultos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno
Labora simultAneamente con otra Empresa Nit: Salario:

Nombre o Razén Social:

Pertenencia Etnica (Margue con una X)

Afrocolombiano D Indigena

D Raizal de Archipiélago de San Andrés D No se AUTO RECONOCE en ninguno

Comunidad Negra D Palenquero D ROOM/GITANO

D No Disponible

[

Resguardo indigena:

Pueblo Indigena:
1




l" 1 de la Ley 1437 de 2011, los articulos 20 y 21 de fa Ley 527 de 1994, articulo 43 del Decrelo 228 de 1885 y ef articulo 10 del decreto 75 de 1984, modificado por el articulo 1 del decreto 2663 de 1885,

DATOS SENSIBLES

Desplazado. [ | Damniicado Poblacién Migrante —
Victima del conflicto armado D Cabeza de Familia El Poblacién zonas fronteras D
AT ] g
SR R::‘r;gl\_rtiillidzgdo o (| Huos (as&abm P [] |&iercicio del trabajo sexual [] |NoDisponible [] 3
Hios (es) de Desmoviizado [] |&n condicion de Discapacidad [] | No Aplica x] .
Orientacién Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccién afectiva, erética o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual D Informacién No Disponible D Bisexual. Persona cuya atraccion afectiva, erética o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Affliacion del trabajads dilig con clara y completa, firmado por el trabajador y el ysies para novedad de adicion nucleo familiar no es necesario la firma del empleador,

B) Declaro bajo |a gravedad de juramento que toda informacién aqul suministrada es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cualquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones

contempladas en la Ley
C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y tralamiento de mis datos p que en este f | y
aquellos i como datos ibles para los cuales tengo derecho a contestar o no a las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados, siento estos. Di idad, Py Etnica, Factor V ¥

Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales.
D) Manifiesto que autorizo recbir notificaciones electrdnicas a través del comreo electrdnico, de actos emitidos por la Caja de Compensacion Famiiar de Arauca - COMFIAR, toda vez a lo establecide en los articulos 53, 56, y 67 del numeral

SIE NOD

/ 4V{/Z! - s pfr—e— S

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA D?( EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR

NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA

DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N°16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE

NIT 890504145-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: LEIDY ELENA RUEDA CORNELIO

DIRECCION DEL TRABAJADOR: CALLE 33 #13-55 g

LUGAR, FECHA DE NACIMENTO Y | SARAVENA30 DE SEPTIEMBRE DE 1984,

NACIONALIDAD: COLOMBIANA

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR

SALARIO: $749.211,00

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL

| LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA

'CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA
| TRABAJADOR:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: : 7 DE JULIO 2025

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identficados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademis por las siguientes
cliusulas:

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabejo, en forma exclusiva en el desempeio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores anas y complementarias del mismo, de conformidad con las rdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirecamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exclusivamente para i cumplimiento del contrato de prestacion
de servicios de Transporte Escolar No. 111, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata al trabajador(a) para desempefarse como
MOMNITOR DE RUTA, ejecutando habores como:

1) El monitor o monitora de la ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencion personal de los nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizari de que, tanto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningun nifio en el vehiculo por las mafianas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acceden al vehiculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.
4)$«mymhsmmmhinymmmhpmuﬁddﬂammmwmdomdel
minuto de cortesia en cada parada.

5) La funcién de los monitores de la ruta es e cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de los estudiantes y la verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diariamente al colegio, por este medio.

) _ Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 ~3105600916 -3112337551
e Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es @
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7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre losfas nifios/as, si
surgen,

8) Comprobar que todos los slmnmdesqundad.sonuﬂﬁudosdemam correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a |a persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o algulen
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo disefiado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que ios que se sitlan abajo, no entorpezcan el pasilio central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobus, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobUs para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
1 1) Deberin estar atentos y prestar especial atencién en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad.

12) El monitor o monitora debera conocerbsumsdeenﬂgenmdelvehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacién en caso de que fuera necesario. y, por Ultimo, ejercen una
funcién muy importante en la atencién y comunicacién y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y |l del titulo Vii del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacién de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagard a este como remuneracion, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.21 1.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracién del contrato
serd el sefialado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a treinta dias, este se
entenderi prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un aflo, Unicamente podra prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL. TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVOC: El trabajador se obliga a laborar k jornada parcial en los wirnos y dentro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrédn repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a laborar una
jornada parcial o media jornada mdxima legal, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
a laborar k jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el empleador, quien podrid cambiarios
o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del CS.T, en concordancia
con el Art. 161 del C. S. T.. modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo |64 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ha jornada no se computan
dentro de la misma, segin ‘el articulo 167 ibidem SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del trmino inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderi que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afio, se

F Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 —3105600916 -3112337551 b
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entendera por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacién de no prorrogario, con una antelacidn no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 de! Cédigo Sustantivo del Trabajo; y, ademis, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cliusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde 21 empleador
suministrar los elementos necesarios para ¢l normal desempefio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores o acompafiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilmente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencién y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucién Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a fa empresa de contratacién de este servicio y a la institucion para que estén al tanto
de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniciacién del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada |5 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el ultimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacién y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacién de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demis formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector ylo
director de fa Institucion Educativa. 10) Solicitar y verificar que e conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacién personal del conductor. |1) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad mixima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. |2) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere anémala o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacidén con la coordinacién de transporte escolar del establecimiento educativo. |4) Entregar
ios objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion educativa. 15)
Portar el carnet que lo identifica como Monitor Escolar. 16) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector y/o
director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacién personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que ie imparta e Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so
pena de recibir lamados de atencidn por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrén quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe lievar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacién con las
competencias laborales sobre infancla y adolescencia. 23) Las demds actividades que surjan de la operacién del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: |).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segun la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segin el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarie las herramientas necesarias al trabajador para el desempefio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tles
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serdn cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
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se le causen perijuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por ef articulo {° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estricamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretade de buena fe y en
consonancia con el Cédigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo |  es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

1). El incumplimiento de las obligaciones esmablecidas en la cliusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia ¢l conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesares, padres de familia.

5) Trato indigno, acompafiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.

9) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo o suspender labores, de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo.

1 1) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correri el presente contrato (subyacente), situacidn esti que desde ya declara conocer el
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
realmente laborados.

13) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA ~ EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cuaiquiera otro contrato verbal © escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotardn a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Saravena, a los
cuatro (4) dias del mes de julio del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: g TRABAJADOR:
</dy £ G
Wm EDINA mééénghﬂ&fé Caiaia
C. 68.246.419 de Sa C.C. .115.721.012 DE SARAVENA
Legal Cootransarare
Rev: Rl )
Asesor fJuridico
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MONITOR No.14
LUZ MIREYA GUARIN
BEDOYA

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285
Email. contador@cootranstame.com
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

a DATOS PERSONALES

ENTIDAD RECEPTORA

e FORMACION ACADEMICA

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { O DE CASADA ) I NOMBRES

Guavin Bedoyo w2 Mirea
DOCUMENTO DE JDENT!FICACION | SEXO ‘ NACIONALIDAD PAlS
cc®ce()pras() No. 682506 ‘1’97 - FOOM (.':Ti COL. ©9 EXTRANJERO o S
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE ()  seunpAcLase (O NUMERO DM
FECHA YLUGAR; DE &AC!MIE&TO 3 :T -D!RECCICN DE CORRESPONDENCIA A : e i,
FECHA DiA E,,Z;é ME m ANO g_m Cfa ? # 3’;? [))9‘1 0 Cﬁﬂra/a
PAis Lolombria eas CODmoG oerto Ayalca
DEPTO favco ' | MUNICIPIO QU.,?W-%?
MUNiCIPlo A [QQ%;%@ recerono 3263184 eman m,-:eyo‘gmr.néq%‘f.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE

£ EDUCAGION BASIA o ostenoo Prachi oy Aridkmico )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO () » / 1L [ e iq
mj 20. | 30. ‘ 40. } 50. | 6o. | To. ‘ 8o. &»Qu, \ 10 I;,r MES i 2 ANO ! ‘ﬂ' i f lj

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA),

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS |

TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS S8l | NO O TITULO OBTENIDO

| MES

ANO PROFESIONAL

| _LOHABLA |

LOLEE
'R B MB|R

DIOMA 8

MBR‘

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| LO ESCRIBE
B |MB

T
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR ELACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

313 %309

CARGO O CONTRATO

Mon ko

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOD ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA | | | MES | LJ ARO' | ( 4 ] DIA |, | MES _ ANO |_._L |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
2
: ) : EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
¢ 71 X Caomby ~
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

Acvar NV S
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oia 04| wes O] aro 20 (X | pia 22 mes 1O ano [2al 3]

DEPENDENCIA DIRECCION

__EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

L S St AT
PUBLICA i PRIVADA | PAlS

MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dial | MES| ; |ARO| | | | ] Dia |, | MES| 1Aﬁ0| i |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
\

 EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO

TELEFONOS

CARGO O CONTRATO

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

| pUBLICA  PRIVADA | Pals e =
MUNICIPIO Cb;’?éEO ELEC'J%’SNI'CO E~ TfDAD
; " FECHA DE INGRESO T eecHapererRo
DIA | MES | ARO . DIA L. | MES ARO -
DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES,

o TIEMPO DE EXPERIENCIA
ACION B
ik g AROS [ MESES

| SERVIDOR PUBLICO

Pt Als = S =

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

= = ——te 4 - SER. SR

1
%
TRABAJADOR INDEPENDIENTE l

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 1 9 = ;

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI x:_‘- NO If_:':- ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PiB

10:54:01
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267889603

Bogota DC, 03 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) serior(a) LUZ MIREYA GUARIN BEDOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 68250649:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
Tﬁguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

' |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

| pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempenen funciones publicas en

iejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |

|establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el |
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https:/mww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-anlecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

e S oo e ]
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.aov.co 2L
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 03 de
abril de 2025, a las 10:54:45, el namero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 68250649
Caodigo de Verificacion 68250649250403105445

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

”

St e e Gt i

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado




3/4/25, 10:55 Policia Nacional de Colombia
6.2
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:55:30 AM horas del 03/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 68250649
Apellidos y Nombres: GUARIN BEDOYA LUZ MIREYA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas fr ntes o acérquese a las
instalaci e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
5 — 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5169700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

P oA s A
T Biogy nﬂ":}},
e

(1',-“) Portal Unico

»fJ j:%_.
Presidencia g"aj Ministerio de
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA'INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos. de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 68250649 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/04/2025 05:28 PM

Caodigo Verificacion: YQKESGBSVT
Valida hasta: 01/07/2025 :

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

N




3/4/25, 10:52 Consuita RNMC

; '@,
C@) Policia Nacional de Colombia 7 @3

{7 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/04/2025 11:52:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 68250649 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113732374 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el niUmero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

fQ Nueva Busqueda ] B Imprimir |

515 9000

Policia Nacional de Colombia 2 COLDMBIA

) Dios o L S
"- ¢ [uia " Linea de stencion 0100091012 ‘- VIDA
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Pblicla Nacional de Colombia informa:
Qué siendo las 10:51:25 horas del 03/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 682506494,
NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por |a entidad o empresa cootransarare, con NIT 890504145-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones"y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/caonsulta
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Cédula: 68250649

Fecha de expedicion: 03/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de abril de 2025 a las 10:53 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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EDGAR CEPEDA PABON

NIT No, 96.188.778 - 8

CERTIFICA

Que, la sefiora, LUZ MIREYA GUARIN BEDOYA identificada con cedula de ciudadania nimero
68.250.6494 expedida en Arauquita, laboro al servicio del contrato No 052 al 29 de Marzo de 2017
objeto: transporte escolar mediante 4 rutas en el casco urbano del municipio de Saravena,
departamento de Arauca, como monitora de ruta escolar, durante el periodo desde el 4 de Abril de
2017 hasta el 27 de Octubre de 2017, en la modalidad de contrato de realizando las siguientes
funciones:

e Vigilar la conducta de los nifios mientras viajan, garantizando que respeten las reglas
establecidas.

e Servir de intermediario entre las familias y el servicio de transporte escolar, transmitiendo
informacion importante.

- o Brindar asistencia en situaciones de emergencia, aplicando primeros auxilios si es necesario.

e Educar a los nifios sobre seguridad vial, ensefiandoles el uso adecuado de los dispositivos de
proteccion.

e Registrar la asistencia diaria de los estudiantes durante el trayecto.

Devengando durante este periodo un salario minimo legal vigente ($820.857), por medio de contrato
de prestacion de servicio.

Demostrando un comportamiento respetuoso y amable con los clientes, companeros de trabajo vy
personal administrativo.

Se expide a solicitud del interesado en Saravena - Arauca, a los (01) dias del mes de abril de 2025.

Atentamente, /

CC196.188.778
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NIT: 900.034.131-8
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MRS,

CERTIFICACION DE VACUNACION

rama Ampliado de Inmunizaciones del Hospital
San Lorenzo de Arauquita

| ()

dentificado cor
> ;‘?u'_-l_;gg,fr(. Civi
-~ Tarjeta de identdad NUMERO

A Cedula de ciudadania
Permiso por proteccion temporal
Documento extranjero
Y con fecha de nacimento del dia 7/ 4/

con esquema de vacunacion
JZCt)mpleto para la edad
() Incompleto por dosis de covid-12

() Incompleto por la no vacunacion de covi

Se expide la presente a solicitud
) De la madre-Padre
L) Propio

Como requisito para
() Familias en accion

() Estudios en instituciones
() Renta ciudadana

O Laborar

Q Otro

Alos_  dias del mes de DICIEMBRE del 2024
S exp wde e\ ov/eM/ 2005V

3

NELLY PEREZ MANRlQUE
Enfermera PAI H. San Lorenzo
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Prerecsn Cole 15 Corea 17 Praura Bomo 20 3= pho (T

e
VIGILADD Susench.c

e ————— TR T

()



5 3 S
) PosITivA

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, LUZ MIREYA
GUARIN BEDOYA identificado con CC No. 68250649, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 01/03/2024
COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE Estado Afiliacion: ACTIVO
LTDA - NI. 890504145 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADQS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501014385136.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A

Linea Gratuita Nacional: | + Telétono: +

Detensor del Consumidor Financiero: Ano \ raido (F PO plo Vel uplent ler ; nt i HITA a 502 LA ASEGURADORA

‘ " COLOMBIANOS

() @ O osivasoy www.positiva.gov.co
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CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 68250649

NOMBRES Y APELLIDOS Guarin Bedoya,Luz Mireya
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Dependiente

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 10/08/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Guarin Bedoya,Luz Mireya, a los 24 dias del mes de abril del afio 2025.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@AJ‘:B 6:\9,41&’37{)

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




COLOMBIA wipa
(«. POTENCIA DE LA @ -
V| DA COlpensmnes

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a LUZ MIREYA GUARIN BEDOYA identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa niumero 68250649, se encuentra afiliado/a desde 10/11/2004 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3, el dia 24 de abril de 2025.

<
Hu WU

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es vdlido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificaciéon y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |
Direccion: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogota D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0903; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co
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a1 gratuita de atencién al cliente

018000945457

CERTIFICACION No. 3887407 de 2025-04-24

(T

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR

CERTIFICA

Que el (la) Senor (a) GUARIN BEDOYA LUZ MIREYA identificado (a) con cédula de
ciudadanla No 68250649, se encuentra afiliado (a) a nuestra corporacion, su estado es A
(Activo)

Esta certificacion tiene validez de 30 dias, se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

PEDRO ANTONIO PARADA URIETA
Jefe Seccion Subsidio, Aportes y Fiscalizacion

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51 PBX 607 8858000 Ext 101

TAME Calle 15 N° 27 - 11 PBX 607 8858000 Ext 601

ARAUQUITA Calle 4 N° 5 — 71 PBX 607 8858000 Ext 401 . N — o B
SARAVENA Calle 28 carrera 18 esquina PBX 607 8858000 Ext 501 ¢ ¥I9llado Supersubsidio | o5 | &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N°16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE
NIT 905041452
NOMBRE DEL TRABAJADOR: LUZ MIREYA GUARIN BEDOYA
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 7 #3-27 BRISAS CHARALA

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | ARAUQUITA, 20 DE ABRIL DE 1976, COLOMBIANA
NACIONALIDAD:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
SALARIO: $ 749.211,00
PERIODOS DE PAGO: MENSUAL
LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA
CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA
TRABAJADOR:

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 29 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE FINALIZACION DEL CONTRATO:

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademis por las siguientes
cldusulas: .

PRIMERA. OBJETO: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores an@as y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirectamente
servicios laborales a2 otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en ei cargo de MONITOR DE RUTA, exclusivamente para el cumplimiento dei contrato de prestacién
de servicios de Transporte Escolar No. |11, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTO DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando fabores como: :

1) El monitor © monitora de la ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencion personal de los nifios
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizara de que, tanto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con tiempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningin nifio en el vehiculo por las maiianas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acceden al vehiculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mds de |
minuto de cortesia en cada parada.

5) La funcion de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de jos estudiantes y la verificacion de su estado mientras estén a su cargo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diariamente al colegio, por este medio.

i, _ Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551 @

¥ e Correo electronico: cootransarareitda@yahoo.es
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7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as nifios/as, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utilizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo disefiado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que ios que se sittian abajo, no entorpezcan el pasiiio central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobus, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobis para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
I'1) Deberdn estar atentos y prestar especial atencién en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad,

12) El monitor o monitora debera conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacion en caso de que fuera necesario. y, por ditimo, sjercen una
funcién muy importante en la atencién y comunicacién y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagard al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades ambién ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y 1l del dtulo VI del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacion de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagard a este como remuneracion, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.211.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracién del contrato
sera el sefialado arriba. Sin antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacion de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a treinta dias, este se
entenderd prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un afio, Unicamente podri prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
ia inicial, iguales, EL. TRABAJADOR tendri derecho ai pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: Ei trabajador se obliga a borar la jormada parcial en los turnos y deniro de las
horas sefialadas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrén repartirse las horas jJornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabsjo, modificado por el articulo 23 de fa Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de l2 jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a aborar una
jornada parcial o media jornada mixima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, 2si mismo te obliga
a laborar la jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el empleador, quien podri camblarios
o ajustarios cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art. 197 del C.5.T, en concordancia
con el Art. 161 del C. S. T., modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO - HORARIO DE
TRABAJO: El trabajador se abliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un miximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem SEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte dei término inicial de este contrato ni excede
dos meses. En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cuaiquier
momento en forma unilateral, de conformidad con e articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
¢l articulo 7 de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afo, se

- Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551 @
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entenderi por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacién de no prorrogario, con una antelacién no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademds, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cliusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
suministrar los elementos necesarios para el normal desempeiio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores o acompafiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilmente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: |) Mantener atencién y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitio de
recogida, hasta la institucion Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
en ese caso, debe informar a la empresa de contratacion de este servicio y a la institucién para que estén al anto
de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorride. 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniclacion del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada 15 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el iitimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacién y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacion de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciado y los demds formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector y/o
director de la Institucion Educativa. 10) Soliciar y' verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacidn personal del conductor. 11) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad mixima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. 12) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cualquier circunstancia que considere andmala o por fuera de los parimetros establecidos. 13)
Mantener una buena relacién con la coordinacion de transporte escolar del establecimiento educativo. 14) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucién educativa. 15)
Portar el carnet que lo identifica como Monitor Escolar. 16) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nombre, direcciones y teléfonos, reportindolos al Coordinador de Transporte Escolar, al Rector yio
director de la institucion educativa. 17). Mantener buena presentmacién personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so
pena de recibir llamados de atencidén por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacion con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demis actividades que surjan de la operacién del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: |).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segun la clusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segun el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el desempefio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él.
Los gastos que se originen con el traslado serin cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del
articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no

. Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 -3105600916 -3112337551 £AN
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo |° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estricamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | -+, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social.
DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cualquiera de las siguientes clausulas adicionales:

1). El incumplimiento de ias obligaciones establecidas en la cliusula cuarta, del presente contrato.

2) Ei maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

5) Trato indigno, acompafiado de palabras fuera de tono hacia el contratante,

6) Adoptar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucinégenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.

9) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo o suspender labores. de acuerdo al informe
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo.

1 1) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correrd el presente contrato (subyacente), situacién estd que desde ya declara conocer el

TRABAJADOR dentro del presente contrato, motivo por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
reailmente laborados. 3

13) Por interrumpir o faltar a las labores diarias sin justa causa.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarén a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos en Saravena, a los
veintiocho (28) dias del mes de abril del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR:

nau Sowroahd
IREYA CAMACHO INA
C. 68.246.419 de Sara

Legal Cootransarare

-

BEDOYA
DE ARAUQUITA
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MONITOR No.15
JULIANI JANESKI CABRERA
VALERO

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareftda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esqguina
Tel. 607 8885316 - 3102523285
Email. contador@cootranstame.com
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EDUCACION BASICA Y MEDIA
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EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO : NOMBRE DE LOS ESTUDIOS I TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si NO O TITULO OBTENIDO | MES ANO PROFESIONAL

1o Py ~ Pmu\\gg (e 2] 2.0 2.4

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE j LO ESCFHBE\

s '8 Ms R [B|mB R [8B MB|




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL 0 CONTRATO VIGENTE

CARGO O CONTRATO

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA { PRIVADA PAIS
i
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RET IRO
! | T A e
Dia | LJ MES | _I ANO 4L4J DIA [ i ,1 MES L | ANO o l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
s i 2 EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA OEN'HDAD __l J : PUBLICA ] PRIVADA PAls
|
@C\O«}ra nJewore (Hdee .
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELEC TRONJE:O ENTIDAD
Arove ﬁrav@ wL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TfRO
DA Fﬂ MES ] aro JOZY] | b pia 30 mes (44 | ARO L%OQL{ |
CARG_O O CONTRATO DEPENDEHC.'A D.'RECC .'ON
VondoroL opert-het.
EMPLEO 8] CDNTRATDAN TERIOR
EMPRESA O ENTIDAD l PUBLICA | | PRIVADA PAIS
DEPARTAMEN TO MUNICIPIO : CERREO %&%RONJCO ENTJDAD s
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RE TIRO
DIA MES | | J Aﬂo Dia | | MES | ] ANO [ ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR 8
EMPRESA O EN'HDAD PUBLICA : PRI VADA PAIS
i
DEPAéTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE !NGRESO FECHA DE -;?ET 1RO T
pia L.l mesl . Jamol . Jloa[ ] mes[ ] aro]
DEPENDENCIA DIRECCION

-




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

(4% TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

T R s i # & | TIEMPODEEXPERIENCIA )
IPACION T e TR AT e
e AROS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

Dot MO T ] 0 1 e

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

L TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA i Q

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 () No () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Solany Q)b ey,

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

\

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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CEDULA DE

CUDADANG i REPUBLICA DE COLOMBIA e

Apelidos NUIP 1. 115. 745. 585
CABRERA VALERO

g

Nombias

JULIANI JANESKI

© Nacionalidad Estatura Sexo

=~ COoL 169 F

&  Fecha de nacimiento GS =
& 07 ABR2006 O+ e

& Lugar de nacimiento

. APURE-PAEZ (VENEZUELA)

Fecha y lugar de expedicion
22 MAYO 2024, SARAVENA

Firma

o ; r:eu-a e expiracion
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. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES o

PiB

07:52:05
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 267860624

Bogota DC, 03 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIANI JANESKI CABRERA VALERQO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1115745585:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempenio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

INOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, }
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
\ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
‘establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las ‘
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
'Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

; hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

e e e Nt e P Y SOV O A T T R
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.aov.co ‘ Sl
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 02 de

abril de 2025, a las 17:27:04, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
-~ REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1115745585
Cadigo de Verificacion 1115745585250402172704

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. :

ot s it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

>
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2/4/25, 17:26 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:25:35 PM horas del 02/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1115745585
Apellidos y Nombres: CABRERA VALERO JULIANI JANESKI

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio
colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado #
75 = 25 barrio Modelia, Bogota
DC.

Atencitin administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

S [
Presidencia £ %% | Ministerio de L E98 Portal Unico
(%) W
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1115745585 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectlvo documento de |dentificacnon coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 02/04/2025 05:09 PM

Codigo Verificacion: NZSM1H68UD
Valida hasta: 01/07/2025

]

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Al
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3/4/25, 7:57 Consulta RNMC

C Y1)
=1/

L’
@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/04/2025 08:57:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1115745585 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 113708915 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda | [ Imprimir

? Policia Nacional de Colombia

Dios oo Ca 20 21

e et

|
g
i e pat
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CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 07:54:56 horas del 03/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de cludadania No. 1115745585,
Apellidos y Nombres CABRERA VALERO JULIANI JANESKI

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa cootransarare, con NIT 890504145-2 y su

utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimienta de la Ley
o 1918 del 12/07/2018 “por medic de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




/\ FEDERACION
@ COLOMBIANA

2E MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO
e ﬁ A

Cédula: 11157455585

Fecha de expedicion: 03/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 03 de abril de 2025 a las 07:56 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL 6 CCE.
SARARE “COOTRANSARARE LTDA" S
NIT: 890504145-2 VERSION: 00

GESTION GERENCIAL FECHA02/0212018
CERTIFICACIONES PAGINA | DE |

LA REPRESENTANTE LEGAL DE LA COOPERATIVA DE
TRANSPORTADORES DEL SARARE
“COOTRANSARARE LTDA”

CERTIFICA

Que, la sefiora, JULIANI JANESKI CABRERA VYALERO identificada con cedula de
ciudadania numero |.115.745.858 expedida en Saravena, laboro al servicio de esta
Cooperativa como monitora de ruta escolar, devengando un salario minimo legal vigente
de ($1.300.000), durante el periodo desde el 24 de Marzo de 2024 hasta el 30 de noviembre
de 2024, realizando las siguientes funciones:

|. Supervisar el comportamiento de los nifios durante el transporte, asegurando que sigan
las normas establecidas.

2. Actuar como enlace entre los padres y el transporte escolar, comunicando informacion
relevante.

3. Aplicar primeros auxilios en caso de lesiones o emergencias durante el trayecto.

4. Ensenar a los menores sobre la importancia de la seguridad vial y el uso correcto de los
equipos de seguridad.

5. Llevar un registro de la asistencia diaria de los nifios y adolescentes.

Tiempo durante el cual ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumplimiento en el
desempeno de sus funciones, demostrando un comportamiento respetuoso y amable con
los clientes, comparieros de trabajo y personal administrativo.

Se expide a solicitud del interesado en Saravena — Arauca, a los (01) dias del mes de abril

de 2025.

Ate

Recursos Nimangs Cootransarare Ltda.

/' SuperTransporte Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142 — 3105600916 - 3112337551 9
,. |
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciéon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencio que, JULIANI JANESKI
CABRERA VALERO identificado con CC No. 1115745585, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 06/06/2024
COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE Estado Afiliacion: ACTIVO
LTDA - NI. 890504145 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 1

Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
"VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (vdlido por un mes): 202501014385064.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S A

6 | Linea Gratuita Nacional: { + Telefono

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Mara Gira Princ:pat) - Pablo Vol ple ent tiverg arre #2972 ficing 502 LA ASEGURADORA

ik 0 rec! - dor ante Positiva DE TODOS LOS
jon r | ‘ : ' 2 COLOMBIANOS

o
(v)
(]

www.positiva.gov.co
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Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) CABRERA VALERO JULIANI JANESKI identificado(a) con CC nimero 1.115.745.585 se encuentra afiliado
(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 14 de junio de 2024 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 24 de abril de 2025.

Cordialmente,

~
7 [

'I
J §,
f{* Htbnd
{ i /
Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.
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gratuita de o 5N al cliente

01 8000945457

CERTIFICACION No. 3887397 de 2025-04-24

QLR

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR

CERTIFICA

Que el (la) Sefior (a) CABRERA VALERO JULIANI JANESKI identificado (a) con cédula de
ciudadanla No 1115745585, se encuentra afiliado (a) a nuestra corporacion, su estado es
A (Activo)

Esta certificacion tiene validez de 30 dias, se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

PEDRO ANTONIO PARADA URIETA
Jefe Seccion Subsidio, Aportes y Fiscalizacion

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 — 51 PBX 607 8858000 Ext 101
TAME Calle 15 N° 27 - 11 PBX 607 8858000 Ext 601
ARAUQUITA Calle 4 N° 5 - 71 PBX 607 8858000 Ext 401

. =
SARAVENA Calle 28 carrera 18 esquina PBX 607 8858000 Ext 501 \/ Vigilado Supersubsidio | o 3 &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR SEIS (06)
MESES, POR TIEMPO PARCIAL PARA EL CARGO DE MONITOR DE RUTA

ESCOLAR
NOMBRE DEL EMPLEADOR: COOTRANSARARE LTDA
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CALLE 29 N*16 - 54 B. SEIS DE OCTUBRE
NIT | 8905041452
NOMBRE DEL TRABAJADOR: JULIANI JANESKI CABRERA VALERO
DIRECCION DEL TRABAJADOR: CRA 18 #15-26 BRISAS DEL LLANO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y | SARAVENA, 7 DE ABRIL DE 2006, COLOMBIANA
NACIONALIDAD:

OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: MONITOR DE RUTA ESCOLAR
| SALARIO: $749.211,00

PERIODOS DE PAGO: MENSUAL |

LUGAR DONDE DESEMPENARA LAS LABORES: EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADA EL SARAVENA

TRABAJADOR: ‘

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: - 29 DE ABRIL DE 2025

FECHADEHNAUZAC!ONDE_LOONTM“‘J:

Entre el empleador y el trabajador, de las condiciones ya dichas identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademis por las siguientes
cliusulas:

PRIMERA. OBJETO: Eil empleador contrata los servicios personales del trabajador y este se obliga: a) A poner al
servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeiio de las funciones
propias del oficio mencionado y las labores aneas y complementarias del mismo, de conformidad con las Grdenes
e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y b) A no prestar directa ni indirecamente
servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de
este contrato en el cargo de MONITOR DE RUTA, exclusivamente para el cumplimiento dei contrato de prestacion
de servicios de Transporte Escolar No. | |1, cuyo objeto es la PRESTACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
ESCOLAR PARA FACILITAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO A LOS NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES MATRICULADOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SARAVENA - DEPARTAMENTQ DE ARAUCA. PARAGRAFO PRIMERO -
FUNCIONES DEL TRABAJADOR: Ei empleador contrata al trabajador(a) para desempefiarse como
MONITOR DE RUTA, ejecutando labores como:

1) El monitor © monitora de la ruta es el encargado del orden, la seguridad y la atencion personal de los nifos
dentro del vehiculo, durante los trayectos, asi como en las paradas. Se responsabilizari de que, tanto la subida como
la bajada de los nifios se realice ordenadamente, con seguridad y con dempo suficiente.

2) Los monitores son los encargados de que no se quede ningin nifio en el vehiculo por las mafanas, o en el colegio
por las tardes.

3) Deberin controlar y asegurar que los/as nifios/as que acceden al vehiculo son los autorizados y que se bajan en
la parada que les corresponde.

4) Ser muy puntuales en su trabajo, y asegurar también la puntualidad de los trayectos, no esperando mas de |
minuto de cortesia en cada parada.

5) La funcién de los monitores de la ruta es el cuidado de los menores, la entrega al colegio y a sus padres, el conteo
de ios estudiantes y ka verificacion de su estado mientras estén a su crgo.

6) Deben pasar lista de asistencia tanto por la mafiana, como por la tarde, para reportar al colegio de los nifios que
acuden diariamente al colegio, por este medio.

™

e Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142-3105811674 ~3105600916 -3112337551 @\
- Correo electrénico: cootransararelida@yahoo e ’




.’l_,-\',‘,
(A, -

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL 4
SARARE “COOTRANSARARE LTDA" CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504145-2 VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHAIIRI7
CONTRATOS PAGINA2DE 4

7) Velar por el buen ambiente en el vehiculo, llegando a reducir y mediar en los conflictos entre los/as nifios/as, si
surgen.

8) Comprobar que todos los sistemas de seguridad, son utilizados de manera correcta.

9) Son los responsables de que los nifios sean entregados en el lugar especificamente convenido con el centro
escolar y a la persona responsable indicada por la direccién del colegio. En caso de no estar esta persona o alguien
debidamente autorizado, los monitores deben activar el protocolo disefado para ello.

10) Velar porque los equipajes no supongan un riesgo, tanto que los situados en los compartimentos superiores, no
corran el riesgo de caer, como que los que se sitian abajo, no entorpezcan ei pasilio central. En caso de incidencia
o de que los nifios tengan que bajar inesperadamente del autobis, el monitor o monitora velard por ellos
reuniéndoles en sitio seguro y a una distancia prudencial del autobus para evitar maniobras peligrosas de vehiculos.
1 1) Deberin estar atentos y prestar especial atencién en todo momento para prevenir posibles accidentes y velar
por su seguridad.

12) El monitor o monitora deberi conocer los sistemas de emergencia del vehiculo (apertura de puertas, ventanillas
de salida de emergencia, etc.) y organizar la evacuacién en caso de que fuera necesario. y, por Ultimo, ejercen una
funcién muy importante en la atencién y comunicacién y respeto al cliente, tanto a los nifios, padres y educadores.
SEGUNDA - SALARIO: El empleador pagari al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades ambién ya sefialadas. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de
los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
Por esta incorporacion de su trabajo mediante el cumplimiento de todas las funciones a cargo del EMPLEADO, el
EMPLEADOR pagard a este como remuneracién, un valor de SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS ONCE PESOS ($749.21 1.00) MCTE, mensuales pagaderos dentro de los primeros 5 (cinco) dias de
cada mes vencido. TERCERA - DURACION DEL CONTRATO: El término inicial de duracion del contrato
sera el sefalado arriba. Sin antes de |a fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por
escrito a la otra su determinacin de no prorrogar el contrato, con antelacion no inferior a treinta dias, este se
entenderi prorrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. Tratindose de un contrato a término fijo
inferior de un aio, Unicamente podré prorrogarse sucesivamente el contrato hasta por tres periodos adicionales a
la inicial, iguales, EL TRABAJADOR tendri derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al
tiempo laborado, cualquiera que éste sea. CUARTA - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO: Ei trabajador se obliga a laborar la jornada parcial en los winos y dentro de las
horas sefaladas por el empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente.
Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en
el articulo 164 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990, teniendo en
cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de ha jornada no se computan dentro de la misma, segin el
articulo 167 ibidem. QUINTA: JORNADA DE TRABAJO PARCIAL: el trabajador, se obliga a laborar una
jornada parcial o media jornada mixima legal, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, asi mismo se obliga
2 laborar la jornada parcial cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el empleador, quien podri cambiarios
o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse totl o
parciaimente las horas de la jornada parcial, con base en lo dispuesto por el Art 197 del CS.T, en concordancia
con el Art. 161 del C. 5. T.. modificado por la Ley 2101 de 2021. PARAGRAFO PRIMERO ~ HORARIO DE
TRABAJO: E! trabajador se obliga a prestar su servicio en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el
empleador, sin exceder un maximo de cuatro (04) horas diarias, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podrin repartirse las horas de jornada
ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de
la Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan
dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidemSEXTA. PERIODO DE PRUEBA: Las partes acuerdan un
periodo de (02) MESES, que no es superior a la quinta (1/5) parte del término inicial de este contrato ni excede
dos meses, En caso de prorrogas o nuevo contrato entre las partes se entenderd que no hay nuevo periodo de
prueba. Durante este periodo tanto ei empleador como el trabajador, podrin terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el articulo 7° de la ley 50 de 1990. Si la duracion del contrato fuere superior a treinta dias e inferior a un afic, se
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entenderd por renovado por un término inicial al pactado, si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes
avisare por escrito la terminacidn de no prorrogario, con una antelacién no inferior a treinta dias. SEPTIMA.
TERMINACION UNILATERAL: Son justas causas para dar por terminado unilateraimente este contrato por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los artculos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademis, por
parte del empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio reservado para las cldusulas
adicionales en el presente contrato. OCTAVA. ELEMENTOS DE TRABAJO. Corresponde al empleador
* suministrar los elementos necesarios para el normal desempedio de las funciones del cargo contratado. El personal
que labora con este servicio de transporte escolar debe portar un chaleco y un carnet que los identifique como
monitores o acompafiantes de transporte escolar, con el fin de que los nifios y los familiares de estos puedan
identificarios ficilimente. NOVENA - OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: i) Mantener atencién y cuidado
de los estudiantes durante el recorrido del vehiculo de transporte escolar asignado, desde el paradero o sitic de
recogida, hasta la institucidn Educativa y viceversa. 2) El Monitor de Transporte Escolar tiene la responsabilidad de
informar sobre cualquier irregularidad que observe tanto en el vehiculo como por parte del conductor del mismo,
mmcaso._debeinfonmrahempresideconazudéndemwﬁc!oyah!nmmdénpanqueaﬁnalunw
de la situacién y tomen medidas al respecto. 3) Ejercer el control de los estudiantes de los estudiantes dentro del
vehiculo y ruta escolar asignada durante su recorrido, 4) Verificar permanentemente el listado de los estudiantes
recogidos y transportados a su cargo. 5) Antes de la iniciacion del recorrido, impedir que los estudiantes no
autorizados se suban a la ruta o cualquier otra persona particular. 6) Diligenciar diariamente los controles de
asistencia y novedades del servicio. 7) Diligenciar cada |5 dias la planilla de cumplimiento del servicio de transporte
escolar. 8) Entregar el Gltimo dia hibil de cada mes al rector del establecimiento educativo para su aprobacién y
firma, la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar. 9) Entregar a la Coordinacion de Transporte
Escolar el primer dia hibil de cada mes siguiente la planilla de cumplimiento del servicio de transporte escolar
efectivamente diligenciadd y los demds formatos e informes que le sean solicitados con la firma del Rector ylo
director de la Institucion Educativa. 10) Solicitar y verificar que el conductor asignado al vehiculo realice
exclusivamente el recorrido autorizado en la ruta escolar, asi como el cumpliendo del horario, paraderos, asi como
las condiciones de aseo e higiene del vehiculo, incluyendo la presentacién personal del conductor. 11) Informar
cuando el conductor exceda la velocidad méxima para vehiculos de transporte escolar, manteniendo esta siempre
por debajo de los limites permitidos. |12) Notificar al Coordinador de Transporte Escolar, y al representante de la
Unién Temporal, cuaiquier circunsaancia que considere andmaka o por fuera de ios parametros establecidos. i3)
Mantener una buena relacion con la coordinacién de transporte escolar del establecimiento educativo. 14) Entregar
los objetos encontrados en la ruta (vehiculo), al Coordinador de Transporte Escolar de la Institucion educativa. 15)
Portar el carnet que lo identifica como Monitor Escolar. 16) Mantener actualizados el listado de los estudiantes a
su cargo, con nembre, direccicnes y teléfonos, reportindolos 2l Cocordinador de Transporte Escolar, al Rector ylo
director de la institucién educativa. 17). Mantener buena presentacién personal. 19) Cumplir y acatar las
instrucciones que le imparta el Coordinador de Transporte Escolar y/o la Administracion CONTRATANTE, so
pena de recibir lamados de atencién por escrito. 20) Abstenerse de abandonar la ruta previa autorizacién del
Coordinador de Transporte Escolar. 21) Los estudiantes nunca podrin quedarse solos, el Monitor debe permanecer
siempre con los estudiantes, antes, durante y después del transporte. 22) El Monitor debe guardar la compostura y
las buenas costumbres, inclusive debe llevar la ropa adecuada; y su comportamiento debe guardar relacidn con las
competencias laborales sobre infancia y adolescencia. 23) Las demds actividades que surjan de la operacién del
servicio de transporte. DECIMA - OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR: El empleador se obliga a: 1).
Cancelar al trabajador de manera oportuna el salario pactado en valores y términos segin la cliusula cuarta del
presente contrato. 2) Cumplir con los pagos de seguridad social segun el presente contrato. 3) Reconocer y pagar
las prestaciones de ley. 4) Brindarle las herramientas necesarias al trabajador para el desempeiio de sus funciones.
5) Darle trato digno al trabajador. UNDECIMA - LUGAR DONDE SE PRESTARA EL SERVICIO: Las
partes podrin convenir que el trabajo se preste en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales
traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para &,
Los gastos que se originen con el trasiado serin cubliertos por ei empleador de conformidad con el numeral 8° dei
articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no
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se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de
conformidad con el articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. DECIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES: Este contrato
ha sido redactado estricamente de acuerdo con la ley y la jurisprudencia y seri interpretado de buena fe y en
consonancia con el Cédigo sustantivo de Trabajo cuyo Objeto, definido en su articulo | +, es lograr la justicia en las
relaciones entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacion econémica y equilibrio social.

DECIMA TERCERA - CAUSALES DE TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: Seri causal
de despido con justa causa si el trabajador incumpliere cuaiquiera de ias siguientes clausulas adicionales:

i). El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la cldusula cuarta, del presente contrato.

2) El maltrato demostrado a los estudiantes que se movilizan en el vehiculo a su cargo como Monitor.

3) faltas de respeto hacia el conductor.

4) Hablar utilizando palabras vulgares con los alumnos, profesores, padres de familia.

5) Tratwo indigno, acompafiado de palabras fuera de tono hacia el contratante.

6) Adopaar actitudes obligantes que rifian contra el orden moral y las buenas costumbres.

7) Presentarse a ejecutar sus labores en estado de embriaguez o bajo efecto de drogas alucindgenas.

8) Conducta inmoral en el trabajo.
9)Duminmrlnmmomlmenmdmamwmpomrhbors.deamrdoalmform
presentado por el propietario del vehiculo o el Coordinador de Monitores.

10) No registrar, o notificar al Contratante de los incidentes que ocurran mientras se desplaza con los estudiantes
a su cargo.

I 1) Abandonar o dejar a los estudiantes solos.

12) Como quiera que el presente contrato se deriva del contrato principal, si el contrato principal es suspendido
por fuerza mayor o caso fortuito, o en su defecto el CONTRATANTE suspende los servicios de transporte escolar,
igual suerte correri el presente contrato (subyacente), situacién estd que desde ya dechra conocer e
TRABAJADOR dentro del presente contrato, motive por el cual se establece que solamente se cancelaran los dias
realmente laborados.

I3)Pormwrumpiroﬁlurahshhouudhrinmhmum.

DECIMA CUARTA - RESERVA LEGAL DE INFORMACION: Guardar estricta reserva de todo
cuanto llegue a su conocimiento por razon de su oficio y cuya comunicacién a otras personas pueda causar
perjuicio al EMPLEADOR. DECIMA QUINTA - EFECTOS: El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotarin a continuacién de su texto.

Para constancia se firma en dos o mis ejemplares del mismo tenor y valor, mtsdgosmmalon
veintiocho (28B) dias del mes de abril del dos mil veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR: EL TRABAJADOR:
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