CONDUCTOR No0.06
VICTOR MANUEL CAMARGO
MORENO

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285

Péagina 680 de 688




1944

FORMATO UNICO bl st 5 TG

HOJA DE VIDA |

Persona Natural
{Leyes 120 de 1995, 489 y 443 de 1998)

\

o- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) [ NOMBRES

Cemaqo Moeno Nicky Menee)

DOCUMENTO Dk IDENTIFICACION | SEXO I NACIONALIDAD PAlS >
ceWceOrasO N SH9D2%94 | FOM®P | coL. @ extransero O (lombleny
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE () secunpactase (X NUMERo S993 2»ed DM 20 -\ 22c0)
-FECH-‘A YLU(;ARDE ‘NACfoEVI;;Oﬂ % : 2 7 DfRECC;(;;;ECORRESPONDENCIA . e : S
Fecia  oia LS wes (06 avo [\ g G 20 Bla0

PAIS CD]O/V\lp‘Lq | PAIS __ch_\()v(g\c:l__ _ DEPTO _B(gv(}g

DEPTO No le - Ma/da' | MUNICPIO SOWENG

muncipio~ loLedo _ | TELEFoNO 310D A3 EMAIMVCE&Q :

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIAY MEDIA )

~

i * EDUCACION BASICA | o ostemoo: Baciw|le, Pardemico
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

10|20 | %0 40 0 _sf'lih,: ”?lm 10{7{3 MES ES ANO m J

e i i TRy e S r i > EEL L

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADOQ O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS St | NO O TITULO OBTENIDO | MES ANO PROFESIONAL

|
i |

J

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

-~

T LO HABLA | Lo LEé LO ESCRFBE B
| LOF L S
N |R | B MB T R | B MB R | B |MB |
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 488 y 443 de 1998)

 EMPLEOACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

oal | mes| , |amo| . | DiA| . | MES| . | ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATQ ANTERIOR

32\ 240 o1 13-

EMPRESA OENTITEAE—_-_. I s PUBLICA PRIVA-D_A- 3 PAIS e S e e
NS o 61S IS Eachvacon ® Colomias.

DEPARTAMENTO MUNICIPI, CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
ndingmae: choj;l_ o 1qhomena@arupoqistdomt.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DA 02| mes 08 avo 20,22 DA 05 Mes 03 afo [Zazdf

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTAHOJA .

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DJRECC!ON
N A EMPLEO o CONT_RATOANTEE’LQR !

EMPRESA o] EN TJDAD PUBLICA | PRIVADA F’Alt)

| (ootadelSs, B o BEREIRS ‘0"’\5“’*
DEPARTAMENTO MUNfClPI'O I CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AvauCa N A= Fo@ eredd<a,
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3\ 521323 pia |0} Mes 03] ARO | Q.QL 2 oia Ay | mes 0V aro 12023
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | »-’RNADA PAIS

DEPARTA;IEETO 5 j: RRT | MQJC;’JE s e e T B 3 CORF\;Eé ELECTRB;U}E.‘O ENTI'D;L_)_
TELE;B;UESf B e yp RORS FECHA DE INGRESO : FE(Z;HA DE RETiRé o0 o

> Diﬁ;,i, MES || Aﬂo DiA | MES _. | ANO |

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
A e R  TIEMPO DE EXPERIENCIA
PACION = T RN
g ANOS | Meses
SERVIDOR PUBLICO
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO )
== kel E e e
[
TRABAJADOR INDEPENDIENTE |
|
| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA %
N\

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI () NO () ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

Vgt M- Camnrtgo:

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONT TISTA

o OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

¥

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL & DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
EDUILA DE CIUDADANIA

- 5493384
CAMARGO MORENO

VICTOR MANUEL

~owento 28-JUN-1970
TOLEDO
(NGRTE DE SANTANDER)
1.60 B+ M

08-AGO-1988 TOLEDO

M14

608
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Ingtituto Ser Internacional :

; Dane: 376001031007
En la cindad de Santiago de Cali, a los quinee (15) dias del mes de Marzo del aio dos mil doce
{2012}, = reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los estudiantes del dltimo ano de
la Educacion Media. los suseritos_Reector v Seeretaria en la Rectoria del INSTITUTO SER
INTERNACIONAL.  Institucion aprobada en el Nivel de Educacion Departamental. para
otorgar el titulo de Bachiller en la Modalidad Académica. segin Resolucion Departamental de
Aprobacidn No. 526 del 10 de Agosto de 1998.

Comprobada la sitnaciin legal aildéluic'u de cada uno de los alunmos que cursaron

aprobaron los estudios -umm{mmlwmm al }.\l\cl de Educacion Media Académica, se pnn'wim
a otorgar ¢l titulo de BACHILLER \(wm, al graduando cuyos nombres, apellidos y

niimero del documento de identificacion se relacionan a continuaeion:

Victor Mannel Camargo Horeno
Ientificado (3 €. $o0. 5.493.364 Toledo

Ex fiel vopia del Acta Original  General ﬁﬁ. lk’z que consta de cuarenta v cuatro  (H)
estudiantes, que comienza con el nombre de AGUIRRE SOFIA v <e cierra con el nombre de
ZUTANEME MONSALVE LEIDY KATHERINE.

Dada en Santiago de Cali. a los quinee (15) dias del mes de Marzo del aiio dos mil doee (2012),

se firma por quienes intervinie implimiento de lo ordenado en el Articulo 27 Decreto
3011 del 19 Diciembre 97

el Folio No. 132 del ibro

I Decreta 921 del 6 4de Mayo 94 Registrado para efectos legales en

e registro inh{j"nu No. 002

Firmado v sellado por

\ s o 4
L1 s Mg
Lie. EDUARDO FUEYNTES MELO ~RUTH M QUE & &.\lﬁ.\
RECTOR SECRETARIA ACADEMICA
. No. 8,737,152 de Barranquilla { \t]) CC. N, 20539823 Guacari ( Valle)

‘7,
s




La Repitblica de Colombia
p en su nombre el

Ingtituto
Ser Internacional

@utorizado por la Secretaria be Educarion Departamental, gegin
Reconocrimiento Oficial No. 526 del 10 de Agosts de 1008

Confiere a

Pictor Manuel Camargo Moreno

Fdentilicadbe (a) con €.€. $16. 5.493.364 Toledo

€I Titulo de

Bachiller Academico

Por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes
al $ivel be Educacion Media (Art. 27 Wetreto 3011 de 1997)
segun los planeg p programas bigentes p ol P.€.3.

Dado en Santiago ve Cali el 15 be Marso de 2012

. 4
=
Ll L.

Lie. EDUARDO FUENTES MELO ‘
C.C. No. 8.737.152 de Harranquilla (A1)

AUTH DUQUE CUZMAN
€.C. No. 20.539.823 Gaucari (Valle)
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\\Y/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -~

PIB

07:08:20
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO e
GENERAL DE LA NACION No. 269504249

Bogota DC, 22 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR MANUEL CAMARGO MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5493364

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones ptiblicas en
ejercicid de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/lwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

y&-

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext, 13170; Bogota D.C.

wAaes mrasiradiEe Ao An
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221425, 07:31 Palicla Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:31:00 AM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5493364
Apellidos y Nombres: CAMARGO MORENO VICTOR MANUEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con Io establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran

antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida tl Dorado # 75
- 26 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 1200 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitne llanteredentes nnlicia nnv ro 7TO08ANsh. lndirial/farmAnteredentas vhiml
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’', hoy martes 22 de

abril de 2025, a las 07:19:19, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 5493364
Cadigo de Verificacion 5493364250422071919

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Fot e i e e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generar WER



22425, 09:37 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:37:18 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No, 5493364,
Apellidos y Nombres CAMARGO MORENO VICTOR MANUEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa cootrasarare, con NIT 890504145-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
ﬁ 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones’y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018’, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con nimero de identificacion CC 5493364 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 05/04/2025 11:02 AM

Cadigo Verificacion: 6QHIT4BSD3
Valida hasta: 04/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




N9

m lt PAZY SALVO
@ DE uuummos | Sl

Cédula: 5493364
Fecha de expedicién: 05/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 05 de abril de 2025 a las 10:43 a. m. es de cardcter gratuito y es valido durante la fecha de expedicidn.
Ademds, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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VL. NIT. 801.582.134-3
- - Calle 26 No. 69D - 91 oficina 605
Torre Peatonal -Centro Empresarial

{ - g /75 = Arrecife
- 7 a sy Teléfono: (+57) 321 290 0127
goc@grupogiscolombia.com

Bogota

CONSORCIO GIS JPS REACTIVACION
NIT. 901.582.134-3

CERTIFICA:

Que el serior (a) VICTOR MANUEL CAMARGO MORENO, identificado (a) con la cédula de
ciudadania no. 5.493.364 de Toledo, laboro en nuestra compariia desde el dos (02) de agosto
del dos mil veintidds (2022), hasta el cinco (05) de marzo del dos mil veinticuatro (2024)
desempefiando el cargo de CONDUCTOR con un contrato de Obra o Labor.

Objeto del contrato: “INTERVENTORIA PARA LAS OBRAS DE MEJORAMIENTO,
MANTENIMIENTO, GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL SOSTENIBLE DE LA
CONECTIVIDAD ARAUCA-CASANARE: YOPAL-PAZ DE ARIPORO, LA CABUYA-
SARAVENA Y TAME - ARAUCA EN LOS DEPARTAMENTOS DE ARAUCA Y CASANARE
EN MACO DE LA REACTIVACION ECONOMICA, MEDIANTE EL PROGRAMA VIAS PARA
LA CONEXION DE TERRITORIOS, EL CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y LA
REACTIVACION 2.0” '

Su asignacion basica salarial fue de UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA MIL
PESOS M/CTE ($1.440.000) M/CTE.

La presente certificacion se expide en Bogota D.C, a los dos (02) dias del mes de abril del dos
mil veinticuatro (2024) y con destino a quien pueda interesarle.

Cordialmente,

F 1-'/
n'/ /'/
; iz 12 el
ARCECA IMENEZ GORDILLO

Coordinadora de Gestion Humana y Bienestar
CONSORCIO GIS JPS REACTIVACION

c.c. hoja de vida
Elaboro: JBP

Para efectos de validacion y confirmacion de esta certificacion escriba al correo a
ghumana@grupogiscolombia.com

N2/




CERTIFICADD
ST e g g

st

IS0 9001:2015

PESTTH) 4TS R B T
CERTIFICADO
Is7

IS0 14001:2015
HEYIRO G N

CERTIFICADO
¥ e
7

1SO 45001:2018
W LRI

1M3%

‘COOTRADE!

800.195.967-5

CERTIFICACION GENERAL

GESTION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA

| FECHA: 28/03/2022

L

VERSION: 003

CODICO: GG-F-003-4

PAGINA 1 DE1 i

CG-25-071

LA COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA

COOPERATIVA DE TRANSPORTES DEL SARARE

“COOTRADELSA LTDA”

CERTIFICA:

Que el sefior VICTOR MANUEL CAMARGO MORENO identificado con cédula de
ciudadania No. 5.493.364 expedida en Toledo (Norte de Santander), laboré como
CONDUCTOR DE ASOCIADOS, EN LA MODALIDAD DE TRANSPORTE DE SERVICIO
PUBLICO TERRESTRE AUTOMOTOR ESPECIAL (Transporte Escolar) de Cootradelsa Ltda.
En los siguientes periodos:

i FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

07/05/2022

31/08/2022

Durante el periodo laborado, el colaborador devengd un salario mensual de un millén de
pesos ($1.000.000), més el auxilio de transporte correspondiente, ambos reconocidos
conforme a la legislacion laboral vigente.

Cumpliendo a cabalidad, rectitud y honestidad con sus funciones y responsabilidades.

Para constancia se firma a los siete (07) dias del mes de abril de 2025, a solicitud del

interesado.

Sin otro particular.

ﬂNiDY%ALFONS SALCEDO

Coordinador ST
Proyecté y digito: Paula A.

).

Saravena Arauca Calle 30 # 16® -21 Teléfono 6078891331 -3133177777

Correo electrénico:
“TRABAJAMOS CON RESPONSABILIDAD”




PG4 33 et e b

M &1 5 RIS v 000

AN D

Hacﬁi_fnda @ POSITIVA

COMPANIA D SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Nuamero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL29 16 26

Departamento: ARAUCA  Municipio: SARAVENA

Correo electrénico: cootransarareitda@yahoo.es
Teléfono: 8891585 Tarifa: 4,35000

Actividad Economica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJEROS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOS), Y

o
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
# Radicado Cobertura Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
l 1 2025-01-034-254057 29/04/2025 (CC 5493364 VICTOR MANUEL CAMARGO MORENO 4 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
O Cordial saludo,
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiia de Seguros S.A.
Positiva Compania 3 GRALJ8GAs1GIXYoErNVoDMaQ== Certificado impreso el dia 28/04/2025 04:29 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Marna Giraido | b 2iclie | Carrer #97A - 13, Oficing 502 LA ASEGURADORA
Bogota | +57 (801) 810 8154 | Lunes & Viermes 800 ¢ e quejas o reciamos. ac no r ante va DE TODOS LOS
VN [M‘.I?wtl[lr.'\ colv \-(H\’r_i\)v':m"”*" ensorin-del- consumick Puades iNerponsr una gueaa anta Positivao. 0 &l Delansor, ¢ 1 SFC 1 otre COLOMBIANOS

organismo de autorregulkacion.

o Positiva Compariia de Seguros . @PositivaCol @r'u:,: vaCol 0%",;';1! vaSeguros www_positivq_gov_co




NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con
NIT nimero 890504145 registro la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8703384 28/04/2025 Reingresos
S
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE VICTORMANUEL CAMARGO CONDUCTOR DE BUS,
CIUDADANIA 5483364 MORENO 1423500 ESCOLAR 2025-04-29

La siguiente certificacién se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio
2025.

Cordialmente,

4

< g/-/f )

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva

o
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porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PN CERTIFICA QUE:

VICTOR MANUEL CAMARGO MORENDO, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.493.364, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

™

Gerencia de Clientes
':Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periddicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW, DOrvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

ad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias 5. A, - Nit. 800.144 331-3 Filial de AVA L




RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA:

NOVEDAD
Afiliacion Nueva
Cambio de Empresa
Actualizacién Datos

FORMULARIO DE AFILIACION DE TRABAJADORES

Dependiente

TIPO DE AFILIADO

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

iEs Usted Veterano de la Fuerza Piblica?

1049

CODIGO FT-GS-01
VERSION 14
FECHA 11 de Diciembre de 2024

OS DE LA EMPRESA

s [ no [X]

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

NIT: Direccién de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electronico de la Empresa: Ndmero Telefonico:
ARAUCA coolransarareltda@yahoo.es 8891585

Tipo de Identificacion: No. Identificacién Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexc
5493364 1988-08-08 1970-06-25 (Marque con una X)

CcC X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M 1

TI PAS PEP TOLEDO TOLEDO X
1er Apellido 2do Apellido Nombres
CAMARGO MORENO VICTOR MANUEL

Estado Civil: k. D AR SoL. D Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:

(Marque con una X) SER: D BiY; D . D 2025-04-29 $ 1423500 F;cl X In(agta\’ I\Ianabl-e
Direccion Domicilio: Barrio:
CARRERA 20 14 14 PINZON
Ciudad donde Trabaja: Namere Telefanico: Nacionalidad:
SARAVENA 3103311134 COLOMBIA
Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
manuelcamargo09@hotmail.com Fijo X Indefinido Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesién: Fecha terminacion: (Marque con una X)
NUEVA EPS CONDUCTOR 4323 120':' 240
Sectar Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Margue con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copla contrato.

s[_ ] wo[x] Agricultura Silvicultura Popia [ ]| Familar Rural [ ]| Nommal [X] | @ecroozst6de 2013
Ganaderia Pesca
La respuesta (S); diligenciar el Avicultura Apicultura Arrendada D Hipoteca D Urbana Discapac. D
siguiente campo.
empresa de la activided selecsionada
Preescolar Bésica Adultos Técnico/Tecnologico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible D
Marque con una X) Secundaria Media Adultes Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno

Nombre o Razén Social:

Labora simultineamente con otra Empresa

Nit:

Salario:

Pertenencia Etnica (Marque con una X)

Afrocolombiano I:l Indigena

[:| Raizal de Archipiélago de San Andrés |:| No se AUTO RECONOCE en ninguno

Comunidad Negra D Palenquero |:i ROOM/GITANO

D No Disponible

- [

Resguardo Indigena:
1

Pueblo Indigena:
1




DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificado Poblacién Migrante
O |Senc, - -
Victima del conflicto armado Cabeza de Familia Poblacién zonas fronteras
. S o (No desplazado) D EI (Nacionales) m
F(actor Vulner X)
Marque con una
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicio del trabajo sexual Ne Disponible
Reinsertado |:| ma%srés c’ahez,a de Familia D D
Hijos (as) de Desmovilizado En condicién de Discapacidad No Aplica
o ﬁimﬂaﬂos I:l D u
Orientacion Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual Bisexual [C] | +Homosexuat. Persona cuya atraccién afectiva, erética o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo,
Homosexual D Informacién No Disponible D Bisexual. Persona cuya atraccion afectiva, erética o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Afiliacion del ! con clara y firmado por el ) yel ysies para novedad de adicion nucleo familiar no es necesario la firma del empleador.

B) Declaro bajo la gravedad de juramento que toda informacién aqui suministrada es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cualquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en la Ley
C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que Ia Caja de Compensacion Familiar de Arauca, haga uso y fratamiento de mis datos personales que suministro en este formulario y

aquelios como datos para los cuales tengo derecho a o no a las preg que me formulen y a entregar o no los datos solicitados, siento estos: Discapacidad, Pertenencia Etnica, Factor Vulnerabilidad y
Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de |a Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia de! Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personaies.
D) Manifiesto que autorizo recibir notificaciones elecirénicas a través dol commeo elecirnico, de actos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, toda vez a lo establecido en los articulos 53, 56, y 67 del numeral

1 de la Ley 1437 de 2011, los articulos 20 y 21 de la Loy 527 de 1994, articulo 43 del Decrelo 228 de 1985 y el articulo 10 del decreto 75 de 1884, modificado por of articulo 1 del dacreto 2563 de 1885.

s [X] wno [

zc;' e M. (_#&4;7#(79 shreno <

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA PEL EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:




‘zf f:l-‘i‘

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL TR
SARARE “COOTRANSARARE LTDA" CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504145-2 ["VERSION: 00
GESTKW__EERENCIAL FECHA:02/02/2018
CONTRATOS "PAGINA 1 DE 5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.
CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE
“COOTRANSARARE LTDA”

NIT: 890.504.145-2

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

Caile 29 No. 16 - 26 Barrio Seis de Octubre
Saravena - Arauca.

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

VICTOR MANUEL CAMARGO MORENO

Dﬂ!ECCION DEL TRABAJADOR:

CARRERA 20 # 14-10

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:
TOLEDO, 25 DE JUNIO DE 1970

NACIONALIDAD: COLOMBIANO

TRABAJADOR:
CONDUCTORES

SALARIO: $ 1.423.500

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR:

 SARAVENA- ARAUCA

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO:

07 DE JULIO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO |
DE TRABAJO: |

NO TIENE, POR SER INDEFINIDO

tnire ¢ empivadu y & Liabajadur{a), ambuos mayures de edad, © identiflicados como aperece at pie de s
correspondientes firmas, celebramos el siguiente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO

INDEFINIDO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los

servicios personales del trabajador y este se obliga:

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 @
Teléfono 3160256142- 3105811674 — 3105600916 - 3112337551
Correo electronico: cootransarareltda@jyahoo.es
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a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debtdamente las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; al igual que no laborar por cuenta
propia directa o indirectamente a otro empleador en el mismo oficio o similar, mientras esté vigente este
contrato; observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacion del objeto a que se
refiere el presente contrato; guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del empleador, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas; ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; cuidar
permanentemente los intereses del empleador; dedicar la totalidad de la jornada laboral a cumplir a cabalidad con
sus funciones; avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio de su direccion, teléfono o ciudad
de residencia; las demas que considere EL. EMPLEADOR necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO - FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador(a) tendra las funciones de
ademas, todas aquellas funciones sean propias de su cargo o que sean encomendadas al trabajador y
las que posteriormente se le asignen.

asi mismo, el trabajador se obliga a dar estricto cumplimiento a las funciones establecidas por el empleador
dentro de los reglamentos internos y diferentes manuales que sean establecidos dentro del 5. G. 5. 5. T, los
cuales hacen parte integrante dentro del presente contrato de trabajo sin perjuicio de las sanciones
administrativas que su incumplimiento liegase a ocasionar.

SEGUNDA - SALARIO: el empleador ra como salarjo al trabaj por la prestacion de sus
servicios la suma de _(JN M llON J  Vewnk

mul  Goinesfin ;)C’IDJ‘ ($ 1.423.500 )
Pagaderos efi mensualidades vencidds y en las oportunidades también sefialadas al comienzo del contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones ¢ cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos !y
Il del titulo VIl del Coédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO - DESCUENTOS AUTORIZADOS: El TRABAJADOR, mediante la firma de la presente
clausula, autoriza al EMPLEADOR nara que se realicen descuentos del salario, observando las normas que
regulan la materia, cuando estos sean ocasionados por la pérdida de dineros o bienes que, en razon de su
cargo, estén bajo el cuidado y responsabilidad del TRABAJADOR. La presente clausula constituye orden

Saravena Arauca Coalle 29 # 1 6.54
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suscrita del TRABAJADOR, para los casos en ella contemplados, de conformidad con lo sefialado en el articulo
149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Nombre detTrabajador @f_ﬂﬂﬂﬁ_@ﬁuﬁo
JCB 364, de

TERCERA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan que cualqguier
bonificacion, beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto de vivienda,
alimentacion o cualquier otro que considere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma
extralegal o convencional, no constituye salario de acuerdo con lo establecido en el art. 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990 y por consiguiente no tendran incidencia
salarial, sin que lo antes expresado configure una obligacion para el EMPLEADOR para conocer tales
beneficios, a menos que se pacte expresamente y por escrito lo contrario.

CUARTA - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconacimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escnto, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningin trabaiosuﬁlementanooendiasdedescansoleqamme obhqatodo que no haya sido
autorizado prev:amente o0 avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialadas por el empleador, o0 sea cumpliendo un horario de trabajo fijo o flexible
pudiendo hacer el empleador los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jormada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: La duracion del presente contrato
sera de forma indefinida. Los primeros Tres (03) meses del presente contrato se consideran como penodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. Mientras subsistan las causas que le dieron origen
y la materia del trabajo continuara siendo de manera indefinida; no obstante el trabajador podra dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a treinta dias. En caso
de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empleador una indemnizacion equivalente a
Un (01) mes de salario, junto con las sanciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo por
terminacion unilateral del mismo.

SEPTIMA - CAUSAS DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el

presente contrato, el incumplimiento a las obligaciones y prohibicioncs que se expresan cn los articulos 57
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo, ademas las enumerados en el articulo 62 del mismo cuerpo
normativo. Asi como las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o

: Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
e lelefono 3160256 142- 3105811674~ 3105600916 - 3112337551
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particular, Reglamento interno de Trabajo, Manuales de Funciones y Procedimientos de la Empresa, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan las partes en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato.

OCTAVA - JUSTIFICACION AUSENCIAS LABORALES: Si ei TRABAJADOR (A) por causa de
enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos de
la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun sea el caso, para justificar las ausencias antedichas.

NOVENA - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA - RESERVA LEGAL: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

UNDECIMA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del Empleador afiliar
al trabajador(a) a la Seguridad Social, es decir a Salud, Pension y Riesgos Profesionales, autorizando el
trabajador a que se le descuenten de su sueldo los aportes que por ley le correspondan aportar en la
proporcion que le sean asignados.

DECIMA SEGUNDA - EFECTOS DEL CONTRATO Y MODIFICACIONES: El presente contrato

reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su texto y las que no se hicieren se entenderan por no pactadas.

DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: a) El TRABAJADOR (A) se obliga a mantener la
confidencialidad de la informacién que le sea entregada o que conozca por razén del presente contrato. b) La
informacion se seguira considerando confidencial por el término de vida o existencia de las partes y no se
limitara al término establecido para el presente contrato. ¢) Toda la informacion que maneje el EMPLEADOR,
ya sea de caricter juridico, comercial, financiera, administrativa, operativa y tecnoldgica, a la que por ejecutar el
presente contrato tenga acceso el TRABAJADOR, es informacion confidencial, en especial las bases de
datos de los clientes y la informacion que los mismos han entregado al EMPLEADOR. d) Ademas de la
informacion mencionada en el inciso anterior, se considera informacion confidencial, toda la que conozca el
TRABAJADOR, durante el desarrollo del presente contrato. El TRABAJADOR se cbliga a: 1) notificar de
inmediato al EMPLEADOR, en el evento que se divulgue pierda informacién confidencial. Esto no exime al
TRARAIADOR de las consecuencias juridicas que pueda acarrear esta nérdida o divulgacian de la informacisn
confidencial. 2) Devolver la totalidad de la informacion que haya recibido y que se le haya entregado en el
momento de la terminacion del presente contrato o cuando el EMPLEADOR lo solicite.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
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DECIMA CUARTA - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos Judiciales y extrajudiciales
derivados del presente contrato el EMPLEADOR constituye su domicilio en la Calle 29 No. 16 - 26 Barrio
Seis de Octubre, de la ciudad de Saravena (Arauca), y el TRABAJADOR (A) en la CALLE 20
# 14-10 de la ciudad de SARAVENA, donde tendra plena validez toda notificacion.

Para constancia se firma ante lestigo, a los Cuatro(04)dias del mes de juliode 2025.

trabajador:

El
Virfor H. ﬁ;‘?fﬂ?
¢Cs gq33¢¢ %&é

El empleador:

ow v
M CAMACHO MEDINA
C.q 68.246.419 de Saravena (Arauca)

Representante Legal
COOTRANSARARE LTDA
NIT: 890.504.145-2

Rev; A\

Asesor Juridico

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 :
Teléfono 3160256142- 3105811674 — 3105600916 - 3112337551 el 1
Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es




CONDUCTOR No.07
JHON LEWINSON SANTOS

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285
Email.contador@cootranstame.com

Pégina 681 de 688




FORMATO UNICO bt el it S

HOJA DE VIDA H

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o- DATOS PERSONALES

PB."MER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) { NOMBRES

santos lano Jhon (ewomsn
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION | SEXO l NACIONALIDAD PAIS
ccWeeOrmsO n. 5-401.818 L FOM® | co ¥ exrancero O Colomlorg
LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ()  SEGUNDACLASE ()  NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

recia  pia 44| mes AA]| avo 4983 anfardos Cﬁé@gmd (ID/e @
PAIS (olomiia b o2 s dOOMOLA oerro

DEPTO A MUNICIPIO
MUNICIPIO §Q yovency TELEFONO 32 233 CH20 emar QI“ 2‘?‘] 544,

e~ FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA | TITULO OBTENIDO: 3
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO i
10. | 20. | %. | 40.| 50. | 60. | 70. | 0. | 90. | 10 X ' MES HZJ ANO Igw |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS SI ; NO O TITULO OBTENIDO MES ANO PROFESIONAL
i
| |
|
|
1 1
\ il "

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE/ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

| LOHABLA | LOLEE | LOESCRIBE

S R |8 [MB R B M8 RiE‘TMB




1449

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4%  TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

" TIEMPO DE EXPERIENCIA iy
ANOS | MESES

1 SERVIDOR PUBLICO I 4 T

EMPLEADOQ DEL SECTOR PRIVADO

| OCUPACION

| TRABAJADOR INDEPENDIENTE

| TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA l 6 |

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI \ NO :\‘ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LALEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento, &M\Q\//

oo Sadis S

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e‘ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

| J
\
) S SEE— R— _— St - et amens e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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: 540131‘3 g5t
JHONN LEWINSON smws *EOLANOZ o
FECHA DE NACIMIENTO . W-RH
14711988 o o el Qe e

FECHA DE, scwsmmou e
. 21-04-2023 -

CLN iA DE coun Te

CUALQUIER CILINDRAJE. - FERGINES | PARRCELIN

AUTOMOWIL, Moror.wmo
- ‘B2 . CUATRIMOTO, CAMPERO,

USETA Y BUS.

~ CAMIONETA. MICROBUS, CaMiON, | 21842053 | PARTICULAR

UTOMGVIL, Mu‘rocamo

ION, BUSETAY BUS,

C2 - [CAMPERO, CAMIONETA, MICROBUS, | 21-04-2026 Pueuco| |

COSLIOCOLOR-LC-22

(a
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL TERRITORIO N

LCO7P0O01 230370

ACIONAL

t__onwuwo DE TRANSITO aren..on : I ‘l
lNST TTQ_VTTE ARAUCNARAUCA _
- |

]
_ CATEGORIAS AUTORIZADAS . |
[CATEGORIA] CLASE DE VEHICULO = VIGENCIA SERVICIO }
A2’ MOTOCICLETA Y MOTOTRICICLO ne ‘

: &
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Gimnasio Ca pestre
La Sabi

Ricaurte - Cunds nancha

Aprobado por [a Secretaria de Educacién de Cundinamarca, mzd"uute Resolucién No. 003256 de Septiembre 25 de 2.002.
Niveles Preescolar, Bisica Primaria, Bdsica Secundariay Media Académice. Jornada Unica.

Inscripcion Secretaria de Educacidn de Cundinamalca: Libro 1, Folio 416, Acta 01.
Cédigo Dane: 325612000197 Cédigo Icfes: 103457

Acta Individual de gracfuaaon

En fa Cindad de Ricaurte - Candinamarca, a los doce (12) dias de diciembre de 2.003 se rqzmwnm, con ¢l fin de
formalizar [a Graduacién de los estudiantes del grado once, |los suscritos, Rector ﬁsj; ALVARO MEJIA
MONROY y Secretaria, Académica DAMIRA MARIA AGUILAR NOVAS en la Kectorie del

Gimnasio Campestre La Sabiduria

Institucién reconocida pare el Nivel de Educacion Media antorizada por la Secretaria de Educacion
Departamento de Cundinamarca para otorgar ef Titulo de Bachiller Académico, segin Resolucién . No. 003256 de
Septiembre 25 de 2.002. ‘ ‘

Comprobada la situacion legal'y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los estndios
correspondientes af nivel de Educacion Media, sd procedié a otorger el titulo de,
|

Bachiller Académico

Al graduando cuyos nombres, apellidos e identificadién se relacionan a continuacion :

T. I. No. 85111« - 35508 de Saravena Arauca

Esta Acta coniz 4z Teintisiete (27) estudiantes graduandes, comi con el nombre de Arévalo Bucani Orlando y
termina con el nemfre de T4 drgas Bustos Yolanda. 3 : s
En constancia se fir=a {5 presente, por quienes intervinieron en cumplimiento a lo ordenado en las Ji:po:t’c::bm
Legales vigentes. . ;
Firmado y sefledo per «f Lsp. ilvaro Mejia Monroy (Rector)| y Damira Maria Aguilar Novas (Secretaria
ﬂcad'émca). a '

(ll copia tymada del libro de *rtas Generales de Grado, Acta NQ.003 Folio No.003 del dbce(fZ) de diciembre de

m{a en Ricaurte — [z zadinamarca, a fos doce (12) dias del mes de d'tcumﬁfe a's 2 003

J : :ufh,:_x-!_‘_f"u""»

=i Alwaro Mejia Monroy.- Damira Maria Aguilar Novas.-
J 0 N0.11.298.417 de Girardot ‘ C.C. Noc39.551.937 de Girardot
Rector Secretaria Académica

No requiere registro, segiin decreto 921 del G6 de mayo de 1.994, expedido por el Ministerio de Edncacién Nacional
\
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Y CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PIB

10:02:51
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
(ENERAL DE LA NACION No. 269703619

Bogota DC, 23 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 5401818:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019. |

™ |NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, |
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de |
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/f/www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

SR e e ]
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co




22/4/25, 07:31 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consuilta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:31:26 AM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 5401818
Apellidos y Nombres: SANTOS SOLANO JHONN LEWINSON

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viermes 800 ama 1200 pm y
200 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30652 (Bogotd)
Reste del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hitre - Hantnmndantae nalicia asc ~ca-TANERMIRR hidisial Faren Antanadantac vikbonl




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de
abril de 2025, a las 07:20:16, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 5401818
Cadigo de Verificacion 5401818250422072016

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-~

P IR A S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generar WER
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22/4125, 09:38 Consulta de inhabilidades

165

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:38:19 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 5401818,
Apellidos y Nombres SANTOS SOLANO JHONN LEWINSON

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por [a entidad o empresa cootrasarare, con NIT 890504145-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
ﬁ 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 5401818 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 01/04/2025 02:57 PM

Cadigo Verificacion: VB4E51J3D6
Valida hasta: 30/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




@ e | ST PAZ Y SALVO
DE MUNICIPIOS .

= &

Cédula: 5401818

Fecha de expedicion: 01/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Esle documento fue expedido el 01 de abril de 2025 a las 02:28 p. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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RESOLUCION 2587 DE 2019
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA
JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO
CC 5401818 DE CUCUTA

MANEJO PREVENTIVO Y

 DEFENSIVO
CONDUCCION SECURA PARA CONDUCTORES

ENTRECADO EN SARAVENA, ARAUCA EL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024
: VIGENCIA DE 1 ANO

\ms ke

i€ MARCELA
COMNTRERAS VELASQUEZ
DIRECTCOR GENERAL

MAURICIO RODBRICUEZ
PEMA
COORCINADOR ACADEIMICO

Varificacion de vigensia en hitps//institucionamprenda.com
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RESOLUCION 2587 DE 2019
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO
CC 5401818 DE CUCUTA

BUAGE ZOMKbm Um .ﬂyﬁ ANSITO Y Wmﬁﬂ mmUPU <WDW|-|-|.-..... :

CONOCIMIENTO CODICO NACIONAL DE mDDZm:lO Y CREAR ACTITUDES PREVENTIVAS EN
RELACION AL TRAFICO.

ENTREGCADO EN SARAVENA, ARAUCA EL 15 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DE 1 ANO

\.mwaﬂum gbfﬁﬁmf@. MALRICIO RODRIGUEZ

CONTRERAS VELASQUEZ ! PENA S
DIRECTOR GENERAL COORDINADOR ACADEMICO {350 R

Varificacién mm yiggenaia a8a ﬂﬁm.m::_zmﬂﬁﬂozmzﬁqmmﬂﬁ com
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RESOLUCION 25687 DE 2019
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

THONN LEWINSON SANTOS SOLANO
CC 5401818 DE CUCUTA

-.--_-.W@|Z%ﬁ.®w|um-mz ﬁm Z @ i Om%z DZ mu O ﬂ m mwﬂum Zﬁ@ m mm\lii

LEY 1532 DE 2012/RESOLUCION 1016 DE 1989/RESOLUCION 2400 DE 1979/ NFPA 1600

ENTREGCADO EN SARAVENA, ARAUCA EL 25 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DE 1 ANO

%\ et /
MGIE gbmﬁmwb MAURICIO
COMTRERAS VELASQUEZ
DIRECTOR GENERAL COORDINADOR ACACEMICO
o HER

Yarificacion de vigencia an httpsi/institucionemprentde.com
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RESOLUCION 2587 DE 2019
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO
CC 5401818 DE CUCUTA

MECANICA BASICA
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA DIAGNOSTICAR FALLAS BASICAS DEL
VEHICULO

ENTRECADO EN SARAVENA, ARAUCA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DE 1 ANO

 Datusd o

(NGIE MARCELA MAURICIO RIDDRIGUEZ
COMTRERAS VELASQUEZ PEMNA
DIRECTOR GENERAL COORDINADOR ACADEMICO

Yarificacion am_immmﬁww 254 ﬁ%w:nzwﬁwxnmcmmﬁwzﬂﬁﬁ ataliy)
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INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO
Y EL DESARROLLO HUMANO

RESOLUCION 2587 DE 2019
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

HACE CONSTAR QUE:
JHONN LEWINSON SANTOS mO_->ZO
CC 5401818 DE CUCUTA

| CURSO Y APROBO LA ACCION DE FORMACION EN:
VALORES AGREGADOS EN LA ATENCION A LA INFANCIA
ADOLESCENCIA EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

RUTAS ESCOLARES SEGURAS

CON UNA DURACION DE 20 HORAS

ENTRECADO EN SARAVENA, ARAUCA EL 02 DE ABRIL DE 2025
VIGENCIA DE 1 ANO

zo.m\\,mﬂmﬂu;\ @ -

CONTRERAS VELASQUEZ . PENA @ MinTrabajo
DIRECTOR GENERAL COORDINADOR ACADEMICO # b

<oﬁ “cacion de vigencia en :.»vmns..m:nco.oﬂ mprende.com
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, RESOLUCION 2587 DE 2019
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ARAUCA

JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO
CC 5401818 DE CUCUTA

Toumma BmmmeOm mﬁﬂ@m@%wmﬁﬁﬁw

NOCIONES BASICAS SOBRE PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO. LEY 1523 DE 2012.

ENTREGCADO EN SARAVENA, ARAUCA EL 21 DE NOVIEMBRE DE 2024
VIGENCIA DE 1 ANO

/. ANGIE MARCELA MAURICIO RODRIGUEZ
ﬁmm@

COMTRERAS VELASQUEZ
DIRECTOR GENERAL COORDINADOR ACADEIMICO

Yerificacion de vigencia an hitpsy/institucionemprengda.com
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL | =
SARARE “COOTRANSARARE LTDA” CODIGO: GG-F-35
NIT: 890504145-) VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:02/02/2018
CERTIFICACIONES PAGINA TDE|

LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE
COOTRANSARARE LTDA. |

CEBTIFICA

Que el seiior JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO identificado con cedula de
ciudadania nimero 5.401.818 expedida en Cicuta (Norte de Santander). Condujo los
vehiculos de placas UYF796 Y TAN289 de propiedad flel sefior RAUL SOLANO LEAL
identificado con cedula de ciudadania nimero 96.189.1p7 de Saravena (Arauca). Conductor
vinculado a la cooperativa de transportadores del Safare COOTRANSARARE LTDA, en
los periodos comprendidos entre: 02 de noviembre deg2018 hasta el 01 de febrero de 2019
y 07 de marzo de 2020 hasta el 01 de junio de 2020.

Tiempo durante el cual ha demostrado responsabiliddd, honestidad y cumplimiento en el
desempeifio de sus funciones como conductor y comd persona, demostrando un ejemplar
comportamiento respetuoso y amable con los clientes| (pasajeros), companeros de trabajo
y personal administrativo. |

CERTIFICADS
Trrms vy

|
Se expide a solicitud del interesado en Saravena — Arjuca, a los uno (02) dias del mes de
i 9, ke junio de 2021, para tramites laborales. |

CERTIFICADO
P iar s ey

Atentamente,

FRTRIEILTHT ‘

-BMJ S Dea | A6 1EI16I

RAUL SOLANO LEAL {
Asociado Cootransarare Ltda.

OFSAS 16001: IIJW

TERTE SR AU

o Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 037889 585 — 3105600916 - 3l|i233755|
a8 ;bfﬁgn sporte Correo electrénico: cootrznsarareitch@yzhos.as ‘
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Oficio:CD-473 , =
| EL SUSCRITO GERENTE DE'LA EMPRESA DE TRANSPORTE
CORTA DISTANCIA LTDA. |

\

1

|
HACE CONSTAR fkdars

Que el (la) los seﬁor('a) JHON'LEW!NSON SANTOS SOLANO R,

_identiﬁcado con la cédula de ciudadania|numero 5.401.818i De Villa

P del Rosarid (N.S.) presto sus servicics personales para esta Empresa

i desempefiando el cargo de CONDUCTOR DE MICROBUS DESDE i
'EL 01/12/2009 Y HASTA LA FECHA.

i Que durante su tiempo de trébajo demestré ser una persana, seria,
honrada, de buena condu;:ta y cum%lidorara a cabalidad de sus
obligaciones.

Se expide en Villa del Rosario, al diez y nueve (19) dia del mes de
Abril Qe dos mil diez (2010), a solicitud| del interesado .
T
A 3
oy éi GG NZALEZ
TN\ Gerente
S LA EMPRESA ES NUESTRA, TRABAJAMNS LlNiDI".'.IE f’
Carrefa 6 Mo, 529 - Teléfono 5700356 - Telefox: »7;330&5 : \fil'ic:i del ﬂc;suri:- N. de S.
' : : corlo dis!nlaciu@elecr{v:com.m = ; ?
|




CERTIFICADO
B g Lt e

Her

1SO 5001:2015

PELSTHD LaTRRER IS
CERTIFICADO
P AR A

ﬁu‘

IS0 14001:2015
RGER LRB DN

CERTIFICADO

mrnbee e
. o

iCer

150 45001:2018
TSR LATGR BT

800.195.967-5

CERTIFICACION GENERAL

GESTION GERENCIAL Y ADMINISTRATIVA

, FECHA: 28/03/2022 VERSION: 003 CODIGO: GG-F-003-4 PAGINA 1 DE1
CG-25-082
LA COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LA COOPERATIVA
DE TRANSPORTES DEL SARARE
“COOTRADELSA LTDA"
CERTIFICA:

Que el sefior JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO., identificado con cédula de ciudadania
No. 5.401.818 expedida en Clcuta (Norte de Santander), laboré como CONDUCTOR DE
ASOCIADOS, EN LA MODALIDAD DE TRANSPORTE DE PASAJEROS POR CARRETERA de
Cootradelsa Ltda. En el siguiente periodo:

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
22/06/2004 20/02/2007
; 07/04/2016 03/04/2017

Durante el periodo laborado, el colaborador devenga un salario mensual de Setecientos
treinta y siete mil setecientos diecisiete pesos ($737.717). mas el auxilio de transporte
correspondiente, ambos reconocidos conforme a la legislacion laboral vigente.
Cumpliendo a cabalidad, rectitud y honestidad con sus funciones y responsabilidades.

Para constancia se firma a los veintitn (21) dia del mes de abril de 2025, a solicitud del
interesado.

Sin otro particular,

NADYA/ALFONSO 5ALCEDO

Coordinadora $ST

Proyectd y digité: Paula A.

Saravena Arauca Calle 30 # 162 -21 Teléfono 6078891331 -3133177777
Correo electronico:
“TRABAJAMOS CON RESPONSABILIDAD™
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Oy - cop Fl\; 1 l‘f’ B TRAKST CRIADORES

I\'IT 820.504.145.2
FERSONERIA | 'UR(EfsCA Ko. 1714 DE JULIO 25 DI= 1380 DARCOGP

Ad. ion: 8891484
@ T;Ekg;\?g?f (RRNIER R0 BBA15ES BJI\'IANEAl CLCUTA BOGOTA
Tuxi Urbado 220% Tel 6526761  Tel £791850 Tel. 4177944

@

TRANSPORTE [JE PASAJEROS Y CARGA A TDDO EL PAIS
Saravena, 17 de Septiembre del 2008

C.T.LTDA.J.O. 38

EL JEFE OPERATIVO DE COOTRANSARARE LTDA

HACE CONJTAR

Que, el sefor JHON LEVINSON SANTOS, identificado con la
cedula de ciudadania 5401818 de (Qucuta, se desernpefic como
conductor dc vehiculos afiliados a la tooperativa desde el 01 de
Junio de 2004 hasta 30 de Agosto dell2008. Tiempo dt,rante el cual

demostré buena conducta y respense bllldad con sus iobllgacmnes

laborales. 1

Se expide para tramites pertinentes.

Cordialmente.

“Contribuye al Progresd del Sarare”

cootransarareltda@yahoo.es
|
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL
CODIGO: GG-F-35
SARARE “COOTRANSARARE LTDA"
Lod NIT: 890504 145-2 VERSION: 00
@ (L@ GESTION GERENCIAL ot el
e CERTIFICACIONES PAGINA | DE |

LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE
COOTRANSARARE LTDA.

CERTIFICA

Que el sefior JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO identificado con cedula de
ciudadania ndmere 5.401.818 expedida en Cicuta — Norte de Santander Conduce
vehiculo tipo especial y automovil afiliado a la cooperativa de transportadores del
Sarare COOTRANSARARE LTDA. Con un contrato individual de trabajo a término
indefinido, devengando un salario minimo legal vigente de ($1.423.500), desde el 10 de
octubre de 2024 hasta la fecha, desarrollando las siguientes funciones:

I. Conducir los vehiculos adscritos a la empresa para la prestacion del servicio de transporte
de pasajeros.-

2. Cumplir con rigurosidad los protocolos que la empresa establezca tanto para el vehiculo
como para el conductor antes de dar inicio a los recorridos (alistamiento, prueba
alcoholemia, porte de uniforme, etc.)

3. Tanquear el vehiculo antes de presentarse a la empresa para el cumplimiento de su ruta
y horario.

4. Cumplir a cabalidad con la ruta asignada para cada recorrido origen - destino.

5. Presentar el automotor a las revisiones periédicas que organice la Cooperativa.

6. Conocer, respetar y cumplir estrictamente con las Normas contempladas en el Cédigo
Nacional de Transito Terrestre Ley 769 de 2002 y aquellas que las modifique.

7. No exceder el limite de velocidad establecido en el codigo Nacional de Transito.

8. En caso de varada, debera informar de manera inmediata a la empresa para generar los
apoyos necesarios {envid de otro vehiculo para trasbordos, de grua, mecanico, repuestos,
etc.).

9. Participar activamente de los diferentes comités y otros conformados por la empresa en
cumplimiento de la norma (Seguridad Vial, COPASST, Convivencia Laboral, Brigadas de
Emergencia, Gestion Documental, etc.) y presentar informe cuando sea requerido.

10. Cumplir los lineamientos establecidos para el desarrollo y sostenimiento de los procesos
del Sistema de Gestion Integral.

I'l. Atender las sugerencias quejas y reclamos de los clientes, asociados y transportadores,
diligenciando el formato establecido para este fin.

[2. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que se encuentren relacionados
con su competencia

I3. Reporte de accidentes de transito en mision y en itinere

[4. Cumplir la legislacion y los lineamientos de seguridad vial de la organizacion

lad Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142 — 3105600916 - 3112337551 73
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Tiempo en el cual ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumplimiento en el
desempenio de sus funciones como conductor y como persona, demostrando un ejemplar
comportamiento respetuoso y amable con los clientes, comparnieros de trabajo y personal

administrativo.

‘Se expide a solicitud del interesado en Saravena — Arauca, a los doce (12) dias el mes de

marzo de 2025.

Atentamente,

Anc[fels G(nvug-\ !\x t

ANDRES FELIPE GONZALEZ PENARANDA
Jefe Operativo Cootransarare Ltda.

Vigilado

! SuperTransporte Correo electronico: cootransarareltda@lyahoo.es

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142 — 3105600916 - 3112337551
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Hacienda

POSITIVA

& 0\1[’\\|\ i SEGUROS

Y,

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencid que, JHONN
LEWINSON SANTOS SOLANO identificado con CC No. 5401818, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador

COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE
LTDA - NI. 890504145

Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 11/03/2025
Estado Afiliacién: ACTIVO
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4

Para validar la informacidon emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202501014385195.

l Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 24 dias del mes de abril de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compariia de Seguros 5.4

4 | Linea Gratuita Nacional: | + Telefono: +

Defensor del Consumidor Financiero: Ana W 3 Glrdyl B a F Vak Suplents

LA ASEGURADORA
DE TODOS LOS
COLOMBIANOS

www.positiva.gov.co
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oorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR

£ CERTIFICA QUE:

JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO, identificado(a) con cédula de ciudadania 5.401.818, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

:Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Administradorn de Fondos de Pensiones y Cesantias S A - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L
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018000945457

CERTIFICACION No. 3887406 de 2025-04-24

[T

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR

CERTIFICA

™  Que el (la) Sefior (a) SANTOS SOLANO JHONN LEWINSON identificado (a) con cédula
de ciudadanla No 5401818, se encuentra afiliado (a) a nuestra corporacion, su estado es
A (Activo)

Esta certificacion tiene validez de 30 dias, se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

PEDRO ANTONIO PARADA URIETA
o Jefe Seccion Subsidio, Aportes y Fiscalizacion

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51 PBX 607 8858000 Ext 101
TAME Calle 15 N° 27 - 11 PBX 607 8858000 Ext 601
ARAUQUITA Calle 4 N°5 - 71 PBX 607 8858000 Ext 401

3 i \‘ . P ] n-. r
SARAVENA Calle 28 carrera 18 esquina PBX 607 8858000 Ext 501 \J Vigilado Supersubsidio | & | &)
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.
CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO.

| NOMBRE DEL EMPLEADOR:

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE
“COOTRANSARARE LTDA"

NIT: B890.504.145-2

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

Calie 29 No. 16 26 Barrio Seis de Octubre
Saravena - Arauca.

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

JHONN LEWINSON SANTOS SOLANO

DIRECCION DEL TRABAJADOR:

CALLE 27" # 15-44

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:
SARAVENA, 14 DE NOVIEMBRE 1985

NACIONALIDAD: COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTORES

SALARIO: $ 1.423.500 '

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR: z

SARAVENA- ARAUCA

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO:

29 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO:

NO TIENE, POR SER INDEFINIDO

trbre el empivador y el trabajadur{a), ambos mayores de edad, € identificados como aparece al pie de sw
correspondientes firmas, celebramos el siguiente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO

INDEFINIDO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los

servicios personates del trabajador y este se obliga:

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
Teléfono 3160256142- 2105811674 - 3105600916 - 311233755)
Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es
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a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las
Ardenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; al igual que no lahorar por cuenta
propia directa o indirectamente a otro empleador en el mismo oficio o similar, mientras esté vigente este
contrato; observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacion del objeto a que se
refiere el presente contrato; guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del empleador, de todas
aguellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas; ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; cuidar
permanentemente los intereses del empleador; dedicar la totalidad de (a jornada laboral a cumplir a cabalidad con
sus funciones; avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio de su direccion, teléfono o ciudad
de residencia; las demas que considere EL EMPLEADOR necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO - FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador(a) tendrad las funciones de
ademas, todas aquellas funciones sean propias de su cargo o que sean encomendadas al trabajador y
las que posteriormente se le asignen.

asi mismo, el trabajador se obliga a dar estricto cumplimiento a las funciones establecidas por el empleador
dentro de los reglamentos internos y diferentes manuales que sean establecidos dentro del S. G. 5. 5. T., los
cuales hacen parte integrante dentro del presente contrato de trabajo sin perjuicio de las sanciones
administrativas que su incumplimiento llegase a ocasionar.

SEGUNDA - SALARIO: el empleador pagara como salarjo al trabajador por la prestacion de sus
servicios la suma de Qn mMillon — CortduentOs  Vehdren  mu|

4one A0 RJOS ($ 1.423.500 )
Phgaderos en merlsualidades vencidas y en las oportunidades también sefialadas al comienzo del contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida (a remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta designado a remunerar el descansc en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos ! y
Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO - DESCUENTOS AUTORIZADOS: El TRABAJADOR, mediante la firma de la presente
cléusula, autoriza al EMPLEADOR, para que se realicen descuentos del salario, observando las normas que
regulan la materia, cuando estos sean ocasionados por la pérdida de dineros o bienes que, en razon de su
cargo, estén bajo el cuidado y responsabilidad del TRABAJADOR. La presente clausula constituye orden

Saravena Arauca Calle 29 £ 16-54

s Teléfono 3160256142- 310581 1674 - 3105600916 - 3112337551

Correoc electronico: cootransarareltdai@yahoo.es
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suscrita det TRABAJADOR, para los casos en ella contemplados, de conformidad con lo sefialado en el articulo
149 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Nombre del Traba :%m (jgmm &gn\og-
LG ‘5-4(51,1%1 e

TJERCERA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan que cualquier
bonificacion, beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto de vivienda,
alimentacion o cualquier otro que considere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma
extralegal o convencional, no constituye salario de acuerdo con lo establecido en el art. 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990 y por consiguiente no tendran incidencia
salarial, sin que lo antes expresado configure una obligacion para el EMPLEADOR para conocer tales
beneficios, a menos que se pacte expresamente y por escrito lo contrario.

CUARTA - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. EL empleador, en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA - JORNADA DE TRABA.JO: El trabajador se obliga a laborar |a jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialadas por el empleador, o sea cumpliendo un horario de trabajo fijo o flexible
pudiendo hacer el empleador los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jomada no se computan dentro de la misma, segin el articulo 167 ibidem.

SEXTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: La duracién del presente contrato
sera de forma indefinida. Los primeros Tres (03) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. Mientras subsistan las causas que le dieron origen
y la materia del trabajo continuara siendo de manera indefinida; no obstante el trabajador podra dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a treinta dias. En caso
de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empleador una indemnizacion equivalente a

Un (01) mes de salario, junto con las sanciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo por
terminacién unilateral del mismo.

SEPTIMA - CAUSAS DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presente contrato, el incumplimiento a las obligaciones y prohibicioncs que se cxpresan on los articulos 57
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo, ademas las enumerados en el articulo 62 del mismo cuerpo
normativo. Asi como las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
Telefono 3160256142- 3105811674 - 3105600916 - 3112337551
Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
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particular, Reglamento interno de Trabajo, Manuales de Funciones y Procedimientos de la Empresa, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan las partes en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato.

OCTAVA - JUSTIFICACION AUSENCIAS LABORALES: 5i el TRABAJADOR {A) por causa de
enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos de
la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun sea el caso, para justificar las ausencias antedichas.

NOVENA - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA - RESERVA LEGAL: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con laleyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Cddigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

UNDECIMA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del Empleador afiliar
al trabajador(a) a la Seguridad Social, es decir a Salud, Pension y Riesgos Profesionales, autorizando el
trabajador a que se le descuenten de su sueldo los aportes que por ley le correspondan aportar en la
proporcion que le sean asignados.

DECIMA SEGUNDA - EFECTOS DEL CONTRATO Y MODIFICACIONES: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su Lexto y las que no se hicieren se entenderan por no pactadas.

DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: a) El TRABAJADOR (A) se obliga a mantener la
confidencialidad de la informacion que le sea entregada o que conozca por razon del presente contrato. b) La
informacion se seguira considerando confidencial por el término de vida o existencia de las partes y no se
limitara al término establecido para el presente contrato. c) Toda la informacion que maneje el EMPLEADOR,
ya sea de cardcter juridico, comercial, financiera, administrativa, operativa y tecnoldgica, a la que por ejecutar el
presente contrato tenga acceso el TRABAJADOR, es informacion confidencial, en especial las bases de
datos de los clientes y la informacion que los mismos han entregado al EMPLEADOR. d) Ademas de la
informacion mencionada en el inciso anterior, se considera informacion confidencial, toda la que conozca el
TRABAJADOR, durante el desarrollo del presente contrato. El TRABAJADOR se obliga a: 1) notificar de
inmediato al EMPLEADOR, en el evento que se divulgue pierda informacion confidencial. Esto no exime al
TRABAIADOR de las consecuencias juridicas que pueda acarrear esta pérdida o divulgacion de 12 informacion
confidencial. 2) Devolver la totalidad de la informacion que haya recibido y que se le haya entregado en el
momento de la terminacion del presente contrato o'cuando el EMPLEADOR lo solicite.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
' Teléfono J160256142- 3105811674 - 2105600916 - 311233755
—— Correo electronico: cootransararekda@yahoo.es
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DECIMA CUARTA - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos Judiciales y extrajudiciales
derivados del presente contrato el EMPLEADOR constituye su domicilio en la Calle 29 No. 16 - 26 Barrio
Seis de Octubre, de la ciudad de Saravena (Arauca),y el TRABAJADOR (A) en la CALLE 27°
# 15-44 de la ciudad de SARAVENA, donde tendra plena validez toda notificacion.

Para constancia se firma' ante Testigo, a los Veintiocho(28)dias del mes de ABRIL de 2025.

El trabajador:

Mo Nd= s
c.C. 51’0’8.[6 DE .
El empleador:
mﬁaﬁcm) MEDiNA :
C.CY68.246.419 de Saravena (Arauca)
Representante Legal
COOTRANSARARE LTDA

NIT: 890.504.145-2

Rey; = |
Asesor Juridico

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
Correo electronico: cootransarareida@yahoo.es
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CONDUCTOR No.08
ELIECER RINCON VILLAMIZAR

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285
Email.contador@cootranstame.com



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA

'HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

VIEY

1B DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA ) NOMBRES
Rancsn \ \\\qm\L&r Ehecer
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD

cc®ceOrasO No. 642018 FOMQ | coL. @) extransero O | iolg)_']);ﬂ G

LIBRETA MILITAR

prIMERACLASE 0  secunpbaclase (O NUMERO | DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA  pia [IE mes [44] aso 1 4.} nag N7 26-169 \in Nuevo  Rvaudo

PAIS C,O\Omloi_a PAlS (‘,o\ow\\ota DEPTO F\ropc_cr

DEPTO San L:mdt"f MUNICIPIO XA\

municieio £\ Q!gq [ teterono 3153336292 eman eliecern nonvllamiefrpet on

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

£ EDUCACION BASICA rioostenoo: — Pactallev Paadeaw® )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO

\10. 20. | 30.| 40| 50 | 6o | 70 [ 80 | %0 [ 10 | Y MES ANO m -

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS S | NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)
P

LO HABLA LOLEE Lo ESCF\EIBE\
R|B|MB|(R|B |MB|R |[B [MB

IDIOMA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(3 X EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDQ POR EL ACTUAL.

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
AGPP consdruuone) o Colamlbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Acouca AN VMG
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
6420 L0 pia 30| mes [1©] ato 2024 |oia N 6] mes o] o Re23
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Condduc ko Cre 24 B ar-A2
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
P@ R et en JAS ~ Aclomlsici
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Pyauocq Arayca
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
&0 AYEQ oia (23] mes £.2] afo (26 02] | oia B mes [0 aro [2GEE
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Con d\) cdoe
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
tsranulamo  tl\pmilae -
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Povaca CObara
TELEFONOS . FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
B1SSB6 L49S oia 1O mesB 3] aro pia R4 mes M2/ ano 201} ]
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Crdodta
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS ¢
Trans Yo ke Ruavalda de Mo Jas £ Colombig
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
AEX Le &MA(;W\(}(’Y CO 1
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
S3E A1 DiA mes [ L9 ako 22,0 V] | oia [(UA] mes [ 2] ano 2SN
CARGO Q CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
onductd ¢




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA M

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

°" TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPOQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES.

il TIEMPO DE EXPERIENCIA )

OCUPACION P MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

(h
21

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA
o S 7

e FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI @ NO O ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

o
Qopaenot !

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

aﬁ:ﬁ ' A Veim 2w

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co




Eliecer Rincon Villamizar.

IDENTIFICACION
. CEDULA DE’CTUDADAN;A

FecHA DE NACMIENTO  18-NOV-1977
EL PLAYON
(SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.77 O+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

18-MAR-1097 SARAVENA Lo
cmvmm&neexpsmcaon S "7"

Ao e A o

A-4002500-00426358-M-0096124182-20130227 0032454303A 1 1752123923




Eliecer Rincon Villamizar.
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Eliecer Rincén Villamizar.
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Este came es valido en Colombia
Sera exigido para e‘ﬁﬁé? a zonas de riesgo
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Uresda mediante acuerdo No. D23 de Mlayo 18 de 1985-Besolncidn 352
del 22 de Noviembre de 2002
Bzcretn 3011 de Biciembre 19 de 1997, por la cuul se estableren nonnas
para el ofrecimisntn de la Educacifin de Aduitos, cumpliendo lo que
establece los articnios 28 y 32

@onfiere a
Rliscer Rincon Villomizar

El Fitulo de

Bachiller Académicn

'Por haber alcamsado y aprobads los logras de formarisn integral
correspondientes al Niuvel de Educacidn Media Académica, de acuerdo
al Proyecto Educative Institucional de la Institucidn
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REPUBLICA DE COLOMBIA
@ [:EPARTAMENTO DE ARAUCA
UNICIPIO DE SARAVENA
P e NIT: 800102799-6

Saravena, 17 de marzo de 2025

110.25 1738 “para contestar citar este cédigo”

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO
DE SARAVENA, DEPARTAMENTO DE ARAUCA

HACE CONSTAR:

Que segun constancia el sefior ASAEL TORRES SANTOS. Presidente de la
Asociacion Municipal de Juntas de Accién Comunal de Saravena Asojuntas del
asentamiento EL PARAISO expedida el 17 de marzo de 2025, donde certifica que
el sefior ELIECER RINCON VILLAMIZAR, identificado con cédula de ciudadania
nimero 96.124.182 expedida en Saravena, Arauca. Reside desde hace
aproximadamente diez (10) afios en la diagonal 31 # 26-189 del Municipio de
Saravena.

Esta constancia certifica su residencia en el Municipio de Saravena, se expide a

solicitud del interesado, quien la utilizara para tramites de empleo.

=
Nombre: Rafael Triana fierra Nl Firma:
Cargo: Apoyo Secrglafia general y de gobiemo Digito: irma:




Mad

NGPP!

CERTIFICACION LABORAL

Yo, ANDRES GILBERTO PEREZ PARRA, en calidad de representante legal de la
empresa ANDRES GILBERTO PEREZ PARRA identificado con Nit. 79.954.920-2.

CERTIFICO

Cuue el sefor ELIECER RINCON VILLAMIZAR, identificado con cedula de ciudadania N.2
06.124.182 de Saravena, labord para la empresa ANDRES GILBERTO PEREZ PARRA
desde el dia 30 de octubre 2021 hasta el 16 de enero de 2023 para el proyecto
contrato de obra N° 204 DE 2021, suscrito con el MUNICIPIO DE SARAVENA, cuyo
objeto es "MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE LA VIA “EL GARROTAZO", QUE
CONDUCE DESDE EL COLEGIO JOSE ODEL LIZARAZO VILLAMAGA HASTA EL
SECTOR LA YEE DE PUERTO LLERAS, EN EL MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA". Desempendandose como conductor.

m Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que crea
conveniente, a los treinta (30) dias del mes de enero de 2023.

Cordiaimente,

iloerio Pérez Fan
ngenicro Civil
Repﬁ entante Legai
ANDREt GILBERTO PEREZ PARRA
REPRESENTANTE LEGAL

Construimos




M9

INGENIERIA... A

:?,P&ﬂ T

CERTIFICACION LABORAL

ANDRES GILBERTO PEREZ PARRA, en calidad de representanie I'egui de la empresa
P&R INGENIERIA $.AS. idenfificada con Nit. 900.555.538-7.

CERTIFICO

Que el sernor EECER RINCON VILLAMIZAR, idenfificado con cedula de ciudadania
N° 96.124.182 de Saravena, labord para la empresa P&R INGENIERIA $.A.S. desde
el dia 23 de febrero de 2018 hasta el 31 de mayo de 2018, para los proyectos
representados legalmente por el ingeniero ANDRES GILBERTO PEREZ PARRA, en la
civdad de Arauca, Deparfamenio de Arauca., desempendndose como

Conductor.

S5e expide la presente a soliciltud del interesado, para los fines que crea

conveniente a los {11) dias de julio de 2018.

Cordialmente,

SRR AP AR R
ANDRES GILBERTQFEREZ PARRA

R/L P&R INGENIERIA SATS
NIT: 900.555.538-

Calle 23 No 20-37 piso 2

Telefono: BRS4769

E-mail: aperez@pyringenieriacom
Arauca - Colombia
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Saravena 10 de abril de 2018

ESTANISLADO VILLAMIZAR BECERRA
CC 9.465.534 de Cubara

CERTIFICA QUE:

El sefior ELIECER RINCON VILLAMIZAR, identificado con cedula de ciudadania
N’ 96.124.182 de Saravena presto sus servicios como conductor de vehiculo tipo
volqueta con fecha de inicio 10 de julio de 2017 y fecha de terminacion el dia 31
de diciembre de 2017.

Demostrando responsabilidad en la funciones asignadas.

ESTANISLADO VILLAMIZAR BECERRA
CC 9.465.534 de Cubara
Cel: 311 558 6448
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TRANSPORTES RISARALDA DEL NORTE S. A.

CERTI1ITF I C A

Que el sefor: ELIECER RINCON VILLAMIZAR, identificado con la Cédula
Ciudadania No 96.124.182 de Saravena, presto sus servicios en esta Empresa
como Conductor de Microbus. En el siguiente periodo:

OCTUBRE 11 DE 2011 A DICIEMBRE 14 DE 2011

| |
Se expide la presente a solicitud del a los diez y siete (1/7) dias del mes

de Enero de 2013.

PRy
o et 7
PABLO EMILIO DIAZ TARAZONA

Al

NIT. 890.505.096-4
Avenida 6A No. 0-105 La Merced - Teléfono 5791571 - Cucuta
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

o Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numerc de identificacion CC 96124182 NO SE
E%CUOEIN(I;TRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 07/04/2025 04:01 PM

Codigo Verificacion: 2PME516L.J8
Valida hasta: 06/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




28/4/25, 17:59 Consulta Ciudadano - RUNT A C’l 0
I I_ J

A\ Transporte
RUNT —

Consulta Personas Realizar otra consulta

Sefior usuario si la informacién suministrada no corresponde con sus datos reales por favor
comuniquese con la autoridad de transito en la cual solicité su tramite.

NOMBRE COMPLETO:
ELIECER RINCON VILLAMIZAR
DOCUMENTO:

C.C. 96124182

ESTADO DE LA PERSONA:
ACTIVA

ESTADO DEL CONDUCTOR:
ACTIVO

Numero de inscripcion:
3439344

FECHA DE INSCRIPCION:

~ 17/06/2010

Licencia(s) de conduccién

Nro. licencia OT Expide Lic. Fecha Estado Restricciones Detalles
expedicion
96124182 STRIA TTOYTTE MCPAL SARAVENA 28/09/2023 ACTIVA CONDUCIR CON Ver
LENTES Detalle

https:/fwww.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona

1/2




28/4/25, 17:59

Nro. licencia

Categorias de la licencia Nro: 96124182

Categoria
A2
c2

B2

96124182

96124182

- 96124182

10236656

7072372

130010003312912

138360000028704

OT Expide Lic.

Fecha expedicion

28/09/2023
28/09/2023

28/09/2023

STRIA TTOYTTE MCPAL SARAVENA

DPTO ADTVO TTOyTTE DIST

CARTAGENA

Consulta Ciudadano - RUNT

Fecha

expedicién

Fecha vencimiento

28/09/2033

28/09/2026

28/09/2033

23/07/2020

26/05/2017

INSTITUTO MUNICIPAL DE TRANSITO Y 26/06/2014
TRANSPORTE DE CLEMENCIA BOLIVAR

STRIA TTOYTTE SALAMINA

DPTO ADTVO TTOyTTE DIST

CARTAGENA

DPTO ADTVO TTOyTTE DIST

CARTAGENA

STRIA TTOYTTE MCPAL TURBACO

Multas e infracciones

26/11/2012

21/10/2010

14/09/2007

17/12/2002

Informacion solicitudes rechazadas por SICOV

Informacion Certificados Médicos

Pagos Agencia Nacional de Seguridad Vial (ANSV)

Certificados de aptitud en conduccion

Informacion solicitudes

Informacion solicitudes de validacion de identidad

https://www.runt.gov.co/consultaCiudadana/#/consultaPersona

Estado

Categoria antigua

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

INACTIVA

Restricciones

220

Detalles

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

Ver
Detalle

2/2
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 28 de
abril de 2025, a las 17:42:40, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

hTipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 96124182
Cddigo de Verificacion 96124182250428174240

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

S ——— - — <

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB

Con el Chadion de Verificacian mede constatar la antenticidad del Certificadn

e e —— COR =




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:38:07 horas del 28/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 96124182,
Apellidos y Nombres RINCON VILLAMIZAR ELIECER

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa COOTRANSARARE, con NIT 890504145-2 v
su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con ocbservancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

A0L



28/4/25, 17:36 Consuita RNMC /1 2()3

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 28/04/2025 06:36:33 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 96124182 y Nombre:
ELIECER RINCON VILLAMIZAR.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 115036433 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda | E Imprimir |

515 8000

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Cra. 53 N° 26 - 2
iministrative Nacional CAN, Bog
ea de atencion: 018000-910112

~~ COLOMBIA

¢ VIDA




28/4/25, 17:35 Policia Nacional de Colombia 4 ZC ’

7

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:35:18 PM horas del 28/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 96124182
Apellidos y Nombres: RINCON VILLAMIZAR ELIECER

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
inst ion e la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
51569700 ext. 30652 (Bogota)
Resto del pals: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

s rmoy

é') Ministerio de | (&) | Portal Unico de m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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\/ CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Eé

17:42:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 0
GENERAL 0F LA NACION No. 270196603

Bogota DC, 28 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELIECER RINCON VILLAMIZAR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 96124182:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

IADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
|trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
|figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA.: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
 perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que |
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

| https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

R T e e == - e S S TR e T e e R

4

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.
—— S e e,

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www . procuraduria.gov.co
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"5 ) POSITIVA

COMPANIA D SEGUROS

COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL2916 26

Departamento: ARAUCA Municipio: SARAVENA

Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
Teléfono: 8891585  Tarifa: 4,35000

Actividad Econémica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJERCS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANO Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES Y BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES
(ARTICULADOQS), Y

o
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
# Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
| 1 2025-01-034-254901 29/04/2025 CC96124182 ELIECER RINCON VILLAMIZAR 4 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
Cordial saludo,
~
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compaiiia de Seguros 5.A.
Positiva Commn,{;gﬁ%ﬁ@mevBSeLop4F+DM9w- = Certificado impreso el dia 28/04/2025 05:18 p. m. por el portal de empresas Edesk

Nit 860.011153-8 | Linea Gratuita Nacional: (+57 O Teléfono: +£

Delcnsor del Consumidor Financiero: /

ot | +E

Jbio valencia (Suplente) | defensordeiciisnte@posiliva aoy wrea 10 #97A J 3 LA ASEGURADORA
sor, resolverd ic (s O feciamos, ’;l".'."-“ ;“-.‘”.-. I : !II:. i e X " DE TODOS Los
eja ants : )l Defe e COLOMBIANOS

o Positiva Compafiia de Seguros ’ hPositivaCo 1@i‘ tvaCo @ ssitivasoguro® wwwlpositivo_go‘f.co



NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

121L

El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con
NIT nimero 890504145 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8703939 28/04/2025 Reingresos
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE 1BC CARGO FECHA
85%&,{'5&5& 96124182 ELIECER RINCON VILLAMIZAR 1423500 CONDgggg&%E BUS, 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio
2025.

Cordialmente,

H.
<

7

L

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES
Nueva
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oorvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

ELIECER RINCON VILLAMIZAR, identificado(a) con cédula de ciudadania 96.124.182, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
\\ ’/
:Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.DOIVenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

eladiad Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. B00.144.331-3 Fillal de AVA L



NOVEDAD TIPC DE AFILIADO
6 Afiliacion Nueva m Dependiente

Cambio de Empresa I:I Servicio Doméstico
;y’"m- Actuaiizacion Datos |:| Madre Comunitaria

ADOR

¢Es Usted Veterano de la Fuerza Publica?

DATOS DE LA EMPRESA

1

CODIGO FT-GS-01
VERSION 14
FECHA 11 de Diclembre de 2024

o 8

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electrénico de la Empresa: Numero Telefénico:
ARAUCA coolransararelida@yahoo.es 8891585

Nombre o Razén Social:

Tipo de Identificacion: No. Identificacién Fecha de Expedicién: Fecha de Nacimiento: Sexo
96124182 1897-03-18 1977-11-18 (Margue con una X)
cc X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M 1
Ti PAS PEP SARAVENA EL PLAYON X
1er Apellido 2do Apellido Nombres
RINCON VILLAMIZAR ELIECER
Estado Civil: W E FAB D SaL D Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
(Marque con una X) SEP'D DIV. D Ve, D 2025-04-29 $ 1423500 Fiﬂl X ]lntagm& l\'anﬂhmi
Direccién Domicilio: Barrio:
DIAGONAL 31 N 26 189 PARAISO
Ciudad donde Trabaja: Namero Telefénico: Nacionalidad:
SARAVENA 3153736292 COLOMBIA
Correo electronico del trabajador: Tipo de contrato: (Margue con una X)
eliecerrincon@gmail.com Fijo X Indefinido I Horas Laboradas en el Mes:
£.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesién: Fecha terminacién: (Marque con una X)
NUEVA EPS CONDUCTOR 4323 ‘20[] 240
Sector Agropecuario: Act. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Marque con una X) {Marque con una X) {Marque con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copia contrato.
SID NO E Agricultura Silvicultura Propia I:] Familiar I:l Rural I:] Normal E (Decreio 2616 de 2013).
Ganaderia Pesca
La respuesta (Sl); diligenciar el Avicultura Apicultura Arrendada E Hipoteca D Urbana Discapac. EI
siguiente campo. 2
Aprea de la ackvided sdiectionada
Preescolar Basica Adultes Técnico/Tecnolégico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario No Disponible D
Marque con una X) Secundaria Media Adultos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno
Labora simultaneamente con otra Empresa Nit: Salario:

Pertenencia Etnica (Margue con una X)

Afrocolombiano D Indigena

Comunidad Negra D Palenquero

I:] Raizal de Archipiélago de San Andrés El No se AUTO RECONOCE en ninguno

|:| ROOM/GITANO

D No Disponible

Resguardo Indigena:
1

Pueblo Indigena:
4




DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificado Poblacion Migrante o
D desastre natural D D o©
b}
\fncﬂg!ea del conflictoarmado || | Cabeza de Familia =) Poblacion zonas fronteras x] 7
Factor Vulnerabilidad: (N i) (Neckoney) g
(Margue con una X) §
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicio del trabajo sexual No Disponible
Reinsertado ] |ane tabeza de Famita Ol | : L = O r-
-3
Hijos (as) de Desmovilizado En condicién de Discapacidad No Aplica -4
g L - L3 |Mes L >
Orientacion Sexual: (Marque con una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual E Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de su mismo Sexo.
Homosexual D Informacién No Disponible D Bisexual. Persona cuya atraccion afectiva, erttica o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Afiliacién del trabaj diliger con ir clara y P fimade por el aj y el empleador y si es para novedad de adicion nuclec familiar no es necesario la firma del empleador.

B) Declaro bajo la gravedad de juramento que toda informacion aqui suministrada es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cuaiquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en la Ley

CJEn cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacién Familiar de Arauca, haga uso y trafamiento de mis datos que i en este formulario y
aquellos clasifi como datos ibles para los cuales tengo derecho a onoalas que me ¥ a entregar o no los datos siento estos: Di ! F dia Etnica, Factor Vuinerabilidad y

Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N* 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidio Familiar y de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

D) Manifiesto que autorizo recibir notificaciones electrinicas a traves del comeo electronico, de actos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, loda vez a lo establecido en los articulos 53, 56, y 67 del numeral
1 de la Ley 1437 da 2011, los arliculos 20 y 21 de la Ley 527 de 1994, adiculo 43 del Decrelo 220 de 1985 y o anticulo 10 del decreto 75 de 1984, modificado par el articulo 1 del decreto 2563 de 1985.

s[X] v

-

ol o '/oﬂzm S

FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA D? EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL . CCoE.
SARARE “COOTRANSARARE LTDA” CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504145-2 VERSION: 00
CONTRATOS PAGINA T DE 5

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.
CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO.

NOMBRE DEL EMPLEADOR:

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE
“COOTRANSARARE LTDA"

NIT: 890.504.145-2

DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

Calle 29 No. 16 - 26 Barrio Seis de Octubre
Saravena - Arauca.

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

ELIECER RINCON VILLAMIZAR

DIRECCION DEL TRABAJADOR:

DIAG. 31 #26-189 INN. NUEVO PARAISO

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO:
EL PLAYON, 18 DE NOVIEMBRE DE 1977

NACIONALIDAD: COLOMBIANO

OFICIO QUE DESEMPENARA EL
TRABAJADOR:

CONDUCTOR

SALARIO: $1.423.500

CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
EL TRABAJADOR:

SARAVENA- ARAUCA

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO:

29 DE ABRIL DE 2025

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
DE TRABAJO:

NO TIENE, POR SER INDEFINIDO

Entre el empleador y el trabajador(a), ambos mayores de edad, e identificados como aparece al pie de sus
correspondientes firmas, celebramos el siguiente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO

INDEFINIDO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los

servicios personales del trabajador y este se obliga:

Vigilado

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
Teléfono 3160256142- 3105811674 - 3105600916 - 3112337551
Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es

116
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL oy
SARARE “COOTRANSARARE LTDA” CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504145-2 | VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:02/02/2018
CONTRATOS PAGINA 2 DE 5

Vigilado
! SuperTransports

ol Teléfono 3160256142- 3105811674 - 3105600916 - 3112337551

a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y a no prestar
directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta propia en el
mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las
ordenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; al igual que no laborar por cuenta
propia directa o indirectamente a otro empleador en el mismo oficio o similar, mientras esté vigente este
contrato; observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacion del objeto a que se
refiere el presente contrato; guardar absoluta reserva, salve autorizacion expresa del empleador, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza

~ privadas; ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean

dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; cuidar
permanentemente los intereses del empleador; dedicar la totalidad de la jornada laboral a cumplir a cabalidad con
sus funciones; avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio de su direccion, teléfono o ciudad
de residencia; las demas que considere EL EMPLEADOR necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO - FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador(a) tendra las funciones de
ademas todas aquellas funciones sean propias de su cargo o que sean encomendadas al trabajador y las que
posteriormente se le asignen. asi mismo, el trabajador se obliga a dar estricto cumplimiento a las funciones
establecidas por el empleador dentro de los reglamentos internos y diferentes manuales que sean establecidos
dentro del S. G. 5. S. T., los cuales hacen parte integrante dentro del presente contrato de trabajo sin
perjuicio de las sanciones administrativas que su incumplimiento llegase a ocasionar.

e N o A A

Quinjentos godos  w fefe. SAY423.5D0 )
Pagdderos en mensualidadks vencidas y en las oportunidades también sefaladas al comienzo del contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Hl del titulo Vii del Codigo Sustantivo del Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra modatidad de salario variable,
el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO - DESCUENTOS AUTORIZADOS: El TRABAJADOR, mediante la firma de la presente
clausula, autoriza al EMPLEADOR, para que se realicen descuentos del salarios, observando las normas que
regulan la materia, cuando estos sean ocasionados por la pérdida de dineros o bienes que en razén de su
cargo, estén bajo el cuidado y responsabilidad del TRABAJADOR. La presente clausula constituye orden

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54

Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es

5
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COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL —=
SARARE “COOTRANSARARE LTDA” COnIGa; S 1

NIT: 890504145-2 VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:02/02/2018

CONTRATOS PAGINA 4 DE-5

particular, Reglamento Interno de Trabajo, Manuales de Funciones y Procedimientos de la Empresa, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan las partes en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato.

OCTAVA - JUSTIFICACION AUSENCIAS LABORALES: Si el TRABAJADOR (A) por causa de
enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera presentar al EAPLEADOR, a la mayor brevedad, la

respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente seré valida la expedida por los médicos de
la respectiva Entidad Promotora de Salud, segin sea el caso, para justificar las ausencias antedichas.

NOVENA - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA - RESERVA LEGAL: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdoconlaleyyla
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo

objeto, definido en su articuto 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores

dentro de un espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

UNDECIMA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del Empleador afiliar
al trabajador(a) a la Seguridad Social, es decir a Salud, Pension y Riesgos Profesionales, autorizando el
trabajador a que se le descuenten de su sueldo los aportes que por ley le correspondan aportar en la
proporcion que le sean asignados.

DECIMA SEGUNDA - EFECTOS DEL CONTRATO Y MODIFICACIONES: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su texto y las que no se hicieren se entenderan por no pactadas.

DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: a) El TRABAJADOR (A) se obliga a mantener la
confidencialidad de la informacion que le sea entregada o que conozca por razon del presente contrato. b) La
informacion se seguira considerando confidencial por el término de vida o existencia de las partes y no se
limitara al término establecido para el presente contrato. c) Toda la informacion que maneje el EMPLEADOR,
ya sea de caracter juridico, comercial, financiera, administrativa, operativa y tecnologica, a la que por ejecutar el
presente contrato tenga acceso el TRABAJADOR, es informacion confidencial, en especial las bases de
datos de los clientes y la informacion que los mismos han entregado al EMPLEADOR. d) Ademas de la
informacion mencionada en el inciso anterior, se considera informacion confidencial, toda la que conozca el
TRABAJADOR, durante el desarrollo del presente contrato. El TRABAJADOR se obliga a: 1) notificar de
inmediato al EMPLEADOR, en el evento que se divulgue pierda informacion confidencial. Esto no exime al
TRABAJADOR de las consecuencias juridicas que pueda acarrear esta pérdida o divulgacion de la informacion
confidencial. 2) Devolver la totalidad de la informacion que haya recibido y que se le haya entregado en el
momento de la terminacion del presente contrato o cuando el EMPLEADOR lo solicite.

Vigilade Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
SuperTransporte Teléfono 3160256142- 310581 1674 - 3105600916 - 3112337551
e Correo electronico: cootransarar, .85
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suscrita del TRABAJADOR, para los casos en ella contemplados, de conformidad con lo sefialado en el articulo
149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

NunbredelEla sador: LY ecec Rineon %ﬂ@/’&'&/
C.C.26 ‘?/5’.2 de S raveus.

TERCERA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan que cualquier
bonificacion, beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto de vivienda,
alimentacion o cualquier otro que considere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma
extralegal o convencional, no constituye salario de acuerdo con lo establecido en el art. 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990 y por consiguiente no tendran incidencia
salarial, sin que lo antes expresado configure una obligacion para el EMPLEADOR para conocer tales
beneficios, a menos que se pacte expresamente y por escrito lo contrario.

CUARTA - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefnaladas por el empleador, o sea cumpliendo un horario de trabajo fijo o flexible
pudiendo hacer el empleador los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: La duracién del presente contrato
sera de forma indefinida. Los primeros Tres (03) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. Mientras subsistan las causas que le dieron origen
y la materia del trabajo continuara siendo de manera indefinida; no obstante el trabajador podra dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a treinta dias. En caso
de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empleador una indemnizacion equivalente a
Un (01) mes de salario, junto con las sanciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo por
terminacion unilateral del mismo.

SEPTIMA - CAUSAS DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el

presente contrato, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan en los articulos 57
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo, ademas las enumerados en el articulo 62 del mismo cuerpo
normativo. Asi como las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o

Vigilado Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 .
4 out o PR Teléfono 3160256142 3105811674 — 3105600916 - 3112337551 s
T Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es




1220

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL —
SARARE “COOTRANSARARE LTDA” CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504145-2 VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:02/02/2018
CONTRATOS PAGINA 5 DE 5

i ]

DECIMA CUARTA - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos Judiciales y extrajudiciales
derivados del presente contrato el EMPLEADOR constituye su domicilio en la Calle 29 No. 16 - 26 Barrio
Seis de Octubre, de la ciudad de Saravena (Arauca),y el TRABAJADOR (A) en la Diagonal
31 #26-18 de la ciudad de SARAVENA, donde tendra plena validez toda notificacion.

| Para constancia se firma ante Testigo, a los veintiocho (28)dias del mes de abnl de 2025.
El trabajador:

,j/;‘.g Ce=—

e

cC 417y [@ 2 b

El empleador:

ovestha Y
M CAMACHO MEDINA
C.0 68.246.419 de Saravena (Arauca)
Representante Legal
COOTRANSARARE LTDA
NIT: 890.504.145-2

Rev: e
Asesor Juridico

Saravena Arauca Calle 29 % 16-54 :
Teléfono 3160256142- 3105811674 — 3105600916 - 3112337551 X
Correo electronico: cootransarareitda@@yahoo.es




CONDUCTOR No.09
EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO

SARAVENA. Carrera 16 Calle 29 Esquina
Tel. 8891585 - 3112337551
Email. cootransarareltda@yahoo.es

TAME. Calle 14 con Carrera 13 Esquina
Tel. 607 8885316 - 3102523285

Email rontadnridronfranctams rnm



f/
FORMATO UNICO et e ey i P U i
HOJA DE VIDA l J I
Persona Natural
| (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) J
\
0' DATOS PERSONALES——
FRIMERK APELLIDO [ SEGUNDOU AFPELLIDU { © DE CASADA ) 0 NUMﬂth
Ceveda, | Pvlery c‘c\v AdES
DOCUM NTO DE IDENTIF!CACIGN SEXO [ NACIONALJDAD PAIS

ceX0ce (O ras() No LOO'}\C\L@:}Z_ CFOM® | cor O ExTRANIERO () CD}QN\\_Q\Q_

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE (/)  SEGUNDACLASE () NUMERO DM

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO | DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FEcHA  pla & mes O] ano OO0  _CX \O ﬁ‘\%——l‘\
s Colovbg s (Olombia  oero fieuCs
DEPTO A‘@‘U@l | MUNICIPIO M~

MUNICIPIO 783@&1:1 S | TELEFONO 523&]51336 EMAILCAOYE; \iCan,
e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA =

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

£ EDLICACION RASICA | mmuoostenno: (g ‘(V\]ﬂc( ‘(C«C&i TR

PRIMARIA SECUNDARIA [ MEDIA | FECHA DE GRADO
| T |
1o. | 20. |
Tl |

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

wjofwlenlojn{o{f] wes TX wo@ar®

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS i TERMINACION | No. DE TARJETA

ACADEMICA | APROBADOS St | NO O TITULO OBTENIDO EMES ANO PROFESIONAL

| . 4 L

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAIQOL QUE HABLA. LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1 LO HABLA LO LEL LO ESCRJBE 1

- R B MBT R B|MB R | B MB




(3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

" EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

B3 299035

EMPRESA O ENTIDAD pURLICA | PRIvADA | Pals
T
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA L,l MES | o e | -l Al‘;o R JI DIA L1 | MES | ____1 ARO E_ i T ow Tom
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
| |
EMPLEO O CONTRATOANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | F’RI VADA PA’EA

MU ‘Cﬂ e N ON\Ljﬁ

DEPARTAMENTO MUNICIPIO ' CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
NeoiCo < L Fe i 1Evlcazci@hotmanl, n,

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

| oia 1] mes O aro 2024 | oia 5] mes (U avo [ 2024

_Emwos
ﬁ 322 2} F0071

pia O} wes O a0 20,2,

CARGO O CON DFPENDENCIA DIRFCCION

S aee- . ol e

I o o O e e AL A EMPL.“;‘OOCONTRATOAN”ERIEF’ 57y

EMPRESA O ENTIDAD | PUBLICA PRIVADA { PAIS

i O e’\bof\ 3 1Y [ CLJOM\(dQ
DEP RTAMENTO MUNICIPIO [ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
&W t_c‘ €D '\‘,M.\'fm

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO J

oia A0 mes (09 aro M

CARGO O CONTRATO

DEPENDENCIA

DIRECCION

oEPAR TAMENTO.
TELEFONOS |

GARGO 0 CONTRATO

EMPLEO O CON TRATO ANTERIOR

%
NOTA: Si REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LAEQRAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA .

i
1

L na g

| poBucal Privaca | pals
|
.0 e 0 et L [AOT RIS W T o -4 e e L
MUNICIPIO 1 CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
FECHA DE INGRESO ; ’  FECHAODERETRO
DiA : MES | | ANO | 5 Dia L. | MES | Ao | o
DEPENDENCM. & r DJRECCION




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

NG

OCUPACION

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.

o FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

| TIEMPODE EXPERIENCIA

uesEs

CION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 180/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

£dgo Ardic5 Ceped

FfRMHEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI \‘j NO \/— ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

e OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

X

SOPORTE.

Ciudad y fecha

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www. funcionpublica.gov.co

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
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i
v cn su nombre la

lnstitucion Educativa Técnico Industrial

“Ratael Pombo™

daravena - Arauca

Reconocido oficialmente por ln decretaria de Fducacicn Departamental

de Aranca, scgun Resolucion No. 2854 del 16 de depticabre de 2010,

Coalicre a

Edgan cfnchés Cepeda Pimierile

Ideatiicado(a) con T No. LOOT191.6T2 de Saravena (Arauca)

El T_@lulo de

Bachiller Técnico Industrial
Especialidad: Dibujo Técnico

Por huber cursado y sprobade los logros, compelencias v deseapeios de lormacion

3 I
integral correspondicates al nvel de Educacion Media Tecnica, de acuerdo al

Proyecto Educativo Institucional P.E

Rectora decretana
iR (\\'.
Q._.: . Q P r . Q . ~ \
Lic. Ciclo Cardoss Tangarifc Masibe! Villamizar Dhurés}

Anotado ¢a ¢l control iaterno det plaatel en ¢l
Libro No. O%.. Iolio No. OMe. Diploma No. .. 8
Dado ca Saravesa, a los B9 de \‘.Cuwht del aie  TONRX

* NO reguiere foustro, aegun docrelo 921 del o de Mayo de 1994




~ Es fiel copia del Acta General de Grado No. _80  del 05 de Diciembre  de_ 2017 , que

e T g, .

) (\ﬂ:ihfl& [nstitucion Educativa Técnico Industrial /(k
' o N :
5 7 R\ Qafae Dombo : {

[

1 B ,

| RS Ldvter . S ﬂan/ e Grade
i

i

i

DANE:
1517Jbuuzd1o|

En [a ciudad de Saravena - Arauca a los 05 dias delmes de  Diciembre  delafio . 2017, se
reunieron con el fin de formalizar a graduacién de los alumnos de tltimo grado, las suscritas Rectora y
Secretaria Académica en la Rectoria de la Institucion Educativa Técnico Industrial Rafael
Pombo, institucion aprobada hasia nueva visiia en el nivel de Educacion Media Técnica y aulorizada
por [a Secretaria de Educacién del Departamento de Arauca, para otorgar el Titulo de Bachiller en (a
Modalidad TECNICO INDUSTRIAL segiin Resolucion N* 2854 del 16 de septiembre de 2010.

Comprobada (a situacion legal'y académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y aprobaron los
estudios correspondientes al Nivel de Educacién Media Técnica, se procedis a otorgar el titulo de:

Bachiblen Técnice Industrial en Dibuje JTécnice

A los graduandos cuyos nombres, apellidos y mimero de documento de identidad se relacionan a
continuacion:

f Edgar Andés Cepeda Pimiento . |

{ Identificado(a) con T.1. N® 1007191672 de Saravena

\ . J

constade 127 estudiantes que comienza con el nombre de___Alexis Arturo Leon Pabén __ y se
cierra con el nombre de _Yirbher Isidro Calderén Guarin .

Firmada y sellada por Lic. Cizlo Cardona Tanganife (Rectora)y Maribel Villamizar Durdn, (Secretana),

Dada en Saravena — Arauca fos___ 05 dias delmes de Diciembre de 2017
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NoMERC 1O, 191 612
CEPEDA PtMlEm

APELL :"){ S

BDGAn ANDRES
p '?\CMBH

g ¥
FECHA DE @gﬁﬂE-?OOU
SAWM

3 (ARAUCA

; LUGAH DE NACIMIENTO

¥ 1.70 O+ M
ESTATURA! G.S. RH SEIKG

02-MAR-2018TUNJA \
FECHA Y LUGARDE EXPEDICION | Wiy |
. TRADO!

F-0700100-0099G043-M-1007191672-20180410 00608526314 1 50189751




a REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE TRANSPORTE
LICENCIA DE CONDUCCION

e No. 1007191672
NOSBRE
EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO
FEL:A DE NACREENTO SANGRE-RH

24-01-2000 O+

FTCHA DE EXPEDICION

22-04-2025
MESTRICCIONES DEL CONDUC TOR

ORGAMISSO DE TRANSITO EXPEDIDOR
STRIA TTOYTTE MCPAL YOPAL

-

CATEGORIAS AUTORIZADAS
[ CUAsSEpEVENCULG T ViGENcA | SeRvicio |
A2

MOTOCICLETA ¥ MOTOTRICICLO OE
CILINORANE 124122028 | PARTICULAR

. CAMPERD,
m:‘:mws CAMION, | 23943036 | PARTICUWAR

OCARRO,
C2  EAMPERO, CAMIONETA. MICROBUS, | 22042028 | PUBLICO

AT % O €O O 34

(|
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At
\ 1 i ’? g 3{1 Ag!f&::;}fm; 1

o b |
ESTA LICENCIA ES VALIDA EN TODO EL nnmm HAEIDNAL

LCO7002832402
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\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES -

PIB

07:11:08
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 269504405

Bogota DC, 22 de abtif dei 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1007181672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1, Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

abril de 2025, a las 07:20:56, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudédania
No. Identificacion 1007191672
Codigo de Verificacion 1007191672250422072056

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

-

oo s e it

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
. Contralor Delegado

Generd WER
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22/4/25, 07:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:32:27 AM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1007191672
Apellidos y Nombres: CEPEDA PIMIENTO EDGAR ANDRES

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corter Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

™ Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenica El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
200 pma 500 pm
Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000910 112

" E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

hittne - lantaradantae naliria Anv e TANGEAAM ah lidirial Farm Antaradantas vhiml 12
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22/4/25, 0940 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:40:08 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1007191672,
Apellidos y Nombres CEPEDA PIMIENTO EDGAR ANDRES

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa cootrasarare, con NIT 890504145-2 y su
utilizacion ‘es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 "por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frenté al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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simit PAZ Y SALVO

f\ FEDERACION
\\J COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

Cédula: 1007191672

Fecha de expedicion: 23/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 23 de abril de 2025 a las 09:58 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1007191672 NO SE
E&%%%ES%?A INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
niimero consignados en el respectivo documento de identificacién, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 10/04/2025 03:53 PM

Cddigo Verificacion: AANLOIMGSTW
Vilida hasta: 09/07/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

Powered by CamScanner
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DISTRIBUIDORA 2424 S.A.S ZESE
NIT. 901153585-1
CR 13 17 31 BRR GAITAN - SARAVENA
CELULARES: 3228821746 - 3208161060

Ferrefteria

Yo, JAIRO ASDRUBAL ATUESTA BUENO, identificado con cédula de ciudania No.
1.013.579.606 Representante Legal de la empresa DISTRIBUIDORA 2424 S.A.S.

CERTIFICO QUE:

El sefior EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO identificado con cédula de ciudadania
No. 1.007.191.672 de Saravena; trabaja en esta empresa desde el 01 enero 2025 hasta
el 10 abril como conductor.

Dada a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de abril 2025.

Atentamente,

Jor==2

JAIRO ASDRUBAL ATUESTA BUENO
C.C. 1013579606

Representante legal

DISTRIBUIDORA 2424 S.A.S.

1247




DISTRIBUIDORA 2424 5.A.S ZESE
NIT. 901153585-1
ﬁ CR 13 17 31 BRR GAITAN - SARAVENA
‘ CELULARES: 3228821746 - 3208161060

Ferreteria

Yo, JAIRO ASDRUBAL ATUESTA BUENQO, identificado con cédula de ciudania No.
1.013.579.606 Representante Legal de la empresa DISTRIBUIDORA 2424 S A S.

CERTIFICO QUE:

El sefior EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO identificado con cédula de ciudadania
No. 1.007.191.672 de Saravena; trabajo en esta empresa desde el 13 marzo 2024 hasta
el 31 de diciembre del 2024 como jefe de bodega.

Dada a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes de abril 2025.

Atentamente,

Gb

JAIRO ASDRUBAL ATUESTA BUENO
C.C. 1013579606

Representante legal

DISTRIBUIDORA 2424 S.A.S.




\ N
‘ .l N
\
|
v
\

IDGAR CEPEDAPA

NIT No. 96.188.778 - 8

CERTIFICACON

= Que el seiior EDGAR ANDERS CEPEDA PIMIENTO identificado con cedula de
ciudadania N°. 1.007.191.672 de Tunja, laboro en mi empresa desde el dia 7 de junio del
afio 2022 hasta el 30 de mayo del aiio 2023. Desempefidndose como Conductor de
Transporte de personal, devengado un salario mensual de § 1.300.000. Durante su
permanencia en la empresa demostré ser una persona responsable con sus actividades
asignadas.

La presente se expide en la ciudad de Saravena, a los (15) de junio del afio dos mil veinte
tres (2023)

N Atentamente:

[~ Of. Principal Cil. 13 #9-30 B Santander Saravena / % No. 3233977009
e-mail: cepedapabonedgar@gmail.com
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EMULCA S5.A.S.

CERTIFICACION LABORAL
CERTIFICO QUE:

™y
El sefior, EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO Identificado con cedula de ciudadania
No0.1.007.191.672 expedida -en Tunja (Boyaca), Trabajo para esta empresa en el
contrato fijo como conductor de camioneta doble cabina publica de servicio especial en
transporte de pasajeros desde 13 de marzo al 31 de diciembre del 2024, devengando un
salario minimo legal vigente de 1.300.000. Se destacé por su Honestidad, responsabilidad
y cumplimiento de las tareas asignadas.
Se expide la solicitud en Saravena a los 2 dias del mes de enero del 2025
Cordialmente,

~

EDGARHERLEY CARRILLO TORRES
Représentante legal EMULCA SAS
TEL. 313 3490518
Emulca2014@hotmail.com

@ £H 21 No 18 - 22 B. Las Villas 414 449 psiE ermule aBIABLGmal Com Cdgar terey Carrilo Torres
Saravera - Aauda Representants Legal
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COMPROBANTE DE RADICACION DE LA AFILIACION DEL DIA 28/04/2025

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo documento: NI Numero de documento: 890504145
Nombre: COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE LTDA
Direccion: CL29 16 26

Departamento: ARAUCA Municipio: SARAVENA

Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
Teléfono: 8891585  Tarifa: 4,35000

Actividad Economica: 4492101 TRANSPORTE DE PASAJEROS, INCLUYE EL TRANSPORTE TERRESTRE DE PASAJERQS POR
SISTEMAS DE TRANSPORTE URBANQ Y SUBURBANO, QUE ABARCA TRANSPORTE COLECTIVO (BUSES,
MICROBUSES ¥ BUSETAS) Y LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE MASIVO A TRAVES DE OPERADORES

(ARTICULADOS), ¥
™
DATOS DEL USUARIO QUE REALIZA LA RADICACION
Documento Usuario Nombres y Apellidos del Usuario
CC - 68246419 MIREYA CAMACHO MEDINA
DATOS AFILIADOS RADICADOS
# Radicado Cobertura  Documento Nombre Trabajador Riesgo Tarifa Tipo
H 1 2025-01-034-254177 29/04/2025 CC 1007191672 EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO 4 4,35000 Dependiente
OBSERVACIONES
Si tiene alguna duda con respecto a la tarifa o actividad economica de sus afiliados por favor dirijase a la oficina de POSITIVA mas
cercana o comuniquese con nuestra linea gratuita de atencion a nivel nacional 01-8000-111-170 y en Bogota al 3307000.
3
i .
3 m Cordial saludo,
¥
Gerencia de Afiliaciones y Novedades
Positiva Compafnia de Seguros S.A.
—— COmpomg(agMpr+R50I<wgrDujwlOw= = Certificado impreso el dia 28/04/2025 04:36 p. m. por el portal de empresas Edesk
Nit. 880.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000
Defensor del Consumidor Financiero: Ana Mana Giraido (Pring sordelcliente 13, Oficina 502 LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Vierne N solverd las queja achx DE TODOS LOS
infarmacion hitps:| fwww positivo.c umiclor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o 1 SFC u otro COLOMB]ANOS

srno de autorregulacion

o Positiva Compania de Seguros . @PositivaCol @l\,,t vaCol 0!' sitivaSeguros Www.pOSitiVﬂ.gov.co

1206




El 28/04/2025, el empleador COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE identificado con

NUEVA EPS S.A
NIT: 900156264-2

CERTIFICA QUE:

NIT nimero 890504145 registré la siguiente solicitud de reingreso en nuestro portal transaccional.

NUMERO DE RADICACION FECHA DE RADICACION TIPO DE SOLICITUD
8703491 28/04/2025 Reingresos
~
DETALLE
TIPO IDENTIFICACION NOMBRE COTIZANTE IBC CARGO FECHA
CEDULA DE EDGARANDRES CEPEDA CONDUCTOR DE BUS, :
CIUDADANIA 1007191672 PIMIENTO 1423500 ESCOLAR 2025-04-29

La siguiente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 28 dias del mes de Abril del afio

2025.

Cordialmente,

& — L
C g/ /f

s

GERENCIA NACIONAL DE AFILIACIONES

Nueva




porvenir

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

) CERTIFICA QUE:

EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.007.191.672, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Abril del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes
e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ;por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Administradors de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Fiflal de AVA L




NOVEDAD TIPO DE AFILIADO
“ Afiliacién Nueva Dependiente
Cambio de Empresa D Servicio Doméstico
7 m Actualizacion Datos I:I Madre Comunitaria
Taxista

¢Es Usted Veterano de la Fuerza Publica?

DOR
CODIGO FT-GS-01
VERSION 14
FECHA 11 de Diciembre de 2024

s [] wo [X]

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR (A)

RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA: | COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE

NIT: Direccion de la Empresa: Ciudad:
890504145 CALLE 29 NO 16 26 SARAVENA
Departamento: Correo Electrénico de la Empresa: Numero Telefonico:
ARAUCA coolransarareltda@yahoo.es 8891585

Tipo de Identificacion: No. Identificacién Fecha de Expedicion: Fecha de Nacimiento: Sexo
1007191672 2018-03-02 2000-01-24 (Marque con una X)
cc X CE PPT Lugar Expedicion: Ciudad de Nacimiento: H M |
T PAS PEP TUNJA SARAVENA X
1er Apellido 2do Apellido Nombres
CEPEDA PIMIENTO EDGAR ANDRES
Estado Civil: L D . S0L D Fecha de Ingreso: Salario Base: Tipo Salario:
(Marque con una X) e, D - L_-' L D 2025-04-29 $ 1423500 Fiol X llntagralJ I’Vanablal
Direccién Domicilio: Barrio:
CRA 101324 SANTANDER
Ciudad donde Trabaja: Numero Telefénico: Nacionalidad:
SARAVENA 3214297776 COLOMBIA
Correo elecirénico del trabajador: Tipo de contrato: (Marque con una X)
andres06cepedap@gmail.com Fijo I X [ Indefinido l Horas Laboradas en el Mes:
E.P.S Donde esta Afiliado (A): Cargo a Desempefiar: Profesion: Fecha terminacién: (Marque con una X)
NUEVA EPS CONDUCTOR 4323 120 D 240
Sector Agropecuario: Acl. sect. Agro.(Decreto 1053/2014) Vivienda: Zona: Cap. Trabaj.
(Marque con una X) (Margue con una X) {Margue con una X) (Margue con una X) (Marque con una X) 120 horas-anexar copia contrato.
SID NO Agricultura Silvicultura Propia E Familiar D Rural I:l Normal E (Decrelo 2616 de 2013},
Ganaderia Pesca
La respuesta (SI); diligenciar ei Avicultura Apicultura Arrendada D Hipoteca D Urbana IE Discapac. D
sigulente campo. A centificacin por Dante de la
emaresa do la aciivided sweccioneda
Preescolar Basica Adultos Técnico/Tecnoldgico
Grado Escolaridad Basica Secundaria Adultos Profesional Universitario
Margue con una X) Secundaria Media Adultos Posgrado/Maestria
Media Primera Infancia Ninguno

Labora simultineamente con otra Empresa

Nombre o Razén Social:

Salario:

Pertenencia Etnica (Margue con una X)

Afrocolombiano D Indigena

Comunidad Negra D Palenguero

D Raizal de Archipiélago de San Andrés I:] No se AUTO RECONOCE en ninguna

D ROOM/GITANO

I:] No Disponible

[

Resguardo Indigena:
1

Pueblo Indigena:
1

i\




DATOS SENSIBLES

Desplazado. Damnificado Poblacién Migrante &
D desastre natural D D o
B
Victima del conflicto armado [ _| | Cabeza de Familia [ Poblacién zonas fronteras [X] g
Factor Vuinerabilidad: ) (Nacionales) i
(Marque con una X) §
Desmovilizado o Hijos (as) de Ejercicio del trabajo sexual No Disponible
el L | o renme [ | L] |NeDmone [ ]
Hijos (as) de Desmovilizado | I En condicién de Discapacidad ] | No Aplica ‘ ] >
o gunsemoa ey
Orientacion Sexual: (Marque can una X) Heterosexual. Persona cuya atraccion afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de sexo distinto al suyo.
Heterosexual E Bisexual D Homosexual. Persona cuya atraccién afectiva, erdtica o sexual, se dirige hacia personas de su mismo sexo.
Homosexual EI Informacién No Disponible D Bisexual. Perscna cuya atraccion afectiva, erotica o sexual, se dirige o materializa con personas de ambos sexos.
A) Formato Affliacion del It dilig con informacién clara y completa, firmado por el yel ysies para d de adicion nucleo familiar no es necesario la firma del empleador.

B) Declaro bajo la gravedad de juramento que toda informacion aqui suministrada es veridica y autorizo a COMFIAR, para que por cualquier motivo verifique los datos aqui contenidos y que en caso de falsedad se apliquen las sanciones
contempladas en la Ley

C)En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, autorizo y acepto de manera voluntaria, previa y explicita, que la Caja de Compensacion Famiiiar de Arauca, haga uso y tratamiento de mis datos personales que suministro en este formulario y
aquellos clasificados como datos sencibles para los cuales tengo derecho a contestar o no a las preguntas que me formulen y a entregar o no los datos solicitados, siento estos: Discapacidad, Pertenendia Elnica, Factor Vulnerabilidad y
Orientacion Sexual, datos recolectados en cumplimiento de la Circular Externa N° 00007 de 2019, de la Superintendencia del Subsidic Familiar y de acuerdo con la Paolitica de Tratamiento de Datos Personales.

D) Manifiesto que aulorizo recibir notificaciones electrdnicas a ravés del comeo elecirénico, de aclos emitidos por la Caja de Compensacion Familiar de Arauca - COMFIAR, loda voz a lo estabiecido en los articulos 53, 56, y 67 del numeral
1 de la Ley 1437 de 2011, los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1994, articulo 43 del Decreto 228 de 1985 y ol articulo 10 del decreto 75 de 1984, modificado por ef articulo 1 dei decreto 2563 de 1985.

s[X] w [
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FIRMA DEL TRABAJADOR FIRMA DFL EMPLEADOR

PARA USO EXCLUSIVO PARA COMFIAR

Observaciones:
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.
CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO.

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:
COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE Calie 29 No. 16 - 26 Barrio Seis de Octubre
*“COOTRANSARARE LTDA” Saravena - Arauca.
NIT: B890.504.145-2
NOMBRE DEL TRABAJADOR: DIRECCION DEL TRABAJADOR:
EDGAR ANDRES CEPEDA PIMIENTO CARRERA 10 # 13-24

ARA EL
LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: TRABAJADOR:
SARAVENA, 24 DE ENERO DE 2000 CONDUCTORES

NACIONALIDAD: COLOMBIANO

c - | CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO: $ 1.423.500 EL TRABAJADOR:

SARAVENA- ARAUCA

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO DE FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO |
TRABAJO: DE TRABAJO: .

07 DE JU?..IO OE 2025 NO TIENE, POR SER INDEFINIDO

Entre w empivadu y el rabajaduria), ambus mayures de edad, e identificados como aparece ai pie de sus
correspondientes firmas, celebramos el siguiente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los
servicios personales del trabajador y este se obliga:

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 @
Gupar Ty ansy Teléfono 3160256142- 3105811674 - 3105600916 - 3112337551 '
—— Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
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a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las
ardenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; al igual que na laborar por cuenta
propia directa o indirectamente a otro empleador en el mismo oficio o similar, mientras esté vigente este
contrato; observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacion del objeto a que se
refiere el presente contrato; guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del empleador, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas; ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; cuidar
permanentemente los intereses del empleador; dedicar la totalidad de (a jomada laboral a cumplir a cabalidad con
sus funciones; avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio de su direccion, teléfono o ciudad
de residencia; las demas que considere EL EMPLEADOR necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO - FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador(a) tendra las funciones de
ademas, todas aquellas funciones sean propias de su cargo o que sean encomendadas al trabajador y
las que posteriormente se le asignen.

asi mismo, el trabajador se obliga a dar estricto cumplimiento a las funciones establecidas por el empleador
dentro de los reglamentos internos y diferentes manuales que sean establecidos dentro del 5. G. 5. 5. T., los
cuales hacen parte integrante dentro del presente contrato de trabajo sin perjuicio de las sanciones
administrativas que su incumplimiento llegase a ocasionar.

SEGUNDA - SALARIO: el emple pagara como salario al trabaj por la prestacion de sus
servicios la suma de Q{l mﬁmgg Qﬁﬂ&lﬂ S ﬁ%llf\-&ﬂfﬁ 2 mﬁ
Ao el PPfos (5 1.423.500 )

Pagaderos en mensualidades vencidas y en las oportunidades también sefialadas al comienzo del contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y sc conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festives que tratan los capitulos | y
Il del titulo Vil del Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO - DESCUENTOS AUTORIZADOS: El TRABAJADOR, mediante la firma de la presente
cliugula autoriza 2l EMPLEADOR, nara que se raalicen descuentos del salario, chservando las normas que
regulan la materia, cuando estos sean ocasionados por la pérdida de dineros o bienes que, en razdn de su
cargo, estén bajo el cuidado y responsabilidad del TRABAJADOR. La presente clausula constituye orden

Saravena Arauca Coalle 29 2 | 6-54

ors Teléfono 3160256142- 310581 1674 - 3105600916 - 3112337551
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suscrita del TRABAJADOR, para los casos en ella contemplados, de conformidad con lo sefialado en el articulo
149 del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

' Nombre del Trabajador: jf;glqcr Ades Cqﬁb‘p

C.C AN A9A. 612 1 de

TERCERA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN 0: Las partes acuerdan que cualquier

-bonificacion, beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto de vivienda,
alimentacion o cualquier otro que considere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma
extralegal o convencional, no constituye salario de acuerdo con lo establecido en el art. 128 del Codigo
Sustantivo del Trabajo subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990 y por consiguiente no tendran incidencia
salarial, sin que lo antes expresado configure una obligacion para el EMPLEADOR para conocer tales
beneficios, a menos que se pacte expresamente y por escrito lo contrario.

CUARTA - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. El empleador, en consecuencia, no
reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas sefialadas por el empleador, o sea cumpliendo un horario de trabajo fijo o flexible
pudiendo hacer el empleador los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso 0 tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articuto
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jomada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: La duracién del presente contrato
sera de forma indefinida. Los primeros Tres (03) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. Mientras subsistan las causas que ie dieron ongen
y la materia del trabajo continuara siendo de manera indefinida; no obstante el trabajador podra dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador, con antelacion no inferior a treinta dias. En caso
de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empleador una indemnizacion equivalente a

Un (01) mes de salario, junto con las sanciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo por
terminacion unilateral del mismo.

SEPTIMA - CAUSAS DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el

presente contrato, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se expresan on los articulos 57
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo, ademas las enumerados en el articulo 62 del mismo cuerpo
normativo. Asi como las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
felglono 3160256142- 310581 1674 - 3105600916 - 3112337551
Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es

=

i
N2




COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL e
SARARE “COOTRANSARARE LTDA” CODIGO: GG-F-34
NIT: 890504145-2 VERSION: 00
GESTION GERENCIAL FECHA:02/02/2018
CONTRATOS PAGINA 4 DE 5

1

particular, Reglamento Interno de Trabajo, Manuales de Funciones y Procedimientos de la Empresa, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan las partes en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato.

OCTAVA - JUSTIF TCACION AUSENCIAS LABORALES: 5i el TRABAJADOR (A) por causa de
enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera presentar al EAPLEADOR, a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera valida la expedida por los médicos de
la respectiva Entidad Promotora de Salud, segun sea el caso, para justificar tas ausencias antedichas.

NOVENA - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA - RESERVA LEGAL: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la ley y la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, s lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un espiritu de coordinacion economica y equilibrio social.

UNDECIMA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del Empleador afiliar
al trabajador(a) a la Seguridad Social, es decir a Salud, Pension y Riesgos Profesionales, autorizando el
trabajador a que se le descuenten de su sueldo los aportes que por ley le correspondan aportar en la
proporcion que le sean asignados. :

DECIMA SEGUNDA - EFECTOS DEL CONTRATO Y MODIFICACIONES: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado por las
partes ¢on anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su texto y las que no se hicieren se entenderan por no pactadas.

DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: a) El TRABAJADOR (A) se obliga a mantener la
confidencialidad de la informacion que le sea entregada o que conozca por razon del presente contrato. b) La
informacion se seguira considerando confidencial por el término de vida o existencia de las partes y no se
limitara al término establecido para el presente contrato. ¢) Toda la informacion que maneje el EMPLEADOR,
va sea de caracter juridico, comercial, financiera, administrativa, operativa y tecnoldgica, a la que por ejecutar el
presente contrato tenga acceso el TRABAJADOR, es informacion confidencial, en especial las bases de

datos de los clientes y la informacion que los mismos han entregado al EMPLEADOR. d) Ademas de la

informacion mencionada en el inciso anterior, se considera informacion confidencial, toda la que conozca el
TRABAJADOR, durante el desarrollo de! presente contrato. El TRABAJADOR se obliga a: 1) notificar de
inmediato al EMPLEADOR, en el evento que se divulgue pierda informacion confidencial. Esto no exime al
TRARA JADOR de las consecuencias juridicas que pueda acarrear esta pérdida o divulgacion de la infarmacian
confidencial. 2) Devolver la totalidad de la informacion que haya recibido y que se le haya entregado en el
momento de la terminacion del presente contrato o cuando el EMPLEADOR lo solicite.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
- ' Teléfono 3160256142- 3105811674 - 3105600916 - 3112337551
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DECIMA CUARTA - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos Judiciales y extrajudiciales
derivados del presente contrato el EMPLEADOR constituye su domicilio en la Calle 29 No. 16 - 26 Barrio
Seis de Octubre, de la ciudad de Saravena (Arauca),y el TRABAJADOR (A) en la CARRERA
10 # 13-24 de la ciudad de SARAVENA, donde tendra plena validez toda notificacion.

Para constancia se firma ante Tlestigo, a los Cuatro (04)dias del mes de julio de 2025.

El trabajador:

©A
s load ) 4T DE'Tuan

Ll empleador:

Sownonta Y
A CAMACHO MEDINA
C)C 68.246.419 de Saravena {Arauca)
Representante Legal

COOTRANSARARE LTDA
NIT: 890.504.145-2

Rev; HoE |
Asesor Juridico

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
Telifono 1160256142- 3105811674 — 3105600916 - 3112337551 rR
Correo electronico: cootransarareitda@yahoo.es
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ENTIDAD RECE-'PTORA

s

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

o DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

| SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA ) NOMBRES

éu?\wo Pblo\FO

SEXO | NACIONALIDAD PAlS

RO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
FOMQ | coL Q0 exTrANJERO () ColOMfolq

ceMeeOmsO . I6.860 €2

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE | SEGUNDACLASE @)

A ,‘ NUMERO

DM

DfRECCION DE CORRESPONDENCIA

Colle \¢ # av‘i“

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA  pia (2.1 Mes (1O aro [ (A=A |] |
PAiS CC_D_LU%.._ PAlS COION\L"’\ ___ DEPTO N‘_“QCQ__.._____._,
DEPTO Acauce MUNICIPIO & €.

MUNICIPIO e € TELEFONO A O1ADSIL  Emaw ) he

e FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

e

~ EDUCACION BASICA “riruo osTEnD0: Buch e BDadewmico )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO '
oz |mle]n]w|nonlolg]  wes B ao Qooml

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO GRDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (TECNOLOGICA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD | No.SEMESTRES | GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS Si ‘ NO O TITULO OBTENIDO ‘ MES ANO PROFESIONAL
X ecn (o la[wrc\ Jn:,u\ftc\ccf o+ |20l |0
/

Tnd\ﬁ“‘ el

(~_enfass e

k ko’eo

[P
IDIOMA

e B i il

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LOLEE = LOESCRIBE‘
ME R B MB

LOHABLA iE

‘R B M8 R |[B




[3 X EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL.

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA PAIS
1
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia [, | mesl  Iamol . . 1|oml [T b
fges = Ol ; 4 o | |DIAL ] MES| |, |ANO| ; ; ¢ |
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATOANTERFOR
PUBLICA PRIVADA PAIS

EMPRESA O ENTIDAD
gookcvﬁp\ e

'\F

(O\ O‘V\rﬂ\q

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Praucen O | Cens ey
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Blosgooalf oia 18] mes O\l avo (202 1 | oia 1 4 ves OS] avo Qa2 1)
CARGO‘B ON TO DEPENDENCIA DIRECCION
LCQQC,L-[_ i S = 2o s T
el EMPLE.9 (9] CONTRATO ANTERIOR o e
EMPRESA O ENTIDAD L PUBLICA PRIVADA ' PAlS
Union Temperarl b Clawas
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Aau co {avenG.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO _____FECHA DE RETIRO
2123 130N oia O] mes OF avo 2oty | oia Tt mes LO afo 20\ 3

CARGO O CON 70 DEPENDENCIA DIRECCION
('_c/\ du C
EMPL.EQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | | PRNADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
I f 1 1 >
DiA | MES | ARO | | DiA | | MES ANO I
CARGO o] CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA .




J :)’ O )!

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

(4 X TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES.
S AR R ; | rmewspopeExeemiEnciA
UPACION =
. ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 A
TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 [ \.

9 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

hY

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| (;‘ NO ":; ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Mi ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento,

[DU Ssro\\lo Sucye. .

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

(6 X OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

|
\ J

e

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co : 3
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REFUELICA DE COLOMB:A
IRENTIEIC ACION PERSONAL
CEDULA DE ClUDADANIA
L e 4 i e,
woene 1,116.862.831 ST
SUCRE NINO #

£

GUSTAVG ADOLFO

FECHA DE NACIMIENTO .21 -0CT-1991
TAME
(ARAUCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.79 A+ M
ESTATURA G.S B8H SEXO
18-NOV-2009 TAME
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La Repiablica de Colombia

p on sut nombre [z

Institucion Cducativa Teenica

“Uiceo Tame”

Tame - Aranm

Sutorizado por la #eccretaria be Ebuctacion Departamental,
geqin Resolucidn 0. 738 del 22 be Septiembre be 2004,

Confiere a:

Fidentificado (a) con e T.3. 0. 211021=53060 dc Tamre - FAraurca

€l Titulo
Bachiller Teenico en Informatica

For haber cursade p aprobado los logros be [a foomacion inteqral
rorrespanbientes al nivel de Cduracion Flediax Téenica, de aruerdo
ton ol Propects Edurcative Institucional. .E.3,

Iertor (3) EXCELSIOR |

it

Scrrrtaria (o)

\\///’T?

€1t Diplema no sz Remuiere Regstro en Seeretatia be Ebucaticn
(Drrrrte Necomal $2o, 921 e 6 br Alaro br 1004,

Qnetabe on ol Control Fntermo e [a Anstitucion
Tibro No. 06 - solin N, 059 Diploma Ne. Ol
Seaiin Adda General be Graduaciin 0. 020 be |3 Febrero /2009
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07:11:38
CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
No. 369504429

A
\ / CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PEIB
PROCURADURIA

GEERAL O LA N

Bogota DC, 22 de abril del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GUSTAVO ADOLFO SUCRE NINO identificado(a) con Cédula de ciudadania namero 1116862831:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Antericr, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

=
Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.

wasnss measiradinn Aasg An




1264

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 22 de

abril de 2025, a las 07:21:12, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMOQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1116862831
Cadigo de Verificacion 1116862831250422072112

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

”

. i 4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Genero: WEB




22/4/25, 07:33 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:33:03 AM horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1116862831
Apellidos y Nombres: SUCRE NINO GUSTAVO ADOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES . JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y.cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 ama 1200 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al cludadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais; 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

httns-lianteradantas nalicia anv ra- TNNEMNSh lndicialfnrmAnteradentas vhtml
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 1116862831 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 20/03/2025 04:23 PM

Cadigo Verificacion: 3J6UBXCDQ1
Valida hasta: 18/06/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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22/4/25, 0541

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

A Que siendo las 09:41:06 horas del 22/04/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1116862831,
Apellidos y Nombres SUCRE NINO GUSTAVO ADOLFO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracién por la entidad o empresa ccotrasarare, con NIT 890504145-2 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

1230
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/\ FEDERACION
\9, COLOMBIANA

DE MUNICIPIOS

simit PAZ Y SALVO

Cédula: 1116862831

Fecha de expedicion: 23/04/2025

Te informamos que actualmente no tienes multas e infracciones pendientes de pago en los
Organismos de Transito conectados a SIMIT.

Este documento fue expedido el 23 de abril de 2025 a las 11:10 a. m. es de caracter gratuito y es valido durante la fecha de expedicion.
Ademas, no aplica como documento para realizar pagos, es solo una consulta del estado de cuenta.
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EDGAR CEPEDA PABON

NIT No. 96.188.778 - 8

CERTIFICA

Que, la sefiora, GUSTAVO ADOLFO SUCRE NINO identificado con cedula de ciudadania niimero
1116.862.831 expedida en Tame, laboro al servicio del contrato No 052 al 29 de Marzo de 2017
objeto: transporte escolar mediante 4 rutas en el casco urbano del municipio de Saravena,
departamento de Arauca, como Conductor de ruta escolar, durante el periodo desde el 4 de Abril de
2017 hasta el 27 de octubre de 2017, en la modalidad de contrato de realizando las siguientes
funciones:

Conduccion de bus de manera segura, respetando las normas de transito.

Manejo y transporte de personas

Inspeccion diaria del vehiculo antes de iniciar el viaje para asegurar su buen estado.
Cumplimiento de las rutas y horarios establecidos.

Reporte de fallas mecénicas y mantenimiento preventivo del vehiculo.

Devengando durante este periodo un salario minimo legal vigente ($820.857), por medio de contrato
de prestacién de servicio.

Este certificado es otorgado con el fin de respaldar la experiencia laboral adquirida por el trabajador
durante el tiempo que desempefio su labor en esta empresa.

Se expide a solicitud del interesado en Saravena — Arauca, a los (07) dias del mes de abril de 2025.
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LA COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES I.'sEL SARARE
COOTRANSARARE LTDA.

CERTIFICA

Que el sefior GUSTAVO ADOLFO SUCRE NINO identificado con cedula de
ciudadania numero 1.116.862.831 expedida en Tame — Arauca. Conduce vehiculo tipo
especial y automdvil afiliado a la cooperativa de transportadores del Sarare
COOTRANSARARE LTDA. Con un contrato individual de trabajo a término indefinido,
devengando un salario minimo legal vigente de ($1.423.500), desde el |4 de enero de 2021
hasta el 30 de abril de 202| también desde el |14 de mayo de 202! hasta la fecha,
desarrollando las siguientes funciones:

|. Conducir los vehiculos adscritos a la empresa para la prestacion del servicio de transporte
de pasajeros.

2. Cumplir con rigurosidad los protocolos que la empresa establezca tanto para el vehiculo
como para el conductor antes de dar inicio a los recorridos (alistamiento, prueba
alcoholemia, porte de uniforme, etc.)

3. Tanquear el vehiculo antes de presentarse a la empresa para el cumplimiento de su ruta
y horario.

4. Cumplir a cabalidad con la ruta asignada para cada recorrido origen - destino.

5. Presentar el automotor a las revisiones periodicas que organice la Cooperativa.

6. Conocer, respetar y cumplir estrictamente con las Normas contempladas en el Cadigo
Nacional de Transito Terrestre Ley 769 de 2002 y aquellas que las modifique.

7. No exceder el limite de velocidad establecido en el codigo Nacional de Transito.

8. En caso de varada, debera informar de manera inmediata a la empresa para generar los
apoyos necesarios (envio de otro vehiculo para trasbordos, de gria, mecanico, repuestos,
etc.).

9. Participar activamente de los diferentes comités y otros conformados por la empresa en
cumplimiento de la norma (Seguridad Vial, COPASST, Convivencia Laboral, Brigadas de
Emergencia, Gestion Documental, etc.) y presentar informe cuando sea requerido.

10. Cumplir los lineamientos establecidos para el desarrollo y sostenimiento de los procesos
del Sistema de Gestion Integral.

I 1. Atender las sugerencias quejas y reclamos de los clientes, asociados y transportadores,
diligenciando el formato establecido para este fin.

| 2. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato y que se encuentren relacionados
con su competencia

I3. Reporte de accidentes de transito en mision y en itinere

I4. Cumplir la legislacion y los lineamientos de seguridad vial de la organizacion.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142 — 3105600916 - 3112337551 o
yorte Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es ;'_’
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Tiempo en el cual ha demostrado responsabilidad, honestidad y cumplimiento en el
desempenio de sus funciones como conductor y como persona, demostrando un ejemplar
comportamiento respetuoso y amable con los clientes, companeros de trabajo y personal

administrativo.’

Se expide a solicitud del interesado en Saravena — Arauca, a los Veinticuatro (24) dias el

mes de enero de 2025.

™
Atentamente,
Anclfels G('.—-‘H A !-t t
ANDRES FELIPE GONZALEZ PENARANDA
Jefe Operativo Cootransarare Ltda.
~
Vigilado Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 Teléfono 3160256142 — 3105600916 - 3112337551

{

./ SuperTransporte Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
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Hacienda COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:
e
Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, GUSTAVO
ADOLFO SUCRE NINO identificado con CC No. 1116862831, registra la siguiente informacion.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral

Fecha de inicio de cobertura : 15/05/2021
COOPERATIVA DE TRANSPOTADORES DEL SARARE Estado Afiliacion: ACTIVO

™ LTDA - NI. 890504145 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 4
Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pégina web y seleccione la opcidn
'WVALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501014385146.
’ ] Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 24 dias del mes de abril de 2025.
Cordialmente,
P

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A

Linea Gratuita Nacional: { » Telefono: +
Defensor del Consumidor Financioro: Anc W o (F pal) - ¢ ale Iplent tensordelciant tivag ) #a7A a 502 LA ASEGURADORA
kG | + o i ' ) 2 : sl s ‘ DE TODOS LOS
COLOMBIANOS
0 ; L @ [ I www.positiva.gov.co
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CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) GUSTAVO ADOLFO SUCRE NINO identificado(a) con CC 1116862831
se encuentra afiliado a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de 02/11/2015

Estado de la Afiliacién: ACTIVO

IPS: MEDYTEC SALUD IPS S.A.S. TAME
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE, a los 24 dias del mes de abril del afio 2025.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS.
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

: ,’.t.n// ft.nlf"'
Gerencia de Afiliaciones

Nueva EPS S.A




Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) SUCRE NINO GUSTAVO ADOLFO identificado(a) con CC numero 1.116.862.831 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 03 de febrero de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 24 de abril de 2025.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogota (601) 744 44 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 - Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
y en el resto del pais desde un teléfono fijo 01 8000 52 8000.

1del
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CERTIFICACION No. 3887401 de 2025-04-24

[ILERRIMPR R RN N

LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ARAUCA COMFIAR

CERTIFICA

Que el (la) Sefior (a) SUCRE NINO GUSTAVO ADOLFO identificado (a) con cédula de
ciudadanla No 1116862831, se encuentra afiliado (a) a nuestra corporacion, su estado es
A (Activo)

Esta certificacion tiene validez de 30 dias, se expide a solicitud del interesado.

Atentamente,

PEDRO ANTONIO PARADA URIETA
Jefe Seccion Subsidio, Aportes y Fiscalizacion

ARAUCA Sede Administrativa Calle 22 N° 16 - 51 PBX 607 8858000 Ext 101
TAME Calle 15 N° 27 - 11 PBX 607 8858000 Ext 601
ARAUQUITA Calle 4 N°5 - 71 PBX 607 8858000 Ext 401

J o | @la
SARAVENA Calle 28 carrera 18 esquina PBX 607 8858000 Ext 501 \/ Vigilado Supersubsidio | w5 G | &
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO.
CARGO: CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERVICIO PUBLICO.

NOMBRE DEL EMPLEADOR: DOMICILIO DEL EMPLEADOR:

COOPERATIVA DE TRANSPORTADORES DEL SARARE Calie 29 No. 16 - 26 Barrio Seis de Oclubre

“COOTRANSARARE LTDA" i Saravena - Arauca.

NIT: 890.504.145-2

NOMBRE DEL TRABAJADOR: : DIRECCION DEL TRABAJADOR:

GUSTAVO ADOLFO SUCRE NINO CALLE 16 # 42-88
OFICIO QUE DESEMPENARA EL

LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO: TRABAJADOR:

TAME, 21 DE OCTUBRE DE 1991 CONDUCTORES

NACIONALIDAD: COLOMBIANO

s CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO
SALARIO: $ 1.423.500 EL TRABAJADOR:

SARAVENA- ARAUCA

FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO DE FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO
TRABAJO: DE TRABAJO: |
07 DE JULIO DE 2025

NO TIENE, POR SER INDEFINIDO

Enire el empieadur y el Urabajadur{a), amboy mayures de edad, e identificadus comu aparece ai pie de sus
correspondientes firmas, celebramos el siguiente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
INDEFINIDO, que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA - OBJETO Y RESPONSABILIDADES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los

servicios personales del trabajador y este se obliga:

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54 @
b Teléfono 3160256142- 310581 1674 — 3105600916 - 311233755
- Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
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a) A poner al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio
de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y complementarias del mismo, de
conformidad con las drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes, y

b) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por cuenta
propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato.

El trabajador(a) por su parte, prestara su fuerza laboral con fidelidad y entrega, cumpliendo debidamente las
drdenes e instrucciones que le imparta el empleador o sus representantes; al igual que no laborar por cuenta
propia directa o indirectamente a otro empleador en el mismo oficio o similar, mientras esté vigente este
contrato: observar rigurosamente las normas que le fije el empleador para la realizacion del objeto a que se
refiere el presente contrato; guardar absoluta reserva, salvo autorizacion expresa del empleador, de todas
aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razon de su trabajo, y que sean por naturaleza
privadas; ejecutar por si mismo las funciones asignadas y cumplir estrictamente las instrucciones que le sean
dadas por la empresa, o por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; cuidar
permanentemente los intereses del empleador; dedicar la totalidad de la jornada laboral a cumplir a cabalidad con
sus funciones; avisar oportunamente y por escrito, a la empresa todo cambio de su direccidn, teléfono o ciudad
de residencia; las demas que considere EL EMPLEADOR necesarias para el cumplimiento del objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO - FUNCIONES DEL TRABAJADOR: El trabajador(a) tendra las funciones de
ademas, todas aquellas funciones sean propias de su cargo o que sean encomendadas al trabajador y
las que posteriormente se le asignen.

asi mismo, el trabajador se obliga a dar estricto cumplimiento a las funciones establecidas por el empleador
dentro de los reglamentos internos y diferentes manuales que sean establecidos dentro del S. G. 5. 5. T., los
cuales hacen parte integrante dentro del presente contrato de trabajo sin perjuicio de las sanciones
administrativas que su incumplimiento llegase a ocasionar.

SEGUNDA - SALARIO; el empieador pagara como salario al trabajador por la prestacion de sus
servicios lasuma de _(n  MmION G O d  vewditred

) gomendor RS- (5 1.423.500 )
Pagaderos'en mensualidades vencidds y en las oportunidades también sefialadas al comienzo del contrato.
Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de que
tratan los capitulos | y !l del titulo VI del Codigo Sustantivo del Trabajo.

Se aclara y se conviene que en los casos en los que el trabajador devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion ordinaria y el 17.5%
restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos | y
Il del titulo VIl del Codigo Sustantivo de Trabajo.

PARAGRAFO - DESCUENTOS AUTORIZADOS: El TRABAJADOR, mediante la firma de la presente
clausula, autoriza al EMPLEADOR, nara que se realicen descuentos del salario, oheervande las normas que
regulan la materia, cuando estos sean ocasionados por la pérdida de dineros o bienes que, en razon de su
cargo, estén bajo el cuidado y responsabilidad del TRABAJADOR. La presente clausula constituye orden

Saravena Arauca Calle 29 8 |4.54

-y 4o gt Teléfono 3160256142- 310581 1674 — 3105600916 - 311233755

Correo electronico: cootransarareltda@yahoo.es
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suscrita del TRABAJADOR, para los casos en ella contemplados, de conformidad con lo sefalado en el articuio
149 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Nombre del Trabajador: @ajmp_ﬂdo\‘fo S
C.CAME-BL). SB2a] _de_ Towe

TERCERA - PAGOS QUE NO CONSTITUYEN SALARIO: Las partes acuerdan que cualquier
bonificacion, beneficio o auxilio habitual u ocasional, en dinero o en especie por concepto de vivienda,
alimentacion o cualquier otro que considere el EMPLEADOR al TRABAJADOR por mera liberalidad, en forma
extralegal o convencional, no constituye salario de acuerdo con lo establecido en el art. 128 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1990 y por consiguiente no tendrén incidencia
salarial, sin que lo antes expresado configure una obligacion para el EMPLEADOR para conocer tales
beneficios, a menos que se pacte expresamente y por escrito lo contrario.

CUARTA - HORAS EXTRAS: Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario,
dominical o festivo el empleador o sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la
necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta
de él por escrito, a la mayor brevedad, al empleador o sus representantes. EL empleador, en consecuencia, no
reconocera ningin trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido
autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.

QUINTA - JORNADA DE TRABAJO: El trabajador se obliga a laborar la jorada ordinaria en los turnos
y dentro de las horas seialadas por el empleador, o sea cumpliendo un horario de trabajo fijo o flexible
pudiendo hacer el empleador los ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo
expreso o tacito de las partes, podran repartirse las horas jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo
164 del Codigo Sustantivo del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

SEXTA - DURACION DEL CONTRATO Y PERIODO DE PRUEBA: La duracién del presente contrato
sera de forma indefinida. Los primeros Tres (03) meses del presente contrato se consideran como periodo
de prueba y por consiguiente, cualquiera de las partes podra dar por terminado el contrato
unilateralmente, en cualquier momento de dicho periodo. Mientras subsistan las causas que le dieron origen
y la materia del trabajo continuara siendo de manera indefinida; no obstante el trabajador podra dar por
terminado este contrato mediante aviso escrito al empleador con antelacion no inferior a treinta dias. En caso
de no dar el trabajador el aviso, o darlo tardiamente, debera al empleador una indemnizacion equivalente a
Un (01) mes de salario, junto con las sanciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo por
terminacion unilateral del mismo. )

SEPTIMA - CAUSAS DE TERMINACION: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente el
presonte contrato, el incumplimiento a las obligaciones y prohibiciones que se oxpresan on los articulos 57
siguientes del Codigo sustantivo del Trabajo, ademas las enumerados en el articulo 62 del mismo cuerpo
normativo. Asi como las faltas que para el efecto se califiguen como graves en reglamentos y demas
documentos que contengan reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
. ant— Teletono 3160256142- 310581 1674 — 3105600916 - 3112337551 X
i Correo electrénico: cootransarareltda@yahoo.es
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particular, Reglamento Interno de Trabajo, Manuales de Funciones y Procedimientos de la Empresa, pactos,
convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan las partes en escritos que
formaran parte integrante del presente contrato.

OCTAYA - JUSTIFICACION AUSENCIAS LABORALES: 5i el TRABAJADOR {A) pur causa de
enfermedad o accidente, no asistiere a su trabajo, debera presentar al EMPLEADOR, a la mayor brevedad, la
respectiva incapacidad, a cuyo efecto se establece que exclusivamente sera vélida la expedida por los médicos de
la respectiva Entidad Promotora de Salud, segln sea el caso, para justificar las ausencias antedichas.

NOVENA - LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar distinto
al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de
remuneracion del trabajador, o impliquen perjuicios para él. Los gastos que se originen con el traslado seran
cubiertos por el empleador de conformidad con el numeral 8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo. El trabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador dentro de su poder
subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios.
Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del trabajador, de conformidad con
el articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA - RESERVA LEGAL: Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con la leyy la
jurisprudencia y sera interpretado de buena fe y en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo
objeto, definido en su articulo 1°, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores
dentro de un.espiritu de coordinacion econdmica y equilibrio social.

UNDECIMA - AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL: Es obligacion del Empleador afiliar
al trabajador(a) a la Seguridad Social, es decir a Salud, Pension y Riesgos Profesionales, autorizando el
trabajador a que se le descuenten de su sueldo los aportes que por ley le correspondan aportar en la
proporcion que le sean asignados.

DECIMA SEGUNDA - EFECTOS DEL CONTRATO Y MODIFICACIONES: El presente contrato
reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno, cualquier otro contrato verbal o escrito ceiebrado por las
partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a continuacion
de su lexto y las que no se hicieren se enlenderan por no pactadas,

DECIMA TERCERA - CONFIDENCIALIDAD: a) El TRABAJADOR (A) se obliga a mantener la
confidencialidad de la informacion que le sea entregada o que conozca por razon del presente contrato. b) La
informacion se seguira considerando confidencial por el término de vida o existencia de las partes y no s¢
limitara al término establecido para el presente contrato. ¢) Toda la informacion que maneje el EMPLEADOR,
va sea de caracter juridico, comercial, financiera, administrativa, operativa y tecnolégica, a la que por ejecutar el
presente contrato tenga acceso el TRABAJADOR, es informacion confidencial, en especial las bases de
datos de los clientes y la informacidn que los mismos han entregado al EMPLEADOR. d) Ademas de la
informacion mencionada en el inciso anterior, se considera informacion confidencial, toda la que conozca el
TRABAJADOR, durante el desarrollo del presente contrato. El TRABAJADOR se obliga a: 1) notificar de
inmediato al EMPLEADOR, en el evento que se divulgue pierda informacion confidencial. Esto no exime al
TRABAIADOR de las consecuencias juridicas que nueda acarrear esta pérdida o divulgacion de la informacisn
confidencial. 2) Devolver la totalidad de la informacion que haya recibido y que se le haya entregado en el
momento de la terminacion del presente contrato o cuando el EMPLEADOR lo solicite.

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54
" s Teléfono 3160256142- 310501 1674 - 3105600916 - 31123237558
B Correo electronico: cootransarareitda@yahoo.es
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DECIMA CUARTA - DOMICILIO DE LAS PARTES: Para todos los efectos Judiciales y extrajudiciales
derivados del presente contrato el EMPLEADOR constituye su domicilio en la Calle 29 No. 16 - 26 Barrio
Seis de Octubre, de la ciudad de Saravena (Arauca), y el TRABAJADOR (A) en la CALLE 16
#42-88 de la ciudad de SARAVENA, donde tendra plena validez toda notificacion.

Para constancia se firma ante Testigo, a los Cuatro (04)dias del mes de JulioL de 2025.

El trabajador:

Lo Jave Soere.
<C 1 e R 83 D£7ame

El empleador:

Pt Soweesluy v

REYA CAMACHO MEDINA
C)C 6B.246.419 de Saravena (Arauca)
Representante Legal
COOTRANSARARE LTDA
NIT: 890.504.145-2

Rey: 7%\
Asesor juridico

Saravena Arauca Calle 29 # 16-54

electronico: cootransarareltda@yahoo.es

Telefono 3160256142- 3105811674 - 3105600916 - 3112337551
Correo
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