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1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1139 - 2025 Final 6/03/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
Mariana Castelblanco Garcia cc 1015425199
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA - Bogota

Prestar con

sus servicios

ia técnica y

a la Agencia para la
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y control de

planes, p y
ARN, y sus familias en clave de
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2 alos i de la entidad.

Grupo de sostenibilidad econémica

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a

1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del

4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,

conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso

5 en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la

tabla de gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser

6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad

de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, y
segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

delai

a través de la gestion

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la
RN

Si

Gestion-SIG.

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Si

Presentar como anexo para el primer informe de
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

el i del examen p vigente de

No aplica

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

12 Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de

peligros y planos de evacuaciones.

Si

13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Participar activamente en las inducciones, ione:
ejecuten en el marco de la implementacion de los Slslemas de Gestion Amblemal y Seguridad y Salud en el Trabajo.

charlas,

y acciones que se

Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i de

con los politicas,

16 planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion

Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no i los i I
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17  |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor iciari
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

a las personas ber ., EL/LA CONTRATISTA

Si

del contrato.

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magneético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion

Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario

19  |individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso

de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a i

los valores de los saldos

NRO |

OBLIGACION ESPECIFICA

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
I CUMPLIMIENTO |

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
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Elaborar y hacer seguimiento a la formulacion, estructuracion,
organizacion, ejecucion y control de planes, programas, proyectos
de generacion de ingresos, asi como a los planes de mejoramiento a
cargo de la dependencia.

Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios se brindé fiamiento integral al imiento y reporte
de avances del Plan de Mejoramiento presentado a la Contraloria General de la Republica y a control interno. Este
trabajo estuvo directamente relacionado con los planes de negocio del proceso de reintegracion, para lo cual se apoy6 el

de las acciones ias para avanzar en el cierre de los hallazgos.
Adicionalmente, se llevé a cabo la socializacion de los ajustes y actt e: al documento * ivo de
Acceso al Beneficio de Inserclon Econoémica — Estimulo Econémico para Planes de Negocio”, incorporando los cambios
i de las i fi en el Plan de iento de la Contraloria General de la Republica y de
control interno. Estas socializaciones se desarrollaron tanto de manera vlrlual como presencial con los pro'eslonales del
nivel territorial, i la iacion de las nuevas or i y st ili en las nuevas

Dentro de estas actividades se incluyo la explicacion detallada del punto de control respecto al estado de los
participantes, con énfasis en la verificacion en los sistemas de informacién del INPEC y en la consulta de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

En general las actualizaciones y ajustes al método operativo antes mencionado, ha dado lugar a generar insumos de
respuestas a PQRSD relacioandas con estos nuevos lineamientos frente al tratamiento de los planes de negocio de
reintegracion.

Finalmente se apoy6 la revlslon de actas de entrega de bienes e msumos y seguimientos ISSPI e ISUN, actvidad que
surgié como del equipo de productivos ir tras los de la Contraloria
General de la Republica.

El scpcrte que da cuenta de esta actividad se encuentra cargado en:
G ibili 12025/Cor 1anatural/ C.1139-Mariana_Casteblanco/ Marzo - Diciembre/
Obligacién 1.

Elaborar y hacer seguimiento a los procesos, procedimientos y
herramlemas que permitan la identificacion, formulacion, gestion
y alas de de
apoyo econdmico a la reincorporacion y el beneficio de insercion
econdmica que realice la poblacion objeto de atencion de la ARN en
el marco de la normatividad vigente.

Si

Durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios hubo participacion en diversos espacios presenciales y
virtuales orientados al fortalecimiento técnico, operativo y misional de los proyectos productivos individuales del proceso
de reincorporacion, beneficios de insercion econémica del proceso de reintegracion, capital semilla del proceso de
comparecientes de fuerza publica y estimulo econémico de sometimiento para el proceso de atencion diferencial. Estas
actividades se desarrollaron en coordinacion con los equipos territoriales, el equipo nacional y otras dependencias de la
ARN, en el marco de los lineamientos de la supervision y los ajustes metodolégicos adoptados para la vigencia 2025.
Para el periodo de ejecucion contractual se apoy6é como enlace nacional a los grupos territoriales de Huila, Putumayo y
Caqueta, sin embargo, durante los Ultimos meses de ejecucion se apoyo a los grupos territoriales de Putumayo y
Caqueta en razon a que Huila pasé a ser apoyado por otro profesional del equipo de proyectos productivos individuales.
Se conmbuyo Oamblen a espacios internos de trabajo entorno al Programa de Reincorporacion Integral, en los cuales se

i y ofertas instituci para la ej ion de acciones de la malla.
Asi mismo, hubo pamcnpacwon de las socializaciones relacionadas con las generalidades del SIRR y del funcionamiento
de los estados y registros requeridos para la correcta revision de los PPI-BIE-BES-BEFP.

Durante el periodo se aportd a la validacion del proceso de seguimiento para PPI-BIE-BES-BEFP, propumendo mejoras
en puntos de control, asi como a la revision de la ia de analisis r ivo, legal y parala
evaluacién de PPI-BIE-BES-BEFP.

Fir se apoyo la validacion del tramite ivo relacionado con la recepcion de memorandos de radicacion
y ajustes PPI-BIE-BES-| BEFP y se mantuvo seguimiento permanente a los puntos de control incorporados en los
métodos la calidad y ili de la informacion registrada en el SIRR.

El sopone que da cuenta de esta actividad se encuentra cargado en:
[e] ibili 025/Cor 1anatural/ C.1139-Mariana_Casteblanco/ Marzo - Diciembre/
Obligacion 2.

Apoyar la gestion y andlisis de los métodos de operacion
relacionados con la formulacién, estructuracion y seguimiento frente
al tramite de desembolso del apoyo econémico para la
reincorporacioén y de los beneficios de insercién econémica para la
reintegracion.

Si

Durante el periodo de ejecucion contractual se desarrollaron diversas activi orientadas al for imi técnico y
opera(lvo de los |ns(rumentos proced\m\enlos yen general de los métodos operativos relacionados con el proceso
p para las en reir on, reincorporacion, comparecientes de fuerza publica y sujetos de
atencion diferencial.

Se brindé apoyo en la revision, integracion de comentarios y ajuste al proyecto de guia para la transversalizacion del
enfoque de género en el marco del PRI, asi como en la incorporacion de cifras de participacion de mujeres en los
proyectos productivos de reincorporacion tanto individuales como colectivos, con el fin de asegurar la inclusion efectiva
de este enfoque en los procesos productivos y en la toma de decisiones institucionales.

De igual manera, se participd en espacios virtuales convocados por el Grupo de Sostenibilidad Econémica (GSE), la
Subdireccion Financiera y la Oficina de Tecnologias de la Informacion (OTI), orientados a revisar el flujo de trabajo
asociado a los procesos de revision documental, trazabilidad en el SIRR y ajustes para garannzar la coherencla en(re la

operacion y los métodos operativos existentes. En estos espacios se on las de
derivadas de la eliminacion de la participacion de la Secretaria General en ciertos tramites, y se revisaron implicaciones
sobre la gestion documental y la trazabilidad de estados para los beneficios ya desembolsados.

Se apoyo la socializacion y revision de los ajustes al “Instructivo de Acceso al Beneficio de Insercion Econémica —
Estimulo Econémico para Planes de Negocios”, garantizando su armonizacion con los cambios tecnoldgicos y
procedimentales, y posteriormente se acompano el proceso de ajuste del “Procedimiento para el Control y Seguimiento
de Ios Beneflclos de Insercion Econémica’, con el fin de mantener coherencia entre ambos instrumentos. Estas

I la revision, ion de comentarios y validacion conjunta con el equipo técnico PPI.
Asimismo, se realizaron aportes a la actualizacion de proformas de contratos de compraventa ajustadas al proceso de
reintegracion bajo la modalidad de plan de negocio.

También se contribuy6 a la actualizacion del “Instructivo de Acceso al Apoyo Econémico de Reincorporacion para
Proyectos Productivos de Caracter Individual”, especialmente respecto a los puntos de control asociados a la verificacion
del estado de los documentos de identidad en la RNEC y la validacion en el modulo INPEC del SIRR.

Se consolidaron los temas transversales pendientes por incorporar en la nueva version del instructivo BIE, los cuales
fueron remitidos a los equlpos responsables para su |nc\us\on conforme a Ia reorganizacion interna del equipo de PPI.
Igualmente, se ante los lideres los ajustes al acceso al beneficio de insercion
econdmica para personas fuera del pais, la validacion en INPEC y RNEC, el uso del recurso para educacion superior en
nivel profesional, y la identificacion de codigos en SIRR por modalidad.

Se participé ademas en espacios de trabajo sobre métodos operativos al interior del PP, para revisar los avances en la
construccion de instrumentos para el proceso de fuerza publica en vivienda, educacion superior y proyectos productivos,
incluyendo los puntos de control transversales, roles del profesional biosocial y requerimientos de discapacidad. En este
marco, se aporto al instructivo de acceso al beneficio de educacion superior para miembros de fuerza publica, y se
revisaron y comentaron los formatos que componen el expediente.

De manera complementaria, se brindé apoyo en la revision y aporte técnico a la “Guia de Atencion del Beneficio
Econémico en Habitabilidad y Vivienda para Personas en Relncorporaclon en cuatro sesiones de trabajo dirigidas a

asegurar que la guia reflejara las ivas y los requisitos diferenciales para
reincorporacion, fuerza publica y atencion diferencial.
Fir se revisaron y ajustes a las versiones actualizadas del instructivo de acceso al beneficio de
insercion 6mica para la i de il

El soporte que da cuenta de esta actividad se encuentra cargado en:
G ibili 025/Cor 1anatural/ C.1139-Mariana_Casteblanco/ Marzo - Diciembre/
Obligacion 3.
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Realizar la verificacion del cumplimiento de los requisitos necesarios
para el tramite de desembolso del apoyo econdmico para la
reincorporacion y de los beneficios de insercion econémica para la
reintegracion, contrastando la formulacion presentada contra los
sistemas de informacion institucional habilitados para este fin y
apoyando el proceso de gestion documental, lo anterior, cumpliendo
con los lineamientos institucionales y con la normatividad legal
vigente.

Si

Durante el periodo de ejecucion contractual se validaron los requisitos necesarios para el acceso a los beneficios
economicos para proyectos productivos dirigidos a comparecientes de fuerza publica, poblacion en proceso de atencion
diferencial y personas en reincorporacion, asi como para los de insercion omica en la i de
planes de negocio, de acuerdo con los métodos operativos internos y la normatividad aplicable a cada proceso. En este
marco, se realiz la verificacion del cumplimiento de los requisitos necesarios para el tramite de desembolso del apoyo
economico, contrastando la formulacion presentada contra los sistemas de informacion institucional habilitados para este
finy la gestion iente, en imiento de los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.
Como resultado de estas actividades, se revisaron 22 proyectos productivos de caracter individual presentados por
personas en proceso de relncorporaclon 11 proyeclos productivos presentados por comparecientes de fuerza publica,
2

de estimulo 0 de 1to correspondientes a poblacion con atencién diferencial y 11
beneficios de inserciéon econoémica en la modalidad de planes de negocio presentados por personas en proceso de
reintegracion; cada una de estas solicitudes requirié revision en mas de una oportunidad para garantizar el cumplimiento

integral de los criterios establecidos.
Adicionalmente, se gestionaron los casos Aranda escalados por los grupos territoriales, con el fin de realizar
actualizaciones en el SIRR o habilitar médulos para el ajuste de datos, atendiendo a las necesidades identificadas
durante la revision de los PP, BIE, BES y BEFP, y a partir de la retroalimentacion brindada en cada caso.

El scpcrte que da cuenta de esta actividad se encuentra cargado en:
6 atural/ C.1139-Mariana_Casteblanco/ Marzo - Diciembre/

Obligacion 4.

Rendir la informacion que le solicite el supervisor del contrato y

participar y/o elaborar aquellos informes que por su contenido y

naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, segun las

herramientas de evaluacion, intervencion y registro de informacion
establecidos por al ARN.

Si

Durante el periodo de ejecucion contractual, se acompafié la revision del proyecto de resolucion orientado a reglamentar
la linea de fomento para el fortalecimiento de procesos y proyectos desarrollados por sujetos y colectivos en
reincorporacion. Este trabajo incluyd el andlisis de la propuesta normativa, la identificacion de aspectos a ajustar y la
formulacién de aportes relacionados con las acciones de la malla PRI susceptibles de ser fortalecidas mediante la
financiacion proyectada para esta nueva linea de apoyo.
Asi mismo, se particip6 en la construccion de la presentacion dirigida a la Direccién de Programatica de Reintegracion
(DPR), cuyo objetivo fue sintetizar los avances, retos y elementos estratégicos del proceso de proyectos productivos
individuales para el afio 2025. Este ejercicio permitié consolidar informacion clave sobre el quehacer del equipo, los
avances frente a los lineamientos instituci y las priori para el imiento del proceso.
En materia administrativa, se participé en espacios virtuales de capacitacion liderados por los profesionales responsables
de la gestion contractual del GSE, en los cuales se socializé el paso a paso para el registro de soportes de cuentas de
cobro en el SECOP II. Esta actividad facilité la apropiacion de los procedimientos necesarios para garantizar una
adecuada trazabilidad de la gestion contractual. También se participé en un espacio de revision de los mecanismos
institucionales para la toma de asistencia en reuniones virtuales, insumo fundamental tanto para la elaboracion mensual
de cuentas de cobro como para el reporte de austeridad del gasto a cargo del GSE.

Durante el periodo se presenté informe detallado de las actividades en el marco de las obligaciones contractuales, con el
fin de asegurar continuidad en los procesos de seguimiento y acompafamiento a los distintos equipos técnicos.
Asimismo, en un espacio virtual posterior se reviso la propuesta de redistribucion de las tareas asignadas al equipo de
proyectos productivos individuales, frente a la cual se aportaron observaciones y puntos de vista desde la experiencia

técnica.
Durante el segundo semestre, se participé en distintos espacios de articulacion orientados a la revision de la estrategia
de fomento, sus tiempos, presupuesto, cronograma y lineas égicas de rei ion que podrian i

Se acompaiié también la revision de la matriz de seguimiento del proceso PPI, en la cual se identificaron las lineas
estratégicas vinculadas al |nd|cadur del proceso y se analizaron las subactividades a cargo del equipo.
En de las i parala on de la Estrategia de Sostenibilidad de Proyectos
Productivos Individuales (ES-PPI), se elaboré el documento “; Por qué se hace necesario el disefio e implementacion de
la Estrategia de Sostenibilidad para Proyectos Productivos de Caréacter Individual?”, en el cual se exponen los
y que justifican la formulacion de dicha estrategia. Este documento
fue con la ion y si izacion de fuentes ivas y col tuales relacionadas con
sostenibilidad y reincorporacion econémica.

El sopcne que da cuenta de esta actividad se encuentra cargado en:
atural/ C.1139-Mariana_Casteblanco/ Marzo - Diciembre/

Obligacion 5.

Apoyar las respuestas a las PQRSD que le sean asignadas,
conforme el marco normativo vigente y los lineamientos establecidos
por la entidad.

Si

Durante el desarrollo del contrato de prestacion de servicios se brindé insumos frente a los requerimientos institucionales
relacionados con compromisos ante el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) y los érganos de control:
En primera |nstanc|a se participd en un espacio vlrlual en el que se socializaron los avances frente a las estrategias de
atencion para los de reir 6 por hechos de inseguridad en
Putumayo y Arauca, en este sentido se apoyo la construccion de insumos para la solicitud de actualizacion de estados
de proyectos productivos individuales remitidos por los grupos territoriales de Arauca y Putumayo en el marco de los
compromisos con el CNR.
se elaboro la ion de resp! solicitada por la Procuraduria General de la Nacion para el
Séptimo Informe al Congreso de la Republica, como parte de esta misma linea de trabajo.
En cumplimiento de las obligaciones asignadas, tambler\ se real\zc la verificacion en el SIRR de posibles desembolsos
para tres personas en proceso de rei la ia de desembolsos relacionados con
proyectos productivos de caracter individual, remmendcse los casos al equipo de proyectos productivos colectivos para
su respectiva validacion. Una vez verificada la inexistencia de apoyo economico previo, se procedio dar respuesta en tal
sentido al grupo territorial Putumayo, quien escal6 la solicitud de informacion.

Asimismo, se apoyo la proyeccion de respuesta a distintos requerimientos de la Contraloria General de la Republica,

entre ellos la comunicacion de apertura de la indagacion preliminar relacionada con los beneficios de insercion
econdmica (planes de negocio), para lo cual se revisé y consolido la informacion técnica y normativa pertinente. De igual
forma, se construyeron los insumos para atender la indagacion preliminar orientada al analisis de desembolsos en casos
particulares de PPI con novedades de privacion de la libertad, garantizando la remision de informacion precisa y ajustada

alos métodos operativos aplicables.

En continuidad con estas tareas, se elabord la respuesta a la apertura de la indagacion preliminar emitida por la
Contraloria delegada para el sector justicia, en la cual se explico la viabilidad normativa y operativa de la destinacion del
50% del beneficio econémico para gastos de matricula en educacion superior y el 50% restante para la formulacion de

un BIE en la modalidad de plan de negocio o de empleabilidad, aclarando que esta destinacion no constituye una

irregularidad.
icic se apoyo la 6n de insumos para responder al memorando del equipo de fuerza publica
dirigido a la DPR, relacionado con el desarrollo requerido en el SIRR para la aplicacion de capital semilla destinado a
educacion superior y vivienda.
De igual manera, se aport6 a la respuesta del requerimiento de informacion de la Contraloria General de la Republica
asociado a la indagacion preliminar relacionada con la funcion de la Mesa de Verificacion de Viabilidad y Aprobacion, asi
como el espiritu del “Formato de Verificacion de Viabilidad y Aprobacion de Proyectos Productivos Individuales de
Reincorporacion”.

El soporte que da cuenta de esta actividad se encuentra cargado en:
025/C atural/ C.1139-Mariana_Casteblanco/ Marzo - Diciembre/

Obligacion 6.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion.
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ejercicio permitié unificar criterios y revisar la pertinencia
las necesidades de los proyectos productivos individuales..
Adicionalmente, se brind6 apoyo mediante la emision de una comunicacion de alerta al equlpo encargado delapoyo ala

Durante el desarrollo del contrato de prestacion de servicios, se participé en un espacio orientado a consolidar los
aportes y consideraciones técnicos frente al formato de formulacion de proyectos productivos propuesto por el PNUD,
en el contexto de los fortalecimientos destinados a iniciativas

por la crisis t itaria en el C: Este

delir garantizando su ali ion con

supervision del convenio OIM-ARN

con la

ia técnica a Dicho

Apoyar la supervision de los convenios y/o contratos que le sean
asignados y que estén relacionados con el objeto.

reporte estuvo orientado al caso particular de la persona en reincorporacion Luz Adlela Guarin Rios, quien, segin
seguimiento adelantado por el profesional del grupo territorial Caqueta, habia recibido un contacto inicial por parte del
cooperante, sin que posteriormente se lograra comunicacion efectiva. Esta situacién generaba incertidumbre sobre su
Si estado de focalizacion para recibir el fortalecimiento correspondiente, razén por la cual se elevo la alerta para su

verificacion y gestion oportuna.

Finalmente, se apoy¢ la obligacion contractual mediante la participacion en un espacio virtual convocado con el propésito

de socializar al Grupo de

yalos pr

de los grupos territoriales las particularidades

del Convenio 1574 suscrito entre la ARN y el Banco Agrario de Colombia. En esta sesion se explicaron los alcances,
responsabilidades, procedimientos y lineamientos operativos del convenio, con el fin de fortalecer su comprension e

implementacion en territorio.

El soporte que da cuenta de esta actividad se encuentra cargado en:

Gr ratural/ C.1139-Mariana_Casteblanco/ Marzo - Diciembre/
Obligacion 7.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sk | X | NO: |
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) st [ x__|No:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y g pre por el ista durante el periodo Sk | X | NO: |
d. Se realizd el respectivo y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl | X | NO: |
Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguie asu ion y debe ser al Grupo de Gestion Contractual para que repose en el expediente
contractual.
12. FRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Mariana Castelblanco  Firmado digitalmente por Firmado digitalmente
. X . por Randy Sanchez
Garcia Mariana Castelblanco Garcia
Nombre: RANDY SANCHEZ SUAREZ
Nombre: MARIANA CASTELBLANCO GARCIA Cargo: [ Grupo de
Fecha: 31/12/2025

E registro de catos personales, autoriza a a entidad para a recoleccion, amacenamiento y uso de los mismos conforme a as disposiciones contenidas en (a Ley 1581 de 2012 y Ias normas que la modiiquen,

adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http:/A

go

gl

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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