
Ciudad, Yopal 26 de diciembre de 2025.    

Licenciada: 
INES PATARROYO COMBITA 
Supervisora contrato No. 0399 del 24/Noviembre/2025 
Yopal 

Asunto: Informe mensual de actividades No. 1 de 1. 

Cordial Saludo; 

Por medio del presente me permito hacer entrega del primero (01) informe mensual 
de actividades, periodo comprendido entre el 25 de noviembre y el 24 de diciembre  
de 2025, con fines del cumplimiento de la forma de pago estipulados dentro del 
contrato de la referencia cuyo objeto es: “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE FORMACIÓN DEPORTIVA NIVEL I 
PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE 
BÁDMINTON A TRAVÉS DEL PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACIÓN 
DEPORTIVA DE INDERCAS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO 
DE CASANARE.” Se anexa:  

1. Anexos de las actividades 
3. Población Beneficiada 
4. Formato no obligado a facturar y rut. 
5. Copia del pago de salud, pensión, riegos. 

Cordialmente, 

Firma: 
Nombre: EDWIN RAUL GROSSO ACERO
C.C. No. 74.373.623.
Email:edwingrosso.13@gmail.com

REF: Contrato de Prestación de Servicios de apoyo a la gestión, No. 0399 del 24 
de Noviembre de 2025. 
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Yopal, 26 de Diciembre del 2025.

Señor(a)
INES PATARROYO COMBITA
PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEPORTES
Supervisor
Ciudad

Ref: Informe  de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A
LA GESTIÓN No. 0399 -  de 2025-11-20.

Cordial Saludo,

En  cumplimiento  del  CONTRATO  DE  PRESTACIÓN DE  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTIÓN  de  la
referencia, relaciono a continuación las actividades realizadas desde: 25/11/2025 hasta 24/12/2025.

A. ANTECEDENTES:

CLASE DE CONTRATO CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN
NUMERO DE CONTRATO 0399
FECHA DE CONTRATO 2025-11-20.
NOMBRE DEL CONTRATISTA EDWIN RAUL GROSSO ACERO
NUMERO DE IDENTIFICACIÓN DE
CONTRATISTA

74373623 de DUITAMA

OBJETO DEL CONTRATO PRESTAR  LOS  SERVICIOS  DE  APOYO  A  LA  GESTIÓN  COMO
ENTRENADOR DE FORMACIÓN DEPORTIVA NIVEL I PARA ORIENTAR
LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE BÁDMINTON A
TRAVÉS DEL PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE
INDERCAS  EN  EL  MUNICIPIO  DE  YOPAL,  DEPARTAMENTO  DE
CASANARE

FECHA DE INICIO 2025-11-25
PLAZO DE EJECUCIÓN Un  (1) MES
FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 2025-12-24
FECHA DE INFORME 26  de Diciembre del 2025
PERIODO DE INFORME 25/11/2025 hasta 24/12/2025
NUMERO DE INFORME 1
DIRECCIÓN DE DOMICILIO CRA 13 N 26-00 APTO PISO 3
CIUDAD YOPAL
TELEFONO MOVIL 3132531534
CORREO ELECTRÓNICO edwingrosso_13@hotmail.com
SUSPENSIÓN

NUEVA FECHA DE TERMINACIÓN 2025-12-24
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Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co
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Información del Contrato Adicional (consigne la información de adicionales en plazo y/o en valor e incluya las filas según
su caso)

No. Plazo No. Valor Fecha
Suscripción Tiempo Adicional Valor Adicional

- - - - - -

B. ESTADO FÍSICO:

Hasta la fecha 24/12/2025, el CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No.
0399 presenta una ejecución del 100% contra una programada del 100%.

C. ESTADO FINANCIERO:
Valor Anticipo

CONTRATO INICIAL $1.893.600,00 $0,00

ADICIONAL $0,00 $0,00

TOTAL CONTRATO $1.893.600,00 $0,00

Valor Acta Amortiza Vr. Pagado

PRESENTE ACTA $1.893.600,00 $0,00 $1.893.600,00
POR EJECUTAR $0,00
TOTAL $1.893.600,00 $0,00 $1.893.600,00

VALOR A PAGAR EN LA PRESENTE ACTA NO. 1: $1.893.600,00 M.L.C.

D. ACTIVIDADES:
ACTIVIDADES:  1.  Realizar  un proceso de convocatoria  abierta  en el  municipio  y  lugar  designado con el
propósito  de  conformar  un  grupo  de  deportistas  a  quienes  impartir  el  proceso  de  enseñanza  aprendizaje
deportivo, teniendo en cuenta para el ingreso (Ficha de inscripción, consentimiento informado, copia documento
de identidad,  certificado EPS, certificado del Sisbén)   2.  Presentar  al  metodólogo asignado en la primera
semana de ejecución del contrato, el plan pedagógico, cronograma de actividades a realizar, horarios y lugares
de  entrenamiento,  según  el  formato  establecido  por  el  INDERCAS.    3.  Realizar  los  Ajustes  al  Plan
metodológico de trabajo y cronograma, en caso de que el metodólogo asignado lo solicite.   4. Desarrollar un
proceso iniciación y formación deportiva durante cinco horas al día dirigido a 30 (deportes individuales) o 40
deportistas (deportes de conjunto) niños, niñas, adolescentes y jóvenes inscritos en el programa Escuela de
Formación Deportiva INDERCAS, manteniendo como mínimo dos grupos, impactando por lo menos tres veces
por semana y 3 horas para desarrollar actividades de planeación, evaluación y preparación de informes.   5.
Presentar  la programación de la sesión de clase y remitirlo al  profesional asignado para tal  fin,  según los
formatos establecidos.   6.  Desarrollar 1 socialización dirigida a los padres de familia antes de terminar el
contrato, en la cual se darán a conocer el balance final del desarrollo deportivo por deportista a cargo. En la
reunión se llevará control de asistencia firmada por los padres y registro fotográfico.   7. Llevar control de la
asistencia de los deportistas y presentar la correspondiente estadística en cada informe y el consolidado a la
liquidación  final  del  contrato  en  medio  físico  y  magnético;  que  incluya  la  base  de  datos  de  la  población
beneficiada  por  área,  enfoque  de  género,  grupo  SISBEN,  enfoque  étnico,  enfoque  diferencial/poblacional,
teniendo en cuenta que en la población atendida se deberá incluir  discriminadamente según el caso: 1) a.
Primera infancia (0-5); b. Infancia (6-12); c. Adolescencia (13-17); d) Juventud (18-26), 2) Enfoque de género: a)
masculino, femenino; 3) Enfoque étnico: indígenas, Comunidades NARP, Población ROM, Ninguno; 4) Enfoque
diferencial:  Víctimas  del  conflicto  armado,  discapacidad,  LGTBI,  pueblos  indígenas,  comunidades  negras,
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población en pobreza extrema, familia, toda la población, otro, según formato establecido por el INDERCAS.   8.
Gestionar y realizar acciones entorno al programa Juegos Intercolegiados Nacionales, apoyando al Instituto en
las diferentes fases del  evento y garantizando que los niños,  niñas,  adolescentes y jóvenes que beneficia
tengan acceso a las inscripciones y participación.   9. Verificar que para las sesiones de adiestramiento los
deportistas cumplan con los protocolos establecidos por el Centro Especializado del Deporte.   10. Las demás
asignadas por el gerente del instituto relacionado con el objeto contractual.   OBLIGACIONES:   1. Presentar el
informe de carácter mensual, en el cual se incluya una descripción de las actividades de manera técnica, las
evidencias,  logros,  alcances y  metas obtenidas,  anexando copia  del  soporte  de pago de salud,  pensión y
riesgos  laborales  y  demás  soportes  requeridos  para  el  pago  correspondiente,  cargarlo  en  la  plataforma
contratista de acuerdo con el procedimiento establecido por el Instituto y una vez aprobado por el supervisor
presentarlo en medio físico en los formatos establecidos por el INDERCAS, dentro de los tres (3) días hábiles
siguientes al vencimiento del periodo a certificar.    2. Asistir  y participar de las reuniones,  convocatorias y
capacitaciones que se realicen por parte del INDERCAS, relacionadas con el objeto del contrato.   3. Apoyar las
actividades lideradas o apoyadas por el INDERCAS a las cuales sea convocado, relacionadas con el objeto del
contrato.   4. Presentar antes del primer pago, certificado a su nombre del curso de integridad, transparencia y
lucha contra la corrupción, que se encuentra en: https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad, de
acuerdo con lo establecido en el artículo 11. SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN de la ESTRATEGIA PARA
LA GESTIÓN DE CONFLICTO DE INTERESES, aprobada mediante acta del Comité Institucional de Gestión y
Desempeño de Indercas, el día 13 de octubre de 2020.   5. Mantener informada al Indercas de los hechos o
circunstancias que puedan constituir actos de corrupción o puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento
del contrato, o cuando tal incumplimiento se presente.   6.Cumplir con el objeto del presente contrato por sus
propios medios, con plena autonomía técnica y administrativa. 7.Respaldar la ejecución de sus actividades,
donde se evidencié los beneficios de realizar regularmente la práctica del deporte, la recreación, actividad física,
y el aprovechamiento del tiempo libre, siempre preservando los derechos de los menores de edad determinados
en la ley 1098 de 2006 (noviembre 8) por la cual el código de la infancia y la adolescencia, la cual tiene por
objeto establecer  normas sustantivas y procesales para la protección integral  de los niños,  las niñas y los
adolescentes,  garantizar  el  ejercicio  de  sus  derechos  y  libertades  consagrados  en  los  instrumentos
internacionales de derechos humanos, en la constitución política y en las leyes, así como su restablecimiento.

E. ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
ACTIVIDAD ACTIVIDADA REALIZADA PORCENTAJE

(%)
ACTIVIDAD 01: REALIZAR UN PROCESO 
DE CONVOCATORIA ABIERTA EN EL 
MUNICIPIO Y LUGAR DESIGNADO CON 
EL PROPÓSITO DE CONFORMAR UN 
GRUPO DE DEPORTISTAS A QUIENES 
IMPARTIR EL PROCESO DE ENSEÑANZA
APRENDIZAJE DEPORTIVO, TENIENDO 
EN CUENTA PARA EL INGRESO (FICHA 
DE INSCRIPCIÓN, CONSENTIMIENTO 
INFORMADO, COPIA DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD, CERTIFICADO EPS, 
CERTIFICADO DEL SISBÉN)

Durante el presente periodo, se realicé la respectiva convocatoria en la 
comuna V en el barrio el NOGAL, y  en la comuna IV barrio COVISEDA  
de la ciudad de Yopal, formando un grupo  de 30 niños y niñas (30) 
deportista. Se hizo un flyer cara la comunidad del barrio el NOGAL donde
el presidente lo publico en las diferentes redes sociales del barrio Al igual
se hizo  otro flyer de convocatoria del barrio COVISEDCA  donde la 
presidenta lo publico en las diferentes redes sociales del barrio

100

ACTIVIDAD 02: PRESENTAR AL 
METODÓLOGO ASIGNADO EN LA 
PRIMERA SEMANA DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO, EL PLAN PEDAGÓGICO, 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES A 
REALIZAR, HORARIOS Y LUGARES DE 
ENTRENAMIENTO, SEGÚN EL FORMATO
ESTABLECIDO POR EL INDERCAS.

Presenté al señor Metodólogo, Lic. Jonathan el respectivo plan 
pedagógico y el cronograma de actividades a realizar correspondiente al 
periodo del contrato; indicando los horarios y lugar de entrenamiento, 
según el formato establecido por el INDERCAS. Actividad cumplida en el 
primer y único informe de este contrato. se presenta el día sábado 20 de 
diciembre y es entregado el dia lunes 22 de diciembre

100

ACTIVIDAD 03. REALIZAR LOS AJUSTES 
AL PLAN METODOLÓGICO DE TRABAJO 

el plan metodológico esta bien sustentado con la cronología del tiempo 
de trabajo, y esta de acuerdo con el metodólogo. no se presenta 

100
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Y CRONOGRAMA, EN CASO DE QUE EL 
METODÓLOGO ASIGNADO LO SOLICITE.

devolución por parte del metodólogo, y queda aprobado, se recibe con la 
certificación y visto bueno del metodólogo el día lunes 22 de diciembre.

ACTIVIDAD 04: DESARROLLAR UN 
PROCESO INICIACIÓN Y FORMACIÓN 
DEPORTIVA DURANTE CINCO HORAS 
AL DÍA DIRIGIDO A 30 (DEPORTES 
INDIVIDUALES) O 40 DEPORTISTAS 
(DEPORTES DE CONJUNTO) NIÑOS, 
NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES 
INSCRITOS EN EL PROGRAMA ESCUELA
DE FORMACIÓN DEPORTIVA INDERCAS,
MANTENIENDO COMO MÍNIMO DOS 
GRUPOS, IMPACTANDO POR LO MENOS
TRES VECES POR SEMANA Y 3 HORAS 
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DE 
PLANEACIÓN, EVALUACIÓN Y 
PREPARACIÓN DE INFORMES.

se conformo  dos (2) grupos de deportistas para la disciplina de 
bádminton para trabajar de lunes a viernes con un grupo conformado por 
15 deportistas en jornada de la tarde de 2pm @ 4pm y el otro gripo esta 
conformado de 5pm @ 8pm  conformado dos grupos uno en la comuna V
y el otro en la comuna IV quedo conformado así: comuna V  de lunes @ 
viernes de 2pm @ 4pm comuna IV de lunes @ viernes de 5pm @ 8pm 
hombres 17 mujeres  13 depurados de la siguiente manera  primera 
infancia 2 infancia 12 adolescencia 15 juvetud 1

100

ACTIVIDAD 05: PRESENTAR LA 
PROGRAMACIÓN DE LA SESIÓN DE 
CLASE Y REMITIRLO AL PROFESIONAL 
ASIGNADO PARA TAL FIN, SEGÚN LOS 
FORMATOS ESTABLECIDOS.

Presenté al supervisor asignado el formato de la programación de clases 
correspondiente el periodo 25/11/2025 al 25/12/2025 Fecha: 24 de 
noviembre de 2025 Medio: WhatsApp y correo electrónico 1. Plan 
mensual. 2. Plan semanal. 3. Horarios 4.Planillas de asistencia. Los 
entrenamientos se están realizando en la comuna V en el barrio el 
NOGAL de la ciudad de YOPAL CASANARE, con un horario de 2pm @ 
4pm y en la comuna IV en el barrio COVISEDCA  de la ciudad de YOPAL
CASANARE, con un horario de 5pm @ 8pm

100

ACTIVIDAD 06: DESARROLLAR 1 
SOCIALIZACIÓN DIRIGIDA A LOS 
PADRES DE FAMILIA ANTES DE 
TERMINAR EL CONTRATO, EN LA CUAL 
SE DARÁN A CONOCER EL BALANCE 
FINAL DEL DESARROLLO DEPORTIVO 
POR DEPORTISTA A CARGO. EN LA 
REUNIÓN SE LLEVARÁ CONTROL DE 
ASISTENCIA FIRMADA POR LOS 
PADRES Y REGISTRO FOTOGRÁFICO.

Se cumplió con esta actividad, y los padres de familia nos acompañaron  
al cierre de año por parte del INDERCAS  en la entrega de un obsequio 
una camisa de representación con una tarde de actividades para todos 
terminando con un compartir, para los niños y niñas del programa de 
escueles de formación deportiva, realizada en el polideportivo PIER 
LORO MUÑOZ, de la ciudad de Yopal Casanare. el día martes 23 de 
diciembre del 2025

100

ACTIVIDAD 07: LLEVAR CONTROL DE LA
ASISTENCIA DE LOS DEPORTISTAS Y 
PRESENTAR LA CORRESPONDIENTE 
ESTADÍSTICA EN CADA INFORME Y EL 
CONSOLIDADO A LA LIQUIDACIÓN 
FINAL DEL CONTRATO EN MEDIO 
FÍSICO Y MAGNÉTICO; QUE INCLUYA LA
BASE DE DATOS DE LA POBLACIÓN 
BENEFICIADA POR ÁREA, ENFOQUE DE 
GÉNERO, GRUPO SISBEN, ENFOQUE 
ÉTNICO, ENFOQUE 
DIFERENCIAL/POBLACIONAL, TENIENDO
EN CUENTA QUE EN LA POBLACIÓN 
ATENDIDA SE DEBERÁ INCLUIR 
DISCRIMINADAMENTE SEGÚN EL CASO:
1) A. PRIMERA INFANCIA (0-5); B. 
INFANCIA (6-12); C. ADOLESCENCIA (13-
17); D) JUVENTUD (18-26), 2) ENFOQUE 
DE GÉNERO: A) MASCULINO, 
FEMENINO; 3) ENFOQUE ÉTNICO: 
INDÍGENAS, COMUNIDADES NARP, 
POBLACIÓN ROM, NINGUNO; 4) 
ENFOQUE DIFERENCIAL: VÍCTIMAS DEL 
CONFLICTO ARMADO, DISCAPACIDAD, 
LGTBI, PUEBLOS INDÍGENAS, 
COMUNIDADES NEGRAS, POBLACIÓN 

Durante el presente periodo llevé control de la asistencia de los 
deportistas y se presenta  la correspondiente estadística en este informe 
en medio físico y magnético; en donde se incluyó la base de datos de la 
población beneficiada especificando el área, enfoque de género, grupo 
SISBEN, enfoque étnico, enfoque diferencial/poblacional, según formato 
establecido por el INDERCAS; correspondiente el periodo 25/11/2025 al 
24/12/2025. son 30 niños  Masculinos 17  Femeninos 13 depurados de la
siguiente manera  primera infancia 2  infancia 12 adolescencia 15 
juventud 1

100
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EN POBREZA EXTREMA, FAMILIA, TODA 
LA POBLACIÓN, OTRO, SEGÚN 
FORMATO ESTABLECIDO POR EL 
INDERCAS.
ACTIVIDAD 08: GESTIONAR Y REALIZAR 
ACCIONES ENTORNO AL PROGRAMA 
JUEGOS INTERCOLEGIADOS 
NACIONALES, APOYANDO AL 
INSTITUTO EN LAS DIFERENTES FASES 
DEL EVENTO Y GARANTIZANDO QUE 
LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y 
JÓVENES QUE BENEFICIA TENGAN 
ACCESO A LAS INSCRIPCIONES Y 
PARTICIPACIÓN.

Durante el periodo del 25/11/2025 al 25/12/2025 no he sido llamado para 
apoyo al programa Juegos Intercolegiados Nacionales, estaré atento al 
llamado, del supervisor para cualquier apoyo Los niños y niñas del 
programa de formación deportiva en la modalidad de BADMINTON  se 
esta preparando para participar en los juegos Intercolegiados del año 
2026 en las diferentes modalidades como son individual en masculino y 
femenino, dobles masculino y femenino y dobles mixtos.

100

ACTIVIDAD 09: VERIFICAR QUE PARA 
LAS SESIONES DE ADIESTRAMIENTO 
LOS DEPORTISTAS CUMPLAN CON LOS 
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS POR EL 
CENTRO ESPECIALIZADO DEL 
DEPORTE.

Se trabaja durante el periodo 25/11/2025 al 24/12/2025 y durante las 
sesiones de adiestramiento se realizó la verificación del cumplimiento de 
los protocolos establecidos por el Centro Especializado del Deporte. Se 
controló el ingreso de los deportistas, la utilización de la indumentaria 
adecuada y el respeto a las normas de bioseguridad y seguridad 
deportiva. Asimismo, se supervisó la correcta ejecución de los ejercicios 
según las indicaciones metodológicas, registrando y aplicando acciones 
correctivas cuando fue necesario. Esta labor permitió garantizar 
disciplina, prevención de riesgos y el desarrollo seguro de las 
actividades.

100

ACTIVIDAD 10: LAS DEMÁS ASIGNADAS 
POR EL GERENTE DEL INSTITUTO 
RELACIONADO CON EL OBJETO 
CONTRACTUAL.

Estuve atento a recibir tareas del gerente para cumplir a cabalidad con el 
objeto contractual y se cumplió con las charlas citadas por el INDERCAS.
una de ellas en el estadio SANTIAGO de las ATALAYAS  el día 28 de 
noviembre a las 2:30pm ; Reunión virtual programada el día 4 de 
diciembre del 2025 y el cierre y clausura del programa de escuelas de 
formación deportiva en el PIER LORA MUÑOZ el día martes 23 de 
diciembre del 2025 en la ciudad de YOPAL CASANARE.

100

ACTIVIDAD 11: ASISTIR Y PARTICIPAR 
DE LAS REUNIONES, CONVOCATORIAS 
Y CAPACITACIONES QUE SE REALICEN 
POR PARTE DEL INDERCAS, 
RELACIONADAS CON EL OBJETO DEL 
CONTRATO.

En este periodo fui convocado a CHARLAS y  reunión realizada por el 
INDERCAS, se asistió al estadio SANTIAGO de las ATALAYAS  para 
estas charlas con el metodólogo para su programación de juegos 
nacionales con miras en la participación en estas justa. Reunión virtual 
con la profesional de apoyo el día 04 de diciembre a las 3pm recibí  una 
visita técnica por parte de la profesional de apoyo la señorita CLAYRED 
el día 16 de diciembre del 2025

100

ACTIVIDAD 12: APOYAR LAS 
ACTIVIDADES LIDERADAS O APOYADAS
POR EL INDERCAS A LAS CUALES SEA 
CONVOCADO, RELACIONADAS CON EL 
OBJETO DEL CONTRATO.

se hizo acompañamiento a las charlas realizadas por el metodólogo en el
estadio SANTIAGO de las ATALAYAS  el día viernes 28 de noviembre 
del 2025 Estuve en la charla virtual el día 4 de diciembre del  2025 con la 
profesional de apoyó  Se asistió al sierre de las escuelas de formación 
donde se les obsequio una camisa a los niñas y niñas del programa de 
escuelas de formación deportiva del INDERCAS el día 23 de diciembre 
del 2025.

100

ACTIVIDAD 13: PRESENTAR ANTES DEL 
PRIMER PAGO, CERTIFICADO A SU 
NOMBRE DEL CURSO DE INTEGRIDAD, 
TRANSPARENCIA Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN, QUE SE ENCUENTRA EN:
HTTPS://WWW.FUNCIONPUBLICA.GOV.C
O/EVA_/CURSO-INTEGRIDAD, DE 
ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTÍCULO 11. SENSIBILIZACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
PARA LA GESTIÓN DE CONFLICTO DE 
INTERESES, APROBADA MEDIANTE 
ACTA DEL COMITÉ INSTITUCIONAL DE 
GESTIÓN Y DESEMPEÑO DE INDERCAS,
EL DÍA 13 DE OCTUBRE DE 2020.

se realizo el curso de Fundamentos Básicos para la Prevención y 
Orientación de las violencias basadas en genero en el sector del deporte 
https://www.funcionpublica.gov.co/eva_/curso-integridad.  este curso 
tenia una duración de quince (15) horas  Dado del 05 de noviembre al 21 
de diciembre del 2025.

100

ACTIVIDAD 14: EN CASO DE QUE EL se solicito el paz y salvo de la dependencia de almacén y ya fue 100

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Página web: www.  indercas  -casanare.gov.co  

Twitter: @indercas
5 de 6
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INFORME DE ACTIVIDADES
FO-A-GCC-15

16/02/2022
Versión 04

Informe PAGO FINAL de Actividades No. 1 del CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN No. 0399 -  de
2025-11-20 cuyo Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE FORMACIÓN DEPORTIVA
NIVEL  I  PARA  ORIENTAR  LOS  PROCESOS  DE  ENSEÑANZA  Y  APRENDIZAJE  DE  BÁDMINTON  A  TRAVÉS  DEL  PROGRAMA
ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE INDERCAS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE

INSTITUTO LE FACILITE ALGÚN 
ELEMENTO PARA EL DESARROLLO DEL 
OBJETO CONTRACTUAL, DEBERÁ 
DEVOLVERLO EN BUEN ESTADO A LA 
FINALIZACIÓN DEL CONTRATO.

entregado a mi correo con fecha del 23 de diciembre del 2025  Quedo a 
paz y salvo en esta dependencia del INDERCA.

F. OBSERVACIONES:

Atentamente,

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
Contratista

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M.
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Página web: www.  indercas  -casanare.gov.co  

Twitter: @indercas
6 de 6
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CODIGO RAGCC55
GESTIÓN ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FECHA 20/2/2013

INFORME MENSUAL
VERSIÓ
N 1

NOMBRE Y APELLIDO: EDWIN RAUL GROSSO ACERO DEPORTE: BADMINTON

CATEGORIA :MIXTA EDADES:8 @ 17 AÑOS GENERO: M/F

FECHA: DESDE: 25/11/2025 HASTA:24/12/2025 LUGAR DE PRACTICA: COMUNA IV Y V BARRIO EL NOGAL Y COVISEDCA

OBJETIVO TECNICO: Desarrollar y perfeccionar las habilidades motoras específicas del bádminton, como el manejo de la raqueta, golpes básicos
y desplazamientos, adaptados a las edades de 8 a 17 años para lograr una ejecución precisa y eficiente en situaciones de juego controladas.

CONTENIDOS TÉCNICOS MEDIOS METODOS EVALUACION
VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

SEMANA 1 Familiarizar empuñadura Raqueta volantes demostracion e imitacion observacion cualitativa 55 MINUTOS / SESION

SEMANA 2 Golpes netos Raqueta volantes Progrecion Pedagogica Fluidez en secuencia 55 MINUTOS / SESION

SEMANA 3 Golpes Overhead Raqueta volantes Modelo en Juego Precisión en saque 55 MINUTOS / SESION

SEMANA 4 Revicion de golpes Raqueta volantes Auto Aprendizaje Precision en Overhead 55 MINUTOS / SESION

OBJETIVO TACTICO:Fomentar la comprensión y aplicación de estrategias básicas en el bádminton, como posicionamiento en la cancha, toma de
decisiones ofensivas/defensivas y adaptaciones en individuales/dobles, para mejorar la efectividad en el juego y promover el pensamiento crítico
adaptado a las etapas de desarrollo de 8 a 17 años.

CONTENIDOS TACTICOS MEDIOS METODOS EVALUACION
VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

SEMANA 1 Reglas Basicas Cancha Marcada Juegos pre Deportivos Observacion posicionamiento 45 MINUTOS/SECION

SEMANA 2 Posicionamiento Redes Ajustables Juegos Modificados Juegos Reducidos 45 MINUTOS/SECION

SEMANA 3 Posicionamiento ofensivo Cancha Estandar Apremdizaje Cooperativo posicionamiento media pista 45 MINUTOS/SECION

SEMANA 4 Tactica Doles Cancha completa Modelo Autonomo Partido simulado 45 MINUTOS/SECION

OBJETIVO FÍSICOS: Mejorar la condición física general de los participantes, enfocándose en coordinación, agilidad, velocidad, resistencia y
flexibilidad, mediante ejercicios integrados al bádminton para soportar las demandas del deporte y promover hábitos saludables en edades de 8 a
17 años.

CONTENIDOS FISICOS MEDIOS METODOS EVALUACION
VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

SEMANA 1 Coordinacion Basica Conos Aros Calentamiento Dinamico Agilidad y Resistencia 20 MINUTOS / TRABAJO

SEMANA 2 Velocidad y Equilibrio Escaleras de Agilidad Progresiones Rutina Control Intermendio 20 MINUTOS / TRABAJO

SEMANA 3 Resistencia Bandas Equilibrio Integracion Secuencias Evaluacion 10 m 20 MINUTOS / TRABAJO

SEMANA 4 Flexibilidad Material Reciclave Vuelta a la calma Repaticion de progreso 20 MINUTOS / TRABAJO

INTERACCION SOCIAL DE VALORES

Se promoverá la integración social mediante actividades que fomenten el trabajo en equipo, el respeto a las
normas y oponentes, la inclusión equitativa (agrupamientos mixtos y adaptaciones para discapacidades), la
disciplina y la superación personal, eliminando estereotipos y contribuyendo a la cohesión comunitaria en Yopal,
Casanare

ACTIVIDADES RECREATIVAS
 Incluirán juegos pre-deportivos como "rey de la red" sin contacto, relevos cooperativos con volante, torneos

internos rotativos en la semana 4, y actividades lúdicas con materiales reciclables ( autoconstrucción de raquetas
desde la primera semama 1)

OBSERVACIONES
 El plan se ajusta a las edades de 8 a 16 años dividiendo grupos (8-12 y 13-16) para adaptaciones; se enfatiza la

seguridad con protocolos de higiene y primeros auxilios

FECHA DE PRESENTACIÓN:

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
NOMBRE ENTRENADOR FORMADOR

V.B. Metodologo de Apoyo:
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CODIGO RAGCC55
GESTIÓN ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FECHA 20/2/2013

INFORME MENSUAL VERSIÓN 1

SEMANA: 1
NOMBRE Y APELLIDO: EDWIN RAUL GROSSO ACERO DEPORTE: BADMINTON
CATEGORIA :MIXTA EDAD: 8 @ 17 años GENERO: M/F
FECHA: DESDE: 25/11/2025 HASTA: 24/12/2025 LUGAR DE PRACTICA: comuna IV y V barrio el NOGAL y COVISEDCA 
OBJETIVO TECNICO: Desarrollar y perfeccionar las habilidades motoras.

CONTENIDOS TÉCNICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Familiarizacion con materilaes Raquetas Demostrativo observacion 55 minutos 

Empuñaduras Basicas Volantes Imitacion observacion 55 minutos 

Grips estandar volantes de papel sin Volante precisión del grips 55 minutos 

Golpes verticales simples volantas de nylon cooperativo conteo de gopes 55 minutos 

OBJETIVO TACTICO:Fomentar la comprencion y aplicion de estrategias basicas 
CONTENIDOS TACTICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Reglas Basicas Cancha Juegos Predeportivos observacion 45 minutos
Posicionamiento inicial cancha marcada Deportes ludicos observacion 45 minutos
Movimientos laterales conos para ubicación Comprencion intuitiva medicion y observacion 45 minutos
Introduccion en la red posicionamiento aprendizaje cooperativo medicion y observacion 45 minutos

OBJETIVO FÍSICOS: Mejorar la condicon fisica general 
CONTENIDOS FISICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Coordinacion basica conos calentamiento observaicon 20 minutos 

coordinacion y agilidad escalera dinamico observacion guiada 20 minutos 

trote lijero escenario deportivo integrado medicion de tiempo 20 minutos 

movilidad articular para calentamiento cooperativo autoevaluacion 20 minutos 

INTERACCION SOCIAL DE VALORES

Se promoverá la integración social mediante actividades que fomenten el trabajo en equipo, el respeto a las
normas y oponentes, la inclusión equitativa (agrupamientos mixtos y adaptaciones para discapacidades), la

disciplina y la superación personal, eliminando estereotipos y contribuyendo a la cohesión comunitaria en Yopal,
Casanare

ACTIVIDADES RECREATIVAS  Incluirán juegos pre-deportivos como "rey de la red" sin contacto en semana 1, relevos cooperativos con volante

OBSERVACIONES
El plan se ajusta a las edades de 8 a 16 años dividiendo grupos (8-12 y 13-16) para adaptaciones detalladas por

semana

12/25/2025
FECHA DE PRESENTACIÓN:

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
NOMBRE DEL CONSTRATISTA
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CODIGO RAGCC55
GESTIÓN ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FECHA 20/2/2013

INFORME MENSUAL VERSIÓN 1

SEMANA: 2

NOMBRE Y APELLIDO: EDWIN RAUL GROSSO ACERO DEPORTE:BADMINTON
CATEGORIA : MIXTA EDAD: 8 @ 17 AÑOS GENERO: M/F
FECHA: DESDE: 25/11/2025 HASTA: 24/12/2025 LUGAR DE PRACTICA: Comuna IV y V barrio el NOGAL y COVISEDCA 
OBJETIVO TECNICO: Desarrollar golpes basicos y desplazamineto.

CONTENIDOS TÉCNICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Golpes Netos Raquetas  volantes Progrecion asociativa Fluidez 55 minutos
Golpes especificos Raquetas  volantes variavilidad continuidad 55 minutos
drod para caida Raquetas  volantes velocidad distancia empuñadiras 55 minutos
Lop de elevacion Raquetas  volantes elementos graduales aciertos de golpeo 55 minutos

OBJETIVO TACTICO:Mejorar  la efectividad en el juego y promover el pensamiento critico
CONTENIDOS TACTICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Posicionamiento en red Redes ajustables Aprendizaje flexible Juego reducido 45 minutos
Posicionamineto en defensiva Redes ajustables Aprendizaje flexible Decisiones correctas 45 minutos
Posicionamiento en ataque Redes ajustables Aprendizaje flexible Decisiones correctas 45 minutos
posicionamineto en cancha reducida Redes ajustables Aprendizaje flexible Juego reducido 45 minutos

OBJETIVO FÍSICOS:Mejorar la flexivilidad mediante ejercicios integrados 
CONTENIDOS FISICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Velocidad y equilibrio escenario deportivo Progracion en rutinas Control intermedio 20 minutos

Equilibrio avanzado escenario deportivo rutinas fisicas control en fuerza 20 minutos

Agilidad con variables escalera conos rutinas con juegos comparacion cuantitativa 20 minutos

recuperacion bandas elasticas integracion en secuemcia autoevaluacion de velocidad 20 minutos

INTERACCION SOCIAL DE VALORES Justificación: Alineado con objetivos específicos del plan, integra valores en todas las semanas para desarrollo
integral, basado en enfoque coeducativo.

ACTIVIDADES RECREATIVAS sesiones familiares opcionales en la semana final para promover la participación comunitaria y el disfrute del
deporte de manera inclusiva y motivadora

OBSERVACIONES
se recomienda monitorear motivación para ajustes dinámicos, y promover la continuidad del programa más allá

del mes para un desarrollo sostenido, basado en progresión observada.

12/25/2025
FECHA DE PRESENTACIÓN:

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
NOMBRE DEL CONSTRATISTA
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDADCODIGORAGCC55
GESTIÓN ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FECHA 20/2/2013

INFORME MENSUAL VERSIÓN 1

SEMANA: 3

NOMBRE Y APELLIDO: EDWIN RAUL GROSSO ACERO DEPORTE: BADMINTON
CATEGORIA :MIXTA EDAD: 8 @ 17 AÑOS GENERO: M/F
FECHA: DESDE: 25/11/2025 HASTA:24/12/2025 LUGAR DE PRACTICA:comuna IV y V barrio el NOGAL y COVISEDCA
OBJETIVO TECNICO: Desarrollar el enfoque  progresivo de lo basico a lo avanzado

CONTENIDOS TÉCNICOS MEDIOS METODOS EVALUACION 
VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Golpes Avanzados Volantes Raqueta tecnicas integradas evaluacion de precision 55 minutos

Golpes en defensa Volantes Raqueta tecnicas integradas evaluacion de precision 55 minutos

Golpes defensa profunda Volantes Raqueta tecnicas integradas evaluacion de precision 55 minutos

Golpes para ataque Volantes Raqueta tecnicas integradas evaluacion de precision 55 minutos

OBJETIVO TACTICO:Mejorar los conceptos tacticos simples 
CONTENIDOS TACTICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Posicionamiento Cancha estandar Cooperativo Decisiones 45 minutos 

Posicionamiento Ofensivo Cancha estandar Cooperativo Decisiones 45 minutos 

Posicionamiento defensivo Cancha estandar Cooperativo Decisiones 45 minutos 

Triangulacion media cancha Rotaciones media pista 45 minutos 

OBJETIVO FÍSICOS:Mejorar los ejercicios integrados al Badminton
CONTENIDOS FISICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Resistencia y fuerza Saltos Integracio en secuencia repetivivo 20 minutos

Resistencia especifica Estiraminetos Integracio en secuencia repetivivo 20 minutos

Saltos para overhead  Saltos sobre conos Integracio en secuencia repetivivo 20 minutos

Movimientos aereos Saltos Integracio en secuencia repetivivo 20 minutos

INTERACCION SOCIAL DE VALORES Justificación: Alineado con objetivos específicos del plan, integra valores en todas las semanas para
desarrollo integral, basado en enfoque coeducativo.

ACTIVIDADES RECREATIVAS sesiones familiares opcionales en la semana final para promover la participación comunitaria y el disfrute
del deporte de manera inclusiva y motivadora

OBSERVACIONES
se recomienda monitorear motivación para ajustes dinámicos, y promover la continuidad del programa más

allá del mes para un desarrollo sostenido, basado en progresión observada.

12/25/2025
FECHA DE PRESENTACIÓN:

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
NOMBRE DEL CONSTRATISTA
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CODIGO RAGCC55
GESTIÓN ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FECHA 20/2/2013

INFORME MENSUAL VERSIÓN 1

SEMANA: 

NOMBRE Y APELLIDO: EDWIN RAUL GROSSO ACERO DEPORTE: BADMINTON
CATEGORIA :MIXTA EDAD: 8 @ 17 AÑOS GENERO: M/F
FECHA: DESDE: 25/11/2025 HASTA: 24/12/2025 LUGAR DE PRACTICA:comuna IV y V barrio el NOGAL y COVISEDCA 
OBJETIVO TECNICO: Mejorar el desarrollo motor para evitar lesiones y maximizar motivacion 

CONTENIDOS TÉCNICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Revision integral en golpes Raquetas y volantes Autonomia en partidos Conteo en precisión 55 minutos

revision integral en secuencias Raquetas y volantes Autonomia en partidos Conteo en precisión 55 minutos

Golpes y secuencias completas Raquetas y volantes Autonomia en partidos Conteo en precisión 55 minutos

Consolidacion el golpes Raquetas y volantes Autonomia en partidos Conteo en precisión 55 minutos

OBJETIVO TACTICO:Mejorar la maduracion cognitiva basica para los menores 
CONTENIDOS TACTICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Tactica especifica Cancha completa Autonomia en partidos Evaluacion en partido 45 minutos

Decisiones reales de partido Cancha completa Autonomia en partidos Evaluacion en partido 45 minutos

Torneo internos Equipo rotativo Autonomia en partidos Evaluacion en partido 45 minutos

Torneos de aplicación Equipo rotativo Autonomia en partidos Evaluacion en partido 45 minutos

OBJETIVO FÍSICOS:Mejorar las condiciones de los participantes en su salud integral 
CONTENIDOS FISICOS MEDIOS METODOS EVALUACION VOLUMEN TRABAJO EN  MIN

Flexibilidad integral escenario deportivo Actividades de resistencia Analisis cuantitativo 20 minutos

Flexivilidad y resistencia raquetas y volantes Actividades de resistencia Analisis cuantitativo 20 minutos

estiraminetos profundos escenario deportivo Extencion con enlogacion Analisis cuantitativo 20 minutos

consolidacion fisica en juegos raquetas y volantes Resistencia reflexion Analisis cuantitativo 20 minutos

INTERACCION SOCIAL DE VALORES

Se promoverá la integración social mediante actividades que fomenten el trabajo en equipo, el respeto a las normas y oponentes, la inclusión
equitativa (agrupamientos mixtos y adaptaciones para discapacidades), la disciplina y la superación personal, eliminando estereotipos y

contribuyendo a la cohesión comunitaria en Yopal, Casanare

ACTIVIDADES RECREATIVAS  Incluirán juegos pre-deportivos como "rey de la red" sin contacto en semana 1, relevos cooperativos con volante

OBSERVACIONES
El plan se ajusta a las edades de 8 a 16 años dividiendo grupos (8-12 y 13-16) para adaptaciones detalladas por semana

126



OBSERVACIONES
El plan se ajusta a las edades de 8 a 16 años dividiendo grupos (8-12 y 13-16) para adaptaciones detalladas por semana

12/25/2025
FECHA DE PRESENTACIÓN:

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
NOMBRE DEL CONSTRATISTA
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CODIGO RAGCC55

GESTIÓN ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA FECHA 2/20/2013
VERSIÓN 1

CRONOGRAMA DE SESION DE CLASE

NOMBRE MONITOR: EDWIN RAUL GROSSO ACERO DEPORTE:BADMINTON 

SEMANA: MICROCICLO: INTRODUCTORIO EDADES: 8 @ 17 AÑOS 

OBJETIVO : Orientar los procesos de enseñamza y aprendizaje del Badminton en niños y niñas y jovenes de 8  @ 17 años, fomentando el desarrollo integral de
habilidades, en el marco del programa Escuelas de formacion Deportiva del INDERCAS

CONTENIDOS N°
SEMANALUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

Familiarizacion con los
fundamentos basicos, empuñadura

golpes verticales saques,
posicionamiento inicial y reglas

Familiarizacion con
materiales

autocostruccion de
raquetas con material
reciclado y bolas de

papel

Ejercicios individuales de
golpeo vertical

Aprendizaje de
empuñaduras, basica,

reves,

saque corto y saque largo
shadow, reflexion sobre

las reglas
1

Golpes netos kill, dropo,lop, y
secuencias simples

posicionamiento cerca de red

Golpes con secuencia y
direccion a campo rival

Golpes netos ejercicios de
pierna y recuperacion

integracion tactica y no
dejar caer el volante al

piso

Golpes medios, bloques
medios rutinas de

secuencia con volantes
sintetico

2

Golpes overhead, clear, drop,
smash, y secuencias integradas

posicionamiento ofensivo y
defensivo

golpes con triangulacion
y cambio de campo con

lazaminetos cruzado

Golpes drills con salto y
estabilidad con golpe al

volante

posicionamiento tactico
ofensivo y defensivo,

juegos de media cancha

Integracion fisica para
fuerza, para equilibrio en
partidos modificando las

reglas simplificadas

3

revision integral de tactica y la
toma de decisiones en partidos

con flexibilidad y resitencia

Actividades recreativas
como mini torneos

internos promoviendo la
disciplina

Tactica y diseño de
tacticas para afrontar los

mini torneos internos
rotativos

Revision integral con
secuencias completas de

raqueteo

Integracion tactica con
aplicación fisica y juegos

competitivos con
puntuacion

4

12/25/2025
FECHA DE INFORME:

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
FIRMA DEL CONSTRATISTA
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CODIGO RAGCC54

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA 2/20/2013

HORARIO DE CLASE VERSIÓN 1

ESCUELA: SEMILLEROS INDERCAS DEPORTE BADMINTON

LUGAR:  COMUNA IV EL NOGAL PERIODO 25/11/2025 @ 24/12/2025

HORA CATEGORÍA LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SÁBADO DOMINGO

2 A 4PM  8 A 17 AÑOS X X X X X

 HORARIOS CLASE JUNTA DE ACCION COMUNAL Y/O BARRIO
JUNTA DE ACCION COMUNAL Y/O BARRIO DEPORTE BADMINTON
SEDE: COVISEDCA PERIODO 25/11/2025 @ 24/12/2025

HORA LUGAR LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

5 A 8PM  8 A 17 AÑOS X X X X X

EDWIN RAUL GROSSO ACERO
FIRMA DEL CONTRATISTA

Transversal 18 No. 14 – 09  Tel. 6321316 – 6353638  Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com
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 CERTIFICACIÓN  
FO-A-GDO-04 

VERSIÓN 02 

 

 

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Horario de atención al público: lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 
6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono: (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 

 Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare   
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

                                                                                   Twitter: @indercas                                                                    
 

 
 

CERTIFICACIÓN Y/O DEJA CONSTANCIA QUE: 
 
 
 
 
 
El señor: EDWIN RAÚL GROSSO ACERO identificado con cedula de ciudadanía No. 
74.373.623,00 del municipio de DUITAMA, dio cumplimiento a las obligaciones número 
2 y 3 relacionadas al plan pedagógico del contrato de prestación de servicios de apoyo 
a la gestión No. 0399, del periodo comprendido entre el 25 de noviembre de 2025 al 
24 de diciembre de 2025, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE FORMACIÓN DEPORTIVA NIVEL I PARA 
ORIENTAR LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE BÁDMINTON 
A TRAVÉS DEL PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE 
INDERCAS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE., en 
la disciplina deportiva de BÁDMINTON, en las categorías INFANTIL PREJUVENIL en 
el municipio de YOPAL.   
 
 
Lo anterior se expide a los 22 de diciembre de 2025.  
 
 
 
 
 
JONATHAN GARCIA DAZA  
Profesional Universitario – Metodólogo 
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                                                                             CERTIFICACIÓN  
 FO-A-GDO-04 

04-08-2017 
                Versión 02 

 

Dirección física: Transversal 18 No. 14 - 09 Sucursales Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 
12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo 

electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare   
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 

 Twitter: @indercas   

EL METODÓLOGO DE LOS PROCESOS DEPORTIVOS DE LOS 

ENTRENADORES Y FORMADORES EN CASANARE  

 

 

CERTIFICA Y/O DEJA CONSTANCIA QUE: 

 

 

El señor, EDWIN RAÚL GROSSO ACERO identificado con cedula de ciudadanía No. 

74.373.623 de DUITAMA, dio cumplimiento a las obligaciones contractuales metodológicas 

del plan mensual, del contrato de prestación de servicios N° 0399 - 2025, por el periodo 

comprendido entre el 25 de noviembre de 2025 al 24 de diciembre de 2025, cuyo objeto es: 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE 

FORMACIÓN DEPORTIVA NIVEL I PARA ORIENTAR LOS PROCESOS DE 

ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE BÁDMINTON A TRAVÉS DEL PROGRAMA 

ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE INDERCAS EN EL MUNICIPIO DE 

YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE., en el municipio de YOPAL en la modalidad 

de BÁDMINTON. 

 

 

Para efectos de pago No. 1 de 1, con un plazo de un (1) mes. 

 

 

La anterior se expide el día 22 de diciembre de 2025. 

 

 

 

JONATHAN GARCIA DAZA 

Profesional universitario - Metodólogo 
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CÓDIGO: RAGCC53

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA 2/10/2013

PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION 01

EDADES:  8 @ 17 AÑOS                                                   SEMANA N°:      1 SEMANA N°:       2 

OBSERVACIONES

GENERALESNº

                               SESIONES Y FECHAS

NOMBRES Y APELLIDOS

SEXO DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA

%

FIRMA

DEPORTISTAS

DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA

%

FIRMA

DEPORTISTASF M 25 26 27 28 1 2 3 4 5

1 SHARIT VALENA ALFONSO GUTIERRES F A A A A A A A A A

2 ANDREY NICOLAS LOMBANA ORTIZ M A A A A A A A A A

3 ANGIE MELISA LOMBANA ORTIZ F A A A A A A A A A

4 YEIMY ALEJANDRA ORTIZ TUMAY F A A A A A A A A A

5 YULY ANDREA ORTIZ TUMAY F A A A A A A A A A

6 JESUS DAVID ANGEL CARDENAS M A A A A A A A A A

7 SAMUEL SANTIAGO GUALDRON ARIZA M A A A A A A A A A

8 MARLON HERNEYS BANQUEZ SANCHEZ M A A A A A A A A A

9 PEDRO NICOLAS ROBLES MARIÑO M A A A A A A A A A

10 JORGE ANDRES BERMUDEZ ROJAS M A A A A A A A A A

11 IAN JARED PINTO ROJAS M A A A A A A A A A

12 SARAY BARRIOS ALFONSO F A A A A A A A A A

13 KEYNER MISAEL OSMA FAUDITO M A A A A A A A A A

14 ALLISON SALOME TEJADA ALFONSO F A A A A A A A A A

15 LINDA VALENTINA ACEVEDO ROBLES F A A A A A A A A A

16 VIVIAN SARID ENCISO COLMENARES F A A A A A A A A A

17 JEYCOB GIOVANY CAMARGO VARGAS M A A A A A A A A A

18 LINCON JACOB MORALES SERRANO M A A A A A A A A A

19 ANGEL DAVID MORENO NIEBLES M A A A A A A A A A

20 JOHJAN CAMILO BARRAGAN HERNANDEZ M A A A A A A A A A

21 CRISTOPER DAMIAN ARIZA RUEDA M A A A A A A A A A

22 LIDA PAOLA COMAYAN SIGUA F A A A A A A A A A

23 JUAN MARTIN PEREZ COTEZ M A A A A A A A A A

24 MATIAS GONZALEZ PEREZ M A A A A A A A A A

25 RAUL SANTIAGO GROSSO RODRIGUEZ M A A A A A A A A A

26 NICOLLE VALENTINA ROMERO LEON F A A A A A A A A A

27 DANNA SOFIA ROMERO LEON F A A A A A A A A A

28 GISELLE SOFIA PUERTO OSPINO F A A A A A A A A A

29 MARIETH ISABELLA SARMINETO CASTE F A A A A A A A A A

30 ANTHONY YOSEPTH SARMINETO CASTE M A A A A A A A A A

ASISTENCIA % #DIV/0! #DIV/0!

CONVENCIONES A: ASISTIO R:LLEGADA TARDE E:EXCUSA F:NO ASISTIO

FIRMA DEL INSTRUCTOR: EDWIN RAUL GROSSO ACERO

Transversal 18 No. 14 – 09  Tel. 6321316 – 6353638  Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN RAUL GROSSO ACERO PERIODO: 25-11-2025 al 24-12-2025 CONTRATO: 399

DEPORTE: BADMINTON FECHA:
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD CÓDIGO: RAGCC53

GESTIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN FECHA 2/10/2013

PLANILLA DE ASISTENCIA INSCRITOS VERSION 01

EDADES: 8 @ 17 AÑOS                                                   SEMANA N°:      3 SEMANA N°:       4 

OBSERVACIONES

GENERALESNº

                               SESIONES Y FECHAS

NOMBRES Y APELLIDOS

SEXO DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA

%

FIRMA

DEPORTISTAS

DIAS DE TRABAJO ASISTENCIA

%

FIRMA

DEPORTISTASF M 9 10 11 12 14 15 16 17 18 19

1 SHARIT VALENA ALFONSO GUTIERRES F A A A A A A A A A A

2 ANDREY NICOLAS LOMBANA ORTIZ M A A A A A A A A A A

3 ANGIE MELISA LOMBANA ORTIZ F A A A A A A A A A A

4 YEIMY ALEJANDRA ORTIZ TUMAY F A A A A A A A A A A

5 YULY ANDREA ORTIZ TUMAY F A A A A A A A A A A

6 JESUS DAVID ANGEL CARDENAS M A A A A A A A A A A

7 SAMUEL SANTIAGO GUALDRON ARIZA M A A A A A A A A A A

8 MARLON HERNEYS BANQUEZ SANCHEZ M A A A A A A A A A A

9 PEDRO NICOLAS ROBLES MARIÑO M A A A A A A A A A A

10 JORGE ANDRES BERMUDEZ ROJAS M A A A A A A A A A A

11 IAN JARED PINTO ROJAS M A A A A A A A A A A

12 SARAY BARRIOS ALFONSO F A A A A A A A A A A

13 KEYNER MISAEL OSMA FAUDITO M A A A A A A A A A A

14 ALLISON SALOME TEJADA ALFONSO F A A A A A A A A A A

15 LINDA VALENTINA ACEVEDO ROBLES F A A A A A A A A A A

16 VIVIAN SARID ENCISO COLMENARES F A A A A A A A A A A

17 JEYCOB GIOVANY CAMARGO VARGAS M A A A A A A A A A A

18 LINCON JACOB MORALES SERRANO M A A A A A A A A A A

19 ANGEL DAVID MORENO NIEBLES M A A A A A A A A A A

20 JOHJAN CAMILO BARRAGAN HERNANDEZ M A A A A A A A A A A

21 CRISTOPER DAMIAN ARIZA RUEDA M A A A A A A A A A A

22 LIDA PAOLA COMAYAN SIGUA F A A A A A A A A A A

23 JUAN MARTIN PEREZ COTEZ M A A A A A A A A A A

24 MATIAS GONZALEZ PEREZ M A A A A A A A A A A

25 RAUL SANTIAGO GROSSO RODRIGUEZ M A A A A A A A A A A

26 NICOLLE VALENTINA ROMERO LEON F A A A A A A A A A A

27 DANNA SOFIA ROMERO LEON F A A A A A A A A A A

28 GISELLE SOFIA PUERTO OSPINO F A A A A A A A A A A

29 MARIETH ISABELLA SARMINETO CASTE F A A A A A A A A A A

30 ANTHONY YOSEPTH SARMINETO CASTE M A A A A A A A A A A

ASISTENCIA % #DIV/0! #DIV/0!

CONVENCIONES A: ASISTIO R:LLEGADA TARDE E:EXCUSA F:NO ASISTIO

FIRMA DEL INSTRUCTOR: EDWIN RAUL GROSSO ACERO

Transversal 18 No. 14 – 09  Tel. 6321316 – 6353638  Yopal, Casanare.
Email: indercas@yahoo.com

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: EDWIN RAUL GROSSO ACERO PERIODO: 25-11-2025 al 24-12-2025 CONTRATO: 399

DEPORTE: BADMINTON FECHA: 0
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SISTEMA DE GESTIÓN - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA
FO-M-DRA-10

04/05/2022
Version 02

DEPORTES
POBLACIÓN BENEFICIADA 

BASE DE DATOS 
CONTRATO  No: 399 FECHA DEL CONTRATO: 11/24/2025 OBJETO CONTRACTUAL: Prestar los servicios de apoyo a la gestion como entrenador de formacion deportiva nivel 1 para orientar los procesos de enseñanza y aprendizaje de BADMINTON atravez del programa escuelas de formacion deportiva de INDERCAS en el municipiode YOPAL departamento de CASANARE.

NOMBRES Y APELLIDOS: EDWIN RAUL GROSSO ACERO N° CELULAR: 313 253 1534 DEPORTE: 

NOTA: SIGLA PPL-TD : POBLACION PRIVADA DE LA LIBERTAD
             SIGLA PPR: POBLACION EN PROCEO DE REINSERCION

ENFOQUE DE GENERO ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL SECTOR

N°- NOMBRE Y APELLIDOS Tipo de
Documento N° D.I.

FECHA DE
NACIMIENTO
dd/mm/aaaa

EDAD TELEFONO E- MAIL GRUPO
SISBEN F M LBGTI Indigenas

Comunidades
Negras - Afro -

Raizales -
Palenqueras

Pueblo ROM
o Gitano NingunoEE

Victimas del
Conflicto
Armado

Habitante de
Calle PPL-TD PPR Personas con

Discapacidad
Población
Extranjera NingunoED U R

1 SHARIT VALENA ALFONSO GUTIERRES TI 1222122172 5/28/2015 10 3115739449 marthaalarcon2509@gmail.com B X x x X
2 ANDREY NICOLAS LOMBANA ORTIZ TI 1222125460 3/13/2016 9 3157290035 alyfa-04@hotmail.com A X x x x
3 ANGIE MELISA LOMBANA ORTIZ TI 1222114566 3/15/2013 12 3157290035 alyfa-04@hotmail.com A X X x x
4 YEIMY ALEJANDRA ORTIZ TUMAY TI 1222113885 12/30/2012 12 3202147101 mabeltumay2000@gmail.com A X X X x
5 YULY ANDREA ORTIZ TUMAY TI 1222136036 1/15/2020 5 3202147101 mabeltumay2000@gmail.com A x X x x
6 JESUS DAVID ANGEL CARDENAS TI 1029999622 8/10/2013 12 3246024394 ladyyaitain@gmail.com B x X x x
7 SAMUEL SANTIAGO GUALDRON ARIZA TI 1222118742 6/25/2014 11 3013777650 dilitariza@gmail.com B x X x x
8 MARLON HERNEYS BANQUEZ SANCHEZ TI 1116802679 12/7/2013 12 3114955714 marlonorlando15@gmail.com A x X x x
9 PEDRO NICOLAS ROBLES MARIÑO TI 1222129419 6/8/2017 8 3124300566 clauya1975@hotamail.com A x X X X

10 JORGE ANDRES BERMUDEZ ROJAS TI 1092541059 3/7/2013 12 3108800772 yeimyrojararenas@gmail A x X X x
11 IAN JARED PINTO ROJAS TI 1222131366 5/21/2018 7 3108800772 yeimyrojararenas@gmail A x X X X
12 SARAY BARRIOS ALFONSO TI 1222113380 11/3/2012 13 3147265968 mayita2017saray@gmail.com B x X x x
13 KEYNER MISAEL OSMA FAUDITO TI 5794061 4/18/2017 8 3127742742 kerlis138@gmail.com A x X x X x
14 ALLISON SALOME TEJADA ALFONSO RC 1222136546 4/18/2020 5 3144420655 mayita2017saray@gmail.com B x X X x
15 LINDA VALENTINA ACEVEDO ROBLES TI 1029665014 2/3/2010 15 3228129979 clauya1975@hotamail.com B x X X x
16 VIVIAN SARID ENCISO COLMENARES TI 1222118468 5/23/2014 11 3208965790 shirley8924@hotmail.com A x X X x
17 JEYCOB GIOVANY CAMARGO VARGAS TI 1030700259 8/24/2017 8 3102396996 alixvargas@gmail.com A x X X x
18 LINCON JACOB MORALES SERRANO TI 1222122035 5/8/2015 10 3212087193 mabeltumay2000@gmail.com A x X x x
19 ANGEL DAVID MORENO NIEBLES TI 1222123131 8/18/2015 10 3232804013 nubiadiazsanchezblanca@gmail.com A x X X x
20 JOHJAN CAMILO BARRAGAN HERNANDEZ TI 1222116588 10/17/2013 12 3115364081 nubiadiazsanchezblanca@gmail.com A x X x x
21 CRISTOPER DAMIAN ARIZA RUEDA TI 1222124363 12/25/2015 9 3144420655 marytasaray@gmail.com A x X x x
22 LIDA PAOLA COMAYAN SIGUA TI 1118543276 10/3/2009 16 3219119080 comayanlinda@gmail.com A x X x x
23 JUAN MARTIN PEREZ COTEZ TI 1014484511 3/17/2012 13 3103119778 thais1523@gmail.com A x X x x
24 MATIAS GONZALEZ PEREZ TI 1222113185 11/1/2012 13 3112372857 fernadop.01@gmail.com B x X X x
25 RAUL SANTIAGO GROSSO RODRIGUEZ TI 1052389124 11/20/2007 18 3132531534 edwingrosso.13@gmail.com A X X x
26 NICOLLE VALENTINA ROMERO LEON TI 1118123856 10/10/2013 12 3102813210 babyvi2490@gmail.com N/A x X x x
27 DANNA SOFIA ROMERO LEON TI 1122525692 12/23/2011 14 3219119080 babyvi2490@gmail.com N/A x X x x
28 GISELLE SOFIA PUERTO OSPINO TI 1011214395 10/27/2011 14 3222375516 mith05@gmail.com N/A x X X x
29 MARIETH ISABELLA SARMINETO CASTE TI 1222119723 10/2/2014 11 3125103306 02yeanjo@gmail.com A x X X x
30 ANTHONY YOSEPTH SARMINETO CASTE TI 1055552836 8/31/2011 14 3125103306 02yeanjo@gmail.com A x X X x
31 -
32 -
33 -
34 -
35 -
36 -
37 -
38 -
39 -

FIRMA : _______________________________________________________________________________

NOMBRES Y APELLIDOS

PERIODO QUE REPORTA: Fecha Inicio 25/11/2025 Fecha Fin 24/12/2025 MUNICIPIO YOPAL CORREO ELECTRONICO: edwingrosso.13@gmail.com
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SISTEMA DE GESTIÓN MECI - CALIDAD POBLACION BENEFICIADA

FO-M-DRA-10

04/05/2022

Version 02

DEPORTES

POBLACIÓN BENEFICIADA

NOMBRES Y APELLIDOS: EDWIN RAUL GROSSO ACERO CONTRATO: 399

PERIODO: 25/11/2025 al 24/12/2025 MUNICIPIO: YOPAL

TELEFONO: 313 253 1534 CORREO ELECTRONICO: edwingrosso.13@gmail.com

POBLACION

RANGO DE EDAD /

POBLACION

AREA

URBANA/RURAL

ENFOQUE DE GENERO

GRUPO SISBEN ENFOQUE ETNICO ENFOQUE DIFERENCIAL / POBLACIONAL

TOTALA (Pobreza Extrema) B (Pobreza Moderada) C (Población Vulnerable) D (No pobre, No vulnerable) Indigenas

Comunidades Negras - Afro -

Raizales - Palenqueras

Pueblo ROM o Gitano Ninguno Victimas del Conflicto Armado Habitante de Calle PPL-TD PPR Personas con Discapacidad Población Extranjera Ninguno

U R F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI F M LGTBI

PRIMERA INFANCIA 0-5

2 0 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2

INFANCIA                6 A 11

AÑOS

12 0 3 9 0 2 8 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 3 9 0 12

ADOLESCENCIA 12 A 17

AÑOS

15 0 8 7 0 3 5 0 2 2 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 7 0 15

 JUVENTUD             18 A 28

AÑOS

1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADULTO 29 A 60
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ADULTO MAYOR - >60

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALES 30 0 13 16 0 6 13 0 4 3 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 13 16 0 29

FIRMA : _____________________________________________________________________________

NOMBRES Y APELLIDOS: 

92%

8%

Sector Residencia

Rural

Urbano

15

2425

20

15

10

5

0
Hombre Mujer

Enfoque de Género

74%

13%

10%
3%

Clasificación Sisben

A

B

C

D

25

13

1

25

20

15

10

5

0
INFANCIA - 6 A 11 

AÑOS 
ADOLESCENCIA - 12 A 

17 AÑOS
PRIMERA INFANCIA - 

0-5

Rango de edad

39

Enfoque Étnico

Ninguno

454035302520151050

11

4

12

10

8

6

4

2

0

Enfoque Diferencial

Habitante de Calle

Victimas del Conflicto Armado

PPL-TD

PPR

Personas con Discapacidad

Población Extranjera
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EL SUSCRITO CONTRATISTA

EDWIN RAUL GROSSO ACERO

CERTIFICA QUE

Es de total veracidad, confiabilidad y mi responsabilidad absoluta, toda la 
información presentada en el desarrollo y ejecución de las actividades suscritas 
dentro del contrato de Prestación de Servicios Profesionales  de Apoyo a la Gestión 
No.0399 de 2025 cuyo objeto es “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN 
COMO ENTRENADOR DE FORMACIÓN DEPORTIVA NIVEL I PARA ORIENTAR LOS 
PROCESOS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE BÁDMINTON A TRAVÉS DEL 
PROGRAMA ESCUELAS DE FORMACIÓN DEPORTIVA DE INDERCAS EN EL MUNICIPIO 
DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE”. para el proceso de verificación como 

Firma:

Nombre: EDWIN RAUL GROSSO ACERO
Cédula:74.373.623.
Contacto:313 253 1534
Correo: edwingrosso.13@gmail.com

son: planillas, registro fotográfico, y demás formatos establecidos por el INDERCAS, 
así como los aportes al sistema de seguridad social para el periodo comprendido 
desde el 25 de noviembre del 2025 al 24 de diciembre de 2025, manifiesto que 
son legítimas y tomadas durante la ejecución del mismo.

Con la firma de la presente certificación acepto y doy fe de la veracidad de la 
información y me acuso a las implicaciones legales que tienen la falsedad de 
información.
 
Se expide en el municipio de Yopal, a los 26 días del mes de DICIEMBRE del 2025.
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DEPARTAMENTO CASANARE MUNICIPIO(S) YOPAL 

NOMBRES Y APELLIDOS EDWIN RAUL GROSSO ACERO No. CÉDULA 74,373,623

DATOS CONTACTO TELEFONO CELULAR 313 253 1534 CORREO ELECTRONICO edwingrosso-13@gmail.com

 REGISTRO FOTOGRÁFICO

ACCION Recibiendo refrigerio del dia FECHA 12/1/2025 ACCION Recibiendo refrigerio del dia FECHA 12/2/2025

1

No. CONTRATO 0399 - 2025 FECHA INICIO DE CONTRATO 25/11/2025 PLAZO DE EJECUCIÓN 1 MES

MES DEL INFORME 25/11/2025 @ 24/12/2025 INFORME 1 DE 1 FECHA DE PRESENTACIÓN DEL INFORME 26/12/2025
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ACCION Recibiendo refrigerio del dia FECHA 12/2/2025 ACCION Recibiendo refrigerio del dia FECHA 12/2/2025

ACCION Recibiendo refrigerio del dia FECHA 12/3/2025 ACCION Recibiendo refrigerio del dia FECHA 12/9/2025

ACCION Accion social dando charla de prevencion FECHA 12/9/2025 ACCION Accion social dando charla de prevencion FECHA 12/9/2025

02/03/201

2
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ACCION Dia internacional de la discapacidad FECHA 12/11/2025 ACCION Dia internacional de la discapacidad FECHA 12/11/2025

3
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ACCION Dia internacional de la discapacidad FECHA 12/11/2025 ACCION Dia internacional de la discapacidad FECHA 12/11/2025

ACCION Trabajo invividual FECHA 12/10/2025 ACCION Trabajo de drow en malla FECHA 12/9/2025

ACCION Charla con la spicologa Diana FECHA 12/15/2025 ACCION Trabajo con los chicos siendo ellos los profesores FECHA 12/20/2025

4
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ACCION Trabajo individual con raqueta reciclable FECHA 12/16/2025 ACCION trabajo de raqueta en material reciclable FECHA 12/16/2025

ACCION trabajo en drow y malla con remate FECHA 12/9/2025 ACCION trabajo de equilibrio con pin pon de no caer al piso FECHA 12/10/2025

5
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CERTIFICADO DE DEDUCCIONES
FO-A-GFI-02

31/07/2019
Versión 01

Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 
6:00 P.M. Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-

casanare.gov.co Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Página web: www.indercas-casanare.gov.co

Twitter: @indercas
1 de 1

Señores
INDERCAS
La ciudad

REF. Certificado de deducciones

Yo, EDWIN RAUL GROSSO ACERO identificado(a) con Cédula de Ciudadanía número 74.373.623 de Duitama o, 
teniendo en cuenta la reforma Tributaria estructural, ley 1819 del 29 de diciembre de 2016, CERTIFICO QUE:

• Mis ingresos percibidos en el año 2024, corresponden a la prestación de servicios por honorarios, en el que 
contraté o vinculé por al menos noventa (90) días continuos o discontinuos, dos (2) o más trabajadores o 
contratistas asociados a la actividad. SI ☐   NO X

Por lo anterior, solicito que sean aplicadas las siguientes deducciones para depurar de mi base de Retención en la 
Fuente del periodo comprendido entre el 25/11/2025 y el 24/12/2025, de acuerdo a los siguientes factores:

DESCRIPCIÓN VALOR
Deducción por intereses préstamos adquisición vivienda o costo financiero leasing 
habitacional pagados en el año 2022 (Hasta 100 UVT mensuales). Art 387 ET-DR 4713/05 $ 0,00

Deducción por pagos de medicina prepagada o seguros de salud. (Hasta 16 UVT 
mensuales). Art 387 ET $ 0,00

Además, Manifiesto libre y voluntariamente que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuación depende (n) 
económicamente de mí, situación que me otorga el derecho a tomar la deducción del 10% sobre mis ingresos brutos, 
hasta un máximo de 32 UVT mensuales Art 387 ET.

IDENTIFICACIÓN NOMBRES APELLIDO 1 APELLIDO 2 PARENTESCO EDAD
1007395289 Laura Valentina Grosso Rodríguez Hija 24

1052389124 Raul Santiago Grosso Rodríguez Hijo 18

El pago de aportes de la seguridad social correspondiente al periodo de cobro del cual anexo soporte, fue por:
DESCRIPCIÓN               VALOR

Adicionalmente solicito se tengan en cuenta los siguientes aportes como rentas exentas, sin exceder el 30% del 
ingreso laboral y hasta un máximo de 317 UVT mensuales.

DESCRIPCIÓN               VALOR
Aportes voluntarios fondos de pensiones $ 0,00
Aportes en cuentas AFC $ 0,00

Finalmente informo que las actividades desarrollas dentro contrato No.0399 de fecha 24 de noviembre de 2025, 
fueron ejecutadas en el municipio de Yopal del Departamento de Casanare, y me comprometo a comunicar cualquier 
cambio que puede modificar los beneficios obtenidos.
Cordialmente,

EDWIN RAUL GROSSO ACERO 
C.C.74.373.623. de Duitama 

Yopal, 26 de diciembre de 2025

1. Aportes obligatorios a Pensión. (Art. 55 Estatuto Tributario) $411.000.oo
2. Aportes obligatorios a salud. (Art. 56 Estatuto Tributario) $320.400.oo 
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CERTIFICADO DECRETO 1070
FO-A-GFI-08

27/04/2020
Versión 02

Dirección física: Transversal 18 No. 14 – 09 Horario de atención al público: Lunes a viernes: 8:00 A.M a 12:00 M - 2:00 P.M. a 6:00 P.M. 
Yopal, Casanare, Colombia Teléfono(s): PBX (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co

Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare
Página web: www.indercas-casanare.gov.co

Twitter: @indercas
1 de 1

Empresa INDERCAS

 Ref.: Certificación Decreto 1070 de 2013, Clasificación de Personas Naturales 

CERTIFICACIÓN

Yo EDWIN RAUL GROSSO ACERO, identificado(a) con cédula de ciudadanía No. 74.373.623 expedida en 
Duitama, para efectos de dar cumplimiento con el artículo 1 del decreto 1070 del 28 de mayo de 2013 y su 
modificación a través del decreto 3032 de 2013, certifico lo siguiente:

▪ Mis ingresos en el año gravable inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios de manera 
personal o del desarrollo de una actividad económica por cuenta y riesgo del empleador o contratante, 
mediante una vinculación laboral o legal y reglamentaria, en una proporción igual o superior a un ochenta por 
ciento (80%) del total de los ingresos percibidos por dicho periodo fiscal:      SI (   )           NO ( X )

▪ Mis ingresos en el año inmediatamente anterior provienen de la prestación de servicios personales mediante 
el ejercicio de profesiones liberales o de la prestación de servicios técnicos que no requieran la utilización de 
materiales o insumos especializados, o de maquinaria o equipo especializado, en una proporción igual o 
superior a un ochenta por ciento (80%) del total de los ingresos percibidos en dicho periodo fiscal:                           
SI (  )            NO ( x )

▪ Estoy obligado (a) a presentar declaración de renta por el año gravable inmediatamente anterior:                             
SI (   )         NO ( X )

▪ Los ingresos totales en el año gravable inmediatamente anterior superaron los mil cuatrocientas (1.400) UVT.      
SI  (  )             NO ( X )

▪ En el año gravable inmediatamente anterior no desarrolle una de las actividades señaladas en el artículo 340 
del Estatuto Tributario o que si la desarrolle no generó más del veinte por ciento (20%) de mis ingresos totales.             
SI (  )             NO ( X  )

▪ Durante el año gravable inmediatamente anterior no preste servicios técnicos que requieran de materiales o 
insumos especializados, o maquinaria o equipo especializado, cuyo costo representa más del veinticinco por 
ciento (25%) del total de los ingresos percibidos por concepto de tales servicios técnicos. SI (   )  NO (x  )

Cordialmente 

EDWIN RAUL GROSSO ACERO 
C.C. 74.373.623 de Duitama

Yopal, 26 de diciembre 2025
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Yopal, 26 de diciembre de 2025

INDERCAS

Referencia: Certificación Decreto 060 del 12 de abril de 2023 Municipio de Yopal

Por medio del cual se compila en un solo cuerpo normativo las disposiciones 
vigentes contenidas en los acuerdos 013-2012, 007 de 2014, 001 de 2015, 
001 de 2017, 022 de 2020, 032 de 2020, 022 de 2021 y 020 de 2022 y según 
lo dispuesto en sus artículos 26, 36, 42 y 52

CERTIFICO QUE:

1. Mi actividad económica desarrollada en el municipio de Yopal según lo 
estipulado en el Artículo 36 decreto 060-2023 (Art 31del Acuerdo 032 de 2020,
modificado por el Artículo 18 y 19 del Acuerdo 022 de 2021 y artículos 11 y 12 
del acuerdo 020 de 2022, es: (317) - Actividades de Servicio no 
Clasificadas.

2. SI ( ) NO (X ) tengo expuestos avisos y tableros según lo establecido en 
el artículo 42 del decreto 060-2023 (Artículo 37 del Acuerdo 032 de 2020).

3. Mis ingresos para efecto de la aplicación de la Retención en la fuente a 
título de Industria y Comercio, Avisos y Tableros y Sobretasa Bomberil en el 
Municipio de Yopal se encuentran clasificados: Desde 50 hasta 250 UVT., (UVT
202  -$ según la siguiente tabla artículo 26 del decreto 060-2023:

RANGO DE INGRESOS 
BRUTOS GRAVABLES EN EL 

MUNICIPIO EN UVT

TARIFA EN UVT
(para el año

está en
$ )

RANGO DE 
INGRESOS BRUTOS 

GRAVABLES EN
VALORES

0 HASTA 50 0
MÁS DE 50 HASTA 250 1
MÁS DE 250 HASTA 500 2
MÁS DE 500 HASTA 750 3

MÁS DE 750 HASTA 1.000 5

MÁS DE 1.000 HASTA 3.500
Determina el impuesto 
aplicando la tarifa que
corresponda a la 
actividad realizada.

EDWIN RAUL GROSSO ACERO 
CC.74.373.623
Calle 32 No 46ª – 18
Cel. 313 253 1534

4 47.065

2024
47.065

)

$2.353.250

$2.353.251 - 11.766.250
$11.766.251 - 23.532.500

$23.532.501 - 35.298.750

$35.298.751 - 47.065.000

$47.065.001 - 164.727.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 74373623
EDWIN RAUL GROSSO ACERO

YOPAL CASANARE
CLL 25B- 16 - 50 3000000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7993758838 I-INDEPENDIENTES
noviembre 2025 noviembre 2025

0
2025/12/02 1974969936

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800 $ 0 $ 227.800
SUBTOTALES: $ 227.800 $ 0 $ 227.800

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 0 $ 0 $ 178.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14.900 $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 14.900
SUBTOTALES: $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 14.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
74373623

GROSSO
ACERO
EDWIN RAUL

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
1.423.500

$ 227.800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 227.800EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
1.423.500

$ 178.000 $ 0 $ 178.00014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

30 $
1.423.500

74373623 $ 14.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 420.700

2025/12/02 10:33 AM USUARIO: SOI CC74373623 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 74373623
EDWIN RAUL GROSSO ACERO

YOPAL CASANARE
CLL 25B- 16 - 50 3000000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7993758838 I-INDEPENDIENTES
noviembre

2025

noviembre

2025
0

2025/12/02 1974969936

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 227.8001

SUBTOTAL: $ 227.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 178.0001

SUBTOTAL: $ 178.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 14.9001

SUBTOTAL: $ 14.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 420.700

TOTAL PAGADO: $ 420.700

2025/12/02 10:33 AM USUARIO: SOI - CC74373623 PÁGINA 1 DE 1
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 74373623
EDWIN RAUL GROSSO ACERO

YOPAL CASANARE
CLL 25B- 16 - 50 3000000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7997423253 I-INDEPENDIENTES
diciembre 2025 diciembre 2025

0
2025/12/10 1996092489

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 182.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 182.300 $ 0 $ 182.300
SUBTOTALES: $ 182.300 $ 0 $ 182.300

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 142.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 142.400 $ 0 $ 0 $ 142.400
SUBTOTALES: $ 142.400 $ 0 $ 0 $ 142.400

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 11.900 $ 11.900 $ 0 $ 0 $ 11.900
SUBTOTALES: $ 11.900 $ 0 $ 0 $ 11.900

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
74373623

GROSSO
ACERO
EDWIN RAUL

INDEPENDIE
NTE
CONTRATO
PRESTACIÓN
DE
SERVICIOS

$ 1.423.500 24 25-14
COLPENSI
ONES

24 $
1.138.800

$ 182.300 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 182.300EPS005-
SANITAS
S.A.

24 $
1.138.800

$ 142.400 $ 0 $ 142.40014-23-
POSITIVA
COMPAÑI
A DE
SEGUROS
S.A.

24 $
1.138.800

74373623 $ 11.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL PAGADO: $ 336.600

2025/12/10 10:50 AM USUARIO: SOI CC74373623 1PÁGINA 1 DE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 74373623
EDWIN RAUL GROSSO ACERO

YOPAL CASANARE
CLL 25B- 16 - 50 3000000

02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE
PRIVADA Actividades reguladoras y

ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7997423253 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2025

diciembre

2025
0

2025/12/10 1996092489

VSPTDPING IRPAVPTAE
X

VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

9003360047 25-14 25-14 COLPENSIONES $ 182.3001

SUBTOTAL: $ 182.3001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 142.4001

SUBTOTAL: $ 142.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 11.9001

SUBTOTAL: $ 11.9001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 336.600

TOTAL PAGADO: $ 336.600
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CERTIFICADO
YOPAL,
CASANARE,

22/12/2025

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el señor EDWIN RAUL GROSSO
ACERO  con Cédula de Ciudadanía número 74373623

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Número 0550488400662794
Fecha de apertura 03/08/2018

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA
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 FO-A-GDO-04 

04-08-2017 
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Yopal, Casanare, Colombia Teléfono: (57) (8) 6353638 Correo electrónico: secretaria@indercas-casanare.gov.co 

 Facebook: INDERCAS instituto de deportes de Casanare   
Página web: www.indercas-casanare.gov.co 
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Yopal, 23 de diciembre de 2025 
  
 
 
 

LA SUSCRITA TECNICO ADMINISTRATIVO – ALMACEN DEL INSTITUTO PARA LA RECREACIÓN, EL 

DEPORTE, LA EDUCACION EXTRAESCOLAR Y EL APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE EN EL 

DEPARTAMENTO DE CASANARE – INDERCAS 
 

 

 

  C E R T I F I C A:  

 

  

Que, una vez consultado el sistema SISOFT y archivos oficiales generados por el paquete de programas 

ofimáticos de esta entidad, se constató qué EDWIN RAUL GROSSO ACERO   

 en calidad de Contratista, identificado(a) con cédula de ciudadanía Nº 74373623 a la fecha se encuentra a paz y 

salvo con el almacén del instituto, según el contrato número 0399 de 2025 CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS PROFESIONALES de fecha 2025-11-24 cuyo objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA 

GESTIÓN COMO ENTRENADOR DE FORMACIÓN DEPORTIVA NIVEL I PARA ORIENTAR LOS PROCESOS 

DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE DE BÁDMINTON A TRAVÉS DEL PROGRAMA ESCUELAS DE 

FORMACIÓN DEPORTIVA DE INDERCAS EN EL MUNICIPIO DE YOPAL, DEPARTAMENTO DE CASANARE”. 

 

 

En constancia se firma a solicitud del solicitante.    

 
 
 
 
 

MARIA DEL CARMEN GRANADOS N. 
Técnico Administrativo – Almacén INDERCAS 
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