HUILA TFWE‘

INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

1. DATOS GENERALES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No 51 DE 2025/6
FVH-PS51-2025

“Prestar los servicios profesionales para el desarrollo del
Sistemas de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, de

OBJETO DEL CONTRATO: acuerdo a los estipulado en la Resolucion 0312 del 2019 el -

Ministerio del Trabajo, en el Fondo de Vivienda de Interes
Social del Departamento del Huila - FONVIHUILA."

CONTRATISTA: JUAN MANUEL MUNOZ ROJAS
IDENTIFICACION: 83.216.096 de Pitalito Huila

FECHA DE PRESENTACION INFORME: 30/12/2025//

FECHA DE INICIO: 12/09/2025 //

FECHA DE TERMINACION: 3011212025 .~ W
PERIODO REPORTADO: 01/12/2025 al 30/12/2025

2. INFORMACION FINANCIERA CONTRATO

Val = .
alor Inicial Del $ 13.500.000.00{/& Letras: Trece Millones Quinientos Mil Pesos Mcte.
Contrato
Valor Adicion Del : }n Letras: Dos Millones Ochocientos Cincuenta Mil
Contrato: $ 2'850'000'00/ Pesos MCTE.
Valor Total Del ;ﬁ Letras: Disesiseis Millones Trecientos Cincuenta _+~
Contrato: $16.360.000.00 Mil Pesos Mcte.. 4
. | Letras: Disesiseis Millones Trecientos Cincuenta ;
Valor Ejecutado $16.350.000.oo/ Mil Pesos Mte pd
>
/
Saldo Por Ejecutar: $ O.oo/En Letras: Cero Pesos MCTE.
Valor A Pagar en la En Letras: Cuatro Millones Quinientos Mil Pesos
Presente Acta: \ 4'500'000'00// Mcte.

3, INFORME DE ACTIVIDADES

1, Reahzar capamtacnones penodlcas a \Ios funcionarios y contratlstas de FONVIHUILA en temas/ g
relacionados con SG SST.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

e En aras de dar cumplimiento al plan de trabajo dispuesto al inicio de afio, se realizd una capacitacion
en materia de SST al personal de la entidad con el fin de rendir el informe de avance al SG-SST.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA
NIT: 900.094.866 - 9
Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina, Bloque 2, Piso 2; Neiva - Huila - Colombia;
PBX: 8671300 Ext. 1221
www.fonvihuila.gov.co;
E-mail; director.fonvihuila@fhuila.gov.co
PR-GC-PA
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Documentos Soportes de la Actividad

2. Realizar en articulacion con la ARL la capacitacion de emergencias para participar del simulacro nacional.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

En articulacion con la al ARL y los organizamos de socorro se participo el dia 22 de octubre a las 9 am de la
mafiana en el simulacro de emergencias en donde se lograron los objetivos propuestos durante la capacitacion.
Documentos Soportes de la Actividad

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA
NIT: 900.094.866 - 9
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

3. Realizar el reporte de accidentalidad laboral ante la ARL Positiva en caso de que se presente en la / '
entidad. /|
En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades: .
En mes de diciembre de 2025 no se ha presentado ningun tipo de accidente de origen laboral. G
Documentos Soportes de la Actividad
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4. Mantener actualizada la matriz de requisitos legales aplicable a FONVIHUILA en materia de SGSST. //
En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
En el periodo se llevd acabo la actualizacion de la Matriz de Requisitos Légrales en cumplimiento a la
normatividad legal vigente.
Documentos Soportes de la Actividad
MATRIZ DE REQUSITOS LEGALES
Fecha de elaboracion: DD 12, MM 01, AA 20225 Fecha de actualizacion: DD 15, MM 12, AA 2025
Responsable de (a actuatizacion: Juan Manuel Mufioz Rojas
__________ : ) — —
Notma [A::ﬁ' Disp;m?m Anticulo Aplicable Desoripeitn del alcance de la poima é:“:x:‘ Responsable Exiencih Observaciones
S
| Constiucion 691 Oerechos M»vWZ,\iZSé?,@Q,SS,Si, Dorecho af tiabajo, Trabaie digno, lquakdad de Condiciones, Garantis de deiechas
gl B v ok
SsdgSimue| o1 | Pegiacende 3456575:"&%,2051962:f;;f‘fﬁ,”‘f"f’?';m"f’?'fﬁ‘@*"““;ﬂ‘°“'°‘
del Trabajo Relacianes Laborales 07,211,2325?2583%‘233,363,3 e ddr:n,‘ : f'L_ g ‘; . J,K 'j“‘““ deligens
A 80N ; ymejorat 1 sakic e sus Aa
84, Obligaciones de os emplesdares A 30 & At 3. De las edficaziones,
Jas ak deiabap.An 33 3 At 34 Del Aa,
01 An 134 Oe kas agentes uimicos y biolbgicos At 105 3 At 103, Delos agentes
Nt ”W”ml" fisicos. At 11 Ceganizacién de la sand ocupacional en os ugares de uabajo At
Ley3 879 m’;::w' 4 Todslaley 12 Seguidad industial en maqunaia, equipos y herameentas. At 13 2 At T8
Seguridad industial en calderas y equipos sometidos a presin At M3k 18
L s Seguaidad inhstial paa fesgos ekécticos A 1202 A 121 Seguidad industial
para o mansjo, tansporte y aimacenanvento de materales L 122 3 A 123,
Elmenios de b i A 1253 At 127 Meds At 283
A 128 Sanearmisnto Bisico
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NIT: 900.094.866 - 9
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

5. Coordinar la realizacion de los Examenes médicos ocupacionales periodicos de FONVIHUILA.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Durante este periodo se adelantaron las gestiones pertinentes para adelantar la realizacion de los examenes
médicos ocupacionales periédicos con los funcionarios de la entidad y se realizo el ajuste petienes para
realizarlos el proximo semestre.

Documentos Soportes de la Actividad

Apenas de ejecute la actividad se plasmara las evidencias correspondientes.

Gobermcién
del Huila

6. Implementar el programa de estilos de vida saludable de acuerdo a los resultados de los examenes |
médicos ocupacionales.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Una vez se tengan los resultados de los examenes médicos se procederé a implementar el programa de
estilos de vida saludable de la entidad .

Documentos Soportes de la Actividad

Esta actividad esta alineada con los resultados de los examenes médicos ocupacionales.

7. Realizar el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Medico Laboral a los funcionarios de // '
FONVIHUILA.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
Es de resaltar que la entidad ha venido dando cumplimiento a la normatividad aplicable a este caso, una vez
se tengan los resultados de los examenes medico ocupaciones periédicos se entregara el informe
correspondiente.
Documentos Soportes de la Actividad
Esta actividad est4 alineada con los resultados de los examenes médicos ocupacionales emitidos en cada
concepto.

/|

8. Realizar el seguimiento a los indicadores de ausentismo laboral en la entidad de manera mensual.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Se viene realizando de manera mensual el seguimiento al ausentismo laboral de la entidad el cual no ha
generado ninguno hasta la fecha.

Documentos Soportes de la Actividad

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA
NIT: 900.094.866 - 9
Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina, Bloque 2, Piso 2; Neiva - Huila - Colombia;
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E-mail: director.fonvihuila@fhuila.qov.co
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ENFERMEDAD LABORAL
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9. Hacer seguimiento de manera mensual al pago del Sistema de Seguridad Social Integral, pension y
riesgos profesionales establecidas en el Articulo 1° de la Ley 828 de 2003 del personal Fondo de
Vivienda de Interés Social del Departamento del Huila — FONVIHUILA.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Actualmente FONVIHUILA viene realizado el seguimiento respectivo frente al pago de Seguridad Social de cada
funcionario y contratista con el fin de garantizar el cumplimiento del Articulo 1° de la Ley 828 de 2003.

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA
NIT: 900.094.866 - 9
Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina, Bloque 2, Piso 2; Neiva - Huila - Colombia;
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E-mail: director.fonvihuila@fhuila.gov.co
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10. Mantener actualizado los registros y soportes documentales de acuerdo al plan de trabajo.

Documentos Soportes de la Actividad
f RAZON SOCWAL . o
ASO PAGOS IDENTFICACON: N1900004856
‘ £00. DEPENDENCIA O SUCURSAL: [0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL [0
FECHA GENERACION REPORTE 025080
|FECHA LIMITE DE PAGO 20250816
| FECHA DE PAGO 0250904
|ENTIDAD OE PAGO BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION 20208
{PERIOO0 SALUD 02508
NUMERO PLANILLA 489823
I TOTAL COTIZANTES H
| REFERENCIA DE PAGO (PINY 34489823
TIPO DE PLANRLLA Y
Soct | w | owme | R & | ol | s |woeses | sNwERses | YAORPOA
wi Lot POATV ¥ BN $ 13 5t }3 2 § e
Total a pagar §9 s i 5208 K8 § 0043
//

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

del acoso sexual en el entorno laboral.

En este perdido y en aras de actualizar los documentos y procedimientos concertados en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo sobre el procedimiento para la prevencion, proteccion, atencion y sancion

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA

NIT: 900.094.866 - 9

Edificio Gobernacion Calle 8 Cra 4 esquina, Bloque 2, Piso 2; Neiva - Huila - Colombia;
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Documentos Soportes de la Actividad

| Sistewmna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajc

WF@ PROCEDIMIENTO NY: PRC-SST-033 @
) 7

Estdndar £1.2.2.4
PROCEDIMIENTO PARA LA PREVENCION, [ focha E
PROTECCION, ATENCION Y SANCION DEL %
ACOSO SEXUAL. EN EL ENTORNO
LABORAL.

Baovbererbre 10 eher 22O

L8 ]

Pagprg 1 de 12

1. OBJETO

Este documento tiene el objetivo de Establecer un procedimiento institucional que
oriente la prevencion, deteccién, atencién, proteccién y sanciéon de los casos de
acoso sexual en el entorno laboral, promoviendo el respeto a la dignidad humana,
la igualdad de género y el derecho a un trabajo libre de violencias en el FONDO DE
VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA -
FONVIHUILA

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e« Prevenir el acoso sexual mediante programas de sensibilizacion,
capacitacién y difusion institucional.

- Garantizar canales de denuncia confidenciales, accesibles y libres de
represalias.

e Activar de manera inmediata las rutas de proteccién y atencion integral a las
victimas.

11. Atender de manera oportuna las visitas de inspeccion y seguimiento del SG SST por parte de la ARL /
Positiva y/o ente de control. 4
En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:
Durante el periodo se adelantd la reunion de cierre de vigencia del SG SST, cumpliendo con los compromisos
adquiridos ARL Positiva. '
Documentos Soportes de la Actividad

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

12. Realizar el reporte de autoevaluacion del sistema de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo ante la |
 plataforma ALISSTA de la ARL Positiva de esta. vigencia.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

o Durante este periodo se realizo el reporte de la plataforma ALISSTA de la ARL Positiva de la
Autoevaluacion del SG SST del 2025 obteniendo un 100% de cumplimiento en la gestion.

Documentos Soportes de la Actividad

CONSTANCIA

‘ositiva Compania de Seguros S.A. hace constar que la empresa Fondo De Vivienda De Interes Social
tel Departamento Del Huila Fonvihuila identificada con NI 900094866 afiliada en el ramo de riesgos
iborales, aplico el 11/12/2025 la autoevaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la
eguridad y Salud en el Trabajo SG-5ST para la vigencia 2025 conforme 2 13 Resolucion 0312 del 2019.
plicando el capitulo Il y obteniendo un resultado del 100,00%. ACEPTABLE

Resultados Evaluacion por Ciclo

W i

PLANE AR VI s AR AC TUAR
[
aao RESULTADO ESPERADO | RESULTADO OBTENIDO PORCENTAJE DEL CICLO OBTENIDO
PLANEAR 23.00% 2500% TO000%
HACER G000 .00 100,00
VERIFICAR 500 S.00% 100,00%
ACTUAR 10.00% RN TG
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13. Apoyar a las diferentes areas en la organizacion del archivo fisico del Fondo de Vivienda de Interés /"

Social del Departamento del Huila.

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Durante este periodo se apoy6 en la organizacion de los documentos en la entidad.

Documentos Soportes de la Actividad

14. Apoyarenla implementacion y seguimiento alas éctividadeé'deriVadas de MIPG. : 4

/|

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Durante este periodo se viene realizando y ajustando los documentos establecidos para cada procedimientos
que la entidad cuenta para determinar los canales de ejecucion durante le vigencia.
Documentos Soportes de la Actividad

b
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

En el penodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Durante este mes se realizo el la actualizacion de la matriz de riesgos de los proyectos del fortalecimiento de hogares en
la zona urbana y rural de los municipios de agrado, Altamira, garzon, Guadalupe, tarqui, Pitalito, Palermo, Teruel, Neiva,
Colombia; mediante asignacién de subsidio de vivienda en la modalidad de mejoramiento de vivienda bajo eI esquema
asociativo del programa cambia mi casa del gobierno nacional en el departamento del Huila.”

Documentos Soportes de la Actividad

e

En el penodo reportado se reallzaron las slgulentes actnvndades

Durante este mes se realizo el acompaiiamiento de categorizacion y focalizacion de potencuales beneficiarios de SFV de
los municipios de Yaguara, Colombia, la plata, Palermo, Pitalito.

Documentos Soportes de la Actividad

S
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En el periodo reportado se realizaron las siguientes actividades:

Dusrente este mes se realizo una pausa activa el fin de disminuir los riesgo asociados por la actividades
laborales en la entidad.

11

Documentos Soportes de la Actividad

~ INFORMACION ADICIONA

AL RELACIONADA CON LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. DIFICULTADES NINGUNA

2. OBSERVACIONES: NINGUNA

3. TEMAS PENDIENTES A LA FECHA: NINGUNA

1. | Planillas Seguridad Sociélytdél mes de diciembre 2025
2. Soportes de Pago de la Planilla.

RTE TEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.

Noy de Plénlllaﬁ 35490585

Fecha de Pago: 17 de diciembre 2025 /[ IBC: $1.800.000.00
TIPO DE APORTE ENTIDAD VALOR
Salud Nueva EPS $ 225.000.00/
Pension Proteccion $ 288.000.00”
Riesgos Profesionales Positiva $ 43.900.00°

FONDO DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL DEL DEPARTAMENTO DEL HUILA - FONVIHUILA
NIT: 900.094.866 - 9
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JUAN MANUWEL MU OJAS
Cantratisty
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