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NARINO Y LA FUNDACION SUYUSAMA

INFORME DE ACTIVIDADES AGOSTO - SEPTIEMBRE
1. INTRODUCCION

El informe que a continuacién se presenta sustenta al avance de la Fundacion Suyusama en el
periodo comprendido entre el 20 de agosto fecha en la que se firma el acta de inicio y el 30 de
septiembre de 2025, en el marco del Convenio de Asociacion GN3156-2025, celebrado con el
departamento de Narifio, por un valor total de: DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS CO
CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($278.877.888,57), aportados y distribuidos de la
siguiente manera: El Departamento aporta la suma de CIENTO NOVENTA Y CINCO
MILLONES DOSCIENTOS CATORCE MIL QUINIENTOS VEINTIDOS PESOS M/CTE
($195.214.522). La FUNDACION SUYUSAMA aporta la suma de OCHENTA Y TRES
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SEIS
PESOS CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($83.663.366,57) correspondiente al
30% del valor total estimado del proyecto.

2. OBJETIVO GENERAL

El convenio tiene por objeto: “Aunar esfuerzos técnicos, financieros y administrativos para
implementar acciones orientadas al fortalecimiento de lideres ambientales en temas relacionados
con el ambiente y el cambio climéatico, con el fin de promover la conservacion y proteccién de los
ecosistemas estratégicos del departamento de Narino”.

3. ESTADO DE AVANCE Y CUMPLIMIENTO DE METAS GENERALES DEL PROYECTO

Las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién comprendido entre el 20 de
agosto y el 30 de septiembre del 2025 permiten construir una hoja de ruta que
contribuyan al alcance del objetivo y cumplimiento de los productos que a continuacién
se mencionan:

ANEXO 1 REPORTE DE LOS COMITES EN EL MARCO DEL CONVENIO:
Contenido:

1.1. Comité Técnico N° 1:

El 5 de agosto de 2025 se llevd a cabo el primer comité técnico en las instalaciones de la
Fundacion Suyusama, con la participacion del Ingeniero Jairo Ernesto Cortés Quifiones,
secretario de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacion de Narifio, su equipo de
trabajo, y por parte de la Fundacién Suyusama, el director Luis Javier Rodriguez junto con su
equipo profesional.

En este comité se presentd el equipo técnico que estaria al frente del desarrollo del proyecto,
conformado por el coordinador Aramid Suaza Montenegro y los profesionales de apoyo técnico
Alix Linares, Carlos Mauricio Trujillo y Maria Fernanda Goémez, asi como el grupo de
capacitadores que acompaniara el proceso formativo. Durante la sesion se reviso y ajusto la ruta
de trabajo del convenio. Aunque el inicio estaba previsto para el 1° de julio de 2025, los tramites
administrativos y la legalizacion del contrato obligaron a reprogramarlo para el mes de agosto.
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Para evitar retrasos en la ejecucion, se acordd adelantar el Componente 2 e iniciarlo de manera

paralela con el Componente 1.

También se realizaron ajustes presupuestales en el Componente 2, Resultado 4, debido a que
las dinamicas territoriales, las condiciones de los eventos y las recomendaciones del SIDAP
exigieron reorganizar varios items logisticos para la realizacion de eventos. Estos ajustes no
modificaron los montos asignados, Unicamente los conceptos de inversion, con el fin de
garantizar la correcta ejecucion de las actividades. En este espacio se informo que los festivales
se proyectaban para los dias 12 y 13 de septiembre; sin embargo, como se evidencia mas
adelante en el reporte de actividades desarrolladas, dichos eventos no pudieron realizarse en
septiembre y se llevaron a cabo en octubre.

Durante el comité también se definieron las comunidades y organizaciones con las cuales se
desarrollaria el proceso formativo del Componente 1, quedando asi:

e Tumaco: ORIPAP - Organizacién de Resguardos Indigenas del Pueblo Awa del Pacifico

e Barbacoas: UNIPA - Unidad Indigena del Pueblo Awa

e Ricaurte: Asociacion Cabildo Mayor Awa del Municipio de Ricaurte-CAMAWARI vy
Comunidad Campesina perteneciente a las Reservas Naturales de la Sociedad Civil del
Piedemonte Pacifico.

e Pasto: Comunidad del corregimiento de El Encano y Mesa Departamental de Independientes
Indigenas.

e Exprovincia de Obando: Mesa de Concertacion de Pastos y Quillasingas

Se acord6 que cada Comunidad tendria autonomia para seleccionar a sus participantes, y la
Fundacion Suyusama enviaria los criterios y requisitos de participacién en el Diplomado de
lideres y lideresas ambientales.

En cuanto al Componente 2, se definié trabajar con Comunidades vinculadas al Parque Natural
Regional Volcan Azufral, Parque Natural Regional de las Ovejas Tauso y Cerro Negro—San
Francisco, articulando la socializacién y vinculacion de vigias a través de las estructuras
comunitarias e institucionales ya existentes. En el caso de Cerro Negro-San Francisco, se
aprovecharian los espacios dinamizados por la Fundacion Suyusama en cada Municipio para
seleccionar representantes, segun criterios previamente establecidos.

En este Comité también quedaron establecidos varios compromisos, entre ellos:

o Ajuste y Modificacidon del cronograma, definiendo que los Componentes 1y 2 iniciarian en
agosto y finalizarian en diciembre. Este ajuste se consolid6 y fue presentado junto con el plan
de inversion.

e Envio de los criterios de seleccion y requisitos de participacion del Componente 1 del
diplomado, los cuales fueron remitidos por la Fundacién y aprobados por la Gobernacion de
Narifo.

o Elaboracion y presentacion del plan de inversion correspondiente al primer desembolso,
documento que fue enviado y aprobado por la Gobernacion de Narifio.

e Entrega de las hojas de vida del equipo profesional, las cuales fueron remitidas por la
Fundacion Suyusama y aprobadas por la Gobernacion de Narifio.

e Firmadel acta deinicio, realizada el 20 de agosto de 2025, una vez cumplidos los tramites
administrativos tanto por la Fundaciéon como por la Gobernacion de Narifio.
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ANEXO 2 REPORTE PROCESO ADMINISTRATIVO:

Dentro del proceso administrativo del convenio, una vez se informé la aprobacién del proyecto
presentado ante la Gobernacién de Narifio, la Fundacion Suyusama, con el acompafiamiento de
los funcionarios de la Gobernacién, inicié el cumplimiento de los requisitos necesarios para la
suscripcion del convenio. Este proceso incluyé el tramite de las estampillas, la revision del estudio
previo y la revision juridica tanto por parte del equipo juridico de la Gobernacion de Narifio como
de la Fundacién Suyusama.

Una vez aprobada la totalidad de la documentacion requerida, se procedié al cargue de la
informacion en la plataforma SECOP I, lo que permitio la formalizacion del convenio durante el
mes de julio de 2025. Posteriormente, se avanzé en la firma del acta de inicio; sin embargo,
debido a los tiempos vy filtros administrativos propios de ambas organizaciones, la firma del acta
de inicio se realiz6 el 20 de agosto de 2025.

Durante este periodo, la Fundaciéon Suyusama remitié a la Gobernacién de Narifio las hojas de
vida de los profesionales que participarian en la ejecuciéon del proyecto, las cuales fueron
revisadas y aprobadas satisfactoriamente.

ANEXO 3 REPORTE INFORME TECNICO:

3.1. COMPONENTE 1 FORMACION DE LIDERES Y LIDERESAS
MULTIPLICADORES(AS) EN TEMAS AMBIENTALES Y DE CAMBIO CLIMATICO.

Se desarrollaran procesos de formacion de lideres y lideresas multiplicadores(as) en temas
ambientales y cambio climético, dirigidos a comunidades étnicas de los Pueblos Indigenas
Quillasingas, Pastos y Awa, asi como a Comunidades Campesinas y Afrodescendientes. Esta
formacion tiene como propésito fortalecer sus capacidades para que se conviertan en
replicadores de conocimientos ambientales en sus territorios, mediante la capacitacion en temas
como la conservacion de la biodiversidad, procesos agroecoldgicos; monitoreo comunitario
participativo y gobernanza comunitaria ambiental. Esto implica ofrecer formacién teérica y
practica, entregar herramientas e insumos necesarios y organizar eventos de sensibilizacién
comunitaria para difundir la importancia de la conservacion y el uso sostenible de los recursos.

Objetivo General: Formar y capacitar a 80 sabedores, sabedoras, lideres y lideresas
comprometidos(as) con la sostenibilidad y la conservacién del medio ambiente en los municipios
de Tumaco, Barbacoas, Ricaurte, Pasto y las comunidades pertenecientes a la Exprovincia de
Obando, proporcionandoles las herramientas tedricas y practicas necesarias para impulsar en
sus comunidades la conservacién, la proteccién, el manejo y uso responsable de los recursos
naturales.

Reporte de Actividades:

RESULTADO 1. Disefiada y construida una ruta formativa que integra médulos tematicos y
contenidos adaptados a las necesidades locales, abordando temas clave como la gestion de
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recursos naturales, conservacion de la biodiversidad, cambio climatico, energias renovables,
manejo de residuos, entre otros.

Actividad 1.1. Realizacién de tres jornadas de disefio y construccion de la ruta formativa de la
Escuela Viva multiétnica de liderazgo ambiental.

Actividad 1.2. Realizacién de una reunidon de avanzada y coordinacién para el reconocimiento
preliminar del territorio y el acercamiento inicial con los lideres y lideresas de cada zona
priorizada.

Actividad 1.3. Realizaciébn de una reunion inicial de socializacion y concertacion con las
comunidades del proyecto.

Actividad 1.4. Organizacion de un taller participativo con las comunidades de Tumaco,
Barbacoas, Ricaurte, Pasto y Exprovincia de Obando, donde se identifiguen las necesidades y
prioridades ambientales especificas de cada territorio.

Para dar inicio al proceso formativo, se realizaron sesiones de trabajo con el equipo técnico de
la Fundaciéon Suyusama para disefiar y estructurar la ruta pedagdégica de la Escuela Viva
Multiétnica de Liderazgo Ambiental, asi como para preparar los primeros acercamientos con
las comunidades beneficiarias. En estos encuentros se definieron tres médulos tematicos
iniciales que servirian como propuesta base para el Diplomado y que, ademas, estaban
abiertos a ser modificados, ampliados o ajustados de acuerdo con las necesidades de cada
comunidad y las particularidades de los territorios. Estos médulos se presentan a continuaciéon
como parte de la ruta pedagdgica planteada.

Modulo 1. Saberes sobre la Biodiversidad: Este mddulo contempla los temas de Territorio
(mapeo de agua y cobertura), orientado a la identificacién y andlisis de los recursos hidricos y
de la cobertura del territorio con un enfoque en la conservacion de los ecosistemas; Manejo y
uso de la biodiversidad, que aborda estrategias sostenibles para el aprovechamiento
responsable de los recursos naturales; Memoria ambiental, entendida como la reflexién sobre
la historia del territorio a partir de conocimientos ancestrales y practicas locales relacionadas
con el manejo del agua, el suelo y la biodiversidad; y acciones de respuesta a la degradacién
de los ecosistemas, centradas en estrategias de restauracién activa y pasiva para recuperar
areas afectadas.

Modulo 2. Monitoreo Ambiental Comunitario (MAC): En este médulo tematico se propone
trabajar la importancia del Monitoreo Ambiental Comunitario Participativo como herramienta
para fortalecer la participacion en el seguimiento y observacion de las condiciones ambientales
del territorio; Bioindicadores de flora y fauna como elementos clave para evaluar el estado de
los ecosistemas; y dos componentes especificos relacionados con el agua: los indicadores
fisicoquimicos y los macroinvertebrados acuéticos, ambos esenciales para evaluar la calidad
del recurso hidrico desde una perspectiva comunitaria.

Médulo 3. Gobernanza Comunitaria Ambiental: Este mdédulo plantea la organizacion
comunitaria para la proteccion de la biodiversidad y del agua, buscando fortalecer estructuras
colectivas para la gestion sostenible de los recursos. Asi mismo, incluye la formacién en
gobernanza para el desarrollo de capacidades que promuevan la toma de decisiones
inclusivas, la gestion participativa del territorio y el fortalecimiento de procesos comunitarios
de cuidado ambiental.
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A partir de estas reuniones de planificacién técnica también se organizé el cronograma de
trabajo con las comunidades y se definieron los pasos para iniciar el proceso de acercamiento
territorial. Con base en un comité técnico realizado con la Gobernacién de Narifio, se recibio
el listado de lideres y lideresas con el registro de contactos comunitarios para coordinarse el
proceso en cada zona. A partir de esta informacion se establecid un primer acercamiento
mediante llamadas telefénicas para presentar la iniciativa e informar sobre el proceso formativo
que se desarrollaria. (Anexo 1. Oficios de invitacién proyectados). Posteriormente, el 21 de
agosto de 2025 se enviaron los oficios de invitacion para la reunién de socializacion, la cual se
llevo a cabo el 29 de agosto de 2025, este fue un espacio virtual al cual se invité a todos los
representantes de las organizaciones participantes. (Anexo 2. Listado de Asistenciareunidn
socializacion).

Durante este encuentro se presentaron las organizaciones aliadas: la Gobernacién de Narifio
como entidad financiadora y la Fundacion Suyusama como organizacion ejecutora y
cofinanciadora. Se expuso el alcance del Diplomado, su origen, objetivo, criterios de seleccién,
aspectos logisticos, atendiéndose las inquietudes para avanzar hacia acuerdos iniciales. En
esta socializacion participaron representantes de ORIPAP, UNIPA, la comunidad de El Encano
y la comunidad campesina perteneciente a las Reservas Naturales de la Sociedad Civil de la
region del Piedemonte Pacifico. No asistieron los representantes de la Mesa de Concertacion
de Pastos y Quillasingas, la Mesa de Independientes Indigenas y la Asociacion Indigena
CAMAWARI.

Asimismo, se present6 la metodologia propuesta para el desarrollo del proceso formativo,
basada en jornadas intensivas presenciales, espacios de autoaprendizaje y sesiones virtuales,
con el proposito de garantizar una formacioén integral que combinara actividades en territorio,
estudio autbnomo y acompafiamiento especializado. Sin embargo, las comunidades
manifestaron que esta metodologia resultaba dificil de asumir, debido a sus dindmicas
internas, por el cierre fiscal de la vigencia del presente afio y los procesos de eleccion de
autoridades indigenas locales basados en sus sistemas normativos propios, que son acordes
a sus usos y costumbres y se realizan a través de Asambleas Comunitarias, lo que limitaba su
disponibilidad. Aun asi, expresaron su interés en participar y solicitaron realizar ajustes.

Ante esta situacion, desde la Fundacién Suyusama se decidié reorganizar el cronograma de
trabajo durante los acercamientos territoriales y en la construccion conjunta de los mdédulos,
con el fin de ajustarlo a las realidades, tiempos y posibilidades de cada comunidad. En este
proceso también se socializaron los criterios de seleccién de participantes y se acordd enviar
un oficio a cada organizacion, solicitando el listado de personas propuestas para el diplomado,
acompafiado del formato oficial de registro y los criterios para su revision. (Anexo 3. Oficios
proyectados criterios de seleccidn y criterios de seleccién).

Tras el envio de los oficios, se recibieron las inscripciones y se realiz6 el registro oficial de los
participantes provenientes de CAMAWARI, UNIPA, ORIPAP y de la comunidad campesina de
las Reservas Naturales de la Sociedad Civil del piedemonte pacifico. El envio de esta
informacion tomé mas tiempo de lo previsto, dado que cada organizacion debia adelantar
procesos internos de didlogo y validacion en sus comunidades antes de remitir los documentos
requeridos. Esta situacion generé un retraso en el inicio del diplomado.

Por otra parte, no se obtuvo respuesta por parte de la Exprovincia de Obando, a pesar de las
reiteradas gestiones realizadas para confirmar su participacion a través de la Mesa de Pastos
y Quillasingas, con el fin de garantizar su vinculacion en igualdad de condiciones. (Anexo 4.
Registro de Participantes)
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Respecto a la comunidad de EI Encano, la invitacién no fue enviada en su momento, ya que
se estaba a la espera de articular su participacidén con otro proceso de la Fundacién Suyusama.
Esta decisién se tomé con el fin de evitar la duplicidad de contenidos y prevenir el desgaste

comunitario que podria generarse si se desarrollaban simultaneamente dos procesos con
tematicas similares en el territorio.

Una vez consolidados los listados, se verificO el cumplimiento de los requisitos v,
posteriormente, desde la coordinacion y el equipo técnico de la Fundacién se convocé a cada
organizacién a un espacio de concertacion. El objetivo de estos encuentros fue identificar
necesidades, prioridades, intereses y preocupaciones, y a partir de ello definir los mdédulos
formativos y la programacion de los talleres que estructuran el diplomado.

En este marco, se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

e 24 de septiembre: Encuentro con el pueblo indigena ORIPAP, en el que se definieron los
modulos de formacion y se ajustaron los horarios.

S\
Imagen 1: Proceso de somallzamon con ORIPAP del Diplomado formacién Lideres y lideresas ambientales

e 25de septiembre: Reunién con la organizacion CAMAWARI, donde también se acordaron
los modulos y la programacion de actividades.
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Imagen 2: Proceso de socializacion con CAMAWARI del Diplomado formacion Lideres y lideresas ambientales

o 30de septiembre: Encuentro con la organizacion UNIPA y representantes de las reservas
del piedemonte, en el que se organizaron los horarios y se establecieron los médulos a
implementar durante los meses de octubre y noviembre.

Imagen 3: Proceso de socializacion del Diplomado formacion Lideres y lideresas ambientales

con representantes de las Reservas Naturales de la sociedad civil de la region del piedemonte pacifico
En los encuentros desarrollados previamente se construyd, de manera participativa con cada
organizacion, la estructura formativa que orientara las jornadas pedagogicas del diplomado.
(Anexo 5. Listados de Asistencia a la socializacion y definicion médulos) Para ello, se
partié de las necesidades, intereses y prioridades expresadas por las comunidades durante
los espacios de concertacion, garantizando que los contenidos respondieran a sus realidades
territoriales y a sus capacidades organizativas.
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Como resultado, se definid que todas las organizaciones trabajarian tres modulos centrales:
Biodiversidad y Conservacion, Monitoreo Ambiental Comunitario y Gobernanza y Liderazgo
Ambiental. Estos modulos fueron seleccionados no solo por su pertinencia dentro de los
procesos comunitarios, sino también porque permiten fortalecer capacidades en torno a la
gestion del territorio, la proteccion de los ecosistemas y el ejercicio del liderazgo ambiental.

Cada maddulo incluye tematicas especificas adaptadas a cada organizacion, tales como la
identificacion de especies y servicios ecosistémicos, técnicas de monitoreo comunitario
participativo, lectura comunitaria del territorio, fortalecimiento del rol de las autoridades locales
entre otros. Estas temédticas, ajustadas segun el contexto de CAMAWARI, ORIPAP, UNIPA,
las reservas de sociedad civil de la regién del piedemonte pacifico y las demas organizaciones
convocadas, quedaron sistematizadas en el documento “Descripcion de Mddulos vy
Construccion de la Ruta del Diplomado Escuela Viva Ambiental”, que recoge de manera
detallada los contenidos, competencias y actividades propuestas.

Este proceso permitié no solo consensuar los Mddulos Tematicos, sino también sentar las
bases metodolégicas de las jornadas, orientadas a promover la formacion y el aprendizaje
comunitario compartido en un proceso integral que se potencia al interactuar con el
intercambio de conocimientos, el desarrollo de habilidades sociales y el didlogo de saberes
construidos de manera conjunta, fomentando la confianza y la inclusién. En conjunto, esta
construccioén reafirma la intencion del diplomado de convertirse en una herramienta formativa
Gtil, pertinente y coherente con los procesos organizativos y ambientales del territorio.

RESULTADO 2. Implementada una Escuela Viva multiétnica de formacién de sabedores,
sabedoras, lideres y lideresas ambientales.

Actividad 2.1. Implementacién de tres (3) médulos de formacion que hacen parte de la ruta
formativa.

Para avanzar con el desarrollo del diplomado y la implementacién de los moédulos, se tiene
previsto dar inicio a estas actividades en el mes de octubre. El cronograma se definir4 de
acuerdo con los médulos previamente concertados con cada organizacion, garantizando que
las jornadas se desarrollen de manera articulada, con participacién efectiva y en condiciones
adecuadas para todas las comunidades involucradas.

RESULTADO NO. 3. Promovido un encuentro de sabedores, sabedoras, lideres y lideresas
ambientales y actores institucionales que fomente la creacién de alianzas entre los participantes,
el intercambio de conocimientos y la exposicion de experiencias, teniendo en cuenta la
potencialidad de los saberes propios.

Actividad 3.1. Organizacion de un encuentro de sabedores, sabedoras, lideres y lideresas
ambientales con el objetivo de fomentar la creacién de alianzas.

Para esta actividad se espera finalizar todos los médulos programados del diplomado Escuela
Viva Ambiental de Lideres y Lideresas. Su desarrollo dependeréa de los resultados académicos
y organizativos de la Escuela, asi como del consenso con las comunidades para definir la
modalidad del encuentro final.
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Con el fin de garantizar su cumplimiento, se plantea la posibilidad de realizar dicho encuentro
a través de una gira de intercambio, que permita consolidar los aprendizajes, promover el
intercambio de experiencias entre los participantes y cerrar de manera integral el proceso
formativo.

RESULTADO NO. 4. Construida una estrategia de seguimiento, evaluacion y comunicacion.

Actividad 4.1. Seguimiento, evaluacion y comunicacion del proceso.

El seguimiento y la evaluacién del diplomado se han desarrollado de acuerdo con los dos
enfoques establecidos en la propuesta: el seguimiento centrado en los participantes y el
seguimiento administrativo del proyecto.

En lo relacionado con el seguimiento a los participantes, durante el periodo comprendido entre
agosto y septiembre se realiz6 la verificacion completa de los requisitos de inscripcién y la
revision detallada de los listados de participantes, con el fin de asegurar que todas las
organizaciones cumplieran los criterios acordados. Estas acciones han permitido consolidar la
base de informacion necesaria para el control académico del diplomado y garantizar la
trazabilidad de los procesos formativos.

Durante el periodo de agosto—septiembre, se realizd el acompafiamiento y seguimiento a los
tramites necesarios para la solicitud del desembolso correspondiente. Sin embargo, debido a
ajustes y revisiones de caracter juridico-administrativo por parte de las instancias
competentes, dicho desembolso no pudo efectuarse en el mes de septiembre, por lo cual se
continla a la espera de su resolucién para avanzar en la ejecucion financiera proyectada.

En cuanto al proceso de comunicacion, se avanza con el registro fotografico de las actividades
conforme al desarrollo de las reuniones programadas, garantizando una memoria visual del
proceso.

3.2. COMPONENTE 2: FORTALECIMIENTO DE VIGIAS DE LA CONSERVACION Y
GUARDIAS AMBIENTALES EN LAS AREAS PROTEGIDAS PNR PARAMO DE LAS
OVEJAS TAUSO, PNR VOLCAN AZUFRAL CHAITAN Y ECOSISTEMA DE PARAMOS
CERRO NEGRO SAN FRANCISCO.

RESULTADO 1. Disefiada y estructurada una ruta formativa adaptada a los contextos
territoriales, con moédulos tematicos enfocados en la prevencion de incendios forestales, manejo
de avenidas torrenciales y monitoreo participativo de la biodiversidad.

Actividad 1.1. Realizacién de tres jornadas de disefio y construccion de la ruta formativa de la
Escuela Viva multiétnica de liderazgo ambiental.

En cumplimiento de esta actividad, se llevo a cabo una primera jornada de trabajo técnico
orientada al disefio y construccion de la ruta formativa de la Escuela Viva Comunitaria de
Gestion del Riesgo y Biodiversidad. Esta reunidon conté con la participacion del equipo
profesional de la Fundacién Suyusama, quienes aportaron sus conocimientos en gestion del
riesgo, procesos comunitarios, educacion ambiental y manejo de la biodiversidad.

Durante este encuentro se avanzo en la definicién inicial de las tematicas y enfoques de los
médulos, tomando como referencia los territorios donde se implementara la Escuela y sus
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contextos particulares. Se analizaron las dindmicas locales, los riesgos ambientales presentes

en cada zona y las capacidades existentes en las comunidades, lo que permitio identificar las

lineas prioritarias para la formacion.

Como acuerdo de trabajo, se establecio la revision de experiencias previas y de metodologias
pertinentes para fortalecer la propuesta pedagdgica de la ruta formativa. Estos insumos
permitiran continuar afinando los contenidos. Asimismo, se definié que la ruta debera ser
presentada y validada posteriormente con las comunidades, con el fin de ajustar los médulos
finales segun sus necesidades y realidades territoriales.

Esta primera jornada permitié avanzar en la estructura base de la ruta formativa, constituyendo
el punto de partida para su consolidacion en las siguientes fases del proceso.

RESULTADO 2. Implementada una Escuela Viva Ambiental de formacion a vigias de la
conservacion y guardias indigenas.

Actividad 2.1. Realizacién de una reunién de avanzada y coordinacion para el reconocimiento
preliminar del territorio y el acercamiento inicial con los lideres y lideresas de cada area protegida.

Actividad 2.2. Realizacién de una reunion inicial de socializacién con las comunidades para
presentar la estrategia de la Escuela Viva e introducir el proceso formativo.

Actividad 2.3. Organizacion de un taller participativo con las comunidades de cada area
priorizada, con el objetivo de identificar las necesidades de capacitacion relacionadas con sus
funciones de vigilancia, prevencién y monitoreo ambiental.

En relacion con las actividades 2.1, 2.2 y 2.3, durante el mes de septiembre se avanzé en los
didlogos preliminares con Corpornarifio y con las comunidades de Cerro Negro — San
Francisco y PNR Ovejas Tauso. En estos encuentros iniciales fue posible socializar la intenciéon
de implementar la Escuela Viva y comentar los alcances del proceso formativo que se
desarrollara en cada territorio.

Las comunidades manifestaron su disposicion para articularse y participar en el desarrollo de
las actividades previstas, incluyendo la reunién de reconocimiento preliminar del territorio, la
socializacién de la estrategia y el taller participativo para identificar necesidades de
capacitacion relacionadas con vigilancia, prevencién y monitoreo ambiental.

Sin embargo, durante el mes de septiembre Unicamente fue posible avanzar en la fase de
articulacién institucional y comunitaria. Se espera que en el préximo mes se pueda continuar
con la ejecucion completa de las actividades programadas para esta etapa del proceso.

RESULTADO 3. Fortalecidos 45 vigias ambientales de la conservacion y guardias indigenas
ambientales con elementos y equipos basicos, que fortalezcan su labor de vigilancia, prevencion
y monitoreo ambiental en las areas protegidas priorizadas.

Actividad 3.1. Entrega de dotacion de elementos y equipos basicos para el fortalecimiento de
sus labores de vigilancia, prevencion y monitoreo ambiental en las &reas protegidas priorizadas.
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La entrega de la dotacion destinada a fortalecer las labores de vigilancia, prevencion y
monitoreo ambiental se realizara una vez se implementen los médulos formativos de la Escuela
Viva. Esta programacion busca asegurar que los vigias cuenten primero con la capacitacién
técnica necesaria sobre el uso adecuado de los equipos y que la dotacién se articule
directamente con las actividades préacticas del proceso formativo.

Los elementos ya se encuentran identificados y organizados, y su entrega se efectuara de
manera coordinada con Corponariio en cada una de las areas protegidas priorizadas,
garantizando que los vigias reciban los insumos al momento oportuno dentro del proceso de
formacion y fortalecimiento comunitario.

Actividad 3.2. Realizar un taller practico por area protegida para asegurar que los beneficiarios
sepan como usar, mantener y cuidar los elementos recibidos.

Este taller practico se desarrollara posterior a la entrega de la dotaciéon y sera realizado en
cada area protegida priorizada, con el fin de garantizar que los beneficiarios comprendan el
uso adecuado, el mantenimiento y el cuidado de los elementos entregados para su labor de
vigilancia, prevencion y monitoreo ambiental.

La programacién de estos talleres se realizard de manera articulada con Corponarifio, de
acuerdo con el plan de trabajo que se definan conjuntamente. Estos talleres se integraran a
las actividades practicas de los médulos formativos de la Escuela Viva, de manera que los
vigias puedan aplicar inmediatamente los conocimientos adquiridos en campo, utilizando los
equipos asignados de forma segura y eficiente.

RESULTADO 4. Promovidos 3 espacios de articulacién y sensibilizacion comunitaria e
interinstitucional, a través del respaldo a festividades ambientales y jornadas promovidas por el
Sistema Departamental de Areas Protegidas — SIDAP, que fomenten la conciencia colectiva
sobre la conservacion ambiental.

Actividad 4.1. Organizacion Festival Humedal Ramsar la Cocha.

Actividad 4.2. Organizacién Evento proteccion de la Tortuga Marina en Tumaco.

Actividad 4.3. Organizacién espacio del SIDAP

| Estas actividades estan programadas para desarrollarse el préximo mes.

Reporte del Avance Técnico del Convenio:

El seguimiento técnico del Convenio GN3156-2025 evidencia un avance global del 31%, con
progresos en la construccion de la ruta formativa, el desarrollo preliminar de los médulos y las
acciones de seguimiento. Tanto en el Componente 1 (43%) como en el Componente 2 (20%) se
registra una ejecucion continua conforme a lo previsto.

Sin embargo, algunas actividades presentaron retrasos debido a decisiones institucionales
relacionadas con la programacion de eventos contemplados en el convenio. Adicionalmente, los
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tramites administrativos de la Fundacion y de la Gobernacién generaron una demora en el
desembolso de los recursos, lo que obligd a reprogramar ciertas actividades.

Es importante sefialar que la realizacion de los eventos depende de la disponibilidad y los
cronogramas de las instituciones que integran el SIDAP, lo cual también incide en los ajustes y
plazos de ejecucion.
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SEGUIMIENTO CONVENIO DE ASOCIACION No. GN3156-2025 SUSCRITO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE NARINO
Y FUNDACION SUYUSAMA

COMPONENTE 1

RESULTADOS

PESOR

AVANCE
(%)

Proceso Administrativos

10%

Resultado No. 1. Disefiada y construida una ruta formativa que
integra mddulos teméticos y contenidos adaptados a las
necesidades locales, abordando temas clave como la gestién de

recursos naturales, conservacion de la biodiversidad, cambio
climdtico, energias renovables, manejo de residuos, entre otros.

25%

Resultado No. 2. Implementada una Escuela Viva multiétnica de
formacion a sabedores, sabedoras, lideres y lideresas
ambientales.

30%

Resultado No. 3. Promovido un encuentro de sabedores,
sabedoras, lideres y lideresas ambientales y actores
institucionales que fomente la creacion de alianzas entre los
participantes, el intercambio de conocimientos y la exposicion de
experiencias, teniendo en cuenta la potencialidad de los saberes
propios.

5%

Resultado No. 4. Construida una estrategia de seguimiento,
Monitoreo y Sistematizacion. (comunicacidn y seguimiento)

30%

APORTE
A
PROYECT
O TOTAL
(%)

AVANCE (%)

7%

43%

COMP

ONENTE

2

RESULTADOS

PESOR

AVANCE
(%)

Proceso Administrativos

5%

APORTE
A
PROYECT
O TOTAL
(%)

AVANCE (%)

Resultado No. 1. Disefiada y estructurada una ruta formativa
adaptada a los contextos territoriales, con médulos tematicos
enfocados en la prevencidn de incendios forestales, manejo de
avenidas torrenciales y monitoreo participativo de la
biodiversidad.

10%

5%

Resultado No. 2. Implementada una Escuela Viva Ambiental de
formacion a vigias de la conservacién y guardias indigenas.

10%

Resultado No. 3. Fortalecidos 45 vigias ambientales de la
conservacién y guardias indigenas ambientales con elementos y
equipos basicos, que fortalezcan su labor de vigilancia,
prevencidén y monitoreo ambiental en las dreas protegidas
priorizadas.

40%

Resultado No. 4. Promovidos 3 espacios de articulacion y
sensibilizacién comunitaria e interinstitucional, a través del
respaldo a festividades ambientales y jornadas promovidas por el
Sistema Departamental de Areas Protegidas — SIDAP.

35%

PORCENTAJE DE AVANCE TOTAL DEL PROYECTO

20%

31%
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