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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
87 - 2025 Mensual 1/05/2025 A 12/05/2025

4. Nombre contratista
Itact Giosara Oliva Benavides

5. Tipo documento de Identidad
CC

6. Namero documento de identidad
1085290490

Prestar con autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccién

7. Objeto del contrato
NARINO

8. Lugar de ejecucién

Pasto

Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para la articulacion y la dinamizacion de la oferta social en el territorio, en concordancia con el
Programa de Reincorporacion Integral, asi como brindar orientacién y apoyar el seguimiento de rutas de acceso a dicha oferta para la poblacién sujeto

de atencion de la ARN y sus familias

GT NARINO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de gque, otras

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adicciones,

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de
los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.

Si

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar,
de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion
segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA M-01 establecido por Iq
ARN.

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de
Gestion-SIG.

11

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con
lo establecido en el Decreto 1072 de 2015

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se

ejecuten en el marco de Ia lmplementamon de Ios Slstemas de Gestlon Amblental y Segurldad y Salud en el Trabajo

16

Cumpir
planes y estrateglas amblentales estabIeCIdas por la Entidad, con el fln de lmplementar y dar contlnwdad al Slstema de Gestlon
Ambiental de |la ARN

17

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo
cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra
la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles vy
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial
respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso lo
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucién del
contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el
uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de
dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Realizar articulacion y gestion institucional para el acceso de la Se generaron los insumos necesarios para el desarrollo del

1 |poblacién sujeto y sus familias a los diferentes servicios ofertados por Si subrgrupo de 'e't”,"?ofp(;’rac"t’”_econgm_'catdellCD?' onal d

el territorio, en cumplimiento de los planes individuales de asimismo se participo de esta jornada junto af protesional de
. .z . . . relacionamiento.

reincorporacion, teniendo en cuenta los enfoques diferenciales.

Apoyar en la supervision de contratos y convenios bajo la " -

2 poy 1 sup A Y b No aplica No se adelantaron actividades hasta el 12 de mayo
responsabilidad de la coordinacién del Grupo Territorial.

5/05/2025 Se desarroll6 jornada de orientacién sobre ciclos
anuales con el equipo de facilitadores
6/05/2025 se desarrollo jornada de orientacién de ciclos
anuales para el ETCR La Variante con la profesional
facilitadora asignada
. » . . 6/05/2025 se desarrollé un espacio de orientacion y revisién
Apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento a estrategias de planes individuales con la facilitadora Julieth Quifiones.
operativas de acompafiamiento a poblacién sujeto de la ARN y sus
3 |familias, en el marco del Programa de Reincorporacion Integral, Si 6/5/2025 se desarroll6 jornada de orientacion con planes en
teniendo en cuenta los planes individuales de reincorporacion y los estado en ejecucion
enfoques diferenciales
8/5/2025 se adelantd jornada orientacion con facilitadores
de Cumbal sobre paso de planes en ejecucion.
12/05/2025 en el marco del plan de revisién planes
individuales se realizé un espacio de orientacion a los
profesionales encargados de la revisién con el fin de
identificar puntos a revisar y la coherencia que debe existir
entre los diferentes documentos.

Articular, gestionar y hacer seguimiento a las acciones, programas y Se socializé con el equipo facilitador la oferta de ICETEX

2 estrategias para promover el acceso y permanencia de la poblacion Si con el fin de que pueda ser socializada con la poblacion
sujeto a procesos educativos en el marco del Programa de Se remiti6 focalizacion de la estrategia educativa Maestro
Reincorporacion Integral. ltinerante
Orientar y acompafiar el seguimiento a la implementacion y L " )

Lo . . . Hasta la fecha no se recibi6 orientacién de nivel central

5 [fortalecimiento de la Estrategia de Empleabilidad conforme a lo No aplica sobre la estrategia
definido en el Programa de Reincorporacion Integral )

Acompariar a la poblacion sujeto de atencion en el marco de las se brindé orientacion a la profesional facilitadora para remitir

6 acciones definidas en la Estrategia de Acompafiamiento Integral a Si informacion a la sefiora Diana Marcela Arboleda Micolta
Grupos Familiares de Personas Fallecidas Victimas de Homicidio y quien solicita vinculacion a la estrategia de acompafiamiento
de Desaparicion Forzada del Proceso de Reincorporacion. a familiares de fallecidos.

Fomentar espacios de orientacion para el fortalecimiento de
capacidades respecto al funcionamiento del Sistema General de . -

7 P . P .. R No aplica No se adelantaron actividades hasta el 12 de mayo
Pensiones a la poblacion sujeto, conforme al Programa de
Reincorporacion Integral.

Participar en los procesos de reconocimiento y acompafiamiento a L - .
< . . - X . Hasta la fecha no se recibi6 orientacion de nivel central

8 |[las Areas Especiales de Reincorporacion Colectiva, conforme a los No aplica oo
. 3 . L . sobre el acompafiamiento.
lineamientos operativos definidos por la entidad.

Registrar y verificar el seguimiento en el Sistema de Informacién para la Se solicit6 a la profesional de digitacion la asignacion de la
Reintegracion y Reincorporacion -SIRR de la poblacion sujeto de atencion poblacién a la nueva facilitadora del ETCR La Variante.

9 |de la ARN, de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad y Si Se remiti6 solicitud a la coordinacién para remitir
generando las alertas de manera oportuna con relacién a los avances en el memorando a nivel central para modificar el estado de
acompafiamiento. planes individuales
Realizar seguimiento mensual a la recepcién de desembolsos

10 econdmicos a la poblacién en proceso de reincorporacion, de Si Se revis6 caso de desembolso de la sefiora Yudilma

acuerdo con el cronograma de la entidad e identificando alertas que
requieran medidas de subsanacion y/o mejora.

Guerrero y se brind6 orientacién al respecto.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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2/5/2025 reunién con el instituto Kroc se acompafié a la
coordinacién para brindar un reporte sobre lo avanzado en
el proceso de reincorporacion

*2/5/2025 se participé de la jornada de socializacion del
cargue de documentos y plan de pagos en SECOP
*2/5/2025 Se particip6 de la reunién del equipo asesor
programada por la coordinacion

*7/05/2025 Se articul6 reunién con JEP, UBPD, MISION,
SAAD,Gobernacion de Narifio y Alcaldia de Pasto para
socializar el proceso de acompafiamiento a comparecientes
de la fuerza publica ante la JEP y generar canales de
articulacién con miras a desarrollar un proyecto restaurativo.
Se logré la articulaciéon con la UBPD para desarrollar una
jornada de socializacién de su misionalidad con los

Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por comparecientes.

11 |[la supervisién, llevando un registro de los compromisos y avances Si *7/5/2025 se apoyo6 a la coordinacion a desarrollar la jornada

adquiridos en el espacio en los que haya participado. de plan de intervension del ETCR donde se sostuvo un
dialogo sobre las acciones necesarias a adelantar con la

comunidad.

*9/05/2025 se realiz6 reunién con el equipo de fuerza
publica del Valle para coordinar acciones conforme a lo
acordado en la reunién de articuacién con entidades
desarrollada el dia 7 de mayo.

*9/05/2025 por orientacion de la coordinacion del GT se
acompafié reunién con la subdireccion territorial para
abordar temas relacionados al PRIy se expuso la situacion
de seguridad de la profesional de mujer y genero en el
ETCR La Variante.

*12/5/2025 se participé de la reunién del programa de
reunificacién familiar para evaluar avances y retos de su
implementacién

12 Reallzar _|[1formes, .rEpones Y respu_esft’as a PORSD y cualquier otra No aplica No se adelantaron actividades hasta el 12 de mayo
informacion requerida por la supervision del contrato.
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos
12 y plazos .deflnldos en las directrices de g?stlon documental No aplica No se adelantaron actividades hasta el 12 de mayo
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de los mismos
13 Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en Si Se dio cumplimiento a las obligaciones generales del
el contrato. contrato.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sl
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) Sl

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo
de Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacioén supervision (firma electrénica)
ltact Giosara Firmado digitalmente Gloria Patricia Firmado digitalmente por
OI B d por Itact Giosara Oliva Perez Diaz Gloria Patricia Perez Diaz
IVa BeNavides genavides Nombre: Gloria Patricia Pérez Diaz
Nombre: Itact Giosara Oliva Benavides Cargo: Coordinadora (E.) GT Narifio
Fecha 12/05/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
a través de http://mww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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