$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |COPIGO: BS-F26

dmncapuie DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
Normalizacion - ARN APOYO A LA GESTION FECHA : 20250404 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe
450 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
ORISTELA BRITO DAZA EE 56056013
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
ATLANTICO - Barrang
Prestar con plena ia técnica y sus servicios ala Agencia
para la Reincorporacién y la Normalizacién ARN - Direccion Programatica de Reintegraci GT Atlantico Magdalena

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a

condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello

L implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de St
manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomala al supervisor del contrato. si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para on de la el de 6 y, previo al inicio de la

4 |ejecucion, el soporte del pago de las Estampilas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la si

suscripcion del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Reahzar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del
5 pe ; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles Si
siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las
cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del

6 contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de si
ejecucion.

B de la gestion y archivo de la i6n que le sea entregada y/o si
que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a

8 4 - N . N e Si
través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

o | Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM-01 s

por la ARN.

‘Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el

10 " Si
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

14 |Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certiicado del examen preocupacional vigente de si

conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y
12 [Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes si
de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

13 |Reportarala ARL e Informar ala ARN la ia de incidentes, acci de trabajo y si
laborales.

14 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco si
del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
Participar acti enlas i i i encuestas, charlas,

15 |acciones que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Segurldad y si

Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los,
16 |programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y si
dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un reglslro ylo consolidacion de la informacion en el
Sistema de parala yla — SIRR en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio
econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN
descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del
valor desembolsado alas personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagaré con sus propios recursos el
saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie
las acciones civiles y penales correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la)
Coordinador(a) del Grupo Tertitorial respectivo, deberé oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

17 No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco

18 | 4e la ejecucion del contrato.

No aplica

Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el
deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados parala prestacion del servicio objeto de este
contrato reportados en su inventario individual, as como el camet de identificacién y la tarjeta de acceso en caso
de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafto o pérdida, deberé responder por ellos en los
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la
suscripcién del contrato, a descontar los valores de los saldos

19 No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
En el presente periodo se brindé orientacion en la formulacién del plan de

reincorporacion individual anual a tres firmantes de paz. Dos (2)
provenientes de otras territoriales y una (1) que finalizé el periodo de licencia
de maternidad.
Se realiz6 el seguimiento a 44 firmantes de paz, quienes realizaron un
promedio de 304 actividades durante los meses de mayo a junio.
Las actividades desarro\ladas durante este primer bimestre de seguimiento,
en su mayoria, alalinea de 6n social con 196
actividades, acorde al eje temtico priorizado por el fimante de paz.
Seguidas de reincorporacion poliica con 58 actividades, reincorporacion

con 49 y

Acompafiar a la poblacion sujeto de atencion de la ARN asignada

" n una (1
por la supervision que se encuentre adelantando su proceso en B con una (1)
1 el marco del Programa de Reincorporacion Integral en la Si d . )
Y e los planes Se realiz6 visita domiciliaria a una firmante de paz, que presenta dificultades
Pu " 1 neré el compromi: revisar con | m: rofesionales |
de los enfoques de salud. Se generd el compromiso de revisar con los demas profesionales la

implementacién de una estrategia de atencién que le garantice el
cumplimiento de sus actividades
Se brind atencion prioritaria a una persona con discapacidad en su miembro
inferior derecho, lo que dificulta su ylimita las
de una vinculacion laboral. Se notiicé mediante correo electronico alas

e Salud, productiva y de para
que de manera articulada se pueda apoyar y lograr que pueda ejecutar un
plan de trabajo acorde a sus necesidades.
En el mes de julio se realiz la atencion y ubicacion de dos (2) firmantes de
paz, de otras terri

Apoyar ala coordinaci6n del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacion, seguimientoy
2 evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion No aplica
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacin
Integral, incorporando los enfoques diferenciales.

Durante este periodo no se parala 6n de
planes colectivos.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”



&

Agmm parm s

DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS |COPIGO: BS-#26

Ia
NOM\al-za(Iél\ TiRN

APOYO A LA GESTION

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato

450 -

2.Informe
Mensual

1/07/2025 A 31/07/2025

Apoyar en las acciones de articulacion y gestion a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacion en reincorporacion y sus
familias a la oferta pablica, privada o de otros sectores para la

garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus
capacidades, de acuerdo con Ios planes temtonales de
y segln los de la supk e
incorporando los enfoques diferenciales.

Si

Se brind6 apoyo en las acciones desarrolladas con actores externos, que
aportaron al cumplimiento de metas priorizadas en el PRI.

15/07/2025 Se realiz6 acompafiamiento en la socializacién del proyecto para
el fortalecimiento comunitario con el PNUD, en el que se benehcwarén
firmantes de paz y del area de

16/07/2025 se realiz6 el acompafiamiento en el primer espacio de formacion,
de la Estrategia de Maestro Itinerante, en el que asistieron cinco (5) firmantes
de paz y un (1) familiar de manera presencial, y dos (2) firmantes de paz de
manera virtual.

Se realiz6 el acompafiamiento para el desarrollo de dos (2) entrevistas de
andlisis de riesgo  a firmantes de paz del atlantico, de parte de la UNP.

Por solicitud de un firmante de paz, se generé contacto con el funcionario de
la JEP, para indagar sobre el abogado asignado al firmante. Se logré que
ambas partes generaran el primer acercamiento y pudieran iniciar el proceso
de acompafiamiento.

Acompafiar a la poblacién en proceso de remcorporacnﬁn en las
y acciones de de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion
Integral.

Si

Reincorporacion politica: Se realiz6 el seguimiento a los firmantes vinculados
al Diplomado en SISTEMA ELECTORAL COLOMBIANO, MARKETING Y
LIDERAZGO POLITICO, esta formacién ademés de permitir la certificacion
de 19 firmantes, aporto al cumplimiento de la meta 4.1.1.1.1 Desarrollo de
capacidades para el liderazgo y la participacion politica electoral

Se realiz6 el alos firmantes
vinculados al Diplomado ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA, esta
formacion ademéas de permitir la certificacion de 9 firmantes, aporto al
cumplimiento de la meta 2.3.1.1.1 Desarrollar procesos de fortalecimiento de
la cultura organizacional de acuerdo con los principios de economia social y
solidaria.

Reincorporacién social: se realizé la convocatoria para la vinculacion de la
poblacion alas diferentes mesas de trabajo con la EPS, jomada liderada por
Ia profesional de salud, la actividad fue desarrollo da de manera mixta,
teniendo la oportunidad de participar de manera virtual o presencial la EPS,
participantes fueron

+CAJACOPI: 7

NUEVAEPS: 10

+COOSALUD: 6

+SALUD TOTAL: 5

“MUTUALSER: 12

y vincularon dos (2) firmantes
de paz en el proyecto denominado CUENTA LA PAZ, dirigido por la
fundacion Dignicolombia.

Realizar el seguimiento periodico alos proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervision, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Para este periodo de ejecucion del presente contrato, en cuentaa la

delas alos proyectos
se dio cumplimiento a esta nbngamn por medio de apoyo al Profesional de

parala de dos (2) visitas a unidad de
negocio, ala linea economica de de
prendas de vestir, ubicada en el distrito de Barranquilla y e servicios
informaticos en el municipio de Soledad.

Realizar el registro de la informacién de la poblacion asignada,
de forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de
parala yla SIRR 0
en el que se defina de acuerdo con los lineamientos de la
supervision

Si

Para evidenciar cada una de las acciones desarrolladas con los firmantes de
paz, se realiz el registro, mediante planillas de asistencias y el aplicativo
ARPA, de las diferentes actividades con su respectivo codigo.

La actividad con mayor nimero de codificacion fue la correspondiente a la de
seguimiento SEG-PRI, 44 en total, seguida de la actividad FORM-PRI tres
@)

Se realizo la actualizacion de un documento de identidad en el médulo de
documentos adjuntos

Se registro el adjunto de un plan de trabajo de reincorporacién individual
anual en el médulo de plan de trabajo.

Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacion Integral, utilizando los mecanismos de control
para ala entidad 6n oportuna
y precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer
planes de mejora para optimizar los procesos.

Si

Para sistematizar y reporta la informacion producto de la \mp\ememaclon del
PRI, se utilizaron las las cuales

reportes de manera oportuna.

Mediante el modulo de planes de trabajo se registré la informacion
correspondiente al seguimiento de los planes de trabajo con los diferentes
estados cumplido, con avance o reprogramado.

Se registr6 mediante el aplicativo ARPA, las asistencias de los firmantes de
paz, desarrolladas en el presente mes.

Mediante el correo institucional se dieron respuesta a cada una de las
solicitudes realizadas.
Casos parael del beneficio
Reporte Integrantes Valor Adicional SEA Julio.

Se dio respuestaala Juridica sobre el del proceso
de reincorporacion y el estado actual dentro del programa de reincorporacion
integral PRI de dos (2) firmantes, para dar respuesta a la solicitud de policia
judicial en el marco de la orden de trabajo de la UIA de la JEP.

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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Agancla pars ba DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
fisisci v APOYO A LA GESTION FECHA 20250404 Version: vs
1. Nimero del contrato 2.Informe
450 - 2025 Mensual 1/07/2025 A 31/07/2025
Durante este periodo se registré de forma oportuna la informacién de la
poblacién asignada, para evitar ensu 6
En el presente mes, la prioridad fue el seguimiento de los planes de trabajo.
Realizar la 6n de los Logrando el cumplimiento del 100% del registro.
s recibidos por los asignados, conforme si Se envi6 mediante correo electronico el formato de PRESENTACION DE
al cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en CASOS EXCEPCIONALES PARA EL DESEMBOLSO DEL BENEFICIO
caso de detectar alguna irregularidad. ECONOMICO, de los periodos mayo y junio, de una (1) firmante de paz.
Se brindé orientacion oportuna a los firmantes de paz, acorde a la linea de
mensaje dada desde nivel central, debido al retraso del desembolso
correspondiente al mes de julio.
Durante el mes de julio se participd de diferentes mesas de trabajo,
concertacion y articulacion con el objetivo de garantizar la efectividad de la
jecucion de los planes de trabajo de los firmantes de paz, y seguir
enel de sus Algunos de los
encuentros fueron:
Reunion con la profesional social: en el espacio se recibi6 la orientacion y los
para dar al de los planes de trabajos en
ejecucion y los pendientes por culminar su elaboracion. La profesional realizo
un recuento del estado de la poblacion, los diferentes programas que se
estan como apoyo a la 6n del PRI. Ademas,
compartié mediante correo electrénico insumos para la elaboracion del PRI,
el semaforo y la agenda programada para el mes de agosto.
- . . . Reunion de equipo primario: De manera presencial se particip de un espacio
Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales - - -
9 | ovirtuales que sean convocados o delegados por a supervision si de pedagogia en el que se logrd Ia apropiacion de las funciones de cada
en el marco de sus obligaciones contractuales profesional, ademas, se realiz6 la socializacion de la agenda proyectada para.
el mes de agosto y las actividades a desarrollar acorde a las programadas por
los firmantes en el PRI para el seguimiento correspondiente al periodo de
Como la social compartio mediante
correo electronico las actividades priorizadas.
Alistamiento maestro itinerante: Se particip6 de dos (2) espacios virtuales, en
los que se logré la coordinacion para iniciar la formacion de los siete (7)
firmantes de paz priorizados en el departamento del atlantico.

Reunion misional y tablero de control: De manera presencia se asistio al
espacio, donde el de realizé la 6n de los -
avancese de cada una de las rutas.

Reunion de equipo primario: Se participo de la jornada de trabajo, donde cada
asesor realizé un balance de los avances en cada ruta. Ademas, la
proyeccion para el proximo periodo.

Tramitar los documentos generados conforme alos Se realiz6 la entrega de siete (7) planilla de asistencia a actividades
0 procedimientos y plazos definidos en las directrices si individuales
de gestion por la ARN, asi N "
h Tres (3) certificado de estudios correspondiente familiares de firmantes.
una adecuada administracion de estos.
" Cumplimiento de las obligaciones generales y demas. si Para el periodo se cumplieron todas las obligaciones generales y demas
en el contrato. en el contrato.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecidas en el contrato No: [
b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) NO!
c. Apruebo los informes, productos y demas y por el durante el periodo : NO:
d. Se realiz6 el respectivo jiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) si: [X |No:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles asu 6n y debe ser do al Grupo

de Gestién Contractual para que repose en el
12. FIRMAS
O RI STET‘A"SR‘ Firmado digitalmente Aprobacién supervision (fi;r:“e:di\:ctrénica)
igitalmente por Carlos Mario
por ORISTELA BRITO Carlos Mario Gonzalez Luna  Gonzalez Luna
Fecha: 2025.08.01 13:05:20 05100'
BRITO DAZA paza
Nombre: CARLOS MARIO GONZALEZ LUNA
Nombre: ORISTELA BRITO DAZA Cargo Coordinador
Fecha 31/07/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a
través de http:// ion.go iso-de-privacidad.asps

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeaci6n y gestion.”
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