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[ESTUDIO PREVIO

El presente estudio se realiza y se ajusta a lo establecido en el Articulo 13 del Acuerdo No. 012 de

2024, Estatuto de Contratacién del Hospital San Juan de Dios E.S.E., asi:
| GENERALIDADES DEL ESTUDIO =

AREA SOLICITANTE: GESTION DE SERVICIOS ASISTENCIALES

FECHA DE ELABORACION: ENERO 1 DE 2026
RESPONSABLE: MARIA AMAD MELGAREJO CORTES
EJECUTAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DE
OBJETO: ENFERMERIA REQUERIDOS PARA EL HOSPITAL SAN
JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.
PRESUPUESTO: TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL PESOS

($35.100.000,00) MONEDA LEGAL.

PLAN ANUAL DE ADQUISICION: | Se anexa certificacién de Almacén

CERTIFICACION DE TALENTO

HUMANO: Se anexa certificacion Talento Humano.

Persona natural, con titulo profesional en el NBC de
Enfermeria, con curso de Soporte Vital Avanzado,
Diagnostico y Manejo del Dengue de la OPS, Atencion a
Victimas de Violencia Sexual, Humanizacién de Servicios de
Salud, PAPSIVI, Gestion del Duelo, Acciones de formacion
continua en Atencién del Paciente de Cuidado Intermedio e
Intensivo, Manejo de punto de Pruebas en Puntos de
Atencién POCT, AIEPI, IAMI, Administracion de
Medicamentos, Seguridad del Paciente, Toma de muestras
de Laboratorio, Higiene de manos OPS, Soporte vital
Avanzado Neonatal (NALS), Adaptacion y Reanimacion
Neonatal inscripcion en el ReTHUS, que acredite experiencia
minima de 6 meses a través de certificacién o copia de un
contrato a fin al objeto a contratar.

PERFIL Y COMPETENCIAS DEL
PROFESIONAL O PERSONAL
ASISTENCIAL QUE SE REQUIERE:

1 DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER co~ LA
i " CONTRATACION.

Que el Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E., es una entidad publica del orden Departamental
integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud que tiene por objeto la prestacion del
servicio publico esencial de la salud y como tal debe adelantar procesos contractuales para la
adquisicién de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en el Estatuto de Contratacion aprobado
por la Junta Directiva mediante Acuerdo No. 012 de 2024. Modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

El Hospital San Juan de Dios E.S.E, es una institucion de mediana complejidad tipologia (IAE 2), que
presta servicios de salud segun su complejidad ver Tabla No. 1. Los cuales necesitan del talento
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humano idéneo para su prestacién en su proceso misional, como lo son los profesionales de
enfermeria.

TABLA NO. 1 PORTAFOLIO DE SERVICIOS, HOSPITAL SAN JUAN DE
DIOS E.S.E, ANO 2026

CIRUGIA GENERAL

CIRUGIA GINECOLOGICA

CIRUGIA MAXILOFACIAL

QUIRUGICOS |CIRUGIA ORTOPEDICA

CIRUGIA OFTALMOLOGICA

CIRUGIA ORAL

CIRUGIA UROLOGICA

ANESTESIA

CARDIOLOGIA

| CIRUGIA GENERAL

| DERMATOLOGIA

ENDODONCIA

ENFERMERIA

GASTROENTEROLOGIA

GINECOBSTETRICIA

MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

| MEDICINA GENERAL

MEDICINA INTERNA

NEUROLOGIA

| NUTRICION Y DIETETICA

ODONTOLOGIA GENERAL

OFTALMOLOGIA

| OPTOMETRIA

ORTOPEDIA Y/O TRAUMATOLOGIA

OTORRINOLARINGOLOGIA

PEDIATRIA

PSICOLOGIA

PSIQUIATRIA

UROLOGIA

CIRUGIA GINECOLOGICA LAPAROSCOPICA

CIRUGIA ORAL

CIRUGIA MAXILOFACIAL

| VACUNACION

ATENCION ATENCION PARTO
INMEDIATA URGENCIAS

CONSULTA EXTERNA
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TRANSPORTE ASISTENCIAL BASICO
TRANSPORTE ASISTENCIAL MEDICALIZADO
LABORATORIO CLINICO

TOMA DE MUESTRAS DE LABORATORIO CLINICO
SERVICIO FARMACEUTICO

TERAPIA RESPIRATORIA

FISIOTERAPIA

DIAGNOSTICO VASCULAR

IMAGENES DIAGNOSTICAS - IONIZANTES
IMAGENES DIAGNOSTICAS - NO IONIZANTES
GESTION PRE-TRANSFUSIONAL

PATOLOGIA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA

TOMA DE MUESTRAS DE CUELLO UTERINO Y
GINECOLOGICAS

HOSPITALIZACION ADULTOS

HOSPITALIZACION PEDIATRICA

INTERNACION | UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO (Habilitacién
transitoria)

UNIDAD DE CUIDADO INTERMEDIO (Habilitacion
transitoria)

Fuente: Modelo de Prestacién de Servicios Hospital San Juan de Dios
E.S.E

APOYO DIAGNOSTICO Y
COMPLEMENTACION TERAPEUTICA

El Hospital presta de forma continua los servicios de Urgencias, Internacion de ginecologia, pediatria,
y adultos, Unidad de Cuidados Intensivos y Unidad de Cuidados Intermedios, Salas de Cirugia, Salas
de Partos, Actividades Extramurales y Actividades de detencion Temprana y Proteccion especifica, que
ameritan contar con el servicio de enfermeria, en las diferentes unidades funcionales, con recurso
humano profesional calificado y con experiencia.

A su vez estos servicios se incluyen en el portafolio de servicios de la institucién, los servicios generados
por el mismo estan en la actualidad contratados con las diferentes EAPB que operan en la localidad y
el area de influencia.

TABLA-N 2: RELACION DEfCAPAﬁIDA;DlNSTA? DA HABII

AMBULANCIAS BASICA 1
AMBULANCIAS BASICA 1
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 1
AMBULANCIAS MEDICALIZADA 1
CAMAS PEDIATRIA 9
CAMAS ADULTOS 45
CAMAS INTERNACION INTERMEDIO 9
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CAMAS INTERNACION INTENSIVO 4
CAMAS ATENCION DEL PARTO &
CAMILLAS OBSERVACION PEDIATRIA 10
CAMILLAS OBSERVACION HOMBRES 10
CAMILLAS OBSERVACION MUJERES 10
CONSULTORIOS URGENCIAS 3
CONSULTORIOS CONSULTA EXTERNA 18
SALAS PARTOS 1
SALAS PROCEDIMIENTOS 3
SALAS SALA DE CIRUGIA 3

En la tabla No. 2 se observa la capacidad instalada del Hospital San Juan de Dios E.S.E, cada uno de
dichos servicios deben contar con el talento humano de enfermeria, para desarrollar las actividades
asistenciales y administrativas acorde a la competencia de enfermeria requeridas en el estandar de
talento humano conforme a las normas de habilitacion vigentes, para la atencién de los pacientes,
garantizando la seguridad y calidad en la prestacion de los servicios de salud.

Las unidades funcionales donde se requiere el proceso de enfermeria son servicios de apoyo
asistencial tales como urgencias, cirugia, UCI y hospitalizacién donde se debe garantizar la prestacion
continua de los servicios de salud durante las 24 horas del dia, con el fin satisfacer brindar una atencion
integral en salud a los pacientes para preservar vida; asi mismo, se requiere disponer de personal para
cumplir con las actividades de promocioén y mantenimiento de salud También se encuentran otros
servicios de Deteccién Temprana y Proteccion Especifica, asi como consulta externa.

En la actualidad el Hospital San Juan de Dios E.S.E no cuenta con personal de planta suficiente para
suplir las necesidades que conlleva la operacion del proceso de enfermeria de oferta de servicios de
24 horas, ni los de horarios de oficina.

De acuerdo a los servicios inscritos en el REPS para dar cumplimiento con el estdndar de Talento
Humano, se tiene la necesidad de disponer del siguiente personal profesional en enfermeria en el
Hospital San Juan de Dios E.S.E. Ver tabla N°3

abla No. 3 RECURS DE ENFERMERIA
- SERVICI ' ENFERMERO
Urgencias 3
Internacion Pediatria. 1
Internacion (ginecobstetricia). 2
Internacion (medicina interna, postquirurgico). 2
Unidad de Cuidados Intensivos 3
Cirugia. 2
Consulta Externa. 2
TOTAL 15
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Que basados en la justificacién del presente andlisis de conveniencia y planteada como alternativa de
solucion para garantizar los servicios de salud requeridos en el Hospital, se concluye la necesidad de
realizar la suscripcién de un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales de conformidad a lo
establecido en el Estatuto y Manual de Contratacién de la E.S.E.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON LAS
AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

EJECUTAR LOS PROCESOS Y SUBPROCESOS DE ENFERMERIA REQUERIDOS PARA EL
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

2.1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2.1.1. Tipo de Contrato: Prestacion de Servicios Profesionales

2.1.2. Vigencia: El término de ejecucion seré a partir de la firma del acta de inicio hasta el 30 de junio
del 2026 y cuatro (4) meses mas para efectos de la liquidacion por mutuo acuerdo.

2.1.3. Lugar de Ejecucion: Hospital San Juan de Dios de Honda E.S.E.

2.1.4. Forma de pago: El Hospital pagara al Contratista la suma de VEINTICUATRO MIL PESOS
($24.000,00) MONEDA LEGAL por hora en el servicio de Urgencias, Cirugia y UCI, VEINTITRES
MIL CIENTO SETENTA Y CINCO PESOS ($23.175,00) MONEDA LEGAL por hora en el servicio de
Hospitalizacién, Gineco obstetricia, Pediatria. Los pagos se realizaran de acuerdo a la facturacion
mensual, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la radicacion de la factura o documento
equivalente dentro de los tres (3) primeros dias habiles del mes siguiente a la prestacion del servicio,
junto con las planillas de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, el informe de
actividades y el informe de Supervision

2.1.5. Supervision:

Nombre del Supervisor: MARIA AMAD MELGAREJO CORTES
Cedula de Ciudadania No.: 65.740.031 de Ibagué
Cargo: ENFERMERA

2.1.6. Obligaciones Especificas del Contratista
En el marco del objeto contractual se requiere la ejecucién de las siguientes actividades:

1. Prestar sus servicios, de acuerdo a los cuadros de turno establecidos por la coordinacion
asistencial; para todo cambio de turno se debe solicitar autorizacién con anterioridad al
Coordinador Asistencial.

2. Realizar los procedimientos de enfermeria, conforme a las guias de atencién clinica adoptadas por
el hospital.




5

lado Supersalud

e
-
&

igi

V

HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE HONDA E.S.E.

Proceso GESTION CONTRACTUAL [ Cédigo | GCT-GCO-FOR-003 [ Version | 08

Subproceso Gestiéon Contractual [ Fecha de elaboracién | 02/05/2022

Nombre del documento | ESTUDIO PREVIO | Ultima actualizacién | 20/08/2025

Responsable: Lider Proceso de " " . Aprobado: Comité Institucional de
Contratacién Revisado: Lider de Calidad Gestion y Desempefio

3.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

15

18.

19.

Registrar oportunamente y de manera completa en la historia clinica electrénica las notas y
registros de las atenciones realizadas a los usuarios, asi como el consentimiento informado en los
procedimientos que lo requieran, conforme a las normas legales en la materia
Participar en las rondas clinicas con los diferentes profesionales relacionados con la atencion del
paciente.
Participar en los comités técnicos asistenciales o en cualquier otro evento en el que se delegue
la representacion de la unidad funcional a la cual se encuentre adscrito.
Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades del programa de seguridad del paciente
en el servicio a su cargo e incentivar la cultura de seguridad durante la atencién en salud a los
usuarios.
Supervisar, capacitar y verificar el cumplimiento de las actividades propias del personal Auxiliar
de Enfermeria del servicio asignado.
Revisar y actualizar de manera periédica los protocolos institucionales que le sean asignados;
asi mismo socializarlos y realizar seguimiento para verificar su adherencia.
Atender a los usuarios del servicio con sentido de humanidad, respetando sus derechos, en
especial, el derecho a la intimidad.
Estar atento al llamado, cuando por situaciones de emergencia, se requiera de su apoyo en la
institucion.
Aplicar las normas universales de bioseguridad de acuerdo al riesgo en el area de desemperio,
evitando el uso de joyas y propender por su autocuidado, utilizando los elementos de proteccion
personal entregados por la E.S.E. para evitar riesgos.
Mantener una adecuada presentacion personal y utilizar uniforme blanco, zapatos cerrados de
material, con suela antideslizante, cabello recogido, sin accesorios como aretes, reloj, entre otros,
y ufias cortas y sin maquillaje.
Utilizar racionalmente las tecnologias disponibles, buscando el mayor beneficio de los pacientes.
Responder por el adecuado manejo, conservacién y custodia de los equipos de cémputo,
biomédicos e instrumentales dispuestos para la prestacion del servicio.
Realizar la disposicion de los residuos hospitalarios, con énfasis en la prevencién y control del
riesgo biolégico durante la ejecucién de las actividades objeto del presente contrato.
Responder civil y penalmente por las acciones y omisiones en la atencién de los pacientes del
Hospital.
Apoyar al Area de Auditoria para dar respuesta a las glosas cuya responsabilidad esté a cargo
del profesional y asumir el valor de las que no puedan ser subsanadas por la ESE ante las
Empresas Responsables de Pago y que sean atribuibles al profesional, previo agotamiento del
debido proceso.
Participar en las actividades de educacion continua, socializacion de protocolos, guias de practica
clinica, analisis de casos, comités y reuniones programadas por el Hospital, y aquellos que
resulten de manera imprevista por situaciones de emergencia.
Mantener reserva sobre la informacion que tenga acceso con ocasién del cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En este sentido EL CONTRATISTA debera abstenerse de publicitar
o utilizar informacion que se le entregue, como resultado del desarrollo del contrato
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20. Presentar el ultimo dia habil del mes, al Supervisor del contrato informe debidamente soportado
de las actividades realizadas, para efectos del certificado de cumplimiento, que avalara el pago
de los honorarios correspondientes.

21. Acatar las demas instrucciones que le sean impartidas por el supervisor del contrato, que se
deriven o tengan relacion con la naturaleza del mismo.

2.1.7. Obligaciones de la Empresa Social del Estado:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucién y
entrega del objeto contratado.

2. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del Supervisor designado
para el efecto, a través de quien la Empresa Social del Estado mantendra la interlocucién
permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias
y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a la Empresa Social
del Estado, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a los registros presupuestales.

5. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien 6 servicio y demas del CONTRATISTA en
desarrollo del objeto contractual.

3. MODALIDAD DE SELECCION " e
(Articulo 15 Acuerdo 014 de 2024, modificado por el Articulo 2° Acuerdo 014 de 2024)

3.1. Marco Normativo Aplicable

El régimen de contratacién del Hospital San Juan de Dios E.S.E. se rige por las normas de derecho
privado de acuerdo con lo previsto en el articulo 195 numeral 6 de la Ley 100 de 1993, la Ley 1150 de
2007 y el Acuerdo 012 de 18 junio de 2024 Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., modificado por el Acuerdo No. 014 de 2024.

Que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 sefiala que las entidades estatales que por disposiciéon legal
cuenten con un régimen contractual excepcional al del Estatuto General de Contrataciéon de la
Administracién Publica, aplicaran en desarrollo de su actividad contractual, acorde con su régimen
legal especial, los principios de la funcion administrativa y de la gestion fiscal de que tratan los articulos
209 y 267 de la Constitucién Politica, respectivamente segun sea el caso y estaran sometidas al
régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratacion estatal.

Que el Acuerdo N° 012 del 18 de junio de 2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de
Honda E.S.E., ARTICULO 17 CONTRATACION DIRECTA, establece: “Es la modalidad de seleccion
en el cual la E.S.E., una vez realizado el estudio previo, puede invitar a un oferente y/o

proponente a fin de que formule su propuesta técnica y econémica. El Hospital San Juan de
Dios E.S.E. de Honda — Tolima podra contratar directamente con la persona natural o juridica

que esté en capacidad de ejecutar el contrato, sin_que se haya obtenido previamente varias
ofertas, teniendo solo como parametro los | precios del mercado y la experiencia del contratista”.

U
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3.2. Modalidad De Contratacién Aplicable

De conformidad con lo establecido en el numeral 13) Articulo 17 del Acuerdo N° 012 del 18 de junio de
2024- Estatuto de Contratacion del Hospital San Juan de Dios de Honda, E.S.E., el contrato a suscribir
corresponde a un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, es decir, la
modalidad aplicable para la suscripcién del contrato es la CONTRATACION DIRECTA.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

La seleccion de los contratistas sera objetiva, es decir la escogencia se hace al ofrecimiento mas
favorable a la empresa social del estado y a los fines que ella busca, sin tener en consideracion factores
de efecto o de interés y en general cualquier motivacién subjetiva.

» Idoneidad: Persona natural, con titulo profesional en el NBC de Enfermeria, con curso de
Soporte Vital Avanzado, Diagnostico y Manejo del Dengue de la OPS, Atencién a Victimas
de Violencia Sexual, Humanizaciéon de Servicios de Salud, PAPSIVI, Gestién del Duelo,
Acciones de formaciéon continua en Atencién del Paciente de Cuidado Intermedio e
Intensivo, Manejo de punto de Pruebas en Puntos de Atencién POCT, AIEPI, IAMI,
Administracién de Medicamentos, Seguridad del Paciente, Toma de muestras de
Laboratorio, Higiene de manos OPS, Soporte vital Avanzado Neonatal (NALS), Adaptacién
y Reanimacion Neonatal, inscripciéon en el ReTHUS, que acredite experiencia minima de 6
meses a través de certificacion o copia de un contrato a fin al objeto a contratar.

» Experiencia: Acreditar experiencia minima de seis (6) meses a través de certificacién o copia
de contrato a fin al objeto a contratar

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Dada la naturaleza del contrato a celebrar, la idoneidad y experiencia de la persona a contratar, la
fijacion del valor del contrato tiene como origen ultimo la autonomia privada de la voluntad de las partes.

alor Promedio

. e i e N o o El‘Mes":;;E;E :.:..:.h

Urgencias, Cirugia y UCI 12 $24.000,00 $ 288.000
Hospitalizacién, Gineco obstetricia,

Pediatria 240 $23.175,00 $ 5.562.000,00

VALOR PROMEDIO MENSUAL $ 5.850.000,00

Por lo anterior, el valor del contrato se estima en la suma TREINTA Y CINCO MILLONES CIEN MIL
PESOS ($35.100.000,00) MONEDA LEGAL, que se encuentra ajustada a los precios del mercado para
estos servicios.
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6. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucion sera a partir de la firma del Acta de Inicio hasta el 30 de junio del 2026

7. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE RESPALDA LA
CONTRATACION

NUMERO CDP

cODIGO

CONCEPTO

VALOR

000017

2.4.5.02.09.05.03

Asistenciales

$35.100.000,00

8. TIPIFICACION, ESTIMACI_GN Y ASIGNACION DEL RIESGO
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024)

MECANISMO DE

objeto
contractual.

complicaciones y/o la muerte del paciente,
lo que puede generar demandas en contra
del Hospital.

TIPIFICACION ESTIMACION ASIGNACION COBERTURA
En la ejecucion del contrato puede
presentarse la modificaciéon de alguno de Vigilancia de los cambios
I los regimenes juridicos a los que se normativos que puedan
Neo Prgws:b.'e encuentra sujeto el contrato, ; afectar la ejecucion del
— Riesgo ; ; . h Contratista F
o modificaciones que son de obligatorio contrato y aplicaciéon de
Juridico e
cumplimiento y que no depende de la las normas a que haya
voluntad de la ESE. Sin embargo, puede lugar.
afectar el equilibrio econémico del contrato.
Previsible - | Existe riesgo de que durante la ejecucion
Dafios a de los procesos y subprocesos objeto del o .
terceros contrato se presenten fallas por parte del . Solicitar ~ poliza  de
derivados de la | profesional que puedan  ocasionar Contratista | responsabilidad civil
efecucion del Profesional

9. GARANTIAS Y SUFICIENCIA DE ESTAS
(Articulo 46 y 47 Acuerdo No. 012 de 2024 y Articulo 4 del Acuerdo No. 014 de 2024)

Exigencia de garantias. Para garan
seleccion y del contrato a celebrar los

acuerdo con el objeto del contrato a ejecutar son los siguientes:

tizar las obligaciones surgidas con ocasion del proceso de
amparos que se deben solicitar al proveedor o contratista, de

COBERTURA DEL RIESGO Sl | NO CUANTIA VIGENCIA
Desde el momento de la
. ) presentacion de la oferta
iedad de la Ofert X | sonto" del Ao U P | hasta 1a aprobacion de Ia
Seriedad qe laisria o8 est garantia que ampara los
Sl riesgos propios de la etapa
contractual.
Equivalente al veinte (20) | Igual al plazo del contrato
De Cumplimiento X | por ciento del valor del garantizado mas cuatro (4)
contrato. meses
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Buen Manejo y Correcta
Inversion del Anticipo

Equivalente al monto que el
contratista reciba a titulo de
anticipo, en dinero o en
especie, para la ejecucioén
del contrato.

Duracién del contrato mas
cuatro (4) meses mas

Pago de Salarios, Prestaciones
Sociales e Indemnizaciones
Laborales del Personal a cargo

Equivalente al cuarenta (40)
por ciento del valor del
contrato.

Duracion del contrato y tres
(3) aflos mas

Equivalente a Doscientos

Responsabilidad Civil (200) SMMLV =~ parai| ..ol nesiodo desjecucin
contratos cuyo valor sea

Extracontractual ) . : - | del contrato
inferior o igual a mil
quinientos (1.500) SMMLV.

Responsabilidad Civil . )

Brofesianal Equivalente a 300 SMMLV | Duracién del contrato

Calidad del Servicio

Equivalente al diez (10) por
ciento del valor del contrato.

Duracién del contrato mas
cuatro (4) meses mas
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