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CONTRATANTE:

PRESUPUESTO:

CONSIDERANDO

5.- Que el balance financiero del contrato es el siguiente:

ACTAS SUSCRITAS POR LA PERSONERIA PARA CADA RESPECTIVO PAGO

R 1

2- Que el dia siete (07) de octubre de 2025, se suscribib el Acta de Inicio del Contrato de Prestacibn de 
servicios profesionales CPSP No. 062- 2025, pactando como fecha de inicio el siete (07) de octubre de 
2025 y fecha de terminacibn el dia veintiseis (26) de diciembre de 2025.

4- Que se verified por parte del supervisor el cumplimiento del objeto contractual mediante acta de 
supervision final del dia veintinueve (29) de diciembre de 2025.

REGIMEN:
VALOR DEL CONTRATO
PLAZO:

N.I.T.: NO.:
CONTRATISTA 
IDENTIFICACION 
DIRECCION:
TELEFONO:
OBJETO:

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

3- Que en consecuencia se procedera a la liquidacibn del mismo de conformidad con el articulo 11 de la 
Ley 1150 de 2007 y el articulo 60 de la Ley 80 de 1993.

Carrera 25 No 29 19
3183586137

Giron - Santander 
www person© nag iron gov co 

personena@giron-santander gov.co

conceptq ______________________ _
ACTA PARCI AL No.1________________
ACTA PARCIAL No. 2 ______________VALOR CANCELADO A LA FECHA SEGUN ACTAS

PAGOS_____
$ 4.500.000
S 4.500.000
$ 9.000.000

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestibn de 
bienes y servicios

'-4 NERfA
IllCIlJllh CO!) t t!s Jl

ACTA DE LIQUIDACION CONTRATO CPSP No 062 - 2025 
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

SUPERVISOR:
En San Juan Giron a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), se 
reunieron el Personero del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ. 
como Supervisor del contrato CPSP No.062-2025 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de 
Contratista, con el fin de suscribir el acta de Liquidacibn del Contrato de Prestacibn de Servicios 
Profesionales CPSP No. 062 - 2025, cumpliendo con los parametros legales y determinando el 
cumplimiento de los compromisos, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacibn del 
compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. 
Por Io que se procede a la suscripcibn de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcibn:

1- Que entre la Personeria Municipal San Juan Giron y MARLEY CAROLINA REY GARCIA se celebrb el 
dia dos (02) de octubre de 2025 el contrato de Prestacibn de Servicios Profesionales CPSP No. 062 2025, 
cuyo objeto es: "PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS PROCESOS DE EVALUAClON, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y 
LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON".

804.008.916-4
MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
1.098.678.801 DE BUCARAMANGA 
Calle 32 No. 29 78 
3214910228
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
EVALUAClON, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON
NO RESPONSABLE DE IVA
DOCE MILLONES DE PESOS ($12,000,000) M/CTE
DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO

CDP NO. 25-00172 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
RP NO. 25-00182 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES



Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA LIQUIDACION Paginas: 2 de 1

RELACION Y BALANCE

$ 12.000.000

$ 12.000.000

7- GARANTIAS DEL CONTRATO:

ACUERDAN

Por la personeria; Por el contratista,

Proyecto:
Stefany Ortiz Pereira - Abogada Contr^

CRI
Personero
SupervisoF

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON

Aprobo:
Leidy Viviana Diaz- Abogada Contratista

Asi, las partes firmantes de esta acta manifestamos estar de acuerdo 
y dejamos las siguientes constancias:

ANDO BAUTISTA BOHORQUEZ 
/icipal.
ntrato CPSP No 062 - 2025

•Revisb: —
Luis Emiro Carrillo -"Contador Contratista

• Valor del contrato
• Valor cancelado segiin actas
• Saldo a pagar al contratista:
• Saldo a favor de la Personeria

Sumas Iguales

$ 9.000.000
$ 3.000.000

$ 0
$ 12.000.000

Version No. 02 - 2024
TRD: 10-06
Proceso: Gestion de 
bienes y servicios

< ompt’oinetidob con tils Jercclios

Carrera 25 No 29 19
3183586137 

Giron - Santander 
www person© nag iron gov co 

personena@giron-santander gov co

ARCIA
Contratista. I

con la presente Acta de Liquidacibn

6- Que durante la ejecucidn del contrato se verified el cumplimiento de las obligaciones del contratista 
frente a los aportes al sistema de seguridad social, de conformidad con el Articulo 50 de la ley 789 de 
2002 y Articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

No se exigieron garantias en el contrato referenciado de conformidad con el Articulo 2.2 1 2 1 4 5 del 
Decreto 1082 de 2015

SEGUNDO: Que las partes intervinientes se declaran a paz y salvo por todo concepto en relacibn al 
contrato de prestacibn de servicios profesionales CPSP 062 - 2025.

/F^?J:OnS!a?Cia de l0 anterior se firma P°r los 9ue en ella intervinieron, en San Juan Giron a los veintinueve 
(29) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

PRIMERO: Dar por liquidado el contrato de prestacibn de servicios profesionales CPSP 062 - 2025 
conforme a la solicitud presentada por el contratista.

CUARTO: Que las partes estan de acuerdo con el contenido de la presente Acta de Liquidacibn que se 
realiza de conformidad con Io previsto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y el Articulo 60 de la ley 80 
de 1993 y sus decretos reglamentarios.

TERCERO. El CONTRATISTA renuncia a cualquier reclamacibn judicial o extrajudicial por concepto del 
contrato CPSP NO. 062 - 2025 cuyo objeto es: "PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS PROCESOS DE 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE GIRON”.

D E



Codigo: DA-GCBS-06

Macroproceso: DE APOYO

ACTA FINAL

CONTRATANTE:

PRESUPUESTO:

SUPERVISOR:

A continuacion de relaciona los saldos del CPSP No.062-2025

PAGOS

$ 12.000.000

IDO BAUTISTA BOHORQUEZ

ito CPSP No 062-2025

DE

REGIMEN:
VALOR DEL CONTRATO
PLAZO:

NO RESPONSABLE DE IVA
DOCE MILLONES DE PESOS ($12,000,000) M/CTE 
DOS (02) MESES Y VEINTE (20) DIAS CALENDARIO

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRON Version No. 02 - 2024

TRD: 10 - 06
Proceso: Gestidn de 
bienes y servicios

Paginas: 1 de 1

N.I.T.: NO.:

CONTRATISTA 
IDENTIFICACION 
DIRECCION:
TELEFONO:
OBJETO:

Carrera 25 No. 29-19
3183586137

Giron - Santander 
www. person e ri agi ron. go v co 

personeria@giron-santander gov co

CRISTIAN FE
Personero Mui
Supervisor cat

CONCERTO_______________________
VALOR DEL CONTRATO
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No.TV
VALOR PAGADO ACTA PARCIAL No. 02
VALOR A PAGAR ACTA FINAL
VALOR EJECUTADO______________
SALDO CONTRATO
SUMAS IGUALES

VALOR CONTRATO
S 12.000.000

$4.500.000 
$4.500.000 
$ 3.000.000 

$ 12.000.000
$0

$ 12.000.000

Aprobo: A
Leidy Viviana Diaz - Abogada Contratiategf

>' NERIA

Contratista! ’

• Que el contratista cumplio con los parametros exigidos por su situacion contractual. Igualmente se deja constancia 
que el contratista cumplio con los aportes de ley.

Para constancia de Io anterior se firma por los que en ella intervinieron, en San Juan Giron a los veintinueve (29) dias 
del mes de dipiembre de dos mil veinticinco (2025).

Revise: (L
Luis Emiro Carrilfe-^C^ntador Contratista

En San Juan Giron a los veintinueve (29) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025), se reunieron el 
Personero del municipio San Juan Giron, CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ, como Supervisor del 
contrato CPSP No.062-2025 y MARLEY CAROLINA REY GARCIA, en calidad de Contratista, con el fin de suscribir 
el acta final del Contrato de prestacibn de servicios profesionales CPSP No.062-2025, cumpliendo con los parametros 
legales y determinando el cumplimiento de los compromises, mediante informe de actividades y a su vez la acreditacidn 
del compromiso frente al sistema de seguridad social mediante el pago de salud, pension y riesgos laborales. Por Io 
que se procede a la suscripcidn de la presente acta, de acuerdo a la presente descripcidn:

PERSto
—I

( •'!i)|’i,inuti,los con tits J. nchos

ACTA FINAL CONTRATO CPSP No 062 - 2025
PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON

804.008.916-4
MARLEY CAROLINA REY GARCIA 
1.098.678.801 DE BUCARAMANGA 
Calle 32 No. 29 78 
3214910228
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 
EVALUACION, LOS PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO 
ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

Proyecto: .
Stefany Ortiz Pereira - Abogada CoqtT^sta

El valor a pagar en la presente acta final es de TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) M/CTE. Periodo 
comprendido entre el siete (07) de diciembre al veintiseis (26) de diciembre de 2025.

CDP NO. 25-00172 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
RP NO. 25-00182 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
PERSONERO MUNICIPAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES



Codigo: DA-GCBS-06

Version No. 02 - 2024

<. voti lus Ji: deMacroproceso: DE APOYO

EVALUACION A CONTRATISTAS Paginas: 1 de 1

NOMBRE DEL CONTRATISTA MARLEY CAROLINA REY GARCIA NIT oCC 1.098.678.801
NUMERO DE CONTRATO CPSP 062-2025 CUENTA COBRO No Final 29/12/2025

07/12/2025 26/12/2025 29/12/2025

DATOS DEL CONTRATO

CDP No 25-00172 25-00182 $ 12.000.000

ADICION

CDP No

TOTAL CONTRATO $ 12.000.000

1 2 3 4

Atencion y cumplimiento del requerimiento hechos al contratista durante la supervision y/o interventoria

RESULTADO DE LA EVALUACION

'ISOR pEL CONTRATO OBSERVACIONES

Revise

Conforme a la calificacidn realizada por el supervisor se tendran en cuenta los siguientes parametros

5
7

PERIODO A 
EVALUAR

Cuando la calificacidn es 5: se recibe a entera satisfaccidn el bien o servicios y se procedera con el pago.
Cuando la calificacidn es 4: se recibe a satisfaccidn el bien o servicios y se dejaran consignados el compromiso pertinente y se procedera con 
el pago.
Cuando la clasificacidn es 3 o 2: no se recibe a satisfaccidn el bien o servicio, se procedera a convocar al contratista para que, de las 
explicaciones y descargos del caso por el no cumplimiento de la totalidad de las obligaciones contractuales, se efectuaran los compromisos 
pertinentes para que se de cumplimiento con el objeto contractual, se suspends el pago hasta que el contratista de cumplimiento a los compromisos 
y se reciba a satisfaccidn por parte del supervisor.
Cuando la clasificacidn es 1: de conformidad con el articulo 86 de la ley 1474 de 20111: no se recibe con satisfaccidn el bien o servicio y se 
abstiene de proseguir con el reconocimiento y pago de la obligacidn, se procede a convocar al contratista para que de las explicaciones y descargos 
del caso. Posteriormente la entidad analizara si da inicio al tramite de sanciones, multas o caducidad por el cumplimiento del contrato.

DEL
(DD/MM/AAAA)

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

AL
(DD/MM/AAAA)

VALOR 
CONTRATO

MARQUE (X)

Fecha Adicidn 
(DD/MM/AAAA)

Fecha 
(DD/MM/AAAA) RP

No

RP
No

Fecha 
(DD/MM/AAAA)

Carrera 25 No 29-19
3183586137

Giron - Santander 
vvww personenagiron gov co 

personeria@giron-santander gov co

VALOR
Adicidn

PERS^NERfA

—------------------------------------------------------------- EVALUACION AL PROVEEDOR O CONTRATISTA
Califique de 1 a 5 segiin el grade de satisfaccidn. Donde 1 es el minimo y 5 es el maximo

DE FECHA
(DD/MM/AAAA) ____

FECHA DE LA EVALUACION
(DD/MM/AAAA)_______

Leidy Viviana Diaz 
ABG PMG

Fecha Firma 
(DD/MM/AAAA) 
02/10/2025

RESULTADO____________________
A ENTERA SATISFACION_________
A SATISFACION_________________
NO SATISFECHO________________
NO SATISFECHO________________
NO SE RECIBE CON SATISFACCION

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
02/10/2025

Fecha 
(DD/MM/AAAA) 
02/10/2025

OPCION
_____ 5____±_
_____ 3_
_____ 2

1

OPCIONES A EVALUAR____________________

Cumplimiento al objeto contrato_______________

Calidad de las especificaciones del bien o servicio 
Cumplimiento de los plazos sehalados

■y 

T

SUPERVISOR pEL CONTRATO____________

Firmpv/
Nombreyp'ristian Fernando Bautista Bohdrquez 
Cargo: frersonero Municipal

TRD: 10-06______
Proceso: Gestion 
bienes y servicios

---------------- ._____________________________________________ OBJETO________________________________"
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION LOS 
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PUXNES INSTITUCIONES DE LA PERSONERiA MUNICIPAL DE GIRON



San Juan Giron, 29 de diciembre de 2025

DEBEA:

LA SUMA DE:

TRES MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000) M/CTE.

Favor consignar a la cuenta de ahorros No 66940269 del Banco Nu

Firma

MARLEY CAROLINA REY GARCIA Identificada con cedula de ciudadania No 1.098.678.801 de 
Bucaramanga

ACTA FINAL
CPSP No. 062-2025

LA 
PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

Nit 804.008.916-4
Direccidn: Carrera 25 # 29-19 

Telefono: 3183586137 
Ciudad: Giron-Santander

INA RE^^RCIA

C.C. 1.098(678.801 de Bucaramanga
Celular: 3214910228
Correo electrbnico: marlevreyqarciapersoneria@qmail.com

A efectos de optar por la aplican de la tabla de la Tabla de Retencidn en la Fuente del Articulo 383 del 
Estatuto Tributario para los pages o abonos en cuenta a Personas Naturales por concepto de Honorarios 
y/o por compensacidn de servicios personales, de acuerdo a Io establecido en el decreto 2231 de diciembre 
de 2023 ARTICULO 9. Modificacion del numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del 
Tltulo 4 de la Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia 
Tributaria. Modifiquese el numeral 6 y el paragrafo 3 del articulo 1.2.4.1.6. del Capitulo 1 del Titulo 4 de la 
Parte 2 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en Materia Tributaria, asi. " Los ingresos 
percibidos por las personas naturales por concepto de rentas de trabajo que no provengan de una relation 
laboral o legal y reglamentaria podran aplicar Io previsto en el numeral 10 del articulo 206 del Estatuto 
Tributario, siempre y cuando, las personas naturales manifiesten por escrito y bajo la gravedad del 
juramento que no se tomaran costos o deducciones asociados a dichas rentas. Me permito manifestar que: 
BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO NO TOMARE COSTOS Y DEDUCCIONES ASOCIADOS A 
DICHAS RENTA 2025.

POR CONCEPTO DE: Prestacibn de servicios profesionales correspondiente al contrato numero CPSP 
No. 062-2025, cuyo objeto corresponde a "PRESTAClON DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS PROCESOS DE 
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y LOS PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA 
MUNICIPAL DE GIRON”, correspondiente al Periodo comprendido entre el dia siete (07) de diciembre al 
veintiseis (26) de diciembre de 2025.

a
/

mailto:marlevreyqarciapersoneria@qmail.com


mi

Equipo Nu.

Identificacion

Cedula de ciudadam'a: 1098678801

Estado
Activa

Client© desde

31 de diciembre de 2024

Esta certificacidn rue expedida el 30 de septiembre de 2025 a solicitud del 
titular.

Nombre

Marley Carolina Rey Garcia

Nu Compania de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la 
informacibn aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la 
Cuenta de Ahorros Nu.

Cuenta de ahorros

Numero de cuenta: 66940269

Certificado de Cuenta
Nu Compania de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2



26 DE DICIEMBRE DE 2025

PRESUPUESTO INICIAL

OBJETO

07 DE DICIEMBRE DE 2025 AL 26 DE DICIEMBRE DE 2025

29 DE DICIEMBRE DE 2025

NUMERO DE INFORME FINAL

CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZNOMBRE DEL SUPERVISOR

PERSONERO MUNICIPALCARGO

EVIDENCIASACTIVIDAD REALIZADAALCANCE DEL OBJETO

ANEXO # 1el En elBrindar1.

desarrollo,para
las metas REPOSAN ENV

planes LOSestablecidasdiferenteslos en

ARCHIVOSinstitucionales de la entidad.deinstitucionales
DE LAentidad

Se revise RESOLUCION 101 DE 2025- POR
ENTIDAD

Y

i

seguimiento, 

articulacidn y ejecucidn de 

las metas establecidas en

planes

la

apoyo 

articulacidn

MEDIO DE LA CUAL SE REALIZA LA

LEGALIZACION, CANCELACION,

CIERRE DEFINITIVO DE LA CAJA MENOR

IDENTIFICACION
VALOR______________
PLAZO
FECHA ACTA DE INICIO 
FECHA TERMINACION 
PROYECTADA DEL 
CONTRATO

NUMERO DE CONTRATO 
FECHA DE CONTRATO 
CONTRATISTA

PERIODO AGUE
CORRESPONDE EL INFORME 
FECHA DE PRESENTACION

1.098.678.801 DE BUCARAMANGA_____________
DOCE MILLONES DE PESOS (S12.000.000) M/CTE 
DOS (02) MESES YVEINTE (20) DIAS CALENDARIO 
07 DE OCTUBRE DE 2025

CDP No. 25-00172 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
RP No. 25-00182 DEL 02 DE OCTUBRE DE 2025
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EVALUACION, LOS 
PROCESOS DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATFGICO Y LOS 
PLANES INSTITUCIONES DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE 
GIRON

CPSP NO 062-2025
02 DE OCTUBRE DE 2025 
MARLEY CAROLINA REY GARCIA

periodo comprendido del 07 de 

noviembre al 06 de diciembre, se brindd

Senores
PERSONERIA MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON
Carrera 25 No. 29-19
San Juan Giron
E. S. D.

el seguimiento, 

ejecucidn de

los diferentes

Asunto:
INFORME DE ACTIVIDADES FINAL CORRESPONDIENTE AL CONTRATO DE 
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CPSP No. 062-2025.

apoyo para 

desarrollo,



ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

ANEXO # 2e

de

REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS
Se revisd: DE LA

ENTIDAD

Informe

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

En ANEXO #3

REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS
DE LAde Io

ENTIDADlosen

2

DE LA PERSONERIA MUNICIPAL SAN

JUAN GIRON VIGENCIA 2025

Informe de la Campana: “La Personeria Mas
Cerca de Ti”

Se asistid a Capacitacidn Programa Integral 

de Gestidn de Datos Personales

2. Coadyuvar a la Personeria 

Municipal de Giron en la 
estructuracidn

planes 
institucionales en relacidn 
con las actividades propias 

de cada dependencia con 
el fin de hacer seguimiento 

y proponer las medidas 

preventives y correctivas 
necesarias

de auditoria al cargue SIA 

OBSERVA de documentos contractuales del 
mes de noviembre de 2025

el periodo comprendido del 07 de 

noviembre al 06 de diciembre, se apoyb en la 

revision de las evaluaciones peribdicas sobre 

la ejecucion del Plan Estrategico, el Plan de 

Accibn y en general del cumplimiento de Io 

consignado en los diferentes planes 

institucionales en relacibn con las actividades 

propias de cada dependencia con el fin de 

hacer seguimiento y proponer las medidas 

preventivas y correctivas necesarias.

3. Apoyar la revision de las 

evaluaciones peribdicas 

sobre la ejecucion del Plan 

Estrategico, el Plan de 

Accibn y en general del 

cumplimiento 

consignado 

diferentes

En el periodo comprendido del 07 de 

noviembre al 06 de diciembre, se coadyuvo a 

la Personeria Municipal de Giron en la 

estructuracidn e implementacibn de acciones 

de Planeacibn Estrategica, de las pautas. 

normas. y requerimientos de los Sistemas 
Integrados de Gestibn de calidad.

implementacibn

acciones de Planeacibn 

Estrategica, de las pautas 

normas. y requerimientos 

de los Sistemas Integrados 

de Gestibn de calidad



ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

la Personeria Ena

ANEXO#4generacion de informes laen
requeridos sobre los
planes

REPOSAN EN
decon

LOSlacon
ARCHIVOSimplementacidn de

DE LAestrategias el
ENTIDAD

misionales

PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES DE

BIENESTAR INSTITUCIONAL

CELEBRACIONES DECEMBRINAS EN EL

MARCO DE LO DISPUESTO POR EL PLAN

DE BIENESTAR 2025, Y EL PLAN DE

SALUD OCUPACIONAL 2025

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCES

5. Entregar ANEXO # 5de manera

mensual en editable de los
REPOSAN EN

documentos generados en generados en desarrollo de la ejecucidn del
LOS

contrato
ARCHIVOS

Realice Observaciones sobre riesgo locativo DE LA

instalaciones de la Personeria ENTIDADlasen

Municipal de San Juan de Giron

ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCESALCANCE DEL OBJETO

En este periodo asisti y participe en los6. Asistir y participar en los

comites, comites, reuniones y demas instancias quereuniones y

3

desarrollo de la ejecucidn 

del contrato

Se realize CIRCULAR INFORMATIVA NO. 

023 - INVITACION Y EXHORTAClON A

En este periodo se entregd de manera 

mensual en editable de los documentos

y/o 

transversales de la entidad

para

cumplimiento de las metas

el periodo comprendido del 07 de 

noviembre al 06 de diciembre, se apoyd a la 
Personeria Municipal de Giron 

generacion de informes requeridos sobre los 

planes y procesos institucionales, y aquellos 

relacionados con la implementacidn 

estrategias para el cumplimiento de las 

metas misionales y/o transversales de la 
entidad.

Se realizd solicitud de inspeccidn tecnica y 

reparacidn de viga de madera de las 

instalaciones de la Personeria Municipal por 

posible riesgo a la seguridad del personal y 
usuarios.

4. Apoyar

Municipal de Giron en la

y procesos 

institucionales, y aquellos 

relacionados



elsean REPOSAN EN

LOScon
contractual. ARCHIVOS

DE LA

ENTIDAD

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

ANEXO # 6
en

dee

de REPOSAN EN

LOS

ARCHIVOS
el DE LA

ENTIDAD

y

ALCANCE DEL OBJETO ACTIVIDAD REALIZADA EVIDENCIAS

NA

DE 2025.

PERIODO DE PAGOITEM VALOR PAGADO

PENSION $288,000

4

8. Las demas obligaciones 

que sean requeridas por el 
supervisor en

concordancia con el objeto 

contractual.

autorregulacibn 

institucional.

para

de

En el periodo comprendido del 07 de octubre 

al 06 de noviembre, no me fueron asignadas 

obligaciones adicionales

ANO-MES 
2025/12

cumplimiento de las 

estrategias de autogestion, 

autocontrol

demas instancias que sean 

requeridas por el 
supervisor

relacionado con el objeto 

contractual.

7. Apoyar a la Personeria 

Municipal de Giron en la 

generacibn 

implementacibn de los 

planes de mejoramiento, y 

la realizacibn de auditorias 
internas

Informe sobre el avance y algunas 
recomendaciones sobre la ejecucibn de los 
planes institucionales del 2025

2. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES: 

PLANILLA No. 92365856 CORRESPONDIENTES AL MES DE DICIEMBRE

requeridas por 

contrato relacionado

En este periodo se apoyb a la Personeria 

Municipal de Giron en la generacibn e 

implementacibn de los planes de 

mejoramiento, y la realizacibn de auditorias 

internas para el cumplimiento de las 

estrategias de autogestion, autocontrol y 

autorregulacibn institucional.

Se asistib a capacitacibn sobre Firewall y 
Antivirus en equipos

por

del contrato

supervisor del

el objeto



SALUD 2025/12 $ 225,000

2025/12
$43,900

PARAFISCALES 2025/12 NA

TIRO DE ESTAMPILLA

2502500878915 29/12/2025 FINAL

VALOR TOTAL CANCELADO $99,000

CONTRATISTA SUPERVISOR - PERSONERO MUNICIPAL

CRISTIAN F

Aprobo: Leidy Viviana Diaz - ABC Contratist

5

RIESGOS
PROFESIONALES

#
ESTAMPILLA

FECHA 
PAGO 

DD/MM/AAAA

ACTA
#

VALOR 
PAGADO

GNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ

PRO UIS 
PRO-HOSPITAL 
ORDENANZA012

$90,000
NA 

$9,000

1 'ilw v/
MARLEY/cAffoLINA RErpARCIA

3. CERTIFICO Y ADJUNTAN ESTAMPILLAS DEPARTAMENTALES SEGUN RELACION.



Gobernacion de SantanderRecaudo de Estampillas Secretaria de Hacienda

1 Numero 1098678801

PRO UIS $ 90.000

$ 99.000 J

Fecha de Expedition 2025/12/29 Fecha Limite de Pago 2025/12/31

Con destine a: Personeria de Giron

Recibo N? $ 90 000PRO UIS

Recaudo de Estampillas 2502500878915

CONTRATOS DE PRESTAClOs DE SERVICIOS

Con destine a: Personeria de Giron

062
Numero: 1098678801

t
Telifono:

Recibo N5

Recaudo de Estampillas 2502500878915 $ 90 000PRO UIS

ICONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Con destine a: Personeria de Giron

Fecha de Expedicion 2025/12/29

1CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS Numero 1098678801

TelefonoCon destine a: Personeria de Glrrin
Departamento

$ 90.000PRO UIS

Fecha de Expedicion 2025/12.29

Fecha Limite de Pago 2025-12/31

Numero 1098678801

Telefono
Departamento

1
$ 90.000

Con destino a: Personeria de Giron

Fecha de Expedition 2025/12/29

J$ 99.000

Total a Pagar

Total a Pagar

; Total a Pagar

Total a Pagar |

rn n

.... . ......... ........................
CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

Total Estampillas
Ordenanza 012

Total Estampillas
Ordenanza 012

Nombre 

Direccion 

Municipio

Gobernacion de Santander > 
Secretaria de Hacienda

Gobernacion de Santander
Secretaria de Hacienda

Gobernacibn de Santander
Secretaria de Hacienda

$ 90.000
$ 9.000

$4,500,000

$ 12.000.000

$ 4.500.000

02/10'2025

$ 4.500.000

$ 12.000.000
$ 4 500.000

02,-10/2025
062

Total Estampillas
Ordenanza 012

Total Estampillas
Ordenanza 012

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO
VALOR ORDEN DE PAGO
FECHA CONTRATO
NRO. CONTRATO
NUMERO ORDEN DE PAGO

VALOR BASE
VALOR TOTAL CONTRATO 
VALOR ORDEN DE PAGO 
FECHA CONTRATO 
NRO. CONTRATO

Total Estamoillas
Ordenanza 012

S 4 500.000 
$ 12.000.000

S 4.500.000 
02 10/2025 

062 
2

$ 4.500.000
$ 12.000 000

$ 4.500 000 
02'10/2025 

062

S 90.000
$9 000

S 90.000
$9,000

c 
o 
(J

Tipo de Doc. CC 
MARLEY CAROLINA REY GARCIA

$ 90.000
$ 9.000

S 99.0001

(J

IZ)

TrpodeDoc. CC
Nornpre: MARLEY CAROLINA REY GARCIA
Drreccidn:

Tipo de Doc.CC

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccion

Municipio

Tipo de Doc. CC

Nombre MARLEY CAROLINA REY GARCIA

Direccidn

Municipio

Recibo Ne
2502500878915

OJ 
c 
o
3 

ZD

C
;O

c
L- 
0) 

-Q 
O 
0 |415)m2Q123WC(!5(8020;«25C25m7BS154WHM)0<EWSCT(]C(9fi!2G251231

iiimiiiiiiiiniiMiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
|4l5;S5C2C12356CC6|EC2C!C25C25CC8T2g-(5|35CC!0CCCCCCC'0CSC-CC  I So! 202512 31

PRO UIS

S 90.000
$ 9.000

$ 99,000 j

Recibo N«

Recaudo de Estampillas 2502500878915

& IWIW
■I

IIIIIIIWIIIIIIIIIIIIIIIIII
|415!77CS3S8C3B63S|S02C!€2SG25C€878915|39CC}CUCC-CCC€-C-22C0C|S6!2C2S1231

Telefono
Departamento

Recibo N9

[41558902C12356 CC5I8 C 2CK2SC2 S0C87E915(39CG}-(MM>C0C C-B09CC C u 15612 0 2 512 31

CONTRATOS DE PRESTAClON DE SERVICIOS

j'1. Gobernacion de Santander 
V / Secretaria de Hacienda

VALOR BASE

VALOR TOTAL CONTRATO

VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

NRO CONTRATO

VALOR BASE

VALOR TOTAL CONTRATO

VALOR ORDEN DE PAGO

FECHA CONTRATO

NRO CONTRATO
$99,000 g

Fecha Limite de Pago 2025/12/31

ii
CD



■5 Bancolombia

29 Die 2025 11:24:57

Fecha
29 Die 2025 11:24:57

Comercio
Departamento de Santander

Comprobante en li'nea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 2043775432

Numero de comprobante
TR1123405432

Descripcibn del pago
PSE

Numero de factura 
142358429

Valor del Pago
$66,000

Referenda 3
8412

Referenda 2
8902012356

Referenda 1
02

Costo de la transaccion 
$o

Producto origen
Ahorros - Bancolombia 
**** 4441

VIGILA D O SUPERiN’eNOENciA financier* 
------------ — py.. DE COLOMBIA



Actividad 1

Macroprocoso: DE APOYO

RESOLUCiONES

CONSIDERANDO:

Que, en mcnto de Io expuesto.

RESUELVE:

Que mediante Resolucion 005 de enero 20 de 2025 Por la cual se Constituye y Rog amenta 
el Funcionamiento de la Ca|a Manor de la Personerla Municipal y el articulo 18 establece que 
la legalizaodn definitiva de la Caja Menor debera hacsrse antes del 31 de diciembre de cada 
ano.

Quo se hace necesario reallzar la legalizacibn final y cancelar la Caja Menor de la Personerla 
Municipal do San Juan Giron, correspondiente a la vigencia del 2025

Que a ia fecha y para la presente vigencia, la Personerla Municipal de Girdn, ha ejecutado el 
valor de Cuatro Millones ochocientos tremta y unos mil ciento sesenta y cmco pesos 
i$4 831 165 90) M/CTE. desde la fecha de constilucibn del total apropiado por este concepto.

ARTlCULO PRIMERO Reallzar la legalizacibn Final de la Ca>a Menor de la Personerla 
Municipal San Juan Giron correspondiente a la vigencia fiscal del 2025

ARTICULO SEGUNDO: Legahzar cl total pendiente de los gastos do caja manor 
correspondicntes a la suma de SETECIENTOS MIL PESOS ($700 000.00) M/LCTE 
representados en facturas

ARTlCULO TERCERO: Ei total final de la caja menor una vez legaltzada para la vigencia 2025, 
corresponde a la suma de cinco millones treinta y un mil ciento scsenta y Cinco pesos con 
Noventa centavos ($5,531 165 90) M/CTE.

ARTlCULO CUARTO: Reinlegrar al rubro presupuestal No 2.1 2 02 02.008 03 el saldo no 
ejecutado de la caja mejor, el cual es de un milldn novecientos scsenta y ocho mil ochocientos 
treinta y cuatro pesos con diez centavos (SI 968 834.10)

‘ POR LA CUAL SE REALIZA LA LEGALIZACION. CANCELAClCN Y CIERRE 
DEFINITIVO DE LA CAJA MENOR DE LA PERSONERIA MUNICIPAL SAN JUAN GIRON 

CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA DEL 2025"

RESOLUCldN 101 DE 2025 
(diciembre 09 do 2025)

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

Que cl valor por el cual se generd el CDP Y RP fue do SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL 
PESOS ($7,500,000) MLCTE

Cddigo. DA GTTH-6

Version No 02 - 2024
TRD 10 • 06
Procoso:
Fmanciera
presupuestal

Pagmas 1 do 2

EL PERSONERO MUNICIPAL DE SAN JUAN GIRON:
En uso de sus facultadcs conslitucionales y lagales, espcciaimcnte las confendas por los 

articutos 168 y 181 de la Ley 136 de 1.994 y la Resolucion No. 008 de 2018 y

Gestion
y

< jwnia ..’5 No 29 1 ‘
3183586137

Gtron Sintanck’f 
www pc‘!'-.ixwna'.]irs,-n <^.iv ' > 

[H’f SOW •! I. > - !'<}ir!m .



Macroproceso: DE APOYO

RESOLUCIONESi

ART1CULO SEXTO: La presente resolucion nge a partir de la fecha de su pubhcacidn

Expedida en San Juan Giron, el nueve (09) de Diciembre de Dos Mil Veintianco (2025).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

PERSONERIA MUNICIPAL DE 
SAN JUAN DE GIRON

ARTICULO QUINTO: Cancelar la caja menor de la Personeria municipal correspondiente a la 
vigencia del 2025

Gestidn
y

Revsso ,
Laura Fernanda Molano - 

cspntraSissa

Codigo. DA-GTTH-6

Version No. 02 - 2024
TRD. 10-06
Proceso:
Financiera
presupuestal

Pagmas 2 de 2

Carrera 25 No 29 19
3183586137

Grrdn Santrindor 
■.Wrw pmsononagiron < o 

ppfSot»WR ''rXjiran santantfpf gov 'O

CRIST1AN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Persomfro Municipal

Revise v 
Carolina

Proyecto
Luis E. camllo - Contratista



Actividad 2

Codigo EV GCIN 3

Paginas 1 da 6

Para

De

Asunto

Fecha

Cordial Saludo

Anexo cinco (5) tohos

Cordialmente.

Apcobo CP8P Carolina Rey Gafc«a

- INFORME DE ACTIVIDADES
Campana: "La Personeria Mas Cerca de Ti"

Lo anterior dando cumplimiento a la Ley 80 de 1993. Ley 1150 de 2027. Ley 1474 
de 2011. los decretos 019 de 2012. 1082 de 2015 y al manual de conlratacidn 
adoptado mediante resoluctdn 036 de 2019 y las resoluoones de la Contraloria 
Municipal de Giron

Para su conocimiento y fines perlinentes remito Informe de auditoria al ca'gue en 
SIA OBSERVA de documentos de contratacidn del mes de noviempre de 2025

Macroproccso: EVALUACION
IINFORMES INTERNOS DE 

GESTION

PERSONERIA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIRGN

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP Asesor Control Inferno

Informe de auditoria al cargue SIA OBSERVA de documentos contractuales del mes de noviembre de 
2025

Dr CRISTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Personero Municipal San Juan Girdn
CPSP. EDGAR PEREZ PARRA
Asesor Control Inferno
Informe de auditoria al cargue en SIA OBSERVA de documentos 
contractuales de! mes de noviembre de 2025.
Diciembre 09 de 2025

Version No 01 ■ 2021
TRD 101 16-1
Procoso: Gestion de Control
Interne

PlKS^ XIKIA1



Codigo. EV-GCIN-3

PIBS

OBJETIVO.

ALCANCE:

METODOLOGIA:

La presente auditoria mvolucra la revision de los documentos conlractuales de la 
vigencia 2025 cargados en la plataforma SIA OBSERVA en las etapas del proceso 
pre-contractual. contractual y post-contractual

Macroprocoso: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE 
GESTION

PERSONERiA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

3183596137

•.ww gov«a

Versidn No 01 -2021
TRD 101 16-1
Procoso: Gestidn de Control
Interne

Paginas 2 de 6

Meria

El Sistema de Control Intemo tiene como propdsito fundamental contnbuir a la 
eficiencia. la ehcacia y transparence en el ejercicio de las actividades que se 
desarroilan al intenor de todos los procesos que mvolucra la gestidn de la entidad.

Vigtlar que la Personeria Municipal de Giron este cumphendo con el cargue de la 
mformacidn contractual en la plataforma SIA OBSERVA dispuesta para el control 
fiscal reahzado por la Contraloria Municipal de Giron.

El presente informe de auditoria corresponde al seguimiento reahzado al proceso 
de contratacidn en el cargue de mformacidn contractual en la plataforma SIA 
OBSERVA y toma en cuenta Io registrado del mes de noviembre 2025



Codigo EV-GCIN 3

Macroproceso: EVALUACION

Pagtnas 3 do 6

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Aprob* CP5P Caroiiiw Ray Garcia

PERSONERiA MUNICIPAL 
DE SAN JUAN DE GIR6N

IINFORMES INTERNOS DE 
GESTION

r. 2»19

r, .^:v ,.
« gov a?

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP - Asesor - Control Interne

• Durante el mes de noviembre de 2025 la Personeria Municipal de Giron 
cargo en la ptatatorma SIA OBSERVA los documentos correspondientes a 
tres (3) contratos de prestacidn de servicios y un (1) contrato de minima 
cuantia Los documentos cargados fueron verificados y rendidos en los 
terminos establecidos por la Contratoria Municipal de Girdn

Versidn No 01-2021
TRD 101 16 1
Procoso: Gestion de Control
Interno

PI BSC \ 
■■■maIbb



Codgo EV GCIN-3
PERSONERlA MUNICIPAL OE SAN JUAN DE GIR6N

Version No 01 • 2021

Macroproceso: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE GESTION POgma 4 do 6

£3

E3

El

K3

Cddigo EV GCIN-3
PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIR6N

Version No 01-2021

Macroproceso: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE GESTION Pagina 5 de 6

iO822O25 fe.666.667.DO $ 2025/10/31 2M5/1VQ.1 ,2025/12/23 ■19 ■tend-do

4.000 000,00 $ 2025/11/12 Senftdo29

i 08-1 2025 ■1.500.000,00 $ 2025/11/19 2025'11/18 2025/12/17 29 ,Re:

ICMC-01 37 156 681.80 $ 2025/10/21 2025/11/24 2025/12/23 29 Rendido

RFVISIOH COM1R>rOS
cpwrHATISTA

CONTBATO PAA cop bwltMMn Fr«p<M<W BP OBStRVACIOK DC COMTROU WTtBRO

Ml MJ5 »»wa<gs or. jaubto;

‘■’W5 5yaB!®f»s,Ar.o„oapW1’'!9J23S '*

M3-2023 X W..W.I ^■’l.7C»-, U ■ 1 -AIK I1H.7-K UK IZII'.'X’: OK 11" 7'JK SUfeH Ct. KI»ICAflOOtl PAA

1 l'..’.WJ2S

TRD 101 16 1
Proceso: Gesnon de Control Interno

PERS® STRIA

PERS® SERIA
1

VALOR INICIAL 
CONTRATO

FECHA 
SUiCRIPCION

C«ludicn 
pfBvk>»

FKHA

ACTA INICIO
FECHA 

TFRMINACION

CONIRATAClON
OlREC'A

MINIMA
CUANTIA

tonOMfuW

Minima
Cuantia

CAUSAL 
CONTRATO

AelU< 
lnlc*o

i ESTADO 
CONTRATO

PRESTAClON 
SERV1CI0S 
■’ROFESIONALES 
V APOYO

Hojia. 
v«<ta y 

y

OIHI

cDoigo 
■CONTRATO

Hoj* <U /itfa 
tunci4« 
put»B<4

Do^nacl 
<»t» d* 

• UK.Alw,

»•<»»»»
. 5^?£2K...

j.Vtl.AW

TtMKSm

i<o«eO(H

17«jsi»WCEHTRC»OO pfl PM

FECHA
. CRLAClON 
I2025/11/.30
01 19.32 PM 
2025/11/30
01 33 4 7 PM 
2025/12/01
02 48.18 PM 
2025/12/03
07 36.39 PM

NOMBRE
CQNTRATISTA

LAURA FERNANDA.
MOLANO NINO
GAVIRIA NAVAS
FRANCY5 YUUETT
ABRIL OTERO
MARI A DEL PILAR
DIKAR INGENlERlA
SAS

w-coztn 
»iD-aca

.■MICVU
1' •O-JOIS
1- ......... •
jwiear
4OO5,«X>

TRD 101 16 1
Proceso: GestiOn de Control interno

DOCUMENTOS CONTRACTUALES CARGADOS EN SLA OBSERVA EN NOVIEMBRE DE 2025 
FECHA DEL SEGUIMIENTO: 09 DE DICIEMBRE DE 2025

1083 2025

TIEMPO i MOOALIDAD 
ElECUCldN CONTRATAClfiN



PERS Cod-go EVGCIN-3
PERSONERlA MUNICIPAL DE SAN JUAN DE GIRON

Version No 01 - 2021

Macroproceso: EVALUACION

IINFORMES INTERNOS DE GESTION Pagma 6 de 6

CMC <30 J 2025

INVITACION A PfXPSFNTAn PnOPUFSTAS

CDP

INronMF EVAIUACION Of PROP11FSTAS 1A/

INFORM* FVAI UACION FINAI 20/ livpnyh

ACL PI AG ION CON I HA IO 20/10/202’.

VALOR

f tCHA SLCOP

CONIRATISTA

QARANTIAS

HP

Actividad 3

Capacitacion: Programa Integral de Gestion de Datos Personales

»Hi:

1/11

MN ' i< «vi l >Af I

K/1O/2O2S

H/ I0/7O7R

ACTA OF INICIO

OBSLHVAC1ON CONTROL INTERNO

CAROLINA REY GARCIA
CPSP PLANEACION

?RAi ICIARHH Ol ?o?r.
25 ODU/O 

U//Ut>/2U2t.

TRO 101 16 I
Procoso: Gestion de Control Intorno

2O/1O/2025
(>IKAI< IHO i: Nil RIA A s

______________________Nl T ; W> 3 1 A*ti2O 1______________________
Resp Civil a */>0/2O2S mim tt>a<la24Zll
Gumpltrni Exp iMU/k'US!.. jipr oii.tcm 2-1/11/2025 

.........2!S 60204.........

20/10/202 5
37.1UO.BS1

14/10/2025

1-1/ 1O/2O2H

ESTUDIOS PRFVIOS 

INVITACION PMBl ICA 
dtSlQNACION COMilL LVALUADUK 

ACTA CIFRRF PROCFSO

: NEHIA

EDGAR PEREZ PARRA
CPSP CONTROL INTERNO

J?'

4 '

Maria Ximena

9 mas

Luz Stella

Karol Vaneza +13

g
li Mncipo rtc fon»uieiicl>J<U<l Irvi.s -p- •*» "

lU <»• .:>• up«’ tt- «« O'® c T.X*exan». w
twmm .•«.wce **P- nt

.v* Mtwwrt .» E . , — M UTri M to

IMMW0At tr-.^ona* ijit-irfir*!'; jn' ir • < <. (</'> iim.-r u V* »•

.CA >M)r. »*Vc n<itf4to* > <Oi
4 la Vr w ilMv-rvie. un rwrrwl n, -r <>►>» .. ............ ..

.. -CU V. w un^..5. 4 brtS>.
„• '.ia™ v . kW-WM. 5*

".Utrn-t. ->» put*.'* -X'oe >* W/..». ■■ -Ojoi- w.-
^iuiwu i .1 »a<.> . LAl'inS da

MmtipKi d« WQ.axlKl Lt» rK.- A •. i.inW u Tmw».*tu> V 
pjl 1i ><••-.■ 6 /.'• vnst,- .ici I awr^v© . wm •"»*'- > Wf.l* "•«
MbM* ....... .• f*n Uv <<.'<4. bir-Aiv. , <r.-i i ffi uz '

.*»• r.ti-’W 'kj.u I»k»i 'p- CI-. ».rt*riL>*.. .KKM-.,-'.- r*»an.
Mne*ja« o **,5. i—n



Laura Juanita

la Pc-sonena paranojaw quo fos j5t» qo monoroj solo to rt:oloclon 
almaomtm. .non o tronanntan cuomw wn > >>l»»iut»m>nUt ruraeoiroo ;nru 
el cumpMnlqnW no aui tunaones mijiuMioj. laws Mm la iw««cion do 
derocros luncamqnwlos la recapcwn do que^s o el acomparaniaou a 
famaras or- uiuaoM de vumoratxasac.

El accMo a lot. daioi owsomMs do uiAos n.fla« y Mckncnites oslum 
rosiraignio umcamonlo al wpsonai auiouzado da la Poiwnwia do Gaoi quo 
los 'ocaioia para ol oio'cao do lunuono oualoa asoaalas a U praiocoCn 
de derechos asl como a' worKoiWo leq.n doi manor y cuando a^ique. 
al (koph: nite, mha o odotascenio «r. e!erc«.o de io deniclo a sei 
ee-aKdwfo Seo so peimtaa f omoso por pane do leitoras o ent,dooes 
eslemas teandn eirda auloriziKon asma del -epniseiilame lisqal n nW 
pom-lido per terms leqai .itenio qarannzateo en iodo mo-nanio a 
contsMteuiiidM MzaMdad > W anpumanucldn os rrwMss te seqi '«!*! 
retorzada M preseme se anoea o< documonto oetemwado •AutonzscWn 
o>Plesa pom al paMnwnio y o acceso a dates pnrwmak» coi -na EntidM 
usama- paia nu impiementmitn anndn flaw ihkihi '-'-or inn 
requisites anteneimonlo monewnados

Maria Ximena•

6-3 TRATAMIENTO Y FINALIDADES
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4 mas

Julieth

oi Rovocar a autoniaottn y.'o BOlic to' la suoresidn del aeto duando en ei 
Traiamiento no se mspeten io, pnncipios (le-echos / oaraotias consl luctooaiei 
y ICflales.

La revocamna y.'o aupresiOn sera ot>|Bto de aslLdio por las areas de la enldad 
coom riuiern quo. la Personerin Municipal de Giron ««!» gi.tirdnr nazabilidad de 
la luncion publico de sus aclividades u coda medians y laigo pluzo La 
supresmn nr. los Salos solo operara cuapdo la Aulordad Competente naya 
doilHnwiado uue. on el Tratamiento la Enfiaad o Encargndos del Tralamiento de 
Dates Peisoiples han ii-curndo en cunduLlas conuanas a la ley y a la 
CWlSllteftri

La 'ovocatena procedura siempro y cuuodo no cxisla la obliyaciiri oynl c 
coiitiaciuai du conservar al date poisonal

I) Accedor er forma graluite a los Dalos Personates que Payar sluo obfetn de 
T ratamienlo

' afe'? ■-L

Laura Juanita Hernandez Cubides

Luz Stella

M.. ’ :



Actividad 4

de

Gsfiki. Dtciembfe 12 ■ 2025

Cordial Saludo

area en mencion (se adjunta material fotogrdfico do lo descrito)

Doctor
CRJSTIAN FERNANDO BAUTISTA BOHORQUEZ
Porsonoro Municipal

C3rrfrij25Nu 2S-19
3183mi3?

Giron - Santander 
per wn»ria^K>« got co 

personeria.®ti<ron •..murKler gov co

PERSONERiA MUNICIPAL DE SAN C6d'9° DA GAUS 2 
JUAN DE GIRON Versidn No 02 2024

TRD:09-02
Procoso: Gestion
Atencion al Usuario

P^ginas 1 de 2

Macroprocoso: DE APOYO

Comunlcaciones 
Internas

PENS© \ERIA

En atencidn a mquietud presentada en la anterior reunidn de seguimiento a los panes mstitucionales y 
atendiendo a nuostro deber institucional de garantizar condiciones seguras y adecuadas para el 
dosarrotlo de las labores del personal y los usuanos que frecuentan los servicios de nuestra entidad. nos 
permitimos poner on conocimtento una situacidn que requiere atencion pnorrtaria.

En las instaiaoones de la entidad. especlficamente en el area del patio central donde so ubican las sillas 
de espera a atencidn al usuano. so encuentra una viga de madera que presonta signos visibles de 
deterioro estructural. tales como fisuras. dcbilitamiento del material, y aparente humedad, lo cual 
representa un riesgo potencial para la mtegridad fisica de las personas que laboran o transitan por el 
'll* (Tart rr'An/'tiAn m _j _ >. j ■. ■

Asunto: Solicitud do inspoccidn tocnica y roparacidn do viga do madera do las instalaciones do 
la Porsoneria Municipal por posible riesgo a la soguridad dol personal y usuarios.

Esta situacidn comprende el cumplimiento del deber de proteccion, y las oblgacioncs denvadas del 
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). en especial las relacionadas con la 
idenuficacion. evaluacion y control de los ricsgos locatives y cstructurales conforme a lo dispuesto on 
la Ley 1562 do 2012 y el Decrcto 1072 de 2015

I ' ■'
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Pagmas 2 de 2

3

Cordsalmeme

Martha Viviana Alba
Contratista do Apoyo - SST

Macroproccso: DE APOYO

Comunicactones 
Intornas

Marley Carolina Roy Garcia
Profosional do Apoyo - Planeacion Estratogica

Adoptar, de ser necesano. medidas preventivas temporales. tales como scnahzacion, 
restriccidn de acccso o aislamiento del area

Proceder con la reparacidn refuerzo o sustitucfdn de la vtga conforme a los critenos 
tocnicos y de sogundad aplscables.

En atencidn a Io anterior recomendamos lo siguiente
Realizar una -nspeccion t^cnica inmediata de la viga por personal iddneo y conoctmionto 

tecriico
2

Carrera 25 ffc 2'9 W 
3183M613? 

Giron S.ifW3Me» 
wwv» p*f t gtiv co

p»r’»QWi*ff!8«rofVijmaiMi*r yo>

PERSONERiA MUNICIPAL DE SAN Codl9o DA GAUS 2
JUAN DE GIRON Version No 02 2024

TRD 09 02 
Procoso: Gestidn < 
Atencton al Usuario

PERSfc M.RIA
1

La atenckin oportuna de esta solicitud permitira prevemr nesgos. proteger integndad del personal, y de 
los usuanos, y de este mode asegurar el cumplimiento de los deberes legates que rigen la funcidn 
admostraUva.

De igual manora, el principle de prevenodn exige la adopcion de medidas oportunas frente a nesgos 
identificables y previsibles, sm que sea necesario que so materialice un dafio para proqeder a su 
correction, por >o antenor y dada la coyuntura de que actualmente so estdn ejecutando las actrvidades 
de reparation y de remodelacion en el marco del contrato CMC 001 2025, considcramos oportuno y 
convenient que so consider© inciuir la interventidn de la situation descrita
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CIRCULAR INFORMATIVA No. 23-2025

Girdn. Novsembre 20 ■ 2025

PARA: FUNCIONARIOS Y CONTRATISTAS DE LA PERSONERIA MUNICIPAL DE GIRON

Cordial Saludo

Atentamente

Macroproceso: DE APOYO
Comunicaciones 

Internas

y Carphna Rey Garcia 
Profesional de Apoyo - Planeacidn Estrategica

1 I » * V * i *

ASUNTO: INVITAClON Y EXHORTACION A PARTICIPAR EN LAS ACTMDADES DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL - CELEBRACIONES DECEMBRINAS EN EL MARCO DE LO DISPUESTO POR EL 
PLAN DE BIENESTAR 2025 Y EL PLAN DE SALUD OCUPACIONAL 2025

En el marco de la temporada decembnna y navidena, y con el proposito de fortalecer el bienestar 
mstitucional. la integracidn del equipo de trabajo y el been clima laboral, invitamos a todas y todos los 
servidores publicos y contratistas de la entidad a vincularse activamente a las actividades de 
bienestar programadas para esta epoca del aho

Proceso: Gesbdn
Atencion al Usuano

P^ginas 1 de 1

a a > a.

La agenda de activtdades sera sociahzada por el area de Talento Humano a traves del grupo de 
WhalsApp de la entidad. junto con las instrucciones logisticas necesarias para facilitar la partopacidn 
de todas las dependencias. y de todo el personal vmculado que desee participar.

Agradecemos de antemano su disposicidn y enlusiasmo. y reiteramos la importancia de asumir estas 
iniciativas como parte del compromise institucional con el bienestar integral de nuestro talento humano.

Estas actividades han sido disehadas para promover espactos de esparcimiento. convivenaa. 
reconoctmiento y fortaleomiento del senbdo de pertenencia hacia nuestra entidad. Su partiopacion es 
fundamental para consolidar un ambiente laboral armontco y coiaborativo, acorde con los pnncipios que 
onentan el servicio publico.
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informe sobre el avance y algunas recomendaciones sobre la ejecucion de los planes institucionales del 2025
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