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Codigo: 2BS-FR-0019 CONTRATOS

Fechar) 12-03-2021 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U i

NESi6n: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIANACIONAL
No. GS-2025- -DEBOY

2420335427
Tunja, 31 de diciembre de 2025

Sefior Coronel

JAVIER GUSTAVO LEMUSPINTO
Comandante Policia Metropolitana de Tunja
Carrera 11, 19 - 85 Centro Histérico

Ciudad

ASUNTO: informe de supervision del contrato Na:95-7-20362-25
TIPO DE INFORME
PERIODICO _X _ OFINAL_~

Periodo del informe de supervision

1 31/12/2025 |

En cumplimiento:a dos articulos 83 y 84 de daLey 1474 de 2011Por la cual se dictan_normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupeion y la efectividad del
contrel)de’ la gestion pablica”, asi-como de la Resolugion-No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia-Nacional’, Resoluciéon No. @0090 del 15/01/2018'Por la cual
Se actualiza, modifica<y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No, 03049 de 2014”, y |la “Guia para el ejercicio delas funciones de Supervision e Interventoria de
los contratos” del Estado” expedida’ por Colombia Compra Eficiente, o las_normas que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, sin(perjuicio de las funciones establecidas contractualmente y aquellas inherentes a la
naturaleza del ejercicig-de la supervision, me permito presentar el correspondiente informe’ del contrato u
orden de compra del asunto a través delclial se detalla, el seguimiento y el grado de-cumplimiento de las
obligaciones'establecidas en el respectivo contrato u orden, @si:

INFORMACION GENERAL:

Mediante comiinicacion oficial No.-GS-2025-249648-DEBOY~~ JEFAD - 3.1, elcsefior coronel JAVIER
GUSTAVO'LEMUS PINTO, obrando en calidad de comandante Policia Metropolitana de Tunja y ordenador
del.gasto de la Unidad Prestadora de Salud Boyaca Tipo B, nombré como(supervisor del contrato del asunto

al sefior Intendente(defe EDWIN FERNANDO CONTRERAS SALAMANCA, facilitador-Medicina Laboral
UPRES DEBOY

« (Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: MENSUAL
« No. de informes de supervision presentados y publicados@n SECOP Ii: 1
10\ Anforme de supervision—del periodo comprendido entre el 18/11/202%5 al 17/12/2025, presentado
mediante comunicacion oficial GS-2025-275780-DEBQY del 18 de septiembre de 2025, radicado en
GEPOL aymiCoronel JAVIER GUSTAVO LEMUS PINTO, Cemandante Policia Metropolitana de Tunja

Informacion del contrato.

Contrato No. / Orden.de

compra No. 95-7-20362-25
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ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE
CONTRATOS

Fecha: 12-03-2021

Version: 5

INFQRME DE SUPERVISION'DE CONTRATOS U

ORDENES-DE 'COMPRA POLICIA NACIONAL

Objeto del Contrato ¢
instrumento de agregacion
de la orden'de compra

Prestacion' de Servicios Profesionales como Médico General, para la Unidad
Prestadora de Salud Tipe B ~Boyaca - Medicina Laboral

Contratista TANIA CATALINA PEDROZA CASTRO
Representante legal No Aplica

Valor inicial del contrato u

orden de compra $19.788.064

Valor adiciones del contrato No Aplica

u orden de compra

Valor total.del-contrato u
orden de compra

Vigencia 2025 por valor de $ 4.525.664 y vigencia 2026 por valor de $ 5.262.400, para
un-total de $ 9.788.064

Plazo de ejecucion inicial

TRES (3) MESES Y 'RES (03) DIAS

Fecha de inicio delplazo de

ejecucion del ¢contrato u 18/11/2025
orden de compra

Fecha de terminacion del

plazo de ejecucién del

contrato u orden de compra 20/02/2026
(pactada inicialmente)

Fecha'de inicio del plazo de

ejecucion de la(s) No Aplica
adicién(es)

Fecha de terminacion del

plazo de ejecucion de la(s) ~|/No Aplica
adicion(es)

Adiciones No Aplica
Modificatorios No‘Aplica
Prorrogas No Aplica
Otros No Aplica

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO'U ORDEN DE COMPRA™

el

1.1 '/Acciones adelantadas:'No Aplica.
2.” VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DELAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA

DE CARACTER TECNICO: |\ -~ ot

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al SI%NO No. 4628638654 dk1.BaN 212025
sistema‘de seguridad social, == )

CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

__ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS l c(u\ueué ] 0 4 \VACIONES
AR A B C

v A O

Realizar seguimiento.ycanalisis del control al contenido
de las JML y comités a beneficiarios realizados-en cada
grupo _de-medicina laboral, segun los registros en las
bases «de datos establecidas, emitiendose los informes
gerenciales que describan el resultado a la gestion y las
acciones de mejora. necesarias para que los: Grupos

Realiza 'seguimiento y andlisis )del control al
contenido de las JML y comites a beneficiarios
realizados en cadagrupo de medicina laboral,
segun los registros en las bases de-'datos
establecidas.

SIxNO-
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Médico Laborales.' los implementen dentro' de sus
actividades médico laborales.

Realizar seguimiento y andlisis del control a la
notificacion de las actas)-de JML y Comités ' a
Beneficiarios que secrealice por los grupos de medicina
laboral, registrado en las bases de datos, emitiéndose
los informes gerenciales que describan €l resultado a la
gestion-y las acciones de mejora hecesarias para que
los Grupos Médico Laborales los implementen dentro
de sus actividades médico laborales.

Realiza seguimiento y analisis del control a la
notificacién de las actas de JML y Comités a
Beneficiarios que se realice por los grupos de
medicina laboral, registrado en las bases de
datos, emitiéndose'los informes gerenciales\que
describan ‘el' ‘resultado a la gestion’ y las
acciones de mejora necesarias

Realizar el informe gerencial segun-la ‘-periodicidad
establecida; “del seguimiento y analisis del control al
contenido y notificacién de-las actas de JML y Comités

Realiza el informe gerencial
periodicidad- \establecida, del seguimiento vy

segum " \la

Nacional, el Area decMeédicina Laboral y/o los grupos de
medicina laboral, con fundamento en la normatividad y
jurisprudencia.

a Beneficiarios, realizado>por los grupos de medicina SIXNO_ analisis 'del control al contenido-y notificacién de
laboral, informando~ los cumplimientos, . novedades las actas de JML y Comitésca Beneficiarios
encontradas y acciones correctivas implementadas.
Revisar ¥~ analizar los fallos judiciales que permitan
determinar los aspectos juridicos a tener en cuentaen Sl x NO Revisa -y Canaliza los fallos judiciales que
la respuesta de fondo)y’ en términos de ley, “a-los = — | permitan‘determinar los aspectos juridicos
requerimientos realizados.
Elal_)orar jgs Tespuesias a ‘!e.’““‘?s ge peticin, Elabora respuestas-a derechos de peticion,
acciones constitucionales y administrativas dentro de la . A e (

). 2 ST ; Sl x NO _ |acciones. constitucionales y administrativas
administracion de justicia,que’estén relacionadas con el = dentredia ko administeaciin:dadustict
proceso médico laboral ‘dentro del término legal; I
Proponer estrategias de defensa judicial en las acciones
de 'tutela y demas acclo?es constitucionales, Propone estrategias de defensa judicial en las
relacionadas con el proceso médico laboral, en que sea acolones. e lutela denia & Galiohes
parte o vinculada la Direccion de Sanidad de la Policia|{ Sl x NO y

constitucionales, relacionadas¢on ‘el proceso
meédico laboral

Atender las consultas telefénicas que realicen los
usuarios externos e internos del Grupo de Medicina

Atiende, las consultas telefénicas dque realicen

materia médico laboral, que le sean asignados por el
supervisor:

€en -~ materia medico

Laboral donde présta” sus servicios, respecto de| SIx NO los“usuarios externos e internes del Grupo de
solicitudes e inquietudes en temas relacionados con las Medicina Laboral donde presta sus servicios
actividades'de responsabilidad del.profesional.

Conceptuar y proyectar actos administrativos y demas proyecta., @ctos administrativos _‘y ('demas
documentos sobre los diferentes temas juridicos’ en Sl x NO documentos sobre los diferentes temas juridicos

laboral,” que le sean

asignados por el supenvisor.

Registrar-informacion cierta, veraz y oportuna en los
formatos establecidos por |a Direcciéon de Sanidad dela
Policia Nacional y_eb-Area de Medicina Laboral,
respecto de las@cciones de tutela, sentencias que se
notifican _a 1a-'Direcciéon de Sanidad)'de la Policia
Naciohal, al Area de MedicinaLaboral y deméas asuntos
gue'le han sido asignados para su gestion y tramite.

Sl x NO

Registra informacion cierta, veraz y-oportuna en
los=formatos establecidos por-la Direccion de
Sanidad de la Policia-Nacional y el Area de
Medicina Laboral

Adelantar estudios y-andlisis de casos médico laborales
en el componefte juridico con base en{‘el historial
médico laboral para gestionar respuestas a derechos de
peticion, acciones constitucionales y administrativas
dentro de la administracién de justicia y requerimientos
de los entes de control relacionados con asuntos de
competencia_del Area de Medicina Laboral, ‘dentro del
térming legal oportuno que le sean ‘asignados.

Adelanta estudios y analisis .de>casos médico
laborales en el componente juridico con base en
el historial médico- laboral para gestionar
respuestas aderechos de peticion, acciones
constitucionalés y administrativas dentro de la
administracion de justicia y requerimientos de
los-entes de control relacionados con asuntos
de competencia del-Area de Medicina Laboral

Entregar al respectivo Grupo, Médico Laboral donde
presta sus servicios, periodicamente y al finalizar el
contrato, o cuanda ‘el supervisor lo solicite; todos' los
documentos -y archivos (fisicos y electrénicos) a su

SIx NO _

Entregar al respectivo Grupo Médico Laboral
donde presta sus servicios, periddicamente y al
finalizar ‘el contrato, o cuando- el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos
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cargo y que seproduzcan en ejecucion| de sus
obligaciones debidamente inventariadosconforme a las
normas Y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacion.

Fomentar las actividades del proceso médico laboral, de
conformidad con- las-politicas y lineamientos, definidos

Fomenta las actividades del proceso médico
laboral, de conformidad-.con las politicas y

mejoramienta continuo del proceso.

Eor la Dlrepcuﬁn de Sanidad y ?I Area' de Meghpma Sl x NaL lineamientos definidos” por la Direccion de
aboral, ‘asi como en observancia-a la normatividad Senitad s elicr s Madicina iabomsl
legal-vigente que rige la materia- y

Coordinar y responder~ por la ejecucion  de'las Coofdina"y responde por la @jecucion de las
actividades propuestas en los planes 'para el| SlxNO _ Jactividades propuestas en-los planes, para el

mejoramiento continuo-del proceso.

Registrar “en el aplicativo ~Gestor de Contenidos
Policiales (GEPOL) y bases)de datos para el manejo(de
informacion establecidas, los datos e informacion

Registra en el aplicativo Gestor ‘de Contenidos

contractual, para dar
documentos allegados.

respuesta y ftramite a los

pertinente, acatando los preceptos de* integralidad, | Sl x NO . ¢} Policiales (GEPOL) y_bases de datos para el
suficiencia,, oportunidad, pertinencia_y’ reserva de la manejo de informacién establecidas
informacion, conforme a las responsabilidades que se lg

-asignen en el proceso medico laboral.

Proyectar comunicaciones oficiales y correos de

acuerdo a_las(instrucciones dadas por(la jefatura del Proyecta comunicacionescoficiales y correos de
Area de Medicina Laboral donde desarrollara el objeto | SI x NO acuerdo a las instrUcciones dadas por la jefatura

del Area de Medicina Laboral

En los casos que se-determine por parte del-supervisor
del contrato < Jefe Area Medicina Laboral DISAN o
quien-haga sus veces, el abogado’que suscriba el
presente contrato, apoyara-las’actividades del proceso

En los casos que se determine por parte' del

designadas por el supervisor delccontrato, conforme la
naturaleza del objeto contractual.

medico laboral de (acuerdo a las competencias ~HENO i:gg?:lsgzsiﬂ g?;:;::‘oh ; : zies é::s Shwsteina
profesionales y conforme a las necesidades del Area de g
Medicina_Laboral donde ejecutara el(contrato, previa
notificacién al contratista.
Entregar al supervisor.cuando este lo solicite, el estado Entt reagadal lsuperws:)r cua_ndo deste <) sloggsliz,mel
de los asuntos asignados en el Sistema, de Gestion SR 0 106 BEURIOG B0 GNNNCE-6h Ok = a
: Sl x NO de" Gestion Documental; 6. de otros sistemas y

Documental o de otros sistemas y bases'de datos sobre = X hases da datos. sdfe® 'los que cuales tenga
los que cuales tenga acceso. acCeso

- ; i \ Ejecuta/las demas tareas o Cactividades
Ejecutar las demas_{zpoat o_actl\(ldades necggancs necesarias para el desarrollo/de’'la funcionalidad
para el desarrollo’ de la funcionalidad del-grupo de del grupo de medicinaJaboral y acorde al perfi
medicina_<laboral y acorde al_ perfil profesional, | Sl x NO .\

profesional, designadas por el supervisor del
contrato, conforme la naturaleza del(\objeto
contractual.

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA:

Nota: Se deja constancia que’se certifico el perioda(y /se realizé la obligacion con-anterioridad, teniendo encuenta el

cierre de la vigencia fiscal 2025.

3. AVANCEDE LA EJECUCIONDEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A-la fecha de corte def,presente informe de supervision han transcurrido 43 dias calendario desde ‘que inicio
el plazo de ejecucion del contrato, restando©0 dias calendario para que finalice el plazo detejecucion.

4. TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
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La Policia Nacional realizara los pagos al‘contratista por el tiempa de ejecucion del contrato por 3 MESES y 3
DIAS, que'se efectuaran entre el 1'al 15 de cada mes de la presente anualidad; 'Cada pago del presente
contrato se efectuara en mensualidades vencidas decacuerdo al derecho a tufno y la programacion del Plan
Anual de Caja (PAC)-por un valor de-TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA .Y, SIETE MIL
CUATROCIENTOSCCUARENTA PESQOS-MICTE. ($3.157.440),d& acuerdo a la resolucion No. 193 del
14/05/2024 “por'la cual se fijan requisitos minimos y honorarios para los contratos de-prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la direccién.de-sanidad”. Los pages se haran en la cuenta gue 'se
indica en el numeral 13 de presente documento-y se emita el recibo a satisfaccion para cada uno de ellos, por
parte del supervisor-del contrato. Para efectos-de pago, EL CONTRATISTA debera presentar.los documentos
correspondientes, con una antelacionmo inferior a diez (10) dias' a la fecha prevista parael mismo, de igual
forma_ teniendo en cuenta la ordenanza 030 del 25 de pctubre del 2005 “POR'WEDIO DE LA CUAL'SE
ORDENA LA EMISION DE LA ESTAMPILLA PRO) DESARROLLO DE LAUNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y
TECNOLOGICA DE. COLOMBIA” y el comunicado 035 del 26 de agosto del 2022 “POR MEDIO DE LA CUAL
SE DAN ORIENTACIONES PARA LA«LIQUIDACION Y PAGODE LA ESTAMPILLA PRO DESARROLLO
UPTC” el contratista realizara el.pago correspondiente por‘concepto de estampilla liquidando el 1% al valor
mensual en el banco de Bogotd, echo este proceso se generara un codigo QR que emitiré la respectiva
estampilla, el cual serd<escaneado y verificada porla unidad encargada de la entidad contratante, requisito
indispensable como ' soporte para el_pago; su incumplimiento;tendra como efecto cla’ reprogramacion
presupuestal para el mes siguiente. Asi‘mismo, EL CONTRATISTA debera relacionaren la respectiva cuenta
de cobro,“el numero o referencia 'd€ la planilla de pago de fos aportes al sistema de seguridad social integral,
mes’'vencido, que le corresponden segun la ley,

4.1. Ejecuciéon Financiera y Pagos:

_~a. Balance general de pagos y entregas) A G\ S OV
'y -

Valor en pesos % del valon;:I c;e‘I; :rcr’w;_tr':to u orden
Valor total"del contrato u orden de-compra $ . 9.788.064,00 100,00%
Valor total de las entregas $ ' 4.525.664,00 46,24%
Valor total facturado $  4.525.664,00 46,24%
Valor facturade pendiente de pago $  1.368,224/00 13,98%
Valor pagado $ _ 3:157440,00 32,26%
Valor pendiente de entrega $\ - 5.262.400,00 53{76%

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
No.de acta o S\ ] ; ¢ Valor AL
: Fecha de ¢ No. Valor No. orden
consfa"r;g: de | Valor recibido ibido Valor Facturado i Sinedo Dedu:clone 5\ pago
Cuenta Cobro 18/12/2025aF, ' .
o $'1.368.224 S $1.368.224 02 $0.00 $0.00 pendiente

4.2 Entrada de Bienes (verificar que los bienes hayan ingresado a los estados contables,si'aplica).

No Aplica

5. (RECOMENDACIONES: No Aplica

6. CONCLUSIONES:

El supervisor, debera marcarcon una (x) las casillas segun corresponda al periedo entregado, con el fin de
gue la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista.” El no diligenciamiento sera

causal de la devolucién del respectivo infarme’de supervision.
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PRQCESO ADQUIRIR BIENES-Y SERVICIOS

Fecha:12-03-2021

CONSTANCIA RECIBO A SATISFACCION DE BIENES'O SERVICIOS ot frarr

Version: 3 ROLICIA NACIONAL
Ciudad y fecha: Tuhja, 31 de diciembre de 2025
Unidad: Policia Metropolitana de Tunja - Unidad Préstadora de Salud Boyacé

Tipo de contrato

Tipo de contrato WArque ol tipo

de contrato
Orden de compra
Contrato de ebra
Contratode’'consultoria
Contrato de prestacion de X

servicios

Contrato de compraventa
Contrato.de)suministro
Conftrato interadministrativo

Contrato
/aceptacion de
oferta’ u orden de
compra No.

95-7-20362-25

Constancia de
recibido NO.

02

Contratista:

TANIA CATALINA PEDROZA CASTRO

NIT del contratista:

1.049.611.467

Objeto_d€l contrato
o0  -aceptacién de

Prestacién deé Servicios Profesionales como Médico General,(para la Unidad Prestadora
de Salud Tipo B - Boyaca - Medicina Laboral

oferta:

Instrumento de
agregacion y
numero del

Acuerdo Marco de
Precios (aplica solo
para ordenes (de
compra):

No Aplica

Valof-del contrato /
aceptacion de
oferta u orden.-de
compra:

Vigencia 2025 por valor de$4.525.664 y vigencia'2026 por valor de $ 5262(400, para
un total de $ 9.788.064

Plazo-de ejecucion:

18/11/20257al 20/02/2026

Fecha de

solo para) o6rdenes
de compra)

vencimiento (aplica |

No Aplica

Lugar de ejecucion
y/o entrega

Unidad Prestadora De Salud Boyacéa — Establecimientode Sanidad Policial
Complementario Tunja = Transversal 15 No. 16 ~01

Incumplimiento ~ del
plazo- de’ ejecucion
Sl NO_X

No Aplica
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PROCESO ADQUIRIR BIENESY SERVICIOS

Fecha:12-03-2021

Version: 3

CONSTANCIA RECIBOA SATISFACCION DE BIENES-O SERVICIOS

SV g
e

POLICIA NACIONAL

Nombre del
supervisor/coordina
dor del contrato(y

Intendente Jefe EDWINCFERNANDO CONTRERAS'SALAMANCA
Jefe Oficina de Medicina Laboral UPRES DEBQY

cargo que
desempena:
Fecha de entrega
; 18/12/2025 al 31/12/2025
certificada:
Descripcion
Valor ‘que se esta ( del bien' Valor Valv'a Valor
certificando con la =Ll Sl SErvicios VE.’;?; facturado an:omza: yr/o a pagar
presente recibidos ik escopty
constancia de .
recibido ~ de la | UPRES 16 MEDICO $1.368.224
_ ; .368. $1.368,224 $0.00 $1.368.224
Acta_ de recepcion No Aplica
debienes
No. factura Fecha factura Valor factura Nota crédito o débito Valor neto
02 31( 12/2025 $1.368.224 $0.00 $1.368.224,
Valor total bienes y/o servicios recibidos $1.368.224 $0.00 $1,:368:224

CONCEPTO DE,CUMPLIMIENTO: El Contrato-antes mencionado tienecpor objeto la prestacion de servicios como MEDICQ,
GENERAL-de-04 horas diarias, 22 horas-semanales y 95 horas mensuales, de acuerdo a |a tabla de honorarios establecida
encia resolucion 193 del 14 €& mayo de 2024, de la Direccién de Sanidad en el ‘Establecimiento de Sanidad Policial
Complementario de Tunja; al cual el contratista ha(dado” cumplimiento dentro de. las especificaciones y-parametros que
establece el mismo.contrato, por lo cual a continuacion se informa las actividades realizadas durante el-periodo certificado.

Informe, de\ Actividades Mensual; ‘l0s -servicios se prestaron)dentro del plazo de ejecuciéon, cumpliendo con: 'las
especificaciones técnicas y condiciones estipuladas en el contrato, pago de los aportes’ al sistema general de seguridad
social, por lo cual se avala el pago de la cuenta de Cobro No. 02 correspondiente_ al periodo del 18 de diciembre al 31 de
diciembre de 2025.

Por media-de ta presente constancia‘de recibo a satisfaccién y en(mi condicién de supervisor@credito el cumplimiento dellas
obligaciones del contratista yccertifico que los bienes y sefvicios relacionados cumplen-con las especificaciones técnicas

contratadas.
No. Obligacion Contractual o especificacion técnica CUMPLIO Observaciones y Evidencias
Realizar seguimiento y anélisis del control al contenjda de
las JML y comités“a beneficiarios realizados en cada
grupe de-medicina laboral, segin los.registros en las Realiza seguimiento y _andlisis del control al
1 bases de datos establecidas, emitiéndose los informes SI. X NO contenido de las JMLY y-“comités a beneficiarios
gerenciales que describan el resultado a la gestién y las ~—— ~— | realizados en cada grupo de medicina laboral segun
acciones de mejora necesarias para que los Grupos los registros@n-las bases de datos establecidas.
Médico Laborales[los- implementen dentro de )sus
actividades médico laborales.
Realizar (seguimiento y andlisis del\control a la Realiza seguimiento y andlisis del control a la
notificacion de las actas de JML y.Comités a Beneficiarios notificacion de las™actas de JML y Comités. @
que se realice por los~grupes de medicina laboral, Beneficiarios .que 'se realice por los grupos,.de
2- | registrado en las hases’ de datos, emitiéndose Jlos\[-'SI_X NO medicina laboral, registrado en las bases de"datos,

informes gerenciales que describan el resultado \a' la
gestion y las\acciones de mejora necesarias para que los
Grupos(Médico Laborales los implementen-dentro de sus

emitiéndose los informes gerenciales que describan
el.resultado a la gestion y |as acciones de mejora
necesarias
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actividades médico laborales:

Realizar el informe~gerencial segun la periodicidad
establecida, ~del\ seguimiento y andlisis deh control al
contenido y -notificacion de las actas de IML y Comités a
Beneficiarios, realizado por los) grupos de medicina
jaboral, informando los - cumplimientos, novedades
encontradas y acciones/correctivas implementadas.

SI_X: NO

Realiza el informe gerencial-seégun la periodicidad
establecida, del seguimiento y andlisis del control al
contenido y notificacion de las actas de JML(y
Comités a Beneficiarios

Revisar y analizar los fallos judiciales que (permitan
determinar [0$ aspectos juridicos a tener-en,cuenta en la
respuesta ‘'de fondo y en términos.'de ley, a los
fequerimientos realizados.

SI_X_NO,

Révisa y analiza los fallos judiciales que permitan
determinar los aspectos juridicos

Elaborar las respuestas a, derechos de peticion, acciones
constitucionales .y C.administrativas dentro _dec-fa
administracion de \justicia, que estén relacionadas’con el
procesomedico laboral, dentro del término legal.

SIX_NO__

Elabora'respuestas a derechos de peticion, acciones
constitucionales y administrativas'dentro de la
administracion de justicia

Proponer estrategias de defensa judicial en las acciones
de tutela y deméas acciones constitucionales, relacionadas
con el proceso médico laboral, en que sea parte-o
vinculada la Direcciénde Sanidad de la PoliciaNacional,
el Area de Nedicina Laboral y/o los grupes 'de  medicina
lahoral, ““¢con fundamento en_  Ja' .normatividad vy
jurisprudencia.

SI_X_NO__

Propone- (estrategias de defensa judicial“en las
accienes’ de tutela y demas ~ acciones
constitucionales, relacionadas'c.con el proceso
médico laboral

Atender las consultas - télefénicas que realicen lo§
usuarios externos .e-jntemos del Grupo de Medicina
Laboral donde presta sus servicios, respecto de
solicitudes' e-inquietudes en temas relacionados con las
actividades de responsabilidad del profesional.

SIX_NO__

Atiendelas consultas telefonicas.que’ realicen los
usuarios externos e intemos del Grupo de Medicina
Laboral donde presta sus servicios

Conceptuar y proyectar actos. administrativos y demas
documentos sobre los Cdiferentes temas juridicos. @n
materia médico Jaboral, que le sean asignados-por el
SUpErvisor,

SI_X_NO__

proyecta actos administrativos y demas documentos
sobre _los diferentes temas juridicos\ en materia
médico’ laboral, que le sean- asignados por el
supervisor.

Registrar’ informacion cierta, veraz-y .oportuna en los
formatos establecidos por la-Direccién de Sanidad de la
Policia Nacional y el Areade Medicina Laboral, respecto
de las acciones de tutela’ sentencias que se notificari-ala
Direccion de Safidad de la Policia Nacional, al Area de
Medicina.'Laboral y demas asuntos. que’le han sido
asignados para su gestion y tramite.

SI_X_NO__

Registra.informacion cierta, veraz y oporiuna en los
formatos 'establecidos por la Direccion de Sanidad
de'la'Policia Nacional y el Area de Medicina Laboral

10

Adelantar estudios y analisis de casos médico laborales
en el componente juridico)con base en el historial médico
laboral para gestioriar-respuestas a derechos de petieion,
acciones constitucionales y administrativas dentro de la
administracion de justicia y requerimientos de los entes
de control relacionados con asuntos-de competencia del
Area de Medicina Laboral, )dentro del término legat
oportuno que le seanasignados.

SI_X_ NO-(

Adelanta estudios® y analisis de casos-medico
laborales,en‘el componente juridico.gon,/base en el
historial médico laboral para gestionar respuestas a
derechos de peticion, acciones’ constitucionales y
administrativas dentro('de la administracion de
justicia y requerimientos de los entes de canfrol
relacionades)con’ asuntos de competencia @el ‘Area
de Medicina Laboral

1

Entregar al respectivo Grupo Médico Labgraldonde
presta sus ‘servicios, periédicamente y (al finalizar el
contrato,~o cuando el supervisor [0 \solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo
y que se produzcan en €jecucion de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las nermas 'y
procedimientos \que establezca el Archivo General de la
Nacién.

Si_X_NO__

Entregar al respectiva_ Grupo Médico Laboral donde
presta sus servicios, periédicamente y al finalizar el
contrate; 0 cuando el supervisor lo solicite; fodos los
documentos y archivos

12

Fomentar las actividades del procese médico laboral, de
conformidad con las politicas ylineamientos definidos por
la Direccion de Sanidadcyel Area de Medicina Labofal,
asi como en observancia a la normatividad legal-vigente
que rige la materia.

SIX_NO__

Fomenta las actividades del proceso médico labaral,
de conformidad con las politicas y lineamientos
definidos \por la Direccion de Sanidad(y el Area de
Medicina Laboral

13

Coardinar y responder por la ejecucion de las actividades
propuestas en los planes, para ‘el-mejoramiento continuo
del proceso.

SILX-NO__

Coordina y responde\\por la ejecucion de las
actividades propuestas en los planes, para el
mejoramiento/continuc del proceso.

14

Registrar en el aplicativo Gestor de Contenidos Policiales
(GEPOL) y bases 'de datos para el manejo de infarmacion
establecidas,” los datos e informagion/- pertinente,

SILX NO__

Registral )en el aplicativo Gestor. de( Contenidos
Policiales (GEPOL) y bases de datos-para el manejo
de informacidn establecidas
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acatando los preceptos de (integralidad, suficiencia,
oportunidad, pertinencia\y. feserva de la informacion,
conforme a las responsabilidades que se le asignen en el
proceso meédico laboral.
Proyectar 'comunicaciones oficiales y cofreos de acuerdo i ;
15| 48 niruccones dades por A ffaura del Avea do | o gl | PO, OIS Sl Y, coren de
Medicina Laboral donde desarroliara el objeto contractual; “=="""| Area de-Md@bina Laboral P J
para dar respuesta y tramite a los documentos allegados.
En los casos gue’ sé determine por parte del stpervisor
del contrate = Jefe Area Medicina Laboral DISAN o quien
haga.'sus’ veces, el abogado que suscriba el presente !
16~ contrato, apoyara las a(g:tividades del proceso médico | & %' No En los 3350‘5 que \se Jd?‘egn'"eM ;g)_r_ parteb dell
laboral de acuerdo a las \competencias profesionalesy RANGf SUDBIVIROT oL (Ot ~ Aste el MediQng pemors
. i DISAN b quién haga sus veces
conforme a las necesidades del Area de Medicina Laboral
donde ejecutard” el contrato, previa notificacion al
contratista.
Entregar al supervisor cuando este'lo solicite, el estado Entrega al supepvisor' cuando este lo solicite, &l
17 de los asuntos asignados,en €l Sistema de Gestion si'X NO estado de |o§ asuntos asignados en el Sistema de
Documental o de otros-sistemas y bases de datos sobre —==""— | Gesti6nf Documental o de otros sistemas,y bases de
los que cuales tenga‘acceso. dates sobre los que cuales tengaacceso.
Ejecutar las'\demas tareas o actividades-necesarias para Ejecuta las demas tareas @ )actividades necesarias
el desarrollo de la funcionalidad (del grupo de medicina para el desarrollo_de'la“funcionalidad del grupo .de
18. (\laboral y acorde al perfil profesional, designadas por el | SI_X NO__ | medicina laboral-y acorde al perfil profesional,
supervisor del contrato, conforme la naturaleza del objeto designadas-por el supervisor del contrato, conforme
contractual. la naturaleza del objeto contractual:
19 | Pago aportes parafiscales vigentes SI_X_NO. | No. 4628838654 del 05/12/2025
20 | Aporte apoyo ordenanza No. 030 SI_X-NO__ | $13.700

NOTA: Para la radicacion de la constancia de recibo a satisfaccion el supervisor debera acompanarla,
con el informé''de supervisién correspondiente al periodo(0.'la entrega certificada,djunto con la
publicacion de la factura por parte ‘del contratista en el SECOP |l — Plan de pagos.
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