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RESUMEN:
Proyecto desarrollado para el Municipio de Bello con el objetivo de implementar una solucién
tecnologica que optimice la gestion de proyectos bajo la metodologia PMBOK, integrando
herramientas digitales avanzadas y promoviendo la modernizacion de los procesos
administrativos.

El desarrollo del proyecto se centrd en la implementacion de funcionalidades clave, estructuradas
en cinco fases principales, que buscan mejorar la eficiencia, la transparencia y la colaboracién en
la administracion de proyectos municipales.

1. Fase de Inicio
Durante esta fase, se establecieron los cimientos del proyecto a través del desarrollo de las
siguientes herramientas:
e Registro de Solicitud:
Se programd una pantalla para registrar las solicitudes iniciales de los proyectos,
documentando las necesidades y objetivos preliminares. Esta funcionalidad permitio
centralizar la informacion clave desde el inicio del proyecto.
o Acta de Constitucion:
Se implementd un mddulo que permite formalizar la creacion de un proyecto, definiendo
objetivos, alcance, recursos asignados y responsables clave. La funcionalidad también
permite exportar este documento en formato PDF.
o CANVAS:
Se desarrolld una herramienta visual interactiva para modelar los aspectos clave de cada
proyecto, incluyendo actividades, recursos y socios estrategicos. Esto facilita la
planificacion estratégica y la alineacion de los equipos.
e Registro de Interesados:
Se disefid una interfaz para gestionar la informacion de las partes interesadas,
clasificandolas segun su interés e influencia. Esto fortalecio la comunicacion y el manejo de
stakeholders.

2. Fase de Planeacion
Se trabajo en la creacion de mddulos que apoyan la planificacion detallada de los proyectos:
o Plan de Gestidn de Requisitos:
Un sistema para registrar, analizar y priorizar los requisitos del proyecto, garantizando la
alineacion con los objetivos.
o Definiciéon del Alcance:
Herramienta para detallar los entregables y los limites del proyecto, asegurando claridad
en los objetivos.
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o EDT (Estructura de Desglose del Trabajo):
Se disefid una herramienta jerarquica que facilita la descomposicion del proye
manejables, asignando responsables y tiempos.

e Cronograma:
Se implemento una funcionalidad basada en diagramas de Gantt para organizar las
actividades del proyecto, con dependencias y estimaciones de tiempo.

e Plan de Gestion de Riesgos:
Modulo que permite identificar riesgos, evaluar su impacto y desarrollar estrategias de
mitigacion para minimizar imprevistos.

e Plan de Comunicaciones:
Herramienta para definir los canales, formatos y frecuencias de comunicacion entre las
partes interesadas.

3. Fase de Ejecucién
Se realizaron entregables y se gestionaron cambios a través de las siguientes herramientas:
o Acta de Aceptacion de Entregables:
Un mddulo para registrar la aceptacion formal de los productos del proyecto, validando el
cumplimiento de los requisitos.
o Control Integrado de Cambios:
Sistema que gestiona solicitudes de modificaciones en alcance, cronograma y costos,
garantizando un proceso controlado y transparente.

4. Fase de Cierre
Se concluyeron los proyectos documentando aprendizajes y formalizando la entrega de
resultados:
o Lecciones Aprendidas:
Pantalla para registrar los aprendizajes clave obtenidos durante el desarrollo del proyecto,
identificando areas de mejora para futuros proyectos.
o Acta de Aceptacion y Cierre:
Modulo que formaliza la finalizacion del proyecto, consolidando los entregables y
obteniendo la aceptacion de las partes interesadas.

5. Fase de Seguimiento y Control
Se disefiaron herramientas para documentar y supervisar el desarrollo del proyecto:
e Acta de Reunion:
Funcionalidad para registrar las discusiones y acuerdos tomados en reuniones de
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El proyecto culmind con la implementacion exitosa de estas funcionalidades, optimizando la
gestion de proyectos municipales mediante herramientas tecnoldgicas avanzadas y alineandose
con los objetivos estratégicos del municipio de Bello. Las fases desarrolladas sentaron un
precedente de modernizacion y eficiencia en la administracion publica.
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Obligaciones Especificas
e Obligacion No. 1: A) 1-01: Registro de Solicitud: Documento inicial que registra la solicitud
del proyecto, donde se detallan las necesidades y objetivos preliminares. B) 1-02: Acta de
Constitucion: Documento que .oficializa la creacion del proyecto, estableciendo sus
objetivos, alcance, y recursos asignados. C) 1-03: CANVAS: Herramienta de modelado que
permite visualizar y definir los aspectos clave del proyecto, como los recursos, actividades,
y socios clave.j D) 1-04: Registro de Interesados: Lista de todas las partes interesadas en el
proyecto, con detalles sobre su interes y poder de influencia. 2. Fase de Planeacion. A) P-
01: Plan de Gestion de R quisitos: Documento que define como se gestionaran los
requisitos del proyecto, incluyendo su identificacion, analisis, y control. B) P-02: Definicion
del Alcance: Documento que detalla el alcance del proyecto, especificando los entregables
y las fronteras del mismo. C) P-03: EDT (Estructura de Desglose del Trabajo): Herramienta
que descompone el trabajo del proyecto en tareas manejables y entregables especificos.
D) P-04: Cronograma: Programa que se pretende gestionar con la aplicacion a
implementar, detalla los tiempos, fechas y secuencias de las tareas. 'E) P-05: Plan de
Gestion de Riesgos: Documento que identifica, evalla, y planifica la respuesta a los riesgos
potenciales del proyecto. F) P-06: Plan de Comunicaciones: Documento que define como
se gestionara la comunicacion entre todas las partes involucradas en el proyecto. 3. Fase
de Ejecucion. A) E-01: Acta de Aceptacion de Entregables: Documento que confirma la
aceptacion de los entregables por parte de los interesados, asegurando que cumplan con
los requisitos establecidos. B) E-02: Control Integrado de Cambios: Proceso que gestiona
las modificaciones al alcance, cronograma y costos del proyecto de manera controlada. 4.
Fase de Cierre. A) C-01: Lecciones Aprendidas: Documento que recopila los aprendizajes
obtenidos durante el proyecto, incluyendo éxitos y areas de mejora. B) C-02: Acta de
Aceptacion y Cierre: Documento formal que indica la finalizacion del proyecto, aceptando
todos los entregables y cerrando formalmente el proyecto. 5. Fase de Seguimiento y
Control. A) SC-01: Acta de Reunion: Documento que registra las discusiones, decisiones y
acuerdos alcanzados durante las reuniones de seguimiento y control del proyecto.
describe los siguientes puntos como obligaciones y para cada uno un resumen de
acciones realizadas..

En cumplimiento de las obligaciones especificas establecidas en el contrato, se llevaron a cabo
todas las actividades programadas para el desarrollo e implementacion de las herramientas
tecnoldgicas previstas en la Plataforma de Gestion de Proyectos. Las acciones realizadas se
ejecutaron en estricto apego a los lineamientos técnicos y contractuales, cumpliendo con los
objetivos propuestos en cada fase del proyecto.
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Desarrollo de Actividades

|-01: Registro de Solicitud
Obligacién: Disefiar e implementar una pantalla para registrar la solicitud de proyectos,
documentando las necesidades y objetivos preliminares.
Acciones Realizadas:
e Se desarrollé una interfaz grafica intuitiva que permite a los usuarios registrar solicitudes
de proyectos con campos obligatorios como nombre del proyecto, objetivos, descripcion,
y recursos preliminares.
e Se implemento un sistema de validacion automatica para garantizar la calidad y
completitud de la informacién ingresada.
e Seintegro la funcionalidad para generar reportes de las solicitudes registradas.

|-02: Acta de Constitucion
Obligaciéon: Programar una herramienta para documentar la creacion oficial de los proyectos,
estableciendo sus objetivos, alcance, y recursos asignados.
Acciones Realizadas:
e Se disefid un formulario dinamico que permite registrar los detalles del acta, como los
objetivos del proyecto, el alcance y los recursos aprobados.
e Seimplementd la exportacion del acta en formato PDF con la opcién de firma electrénica
para formalizar la documentacion.
e Seintegraron herramientas de busqueda y edicion para actualizaciones posteriores al acta
inicial.

1-03: CANVAS
Obligacién: Implementar una herramienta interactiva para modelar los aspectos clave del
proyecto, como recursos, actividades y socios estratégicos.
Acciones Realizadas:
e Se desarrolld un médulo grafico basado en "drag-and-drop" para que los usuarios
puedan construir modelos CANVAS personalizados.
e Seincluy¢ la funcionalidad de almacenamiento automatico y generacion de reportes
visuales para facilitar la comunicacion del modelo.
e Se programaron opciones de exportacion del modelo en formatos graficos y PDF.
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|-04: Registro de Interesados
Obligacion: Crear una pantalla para registrar las partes interesadas, clasificandolas segun su nivel
de interés e influencia.
Acciones Realizadas:
e Se programé una interfaz para capturar informacion de los interesados, como roles, grado
de influencia y nivel de interés en el proyecto.
e Se afiadid un sistema de categorizacion que permite priorizar y gestionar
estratégicamente a los stakeholders.
e Seincluyd una funcionalidad para generar reportes automaticos del analisis de
interesados.

P-01: Plan de Gestion de Requisitos
Obligacién: Desarrollar una herramienta para gestionar los requisitos del proyecto, incluyendo su
identificacion, analisis y control.
Acciones Realizadas:
e Se cred un modulo para registrar y clasificar requisitos con su respectiva prioridad.
e Se implementaron filtros y un sistema de seguimiento para evaluar el estado de
cumplimiento de los requisitos.
e Se afiadieron notificaciones automaticas para cambios 0 aprobaciones pendientes.

P-02: Definicién del Alcance
Obligacién: Disefiar un modulo para documentar el alcance del proyecto, especificando
entregables y fronteras.
Acciones Realizadas:
e Se desarrolld un asistente paso a paso que guia al usuario en la definicion del alcance del
proyecto.
e Seincluyd un generador de reportes detallados que destaca los entregables clave.

P-03: Estructura de Desglose del Trabajo (EDT)
Obligacién: Programar una herramienta para descomponer el trabajo del proyecto en tareas
manejables.
Acciones Realizadas:
e Se disefid una estructura jerarquica interactiva para organizar tareas y subtareas.
e Seintegro una vista de Gantt para facilitar la visualizacion y planificacion del trabajo.
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P-04: Cronograma
Obligacién: Crear un cronograma interactivo que detalle las tareas, tiempos y secuencias del
proyecto.
Acciones Realizadas:
e Se desarrolld un cronograma basado en diagramas de Gantt con funciones de edicion y
arrastre.
e Seintegro una funcionalidad de notificaciones para recordar plazos proximos y tareas
criticas.

P-05: Plan de Gestion de Riesgos
Obligacion: Implementar una herramienta para identificar, evaluar y planificar respuestas a
resgos.
Acciones Realizadas:
e Se cred una matriz de impacto/probabilidad para visualizar los riesgos y sus estrategias de
mitigacion.
e Se implementd un sistema de seguimiento para riesgos activos con naotificaciones
automaticas.

P-06: Plan de Comunicaciones
Obligacién: Disefiar un modulo que defina los canales y frecuencias de comunicacion del
proyecto.
Acciones Realizadas:
e Se implementd una herramienta para definir responsables, frecuencia y formato de
comunicacion.
e Se afiadid un generador de reportes automaticos para las reuniones realizadas.

E-01: Acta de Aceptacion de Entregables
Obligacion: Crear un sistema para documentar la aceptacion formal de los entregables.
Acciones Realizadas:

e Se disefid un formulario para registrar la validacion de los entregables por parte de los

interesados.
e Seincluyd una funcionalidad de firma electrénica para oficializar las aprobaciones.
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E-02: Control Integrado de Cambios
Obligaciéon: Implementar una herramienta para gestionar modificaciones en alcance, cronograma
y COStos.
Acciones Realizadas:
e Se desarrollé un sistema de solicitudes de cambios con flujos de aprobacion y
notificaciones.
e Se generaron reportes automaticos para visualizar el impacto de los cambios en el
proyecto.

C-01: Lecciones Aprendidas
Obligacién: Disefiar una herramienta para registrar los aprendizajes obtenidos.
Acciones Realizadas:
o Se cred una interfaz colaborativa donde los usuarios pueden documentar y categorizar las
lecciones aprendidas.

C-02: Acta de Aceptacion y Cierre
Obligacién: Programar un médulo para formalizar la finalizacion del proyecto.
Acciones Realizadas:
e Se disefid un generador automatico del acta final que consolida todos los entregables y
aprendizajes clave.

SC-01: Acta de Reunion
Obligacién: Crear una herramienta para documentar las reuniones de seguimiento.
Acciones Realizadas:
e Se programd una interfaz para registrar acuerdos, tareas y responsables, con opcién de
envio automatico a los participantes.
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Plan de Pruebas por Obligaciones Especificas

|-01: Registro de Solicitud
1. OBJETIVO
Verificar el correcto funcionamiento del modulo de registro de solicitudes, asegurando que
permite capturar, almacenar y visualizar los datos de manera completa y precisa.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA
El médulo permite registrar informacion preliminar sobre los proyectos, como nombre, objetivos,
descripcion y recursos iniciales.
3. MODULOS DEL SISTEMA A PROBAR
e Modulo de Solicitudes:
o Submaodulo: Registro de Solicitud.
o Submaodulo: Visualizacion de Solicitudes.
4. FORMULARIOS DEL APLICATIVO A PROBAR
e Formulario de creacion de solicitud.
e Formulario de visualizacion de solicitudes.
5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
e Pruebas Funcionales: Validar campos obligatorios, formatos de datos y flujos de registro.
e Pruebas de Usabilidad: Verificar la claridad y disposicion de los campos.
e Pruebas de Integracion: Verificar el almacenamiento correcto en la base de datos.
e Pruebas de Rendimiento: Evaluar tiempos de respuesta.

|-02: Acta de Constitucion
1. OBJETIVO
Asegurar que el modulo de creacion del acta registre, almacene y permita exportar los datos
correctamente.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA
Permite registrar informacion clave como objetivos, alcance y recursos del proyecto, y generar el
acta en formato PDF.
3. MODULOS DEL SISTEMA A PROBAR
e Modulo de Actas:
o Submoddulo: Registro de Acta de Constitucion.
o Submodulo: Exportacion de Actas.
4. FORMULARIOS DEL APLICATIVO A PROBAR
e Formulario de registro del acta.
e Vista previa del acta para exportacion.
5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
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e Pruebas de Integracion: Verificar el registro correcto en la base de datos.
o Pruebas de Exportacion: Comprobar la generacion en formato PDF.

1-03: CANVAS
1. OBJETIVO
Garantizar que el mddulo de modelado CANVAS permita a los usuarios disefiar, guardar y
visualizar modelos correctamente.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA
Herramienta interactiva para organizar los aspectos clave del proyecto mediante un disefio visual.
3. MODULOS DEL SISTEMA A PROBAR
e Moddulo CANVAS:
o Submaodulo: Disefio Interactivo.
o Submodulo: Guardar y Exportar.
4. FORMULARIOS DEL APLICATIVO A PROBAR
e Formulario de creacion del modelo CANVAS.
e Pantalla de visualizacion del modelo.
5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
e Pruebas Funcionales: Evaluar la interactividad del disefio.
o Pruebas de Usabilidad: Comprobar que el disefio es intuitivo.
o Pruebas de Exportacion: Validar exportacion en PNG y PDF.

|-04: Registro de Interesados
1. OBJETIVO
Verificar que el médulo registre y clasifique a los interesados segun su influencia e interés.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA
Permite registrar informacion de los stakeholders y generar reportes para su gestion.
3. MODULOS DEL SISTEMA A PROBAR
e Modulo de Interesados:
o Submaddulo: Registro de Interesados.
o Submodulo: Generacion de Reportes.
4. FORMULARIOS DEL APLICATIVO A PROBAR
e Formulario de ingreso de interesados.
e Pantalla de reportes.
5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
e Pruebas Funcionales: Verificar la creacion y clasificacion de interesados.
e Pruebas de Reportes: Validar la generacion y exactitud de los reportes.
e Pruebas de Integracion: Confirmar el almacenamiento correcto.
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P-01: Plan de Gestidn de Requisitos
1. OBJETIVO
Asegurar que el sistema capture, clasifique y permita hacer seguimiento a los requisitos del
proyecto.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA
El modulo permite gestionar los requisitos desde su identificacion hasta su cierre.
3. MODULOS DEL SISTEMA A PROBAR
e Modulo de Requisitos:
o Submodulo: Registro de Requisitos.
o Submodulo: Seguimiento de Requisitos.
4. FORMULARIOS DEL APLICATIVO A PROBAR
e Formulario de registro de requisitos.
e Pantalla de seguimiento.
5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
e Pruebas Funcionales: Validar el ingreso y actualizacion de requisitos.
e Pruebas de Integracion: Comprobar el enlace entre requisitos y otros modulos.
o Pruebas de Naotificaciones: Verificar alertas automaticas para cambios.

P-02: Definicién del Alcance
1. OBJETIVO
Comprobar que el médulo permita registrar y visualizar correctamente el alcance del proyecto.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA
El médulo captura los objetivos, entregables y limites del proyecto.
3. MODULOS DEL SISTEMA A PROBAR
o Moddulo de Alcance:
o Submaodulo: Registro del Alcance.
o Submodulo: Generacion de Reportes.
4. FORMULARIOS DEL APLICATIVO A PROBAR
e Formulario de definicion del alcance.
e Pantalla de reportes de alcance.
5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
e Pruebas Funcionales: Validar campos obligatorios.
e Pruebas de Reportes: Confirmar que los entregables se reflejan correctamente.
e Pruebas de Integracion: Verificar la sincronizacion con otros médulos.
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C-01: Lecciones Aprendidas
1. OBJETIVO
Garantizar que el mddulo permita registrar, clasificar y visualizar las lecciones aprendidas durante
el proyecto.
2. DESCRIPCION DEL SISTEMA
Este modulo facilita la documentacion de aprendizajes clave.
3. MODULOS DEL SISTEMA A PROBAR
e Mobdulo de Lecciones Aprendidas:
o Submodulo: Registro de Lecciones.
o Submodulo: Reportes y Visualizacion.
4. FORMULARIOS DEL APLICATIVO A PROBAR
e Formulario de registro de lecciones aprendidas.
e Pantalla de reportes.
5. METODOLOGIA PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS
e Pruebas Funcionales: Validar la captura y clasificacion de datos.
o Pruebas de Usabilidad: Verificar que el médulo sea facil de usar.
o Pruebas de Integracion: Comprobar que las lecciones se vinculen correctamente con el
proyecto.
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Datos de Acceso

Url: https://syscorp.app/InderApp/
Empresa: PROESPBELLO

Usuario: info@proyectosespeciales.gov.co
Contrasefia: @dm1nlstr4dOr

Ingrese a su cuenta

Empresa

Correo del usuario

Contrasefa

< Olvido su contrasena ?
D Recuérdame

Entrar
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Prueba Prueba Prueba Prueba 12/25/2024 12:00:00 AM Pepito Perez »
Items per page: 10 - 1-10f1
Detalle Acta Constitucion 0 B
Prueba
OrigenProyecto NombreProyecto
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Conclusiéon

A la fecha del presente informe, el desarrollo del contrato CTO 2182-2024 se encuentra ejecutado
en un 50%, cumpliendo con las actividades iniciales y fundamentales previstas en las fases de
inicio, planeacion y ejecucion. Las funcionalidades implementadas hasta este momento han
sentado las bases para una gestion efectiva y estratégica de los proyectos municipales, logrando
cumplir con los objetivos especificos del contrato en este primer tramo.

Para el 50% restante, se enfocaran los esfuerzos en mejoras y optimizaciones de las herramientas
ya desarrolladas, priorizando la estabilidad y usabilidad del sistema. Ademas, se implementaran
funcionalidades adicionales como la gestion avanzada de reportes, sistemas de notificaciones
automaticas, y modulos que permitan optimizar aun mas los flujos de trabajo y la experiencia del
usuario. Estas acciones garantizaran la consolidacion de la Plataforma de Gestion de Proyectos,
alineandola con los objetivos estratégicos y necesidades del Municipio de Bello.
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