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En cumplimiento del cronograma establecido en el numeral 4.1 del Documento de Condiciones 

publicado en el marco del proceso de selección con radicado EP-LC-001-2025, cuyo objeto es 

la “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición 

y/o suministro de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva 

Granada”, se adelantaron las etapas de verificación, evaluación preliminar y atención de 

observaciones y subsanaciones presentadas por los oferentes a través de la plataforma SECOP 

II, dentro de los términos previstos para tal efecto. 

Como resultado de dichas actuaciones, y una vez analizados de manera integral los documentos 

inicialmente aportados por los proponentes, así como las subsanaciones cargadas y remitidas 

mediante la plataforma SECOP II durante la etapa correspondiente, el Comité Evaluador 
procedió a efectuar la evaluación definitiva de las ofertas, con estricta sujeción a los requisitos 

jurídicos, financieros y de experiencia establecidos en el Documento de Condiciones del 
proceso. 

 
El presente documento tiene por objeto poner en conocimiento el INFORME DEFINITIVO DE 

EVALUACIÓN, el cual consolida los resultados finales de la verificación y evaluación de las 

ofertas presentadas, en atención a las reglas del proceso, al cronograma aprobado y a las 

actuaciones surtidas a través de la plataforma SECOP II. 

En mérito de lo expuesto, se presenta el Informe Definitivo de Evaluación del proceso de 

selección EP-LC-001-2025, para los fines pertinentes, de conformidad con lo dispuesto en el 
Documento de Condiciones, el cronograma del proceso y las demás normas aplicables. 

 
INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO DE LAS OFERTAS PRESENTADAS DENTRO DEL 

PROCESO DE SELECCIÓN EP-LC-001-2025 

NOMBRE DEL PROPONENTE CUMPLIMIENTO  

1. KREIS MASCHINEN SOCIEDAD POR 

ACCIONES SIMPLIFICADAS 
CUMPLE  

2. AUROS QUIMICOS LIMITADA NO CUMPLE  

3. BLAMIS DOTACIONES LABORATORIO 
S A S 

CUMPLE  

4. SENTRONIC SAS NO CUMPLE  

5. VORTEX COMPANY S.A.S. CUMPLE Subsanado 

6. INSTRUMENTACIÓN Y SERVICIOS SAS  CUMPLE   

7. CESAR TABARES L Y CIA SAS, CUMPLE Subsanado 

8. CCV DE COLOMBIA S.A.S.  CUMPLE  Subsanado 

9. COMERCIALIZADORA CYMA S.A.S. CUMPLE  

10. KASAI S.A.S. NO CUMPLE  

11. ELECTROEQUIPOS COLOMBIA S.A.S. CUMPLE  

12. CENTRO COLOMBIANO DE 

TECNOLOGÍA S.A.S. CECOLTEC S.A.S. 
NO CUMPLE  



13. CAHOZ INVERSIONES S A S NO CUMPLE  

14. SANITAS SAS  CUMPLE  Subsanado 

15. ICL DIDACTICA SAS CUMPLE  

16. EXPERT INGENIERIA & 
INSTRUMENTOS S.A.S 

NO CUMPLE  

17. AS ANALYTICAL S.A.S CUMPLE Subsanado 

18. DISTRIMEDICA J C S A S  CUMPLE   

19. ASISTENCIA VIAL BEAP SAS NO CUMPLE  

20. INNOVACION TECNOLOGICA S.A.S NO CUMPLE  

21. MOLECULAR ENGINEERING SAS NO CUMPLE  

22.HEALTHCORP SAS  CUMPLE  Subsanado 

23. AM ASESORIA Y MANTENIMIENTO 

LTDA 
NO CUMPLE  

24. LAB BRANDS S.A. S  CUMPLE  Subsanado 

25. EQUIPOS Y LABORATORIO DE 
COLOMBIA SAS, 

CUMPLE  

26. ARTILAB S  CUMPLE   

27. ELECTRÓNICA I+D SAS NO CUMPLE  

 
El presente informe se expide exclusivamente para los fines previstos en la etapa de evaluación 

definitiva del proceso de selección EP-LC-001-2025, y en los términos definidos en el 
Documento de Condiciones. En consecuencia, con fundamento en los resultados aquí 
consignados, se procederá a la conformación y publicación de la lista de proveedores 

habilitados, de conformidad con las reglas del proceso y a través de la plataforma SECOP II. 
 

 NOMBRE FIRMA FEC 

HA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
COMITÉ 

EVALUADOR 

Jesssica Sabbah 

Pechthalt 

 

 
22/12/ 2025 

Cristian David 

Dominguez 

 

 

22/12/ 2025 

Cristian Celis  

 

22/12/ 2025 

Julián Ortegón 

 

22/12/ 2025 

Los suscritos certificamos que hemos realizado la revisión integral de lo evaluado y concluimos que su 

contenido se ajusta a las normas y disposiciones legales vigentes. 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: Kreis Maschinen Sociedad por Acciones 

Simplificadas 
NIT O CEDULA: 800.193.265-4 

TAMAÑO EMPRESARIAL: PEQUEÑA 

SEGMENTO OFERTADO: Invitación pública; Menor Cuantía; Mínima 

Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 

Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 

 

CUMPLE 

El proponente cumple 

con las certificaciones y 

topes en SMMLV exigidos 

para poder quedar 
integrado a todos los 

segmentos. 

 
 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

El proponente reporta 

indicadores de liquidez 

del 4,66; endeudamiento 

de 0,43 ; no demuestra 

pasivos corrientes, por lo 

cual el indicador de 

razón de cobertura de 

intereses se entiende 

como aprobado. 
 

El proponente cumple 

con los umbrales mínimos 

solicitados en el 
documento de 

condiciones 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE. 

 
 
 

 

 
Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: Auros Quimicos Limitada 

NIT O CEDULA: 900127133 2 

TAMAÑO EMPRESARIAL: pequeña 

SEGMENTO OFERTADO: Mínima Cuantía, Menor Cuantía , Invitación 

Pública 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

 
 
 
 
 
 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

el proponente. acredita 

en RUP solo 2 

certificaciones de 

experiencia, una de ellas 
esta asociada al código 

12352300 se refiere a 

suministros de equipos de 

refrigeración y aire 

acondicionado. 

Este código no coincide 

con los solicitados en el 
documento de 

condiciones. Tampoco 

cumple con las cuantías 

mínimas exigidas en el 
documento de 

condiciones para 

acreditar la experiencia 

en los tres segmentos a 
los que se presenta. 

 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 

 
CUMPLE 

El proponente reporta en 

RUP liquidez del 1,96; 
endeudamiento de 0,47 y 

razón de cobertura de 

interés de 21,16. 

cumple con los umbrales 
mínimos del documento 

de condiciones. 

Observaciones: EL PROPONENTE NO CUMPLE. RECHAZADO 

 
 
 

 

 
Cristian David Celis Izquierdo 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: BLAMIS DOTACIONES LABORATORIO S A S 

NIT O CEDULA: 800154351-3 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Mediana 

SEGMENTO OFERTADO: 2 - Mínima Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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CUMPLE/SUBSANAR/NO 
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OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 
Se valida 

 
 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

El proponente reporta en 

el RUP índice de 

liquidez: 4,52 índice de 

endeudamiento: 0,22 

razón de cobertura de 

intereses: 
indeterminado, lo cual 

indica que no tiene 

pasivos corrientes, en ese 

sentido se aprueba y 

cumple con los umbrales 

mínimos definidos en el 
documento de 

condiciones. 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE 

 

 

 
 

Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: SENTRONIC SAS 

NIT O CEDULA: 900294335 8 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña 

SEGMENTO OFERTADO: 2 – Menor cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE Se hace validación 

manual del requisito. 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los términos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente no 

acredita experiencia 

definida para la presente 

lista en los códigos 

UNSPSC definidos en la 

sección 5.1 Experiencia 

del documento de 
condiciones. 

 
 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

El proponente reporta 

en el RUP índice de 

liquidez: 2,56 índice 

de endeudamiento: 
0,56 razón de 

cobertura de 

intereses: 4,53. 
Cumple con los 

umbrales mínimos 

definidos en el 
documentos de 

condiciones. 

Observaciones: EL PROPONENTE NO CUMPLE. RECHAZADO 

 
 

 

 
Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: Vortex Company S.A.S. 

NIT O CEDULA: 900130648-4 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña 

SEGMENTO OFERTADO: 1 – Invitación pública 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 
Se valida 

 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 

 
CUMPLE 

El proponente reporta en 

el RUP INDICE DE 

LIQUIDEZ: 1,66, INDICE 

DE ENDEUDAMIENTO: 
0,69 RAZON DE 

CORBERTURA DE 

INTERESES: 0,70. CUMPLE 

CON LOS UMBRALES 

MÍNIMOS REQUERIDOS EN 
EL DOCUMENTO DE 

CONDICIONES 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE. 

 
 

 

 
 

Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: Instrumentación y Servicios SAS 

NIT O CEDULA: 830.505.910-7 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña 

SEGMENTO OFERTADO: 1 – Invitación pública, 2 - Mínima Cuantía, 1- 
Invitación pública 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 
Se valida 

 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 

 
CUMPLE 

El proponente reporta en 

el RUP INDICE DE 

LIQUIDEZ: 98,84 INDICE 

DE ENDEUDAMIENTO: 
0,18 RAZON DE 

CORBERTURA DE 

INTERESES: 299, CUMPLE 

CON LOS UMBRALES 

MINIMOS DEFINIDOS PARA 
EL PROCESO. 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE 

 
 

 

 
Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 
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INFORME DE EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: CESAR TABARES L Y CIA SAS, 
NIT O CEDULA: 900.026.709-0 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña 

SEGMENTO OFERTADO: 1 – Invitación pública, 2 - Menor Cuantía, 2- 
Mínima Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE/SUBSANAR/NO 

APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 
Se valida 

 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 

 
CUMPLE 

EL PROPONENTE 

REPORTA EN EL RUO 

INDICADOR DE LIQUIDEZ: 
3,69; ENDEUNDAMIENTO: 
0,54; RAZÓN COBERTURA 
INTERESES 7,67. CUMPLE 

CON LOS UMBRALES 

MÍNIMOS DEFINIDOS EN EL 
DOCUMENTO DE 

CONDICIONES 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE 

 
 

 

 
Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALUACIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: CCV de Colombia S.A.S. 

NIT O CEDULA: 900.873.783-9 

TAMAÑO EMPRESARIAL: PEQUEÑA 

SEGMENTO OFERTADO: Invitación pública; Menor Cuantía; Mínima 

Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con la experiencia 

requerida para los 

segmentos que se 

presenta: Invitación 

pública; Menor Cuantía; 
Mínima Cuantía (2000 

SMMLV). 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Indicadores de capacidad 

financiera y organizacional): 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con los umbrales mínimos 

solicitados en el 
documento de 

condiciones 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE. 

 
 

 

Julián Mauricio Ortegón Fernández 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: COMERCIALIZADORA CYMA S.A.S. 

NIT O CEDULA: 900.523.310-8 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Microempresa 

SEGMENTO OFERTADO: Invitación pública; Menor Cuantía; Mínima 

Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con la experiencia 

requerida para los 

segmentos que se 

presenta: Invitación 

pública; Menor Cuantía; 
Mínima Cuantía (2000 

SMMLV) 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Indicadores de capacidad 

financiera y organizacional): 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con los umbrales mínimos 

solicitados en el 
documento de 

condiciones 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE. 

 
 

 

Julián Mauricio Ortegón Fernández 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: KASAI S.A.S. 

NIT O CEDULA: 800.078.000-8 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Microempresa 

SEGMENTO OFERTADO: Invitación pública; Menor Cuantía; Mínima 

Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 

Se debe acreditar la experiencia en los términos expuestos en el 
documento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente no cumple 

con la experiencia 

requerida para los 

segmentos que se 

presenta: Invitación 

pública; Menor Cuantía; 
Mínima Cuantía (2000 

SMMLV) por favor 
subsanar. 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Indicadores de capacidad 

financiera y organizacional): 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con los umbrales mínimos 

solicitados en el 
documento de 
condiciones 

Observaciones:  EL PROPONENTE NO CUMPLE. LA EXPERIENCIA RELACIONADA NO CUMPLE CON 

EL REQUISITO DE EXPERIENCIA ESTABLECIDO EN LOS DOCUMENTO DEL PROCESO. 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: ELECTROEQUIPOS COLOMBIA S.A.S. 

NIT O CEDULA: 830.065.750-6 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MEDIANA EMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: Invitación pública; Menor Cuantía; Mínima 

Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los términos expuestos en el 
documento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con la experiencia 

requerida para los 

segmentos que se 

presenta: Invitación 

pública; Menor Cuantía; 
Mínima Cuantía (2000 

SMMLV). 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Indicadores de capacidad 

financiera y organizacional): 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con los umbrales mínimos 

solicitados en el 
documento de 

condiciones 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE. 

 
 

 

Julián Mauricio Ortegón Fernández 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: CENTRO COLOMBIANO DE TECNOLOGÍA S.A.S. 
CECOLTEC S.A.S. 

NIT O CEDULA: 830.035.316-4 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña empresa 

SEGMENTO OFERTADO: Invitación pública; Menor Cuantía; Mínima 

Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El certificado de 

existencia y 

representación legal tiene 

fecha superior a 30 días 

antes del cierre del 
proceso (5 de noviembre) 

por favor subsanar. 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El documento aportado 

no corresponde al 
formato 2ª o 2B según 

corresponda. Por favor 

subsanar. 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
NO CUMPLE 

 

 
Dentro de la oferta, no se 

encuentra el compromiso 

anticorrupción. Por favor 
subsanar. 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 

Se debe acreditar la experiencia en los términos expuestos en el 
documento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente no cumple 

con la experiencia 

requerida para los 

segmentos que se 

presenta: Invitación 

pública; Menor Cuantía; 
Mínima Cuantía (2000 

SMMLV). Por favor 
subsanar 

 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Indicadores de capacidad 

financiera y organizacional): 

 
 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente presenta 

un RUP con vigencia del 
25 de abril de 2025. Por 

favor enviar el RUP con 

Fecha de expedición del 
certificado del día del 

cierre del presente 

proceso de selección o no 

mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la 

citada fecha. 

Observaciones: EL PROPONENTE NO CUMPLE. NO SUBSANÓ LO REQUERIDO POR LA UMNG. 

 
 

 

Julián Mauricio Ortegón Fernández 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: CAHOZ INVERSIONES S A S 

NIT O CEDULA: 900.730.558-4 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña empresa 

SEGMENTO OFERTADO: -SIN DILIGENCIAR- 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El formato presentado no 

relaciona los segmentos a 

los cuales se quiere 

presentar el proponente. 

Por favor subsanar. 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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CUMPLE/SUBSANAR/NO 
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OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El documento aportado 

no corresponde al 
formato 2ª o 2B según 

corresponda. Por favor 

subsanar. 
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4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

 
5.1 EXPERIENCIA: 

Se debe acreditar la experiencia en los términos expuestos en el 
documento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente no cumple 

con la experiencia 

relacionada ya que no es 

posible determinar a los 

segmentos a los cuales se 

presenta dentro de la 

presentación de la 

oferta. Por favor 
subsanar. 

 
 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Indicadores de capacidad 

financiera y organizacional): 

 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con los indicadores 

financieros exigidos en 

los documentos de la 

presente lista de 
selección. 

Observaciones: EL PROPONENTE NO CUMPLE. NO SUBSANÓ LO REQUERIDO POR LA UMNG. 

 
 

 

Julián Mauricio Ortegón Fernández 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: SANITAS SAS 

NIT O CEDULA: 860.000.648-2 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MEDIANA EMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: Invitación pública 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 

Se debe acreditar la experiencia en los términos expuestos en el 
documento de condiciones de precalificación. 

 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con la experiencia 

exigida en los 

documentos de la 

presente lista de 
selección. 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (Indicadores de capacidad 

financiera y organizacional): 

 

 
CUMPLE 

El proponente cumple 

con los indicadores 

financieros exigidos en 

los documentos de la 

presente lista de 
selección. 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE. 

 
 

 

Julián Mauricio Ortegón Fernández 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: ICL DIDACTICA SAS 

NIT O CEDULA: 830007414 9 

TAMAÑO EMPRESARIAL: PEQUEÑA 

SEGMENTO OFERTADO: TODAS LAS CUANTIAS 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
CUMPLE 

 

Observaciones: CUMPLE 

 

 

CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ NUÑEZ 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: EXPERT INGENIERIA & INSTRUMENTOS S.A.S 

NIT O CEDULA: 8830009701 7 

TAMAÑO EMPRESARIAL: PEQUEÑA 

SEGMENTO OFERTADO: INVITACIÓN PUBLICA 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 

Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 
 
Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

según corresponda.   

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 

 
La Universidad Militar 
requiere subsane el 

certificado de pagos de 

seguridad social y 

parafiscales, dado que el 
documento adjunto está 

firmado por un revisor 

fiscal distinto al 
identificado en el 

certificado de existencia 

y representación legal. 
Adicionalmente, se 

deben aportar los 

documentos del revisor 
fiscal en los términos del 

numeral 4.1.4 del 
documento de 

condiciones 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 
presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 

establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 

Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 

 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 

 
NO CUMPLE 

El proponente no cumple 

con los indicadores 

financieros de liquidez y 

endeudamiento en los 

términos del documento 
de condiciones 

Observaciones: NO CUMPLE 

 

 

CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ NUÑEZ 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: AS ANALYTICAL S.A.S 

NIT O CEDULA: 900011514 6 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MICROEMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: TODAS LAS CUANTÍAS 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 

Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 



2 

 

 

 UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

Evaluación preliminar de la lista de EP-LC-001-2025 

  
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 
 
Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

según corresponda.   

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 
presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 

establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 

Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
CUMPLE 

 

Observaciones: CUMPLE 

 

 

CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ NUÑEZ 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: DISTRIMEDICA J C S A S 

NIT O CEDULA: 900595327 0 

TAMAÑO EMPRESARIAL: PEQUEÑA EMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: TODAS LAS CUANTÍAS 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 

Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 
 
Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

según corresponda.   

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 
presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 

establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 

Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
CUMPLE 

 

Observaciones: CUMPLE 

 

 

CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ NUÑEZ 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: ASISTENCIA VIAL BEAP SAS 

NIT O CEDULA: 901939021 4 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MICROEMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: MINIMA Y MENOR CUANTÍA 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 

Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 
 
Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

según corresponda.   

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 

 
NO CUMPLE, el proponente debe adjuntar el acta de junta 

directiva de autorización al representante legal para celebrar 

contratos sin límites de cuantía en los términos del numeral 
4.1.3.1. del documento de condiciones. 

Lo anterior, teniendo presente la limitación registrada en el 
certificado de existencia y representación legal. 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 
presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 

establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente no adjunta 

el Registro Único de 

Proponentes (RUT), por 
tal razón, se requiere 

acreditar la experiencia 

en los términos definidos 

en el numeral 5.1. del 
documento de 
condiciones. 

 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente no adjunta 

el Registro Único de 

Proponentes (RUT), por 
tal razón, se requiere 

acreditar los estados 

financieros en los 

términos definidos en el 
numeral 5.2. del 
documento de 

condiciones. 

Observaciones: NO CUMPLE 

 

 

CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ NUÑEZ 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: INNOVACION TECNOLOGICA S.A.S 

NIT O CEDULA: 830034462 7 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MIDIANAEMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: TODAS LAS CUANTÍAS 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

 
 
 

 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

El proponente no 

acredita la experiencia, 
dado que los códigos 

enunciados en el formato 

acreditación de la 

experiencia no están 

relacionados en el titulo 
5.1 del documento de 

condiciones. 
Así las cosas, se requiere 

que el proponente 

subsane identificando 

contratos que cumpla 

con las disposiciones del 
proceso. 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
CUMPLE 

 

Observaciones: NO CUMPLE 

 

 

CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ NUÑEZ 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: MOLECULAR ENGINEERING SAS 

NIT O CEDULA: 800122987 1 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MICROEMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: INVITACIÓN PÚBLICA 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 

Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 
 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 
 
Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

según corresponda.   

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El proponente debe 

subsanar aportando la 

cedula de ciudadanía, 
tarjeta profesional y la 

certificación vigente de 

los antecedentes 

disciplinarios, expedida 

por la Junta Central de 

Contadores del revisor 
fiscal. 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 
presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 

establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

 
 
 
5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
 
 
 
 

NO CUMPLE 

El proponente no 

acredita la experiencia 

en los términos del título 
5.1 del documento de 

condiciones. 
Así las cosas, se requiere 

que el proponente 

subsane identificando 

contratos que cumpla 

con las disposiciones del 
proceso. 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
CUMPLE 

 

Observaciones: NO CUMPLE 

 

 

CRISTIAN DAVID DOMINGUEZ NUÑEZ 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALUACIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: HEALTHCORP SAS 

NIT O CEDULA: 901065278-8 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MICROEMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: Segmento 1 y 2, Todas las cuantías 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBSANADO 

 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 

Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 

 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 

El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 
 
Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 
 
En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 
 
En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 
 
NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 
selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 
presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 

 
N/A 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

establecidos en el documento de condiciones.  

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL 
CUMPLE 

Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

 
4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

 
4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE Validado 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1.2 REGISTRO ÚNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CUMPLE 

El proponente cuenta con 

los siguientes: 
 
- índice de liquidez 4,45, 
se exige mayor a 1,63. 

-Nivel de endeudamiento 

0,41, se exige menor 0,75. 

- Índice de razón 

cobertura de intereses 

42,90, se exige mayor a 0. 
 
-Rentabilidad del 
patrimonio 0,78, se exige 

mayor 0. 
 
Rentabilidad del activo, 
0,45, se exige mayor a 0. 

Observaciones: EL PROPONENTE REMITE DOCUMENTO SUBSANADO 

 
 
 
 

 

JESSICA SABBAH PECHTHALT 

NOMBRE DEL EVALAUDOR 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALAUCIÓN DEFINITIVA 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: 
AM ASESORIA Y MANTENIMIENTO LTDA 

NIT O CEDULA: 
830.034.233-7 

TAMAÑO EMPRESARIAL: PEQUEÑA EMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: Segmento 1 y 2 todas las cuantías 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El numeral 3.9.2 del 
documento de 

condiciones dispone que 

la lista tendrá un plazo 

de ejecución 
mínimo de tres (3) años, 

prorrogable según lo 

determine la 

Universidad, por su parte 

como persona jurídica 

nacional se exige 

acreditar una duración 

no inferir al plazo de 

ejecución del contrato y 

3 años más. Según consta 

en el certificado de 

existencia y 

representación legal su 

duración es hasta el 5 de 

agosto de 2027, por lo 

que no cumple con el 
plazo exigido. 



3 

 

 

 UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA 

Evaluación preliminar de la lista de EP-LC-001-2025 

  
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL 
CUMPLE 

Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

 
4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

 
4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Validado 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 

 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 

 
CUMPLE 

 
El proponente cumple 

con el código 41105300 

 
 
 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

Índice de liquidez 2,96, 
se exige mayor a 1,63 

Índice de endeudamiento 

0,31, se exige menor a 

0,75 
 

Razón de cobertura de 

interés 8,24, se exige 

mayor a 0 

Rentabilidad del 
patrimonio 0,20, se exige 

mayor a 0 

Rentabilidad del activo 

0,14, se exige mayor a 0 

Observaciones: NO CUMPLE. El POPONENTE NO ACRDITA EL TÉRMINO DE DURACIÓN EXIGIDO. 

 
 

 

JESSICA SABBAH PECHTHALT 

NOMBRE DEL EVALAUDOR 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: 
 

LAB BRANDS S.A. S 

NIT O CEDULA: 
 

860.028.662-8 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MEDIANA EMPRESA 

SEGMENTO OFERTADO: Segmento 1 y 2 todas las cuantías 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 

CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 

APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SUBSANADO 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL 
CUMPLE 

Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

 
4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

 
4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Validado 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 

 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 

 
CUMPLE 

 

 
 
 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

Índice de liquidez 3,11, 
se exige mayor a 1,63 

Índice de endeudamiento 

0,47, se exige menor a 

0,75 
 

Razón de cobertura de 

interés 8,67, se exige 

mayor a 0 

Rentabilidad del 
patrimonio 0,32, se exige 

mayor a 0 

Rentabilidad del activo 

0,17, se exige mayor a 0 

Observaciones: OFERENTE SUBSANA DOCUMENTO. 

 
 

 

JESSICA SABBAH PECHTHALT 

NOMBRE DEL EVALAUDOR 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: 
 

EQUIPOS Y 
LABORATORIO DE COLOMBIA SAS, 

NIT O CEDULA: 
 
900.355.024-5 

TAMAÑO EMPRESARIAL: MEDIANA 

SEGMENTO OFERTADO: Segmento 1 y 2 todas las cuantías 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
 

REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 
 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 

Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 
principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 

En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 

El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En  caso  de  proponente  plural  (Consorcio,  o  Unión  Temporal)  los 
Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 
deberán aportar este documento. 

 
 

 
CUMPLE 

 

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 

En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 
 
Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 
 
Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 

de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 

miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 

domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 
tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El proponente Subsana 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores.   

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL 
CUMPLE 

Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

 
4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

 
4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 

CUMPLE 
Se valida antecedes 

disciplinarios del RL 

proponente y no registra 

sanciones, tampoco la 
persona jurídica. 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
Validado 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
Se valida antecedentes 

judiciales del RL del 
proponente y no registra 

sanciones. 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 

5.1 EXPERIENCIA: 

 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 

 
CUMPLE 

 

 
 
 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

Índice de liquidez 3,33, 
se exige mayor a 1,63 

Índice de endeudamiento 

0,53, se exige menor a 

0,75 
 

Razón de cobertura de 

interés 2,02, se exige 

mayor a 0 

Rentabilidad del 
patrimonio 0,21, se exige 

mayor a 0 

Rentabilidad del activo 

0,10, se exige mayor a 0 

Observaciones: CUMPLE 

 
 

 

JESSICA SABBAH PECHTHALT 

NOMBRE DEL EVALAUDOR 
Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: ARTILAB S 
NIT O CEDULA: 800053310-8 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña 

SEGMENTO OFERTADO: 1 – Invitación pública, 2 - Menor Cuantía, 2- 
Mínima Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE/SUBSANAR/NO 

APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 
 
Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo  “COMPROMISO  ANTICORRUPCIÓN”.  Dicha  manifestación  se 
entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 

Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 
CUMPLE 

 
Se valida 

 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

EL PROPONENTE 

REPORTA EN EL RUP 

INDICE DE LIQUIDEZ : 
4,69 INDICE DE 

ENDEUDAMIENTO : 0,18 

RAZÓN DE COBERTURA DE 

INTERESES : 
INDETERMINADO. CUMPLE 

CON LOS UMBRALES 

MÍNIMOS DEFINIDOS EN EL 

DOCUMENTO DE 
CONDICIONES 

Observaciones: EL PROPONENTE CUMPLE 

 
 

 

 
Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 
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INFORME EVALUACIÓN DEFINITIVO 

OBJETO: “Selección de proveedores que harán parte de la lista de precalificados para la adquisición y/o 

suministros de insumos de laboratorios requeridos por la Universidad Militar Nueva Granada” 

 

PROPONENTE: ELECTRÓNICA I+D SAS 
NIT O CEDULA: 900034424-0 

TAMAÑO EMPRESARIAL: Pequeña 

SEGMENTO OFERTADO: 1 – Invitación pública, 2 - Menor Cuantía, 2- 
Mínima Cuantía 

A continuación, se realizará la verificación de la anterior oferta. 
 

 
REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 

CUMPLE/NO 
CUMPLE/SUBSANAR/NO 

APLICA 

 
OBSERVACIONES 

4.1.1 CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 
El proponente debe presentar el Formato de Carta de Presentación de la Oferta el 
cual debe ir firmado por el proponente, el representante legal del proponente 

individual o plural o por el apoderado, según corresponda. 

 
Con la presentación de la propuesta se entiende que el proponente afirma, bajo la 

gravedad de juramento, que no se halla incurso en causal alguna de inhabilidad o 

incompatibilidad o conflicto de interés o prohibición legal para contratar con el 
Estado. 

 
Los oferentes podrán suscribir el modelo suministrado en el presente proceso de 

selección, no obstante, si utilizan otro modelo, este deberá contener mínimo la 

totalidad de manifestaciones en él incluidas. 

 
No podrán participar en el Proceso de Contratación y, por tanto, no serán objeto de 

evaluación, ni ser adjudicatarios del presente proceso de selección, quienes bajo 

cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que 

afecten o pongan en riesgo los principios de la contratación pública, de acuerdo con 

las causales o circunstancias previstas en la Constitución o en la ley. 

 
Se entenderá por conflicto de interés toda situación que impida al proponente tomar 
una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no podrán 

participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se 

encuentren en cualquier situación que implique la existencia de un conflicto de 

interés que afecte los principios de transparencia, selección objetiva e igualdad, o los 

principios de la función administrativa. 

 
Entre otros eventos y sin limitarse a ellos, se entenderá que se presenta conflicto de 

interés con la concurrencia de cualquier tipo de intereses antagónicos que pudieran 

afectar la transparencia de las decisiones en el ejercicio contractual y llevarlo a 

adoptar determinaciones de aprovechamiento personal, familiar o particular, en 

detrimento del interés público. 

 
En todo caso, y sin limitarse a ello, así mismo se entenderá que se configura el 
conflicto de intereses para participar en el presente proceso de selección, suscribir y 

ejecutar el respectivo contrato, siempre que el proponente o uno o varios de sus 

integrantes en el caso de la unión temporal o el consorcio proponente u otra figura 

asociativa haya participado y/o participe en la elaboración de los estudios y/o 

documentos del presente proceso de selección, y/o en la estructuración de éste. 

 
Los proponentes, con la presentación de su propuesta, aceptan levantar el velo 

corporativo cuando quiera que ello sea necesario para la verificación de la inexistencia 

de cualquier inhabilidad, incompatibilidad, prohibición o conflicto de interés. 

 
El representante legal debe tener capacidad legal para suscribir la oferta y el contrato, 
lo cual deberá constar en el Certificado de Existencia y Representación Legal. En el 
caso en que, de acuerdo con el mismo, sus facultades estén limitadas, el proponente 

deberá presentar el acta del órgano de administración competente o el extracto de 

esta, mediante la cual se autorice la presentación de la propuesta y la firma del 
contrato. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El proponente reporta 

formato de carta de 

presentación con el 
objeto de la lista 

erróneo. Recordar que el 
objeto de la lista EP-LC- 
001-2025 es “Selección 

de proveedores que 

harán parte de la lista de 

precalificados para la 

adquisición y/o 

suministros de insumos 

de laboratorios 

requeridos por la 

Universidad Militar Nueva 

Granada.” DEBE 

SUBSANAR 

4.1.2 DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
 
El proponente deberá presentar copia de su documento de identidad, del 
representante legal (si es persona jurídica) o del representante del consorcio 

o Unión Temporal, o del apoderado (según el caso). 

En caso de proponente plural (Consorcio, o Unión Temporal) los 

Representantes Legales de las personas jurídicas o naturales que los integren, 

 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

deberán aportar este documento.   

4.1.3 EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL 
 
Los proponentes deben presentar los siguientes documentos: 

En el caso de personas naturales: 

Persona natural de nacionalidad colombiana: Cédula de ciudadanía. 
Persona natural extranjera con residencia en Colombia: Cédula de extranjería 

vigente expedida por la autoridad competente. 
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: Pasaporte. 
 
En el caso de personas jurídicas nacionales o extranjeras con sucursal en 

Colombia, deben presentar el Certificado de existencia y representación legal 
expedido por la Cámara de Comercio u órgano competente el día del cierre 

del presente proceso de selección o dentro de los treinta (30) días calendario 

anteriores a dicha fecha, en los que se pueda verificar la siguiente 

información, según corresponda: 

Fecha de expedición del certificado del día del cierre del presente proceso 

de selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 

fecha. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como 

referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia 

y representación legal la originalmente contenida en el cronograma del 
presente proceso de selección. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 

duración no será inferior a la del plazo de ejecución del contrato y tres (3) 
años más. 
El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista. 
 
En caso de requerir subsanación del certificado de Existencia y 

Representación Legal, serán aceptados el citado documento con 

posterioridad a la fecha de cierre, no obstante, no se tendrá en cuenta 

información que haya sido modificada con posterioridad a la fecha de cierre 

del presente proceso. 

Si la propuesta se presenta a nombre de una sucursal, se deberán anexar el 
certificado tanto de la sucursal como de la casa principal. 

En el caso de las personas jurídicas extranjeras sin sucursal o domicilio en 

Colombia, se deben presentar los Documentos que acrediten la existencia y 

representación legal de la sociedad extranjera, legalizados según 

corresponda, de conformidad con lo establecido en la invitación, en los que 

debe constar, como mínimo, los siguientes aspectos: 

 
Nombre o razón social completa. 
Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer 
a la persona jurídica. 
Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
Facultades del representante legal o de la persona facultada para 

comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente si el 
representante tiene o no tiene limitaciones para contraer obligaciones en 

nombre de la misma. 
Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo de ejecución del 
contrato y tres (3) años más. 

Si no existiera autoridad o Entidad alguna que certifique la totalidad de la 

información de existencia y representación legal, el Proponente o miembro 

extranjero del Proponente Plural debe presentar una declaración 

juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad en la que conste que: (i) no existe autoridad u 

organismo que certifique lo solicitado en este numeral; (ii) la información 

requerida en el presente literal y (iii) la capacidad jurídica para vincular y 

representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como 

de las demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las 
hay. 

En el caso de las Entidades Estatales: 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, 
acuerdo o certificado de existencia y representación legal (este último con 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Se valida 
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REQUISITOS HABILITANTESEXIGIDOS 
CUMPLE/NO 

CUMPLE/SUBSANAR/NO 
APLICA 

 
OBSERVACIONES 

fecha de expedición del cierre del presente proceso de selección o no mayor 
a treinta 30 días calendario anteriores a la citada fecha) o documento 

equivalente que permita conocer la naturaleza jurídica, funciones, órganos 
de dirección, régimen jurídico de contratación de la Entidad Estatal. 

NOTA: En el caso de ser consorcios o uniones temporales, cada uno de sus 
miembros deberá aportar los documentos solicitados en el presente numeral, 
según corresponda. 

  

4.1.3.1 ACTA DE JUNTA DIRECTIVA, JUNTA DE SOCIOS O ASAMBLEA U 

ÓRGANO SOCIAL COMPETENTE EN CASO DE SER NECESARIO O 

EXTRACTO DE ESTA 

Si el Representante Legal de la persona jurídica tiene restricciones para 

contraer obligaciones en nombre de esta, deberá acreditar su capacidad 

a través de una autorización suficiente otorgada por parte del órgano 

social competente para cada caso, mediante la presentación del acta, 
extracto o documento respectivo. 

 
Para efectos de determinar las limitaciones al Representante Legal, en el 
evento en que el certificado de existencia y representación legal remita 

a los estatutos de la persona jurídica, se deben anexar en la plataforma 
del SECOP II. 

 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.3.2 CUANDO EL PROPONENTE NACIONAL ACTÚE A TRAVÉS DE 

REPRESENTANTE O APODERADO 

 
Los proponentes podrán presentar ofertas directamente o suscritas por 
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder, 
otorgado en legal forma (artículo 5 del Decreto – Ley 019 de 2012), en el 
que se confiera al apoderado de manera clara y expresa facultades 
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) 
representa en el trámite del presente proceso. 

 
El apoderado que firma la oferta podrá ser una persona natural o jurídica, 
que en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este 

proceso, en la República de Colombia, y debe estar facultado para 

representar al proponente y/o a todos los integrantes del proponente 

plural. 

 
Cuando su representante o apoderado sea persona jurídica, además de lo 

anterior, deberá acreditar que está legalmente constituido a través del 
certificado de existencia y representación legal expedido por la autoridad 

u órgano competente de su domicilio social o la autoridad que 

corresponda, con fecha de expedición del cierre del presente proceso de 

selección o no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la citada 
fecha. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
N/A 

4.1.4 DOCUMENTO PARA ACREDITAR LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL 

Y PARAFISCALES 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

Las personas jurídicas colombianas o extranjeras con sucursal o domicilio 

en Colombia y las personas naturales colombianas o extranjeras 
domiciliadas en Colombia, deben presentar el documento que contenga 

la información del Formato 2A o 2B según corresponda, si es persona 

jurídica o es persona natural, firmado por el revisor fiscal, cuando éste 

deba existir de acuerdo con la ley, o por el representante legal cuando no 

se requiera revisor fiscal, o por la persona natural proponente, donde se 

certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, 
riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensación 

Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y el Servicio Nacional 
de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, en los últimos seis (6) meses. 

 
Dicho documento debe certificar que en los seis (6) meses anteriores a la 

presentación de la Oferta ha realizado el pago a la nómina de los aportes 

que legalmente sean exigibles en la citada fecha, (o sea, en los cuales se 

haya causado la obligación de efectuar dichos pagos). 

 
Cuando el proponente tenga varios integrantes, cada uno de ellos, deberá 

aportar el documento aquí exigido de acuerdo con lo arriba establecido. 

 
Todo lo anterior en concordancia con las disposiciones vigentes 

aplicables. 

 
Cuando el documento aquí exigido lo firme el revisor fiscal, también debe 

adjuntarse a la oferta, copia del documento de identificación, de la 

tarjeta  profesional  y  la  certificación  vigente  de  los  antecedentes 
disciplinarios de este, expedida por la Junta Central de Contadores. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
NO CUMPLE 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
El proponente reporta 

formato 2A con el objeto 

de la lista erróneo. Hay 

que recordar que el 
objeto de la lista EP-LC- 
001-2025 es “Selección 

de proveedores que 

harán parte de la lista de 

precalificados para la 

adquisición y/o 

suministros de insumos 

de laboratorios 

requeridos por la 

Universidad Militar Nueva 

Granada.” DEBE 

SUBSANAR 
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4.1.5 DOCUMENTO DE CONFORMACIÓN DEL CONSORCIO O UNIÓN 

TEMPORAL 
Para participar bajo la forma de Consorcio o Unión Temporal, será necesario 

presentar el documento de conformación con el lleno de los requisitos 
establecidos en el documento de condiciones. 

 
N/A 

 
N/A 

 
4.1.6 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES DE LA POLICIA 

NACIONAL 

NO CUMPLE 
El documento aportado 

refiere al número de 

documento 71222259 del 
titular “MARIN ZULUAGA 

RAMON ALBERTO”. Debe 
subsanar 

4.1.7 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS DE LA 

PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACIÓN 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.8 CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES DE LA CONTRALORÍA 

GENERAL DE LA REPÚBLICA 
CUMPLE 

 
Se valida 

4.1.9 CERTIFICADO DEL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 

MOROSOS – REDAM 
CUMPLE 

 
N/A 

4.1.10 CERTIFICADO EXPEDIDO POR LA POLICÍA NACIONAL DE COLOMBIA 

DONDE CONSTE QUE NO SE ENCUENTRA REPORTADO EN EL REGISTRO 

NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS. 

CUMPLE 
 

Se valida 

4.1.11  COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN 

Con el propósito de consolidar la participación ciudadana y afianzar la 

visibilidad y transparencia en los procesos de contratación que adelanta 

la Universidad Militar Nueva Granada, los proponentes deberán 

manifestar el conocimiento y aceptación del compromiso contenido en el 
Anexo “COMPROMISO ANTICORRUPCIÓN”. Dicha manifestación se 

entenderá surtida con la suscripción de la Carta de Presentación de la 
Propuesta. 

 
 
 

 
CUMPLE 

 
 

 
Se valida 

5.1 EXPERIENCIA: 
 
Se debe acreditar la experiencia en los terminos expuestos en el 
odcumento de condiciones de precalificación. 

 

 
NO CUMPLE 

Los códigos UNSPSC de la 

experiencia reportada no 

coinciden con los códigos 

definidos en el 
documentos de 

condiciones, 

 
 
 
 

 
5.1.2 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: 

 
 
 
 

 
CUMPLE 

EL PROPONENTE 

REPORTA EN EL RUP 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ: 3,02 

ÍNDICE DE 

ENDEUDAMIENTO: 0,37 

RAZÓN DE COBERTURA DE 

INTERESES: 14,24. 
CUMPLE CON LOS 

UMBRALES MÍNIMOS 

DEFINIDOS EN EL 

DOCUMENTO DE 
CONDICIONES 

Observaciones: EL PROPONENTE NO CUMPLE, NO SUBSANA. 

 
 

 

 
Cristian David Celis Izquierdo 

Contratista – División de contratación 


