PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Noviembre de
2020

Sefior (a)

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1893112 DE 2020

Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual de
Noviembre de 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1893112 DE 2020

DARIS LUZ MORON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.081.923.488 de Plato Magdalena
en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinacién academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios. de la referencia, a continuacion,presento el Informe de Actividades
realizadas en el mes de Noviembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($6.591.836). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Octubre de 2020 por valor
de DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL VEINTISEIS MIL PESOS M/CTE ($2.558.026); b)Un
pago en el mes de Noviembre de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno; c) Un ultimo pago correspondiente al
mes de Diciembre de 2020 por valor de UN MILLON OCHENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE (51.082.242).

Plazo: Sera hasta el 11 de Dicimbre de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programa de Formacién Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual
del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
ACUICOLA.

GTH-F-062 V.06


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

AN

siqQa

CLAUSULA.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las | Desarrollo de las siguientes | Guias de aprendizaje
competencias, los resultados de aprendizaje y las | competencias: Planeacion Pedagogica
actividades de los proyectos de formacion programados, | Orientar el programa de | Juicios Evaluativos
dentro de los tiempos que, para cada accidén, se | formacion profesional | territorio
determine por parte del Centro de Formacion. ofertado por el centro de | Foros

formaciéon con sede en el | Anuncios

municipio de Santa Marta Actividades Evaluativas en
Codigo programa: 1834571y | territorio

1719478

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa | Reunion del equipo de | Guia de aprendizaje e
(s) que se le asignen durante la ejecucidn de su contrato | trabajo para el seguimiento | instrumentos de evaluacion.
(Proyecto de formacién, planeacion pedagogica y los | del proyecto  formativo.
recursos didacticos que incluyen guia de aprendizaje, | Realizacién de la Guia de
material de apoyo a la formacidn e instrumentos de | aprendizaje e instrumento de
evaluacién). evaluacién.

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de | Identificacion de los estilos | Formacion e identificacion
aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso | de aprendizaje de cada | delestilodeaprendizaje para
formativo, de acuerdo con los lineamientos | aprendiz identificar e interpretar
institucionales rangos de conocimientos del

aprendiz y estructurar guias
de aprendizaje

4 Participar en el proceso de induccion de los aprendices. Las actividades estaran | Estructura curricular de

enfocadas en cumplir las | formacion
competencias y resultados de
aprendizaje

5 Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la | Inasistencia registradas en el | Evidencias eviandas en el
formacidn, registrar en el aplicativo institucional las | aplicativo senasofia plus. portafolio del instructor al
inasistencias y reportes a la coordinacion académica las gestor de formacion.
novedades para aplicacidn del reglamento del aprendiz.

6 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el | Aprendices asociados a la | Los aprendices asociados
aplicativo institucional una vez el aspirante esté en | ruta de aprendizaje del | pasaron del proceso de
estado matriculado y verificar con el reporte que todos | programa de formacién. induccién al estado
aparezcan en formacion. formacion .

7 Emitir los juicios de evaluacidn con base en la valoracidon | Juicos evaluativos emitidos | Reporte de juicios
de las evidencias de aprendizaje y registrarlas en los | una vez realizados y | evaluativos emitidos vy
aplicativos institucionales (administrativo y académico), | ejecutados en el tiempo | descargado del aplicativo.
maximo tres (3) dias después de alcanzado el resultado | estipulado por el proyevto
de aprendizaje. formativo

8 Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas | Realizar acciones de registro | Juicios evaluativos e
institucionales de apoyo académico y administrativo | y control de inasistencias, | inasistencias emitidos en la
relacionado con su rol, actualizando y registrando de | juicios evaluativos y | plataforma senasofiaplus.
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que | actividades de aprendizaje en
integran el proceso formativo. la plataforma territorium.

9 Participar en la formulacion de proyectos de | Orientacion,Estruturacién de | Aplicar proyecto formativo
investigacion aplicada, innovacién pedagdgica vy | proyectos e innovacidn | enfocado a la investigacion e
desarrollo tecnoldgico de interés institucional SENNOVA | tecnoldgica a los aprendices innovacion tecnoldgica
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10 Participar en los equipos, grupos, comités, | Reuniones periddicas del Estructuracion de las guias
proyectos y demds instancias institucionales | 8uP© de instructores del de aprendizaje, proyecto
. area industria formativo via teams
que lo requieran
11 | Desplazarse a otras ciudades o municipios | No se me hasido requerido | Sin evidencia
diferentes al domicilio contractual para el | POrlainstitucion para
limiento del trat d ejecutar dicha obligacion en
cump imiento del contrato, en caso de que se | .. o
requiera.
12 | Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Correo enviado al Eventos creados segun la
(Programacién con visto bueno del coordinador académico con programacion de la ficha
dinad démi . . |) los di previa autorizacion. 1834571y 1719478en el
coor |na. or académico o misional) en los .|as perfil del instructor.
establecidos por el Centro, al supervisor
correspondiente  y los demds soportes
requeridos para la legalizacién del pago
13 | Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Potafolio del Instructor Evidencias magnéticas del
evidencias del instructor segun lo indica la guia portafolio eniviado al gestor
. de formacion.
para desarrollar procesos formativos.
14 Responder por la custodia y buen uso de | Sininventario asigando Sin evidencia
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el centro
o lugar donde se desarrolle la formacién le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de acuerdo
con los lineamientos institucionales.
15 | Apoyar los procesos de aseguramiento de la | No se me ha sido requerido Sin evidencia
calidad cuando la entidad lo requiera. por la institucion para
ejecutar dicha obligacion en
este mes.
16 | Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los | No se me hasido requerido | Sin evidencia
materiales de formacién, propios de su area y | Por lainstitucion para -
., ejecutar dicha obligacion en
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte | . .
técnica de la supervision de la adquisicién de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucion.
17 | Adoptar en la formacion las diferentes | No se me ha sido requerido Sin evidencia
estrategias pedagdgicas que la Entidad | Porlainstitucion para
. . ejecutar dicha obligacion en
dispone como son: Worldskills, Senasoft, aste mes
Bootcamp, Bootcamp, entre otras
18 Participar en procesos de promocién vy Divulgacién de la oferta Publicacién de la oferta
divulgacién de la oferta educativa, servicios y educativa de este periodo. educativa en las distintas
- . ., ’ L. redes sociales.
actividades de divulgacién tecnoldgica
programada por el Centro
19 | Participar en las labores de montaje y puesta | No se me hasido requerido | Sin evidencia
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | POr |2 institucion para -
la f L, fesi | int | ejecutar dicha obligacion en
(?n a ormacpn profesional integral, como | .. o
ésta sea requerida.
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20 Rendir oportunamente los informes | Seguimiento del proyecto Guias de aprendizaje
requeridos sobre las acciones encomendadas formatl.v,o aplicado en la apllcad_as f:lel resultado de
formacién.. aprendizaje y proyecto
y los productos resultantes de procesos de formativo

formacidn profesional.

21 Solicitar oportunamente los elementos | genciamiento de formatos Herramientas en proceso de
necesarios para desarrollar eficazmente su | deelementoso entrega, a esperas de

labor técni dagdei herramientas requeridas autorizacion.
abor tecnico-pedagogica. para desarrollar las

actividades de aprendizaje

22 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Envio de actividades Correo enviados e

pedagégicas y de gestic')n a las estructuras concernle.n.tes al desarrollo informacién sobre el By
icul t ias lab les de | de las actividades de desarrollo de la formacién
Cl_'lrrlcu ares p(?r compe enCIaS. a oraies ) elas aprendizaje aplicando las con base a la estructura
diferentes acciones de formacion profesional. | tedencias tecnolégicas. curricular y proyecto
formativo.

23 | Asegurar la organizacion, mantenimiento y Aplicacion de técnicas para el | Aplicacion de formatos o
adecuada utilizacién de los recursos que hay | 2seguramiento de los listas de chequeo

. equipos y normas de
en su ambiente laboral competencia laboral

24 | Presentar agendas e informes de legalizacion | No se me ha sido requerido | Sin evidencia

correspondiente a las  6rdenes de | POr la institucion para
. . ejecutar dicha obligacion en

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, oste mes

en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacion de la comision.

25 Atender oportunamente los requerimientos Presentacion del portafolio Formato de eviencias

que haga el supervisor del contrato del | nstructor informe de ejecucién
. contractual.

contrato y presentar informes mensuales de la

ejecucion del contrato.

26 | Aplicar al proceso y aportar la certificacién de | No se me hasido requerido | Sin evidencia
la Norma de Competencia Laboral para la | POrlainstitucion para

Ly . - ejecutar dicha obligacion en
funcién de instructor, con plazo maximo a 30 aste mes
de junio de 2020, o durante la ejecucidn si el

inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE INICIO FINALIZACION

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N0.9412628268
generado el pago deNoviembre. (Decreto Ley 2106 de 2019—" Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

DARIS LUZ MORON LOPEZ
Contratista

C.C. No. 1.081.923.488

Recibi a satisfaccion:

Firma

BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 1359342 DE 2020
Coordinadr académico
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Comtactes

000206002000

Competencia

SEMBRAR ORGANISMOS
HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO CON
EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y
EL PROTOCOLO PARA LA ESPECIE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

80 HORA

SUPERVISAR LAS TECNICAS DE LIBERACION DE LOS
ORGANISMOS DEL EMPAQUE HACIA EL MEDIO
ACUATICO SEGUN CRITERIOS ESTABLECIDOS.




Adecuamiento para
tfransportar a los peces

Traslado: antes de transportar a los peces debes de tener en cuenta los
siguientes pasos

Hay dejar de un dia para otro sin dar de comer para q ellos evacuen sus
desechos dsea sus eses

Llena el recipiente con agua de la pecera, no del grifo ni de botella, No
metas nada mas, solo los peces. Procura darles un lugar oscuro durante el
tiempo que dure el transporte, ya que con luz podrian estresarse, y

al viajar a oscuras parecerd que es de noche y estardn mas tranquilos,
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18/11/2020 Resultado

18 de noviembre de 2020

o
SENA

7AV Sistema Inventarios

El empleo Mintrabajo

es de todos

ol You
Gagn

Direccion Administrativa y Financiera - Grupo de Almacenes e Inventarios
Direccién General
Estado de mis Inventarios

Documento: 1081923488
Cuentadante:
Fecha: 18/ 11/ 202011:26:05
Inventario individual Cuentadante Multiple
Valor Inventario: $0,00
NuUmero de bienes: 0

Valor Total Inventario: $0,00
Total de Bienes: 0

[D‘Traspasar Bienes Qﬁ Reintegrar Bienes u Consultar sus Solicitudes Generar Reporte relacion de Bienes

Listado inventarios en Cuentadante multiple:

Nit Maltiple: (Seleccione v]

Regional Centro de Costo Modulo Modelo Consecutivo Descripcion Descripcion Actual Tipo Placa Serial Fecha Adquisicion Valor Ingreso

Seleccione el Nit Multiple para consultar el listado de bienes.

Resto del pais sedes y_horarios

PQRS
Chat en linea

Ultima modificacién: 28/10/2020 04:00 p. m.

Todos los derechos reservados 2020 SENA - Politicas de privacidad y condiciones de uso
Visita No. 108.448.662

https://miinventario.sena.edu.co/resultado.aspx
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