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Clasificacién de la Informacién:
Publica

INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Insirucciones generales de diigenciamiento:

1. €l formato tractuales, sin incluir taly DO T DO SR 0 T D
2 Frontosl taje o . escriba el por periodo, es el e e Lo L e SO elemplo, si un 10 m por mes es el 10%.
promogas ot el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
iesos, en el mos 7 s 2 meses, 12 meses. A 60% del va mes 6), el por o ejecutar 40% of cual debers /o por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ei2: i ey que Como ya se 60% dol contrato (el i/ mes 6), ol i o 40%, ef cual debera qu
3. La informacion verficacion o I la ser ¥ revision en el

1. INFORMACION GENERAL.

Contrat de porte Namero: 11304202025 Cupositt Servico que prest: Centro e Desarrollo Infanth
Fecha g iniio e a restacion de Sevicio 27022025 Perodo repartad: 172207 o 9122025
Municipio(s) en el que se ubica el servicio: Cartagena Bolivar
N do unidaces desenvico:3
Nomrsde s Enidad Fundacon Gala 3870 Normors defRepresentants Lagal d 1 (ERSF Victora Ariiegas Gomez
Regional: Bolivar Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro zonal Virgen y Turistico
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2 0BLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL % DE AVANCE EN EL
mem . a :
CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DO O E FUENTE DE VERIFICACION DE AVANCE EN
S cumpiecon o it gl ot 3006002 e ancria e o o e e e 1o 45 o praanade o il
Jisd msnucns:  emorno ncos en sprenizae. fheicon
ot manusiesy o ge 2ot o S s a3 005 ranzindaes e
teniones prioass mediane s iecucon o Geles tencion locul y
Soparien s sepresentancon st fome i - —
Cumplir con ef objeto y " 1a Ley, ”""“‘“""‘ reglamentos, lineamientos, Manuales Operativos do las respectivas " ol ) " baces 4 debido a que en las UDS de Bicentenario no ha alcanzado Ia cobertura, esto debido a|
24, sus anexos, asi edidas por el ICBF vigentes al celebracién, fisico p: de asistencia y con las informacién Y12 | ja sobreoferta institucional en a zona y tiempo tardio para el inicio de la operacion, | Ram, aplicativo Cuentame 100%
s rtpeias actlaore o QU 90 a1 coh ponta ot o s Svsclony s 6 coio o Sis e pate el e st . s [k e 1asobreclrtanstiucona n la zonaytempo trdl pra i de o poracicn, | Ram.
ol por parte del vincule del servi Para el periodo reportado tenemos estas cantidades de beneficiarios por UDS: J que hay P d d
o5 manors de 2 0 o e
UDS Bcenenari: 263
UDS Lomas 207
UDS Manzanilo 60
Suministar a ICBF a nformecin énic,samnsatia, nancir y uriica o a ecudiondel contito o apre,doacuerdocon asespesicaciones n . Y " . .
22 Gadas on f present convao, o a Nl de Conaiain vigent,an of Hanul Oporto o s oadad corespondent, o Lineamints Téericopar a Aencen i Prmora | Se ompsrte 1 a formacien d aecucndel contiato, L cusl s puedo eidencir en s respectvas carpeta,canfa nformacon comparida Sinnconven 1, Soper g0
Infancia en sus versiones vigentes y demas normatividad que le aplique, modifique o sustituya P
Comunicar al supervisor del dio autorizado por el ICBF el ajena a la prestacion directa del " in nconveni " 1 Cﬂrreﬂ e\eclmnm de solicitud de autorizacion y
23. senicio, en el 6n, segu del ICBF descritas en la Gui Gostion oo osge on e s e ot socumeni que sustituya, 1a fundacibn Serena del mar Sin inconvenientes ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas 100%
st en & horri A s in s e it o 0l 10l G s o s s it insitucon ducat o, wyeno o prso
. I soucat Gabrl Garc Haraues, nstiucion caucaa nstucion Gorca Ust, nsttucon Puedos
Inthucon oducava Hanuol Cemens Zabals.
20 opermie o como faro sl anunce yafohos alusies acandiaos paridos polios procosos | it relconadas con proselsma i nconvenientes i serias e aecen ofcumpliiento o s cusulas 1t deprnciodegratida oo
lecoraes  achidades o eaconadas con a prestacon ol s convataios
Paracl y matcuas,
r i it i ra la identificach riorizaci el usuarios, segin lo est i “Guia par: lizacic usuari n om: é lar se cue enefici ar: o ref io se encuentran vinculados debidoa que en las UDS ﬂe Bicentenario y no han alcanzado la mber\ura esto
oo, (Garantzara aplicacitn d los crero dofocalizacin,par 2 dentfcacitn,prioizacin yseleccien e os usuario,segin o establecido en a“Gua paa I focalizacen de usuaro.|En los DI de icntenar, Lomas del peyé y Mar se _cuenta con benefciarios, para o perodo reportado se encuentran vinculados 580|570 2 1U° B0 88 TBD S8 BEerena B0 a0 Bl e et | 1. Acta de focalzacion 100%
" operacion, asi mismo, la demanda que hay en cuanto a la poblacién, no son las.
loiades, 15 Son d6 108 mencrs o 2 a1os o cdad
Pty comborant gt desral o sctsads s s st o el G, s s ks cocuntand g cktni o , . . s sanatcas notfa
26 acces0 o fomacany documentacn relacinad con a resacon de s, 0 Detemre o se reti supervsién Durantela vl onl superiin dl SIGE anla Uds icetenaro sl so ol a1, So nstalaron s sealfcas nofeadas, o cual oo o0
informes que le sean solicitados, y requeridas. d P P
Pt e ro ar s ol i o, e o i s s ol s s et sl
o s icciones y 1. Coneo i d nvtacion acufccin
27 guias aue \mpar\a Ta entidad sobre los respecti o elos | Noaplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado 2. Acta de reunion o registro de asistencia 100%
St i s rocesos o o o sy desinacn e o el G o e e precomarintoy ez, i
ejecucion del contrato de aporte, lo cual se revisara y de ello se dejarén las evidencias respectivas producto de la (s) sesion (es) de los comités técnicos operativos
238, La EAS debe comav con una sede u oficina en el - en Ia cua\ lepose formatos y . tontoos, LA EAS cuenta con sede adminsitrativa donde reposa la informacion referentes a en en la UD: mar calle 25 de Diciembre Paracl fa on 1. Reporte cuentame de EAS. 100%
s iocucion e formats fsos e mament que o supesor 08 rouiora Cutriams
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con oner fna nia cuena par ok pioosco 1. Plan de formacién del talento humano.
ccopinamentoy lamacin s = famiis y cifacn ol (a\enla humsnc T dpeonioon s Loy 2003 de 021 ol prevencion de las vl ’ o human Sin i il Jausul 2. Plan de formacicn a familas
2] nifias de la primera infancia y el ineracién ala Primera \Manua G |Para i periodo eportado ol talento humano esta completo contratuales. 3. Listados de asistencia al proceso de talento humano y 100%
1GBF" 0 e documento que lo modifique o sustiuya. familis
210, Respondery resolver con formulen o vigiancia, inspeccion y control del Estado a que haya lugar, implementandolas |\ AN Gurante of mes de Dicet sin Ias clausulas 1 Gorreo electinico de solctud y respussta 0%
Tecamentscones pecedimantos coandd s eerdos contratuales
Fata o prodo oporad, o o CDI Bt LomasdlPey y Manzanlo ol mar s v lenkon ieralala primera inc y doocarn il 260
a0 Informar al supenvisor y y oportuna, | beneficarios vinculados al 5 UDS en o cobertur contatual comespondints o conilo, 130043020250 la Parael J matticulas, | 1+ Coeo eecitonico paraof roport e informacién Yio 100%
o del | en articulacion con Iz tidade tentes, modalidad de atencion CDI Institucional, conforme a los objetivos, normas, hneamlsnlﬂs técnicos, el ICBF para el debido a que en 1as UDS ﬂe Bicentenario y no han alcanzado la mber\ura esto " |registro de Novedad.
servicio, los cuales hacen parte fundamental del presente contrato y la EAS declara conocer. o v
dobido a a sobreoferta nsiucional on fa zona y tiempo fardi para el inico de fa
operacion, asi mismo, la demanda que hay en cuanto a fa poblacion, no son fas
oferadas, estas son do nifos menores de 2 aos de edad
Informar do manera ofial a supenisor  las autordades y entidades competantes do manera inmediata y oportuna, los casos en que se identiiquen situaciones que pongan en
212 riesgo la vida ol integridad de s nifas, nifos y mujeres gestantes, garantizando con el Ia activacion de fas rutas de atencién yio actuacién en articulacion con las enfidades e mes reportado o s6 presenta noved - o a B y DAD 1. Correo slectronico para o reporte de nformacien Y/o
competentes, descritas en Protocolo de Actuaciones Ante Alertas de Amenaza, Vulneracion o Inobservancia de Derechos en los Servicios de Atencion a la Primera Infancia del ICBF o Enel portad P . o Se reporta via correo elect IcBFy s registro de Novedad. 100%
ol o modifaue. ¥
Enlas UDS , Lomas del Peyé y mar dentro de la diferencialde derechos, sindo
213, Garantizar que en Ias Unidades de Serviio ~ UDS o Unidad de Atencién -UA ss brinde la atencion en el marco del Modelo de Enfoque Diferencil de Derachos del Instuto inclusivos en a prestacien del sencio de atencién a la Primera Infancia a raves de la elaboracion y ejecucion de las experiencias pedagdgicas propuestas a los ifos a artr de |Si i aertas que Ias clausulas 1. Acta de Induccién Modslo de Enfoque diferencial 0%
g Colombiano de Bienestar Familiar MEDD - Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, sustituya o derogue. sus particularidades. En el plan de formacion a familias y Talento Humano, se incluyen capacitaciones  referente a la Resolucién 1264 de 2017 o documento que lo modifique, | contratuales. 2. Planeacion pedagdgica g
sustiuya o derogue,los cuales se sociaizan y aplican con toda fa comunidad educativa
En ol centro mar se Ia fundacion Serena del mar. 1 Plan do arculacion
vicuer acciones con as endades del Sistema Nacona d SenesarFanilar, e ol eror,par meforer I cldd del serio  fcumplimieno e s stencones s, iosy| Ademas e contnua e proceo de Ui de o il alo formal e generronalanzas con s nstucnes distrto, nsttucion educat ot Ias clausulas .
214, 2. Carta de Gestion 100%
la Ia Primera Infancia De Cero a Siempre (Ley 1804 de 2016) mar, Institucion educativa Gabriel Garcia Marquez, Institucion educativa . Institucion Garcia Usta, Institucion Pulecio e contratuales 3. Acta de Reunion o de actividad
Institucion educativa Manuel Clomante Zabala
Gomunicar de manera inmediata y formlizar  través del
Ui g o5 Sonicls G prinra anci, s como dlgencar  envega o nra mpue\a, coorna y con caldad menesaments o -Formala de repoede mmms reonos 1 Formato e report de presuntos hechos de velenci,
do vilencias, accidentes y olencia, ’
215 oo, alacniosda o o s s 50 e o Cusqur gar. En s o o 5 os usuarios de No s Sin nconvenientes i sertas que fasclausules 2 Formato o novedad, istoria lnica, reporte do o0
o sencics o siencio, I EAS deber eportar mensusmente =€s de cao lectoncoa upervsor dlcanreloa o ocurenca de elence, accdenesyfalleomentos
3_certfcado de no ocurrencia de prestntos hechos de
y enviar alsupervsor a los dos dias hables sguientes del conocimiento del hacho, of 3 cartfcado de no curencia de
" Atencion Prestada al " oel lo modifique o sustituya "
216, &l PROTOCOLO DE NTE ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O Durante ot perfodo eportac s lone en cuenta. 6l proocolo de ac menazaen i sin i aertas que las clausulas 1. Acta de reunién de protocolo de actuaciones. o0
g INOBSERVACNCIA DE DERECHOS EN LOS. sERv\c\os ns ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA DEL ICBF o el documento que lo modifique o sustituya. s P contratuales. 2. Reporte de presunto hecho de violencia. o
2. e on o normssabocis sl et uman, e prar curpl e o olgsne oo St Geerl o Sgurd Sl Sl P01\ Ca cumpl con s blgaong ol st g s sl n . pnons 165 s Sinincamerinte, i seras ue 1 clamdes 1. fome fnanciro (Tlnt Humano.Seguridad Socl) o0
218, Cumpie os ¥ prestadores rofesionaes y téeicos e senici. Se ealzan s pagos correspondientes aproveedores y s piblos Sin nconvenientes i aertas que fasclausules 1. Iforme nanciero o0
Realizar Jinicioy alfinal Seqiin a“Guia de Partcipacién Ciudadana para los Servicios de Primera nfanci Durante el mes de Diciembre se realizalatercera jornada de socializacién de senicios de primera nfancia en la tres unidades del contrato, se adjuntan actas con evidencias ; .
200 orientaciones. esiab\emdas por el ICBF, que hacen parte integral del presente contrato. de firmas y fotos correspondientes. No aplica para el periodo reportado 1. Acta de socializacion de los servicios 100%
Construir e implementar acciones encaminadas a fortalecer la calidad y pertinencia del servicio a través del Plan de gestion de calidad de la atencion, durante la ejecucion del Para el ¥ matriculas,
Geldo e o150 UDS e Bcomonaiy i v acoed s cobenrn. e
220, contrato, teniendo en cuenta los resultados de visitas de Inspeccion, Vigilancia y Control, Ia aplicacion del verificacion d ad. VS35 para el periodo reportado se evidencia baja cobertura en las UDS de Bicentenario. debido a la sobreoferta institucional en la zona y tiempo tardio para el inicio de la | 1. Pan de Gestion de la Calidad 100%
e e Unidad de Atencion -UAy e Manual operacion, asi mismo, la demanda que hay en cuanto a la poblacién, no son las
P o ofertadas, estas son de nifios menores de 2 afios de edad.
municar i supervisor del contrato y a vato s habil in i alertas qu usulas
221, Comuricar lsuperviordel contatoy o Iapizado cumpliment cel contato 12518108 0ot periodoroportad odos os benofciar s encuntan acvos an 1 iz, Sin nconen e e o clavsia 1.Gorro doroort dosnesiro o0
por e carictr ol cvandocorespond, comola gl sgin ol e doevaluacin
espectivo, i a ol hubire luger) yo vlores técnicos agregados  levar  cabo la totaldad d ol 1245 seginia
maniestacién de interés presentada en i marco de la Invtacién Pabica IP-003-2018 (Actualizacion 2021 v i Teniendo en cuenta el conrato de aporte No. 13004302025, fimado con a Regional Bolivr, por pate de la EAS no e coresponde aportar valores adicionales por concepto de | Sin i alertas que Ias clausulas - oo
222 la e’ecucmn del contrato, o en ulimas segun Io pactado dentro e los contratos de aporte. suscmm segin los diversos | contaparidayl valores ténicos agregados. contratuales. 1. Evidencias de ejecucion de contrapartida

al supervisor ylo.

1 Manu: ente;
componen ca vlor . contrapartida ylo i ot 350 cuaivcacen indvidual
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su tipologia, . respecto a la

vinculados al jon Integral

i o
caso de la UD: i del Mar. Estén en uso en condicién de comodato, |0 1% - Contrato de arfiendo o comodato 100%

Ia Primera
segiin corresponda).

M § it § . formacion sin 1L porel
de laley, reglamento, 2 y igentes, informacion adicional por reportar en el periodo actual, jgentes, del contrato. o e e 100%

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Conformacion del talento humano.

necesarias para dar modalidad segun senvicio, en

No aplica para el periodo reportado No aplica para el periodo reportado

ores de alimentos.
7. Plan de trabajo para la ejecucion de la contrapartida

%DE AVANCE EN EL

CUMPLIMIENTO
Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifias y nifios, en el (los) servicio en la forma de atencion institucional a traves del servicio CDI Lomas del Peyé, en Lomas del Peyé y il mar se brindé atencién integral a la primera infancia y de educacién inicial a 580 i i .
Bcentonaio y Manzanil ol ma crrspondentos o Ceniro Zonal Vi y rsco dol .o la Rogiona Blvar. 10 s do 1as UDS on a sereio, et debi insttucional
cén a e Manual e atencin, o faccion v olICBF paracl |enlazonay ® ion, asimismo, B e Coemaras sendidas oo
propercional a par de : . o, pare " Ray oncuanto s a poblacian,no so as ofeiada, etasson de nifcs mencres -
o o
cargar o
vigencia del 13004302025, de Lomas del Peyé y las | 1. (Sabana)
Realizar la atencion . cupos y dos al . asi: 1 afio, Exploradores aventureros 2. 100%
stado desarolando  que ain o cira para o mos eporado.
Gorantizra grtudad el st 0  os usurs.
Resolucion ) : Los padres, madres, cuidadores u ofras personas naturales y juridicas, podran dar aportes Enla UDS, brindada, sin 1. Acta de Induccion 100%
an atoncon ol Manual sonici. contatues. 2 hctado conesponsabiidad
ara i ol ngroso de para emumpir
o ” Contorcon enia nowdades ona
o v 1osogares g
auorads, on
usuarios en la UDS. 1. Evidencias proceso de focalizacion 100%
50 ralzaron soici: so ; i |2
lizar el proceso de matricula de la vigencia 2025. enia ; o . ast
real mismo, la demanda que hay en cuanto a la poblacion, no son las ofertadas, estas
o do nihcs mencres de 2 afos do edad

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Desde el Componente Familia, Comunidad y Redes Sociales en las unidades de sevicio se realiz6 la socializacién e l0s senvicios de atencion del contrato n.* 13004302025,
brindando a las familias informacién correspondiente a la fecha de inicio y finalizacion, cobertura a atender y atendida, valor el contrato y acciones ejecutadas durante el tiempo
de su implementacién.

Teniendo en cuenta las necesidades identiicadas en las prcticas de cuidado, bienestar y proteccion de los nifios y i, sn dessrlaon fornacooes dbighies o s y
las

cuidadores. Durante este mes, o enel objetivo de
pr P e afto, Los tlleres fueron orlentados por los oo plconaciies d cad i y %  ceramlion
nerocthes y pem\l\lemn coidianas, fesgo e autocuidado y proteccidn.

lo formal se realiz6

L acuerdo con las necesidades

1. soportes de activaciones de rutas o capacitacion al
™

2. Plan de articulacion y cartas de gestion
3. Plan de formacién a familias actas y listado de

ICBF, dando cumplimiento a las buenas practicas de manufactura; as! mismo, la relacién d
A

¥ entregados a cada UDS o

1a relacion d ¥ entregados a cada Unidad de Senvicio asegurando la trazabilidad y transparencia

entregadas a los usuarios, al igual que los formatos

Asimismo,se llova un
del proceso.
eimatos et manal 6 50

seapara la

4 Formatos de proyeccion para compra de alimentos.
5. formatos de BPW,

Dar ol Manual O segin comesponda el senvicio, y las demés o no se presentaron situaciones que afectaron el cumplimiento del proceso. 100%
Dar cumplimien o cada una de s condicones de ot ” o eucn Edvcain Tiry ' Glego P Descaon, santzands esveteias 4o scompatamento do oo s sdopaidad do | 1050 o . ” fomaion seuimintos do auseias
Ios nifos y nifias en su transicién Enel el apoyo de Fundacién Aluna y la Secretaria de Participacion y Desarrollo
Soca i Ve fanin
oot s llovaron farnto ndiculs, y s 1o cass de
auseosas reherata. Ao, e apoyd o process e vercackn relzada o o ol o Contl S o o8 Sapaios 100  on AAVN,garatzando o cumplmentode
1o ncamictony 1 caad on a it
Desdo o componente Fanila, Comunidad y Rdes Sociles, n 4 uridades d senic e relzaro alre d forac a2 arilas cfocados n aprevencin do
acodrtosan 6l hogay 1 prevencn en f s de I o Estas fomacionss 5o desanllarn e 198 s conres soTL: Manzalle Lo g Py’  Betenar
Incluir en los planes formacion y iz familias, las ‘sensibilizar a madres, padres o cuidadores de los usuarios del servicio sobre la proteccion de. Interacti
los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud mental y su desarrollo, en los servicios de la modalidad familiar se dara desde el de familia a de i
¥ ¥ a ¥y J Durante los talleres, las experiencias y los riesgos en el hogar . mu trabajo en el CDI mar 1 d a Familias 100%
foecmiento. oSgNTGa0o 0 s 0o 23 ECICES priorzadaspra o A a 3 i, 0 ane. con o proposto g coniol  poner n 10 actores e
mouiso on roesin ey o o iy s {aes o cte por ke par gonerancapacios s rflos
Incidon on 25 laniascona 1. mcey s gesanies
La informacién brindada en las sesiones la entrega de y l les de WhatsApp,
ocon ot scosdiran e y .
sto e Taerto g aos equipos de s e canros AEIOTU, con sus competncias y
Gaantzar uns rancn icgralpoinents ¢ nusiv pta s e, S S0 Tl
En Manznil, s abo 1 socilzackn do exprencias snfatvas vvias por o sy s, peitends stre s ’
J y
- e L —— ’ actidades que desde ofICBF 5 sfln, e rlacio con a | En Bcentnrs, I foraci s conirt o osinsamientos d austerazoabl,as como n 2 Knifcac, aliinacidny igackin o baers que pusdan afctrla lancin| . - o 1 o 60 coticacona
prevencionde posbl o Conrade s i inas, Sogin 12 Maicaconss e pars o e e Diecoon 4 Primrs il superdet |y priapason do o i  ihascon dcapacead. st sspaio coouiiiat pocicas s gaaninen s guacad do | nconen L P decualcsitn T e To0%
yio interventor del contrato. oportunidades dentro de la unidad de servicio. P ¥
En Loma del Py, la B usodela poor, P g0, crntn
21 tamita  eorar e oy 5 onzanda 2 seguniad de s i .
pomitarn pricicas yoralcer o i e 1 promocktn dlbenestar, 2 segurdad y aincusionen cadauno
Golon conis
3.2.3. OBLIGACIONES DEL COMPONENTE DE SALUD Y NUTRICION:
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL %0E AVANCE ENEL
OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
icBF, man doiidasen el
Vol Operats e 1 oo mstocend, 5 como o y Coriasy s e arpotianpo & et Pra o priodo
Teporado, s levaon acabo 2 siguentes aciades:
“En alas familias, asi y explicacion de los diagnésticos generales al equipo de maestras. Cabe resaltar que a dos nifios del @ |- Aenciones integrales
oar dcons do caldad aiMenual 0 sogin orsponda f senic y s s & e T a s fami s como al oo ios | tamizio enln e, nfrmacn regkirad o bors : oo
Y oo o IBF o o s it ot vl nucor etsamente civerasub 1o Gt debio | olce do sl depedidos
ey “coala la mnta vigenca 2025 - 2026 con 12 techa a0 s doaasdoariaadon
ticulaciones mennslwlucmnales v
* Solud 4o pedido de imentos
 Gartia do Garschs on <
Netteacion do senico g aimeotackn,
o o s prnros o cotato o Plan o cunlincie
o s ’ el e o gy i, oo s v
Entregar dentro de los d del contrato el plan y , manejo de Residuos sdlidos y liquidos, Dewgua\ manera, el Manual de Buenas Pr la compra, transporte, recibo, almacenamiento,
nasecnien do s e coml g s clro. el 4 boanes piciasde maucur BPI co o roeses de o vanepar. oo, ey Gt o o, aplanis 1o Nodaiod mtsCen o il e [— 1.Pian de Sanariento Basco oo
maconariant, peparicin y devEuscn s s Qus Kguen segin 1 Modakiad o i, e Bcerio con 1 poaAtaS wgenls  con 13 Gul s def copanent do Sl 2 Nanuat ds Busnas Pratis do manutactra
imertaciny ot paa o programa Y poyeccs s ol IoBF fueron labrados con base fridospor o CBF y 1a Gutaecrica e saua
Y i pra 10 rograas  royecion ool remganis e 1 calod oo de o o icnos Los manuaes do 3P y POB 50
Cncuenran acaizados  vgenca 203 por cada UD
ac nten vaonts,segin a —
Entegeral o o o f CBF laorad porun nurita, | modalias nefucon.ssssrno o et o s ooinGres conlo i caldadosapockos Do scsordo oo o ranicone 4a0sspor1a ocona 4 |51 T o covsotns L oot
haciendo uso d con lo descrito en \a “Guia t@ulrca dsl componente de alimentacion cemm zonal, Belkis Rico se continua lmmememando |a minuta vigencia 2024. Sin embargo se esta trabajando en la nueva minuta 2025, la cual se pr . mas a . 100%
: Sl 5. s o e, ahii ol por lents,
S minion st 1o  epeos msonios o G 1o Gedoonla mita P o maca. i ot pt o Gl cair zonaly por e nancira paa 1 echa e i o 2 it !
Tetado de mercamtios, g 4 peparacion
So garanza bisitas pr o CBF, a — efiidaspars a modaldad
s aliment 1 Formatogeconrl demertaros
Garantzar s o s ) oo B, n I canta y i ostbici para | 1456001 & 12 conbdad ycldod etbleida pracada grup de dad, eiendocomobase il d s aprooad por ol CBF. y prmes o 2 Fomalo da olos o mand. marcanbios y anaiss
ada grupo de edad, teniendo en cuenta el ciclo menu aprobado por el ICBF, utiizando materias primas de calidad conforme a las fichas técnicas de alimentos establecidas por el v sin i las clausulas nutrcional 100%
: convatuaes 5 Formatosderacines sarvias
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por el ICBF, a

Se garantiza blecid: alimentarias defini la modalidad

institucional en la cantidad y calidad establecida G ado por ol ICBF, y primas de

caldad, an concordancecon s fehs thoris o simrtcsy s Buenas pricticns do Manufactura - BPM defidas Se nouTcan i supenisar o iervenlor de contal, las
Ivositny concerts santaton, EteGrosdivieniosatszad cada

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF.

realiza la socializacion de los resultados de s terceros

seguras y adecuadas para enriton por lo que se requiere atencion urgente para
Garanizarcapacio gue Tarezcan s, benestar y amendiea

§ liomass sequimiento al iy
6. Acta de Jomada Pedagogica y registro de asistencia

legaidady
ormaioad wikte1 10 ncamris G CEF S compate acin o ave naren locaey o atve
1. Coneode actualzacin deproeedores.
6 [t o o e e e o oo e g, e e o sl o o sn o scovsuas|2.Concposanario do rveedores o
el ICBF, cada vez que se requiera y/o cambie algin proveec roveedor Codelac contratuales. iz de proveedores. "
Cotnia i & Fihas s o poucios alimentcios
coress 5. Regiaro saniaro dsproductos imenicios
Provesdor cel 70% - SOMARK
Anesos: S anesan n PDF los soportes e proveedres solcita  aoeopa :
concepto santaro avrale
Fchas tcrcasde o lmentos: S adjunt e formato PO I mat e provedores con fichs térica s corespondiete
oz soorey o o carorne a1 e 4 caonno sl urn s s, ol G5
n i . oy Nuti ineados con [os enfoques pedagdgicos y nutricionales definidos por el Insttuto.Para el periodo [\ .
. i et sttty e s et o S S oot o | ST et Syl g sl Fe e S st sl L o fomis o
6 ICBF pra o omntc o racicas amenarn sludsbles, eqi 0 Gesets o a“Gu (6onca 0l Componenia o meniocio y e oraos proranas y proyectos fomaions. 1 ha 4o necesao apoarss co oo on focoprala. | 1. g otordfca o0
e e "prevencion e scidees” tan con ol e hmand,como con pacre e famia En
iionsies 6o ICBF socaizadon de toms. 2 Vetora vl uizado
Wanzanil, s ol 28 metes doinca 075 2035 Fament, o 6 <o 10 con o s o oa
ione
1. Prosonar gt ologréco do os ampaues doos
simentos adquridos (Minimo 10 eiatos mensusie por
ompo o aimentacon)
ot . 0 ras d gorantza 1o esabioido o a gui ténica dlcomponentedosau s so ene en Iossopores 2 Lstado o proveecros of cslnclayacomo minimo
Garantzar f cumpliiento de o etablecidoen ‘G t6nica el simentaciny y el 8"y reuistos - . pond e, |57 il e [— oo
7 amantoe de ipo de alimentacion suminisrada, P Tocaliiad do atencion, proveedores iro ol esta: Rocopiacio do soports sanaros de povedores (lriz o provsedores: Nombre dl poveedor, T, conepo sant o‘podumo summsuaaa, ontraivales Nombre del proveedor, nit del proveedor, grupo de
imeroce simont aimencs) Simentcs o prove, oo santard, concpto
S, sado 4 concplo e, e
o oo
etz o o mcidassnopométicasy skt st do derdo co o etado COna o cada bansoaro (por pats dl poesan o ssud TGN 0813 UDS). | rapiof s decombre se il ofcuro iz o can ot 07 . . T La clasiicacién de los Jase
. oo scuorioala Gul i Gut eenica ragrmas do s procesos misonsie e ICOF o5 o dctembre so fnalzd o cu o , Dicutados para falas enaf 1. o0
Manua\es Dpevalws correspondiente a la Modalidad, en los tiempos y Deﬂodoe ‘establecidos para este fin y sobre el WDD% ﬂs los beneficiarios atendidos durante el periodo de la encuentra regisirada en ol apartado general de acciones, junto con ‘éntame y e ara este periodo, N0 s | jgmg "
o et s e oot e o1 5k 5 oo stk 1 i e gt
. . . [ . o do 1 tencon o risas y ivcs sguc, tencicos en 1 uidades de senicisde o centos de aiots
. Iplementercporunament 4 aec 3 de gostion parala tencion en 1 it y o con et sguta oo ko daprmrs e S L s e el Ot dea alan y o0 icncasy n il e [— 1 Acsionosdo arulacion soqimnto oo
. P ¥ V! ¥y vigentes expedidas por ol ICBF, asegurando una aencion nfegal, oportun LaEAS parael usuarios en estado de | contratuales. ¥ seq
cdmeisatias xpedias por o IG5F dgeries pedides e n
0 Disetar digencir e o j08F diponga. | o indiidualo de edicacién almentaey uticona, o reulados de olzadon g s dagnisise nthoanaes o % pote 0 i oo 8 maees, i omasos A maates (o omade oo o oot nanenn gt o us | AT e s s nioneres To0%
clasificacién antropométrica de los usuarios y segun lo sefialado en el Manual Operativo de la Modalidad y el senvicio que corresponda. o P v g i P 5 porloat del estado nutricional
pracicas G cuidado on & hogr rdara manea el
ordinar la capacitacién del talento humanc n el Instituto Nacion: lud a través de sus referentes regionales, incluye icitacién en la et repar: medio de las articu! a . ESE Cartagena de Indias, Serena del Mar, entre | o, nial ue wsulas 1. Ptan de capacitacion al TH
" Coordinar 2 capaciaciin 4o alento humano de s EAS pon o Insttuto Nacional de Salud a ravés de sus referentes reglonles, esto ncluye capactacion en 2 elapa preparatoria de | o g con el fin de fortalecer I yasegurar ol 05 lineamientos técnicos, operativos y Si lertas que las clausulas ta de reunion y listados de asistencia 100%
o conato o casos e rtacion e personl e 5 convataien
i ao o v 5 Metera sl ulizado
o Unsss s sy i ok i o g NG d 51115 f s vt 115 modrs vt | o Ui o s conrornos cplr o b famason s gt SV el e ) o
» e Viginca o Sat PUblca ol Insifo Nacona o Salus. o e Vapanc o salus Pubicadl |orea perato eporat, 8 £AS ot con s 5o ST |1 oty sion oo
Becrto 760 e 201 y 2 demés Caaniopa P triona a s S, o Dt 190G 20ty s daposcanes Ol qus 0 camaata, molen o epuen, Fre o
guno delos Cebers apotarespar caa f Usuais con Giagnesiconicional e GesnLIon S0UGA i sver pr 1o A o 5 eportaa St do valiandaepidemoioca
Se reportara. 1a Enfermedad i ET/ e blecidos po ICBF y la
o S ot sanfaraWgents. st reports ncur 3 n{omaconnecesa ars 2 GeSin oporna Gl 1o, 5 oo 2 acciones mplemetadas pra s oot provenci y S il e [— oo
B Reportar al supenvisor y/o interventor del se transmitida por mitigacién, garantizando la proteccién de la salud de los usuarios atendidos. Durante el mes reportado no se ha presentado enfermedades trasmitidas por alimentos, por lo tanto | contratuales. 1. Correo de reporte de ETAS
Roha s necesar dena notfiadon
224,081
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL %DE AVANCE ENEL
mew
OBLIGACION /ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO.
Durane sto amaviari
aue siocian 2 caldad ol ambiete podagecs © royctoPecagoge
So vcencid ol de sl sucionis, o detrioro o mosas dorbsjoque |2 Segurenoseplanescitn
. imon icione decadad el 0 seqin conesponda f senicd, y s dems Dot it 8 oo sttt o s o orcon s e 4 dr e st g s ool e iy e e e oo
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Realizar acciones o transi i nifos i si formal o en la Guia O 0 de I 1. Listado de nifos y niasque transian
Y de atenci . ia del ICBF al Si i . en artculacién con las famils, tas [ cadainsit ’ 2. Actvidades de transito armonico 100%
Instiuciones iales, lo anteror a la i P idad sequ Servilo. 3. Atculaciones de Transito Armonico.
Garantizarl entrega c ico famil i . . . Manual Modaiidad
e e T e e PGy insttucional Ias familas No apiica para este mes No Aplca NA
%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
1. Relacién de talento humano con nombre, cargo,
prfesen perenci.
Durante este periodo, tenemos el 100% de a planta de personal y aprobada por el ICBF. Los soportes (HV) estan Drive del § Hojas de i
. e procion ce T
Dar ol Manual segin sorvicio,y Ias demés primer comit técnico en el mes de febrero. sin
e p o ridas por ol CBF. ratual 4. Plan do culifcacion de TH 100%
orentaciones ylo recomendaciones impariidas por e contratuales. e e cualficacion
§ Evlasn dodosemperc
7. Acta de Inducci
& Aciidades de Banestar
Los COI Lomas del Peyé y Manzanillo del mar garantizan y promueven | . i ato
ién inical, Modalidad Institucional
mades, pac . i vinciados s UDS e han ransiato s s inii Tas sigui
’ r el Manual Operat bio padreo sin
Modaidades, i X i i . asimismo, de | Glenis Ortega Luduefia Docente perfl 2 contratuales. 1-Relacion dol talento Humano Transito oo
bio d deberd p for pertl. Lennys Polo Coneo maesta perfl 1
Dady Heméndez Osorio maestra perfl 2
Olivet Torres Mecrano docente perfl 1
o saca on . . " Ia atencion ntegrala a primera infancia, gerantzando la experiencia | _ ) )
a mitple, \ida diara y favorecer fa ¥ promodién sin i 100%
compafiamientoen a sencion ¢ g Jgun t 2 ipl; a5 vez, se orenta  as familas en (omoa s ien, capacidades y necesi ifos y nifas beneficarics, | contratuales. 2. Hoja de Vida
partcpacion on ol desarrollo o las experiencias pedaggicas. e p orana on pr del b potA
Para el perodo actual en la UDS Bicentenario, se presentaron las siguientes
novedades :
Nosoles ha pcid eitr o dlodosus studo prfesonales, s qus o
Cumpircon o salecido n o aisio 22124 216 el Decre 062 do 2015, modicado por o Decrl 1850, 2321, oncuanio e Enidd Adminisaa e Snii -
Cu e oo v 5 e ; an ol apleie Ia el fone Goms nmore FUNBAGION UNIVERDAD oNoAT
indigena, negra, raizal, palanquera, ’ La i Decreto 1082 de 2015, modifcado por el Decreto 1860 de 2021, g . INTERNACK fanto a estas doras <
ftucional. Lo antericr, i y33, entre olros, de los Manual " Elsupenvsoroel |l ionales y personas del sector: los cual a hora de descargar o report o realiza revisén del mismo.
" oo ° ! | supenac 1. Relacion de talento humano con nombre, cargo, o0
e Y duranteIa clecuck  pobla ERKAPATRIGIABOLVAR ALVAREZ 00, 5302617 profesion experiencia.
el ‘ : puedan decratarse, - ISABEL OROBIO CADENA G
gacien, ° p b ) ho ; ) con c OLGA CECILIA CASTILLA VISBAL CC.
perencia y lormacdn academica del P 4§ < dos en | J o establecido ELIZABETH NERCEDES REALES CASTLLO CC 35z0zs60
. entre otros, - RIS ROCHA GANTILLO CC 4551
Anoo POF con pnalazo ol iphcamm cuéntame y anexo a eso su diploma.
ol ca o yaque nolo
permie po modeadon 4o adcene a o,

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

1. Cerlficado de no riesgo

3. Formato de accesibilidad y moviidad
4. Verificador condiciones de Seguridad
5. Acceso a servicios piblicos
Los CDI Bicentenario, Manzanillo del mar y Lomas el Peyé brindan Ia atencisn m(auval ala primera infanci i o S.plan paca n gestn dadasgos de acidrtns o
Dar diciones de calidad o Manual i segin senvicio, y las demés M Gpsrathe ds i Maidd nthickonl, slondo 2 idas por el ICBF pr Sinii i ie las nias,
orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Jgnificath calidad para i inculacos o programa. - Se Gl conos | contratusies. los nifios y mujeres qesumeq y actas de actividades.
permisos del suun omigacion it de i brindar el sevicio con calidad y eficacia. 7Registro de novedads
8 Poliza de sequros y acta de socializacion

9. Plan de Gestién de Riesgos de Desastres
10 Hoja de vida de los elementos, catdlogos certficados

verficaciones intermedias.

Prestar e la ol ICBF. una nu esta debe ser i 0 alos 580 jaric al integral de la primera infancia, pertenece jias de la | Sin i
aprobada previamente por el supervisor del contrato, segin las orientaciones establecidas por el ICBF. alcaldiay en el caso de manzanillo del mar a la fundacién Serena del Mar. contratuales.

1. Acta de aprobacion. 100%

Suscribir . cumplir con 3 3

n
contratuales. 1. Contrato de comodato. 100%

IcBF al supe contrato, No apiica pasa las UDS donde se presta el sevicio. P 1. Acta de entrega de infraestructura 100%
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La EAS debe garantizar las acciones encaminadas a la identiicacién, mitigaci

de riesgos y actuacién oportuna en caso de accidentes y emergencias que afecten la vida e integridad

Tanto o Lomasdel Peyoy Bantenarosopresentan nfentamintos anir bandas.

1. Acta de acciones realizadas para a prevencion de

5 isica de nias, nifos y mujeres gestantes de acuerdo con el Manual Operativo de Ia ricio y la Guia estion del Riesgo en la | Las UDS cuentan con la matiz d . actualizada en cada una de las sed accidentes y emergencias. 100%
fisica d ¥ jsrs gestatiende scumioon f Uil Oparahe : yia G Gestién del Riesgo en | a5 UDS cuentan con la matiz de riesgo, actualizada en cada una de las sedes. iAo iimed iAo identes y emerg
las téenicas y didas por el ICBF. 2. Formato G16.PP
G Uevar delos b bles p fuentes y usos”, 1os lineamientos técnico- igentes que rijan para el | Se adjunta invent Sin inconvenientes, ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas 1 Formato de inventaro (Ambientes Inventaric) 100%
Servicio, en los casos ue aplique. contratuales.
o Verificar y recepcionar el el ICBF de los necesarios el senvicio en el marco de Ia ejecucion del contrato, garantizando el | Se adjunta inventario actualizados en Ia carpeta de soportes sin nialertas que tas clausulas 1. Inventario de bienes entregado ICBF de dotacion para 100%
buen uso de los mismos contratuales. 1a prestacion del senvicio. (Ambientes.nventario)
Enrogaros ianes dedotacknen of stdo qu uern eibidos, oo delerr ramal, o 4o casonados orcaso o o etz mayor l supesare)yonenveror dl
contrato,lo ealizarse iy afinal de 4 vigenciade present cenirlo o FormaloInventarc de Dolaione ca oar o o 00%
° onsu vrsin vgerte. re\acmnadn en el documento “Guia Orientadora para la Compra de a Dotacin para las M Inical en el Marco de una Atencian Integral®, | O 311c@ para las UDS donde se presta el servico A - Acta de entrega
ens: ¥ reportar con cuatrimestral del contrat.
Dvgencer o el vgercia ol preseneconrlo o ot nvenardo Dotacnes” e s s vt dacionadoan o decument Gui Orertadrsprala i inconvenientes, ni aletas due afecten el cumplimiento de las clausulas ventario de bisnes entregado ICBF de dotacién para
9 n para las Modalidades de Educacion Incia en e Marco de una Atencion Integral”, en su lima version; asi sedi i porlaEAS y delas UDS. Sin nconvenientes, i aleras que afecten ef cumplimiento de as clausul 1 Inventario de pienes enregada ICBF de dotacien p 100%
eraisdad comtimeata 1 sspenitn oo conoto. P
Actualizar ol "Formato Inventario de Dotaciones' en su version vigent “Guia Orientadora Dotacion para las Modalidades de Sin inconvenientes, ni aletas que afecten el camplimiento de las clausulas 1. Inventario de bienes entregado ICBF de dotacion para
10 Evcacon ica on o et s o Aloncon ogrl o o Ui e £ v 0 0 56 reciban bienes de dotacion, o se den de de |Se diigenciay actualiza matriz porlaEAS y delas UDS, e d 2 1a prestacion del servido. 2. Acta de adquisicion 0 acta 100%
ccuerda a10 etpulado on o ‘Pocedimant de Baga Dthiiva o Bienss Micles”on o iima v on cada una e o elapas do oo ol contae para dar de baja elementos de dotacion
Relacionar en acta y en el ‘Formato Inventrio de Dotaciones” en su versién vigente, al inico de la ejecucién del conlrato y durante su ejecucion, los bienes de dotacién de propiedad [¢ . Sininconvenientes, ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas. 1. Inventario de bienes entregado ICBF de dotacién para 00%
" dela EAS, puestos a disposicion de las UDS. Se diigencia y actualiza melriz porlaEASy delas UDS. contratuales. 1a prestacién del servicio
S s o vt ocir e 55 e e g s e s o G s o e U0, et e s I s e enosco G5 s dcn
12 ig P P a igne por p: » o No aplica para el periodo reportado NA la prestacion del servicio. NA
almacenista de Ia Direccion Regional cuando aplque. 2.7.13. Utiizar los bienes entregados por ol ICBF del efectos
del cumplimiento de las obligaciones contractuales. 2 Acta de wraslado de elementos
B Utizar s bienes eniregados por f CBF 1o ejocucion de para ofectos del contrctusles En a vgencia de port 13004302025 o se ha i inconwerientes, i lertas que afecten o cumplimiento de as lausulas 1. Formato digencad de koo Financcs, e o 100%
Realizar 0s ajustes razonables en la UDS para garantizar la accesibiidad y participacion de niias, nifos y mujeres gestantes con discapacidad conforme a la definicion de ajustes 'a EAS faciita el flos con condicion d auien pertenecs a la | " osta cuenta con espacios
o " para g y particp : Nifos y mujeres g P la definic i s svordes g o s despasarient " pertenoncia Para a UDS d Bicemtsnario durante of perodo repcnadn se estd rabajando en a via do acceso principal, Sininconvenientes, ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas. 1. Ficha de caracterizacicn pedagégica.
razonables establecida en los manuales operativos y con base en la informacion registrada en la icha de caracterizacion pedagdgica para lainclusion de ninas y nifos con T B o e o o 3 icha de caracterzac 100%
discapacidad anexa a éstos. g 9 A g
de paso peatonal y acceso de personas con movlidad reducida.
s Ifomar af supersor yio terventor e cotatoy a1 asegurac loscinco (5 fas nabiles a su ccurenci Durants o Periodo » atectaran ol norma o Sin nconvenietes, i aletas que afecten of cumplinientodo 2 clausuas 1,00 coeo dectonico 00
Diigenciar y entregar a a supervision del contrato el “Formato de Identiicacion e Dotacion" y o F Dotaciones” en sus versiones vigentes, para
posterior andlisis y toma de decisiones por parte de la supervision el contrato, con el objetivo de dentificar (05 bienes de dotacion a adauitr por el ICBF  través del Acuerdo Marco|
de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez se reciban 0s bienes de dotacion por parte
el ICBF en la UDS o UA, adquiridas a ravés del Acuerdo Marco de Precios No. CCE-173-AMP-2022 - Adquisicion de Elementos para la Primera Infancia y Educacion, la EAS debera 1. Correo slectrénico de entrega de formato. d6
0 rosentar an 103 siguntés  las nabesafsupervisor o corto 1 ‘Fomato Acta e Recib e Bones” i su vrsn vgans y o Forao Irtaro o Dotacanes” n su erson|Los nentarosse encuentran cargados o a carpeta 202, nformes téricos y soportes, mes de dicembre, Y potoctores, soprts pr cada UDS, o [Sin ¥ lertas que aec tos dausuias 1, Soreo eleténicodo nirega doforma o
vigente actualzado. PARAGRAFO SEGUNDO. La EAS serd responsable do Ia reposicion de los bienes muebies devolutivos de propiedad del ICBF, on los siguientes eventos: a acuerdo a a guia de dotacion del ICBF contratuales.
Guando el hecho hublere sobrevenido por culpa suya, incusive levisima; b. Cuando por peligro del bien x el suyoi yc.
haya aceptado a responsablidad del caso foruito. PARAGRAFO TERCERO. La 10s bienes Gon recursos del ICBF en el marco
Gl comto 40 3o 8010 devucon 4o S con s cracaiess eepecicssdn et bon musbl.a1a aloacde conte v s 3 aporade on
responsabilidad contractual, disciplinaria, fiscal y penal,
Cumplir a cabalidad con | ~ facionadas en el documento “Guia O 1 Comprs e s Dokaktn ara s Modallade do Eoucacin 1l an o o do
una Atencién Integral, en su ilima versien, frente a la recursos ICBF, en el
@ respansledoa oosiindo s inss musbie et de propled Gl IGBF, o 0 s o 3, LA o hechoubers sorevnido s cmpa suya‘ o ncosve|Los o o encuenran cagedos on s carpta 2125, omes ¥ soportes, mes de diciembre, ¥ protectores, soportes por cada UDS, de | Sin i alert foct tas clausulas 100%
fevims: b cundo pr ol dl e ) el suyor y . tad acuerdo contratuales.

o fortui
SEGUNDO. La los b bles devolut n el marco del contrato de aporte, o su no devolucién e o oo contrato, haran

Incutra oporadr on responsabiidad contactual, dscipinare, fsca  ponal
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

ICBF reposicion o adquisicion por
primara vez. Para [a selccion unicad & o
ICBF, presentar v con 10043 Sin alert: 1. Formato de necesidades
aprobacion de la compra. La seleccion Una I 1 02025, no se ha fungiole. contratuales. 100%
bienes de dotacion con recursos entregados por el ICBF, deberd Dmlnhr al supervisor de wnlralod ¥
facturas.
% DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
1. Acta de induccion mision, vision SIGE ICBF.
[  ifas a través del il RAMten asi mismo, se

leventa i . informacién iaros. Se realiza ol J cargue de & et crian o e 1

oar - cegin conicioy s domds beneficarios para actvacion de la Polza. Para o mes reportado, se cuenta con 560 o
g corgion sn i TH o il resana novedcen po echsy 7 Procsamiont GRS y aca do sperra o Buzén.

orientaciones y/o recomendaciones expedidas por el ICBF. Con relacién al archivo del . |a carpeta con los soportes : koot 7 Proced v o

Con relacion a fisca en las UDS.

ponder y soportar &1 100% de | Jizad0 por el supervsorylo nterventor del conirato en ef plazo ndicad por este.
N " y Sin alert: ni alertas que afecten el
Durante el perodo reportado en Ias tres UDS no'se recibe supervision S nconers 100%

Sa ctln o deon de g prios s
Cadigo punto primar 009
Nombre punto primario:CDI T MARIA AEIO

: Lithza Rocio Urbina Vargas, Sl f04rag3302
: 3106649381

Trejos Herandez,
Teléfono: 3126054767

ireceion 52_ sur00
Horario: 7:30 am a 4:30 pm

Codigo punto primario: 1320010010
Nombre punto primarc: COI Manzarill del mar aeiaTy

los Al Valor Nutricional
tender en este punto). Asi mismo, informar oportunamente.
mes.

‘Suministrar a la regional del ICBF los datos del

punto, plente,
los cambios de los datos del imario a la

. teléfonos,

Zonal en los primeros.

cédula 10471372517
Teléfono: 3126752695

Suplrte: o Otaga L, ol 8518168
Teléfono: 3015431741

Direccién punto primario: C
Horario: 7:30 am a 4:30 pm

alle 25 de diciembre, Manzanillo del mar

Cadigo punto primario: 1300100126356

Nombre punto primario: CDI aeiotu Ciudad del Bicentenario
: Jaqueline Cabarcas , cédula 45715363

Teléfono: 315 6963092

Suplrt: Ellsbel R , it 52202800

Teléfont

Direccién punto pﬂmm :

Horario: 7:30 am a 4:30 pm

centenario mz 6 1t 1 sector 1

sin
contratuales.

sin
camplimionts de e claueules oniaaes.

1. Sistema de Informacion del ICBF.

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

Modalingdo mondén: 4o contomicad con s rocose inoamiontos, rormas Y procediments estalecidospor of CBF. En nnunn caso, se poda donar, vender, nercambiar,
destinar o en general disponer el ICBF.

Los Alment de o Velor Nutfcional (V) son

para el objeto del
, ineamientos,

Gnica al suministro de
ICBF.

alimentacion

\adonac\m M, intercambio, uso indebido,

AAWN sin

el ICBF, asegurando

rsos | AAVN se le da solo el uso en
de ICBF. (Anexo n°2)

in alert
contratuales.

1. Formatos de Control de Suministro de Bienestarina.

Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional
el fin de garantizar su conservacion.

legal vigente, I ICBF, con

Jega vigont,asfcomo s msruciones y

i e ICBF, con el calidad e inocuidad, Todas |

recepcien. mancioy

aeioTi, los Alimentos de Alto ¥

Informar al ICBF 15 de cada
de los AAVN en I

Alimentos de Alto recibidos, asi como los sald
y realizar las acciones correspondientes.

la cantidad y calidad de los.
cantidades a entregar en el siguiente mes.

senvicioy
. para que el ICBF pueda i

1. Informe de acciones correctivas a a bodega de

Zonal AV G eT
s o o (adicional a la entrega de diciembre, segun anexo ), debido a los.
rios exis

saldos mayor sttes 3 naizar I tencion. E1 Cento Zoalaora icha
fect

3o voncimionto nferr 24 moscs.

) el comité que la

enirega. Sin embar ha [1

presentada.

alas para evitar su deterioro.

mensual de AAVN

pe requerida para el centro; por

lado,

Por otro I
en cuenta el anexo n°2. En ‘de AAVN (adicional a i por sald

rios. Se anexan el acta y la aprobs

solcitando que el tema fuera revisado y reevaluado. Sin embargo, a pesar de.
P espera,

emitida por el Centro zonal en los d di

1
senvicio
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Llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF mediante el I Anexo 57 de la rotacién de inventarios y la entrega de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a
las unidades ej i alimentos, , o cual debe 1, Actn s airogny rechio de  Bianesiros o s
osp cantidad de usuari ac deben i 100%
odalidade mes vencido, al Centro Zonal ICBF de influencia en el mur 2 Formato ds cona (Kardex)
donde esta ubicado el punto I entrega
Selleva de inventarios . Al de Al & ICBF, en especial el
i i . saldos, y las personas oy dis 3 sin
i clos. Dich tad contratuales
Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutrcional Ia inocuidad del AAVN, 1. Documentos legales del transporte. 100%
a sin alert
AVN. contratuales
| 1. Carteles informaivos.
ptar el apoyo y. ICBF en maneo, recepcion, custodia y distribucion de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, e i, 100%
sin alert
Durante e contratuales
ial para el el ICBF, asi como 1. Material visual 100%
i parte del ICBF. 2. Acta de Capacitacién.
En ate ). pa el control social e el adecuado | Sin alert
Valor Nutricional. esa entdag. Durante el contratuales
ICBF realice, v
realizadas por la Interventoria y/o el ICBF. - Informe de acciones corectivas. oo
Durante ol AVN en los realizadas el mes anterior -Octubre-. (Manzanillo: | Sin alert
27/10/2025 - Bicentenario: 26/10/2025 - Lomas: 1 un 100%. contratuales
Cancelar al ICBF el valor de I mal . hurto 0 sin alert 1 Bienestarina. (Al finalizar 100%
perdida, ICBF Alto contratuales el contrato). 2. Consignacion.
of mes de diclembr
 Atender por parte del ICBF produccién y distribucien de Al de Alto Valor Nutricional y leer y firmar s et
el ‘Asi mismo, dar las acci i 1. Actas de Visia y seguimiento. 100%
visitas del ICBF contratuales
Durante el ie izaron visias de i i parte del ICBF en los joTU, vahabian si
el mes anterior.
de i y 4
meses, se acordo en el
os saldos e los Almentos de Al Tcando o asiad 6o 300 unnges 4 AR 1o 2155087 con focns a0
A nalzar of coniat, reditbuir por 4 u lugar a otro) sus puntos e e, 1 Reporte de Inventario AAVN, Formato CBF. 100%
Ta atencion el proximo afio.
Teniendo en cuenta los saldos disoonibles en el Centro Bicentenario. se acuerda en el comits tecnico traslado de productos en el mes de enero..
%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
1. Fomatodlgancddo ke Fngocias, ot s
avance de ejecucien del con
conla Ley , invitiendo al menos el 30% de I los 2 titado do proveadores o cus nclya como mi
rios local , familar o dunto o reporte , Nombre del proveedor, it del proveedor, grupo de.
i I reporte en excely so alimentos que provee, registro sanitario, concepto 100%
K "y deberén supenvsor del contrato, sanitario, estado del concepto sanitario, direccién y
e rateion ol !, . S fosto| Proveedores que hacen parte de la estartegia comrpa local - DISTRIBOLIVAR (CARNES) - CODELAC (LECHE Y SUS DERIVADOS). o (s s lotaos)
adopte el ICBF dentro del Sistema de Gestion de Calidad. 3. Famato disgussi poc o CoF dgeniado o310
estipulado por el supervisor
(Administrativo. Campm\m\e;)
0 los productos adquiridos a y . Familiar y Comunitaria, o de sus
realizar ¢l pago de los productos a & i ina, famiiar
comuniara i
PARAGRAFO PRIMERO: El repor bl
dopdsios de bajo monto o ransterencis 2 e ' e ot Locales, se ¥ estos son sio 4. Informe Financiero 100%
G parod. Gada reporie mensul dobe St engado o supersor i 1 posteri por

Vio inte
normatividad sanitaria vigente.

rventor, con la misma periodicidad establecida

revision, validacién
del contrato.

supenv
cumplircon Ia

. completa, exacta, actualizada, oportuna, real y comprobable, de la

Realizar el registro y
informa

calidad requerid:

cion familias,
al Manual Operativo y las directrices de Ia Direccién de Primera Infancia, y
2.

Durante el 580 nifios atendidos sin embargo no se encueniran cargados en la plataforma_cuentame, presentamos novedad para TH, formaciones,
modificacion S contratadas.

las del ICBF

Los datos reportados corresponden a las tres UDS cont

Durar tenemos 580 nifios
-nuuamran cargados en la plataforma cuentame, Dmlmamoe novedad para TH,
form: modificacion

1. Registro en el sistema.

Lo Gton reporacios coraspanden 2o o4 UDS contaadas.

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
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Durante el mes de diciembre tenemos 580 nifios atendidos sin embargio no se.

Razon Social, Representante I.ega\ dalos de contacto sequn recibos (direccion y teléfono exacto de la sede mmana” té s tres UDS contratadas. formaciones, tamizaje,ya que el sisitema no permite realizar ninguna modificacion por sistema de informacion.(Administrativo.Cuentame)
FSOR—
ciogovos e
Cupos: 207 1. Acta de inicio de contrato.
Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuemams veqmna\ la sohcnud al inicio del contrato y cada vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, la Cédigo UDS:1300100126356 sin inconvenientes ni alertas que afecten el cumolimientos de las clausulas 2 Soporte de actualizacién de la informacién d
FSO—
J——
\ n ir in b ela 100%
A o e v b2 pmen s Uy e oSt e S oo P T
y y 9 P! 9 N ¥ seg! Nombre UDS: CDI aeioTU Bicentenario
el presente contrato. 'OLGA CECILIA CASTILLA VISBAL CC 45523551
e et o
8 finalice la prestacion del ser los beneficiario, la EAS. al Durante el las UDS no se realizo desvinculaciones en la plataforma cuentame. - - O 100%
los cinco (5) dias siguientes al vsquenmlenlﬂ pasado este lapso el ICBF procedera a desvincular generar las
Solicitar oportunamente y de manera oficial al ICBF la creacion, activacién o inactivacién de los usuarios del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados paralo cual la | El reporte del I de inf de febrero, marzo, abril, mayo y junio, julio, agosto y septiembre y octubre y noviembre | E! "ePOrte del talento humano se encuentra cargado en los soportes de informes
10 ), ), , julio, tecnicos de febrero, marzo, abril, mayo y junio, julio, agosto y septiembre y octubre y | (Administrativo. Cuentame) 100%

EAS debera garantizar Ia idoneidad, capacitacion y gestion del conocimiento del talento humano usuario del sistema,

va que en diciembre la plataforma no permite modificar.

noviembre, ya que en diciembre la plataforma no permite modificar.
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Registrar la I los dide | periodo reportado, una vez el |cer solicite el diligenciamiento del modulo RAM en las.
ptmer 11CBF ceins, e o casos dond f spervior Rt hta, 1 EAS asberd presenta 1 | Durane of mes reprado, e cusnta con a o puan reprte ol s [sin w a Pam— o i oo
w abil finalizacién de cada mes de ejecucion, \m(crma 05 de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico, soportes de informes tecnicos de (ebrem marzo, abril, mayo y junio, julio, agosto y sep\\emhreym:mbmynwemhre ya que en no permite modificar. 1. Formato de Ingreso y Retiro.(Admiistrativo. Cuentame)
Gtanizand'a cherenc i 2 i reportataan | RAMy o el o fomacon o 3 encn e 5 bl
Regiaria s ol CBF i s coacone de s UDS de scuerdo con 1 gl cetador para i compra e 1 dtacio en v e . sn i ltas e 1 ciusuas e oo
” ta plattr & cor e L Los ivenario actuslzacos s encueniran cargadosenf arpeta descuerdo 1 i decoadon e COF Sinincomen ventaro
" Digenciry fimr o formatode y Vorsin vigens'encumpiietodo s cbgacane egles sore Parata todo ol y it n o contto  cargados 1. Fomato Compromisode confdencaldad y o oo
condoncldd d s iomacn on1acarpata compars conespondene civigacin o' iomacon (minate Coentae)
sin o [
conrtuges
Q\strav y actualizar Pemvanenle en las p\a‘a'ﬂmas tecnolégicas que el ICBF defina, la informacion del los.
PARAGRAFO PRERO, Cuando ot rzones fnas /1 EAS. o seaposbi egtar o f Stomace
iomacen an1ss paatormas een aCBF deinala oo d os et a 1oma o armacon doas faiias I . oo
“ Gadoes do1os b oo pariopen d acon s il segn f Hanusl Opraivo e o Enicas o | rpore e o soporte denformestecrico de febrer, marzo b, mayo o, o, st  septembre  ctubre y novire, %912 8 e humare so encuenir cargadoen s seprs do lomes B oo
Seniciodebrs aportar 1 uticacny o Sopenes 4 sstents ch sluacion. 1 cual e vl por o supaniorcel ot gl ICBF PARAGRAFO SEGUNDO: uandopo 8 aus e ccombrea st o e oot tocicos do febrero, mar, abr, mayo i, ull,ageio sepembrey ctbre | 1 comeo seirenico u i
razones asociadas al funcionamiento del sistema y reportadas por Ia linea de soporte dispuesto por el ICBF para tal efecto, no sea posible realizar el registro de la informacion, la EAS nyad o
o porara ko con of Nimerd o s 1y 6 valldad or o apeeot G convao.PARAGRAFO TERGERO! En cas do avioncir alsiaco o scuheracen
o pats 6o EAS do documentos, s,
3.2.11. OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE RECURSOS.
| ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES ESPECIALES QUE AFECTEN EL %DE AVANCE EN EL
mem
OBLIGACION ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACH FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
1. Acta delPriner ot TéniooOperatv con o
upueso
Frosenaron o pimerCorie oo prsupueso docporc e e (o s o o s s st 1270 s sl oot v Conts O formato dspuesto orl SF. & cséactasodebe
4 ‘comité técnico operativo para su revisién y aprobacién, las propuestas de modificacién pre:upues(a\ se deben a|us\ar segan Io establecido en los manuales. operatios ylos s et sontrate el p testo ahorros ante la contrato y el &rea financiera de! ICBF. Fi "a"“e"‘e' a propuesta fue aprobada para No se realiza comité técnico contrato y la aprobacion que se dio sobre el presupuesto.
lineamientos que sobre el particular emita I dreccion de primera infancia. o 2. Actas de Comité Técnico donde se aprueben ajustes a
los resupuesos, con o respects s, (5
Teaan cambios f presupuesto o
[ oo priverCorne v, 1 proramadn y s do s oo 0o convapAr  Aos T 3510980, 3103 concois de
stodolacomaparia o vlr I cumpido. y i (1S5 Gt I EASGobrd proa apueia d odsibotn G ocs 5105
2 al Comite . la cual debe | servicio. \ﬂualmeme, el uso y destinacion de la contrapartida podra ajustarse de acuerdo con los | De acuerdo con lo expuesto, la EAS, dentro del 3 un sio 1. Propuesta de contrapartida o redistribucion. 100%
los. vl idad les del servicio, propuesta por parte de la EAS ante el comité técnico operativo para su
Soonacn
L proesionl o 4 [ — contactulegalizada o o stema cl Gt Zoal 1. Fomato digenciadode forme Financers, scrde o
Vigeny rtca. Exteprocesa  vnbcacn o s s et s, e d sfocucion dl cott, 2 Conclacnes
s |vemonerunconol prsupuestaty s asraes o s oty dots g |7 e o e s ess ol o o T e o
recursos que reciba para a ejecucion del mismo; lo cual se "9”"5“ o raves do o5 iomes tecicos, Somineanos ¥ financieros radicados mensualmen Asi mismo, esta labor permite mantener actualizados los registros financieros, facilitando el seguimiento y supenvisin por parte de las entidades correspondientes. La
o arada dov STt con racn o a3 Slechuado. i de ot e 61 Sl o15800 413 S resapooa, Garanzando s s iomey. & oo oo oro et 1 i (1
Uanspaenciy vazabdoss ol proce B2 cutra on f oy
Disponerce anaroa cual ot ol st o G prta il
cnvogar o B o
o ot o ICBF ot con s o' P izado
o de Gevers e o Banda 8840 cr. Al i 1 aro d o e o convati daors b &
oGl G Tl e o v 18 i e, e 12 gty Gt s i 12 e e
o sl a12 Do o Canvatacén o qun i e eona asenar s Vin
a Eorrespondan. PARAGRAFO PRIVERO, En wiiud del aicalo 214 do1a Loy 1655 del 2015, " a cuenta maestra para el manejo de los recursos aportados por | Se destina una cuenta bancaria de ahorrros exclusiva para los recursos el presente contrato. Se comaprie certficacion actualizada - cuenta maestra Certificacién de cuenta so 1. Certficacién de cuenta bancaria vigente y expresa en 00%
1O ol o st e a1 o e s S s s G Dt 1 sl o o e 5 O o 0 e ot 1+ Utaiasd o f st conkl
I 3 s 8 supervor i meent 4 oo o decoments 2 exitent on ura e
este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. e casode que la entidad bancaria en Ia que esta radicada la cuenta a que
rlere  presni ik o fzea o oavsata Vs s o st i
ot bencars s ko pese y 8 a2 it PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea wmumcsda al operador o al contratista a obligatoriedad de realizar 3 aperu
conerséna e ol rin, Nanies o s
\ "o que naya g,
queics o por e ICBF y demis concsin dl wzados paae P —— s o prpte do I sean iy b - o w o - oo oo i
c vidad of previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato. contratuales 1. Formato diligenciado de Informe Financiero. 100%
reliar cobros dos or o, rtacio con Lo Co1 Bicenenar ary Lomas e 1 gt o — o w o - . oo
U para el senvicio Hbgales Infanties. integral ala primera infancia, lo cual se socializa en el contrato inicial con todos los usuarios reiterandose dicha informacién mes a mes. contratuales 1. Acta de Compromiso.
Duante o foancirs, 1 o do s e e
, Provsionss mensuaimene, o lmarcodef eccn co ontat,os — o v psl el hurmano snac f sk, s coo el denisconcph Sinincomenints, i lta que secen o dausuins |1 scorte oo
p conrauses vance d focucon dol cont

pagos aterceros.

Rormativo y la continuidad operativa del senvicio
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o s, resacine, spors yparscas ot Por 12 48 sl 81564 | s cmpiins a1 g, anesandotalanila 0 ol f— oo cont. » . F R ———
» » - | Asimismo, se adjunt los periodos reportados, ¥ 100%
: u
} piloek Pl P
L La todos los ups, I lert: afecten el P
I el el marco del Comité establecidas. la gestion financiera, a contratuales 1 Listado de pago de pr jores. 100%
s ' s crtacines
o s o e 1 Pl e pago do nmine.
P M d por or o Revisor Ia operacion Mar y Lomas del i al afecten el ocial y parafiscales. 100%
o oo ot e o e doert i or o Rveor | 00 poticle e it g s oo
ICBF: [ anexos.
ICBF, ICBF. Ta ejecucien del contrato. copi J 1. Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde al 100%
yio contrato. respectiva legalizacion. avance de ejecucion del contrato.
porar on ol nforme : ibidos por ICBF, Para el i 1. Informe de tasas compensatorias. 100%
ccompensatorias para el servicio Hogares Infantiles.
el walor en Ia supervision el 30 % minimo del local . la EAS N » —
Dsstnaranot i 5 @ ecusn dre com so P — —— o
Prsontar s fomesdo . s R jR— S — . - S
permanente de la informacién. habiles del i contratuales 1. Informe financiero 100%
ot e Sdones e s sy aroer f upayio srirdl o s spors e ages ganando — S
ol : : e dotapoiza on sotor i hasn o e decton i o
La Fundacion [ riados por el ICBF, recibido en el marco del presente contrato, para fines Ll o y i cal
los ICBF y de el marco del lq. distintc politico. Ia gestion estricto contratuales avance de ejecucian del contrato. 100%
Compimia g o s oy contacus
1 Fomatodifenciad e iomo Fnandors, oo
o St oo g o
Inerdis e o et omvridns Ochor odvicied e plptregeodiy 2 Conclaciones Bancaras.
. s o : e " so 3 o o s s s cosiracines o o
: e 4 oo et s
trasladadas sin aumnzacmn del Comité Técnico Dporanvu sope deben ser los emitidos por la Entidad Bancaria."
. . N . . Durante el e nose ha ‘servicio, lert: afecten el 1 acorde al
Reiigroroseursosdetndos a1 prosiain e soel, s haya i bjl dprdd por i cous sl a1 EA5 oume wedecton ; Fomat tgoncaco do s o
1. Propuestas presentadas por la EAS en las ma\es se
- » . » solicita al Comité Técnico la reinversion de recursc
s et o cat anl . contomeaies w i J— S
9 e " d 2. Actas de Comité Técnico Operativo donde se revisan 100%
s et g et o e 2t ettt e i 4 oo, ot o o P A doComid Toneo Opratvo ondesormven,
P
Reintegrar al ICBF I a su favor en la liquidaci i blecidos. PARAGRAFO. recursos por concepto
oo byt : § it “ ” i oork el o mesencrs. sl pra ol percoeprado 1. Consnadin, o

dichos recursos.

mar y Lomas del Peyé asegura

1. Relacion de personal contratado donde rnlmmn se
ecifiquen: Nombre, cédula, profesion, car

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO

i

Asegurar que el personal requerido para a prestacion del senicio cuente con el perfl de: Educacion (formal: primaria, secundari, prégrado, posgrado), N alento Humano acorte 2 o cobertura cotractual ¥ los perlles requer 2 gl |SN alrt Gosarmpatar,undad de sonkce % do a.mcaaan. 100%

s pima pioes prstacn gl s  concetodesabacion porpartede | VRS i Ge il da porsonl adssioa

» - 3. Hojas do vida del personal adscito a senvico i st
camba.
icades defin . 1. Acta do socialzacion.

ol contrto, bésica del ICBF (Misén, visign princilos. Durante el 2.Listado do asistencia a a socalizacien. 100%

izacion

sin
contratuales

3 Registro fotografico de la social
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percepcion del beneficiari del dauird No aplica para el periodo reportado sn ° 1. Informe de Ia aplicacidn de la encuesta de percepcidn. 100%
contractuales
las .porlog " ctiva, perifoneo, 1. Plan de gestiéon de a calidad
v fortalezcan a publcacien de piezas dighales, etc. 2. Plan de accién de mejora oo
mary Lamas gl Py dispenen e et unios e fisicos. 1. Acta de apertura de PQRS.
Conar con nformacndosumentada para 1 recepcn,aarieio quejas, reclamos  suger enel objoto | E5C i > com S skt acta| S 7 1 fctado apertu o0
con e apemra s osi do 125 ves ursiages o6 et contratuales 3. Respuesta de PQRS.
do medicion propios uiizados para el y . s cal sin
Durante el mes de Diciembre se cuenta con los equipos calibrados. Sininconven 1. Certfcados 100%
Los CDI Bicentenario, Manzanillo del Mar y Lomas del Peys cuenfan con un servio | g 14
senvicio, 3 tizad en mismo modo, se dejan Sin nconven documentada 100%
ups. 2. Listado maestro documentos
Certicar el cumplimient toy informacion 1cBF dola | Todoal Mar y Lomas del dentro de su contrato firma un 1. 100%
sjecucien del cojeto del conlrato. i Vor contratuales establece la confidencialidad de la informacien.
. Todo ol y Lomas del v sin 1.

Suseribirun del diigenciados y s 6o ica. Pora o contratuales 2. Acta de Corresponsabildad. 10
nformar al supervisor, informacion que afecten integridad ylo e o informacidn, con carpetas dig donde reposa fa informacién corespondien | sin 1. Informe o soporte de correo electronico nolificando la 100%
dol ICBF, en dol contrato e, - contratuales stuacién presentada l supervisor del confrato.

mary Lomas del izan 1a recuperacién y informacion en 1 jentos y mansio de la
afectar ol puedan afectar o g . se cuenta con un contratuales informacién - recuperacion. oo
%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO
Cetiicar que cuenta con un representante de seguridad y salud en ol
e i o e 016, 0 1a 12 EAS cueniaconun prlrfesionald soqurida y saludan bl s ol 312002016 o cul e ool proesosdo itacn sl e | Sin 1. Gorticacion o ante de sequridad y salud en| 100%
b ; et 5u vez, los DI Bicentenaro, Manzanillodel mar y Lomas del Peyé , cuenta con contratuales ol rabaio, teniendo en cuenta la normaiidad vigente.
Presentar Ia dentiicacion de peligros, valoracién de iesgos y determinacion de controles, enel ¥ Salud en el mar y Lomas del Peyé cuenta con un de riesgos e cual sin e )
contrato o conveno, del contrato, ¥ dol SNBF. contratuales 1. Mtz de riesgos ocupacionales. 10
1. Acta do induccion del talento humano.
o u 2. Listados de asistoncia a proceso de induccion y
al en el Trabio. induccion el y salud en el trabafo Sin nconver formacien. 100%
actu 3. Regisiro fologréfico del proceso de induccion y
formacien.
o 1. Actas de anirega de slementos do proteccién personal
Suministrar a personal dad e y dotaciones.(Adminisrativo,Dotacién) 100%
inculados en mar y Lomas del . |sn
favorable do 105 cuales reposan en Ias carpetas de Ias hojas de vida de cada colaboracor. contratuales - Certiicados médicos. oo
Formular e implementar e plan i preparacion y Todas las UDS cuentan con su plan de emergencias Sin nconven 1.Plan de prevencion y respuesta ante emergencias. 100%

para el ahoroy . energia, papel,y

opt
politica ambiental de la Entidad.

del contrato,

Educacion iental: 3 y

sensiblizar a nios y ninas, maestros y personal sobre la importancia de ahorrar agua,

ol . For . cerrar grifos, y

Fomento del reciclaje: contamos con un i

areas del CDI (papel, plastico, organicos) en el que se incluye a b ines y nites, sausadore. v
de residuos.

en el proceso, manejo|

Digitalizacion y reduccion del ha fomentado el pa necesidad
reutilzacion de hojas y 2 doble cara

pr Asi como la promocion de la

sin
contratuales

3 energia,
papel y manejo de residuos. (Administrativo. Ambiental)

%DE AVANCE EN EL
CUMPLIMIENTO




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL.
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

5 Adoptar las medidas necesarias para el ¥ los productos tiizad del contrato; Los CDI Bicentenario, Manzanillo del mar y Lomas del Peyé cuentan con el plan de saneamiento basico, donde se especifican las condiciones para el manejo | Sin i alert fect las clausulas 1. Plan de Sancamiento Bésico 100%
vigente. adecuado de y las Ia ejecticion. contratuales
Los CDI Bicentenario, Manzanillo del mar y Lomas del Peyé cuenta con el plan de saneamiento basico, donde se especifican las medidas para ol manejo adecuado y
disposicion final de los resid Vio peligrosos, do i tivas y bienestar de toda la
. . sin i alert fect las clausulas
ioptar las medidas necesarias para el la disposicidn final de I /o pel contrato. lan de Saneamiento Bsico 100%
4 Adoptar las medid paracl yla disp: i Vi del contrat ontratuales 1. Plan de S: to B
Los CDI Bicentenario, Manzanillo del mar y Lomas del Peyé_cuentan con a elaboracion de un plan de saneamiento basico, donde se incluyen 05 programas e limpieza y
desinfeccion, manejo de residuos y control de plagas entre olros que se ajusta a la normativa vigente.
Formular e implementar plan inimo los y desinfeccién, manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministrol Sin inconvenientes, ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas 1 de Sancamiento Bési 100%
9 de agua potable, de acuerdo con Ia normatividad vigente. contratuales . Plan de Saneamiento Basico
Sin inconvenientes, ni alertas que afecten el cumplimiento de las clausulas 1. Certificado de uso do productas, empaques y
6 Utiizar productos, empaques y materiales amigables con el medio ambiente. Se utiizan materiales reciclables en las aulas y areas para elaborar herramientas pedagégicas y producciones de los nifios e a P materiales amigables con el medio 100%
ambiente. (Administrativo. Ambiental)
o Realizar o ylavado de la Vio sistemas idual dic e No se realizan senicios concemientes a este 6 Sin inconvenientes ni alertas que afecten el clausulas 1 esy | 100%
residuos generados. 7 contractuales trampa de Grasas(Adminisirativo)
Observaciones:
Ta sjecucion del contrato, [ od salud y nutricion, y documentada a traves del
a Presentar los permisos ambientales vigents id del senvicio. Asi del tablecidos | Pa" 0@ saneamiento basico y manual de buenas précticas de manufactura. sin i alerts fect las clausulas 1. Concepto sanitario.
contratuales 2.Certficado de riesgos.

en dichos documentos.

VICTORIA ARCINIEGAS GOMEZ

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

1)
Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso

Nombre y firma de quien aprob6

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Custar i s s o 4 contis v COPIAND CONTROLADA




Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. Los con fondo gris no deben ser modificados ni diligenciados, estos se encuentran formulados
2. En el caso de que se requiera indicar numeros estos se deben expresar sin puntos y/o comas

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: 13004302025 Cupos:611

Servicio que presta:Centro de Desarrollo Infantil

Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 27-02-2025

Periodo reportado: 01/12/2025 al 19/12/2025

ipio(s) en el que se ubica el servicio: Cartagena - Bolivar

N° de unidades de servicio: 3

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): Fundacion Carulla aeioTU

Nombre del Representante Legal de la (EAS): Victoria Arciniegas Goméz

Regional: Bolivar

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): Centro zonal Virgen y turistico

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): Eva Alvarez Ligardo

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

i % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 611
Total de nifias y nifios atendidos en el periodo 580 95% Los datos repqnados corresponden a 283 Bicentenario, 207 Lomas de_l peyéy 9_0 Manzanillo del mar.

Durante el periodo no se cuenta con la cobertura completa en la uds bicentenario.
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB FAMI) 0 0% No aplica
Usuarios nuevos en el periodo 580 95% Los datos reportados corresponden a nifios nuevos en Lomas del peyé, Bicentenario. y en Manzanillo,
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el periodo 0 0% No s.e. evidencian b.e.nef.iciarios en la plataforma porque el sisitema presenta novedad con la fecha de las adiciones y no permite cargar o
modificar los beneficiarios.
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en periodo de lactancia) 1 0% 1 usuario en Manzanillo del mar.
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
i % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR

NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 0 0%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo 0 0%
Nifas y nifios que ingresaron en el periodo 580 95%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién del ICBF 580 95% Durante el mes reportado se trabajé por continuar avanzando en la cobertura de acuerdo al contrato.

4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS
o % DE AVANCE EN
ASPECTO A EVALUAR N° DE CASOS AL INICIAR EL CONTRATO NEDECASOSATRRESENIAS RESOLUCION DE SITUACIONES ALERTAS Y OBSERVACIONES
EL REPORTE
ESPECIALES

Nifas y nifios sin registro civil 0 0 0%
Nifias y nifios sin afiliacion a salud 0 0 0%
gllalﬂjec;'es gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0% No aplica




A la fecha actual, en el Centro Manzanillo, se encuentran 14 nifios sin actualizacién de citas en la carpeta correspondiente. En el Centro

Nifas y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 141 22 16% Bicentenario, se registran 8 nifios. Conforme a lo anterior se adelant6 gestion con cada uno de los padres para la atencién de los nifios en las
distintas EAPB.
- . . " Para el periodo actual, en los tres centros aeioTU el 100% de los usuarios matriculados cuentan con el esquema de vacunacién completo.
Nifas y nifios sin esquema de vacunacion completo o = ) N : L. B P L
S 34 0 0% Durante todo el afio se realizaron gestiones mediante mesas de vacunacion con las IPS, asi como acompafiamiento a los padres de familia, con
acorde a su edad al inicio del contrato N L L -
el fin de completar los esquemas de vacunacion de los nifios que los tenian incompletos.
Se remitieron los casos de riesgo de desnutricion aguda y obesidad a las EPS correspondientes y DADIS teniendo en cuenta la ruta de atencion
Casos de malnutricion identificados 24 2 8% en casos de malnutricion de los centros aeioTu. En el centro Manzanillo se encuentran 2 nifios en Obesidad, ya se realizo la activacion de la ruta
en salud.
Casos identificados de signos de malnutricion 0 2 #iDIV/0!
TOTAL DE CASOS
o
ASPECTO A EVALUAR RCE CAESLO:EI:.I('):$ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Desnutricién 0 0 A la fecha del cuarto tamizaje nutricional no se cuentan con casos.
Para el cuarto tamizaje del afio 2025 en los 3 centros aeioTU hay 22 nifios en sobrepeso u obesidad.
BICENTENARIO:
Sobrepeso: 9
Numero de casos de malnutricién reportados a las Obesidad: 0
Entidades correspondientes LOMAS: X .
Sobrepeso: 2 (Indicador IMC/E, debido a que son mayores de 5 afios)
. Obesidad: 1
22
Sobrepeso u Obesidad 16 MANZANILLO:
Sobrepeso: 8
Obesidad: 2

Se remitieron los casos a las EPS correspondientes teniendo en cuenta la ruta de atencion en casos de malnutricion de los centros aeioTu. Cabe
resaltar que a dos nifios de Bicentenario se les cargd inicialmente el tamizaje; sin embargo, la informacion registrada se borré posteriormente.
Actualmente, el sistema no permite volver a subir los datos debido a la fecha final del servicio.

N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
Desnutricion Aguda 0 0
Desnutricién Crénica 0 0
Desnutricién Global 0 0
Normal o eutréfico 491 0,95711501
Sobrepeso 19 0,037037037
Se realiza el cuarto tamizaje nutricional del afio 2025, para la cual a la fecha en los 3 centros aeioTu se encuentran valorados 580 usuarios, el
Descripcion cuantitativa del diagnéstico nutricional Obesidad | 3 0,005847953 94,9% dg los cupos. Sg efectup el res_pectlvo cargue a la plataforma cuentame para ve_nflcacpn dela ga_lldad dt.el dato por parte del centro Zonal.
(Reportar trimestralmente) Se relacionan los siguientes diagnosticos nutricionales para completar la tabla de los diagnosticos nutricionales:
Riesgo de sobrepeso: 51 BICENTENARIO:
25 LOMAS: 15
Obesidad Il 0 0 MANZANILLO: 1"

Riesgo de desnutricion aguda: 13
BICENTENARIO: 11




Obesidad IlI

TOTALES

513

100%

LOMAS: 0
MANZANILLO: 2
En Lomas del peyé se encuentra 1 nifio clasificado en delgadez, para el indicador IMC/E. Y 2 en riesgo para la delgadez.

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado para promover la

salud y nutricién de las nifias y nifios atendidos

Para el periodo reportado, se dio inicio a las siguientes actividades:
-Entrega de AAVN segun anexo N°2. -Entrega especial de AAVN en Bicentenario, por saldos mayoritarios. Se anexan el acta y la aprobacioén emitida por el Centro zonal en los documentos adjuntos.

-Socializacion de minuta en Lomas vigencia 2025 a padres de familia, gestoras de alimentos y maestras.

-Socializacién

del diagnostico nutricional a los padres de familia y maestras del centro Bicentenario, donde se les informé detalladamente acerca del estado nutricional de cada menor.

FORMACIONES:

En Lomas, el taller dirigido al talento humano y a los padres de familia abordé el tema de habitos de higiene.
En Bicentenario, tanto para los padres de familia como para talento humano, se realizd un taller enfocado en prevencion de accidentes. En
manzanillo el taller al talento humano fue sobre "socializacion de minuta vigencia 2026" y con las familias se socializo los diagnosticos nutricionales de la 4 toma del 2025,

NUMERO DE CASOS DE
SITUACIONES DE MALTRATO MALTﬁ;%zE:::\';E;DOS & ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES

Violencia intrafamiliar 0 0
Maltrato infantil 0 0
Numero de casos de maltrato identificados en el la VID|EI‘IC.Ia se?(ual 0 0
Unidad de Servicio Negligencia 0 0
Explotacion sexual 0 0
Otros 0 0
TOTALES 0 0

5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

Durante el periodo reportado en el componente pedagégico nos enfocamos en el cierre de los proyectos de investigacion y procesos de exploracion. Se implementa la transicion de nivel a nivel, se da por terminada la transicién de lo inicial a lo formal y se proyecta la transicién a las vacaciones. Se realiza ultimo

informe periddico.

ACTIVIDADES ADELANTADAS

N° DE ACTIVIDADES REALIZADAS

N° DE ASISTENTES

N° TOTAL DE ACTIVIDADES
REALIZADAS DURANTE LA
VIGENCIA DEL CONTRATO

BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS

Procesos de formacién con familias o cuidadores
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado

318

100%

Se realizaron formaciones con el objetivo de sensibilizar a las familias en torno a la prevencion de accidentes en el hogar y la prevencion en el uso de la pélvora,
teniendo en cuenta el incremento de riesgos durante la temporada de fin de afio. Durante los acompafiamientos y seguimientos realizados por el equipo psicosocial,
se identificé la necesidad de fortalecer en las familias las practicas de autocuidado, proteccién y vigilancia activa en el entorno familiar para evitar accidentes que
puedan afectar la integridad de los nifios y nifias.

Los espacios formativos permitieron orientar a las familias sobre la identificacion de peligros cotidianos, la importancia de implementar medidas preventivas en el
hogar y los riesgos asociados al uso de la pdlvora, promoviendo entornos seguros y protectores. Estas jornadas se desarrollaron de manera participativa,
permitiendo resolver dudas y compartir experiencias que fortalecen la corresponsabilidad en el cuidado y la proteccion.

Ademas, se realizo la socializacion de los servicios de atencion de la primera infancia con padres, madres y cuidadores, brindando informacién clara sobre los
componentes, lineas de accion y rutas de atencién que garantizan un acompafiamiento integral para los nifios y nifias.




Numero de visitas de acompafiamiento a los hogares o 5 36 100% Acompaiiamiento a familias donde se realizaron reunion de seguimientos , actas de promisos, visitas domiciliarias, reporte de ausencia y reporte de novedades
familias ° para garantizar los derechos de los nifios y nifias en los CDI aeiotu Manzanillo de mar , Lomas del Peyé y Bicentenario.

6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico No se presentan dificultades en el componente

Componente de Salud y Nutricion Debido a que la plataforma Cuentame estaba deshabilitada no fue posible cargar la informacién del ttiimo tamizaje sino hasta el tltimo dia del mes.

Enuncie las dificultades que encontraron para . .
desarrollas las acciones propuestas para cada uno de | Componente de ambientes educativos y

protectores No se presentan dificultades en el componente
los componentes del POAI

Componente de familia, comunidad y redes Inasistencias y poco ineterés en las actividades por parte de las familias en las UDS por esta situacién se ha generado la implementacion otras estrategias de trabajo para el trémite de la informacion.

Para la UDS de Bicentenario, en el aplicativo cuentame no se les ha podido registrar el dato de sus estudios profesionales a 5 colaboradoras, ya que la universidad donde culminaron sus estudios no aparece dentro
Componente administrativo y de gestion de las opciones dadas en el aplicativo, la cual tiene como nombre FUNDACION UNIVERDAD UNIDAT INTERNACIONAL, por tanto, a estas maestras se le evidenciara esa novedad a la hora de descargar el reporte o
realizar revisién del mismo, se inicia la solicitud de apoyo al enlace cuentame, cabe resaltar que esta novedad fue presentada por medio de correo electrénico al ICBF, pero adn no ha sido resuelta.

Componente de talento humano No se presentan dificultades en el componente

7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

COMUNITARIAS QUE N ACUMULADO DE
CARGO N° DE PERSONAS VINCULADAS PERSONAS QUE SE OBSERVACIONES
TRANSITARON Y QUE OCUPAN DESVINCULARON
EL CARGO
Coordinadores 3
Agentes educativos o maestros 29
Profesionales de Atencién Psicosocial 4
Profesionales de Nutricion 5
Auxiliares Pedagogicos 14
Manipuladores de Alimentos 12
Auxiliares de Servicios Generales 8
Auxiliares Administrativos 4
Otros (especificar cuales) 0
Total 79 0




N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS REDERCIIVIDADES

N° TOTAL DE ASISTENTES

BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REALIZADAS
TEMAS ABORDADOS EN BICENTENARIO:
1. Jornada pedagdgica: El ambiente como tercer maestro en zonas comunes (parques, pasillos, comedor, bafios, entre otros)
2. Ajustes i i i0 iminacién o mitigacion de barreras en la atencién de nifios y nifias con discapacidad para su
participacion e inclusion: Brindar al equipo herramientas conceptuales y practicas para identificar y mitigar barreras en los nifios con
discapacidad.
3. Seguridad alimentaria: Generar cambios trabajando los ejes de la seguridad alimentaria y nutricional en el hogar, como el acceso, consumo,
calidad, disponibilidad y aprovechamiento bioldgico.
Procesos de formacioén con agentes educativos
TEMAS ABORDADOS LOMAS DEL PEYE:
3 3 59 1. Jornada pedagoégica: Elementos del arte en los proyectos de investigacion

2. Construccion de i i crianza positiva, gestion

TEMAS ABORDADOS EN MANZANILLO DEL MAR:

1. F de A ion ante Alertas, A o Vulneracion de Derechos:Se revisaron los protocolos establecidos para hacer frente a
situaciones de alerta, amenazas o vulneracion de derechos. El equipo profundizé en cémo identificar sefiales de vulnerabilidad y las acciones
inmediatas a seguir en caso de cualquier tipo de riesgo para los derechos de las personas atendidas.

2. Taller de seguridad alimentaria

3. Primeros auxilios psicolégicos

4. El ambiente como tercer maestro y fortalecimi de imi al desarrollo

8. OBSERVACIONES GENERALES

ANEXOS
1. Copia de la remisidn de los casos de malnutricion reportados a las Entidades
2. Copia de la remision de los casos de vulneracion de derechos reportados a las Entidades

VICTORIA ARCINIEGAS GOMEZ

v

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien revisé

Nombre y firma de quien aprobé

Notas:
1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacion




