EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS
Nit. 900.491.982-8
LSQ 7914/2022 ~ VILLAVICENCIO
LSO 8090/2022- ACACIAS

“En equipo cuidamos fu vida”

Villavicencio, 29 de diciembre de 2025

Doctora

CARMELITA GARZON ESCOBAR

Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan
Ciudad

Villavicencio-Meta

REF.: INFORME DE EJECUCION DE ACTIVIDADES CONTRATO CCIJEG-CD-08-2025
Respetada doctora:

Jrve Por medio de la presente nos permitimos relacionar las actividades que Equivida
Salud Ocupacional SAS, ha ejecutado durante el periodo contractual, de acuerdo
con el contrato CCJEG-CD-08-2025 que tiene como objeto “PRESTACION DE
SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE
INGRESO, PERIODICOS, EGRESO, POS-INCAPACIDAD O REINTEGRO A LOS

FUNCIONARIOS DE LA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN,

Este informe se presenta de acuerdo con lo establecido en g clausula octava:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES |

Debera realizar los examenes a los funcionarios de planta de la entidad entre los cuales deben
ser: Examen Médico Ocupacional de Ingreso para dos (2) personas, Periddico para diez (10)
personas y dos (2) exdmenes de Egreso con anexo osteomuscular.

Nota: Segun acta aclaratoria del 25 de febrero de 2025, |a Casa de la Cultura Jorge Eliécer
Gaitén, informé:

La Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan, informa = todas las personas naturales y juridicas
interesadas en e proceso de contratacion por prestacion de BServicios prof DTial con ai distinguido
COCIEG-CD-08-2025" en ia plataforma Secop 1l, que existe un error de calculo numérico por la
cantidad de personas de pilanta que deberan ser examinados dentro de la vigencia del contrato, el
cuatl indica como cantidad inicial DIEZ (10) personas, sin embargo. y en este orden de ideas, se hace
claridad que ta cantidad de personas real en ia planta a las que se lgs debe reatizar ios examenes

Dada en Vilavicencio — Meta. el veinticines (28) de febrero de 202s
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LORENA ALEXANDRA RAMOS ORTIZ
Directora

Supersalud Sede Villavicencio: Sede Acacias:
—— Calle 32 No. 39-35 Br, Barzal - Antigua DIAN. Tel.: (8)684 97 25 Cel: 322 300 8948 Calle 13 No. 12-44 Br. Juan Mellao, Tel.: (8)657 4544 Cel: 322 309 8942

E Mait: diradministrativo@equividaso.com.co
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL
CONTRATISTA

Redlizar los siguientes exd
a los funcionarios:

menes

1 Examen de ingreso.
1 Examen ocupacional de refiro,

@

@

* 4 Ex&menes de espirometria.

* 2 Exdmenes de Audiometria.

* | Examen Manipulacion de||
alimentos,

e 3 Exdmenes de
electrocardiograma.

°* 11 Exdmenes de baterig de
riesgos psicosociales.

1T Exdmenes de glicemia.

11 Exdmenes de perfil lipido.

11 Exdmenes de optometria.

1T Exdmenes ocupacional,

¢ & e o

3. Los exdmenes deben ser practicados
por médicos especialistas en Salud
Ocupacional o Medicing Laboral con
Licencia de Salud Ocupacional vigente
Y en concordancia con lg Resolucién
No. 2346 de 2007 del Ministerio de Ig
Proteccién Social.

EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS
Nit. 900.491,987-8
LSO 7914/2022 - VILLAVICENCIO
LSO 8090/2022- ACACIAS

ACTIVIDAD

Realizamos exdmenes  médicos ocupacionales
periddico o (11) funcionarios de Iq CASA DE LA
CULTURA JORGE ELIECER GAITAN, los cudles se detallan
a continuacién,.

Funcionario
Romero Ruiz Elmer

L Cedula
| 17348952

1018453424 | Ramos Ortiz Lorena Alexandra -
| 21237476 Vega Herndndez Iuz Stella

4038832¢ Castro Pardo Martha Estelg .

86077007 Fuentes Alonso Jhoni Alexander

40401369 Romero Herndndez Gigliola
1121851110 Meijia Tinoco Ingrid Caroling -
1121914301 | Arenas Mosquera Kristen ATanay

40377962 Pardo Ramirez Ana De anira
Pérez Daza Richard Nilson
1121884393

Se realizd un ( 1) examen
osteomuscular g lg sefiorg
Vega Hermdndez luz Stella

de Egreso con valoracién

Ademds, se realizaron exdmenes de |g siguiente
manera:

11 Exdmenes de Optometria v  Perfil lipido,
Profesiograma, y bateria de riesgo psicosocial, previa
solicitud realizada por el supervisor del contrato pdra
(10) funcionarios de la CASA DE LA CULTURA JO GE
ELIECER GAITAN, los cudles se detallan al final del
informe.

Los profesionales médicos que hicieron parte del grupo
evaluador cdlificado para la ejecucién del objeto del
contrato, que son los médicos especialistas en Salud
Ocupacional o Medicina Laboral con Licencia en
Salud Ocupacional vigente y en concordancia con la
Resolucion No. 2346 de 2007 del Ministerio de Ig
Proteccion Social.de I CASA DE LA CULTURA JORGE
ELICER GAITAN fueron:

- JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA identificado
con cédula de ciudadania No. 79.686.096 vy licencia en
salud ocupacional emitida por la secretarig de salud
departamental del Meta No. 6891 del 19 de agostode
2020.

-NANCY ALEXANDRA GUERRERQ VELASCO identificada

P

Supersalud Sede Villavicencio:

2 No. 39-35 Br., Barzal - Antigua DIAN. Tel.: (8) 684 97 25 Cel: 322 309 8948
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con cédula de ciudadania No. 53.077.274 y licencia e
salud ocupacional emitida por la secretaria de salu
departamental del Meta No. 4492 del 11 de julio d
2017.

L90 JN © F §

3. El examen de ingreso debe permitir
elaborar un diagnéstico general de las
condiciones de salud del funcionario,
que permita establecer que el aspirante
se encuenfra en condiciones aptas
para ejercer el cargo. v

Se realizdé un examen de ingreso el 8 de agosto de 202
a la funcionaria Arango Carvajal Lorahine Elisabeth, c.
40.436.627 que permite las condiciones de salud

estfablecer que la aspirante se encontraba ef
condiciones aptas para ejercer el cargo.

== S R 50 TP 1 §

4. El examen médico de egreso debe
permitir elaborar un diagnéstico general
de las condiciones en que se encuentra
el funcionario Yna vez finalizada y/o
desvinculado de sus actividades con la
enfidad.

Se realizé examen médico de egreso a la funcionarig
VEGA HERNANDEZ LUZ STELLA identificado con CQ
21237676, quien obtuvo pensién de vejez. (fecha 9 dg
julio de 2025)

P72

S.El  confratista  deberd presentar
diagndstico de salud de los funcionarios
de conformidad con los resultados
obtenidos en los exdmenes practicados
durante el presente contrato. F
diagnostico de salud debe comprender
como minimo lo siguiente: informacidén
sociodemogrdfica de la poblacién
(sexo, grupos etarios, composicién
familiar,  estrato  socioeconémico),
informacién  de antecedentes de
exposicion laboral a diferente factores
de riesgos ocupacionales,
sintomatologia  reportada por los
trabajadores, resultados generales de
las  pruebas clinicas o paraclinicas
complementarias a los exdmenes fisicos
realizados, diagndsticos encontrados en
los funcionarios, andlisis y conclusiones
de la evaluacién, recomendaciones.
Dicho diagnostico no podrd contener
datos personales ni individualizadog de
cada uno de los trabajadores.

Se realiza entrega del informe de condiciones de salud
una vez findlizada la totalidad de las evaluaciones
medicas tomando como base el personal que asistié a
los exdmenes medico ocupacionales.

Sede Villavicencio:
e 32 No. 39-35 Br. Barzal -

Antigua DIAN. Tel.: (8) 684 97 25 Cel: 322 309 8948
__ E-Mail: diradministrativo@equividaso.com.co

Sede Acacias:
Calle 13 No. 12-44 Br. Juan Mellao, Tel.: (8)657 4544 Cel: 322 309 8942
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6. Bl contratista deberd hacer entrega
del concepto médico de los
trabajadores  (copia  del original)
tomados en la ciudad de Villavicencio
por via e-mail mdximo en lgs
veinticuatro (24) horas siguientes de su
realizacion, la cual debe tener las
recomendaciones sugeridas por el
meédico laboral tratante.

Se redlizd entrega de los conceptos médicas
ocupacionales en los tiempos establecidos y cargadqg
en nuestro portal clientes.

w

/. El confrafista deberd hacer entrega
del concepto medico de los
trabajadores al que se redlicen los
exdmenes en medio fisico y original a Ia
direccion de la Casa de la Cultura Jorge
Eliecer Gaitdn.

—~ /

Se realizé enftrega de los conceptos médicos
ocupacionales en los tiempos establecidos y cargados
en nuestro portal clientes y plataforma de consdita en
el siguiente link:

https://equivida.isismaweb.com/app/e3portal/ |
los cuales estén disponibles para la Casa de Ia Culturg
Jorge Eliecer Gaitdn cuando lo requieran.

8. Entregar un listado de los funcionarios
asistidos durante cada mes a facturar,
en el cual se debe especificar; nombre,
cédula, fecha vy ftipo de examen
practicado.

Se anexa listado de los funcionarios de acuerdo a lod
requisitos especificos solicitados.

9. El contratista deberd proveer a su
costo, todos los bienes o servicios
necesarios para el cumplimiento de los
objetivos y funcionalidades requeridas
en el presente contrato.

Se proveen todos los costos y bienes para la ejecucién
del contrato CCJEG-CD-08-2025.

10. El resultado de los exdmenes debe
remitirse a la Historia Clinica de la EPS g
la cual pertenece el funcionario
afendido segin sea el caso Yy de
acuerdo con la regulacion de la Ley.

Se redliza entrega resultado de las historias clinicas
firmados por el representante legal, en cumplimiénto
de la normatividad nacional vigente.

- 11. El contratista se obliga con Ila
enfidad a custodiar la informacién de
historias clinicas de los funcionarios a los
cuales se les practiquen los exdmenes
médicos y ademds de ello el certificado
debe cumplir con lo mencionado en Ia
Resolucion N° 2346 de 2008 y en la
Resolucion N° 1918 de 2019,

Se redliza entrega de carta de custodia de historias
clinicas.

7~

12. Las demds que por razdén o con
ocasion de los servicios que se
confratan, deba asumirse:

Se redlizd entrega del profesiograma en el mes de
marzo de 2025 debidamente firmado.

Se realiza entrega del informe de Ia opﬁéocién de la
bateria de riesgo psicosocial el 18 de diciembre de
2025, aplicado a los funcionarios de la casa de Ig
cultura Jorge Eliecer Gaitan.

N
7
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13. El confratfista deberd socializar las[En el mes de diciembre se envié un profesional de
recomendaciones de los resultados | Equivida Salud Ocupacional S.A.S, a la Casa de |6
obtenidos en la aplicacion de la bateria | CUltura Jorge  Eliécer  Gaitan, quien realizé I
de riesgo psicosocial de la vigencia socioligocién de las re.con"],endociones de lps resul’(odos
0095 / obtenidos en la aplicacién de la bateria de riesgo
: i psicosocial de la vigencia 2025.
Anexo.
PO
DOCUMENTO | CEDULA PACIENTE CARGO FECHA PROCEDIMIENTO
TECNICO
OPERATIVO,CODIG EXAMEN MEDICO
ce 17348952 | ROMERO RUIZ ELMER O_| O 314,GRADO 08 | 2025-03-18 | OCUPACIONAL PERIODICO
TECNICO
OPERATIVO,CODIG CONSULTA POR PRIMERA VEZ
. Gle 17348952 | ROMERO RUIZ ELMER O_| O 314,GRADO 08 | 2025-03-18 | POR OPTOMETRIA
TECNICO
OPERATIVO,CODIG
CE 17348952 | ROMERO RUIZ ELMER O_| O 314,GRADO 08 | 2025-03-18 | PERFIL LIPIDICO
TECNICO
OPERATIVO,CODIG GLUCOSA EN SUERO, LCR U
ce 17348952 | ROMERO RUIZ ELMER O _| O 314,GRADO 08 | 2025-03-18 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
TECNICO
OPERATIVO,CODIG ESPIROMETRIA O CURVA DE
ce 17348952 | ROMERO RUIZ ELMER O _| O 314,GRADO 08 | 2025-03-18 | FLUJO VOLUMEN SIMPLE
DIRECTOR
RAMOS ORTIZ LORENA | CODIGO 050 EXAMEN MEDICO
e 1018453424 | ALEXANDRA GRADO 03 2025-03-18 | OCUPACIONAL PERIODICO
DIRECTOR
RAMOS ORTIZ LORENA | CODIGO 050 CONSULTA POR PRIMERA VEZ
cec 1018453424 | ALEXANDRA GRADO 03 2025-03-18 | POR OPTOMETRIA
DIRECTOR
RAMOS ORTIZ LORENA | CODIGO 050 GLUCOSA EN SUERO, LCR U
ce 1018453424 | ALEXANDRA GRADO 03 2025-03-18 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
DIRECTOR
RAMOS ORTIZ LORENA | CODIGO 050
ele 1018453424 | ALEXANDRA GRADO 03 2025-03-18 | PERFIL LIPIDICO
PROFESIONAL /
o~ UNIVERSITARIO
VEGA HERNANDEZ LUZ | CODIGO 216 EXAMEN MEDICO
GC 21237676 | STELLA GRADO 04 2025-03-18 | OCUPACIONAL PERIODICO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
VEGA HERNANDEZ LUZ | CODIGO 216 CONSULTA POR PRIMERA VEZ
cC 21237676 | STELLA GRADO 04 2025-03-18 | POR OPTOMETRIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
VEGA HERNANDEZ LUZ | CODIGO 216 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
ce 21237676 | STELLA GRADO 04 2025-03-18 | TAMIZ
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
VEGA HERNANDEZ LUZ | CODIGO 216 ELECTROCARDIOGRAMA DE
ce 21237676 | STELLA GRADO 04 2025-03-18 | RITMO O DE SUPERFICIE SOD
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
VEGA HERNANDEZ LUZ | CODIGO 216 GLUCOSA EN SUERO, LCR U
ele 21237676 | STELLA GRADO 04 2025-03-18 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
)
| (/. E.;
é’ﬁ“m’e rsalud Sede Villavicencio: Sede Acacias:
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PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
VEGA HERNANDEZ LUZ | CODIGO 216
cc 21237676 | STELLA GRADO 04 2025-03-18 | PERFIL LIPIDICO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,CO
CASTRO PARDO DIGO 219,GRADO EXAMEN MEDICO
ce 40388326 | MARTHA ESTELA 03 2025-03-19 | OCUPACIONAL PERIODICO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,CO
CASTRO PARDO DIGO 219,GRADO CONSULTA POR PRIMERA VEZ
ce 40388326 | MARTHA ESTELA 03 2025-03-19 | POR OPTOMETRIA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,CO
CASTRO PARDO DIGO 219,GRADO
GE 40388326 | MARTHA ESTELA 03 2025-03-19 | PERFIL LIPIDICO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,CO
CASTRO PARDO DIGO 219,GRADO GLUCOSA EN SUERO, LCR U
i cle 40388326 | MARTHA ESTELA 03 2025-03-19 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO,CO
CASTRO PARDO DIGO 219,GRADO ELECTROCARDIOGRAMA DE
cE 40388326 | MARTHA ESTELA 03 2025-03-19 | RITMO O DE SUPERFICIE SOD
SECRETARIO
FUENTES ALFONSO CODIGO 440, EXAMEN MEDICO
ce 86077007 | JHONI ALEXANDER GRADO 07 2025-03-19 | OCUPACIONAL PERIODICO
SECRETARIO
FUENTES ALFONSO CODIGO 440, CONSULTA POR PRIMERA VEZ
EE 86077007 | JHONI ALEXANDER GRADO 07 2025-03-19 | POR OPTOMETRIA
SECRETARIO £
FUENTES ALFONSO CODIGO 440, AUDIOMETRIA OCUPACIONAL
ce 86077007 | JHONI ALEXANDER GRADO 07 2025-03-19 | TAMIZ
SECRETARIO
FUENTES ALFONSO CODIGO 440, GLUCOSA EN SUERO, LCR U
ee 86077007 | JHONI ALEXANDER GRADO 07 2025-03-19 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
SECRETARIO
FUENTES ALFONSO CODIGO 440,
e 86077007 | JHONI ALEXANDER GRADO 07 2025-03-19 | PERFIL LIPIDICO
SECRETARIO
ROMERO HERNANDEZ | CODIGO 440 EXAMEN MEDICO
- cC 40401369 | GIGLIOLA 0 GRADO 07 2025-03-19 | OCUPACIONAL PERIODICO
! SECRETARIO
ROMERO HERNANDEZ | CODIGO 440 CONSULTA POR PRIMERA VEZ
ce 40401369 | GIGLIOLA 0 GRADO 07 2025-03-19 | POR OPTOMETRIA
SECRETARIO
ROMERO HERNANDEZ | CODIGO 440
ce 40401369 | GIGLIOLA 0 GRADO 07 2025-03-19 | PERFIL LIPIDICO
SECRETARIO
ROMERO HERNANDEZ | CODIGO 440 GLUCOSA EN SUERO, LCR U
e 40401369 | GIGLIOLA 0 GRADO 07 2025-03-19 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
SECRETARIO
ROMERO HERNANDEZ | CODIGO 440 ESPIROMETRIA O CURVA DE
ce 40401369 | GIGLIOLA 0 GRADO 07 2025-03-19 | FLUJO VOLUMEN SIMPLE
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
ARENAS MOSQUERA ODIGO EXAMEN MEDICO
ce 1121914301 | KRISTEN ATANAY 407,GRADO 02 2025-03-19 | OCUPACIONAL PERIODICO
ARENAS MOSQUERA AUXILIAR CONSULTA POR PRIMERA VEZ
Ee 1121914301 | KRISTEN ATANAY ADMINISTRATIVO,C | 2025-03-19 | POR OPTOMETRIA

|

VIGILADO!

_ Supersalu
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ODIGO

407,GRADO 02

ce

1121914301

ARENAS MOSQUERA
KRISTEN ATANAY

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO,C

ODIGO
407,GRADO 02

2025-03-19

PERFIL LIPIDICO

cC

1121914301

ARENAS MOSQUERA
KRISTEN ATANAY

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO,C

ODIGO

407,GRADO 02

2025-03-19

GLUCOSA EN SUERO, LCR U
OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

CC

1121884393

GAITAN ZAPATA ERICA
YULIANA

AUXLIAR

ADMINISTRATIVO,C

ODIGO
407,GRADO 02

2025-03-19

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL PERIODICO

cC

1121884393

GAITAN ZAPATA ERICA
YULIANA

AUXLIAR

ADMINISTRATIVO,C

ODIGO
407,GRADO 02

2025-03-19

CONSULTA POR PRIMERA VEZ
POR OPTOMETRIA

ce

1121884393

GAITAN ZAPATA ERICA
YULIANA

AUXLIAR

ADMINISTRATIVO,C

ODIGO
407,GRADO 02

2025-03-19

PERFIL LIPIDICO

cC

1121884393

GAITAN ZAPATA ERICA
YULIANA

AUXLIAR

ADMINISTRATIVO,C

ODIGO
407,GRADO 02

2025-03-19

GLUCOSA EN SUERO, LCR U
OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

CC

40377962

PARDO RAMIREZ ANA
DEYANIRA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
CODIGO 470
GRAO 01

2025-03-21

EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL PERIODICO

cC

40377962

PARDO RAMIREZ ANA
DEYANIRA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
CODIGO 470
GRAO 01

2025-03-21

CONSULTA POR PRIMERA VEZ
POR OPTOMETRIA

CE

40377962

PARDO RAMIREZ ANA
DEYANIRA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
CODIGO 470
GRAO 01

2025-03-21

PERFIL LIPIDICO

ce

40377962

PARDO RAMIREZ ANA
DEYANIRA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
CODIGO 470
GRAO 01

2025-03-21

GLUCOSA EN SUERO, LCR U
OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

CcC

40377962

PARDO RAMIREZ ANA
DEYANIRA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
CODIGO 470
GRAO 01

2025-03-21

EXAMEN DIRECTO PARA
HONGOS [KOH]

CE

40377962

PARDO RAMIREZ ANA
DEYANIRA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
CODIGO 470
GRAO 01

2025-03-21

COPROLOGICO

Ce

40377962

PARDO RAMIREZ ANA
DEYANIRA

AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
CODIGO 470
GRAO 01

2025-03-21

COLORACION GRAM Y LECTURA
PARA CUALQUIER MUESTRA-
FROTIS DE GARGANTA

y

VIGILADO ,,
_ Supersalud
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AUXILIAR DE
SERVICIOS
GENERALES
PARDO RAMIREZ ANA | CODIGO 470 ESPIROMETRIA O CURVA DE
cle 40377962 | DEYANIRA GRAO 01 2025-03-21 | FLUJO VOLUMEN SIMPLE
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
PEREZ DAZA RICHARD | ODIGO EXAMEN MEDICO
€C 17340162 | NILSON 470,GRADO 01 2025-03-25 | OCUPACIONAL PERIODICO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
PEREZ DAZA RICHARD | ODIGO CONSULTA POR PRIMERA VEZ
ce 17340162 | NILSON 470,GRADO 01 2025-03-25 | POR OPTOMETRIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
PEREZ DAZA RICHARD | ODIGO ESPIROMETRIA O CURVA DE
e 17340162 | NILSON 470,GRADO 01 2025-03-25 | FLUJO VOLUMEN SIMPLE
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
i PEREZ DAZA RICHARD | ODIGO ELECTROCARDIOGRAMA DE
ce 17340162 | NILSON 470,GRADO 01 2025-03-25 | RITMO O DE SUPERFICIE SOD
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
PEREZ DAZA RICHARD | ODIGO
e 17340162 | NILSON 470,GRADO 01 2025-03-25 | PERFIL LIPIDICO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
PEREZ DAZA RICHARD | ODIGO GLUCOSA EN SUERO, LCR U
cE 17340162 | NILSON 470,GRADO 01 2025-03-25 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C 7
MEJIA TINOCO INGRID | ODIGO EXAMEN MEDICO )
Ele 1121851110 | CAROLINA 407,GRADO 14 2025-03-26 | OCUPACIONAL PERIODICO
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
MEJIA TINOCO INGRID | ODIGO CONSULTA POR PRIMERA VEZ
&e 1121851110 | CAROLINA 407, GRADO 14 2025-03-26 | POR OPTOMETRIA
AUXILIAR
ADMINISTRATIVO,C
MEJIA TINOCO INGRID | ODIGO
GE 1121851110 | CAROLINA 407,GRADO 14 2025-03-26 | PERFIL LIPIDICO
AUXILIAR
8 ADMINISTRATIVO,C
MEJIA TINOCO INGRID | ODIGO GLUCOSA EN SUERO, LCR U
Ce 1121851110 | CAROLINA 407,GRADO 14 2025-03-26 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
ARANGO CARVAJAL [ SECRETARIO,CODI CONSULTA POR PRIMERA VEZ
Ele 40436627 | LORAHINE ELISABETH GO 440,GRADO 07 | 2025-08-08 | POR OPTOMETRIA
ARANGO CARVAJAL | SECRETARIO,CODI
CE 40436627 | LORAHINE ELISABETH GO 440,GRADO 07 | 2025-08-08 | PERFIL LIPIDICO
ARANGO CARVAJAL | SECRETARIO,CODI GLUCOSA EN SUERO, LCR U
ele 40436627 | LORAHINE ELISARETH GO 440,GRADO 07 | 2025-08-08 | OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA
ARANGO CARVAJAL | SECRETARIO,CODI EXAMEN MEDICO
GE 40436627 | LORAHINE ELISABETH GO 440,GRADO 07 | 2025-08-08 | OCUPACIONAL INGRESO
PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
VEGA HERNANDEZ LUZ | CODIGO 216 EXAMEN MEDICO
cec 21237676 | STELLA GRADO 04 2025-07-09 | OCUPACIONAL RETIRO
/7o \
: o)
Sl Sede Villavicencio: Sede Acacias:
p Calle 32 No. 39-35 Br. Barzal - Antigua DIAN. Tel.: (8) 684 97 25 Cel: 322 309 8948 Calle 13 No. 12-44 Br. Juan Mellao, Tel.: (8)657 4544 Cel: 322 309 8942
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EXAMENES OCUPACIONALES

Proceso intencionado y organizado para identificar, describir y analizar y evaluar los
indicadores que permitan conocer las caracteristicas y los determinantes del nivel de
salud de una comunidad y los individuos que la integran.
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1. INTRODUCCION

El diagnostico de condiciones de salud para la empresa CASA DE LA CULTURA JORGE
ELIECER GAITAN se basa en un analisis profundo del estado de salud de sus trabajadores
con el fin de identificar las enfermedades mas frecuentes y determinar sus causas, de
manera que se puedan implementar soluciones oportunas y se minimice el impacto que
puedan causar.

Para un desarrollo efectivo del diagnéstico, los profesionales de Equivida salud
Ocupacional, tienen en cuenta todas las variables que pueden incidir en el estado de salud
de los trabajadores, tales como: caracteristicas demograficas, antecedentes, morbilidad,
examen fisico, diagnostico, caracteristicas de las tareas, estadisticas de ausentismo;
ademas de las caracteristicas del perfil del cargo definidas por la empresa

La informacién resultante del diagnéstico de condiciones de salud de los trabajadores
permite establecer unos criterios claves de intervencion, con el propdsito de reducir la
accidentalidad en el trabajo y el desarrollo de casos ocupacionales, ademas se convierte
en un insumo imprescindible para la definicibn de subprogramas de salud ocupacional
como: Ergonomia, Vigilancia epidemiolédgica, Pausas activas y otros evitando desarrollar
actividades que quizas no requiere la empresa.

Tomando como referente la Resolucion 2346 de 2007 en donde se definen las
evaluaciones medicas ocupacionales, se han realizado las siguientes evaluaciones:

A. Evaluaciones médicas Pre ocupacionales o de pre ingreso

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social
del trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que
estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la aptitud del trabajador para desempefiar en forma eficiente las
labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para
el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia
de restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en
desarrollo del trabajo.

El empleador tiene la obligacion de informar al médico que realice las evaluaciones médicas
pre ocupacionales, sobre los perfiles del cargo describiendo en forma breve las tareas y el
medio en el que se desarrollara su labor.

En el caso de que se realice la contrataciéon correspondiente, el empleador debera adaptar
las condiciones de trabajo y medio laboral segun las recomendaciones sugeridas en el
reporte o certificado resultante de la evaluacionmedica pre ocupacionales.
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Paragrafo. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo
remitird al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el trabajador pueda
desempeniar.

Articulo 5°. Evaluaciones médicas ocupacionales periddicas. Las evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

A. Evaluaciones médicas periddicas programadas. Se realizan con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la
exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo, para detectar enfermedades de origen
comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de
exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la correspondiente interpretacion de
resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados en los sistemas de
vigilancia epidemiol6gica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, seguin sea el
caso.

B. Evaluaciones médicas por cambios de ocupacion. El empleador tiene la responsabilidad
de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que éste cambie de ocupacion y ello
implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicién a nuevos o
mayores factores de riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en el Sistema
de Vigilancia Epidemioldgica, programa de salud ocupacional o sistemas de gestion.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y
social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicién afecten su salud.

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones médicas periddicas deberan
actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran comparativamente, cada
vez gue se realicen este tipo de evaluaciones.

2. DEFINICIONES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Acto médico mediante el cual se interroga y examina
a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a factores riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion.

EXPOSICION A UN FACTOR DE RIESGO: Se considera exposicion a un factor de riesgo,
la presencia del mismo en cualquier nivel de intensidad o dosis.
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PERFIL DEL CARGO Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas,
determinadas por el empleador como requisitos para que una persona pueda realizar
determinada funcion o tarea.

REINTEGRO LABORAL.: Actividad de reincorporacion del trabajador al desempefio de una
actividad laboral, con o sin modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y
confort, después de una incapacidad temporal o ausentismo, Asi como también, actividades
de reubicacién laboral temporal o definitiva o reconversion de mano de obra.

VALORACION O PRUEBAS COMPLEMENTARIAS: Son evaluaciones 0 examenes
clinicos o paraclinicos realizados para complementar un determinado estudio en la
busqueda o comprobacién de un diagndstico.

REVALENCIA: Proporcién de individuos que padecen una enfermedad, en una poblacion
definida y en un momento determinado.

PREVALENCIA = No. de casos de la enfermedad
No. de trabajadores

MEDIDAS DE ASOCIACION: Estas medidas son de utilidad cuando se desea determinar
si existe una asociacién entre una variable independiente (factor de riesgo) y una
dependiente (efecto)

RAZON DE TASAS DE INCIDENCIA: Es el cociente entre las tasas de incidencia de una
enfermedad, para dos grupos que difieren en su exposicion a un posible factor de riesgo,
para la enfermedad bajo estudio.

3. OBJETIVO

Determinar las condiciones de salud de los trabajadores durante su proceso laboral, en
funcién de las condiciones de trabajo a las que se encuentran expuestos, acorde con
los requerimientos de la tarea y el perfil del cargo de la empresa CASA DE LA
CULTURA JORGE ELIECER GAITAN realizados en el afio 2025.
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4. OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Describir las principales caracteristicas socio demogréficos y de morbilidad de la
poblacion examinada durante el afio 2025.

o Recomendar medidas preventivas y acciones correctivas que permitan reducir la
ocurrencia accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Recomendar sistemas de vigilancia epidemioldgica y programas de promocion y
prevencién prioritarios para CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
de acuerdo con el Diagnostico de Condiciones de Salud establecido en el presente
informe.

e Determinar las patologias de Origen comun de mayor ocurrencia que presentan los
colaboradores con el propoésito de monitorear el estado de salud y posibles
consecuencias.

POBLACION

El presente Diagnostico de Condiciones de Salud de la empresa CASA DE LA
CULTURA JORGE ELIECER GAITAN se realiza a partir de la informacion obtenida
durante las evaluaciones médicas ocupacionales realizados en el afio 2025.

PROCEDIMIENTO

Se analizan las diferentes variables de la historia clinica ocupacional, los resultados
de los laboratorios y otras pruebas que se hayan definido para las evaluaciones médicas
de los trabajadores, a los diferentes cargos de la empresa; lo que permitira determinar
cuales son los programas y/o sistemas de vigilancia epidemiolégica prioritarios de
acuerdo al factor de riesgo predominante en el medio laboral y actualizar el Diagndstico
de las Condiciones de salud de los trabajadores de la empresa.

La Historia Clinica Ocupacional de EQUIVIDA SAS es un instrumento unificado y
actualizado, que reune las principales variables demogréficas, clinicas y paraclinicas,
definidas en la legislacion colombiana en Salud Ocupacional para la realizacién de las
evaluaciones medicas ocupacionales y estructurar el correspondiente diagnéstico de
Condiciones de Salud empresarial.

7. FUENTE Y FORMATO DE RECOLECCION DE LA INFORMACION

La Historia Medica Ocupacional, contiene la validacion de las variables objeto de estudio
para ser analizadas y permitir dar un resultado detallado de cada uno de los items

establecidos.
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8. MARCO LEGAL

El Consejo Nacional de Riesgos Profesionales en su funcion de recomendar las normas
técnicas de salud ocupacional que regulan el control de los factores de riesgo, mediante
Acuerdo namero 004 de 2001, quien avalé las recomendaciones en cuanto a la practica de
evaluaciones médicas ocupacionales; estas se regulan de acuerdo con la resolucién 2346
de 2007 para la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales.

Que conforme al Decreto 614 de 1984 es obligacion de los empleadores organizar y
garantizar el funcionamiento de un programa de salud ocupacional; segun lo dispuesto en
el numeral 1 del articulo 10 de la Resolucién 1016 de 1989, la realizacion de las
evaluaciones médicas ocupacionales es una de las principales actividades de los
subprogramas de medicina preventiva y del trabajo;

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen un instrumento importante en la
elaboracion de los diagndésticos de las condiciones de salud de los trabajadores para el
disefio de programas de prevencién de enfermedades, cuyo objetivo es mejorar su calidad
de vida.

9. ANALISIS E INTEPRETACION DE LA INFORMACION

A partir de la historia Clinica de los examenes ocupacionales se pueden establecer y
analizar las siguientes variables:

9.1 DISTRIBUCION SOCIODEMOGRAFICA

Mediante el analisis de las variables descritas a continuacion se describe el perfil
sociodemografico de la poblacion evaluada.

e DISTRIBUCION POR TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

20

10

Total
BE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
PERIODICO

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE
INGRESO

11
1

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025
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e DISTRIBUCION POR GENERO

10 REREEIIERS
0
Total
E FEMENINO 9
MASCULINO 3

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

e DISTRIBUCION POR ESTADO CIVIL

10 77 PR,
0
Total
[ Casado(a) 7
[ Soltero(a) 4
Union Libre 1

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

e DISTRIBUCION POR ESCOLARIDAD

> o A R
0
Total
B Secundaria 1
E Tecnico 2
[ Tecnologo 2
Universitario 4
Especializacion 3

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

e DISTRIBUCION POR EDAD

5
0
Total
E30-39 4
40-49 1
50-59 5
>60 2

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025
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e DISTRIBUCION POR CARGO

6
4
2
0

[ SECRETARIO 1
I PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1
B SECRETARIO 2
EI DIRECTOR 1
TECNICO OPERATIVO 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 1

E AUXILIAR (ADMINISTRATIVO -
SERVICIOS GENERALES)

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025
9.2. ANALISIS DE HABITOS TOXICOS DE LA POBLACION

Los resultados de los examenes aportan datos acerca de los habitos de vida de las
personas, dentro de estos encontramos el consumo de cigarrillo, consumo de alcohol y
sedentarismo que son importantes porque se consideran factores de riesgo dentro de las
causas de morbilidad y mortalidad por riesgo cardiovascular y metabdlico para la poblacién
evaluada.

e DISTRIBUCION PORTABAQUISMO

2 EESESEIe,

Total
No fuma 12

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

e DISTRIBUCION POR CONSUMO DE ALCOHOL

20 FIIRITIITE
0
Total
E No Consume 11
Ocasional 1

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025
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e DISTRIBUCION POR ACTIVIDAD FISICA

20

Total
B Sedentario (a) 12

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

e DISTRIBUCION POR ESTADO NUTRICIONAL

0
Total
E Delgado 1
E Normal 4
£ Obesidad | 2
Obesidad Il 1
Sobrepeso 4

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

9.3. DISTRIBUCION POR EXAMENES COMPLEMENTARIOS

Para todas las empresas es importante la realizacion de los exdmenes complementarios
durante las valoraciones ocupacionales, estos van ligados a la matriz de riesgos vy
profesiograma por cargos determinado por el programa de medicina preventiva.

A continuacién, se describen los estudios realizados para la poblacion segun los riesgos a

los cuales estan expuestos.

e DISTRIBUCION POR AUDIOMETRIA

1 s L RN NSRS
0
Total
EEXAMEN DE LA AUDICION NORMAL 1
OTRAS PERCEPCIONES AUDITIVAS 1
ANORMALES

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025
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e DISTRIBUCION POR OPTOMETRIA

B e = T
' ]

mn NN

Total
B EXAMEN DE LA VISION NORMAL 1

EIHIPERMETROPIA 2
EMIOPIA 2
PRESBICIA 3
EIASTIGMATISMO 3
CATARATA SENIL, NO ESPECIFICADA 1

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

e DISTRIBUCION POR ESPIROMETRIA

4 W/d&’)}l
) Vi
0
Total
EIESTUDIO NORMAL 3

RESULTADOS ANORMALES EN
ESTUDIOS FUNCIONALES DEL 1

PULMON

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

e DISTRIBUCION POR ELECTROCARDIOGRAMA

A E e =

2 I arresnnasennn
0
Total
EIESTUDIO NORMAL 2
E RESULTADOS ANORMALES EN
ESTUDIOS FUNCIONALES 1

CARDIOVASCULARES

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025
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DISTRIBUCION POR LABORATORIOS

B Cuenta de GLICEMIA NORMAL 5
E Cuenta de GLICEMIA ANORMAL 1

[ Cuenta de COLESTEROL TOTAL
NORMAL

Cuenta de COLESTEROL TOTAL
ANORMAL

Cuenta de TRIGLICERIDOS NORMAL
Cuenta de TRIGLICERIDOS ANORMAL 4

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

Clasificacion de los resultados de los examenes de laboratorio:

CANTIDAD EXAMEN NORMAL ANORMAL
6 Glicemia 83% 17%
6 Colesterol 50% 50%
6 Triglicéridos 33% 67%

A los trabajadores con resultados anormales en sus pruebas de laboratorio se les
recomendd seguimiento por parte de su EPS, con el objetivo de realizar un estudio mas

detallado y corregir los posibles trastornos encontrados.

9.4 DESCRIPCION DE CAUSAS DE MORBILIDAD Y CONCEPTOS OCUPACIONALES.

Las causas de morbilidad en la poblacién no solo incluyen las encontradas con los
exdmenes paraclinicos sino también las identificadas mediante la anamnesis en las
valoraciones médicas. De estas la mayoria no son de origen laboral, pero son un punto
importante a tener en cuenta para el programa de medicina preventiva pues son de las
principales causantes de ausentismo por incapacidad y deben tener un control e

intervencion clara con fin de minimizar estos indices.
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DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO OCUPACIONAL PRINCIPAL

EIALTERACION EN EL IMC (AUMENTO

ANORMAL DE PESO - OBESIDAD)

EIDEFECTOS DE LA REFRACCION
(PRESBICIA - MIOPIA -
HIPERMETROPIA)

OBESIDAD, NO ESPECIFICADA
HIPERCOLESTEROLEMIA PURA

Total
6
4
1
1

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

DISTRIBUCION POR DIAGNOSTICO OCUPACIONAL RELACIONADO

HIPERCOLESTEROLEMIA PURA

E  DEFECTOS DE LA REFRACCION
(PRESBICIA - MIOPIA -
HIPERMETROPIA - ASTIGMATISMO)

I ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y
ANTRAX DEL TRONCO

= DIABETES MELLITUS
INSULINODEPENDIENTE SIN
MENCION DE COMPLICACION

EIHIPERGLICERIDEMIA PURA

£ DIABETES MELLITUS NO
INSULINODEPENDIENTE SIN
MENCION DE COMPLICACION

Total
1

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025




PROCESO MEDICINA LABORAL Y DEL Cddigo: FR-MLT-18

TRABAJO Version: 02

()

FORMATO INFORME DIAGNOSTICO DE Vigencia: 23/04/2024

CONDICIONES DE SALUD Pagina 13 de 15

e DISTRIBUCION POR CONCEPTOS DE APTITUD

15
10

Total

EL ASPIRANTE ACTUALMENTE NO
PRESENTA ALTERACION EN SU
ESTADO DE SALUD, PUEDE
DESEMPENAR FUNCIONES ES

PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA

LABOR 1

Fuente: Historias médico laboral: Custodia IPS Equivida Salud Ocupacional 2025

10. CONCLUSIONES

A través del analisis de los resultados obtenidos mediante la realizacion de los exdmenes
ocupacionales a la poblacion en mencidon podemos llegar a la descripcion del perfil
sociodemogréfico y las condiciones de morbilidad, tenemos una poblacion de 12 personas
de género femenino la mayor parte, con edades que van desde 30 a mas de 60 afios,
representados como adultos jovenes y predomina el grado de escolaridad universitario,
seguido de especializacion.

Una poblacion con tendencia a habitos saludables representados por minimo consumo de
alcohol y cigarrillo, aungue los niveles de sedentarismo son elevados y los niveles de sobre
peso y obesidad son directamente proporcionales a estos.

Mediante los exdmenes complementarios se identificaron patologias visuales
(astigmatismo, hipermetropia, miopia, presbicia) que a pesar de ser un nimero elevado son
alteraciones totalmente corregibles con formula de gafas.

Las audiometrias realizadas no documentaron hipoacusia y las alteraciones de los
electrocardiogramas y espirometrias, no se consideran patolégicas y deben tener
seguimiento en la eps.

Se identificaron mediante los laboratorios, hallazgos de dislipidemia por colesterol y
triglicéridos.

Las causas generales de morbilidad evidenciadas en las historias clinicas mediante la
anamnesis en cuanto a enfermedades como antecedentes o activas actualmente incluyeron
absceso cutaneo, diabetes y las demas que coinciden con hallazgos ya descritos.
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Se destaca la normalidad en los conceptos ocupacionales y que no se emitieron
restricciones para ninguin miembro de la poblacién solo recomendaciones preventivas por
patologia de origen comun y de control en la EPS o ARL.

11. RECOMENDACIONES

Se recomienda a la empresa la coordinacion de esfuerzos para la realizacién de programas
de Autocuidado, Salud y Bienestar encaminado a la Promocion y Prevencion, estas
actividades deben estar enfocadas en la proteccion de los trabajadores para la prevencion
de las enfermedades, y orientadas en las causas de morbilidad encontradas en el
diagnostico de condiciones de salud, logrando mantener y mejorar la salud y calidad de vida
de los colaboradores, e incentivando la intervencién del programa de medicina preventiva,
con seguimiento oportuno de IMC, tension arterial, peso, perimetro abdominal, ademas de
esto el realizar diagnésticos de manera oportuna, nos ayuda a generar un tratamiento
adecuado y evaluar los factores de riesgo personales para evitar el deterioro de las
patologias; a través de este programa se orienta y se explica el autocuidado personal
(conjunto de acciones que emprende una persona en beneficio de su salud y bienestar), y
genera al interior de la organizacion una cultura de autoproteccion, y que el personal
entienda que los habitos y estilos de vida saludables previenen y disminuyen la aparicion de
enfermedades y el deterioro de la salud general.

En las personas que tienen el diagnéstico de enfermedades de origen comun, es importante
que asistan a su EPS, ademas del seguimiento oportuno brindado por la IPS en materia de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es clave para la intervencién y seguimiento
de los casos.

Es importante orientar los programas medicina preventiva enfocados en los factores
negativos detectados en los diagndésticos ocupacionales de las valoraciones periddicas y de
ingreso, determinando acciones correctivas y acciones de mejora en pro de la salud de los
colaboradores.

Recordar que la pérdida de peso y la actividad fisica son las mejores formas de prevenir y
manejar las alteraciones del peso y de prevenir las enfermedades cardiacas.

Realizar vigilancia en materia de seguridad industrial, orientada al uso completo de los
elementos de proteccion personal segun el cargo y el riesgo a los cuales estan expuestos,
aplicacion de los protocolos de seguridad en los procesos y en las actividades laborales, son
aspectos que influyen para evitar incidentes y accidentes futuros en los trabajadores.
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Es importante tener en cuenta las recomendaciones establecidas para cada uno de los

trabajadores en el

concepto medico ocupacional,

debido a que se hace una

individualizacidn de cada caso en patrticular, y se emiten recomendaciones de acuerdo a
las preexistencias patologicas cronicas o recientes que deben iniciar estudio en su eps
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CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
INFORME DEL ESTUDIO DE LOS FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Introduccion

En el marco de la ley, se encuentra la Resolucion 2646 del 2008 por la cual se establecen
disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para
la determinacion de las patologias causadas por el estrés ocupacional. (Resolucion 2646 del
2008) y resolucion 2404 de 2019 por medio de la cual se adoptan los instrumentos para
identificar y evaluar los factores de riesgo psicosocial.

Se entiende por riesgos psicosociales como aquellos factores intralaborales, extralaborales e
individuales que influyen en la calidad de vida de la persona o trabajador y en el desempeio
laboral poniendo en riesgo su salud fisica, psiquica o social.

Los factores intralaborales se entienden como aquellas caracteristicas del trabajo y de la
organizacion que influyen en la salud y el bienestar del trabajador; los factores extralaborales
hacen referencia a los aspectos del entorno familiar, social y econdmico del trabajador y que
influyen en el bienestar de la persona; y los factores individuales son aquellos rasgos de
personalidad y estrategias de afrontamiento del individuo frente a situaciones especificas.

La gestion adecuada de los riesgos psicosociales promueve y preserva el bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores; previene y protege dafnos en la salud causados por
condiciones del trabajo.

El presente estudio tiene como objetivo evaluar los factores de riesgo psicosociales que estén
afectando la salud y el desempefio de los trabajadores de la organizacion: - Casa de la
Cultura Jorge Eliecer Gaitan

El proceso de andlisis se hizo mediante la triada metodologica que consta de: objetivos,
subjetivos y factores de estrés que influyen en el desempefio organizacional.

En cuanto a los aspectos objetivos estos aluden a datos sociodemograficos, documentacion y
caracterizacion de la poblacion; en los aspectos subjetivos se centra la evaluacion de los
factores de riesgo psicosocial y el nivel de riesgo, los cuales salen de la aplicacion,
interpretacion y analisis del cuestionario intralaboral y extralaboral que hacen parte de la
Bateria de Riesgo Psicosocial avalada y aprobada por el Ministerio de Trabajo. Y para el
analisis de la triada metodologica se utilizd el cuestionario para la evaluacion de estrés, el
cual también hace parte de la Bateria mencionada anteriormente.

Dicho lo anterior, la empresa Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan de la importancia
de realizar un estudio de riesgo psicosocial, han iniciado con el proceso, es ahi donde se inicia
la aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial elaborada por el Ministerio de Trabajo en
compaiiia con la Universidad Javeriana, los instrumentos se aplicaron con previa autorizacién
de los altos directivos y con previo uso del consentimiento informado.
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Objetivo General

Determinar los factores de riesgo psicosocial que estén afectando la salud y el desempefio de
los trabajadores de la empresa Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan

Objetivos especificos

- Identificar los factores de riesgo intralaboral en una muestra de empelados de Casa
de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan.

- Identificar los factores de riesgo extralaboral en una muestra de empelados de Casa
de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan

- Determinar los indices de prevalencia y/o sospecha de caso que se encuentran en
riesgo.

- Determinar los niveles de riesgo por exposicion y presencia de la sintomatologia
asociada al estrés.

Poblacion

Para la realizacion del estudio objeto del presente informe, se evaluaron en total 10
trabajadores, por consiguiente no se ejecutan grupos ocupacionales.

Metodologia

Disefio

El presente estudio es de tipo descriptivo correlacional y de corte transversal. La
intervencion que se sugiere realizar se aborda en forma longitudinal que trasciende en el

tiempo directamente en las variables concernientes al Riesgo Psicosocial.

Procedimiento
La valoracion se realizd mediante la aplicacion de la “Bateria para la evaluacion de
factores de riesgo psicosocial” que ha sido avalada por el Ministerio del Trabajo y que ha

sido estandarizada para la poblacion colombiana.
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Participantes

En el estudio participaron 10 colaboradores que desarrollan sus labores en la empresa
Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan

Instrumento

La evaluacion de riesgo psicosocial se desarrollé a través de la aplicacion de los

instrumentos validados por el Ministerio del Trabajo para tal fin. A continuacién, se presenta
su ficha técnica.

Nombre: Bateria de instrumentos parala evaluacion de factores de riesgo psicosocial

Autores: Ministerio del Trabajo- Pontificia Universidad Javeriana, Sub centro de
Seguridad Social y Riesgos Profesionales.

Administracion: Individual o colectiva.

Aplicacion: Trabajadores afiliados al Sistema General de Riesgos Profesionales en
Colombia, de todas las ocupaciones, sectores econdmicos y regiones del pais.

Finalidad: Evaluacion de riesgos psicosociales en el entorno laboral, en concreto:
Condiciones Intralaborales y Condiciones Extralaborales.

Tipificacion: Baremos en puntuaciones centiles.

Instrumentos empleados:

1. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial Intralaboral (Forma A y Forma B)

2. Cuestionario de factores de riesgo psicosocial Extralaboral

3. Cuestionario para la evaluacion del estrés

4. Ficha de datos generales.

Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral

El instrumento “Cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral” consta de 2
formas: Forma A que es aplicable a trabajadores con cargos de jefatura, profesionales o
técnicos y la forma B que es aplicable a trabajadores con cargos auxiliares u operativos. La
forma A consta de 123 items y la forma B consta de 97 items; cada item cuenta con 5 opciones
de respuesta: siempre, casi siempre, algunas veces, casi nunca, y nunca. Este cuestionario
evallia 4 dominios que agrupan un conjunto de dimensiones que explican las condiciones
Intralaborales.

Variables de estudio!
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2025

Psicosocial en Casa de Cultura Jorge Eliecer Gaitan

Las variables evaluadas a nivel de los aspectos intralaboral, extralaboral y de estrés se

indican en las siguientes tablas, respectivamente, las cuales estdn dadas por los instrumentos

utilizados para la recoleccion de la informacion. Estos instrumentos forman parte de la bateria

para la evaluacion de los factores de riesgo psicosocial (Ministerio de Proteccion Social,

2010).

CONSTRUCTO

DOMINIOS

DIMENSIONES

CONDICIONES
INTRALABORA
LES

DEMANDAS
DEL TRABAJO

N O N NN

Demandas cuantitativas

Demandas de carga mental

Demandas emocionales

Exigencias de responsabilidad del cargo
Demandas ambientales y de esfuerzo fisico
Demandas de la jornada de trabajo
Consistencia del rol

laboral sobre el

Influencia del ambiente

extralaboral.

CONTROL
SOBRE
TRABAJO

EL

A\

Control y autonomia sobre el trabajo

Oportunidades de desarrollo y uso de habilidades

y destrezas
Participacion y manejo del cambio
Claridad del rol

Capacitacion

LIDERAZGO Y
RELACIONES
SOCIALES EN
EL TRABAJO

Caracteristicas de liderazgo
Relaciones sociales en el trabajo
Retroalimentacion del desempeio

Relacion con los colaboradores (subordinados)
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RECOMPENSA v Reconocimiento y compensacion
v Recompensas derivadas de la pertenencia a la
organizacion y del trabajo que realiza.
CONSTRUCTO | DIMENSIONES DEFINICION
Se refiere al tiempo que el individuo dedica a
actividades diferentes a las laborales, como
Tiempo fuera del | descansar, compartir con familia y amigos, atender
trabajo responsabilidades personales o domésticas, realizar
actividades de recreacion y ocio.
Propiedades que caracterizan las interacciones del
Relaciones familiares | individuo con su nucleo familiar.
CONDICIONES : : S
Cualidades que caracterizan la comunicacion e
EXTRALABOR | Comunicacion y
interacciones del individuo con sus allegados y
ALES relaciones )
amigos.
interpersonales

Situacion econdémica

del grupo familiar

Trata de la disponibilidad de medios econdomicos
para que el trabajador y su grupo familiar atiendan

sus gastos basicos.

Se refiere a las condiciones de infraestructura,

ubicacion y entorno de las instalaciones fisicas del

Pagina 7 de 39



Informe Diagnostico de la Evaluacion de los Factores de Riesgo 2025
Psicosocial en Casa de Cultura Jorge Eliecer Gaitan

Caracteristicas de la | lugar habitual de residencia del trabajador y de su
vivienda y de su | grupo familiar.

entorno

Influencia del | Corresponde al influjo de las exigencias de los roles
entorno extralaboral | familiares y personales en el bienestar y en la

sobre el trabajo actividad laboral del trabajador.

Son las condiciones en que se realiza el traslado del
Desplazamiento . . .
trabajador desde su sitio de vivienda hasta su lugar
vivienda - trabajo — ) ] .
de trabajo y viceversa. Comprende la facilidad, la
vivienda
comodidad del transporte y la duracion del

recorrido.

Los niveles de riesgo para los factores de riesgo evaluados se determinaron siguiendo la
escala sefiala por el Ministerio de Proteccion Social en la bateria para la evaluacion de riesgos

psicosociales, asi:

e Sin riesgo o riesgo despreciable: Ausencia de riesgo o riesgo tan bajo que no amerita
desarrollar actividades de intervencion. Las dimensiones y dominios que se encuentren
bajo esta categoria seran objeto de acciones o programas de promocion

e Riesgo bajo: No se espera que los factores psicosociales que obtengan puntuaciones
de este nivel estén relacionados con sintomas o respuestas de estrés significativas. Las
dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria seran objeto de acciones o
programas de intervencion, a fin de mantenerlos en los niveles de riesgo mas bajo
posibles.

e Riesgo medio: Nivel de riesgo en el que se esperaria una respuesta de estrés
moderada. Las dimensiones y dominios que se encuentren bajo esta categoria ameritan
observacion y acciones sistematicas de intervencion para prevenir efectos perjudiciales

en la salud.
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e Riesgo alto: Nivel de riesgo que tiene una importante posibilidad de asociacion con
respuestas de estrés alto y por tanto, las dimensiones y dominios que se encuentren bajo
esta categoria requieren intervenciéon en el marco de un sistema de vigilancia
epidemiologica.

e Riesgo muy alto: Nivel de riesgo con amplia posibilidad de asociarse a respuestas
muy altas de estrés. Por consiguiente, las dimensiones y dominios que se encuentren bajo
esta categoria requieren intervencion en el marco de un sistema de vigilancia

epidemioldgica.

Cuestionario para la evaluacion del estrés

El instrumento “Cuestionario para la evaluacion de niveles de estrés” consta de 31 items
con 4 opciones de respuesta: Siempre, Casi siempre, A veces y Nunca. Este instrumento se
encuentra distribuido en 4 categorias de sintomas: 1. Sintomas fisioldgicos 2. Sintomas de

comportamiento social 3. Sintomas intelectuales y laborales 4. Sintomas psico-emocionales

Ficha de datos generales
El instrumento “FICHA DE DATOS GENERALES” consta de 19 items que recogen

informacion socio-demografica y ocupacional del trabajador.

Trazabilidad Del Proceso

» Filtro inicial: Personas que a la de aplicacion llevaran como minimo de 6 meses de
antigiiedad en la empresa.

» EIl presente informe se realiza con informacion analizada por Profesionales en

Psicologia Especialistas con Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Procedimiento

El trabajo se desarrollo de acuerdo con el siguiente procedimiento:

v
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PARTE SEGUNDA
ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE
ELIECER GAITAN
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Caracteristicas generales de la poblacion

A continuacion, se presentan las caracteristicas generales de la poblacion evaluada,
se presentan las caracteristicas sociodemograficas como el sexo, edad, vivienda, nivel de
estudio, estado civil, estrato, antigiiedad en la empresa entre otros.

Tabla 1: Género.

GENERO

Masculino; 3;
30%

Femenino; 7;

70%
Tabla 2: Promedio edad.
Promedio Edad
Entre 18y 25 afios Menores de 18 afios
0% \% Entre 26 y 35 afios
22%

Entre 36 y 45 afios
11%

Mayores a
67%

H Menores de 18 afios ® Entre 18 y 25 afios u Entre 26 y 35 aflos

HEntre 36 y 45 aflos M Mayores a 46 afos
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Tabla 3: Estado Civil

Estado Civil

0,

50% 44% 44%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15% 11%
10% :

5% 0% 0% 0%

0%

1
H Soltera H Casado M Unién Libre
H Divorciado o Separado ® Viudo M Sacerdote / Monja
Tabla 4: Nivel de Estudios
Nivel de estudios
50%
449, H Ninguno
45%
40% ® Primaria Incompleta
33%
35% ’ ¥ Primaria Completa
30%
m Bachillerato Incompleto
25%
20% B Bachillerato Completo
15% 11% 11% B Técnico/ Tecnoldgico
10% Incompleto
B Técnico/ Tecnoldgico
5% Completo
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% .
0% B Profesional Incompleto
1
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Tabla 5: Estrato

Estrato
70% 67%
60%
50%
40%
30%
22%
20%
11%
10%
0% l 0% 0% 0% 0%
0%
1 2 3 4 5 6 Finca No sé

Tabla 6: Tipo de vivienda

Tipo de vivienda

Arrendada; 3;
33%
Propia; 4; 45%

Familiar; 2; 22%

H Propia ™ Familiar ™ Arrendada
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PARTE TERCERA
ANALISIS DE RESULTADOS
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1. Identificacion y evaluacion de los factores de riesgo psicosocial
A continuacion, se realizara la identificacion y evaluacion de los factores de riesgo
psicosocial a los cuales esta expuesto el grupo evaluado. Este proceso esta dividido en
tres componentes importantes como son: Condiciones Intralaborales, Condiciones

extralaborales y sintomatologia asociada al estrés.

A. Condiciones Intralaborales
Estas condiciones son entendidas como aquellas caracteristicas del trabajo y de su

organizacion que influyen, en forma positiva o negativa, en la salud y bienestar del
colaborador.

Para efectos de una mayor comprension, los resultados obtenidos se presentan de lo
general a lo particular. Asi, en primera instancia se muestra la medida obtenida para las
condiciones intralaborales como un todo, seguidamente los resultados para cada uno de los
dominios: Demandas del trabajo, Control sobre el trabajo, Liderazgo y Relaciones sociales
y Recompensa que constituyen las condiciones intralaborales y como parte fundamental para
la comprension de los factores de riesgo psicosocial a los resultados de cada dominio le
proceden los datos para las dimensiones que los conforman.

Es importante tener presente que son las dimensiones que conforman los dominios, las
que se constituyen como factores de riesgo psicosocial en los niveles de riesgo establecidos:
sin riesgo, bajo, medio, alto y muy alto. Los datos se presentan para un solo grupo
ocupacional ya que se busca salvaguardar la identidad de los mismos trabajadores. La
descripcion de los datos se realiza teniendo en cuenta la magnitud establecida del 40%. Es
decir que los factores de riesgo psicosocial, cuya distribucion superen este punto de corte en

los niveles de riesgo medio, alto y muy alto, se determinaran como factores de riesgo.
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Grdfica 1. Distribucion para las condiciones intralaborales, segun categoria

ocupacional y nivel de riesgo.

Intralaboral

100%

90%

80%

70%

60%
50% 20%
40%

10%
30%

20%

10%

0%
Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan

m Sin Riesgo - Despreciable = Riesgo Bajo ™ Riesgo Medio ™ Riesgo Alto ® Riesgo Muy Alto

Grafica 1. Distribucion para las condiciones intralaborales, segiin categoria ocupacional y nivel de
riesgo

Como puede apreciarse en la grafica anterior, de acuerdo con los resultados generales
obtenidos a partir de la aplicacion del instrumento que evalua factores de riesgo psicosocial
a nivel intralaboral, se encontrd que para el grupo evaluado se percibe como factor de riesgo
alto ya que se supera el nivel de prevalencia del 40% distribuidos en los niveles de riesgo
medio, alto y muy alto.

Con el objetivo de ampliar la comprension de los datos obtenidos y siguiendo la
estructura del instrumento utilizado seguidamente se alude a los resultados segun los
dominios que lo componen y posteriormente a cada una de las dimensiones que evalua, las

cuales se configuran como fuente de riesgo.
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En la siguiente grafica se presentan los resultados para el dominio Demandas del
Trabajo. Este dominio se refiere a las demandas de la organizacion sobre el trabajador,
en este dominio se incluyen las: demandas cuantitativas, demandas de carga mental,
demandas emocionales, exigencias de responsabilidad del cargo, demandas ambientales y de
esfuerzo fisico, demandas de la jornada de trabajo, consistencia del rol e influencia del trabajo

sobre el entorno extralaboral.

Grdfica 2: Distribucion de los datos para el dominio Demandas del trabajo, segun categoria
ocupacional y nivel de riesgo
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De acuerdo con la grafica 2 se observa el grupo en general perciben o consideran este
dominio como un factor de riesgo ya que se presenta un nivel de prevalencia del 50%

ubicados en los niveles de riesgo medio, alto y muy alto.
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Para identificar los factores de riesgo propios de este dominio, seguidamente se presentan
los resultados obtenidos en las dimensiones que lo componen: Demandas cuantitativas,
demandas de carga mental, demandas emocionales, exigencias de responsabilidad del

cargo, demandas ambientales y de esfuerzo fisico, demandas de la jornada de trabajo,

consistencia del rol, influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral.

Tabla 1: Demandas ambientales, demandas emocionales, influencia del trabajo sobre el
entorno extralaboral, demandas de carga mental, demandas de la jornada laboral,
consistencia del rol, exigencias de responsabilidad del cargo.

DIMENSIONES PARA EL DOMINIO DEMANDAS DEL TRABAJO
IVELES DE RIE
Dimensiones Grupo NV S SCO
SIN RIESGO
DEMANDAS | CRSARECOUTURS | e 30
AMBIENTALES GAITAN
CASA DE CULTURA
DEMANDAS
JORGE ELIECER 0% 30%
EMOCIONALES GAITAN
CASA DE CULTURA
DEMANDAS
JORGE ELIECER 30% 10%
CUANTITATIVAS GAITAN
INFLUENCIA DEL | CASA DE CULTURA
TRABAJO SOBRE | JORGE ELIECER
EL ENTORNO GAITAN 10% ] 20%
EXTRALABORAL
DEMANDAS DE | CJo0 O NECER | 30% | 20%
0 0
CARGA MENTAL GAITAN
DEMANDAS DE | CASA DE CULTURA
LA JORNADA JORGE ELIECER 10% 50%
LABORAL GAITAN

De acuerdo con los datos de la tabla 1 a continuacion, se alude a cada una de las

dimensiones que contiene.

Demandas Ambientales: Esta dimension hace referencia a las condiciones del lugar de

trabajo y a la carga fisica que involucran las actividades que se desarrollan, que bajo ciertas

circunstancias exigen un esfuerzo de adaptacion. Segun la tabla 1 se observa que para el

grupo ocupacional se considera como un factor protector y sin riesgo.
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Demandas Emocionales: Esta dimension alude a las situaciones afectivas y emocionales
propias del contenido de la tarea que tienen el potencial de inferir con los sentimientos y
emociones del trabajador. En cuanto a la tabla se observa que para el grupo evaluado se

percibe como un factor de riesgo alto.

Demandas Cuantitativas: Esta dimension hace referencia a las exigencias relativas a la
cantidad de trabajo que se debe ejecutar, en relacion con el tiempo disponible para hacerlo.
En cuanto a la tabla se observa que para el grupo evaluado se percibe como un factor de

riesgo alto.

Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral: Esta categoria hacer referencia a
las condiciones que se presentan cuando las exigencias de tiempo y esfuerzo que se hacen a
un individuo en su trabajo impactan su vida extralaboral. En cuanto a la tabla se observa que
para el grupo evaluado se percibe como un factor de riesgo alto.

Demandas de Carga Mental: Hace referencia a las demandas de procesamiento
cognitivo que implica la tarea y que involucran procesos mentales superiores de atencion,
memoria y analisis de informacion para generar una respuesta. Estd determinada por las
caracteristicas de la informacion y los tiempos disponibles para procesarla. En cuanto a la
tabla se observa que para el grupo evaluado se percibe como factor de riesgo alto ya que se

supera el nivel de prevalencia del 40% o mas en los niveles de riesgo medio, alto y muy alto.

Demandas de la Jornada de Trabajo: Se definen como las exigencias del tiempo laboral
que se hacen en términos de la duracion y el horario de la jornada, asi como de los periodos
destinados a pausas y descansos periddicos. En cuanto a la tabla se observa que para el grupo

evaluado se percibe como un factor de riesgo alto.
En la siguiente grafica se presentan los resultados para el dominio Control sobre el

Trabajo. Este dominio se refiere a la posibilidad que el trabajo ofrece al individuo para

influir y tomar decisiones sobre los diversos aspectos que intervienen en su realizacion. La
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iniciativa y autonomia, el uso y desarrollo de habilidades y conocimientos, la participacion y
manejo del cambio, la claridad de rol y la capacitacion son aspectos que le dan al individuo

la posibilidad de influir sobre su trabajo.

La tendencia desfavorable del grupo puede estar relacionada con que la tarea exige un
importante esfuerzo de memoria, atencion o concentracion sobre estimulos o informacion
detallada o que puede provenir de diversas fuentes; o la informacion es excesiva, compleja o
detallada para realizar el trabajo, o debe utilizarse de manera simultanea o bajo presion de
tiempo.

Grafica 3. Distribucion de los datos para el dominio control sobre el trabajo, segun

categoria ocupacional y nivel de riesgo.
Control sobre el trabajo
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De acuerdo con la grafica, se observa que el control sobre el trabajo es un dominio

establecido de manera significativa como un factor de riesgo alto para la poblacion evaluada.
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Para identificar los factores de riesgo propios de este dominio, seguidamente se presenta los
resultados obtenidos en las dimensiones que lo componen: control y autonomia, oportunidad

de desarrollo y uso de habilidades y destrezas, participacion y manejo del cambio, claridad

del rol y capacitacion.

Tabla 2: Control y autonomia, oportunidad de desarrollo y uso de habilidades y
destrezas, participacion y manejo del cambio, claridad de rol y capacitacion.

CONTROL SOBRE EL TRABAJO
NIVELES DE RIESGO
Dimensiones Grupo SIN
RIESGO
CASA DE
CLARIDAD DE CULTURA 0% 0%
ROL JORGE EL,IECER
GAITAN
CASA DE
. CULTURA . .
CAPACITACION | ;jpcE ELIECER 50% 0%
GAITAN
PARTICIPACION Y SI?LS?UIEA
MANEIODEL | ;opcE ELIECER | 30% 20%
CAMBIO GAITAN
OPORTUNIDADES CASA DE
PARAELUSOY CULTURA
DESARROLLO DE | JORGE ELIECER | 440, 10%
HABILIDADES Y GAITAN
CONOCIMIENTOS
CONTROL Y CASA DE
AUTONOMIA CULTURA
SOBRE EL JORGE ELIECER 20% 20%
TRABAJO GAITAN

De acuerdo con los datos de la tabla 2 a continuacion, se alude a cada una de las dimensiones
que contiene.

Claridad del Rol: Esta dimension hace referencia a la definicion y comunicacion del papel
que el trabajador desempenia en la organizacion, especificamente en torno a los objetivos del
trabajo, las funciones y resultados, el margen de autonomia y el impacto del ejercicio del

cargo de la empresa. Segun los resultados obtenidos se observa que para la poblacién
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evaluada se considera como un factor de riesgo alto dado que la prevalencia de los datos
supera el 40% distribuidos en los niveles de riesgo medio, alto y muy alto.

Capacitacion: Esta dimension se entiende por las actividades de induccion, entrenamiento y
formacion que la organizacion brinda al trabajador con el fin de desarrollar y fortalecer sus
conocimientos y habilidades. Segun los resultados obtenidos se observa que para la
poblacion evaluada se considera como un factor de riesgo alto dado que la prevalencia de los

datos supera el 40% distribuidos en los niveles de riesgo medio, alto y muy alto.

Participacion y manejo del cambio: Esta dimension hace referencia al conjunto de los
mecanismos organizacionales orientadas a incrementar la capacidad de adaptacion de los
trabajadores a las diferentes transformaciones que se presentan en el contexto laboral. Segiin
los resultados obtenidos se observa que para la poblacion evaluada se considera como un
factor de riesgo alto dado que la prevalencia de los datos supera el 40% distribuidos en los
niveles de riesgo medio, alto y muy alto.

Oportunidades de uso y desarrollo de nuevas habilidades: Esta dimension hace referencia
a la posibilidad que el trabajo le brinda al individuo de aplicar, aprender y desarrollar sus
habilidades y conocimiento. Segun los resultados obtenidos se observa que para la poblacién
evaluada se considera como un factor de riesgo alto dado que la prevalencia de los datos

supera el 40% distribuidos en los niveles de riesgo medio, alto y muy alto.

Control y autonomia en el trabajo: Esta dimension hace referencia al margen de decision
que tiene una persona sobre aspectos como el orden de las actividades, la cantidad, el ritmo,
la forma de trabajar, las pausas durante la jornada y los tiempos de descanso. S Segun los
resultados obtenidos se observa que para la poblacion evaluada se considera como un factor
de riesgo alto dado que la prevalencia de los datos supera el 40% distribuidos en los niveles

de riesgo medio, alto y muy alto.
En la siguiente grafica se presentan los resultados para el dominio Liderazgo y

Relaciones Sociales en el Trabajo. Este dominio se refiere al tipo de relacién que se

establece entre los superiores y sus colaboradores y como sus caracteristicas influyen en la
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forma de trabajar y en el ambiente de relaciones de un area; comprende aspectos como:
caracteristicas del liderazgo, relaciones sociales en el trabajo, retroalimentacion del
desempefio y relacion con los subordinados; igualmente abarca aspectos como la interaccion
y contacto que se establece con otras personas en su contexto laboral, la posibilidad del

trabajo en equipo, el apoyo social y la cohesion.

Grdfica 4: Distribucion de los datos para el dominio Liderazgo y Relaciones Sociales en el
trabajo, segun categoria ocupacional y nivel de riesgo.

Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo
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De acuerdo con la grafica anterior se puede apreciar que el grupo evaluado lo considera como
factor de riesgo dado que la concentracion de los datos se da con el 60% distribuidos en los

niveles de riesgo medio, alto y muy alto.
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Para identificar los factores de riesgo propios de este dominio, seguidamente se presentan
los resultados obtenidos en las dimensiones que lo componen: Caracteristicas de liderazgo,
relaciones sociales en el trabajo, retroalimentacion del desempeiio y relacion con los

colaboradores.

Tabla 3: Distribucion de las Dimensiones Dominio Liderazgo y Relaciones Sociales en
el Trabajo, segun categoria ocupacional y nivel de riesgo.

DIMENSIONES PARA EL DOMINIO LIDERAZGO Y RELACIONES SOCIALES
EN EL TRABAJO
NIVELES DE RIESGO
Dimensiones Grupo
CASA DE
i CULTURA
CARACTERISTICA JORFE 20% 30%
S DEL LIDERAZGO ELIECER
GAITAN
CASA DE
RELACIONES CULTURA
SOCIALES EN EL JORFE 0% 60% 30% 10% 0%
TRABAJO ELIECER
GAITAN
CASA DE
RETROALIMENTA CULTURA
CION DEL JORFE 10% 60% 0% 30% 0%
DESEMPENO ELIECER
GAITAN

De acuerdo con los datos de la tabla 3 a continuacion, se alude a cada una de las
dimensiones que contiene.

Caracteristicas de liderazgo. Esta dimension hace referencia a los atributos de la gestion
de los jefes inmediatos en relacion con la planificacion y asignacion del trabajo, consecucion
de resultados, resolucion de conflictos, participacidon, motivacion, apoyo, interaccion y
comunicacion con sus trabajadores. Al respecto los resultados muestran que para la
dimension Caracteristicas de liderazgo el grupo lo considera como un factor de riesgo alto
con un nivel de prevalencia del 60% distribuidos en los niveles de riesgo medio, alto y muy

alto.
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Relaciones sociales en el trabajo: Esta dimension alude a las relaciones e interacciones
que se establecen con otras personas en el trabajo con compaiieros, el apoyo social que recibe
de estos y el trabajo en equipo. Al respecto los resultados muestran que el grupo evaluado
considera la dimension como un factor positivo y sin riesgo.

Retroalimentacion del desemperio: Esta dimension describe la informacion que un
trabajador recibe sobre la forma como realiza su trabajo. Al respecto los resultados muestran

que el grupo evaluado consideran la dimensidon como un factor protector.

En la siguiente grafica se presentan los resultados para el Dominio Recompensa. Se
refiere al Reconocimiento /compensacion y recompensas derivadas de la pertenencia a la
organizacion y del trabajo que se realiza es decir trata de la retribucion que el trabajador
obtiene a cambio de sus contribuciones o esfuerzos laborales. Este dominio comprende
diversos tipos de retribucion: la financiera (compensacion econémica por el trabajo), de
estima (compensacion psicoldgica, que comprende el reconocimiento del grupo social y el

trato justo en el trabajo) y de posibilidades de promocién y seguridad en el trabajo.

Grafica 5 Dominio Recompensas

Recompensas
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Segun la grafica anterior, se observa que el grupo ocupacional de Casa de Cultura Jorge

Eliecer Gaitan perciben dicho dominio como un factor de riesgo.

Las caracteristicas de este dominio influyen en la forma de percibir su estabilidad laboral
y sentimiento de autorrealizacion; Comprende aspectos como: Recompensas derivadas de la
pertenencia a la organizacion y del trabajo que se realiza y Reconocimiento y compensacion.

Tabla 4 Dominios Recompensas

DOMINIO RECOMPENSA
NIVELES DE RIESGO
Dimensiones Grupo SIN
RIESGO MEDIO
CASA DE
RECONOCIMIENTO CULTURA 10% 0% 0% 0 00,
Y COMPENSACION | JORFE ELIECER
GAITAN
RECOMPENSAS CASA DE
DERIVADAS DE LA 10 ;&LEEIIE%ER
PERTINENCIA A GAITAN
LA 20% 40% 20% 0% 20%
ORGANIZACION Y
DEL TRABAJO QUE
SE REALIZA

De acuerdo con los datos de la tabla 4 a continuacion, se alude a cada una de las
dimensiones que contiene.

Reconocimiento y compensacion: Hace referencia al conjunto de retribuciones que la
organizacion le otorga al trabajador en contraprestacion al esfuerzo realizado en el trabajo.
Estas retribuciones corresponden a reconocimiento, remuneracion econémica, acceso a los
servicios de bienestar y posibilidades de desarrollo. En cuanto a los resultados se observa que

el grupo ocupacional evaluado percibe la dimension como un factor de riesgo alto.

Recompensas derivadas de la pertenencia a la organizacion y del trabajo que ser
realiza: Se refieren al sentimiento de orgullo y a la percepcion de estabilidad laboral que
experimenta un individuo por estar vinculado a una organizacion, asi como el sentimiento de
autorrealizacion que experimenta por efectuar su trabajo. En cuanto a los resultados se

observa que el grupo ocupacional evaluado percibe la dimension como un factor protector y
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sin riesgo dado que la prevalencia de los datos se da en los niveles de riesgo sin riesgo y

riesgo bajo.

Condiciones Extralaborales
En este apartado se abordan los resultados obtenidos para las condiciones extra

ocupacionales evaluadas, segun el instrumento utilizado para tal proposito. Conocer el
comportamiento de estas condiciones es importante en el marco de la gestion integral de la
prevencion y la promocion y del bienestar social.

Esta evaluacion comprendid los aspectos del entorno familiar, social y economico del
trabajador y abarca las condiciones del lugar de vivienda, que pueden influir en su bienestar
y salud. Incluye aspectos como el tiempo fuera del trabajo, las relaciones familiares
comunicacion y relaciones interpersonales, la situacion econdmica del grupo familiar, las
condiciones e infraestructura de su vivienda y su entorno, la influencia del entorno

extralaboral sobre el trabajo y el desplazamiento vivienda - trabajo y viceversa.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en cuanto a los Factores de Riesgo
Psicosocial Extralaboral que corresponden a los aspectos del entorno familiar, social y
econdmico del trabajador y a su vez abarcan las condiciones del lugar de vivienda que pueden

influir en la salud y el bienestar del individuo.
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Grdfica 6: Distribucion para Condiciones Extralaborales segun categoria ocupacional
v nivel de riesgo.
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Se observa que para el total de las condiciones extralaborales para el grupo ocupacional
evaluado lo percibe como un factor de riesgo alto.

A su vez las condiciones extralaborales incluyen las dimensiones: Tiempo fuera del
trabajo, Relaciones familiares, Comunicacion y relaciones interpersonales, Situacion
economica del grupo familiar, Caracteristicas de su vivienda y entorno, Influencia de
entorno extralaboral en el trabajo y Desplazamiento vivienda-vivienda trabajo. Teniendo en
cuenta las siete dimensiones se presentan y analizan a continuacion los resultados en la tabla

5.
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Tabla 5: Distribucion por dimensiones de las Condiciones extralaborales distribuido por

categoria ocupacional y nivel de riesgo.

NIVELES DE RIESGO

DIMENSIONES DEL CONSTRUCTO DE CONDICIONES EXTRALABORALES
Dimensiones Grupo SIN
RIESGO
CASA DE CULTURA
gﬁ%ﬁgﬁi?g JORGE ELIECER 20% 10%
GAITAN
CASA DE CULTURA
%ili/ﬁggﬁgss JORGE ELIECER 70% 20%
GAITAN
COMUNICACION | CASA DE CULTURA
RELACIONES JORGE ELIECER
INTERPERSONAL GAITAN 30% 20%
ES
SITUACION CASA DE CULTURA
ECONOMICA JORGE ELIECER 40% 0%
GRUPO FAMILIAR GAITAN
CARACTERISTICA | CASA DE CULTURA
S DE LA JORGE ELIECER
VIVIENDA Y DE GAITAN 10% 10%
SU ENTORNO
INFLUENCIA CASA DE CULTURA
ENTORNO JORGE ELIECER
EXTRALABORAL GAITAN 40% 0%
SOBRE EL
TRABAJO
DESPLAZAMIENT | CASA DE CULTURA
O VIVIENDA JORGE ELIECER 20% 20%
TRABAJO GAITAN

ME
DIO

30% 20% 20%

20% 20%

De acuerdo con los datos de la tabla 5, a continuacion, se alude a cada una de las

dimensiones que contiene.

Tiempo fuera del trabajo: Se refiere al tiempo que el individuo dedica a actividades

diferentes a las laborales, como descansar, compartir con la familia y amigos, atender

responsabilidades personales o domésticas, realizar actividades de recreacion y ocio. Esta

dimension representa una percepcion desfavorable para el grupo evaluado.
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Relaciones familiares: Se refiere a las propiedades que caracterizan las interacciones
del individuo con su nucleo familiar. Esta dimension representa una percepcion favorable
para el grupo evaluado.

Comunicacion y relaciones interpersonales: Hace referencia a las cualidades que
caracterizan la comunicacion e interacciones del individuo con sus allegados y amigos. Esta

dimension representa un factor de riesgo alto.

Situacion economica del grupo familiar: Hace referencia a la disponibilidad de medios
econoémicos para que el trabajador y su grupo familiar atiendan sus gastos basicos. Esta

dimension representa un factor de riesgo alto.

Caracteristicas de la vivienda y de su entorno: Se refiere a las condiciones de
infraestructura, ubicacion y entorno de las instalaciones fisicas del lugar habitual de
residencia del trabajador y de su grupo familiar. Esta dimension representa una percepcion
de riesgo alto para los funcionarios.

Influencia entorno laboral sobre el trabajo: Corresponde al influjo de las exigencias
de los roles familiares y personales en el bienestar y en la actividad laboral del trabajador.

Esta dimension representa una percepcion desfavorable para el grupo evaluado.

Desplazamiento vivienda - trabajo - vivienda: Son las condiciones en que se realiza el
traslado del trabajador desde su sitio de vivienda hasta su lugar de trabajo y viceversa.
Comprende la facilidad, la comodidad del transporte y la duracion del recorrido. Esta

dimension representa un factor de riesgo alto.
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B. POSIBLES EFECTOS EN LA SALUD POR LA EXPOSICION A LOS
FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
Con el fin de determinar posibles efectos en la salud de los funcionarios por la
exposicion a los factores de riesgo arriba expuestos, se aplico un instrumento que permite

identificar la presencia de sintomatologia asociada al estrés.

Analisis de sintomatologia asociada al estrés.
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De acuerdo a la grafica, se evidencia una respuesta de estrés favorable que indica que la
gran mayoria de la poblacion evaluada de la organizacion presenta sintomatologia asociada
al estrés dado que el 80% de los resultados se distribuyen en los niveles de riesgo alto y muy

alto.
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PARTE CUARTA
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A nivel Intralaboral.
Liderazgo y relaciones sociales en el trabajo
Retroalimentacion del desemperio
* Se recomienda fomentar un programa de evaluacion de desempeiio donde se califique y
retroalimente a los trabajadores de sus aspectos positivos y oportunidades de mejora.
*  Asegurar que la retroalimentacion sea individualizada, objetiva y constructiva, alineada con
los objetivos del puesto.
+ Establecer metas claras y medibles que permitan hacer seguimiento del desempefio de forma

justa y transparente.

Control sobre el trabajo.
Claridad del rol
e Definir y comunicar claramente las funciones, responsabilidades y objetivos de cada cargo.
e Entregar descripciones de cargo actualizadas y accesibles a todos los colaboradores.
e Realizar sesiones de induccion y seguimiento en caso de cambios de rol o nuevas
asignaciones.
e Establecer mecanismos de consulta (jefatura directa, recursos humanos) para resolver dudas

sobre funciones y responsabilidades.

Demandas del trabajo
Influencia del trabajo sobre el entorno extralaboral
e Promover el equilibrio vida-trabajo mediante horarios flexibles, si la naturaleza del cargo lo
permite.
e Evitar el envio de tareas o comunicaciones fuera del horario laboral, salvo situaciones
excepcionales.
e Fomentar una cultura de respeto por el tiempo libre de los trabajadores.
e  Ofrecer programas de bienestar (actividades deportivas, talleres de manejo del estrés, apoyo

psicologico, etc.) que ayuden a mantener una mejor calidad de vida.

Demandas Emocionales
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Implementar espacios de escucha activa y acompafiamiento emocional para los
trabajadores, preferiblemente mediante psicologia ocupacional o programas de apoyo
emocional.

Fortalecer las habilidades de afrontamiento y manejo emocional a través de talleres y
capacitaciones (inteligencia emocional, regulacion emocional y autocuidado).
Promover canales de comunicacion efectivos con jefes directos para reportar

situaciones emocionalmente desgastantes.

Demandas Cuantitativas

Revisar la distribucion de cargas laborales y asignacion de funciones para equilibrar
la cantidad de tareas frente al tiempo real disponible.

Definir prioridades operativas y establecer tiempos razonables para la ejecucion de
actividades.

Evaluar la necesidad de apoyo adicional de personal en periodos de alta demanda.
Capacitar al equipo en gestion del tiempo y métodos eficientes de organizacion

laboral.

Influencia del Trabajo sobre el Entorno Extralaboral

Promover précticas de balance vida-trabajo, estableciendo limites claros entre las
responsabilidades laborales y el tiempo personal.

Evitar la solicitud de tareas adicionales fuera del horario laboral o que interfieran con
el descanso.

Ajustar la carga laboral para prevenir extensiones frecuentes de la jornada.
Implementar campafias internas de bienestar que contemplen actividades recreativas,

deportivas o de salud mental que favorezcan la recuperacion del trabajador.

Demandas de Carga Mental

Revisar la complejidad de los procesos (sin usar la palabra «complejidad» segin tu

preferencia) y optimizarlos para que requieran menos procesamiento simultaneo.
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Brindar capacitaciones especificas sobre los procedimientos que generan mayor
exigencia cognitiva.

Garantizar tiempos adecuados para realizar tareas que requieren analisis, atencion
sostenida y toma de decisiones.

Implementar herramientas tecnologicas o de apoyo visual que faciliten el
procesamiento de informacion.

Fomentar pausas regulares para evitar la saturacion mental y mejorar la

concentracion.

Demandas de la Jornada de Trabajo

Revisar la duracion de la jornada y procurar que el tiempo efectivo de trabajo se ajuste
a lo reglamentado.

Asegurar que se otorguen las pausas activas y descansos establecidos durante la
jornada.

Evaluar turnos, rotaciones y horarios para garantizar la adecuada recuperacion fisica
y mental del equipo.

Sensibilizar sobre la importancia del descanso como parte fundamental de la
productividad y la salud.

Realizar seguimiento a posibles extensiones de jornada y aplicar correctivos cuando

se identifiquen.

A nivel Extralaboral

Se recomienda recolectar informacion sobre los factores Extralaborales exigidos por
la resolucion 2646 de 2008 durante el proceso de contratacion y registrarla en una
base de datos. Esta informacion debe actualizarse de forma anual, para ser utilizada
en el disefio de planes de intervencion en aspectos psicosociales y de bienestar de los
trabajadores.

Continuar con los programas de bienestar que, en asocio con las cajas de

compensacion, pueden informar a los colaboradores sobre las oportunidades de
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subsidios o acceso a la informacidon que brindan las cajas frente a la compra de
vivienda, recreacion, turismo y educacion.

e Establecer de forma alineada con el plan de capacitaciones de la empresa, actividades
que trabajen el desarrollo de habilidades de desarrollo personal en los trabajadores
frente a su educacion financiera, educacion y vida en familia.

e Se debe realizar constantemente prevencion y control de la fatiga laboral abarcando
aspectos como: suefio, uso del tiempo libre, alimentacion autocuidado, relaciones
familiares y sociales y estilos de vida saludables. Educar para la prevencion y el

control de la fatiga, promover la salud mental y los buenos habitos mentales.

Cabe mencionar que la organizacion presenta factores de proteccion que debera seguir
implementando y realizando promocion primaria de acuerdo al ciclo PHVA (Planear, hacer,

verificar y actuar).
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RESULTADO DE RIESGO INTRALABORAL + EXTRALABORAL: RIESGO
ALTO

Intralaboral + Extralaboral
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10%

0%

Casa de la Cultura Jorge Eliecer Gaitan

H Sin Riesgo - Despreciable = Riesgo Bajo ™ Riesgo Medio M Riesgo Alto M Riesgo Muy Alto

PROXIMA APLICACION: Conforme a lo establecido en las Resolucion 2764 de 2022, la
empresa Casa de Cultura Jorge Eliecer Gaitan. debera realizar la proxima aplicacion de la
Bateria de Instrumentos para la Evaluacion de Factores de Riesgo Psicosocial en el mes
de noviembre de 2026.

Esto se debe a que, tras la Gltima medicion, se obtuvieron puntajes desfavorables y con
presencia de riesgo significativo, lo cual implica evaluar el riesgo psicosocial en la préxima
vigencia, tal como lo establece la normatividad vigente para casos de resultados con riesgo.

Pagina 38 de 39



Informe Diagnostico de la Evaluacion de los Factores de Riesgo 2025
Psicosocial en Casa de Cultura Jorge Eliecer Gaitan

Realizado por:

Jeéhnifer Andrea Fernandez Rey
sicolgga, Especialista en Psicologia Ocupacional y Organizacional
icencia en Seguridad y Salud en el Trabajo No. 5714
EQUIVIDA IPS
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Ministerio de la Proteccion Social, Pontificia Universidad Javeriana; Subcentro de Seguridad

Social y Riesgos Profesionales. (2010). Bateria de instrumentos para la evaluacion de los
Factores de Riesgo Psicosocial. Bogota.
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ID: CC-40388326 Fecha: 2025/12/31 10:15:36
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

€AUIVIDA g EFoNo: 6849725

“En equipo cuidamos tu vide’

EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO

FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:15:36 VERSION DEL DOCUMENTO: 2.1

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: MARTHA ESTELA CASTRO PARDO FECHA DE NACIMIENTO: 1970-01-15

IDENTIFICACION: CC - 40388326 EDAD: 55 ANOS

SEXO: FEMENINO

FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

EPS: E.P.S SANITAS ARL: POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS

DATOS DEL CLIENTE

NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 20250319020111 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO,CODIGO FECHA DE ATENCION: 2025-03-19 07:14:29
219,GRADO 03

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-03-19 10:54:04

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

OPTOMETRIA » GLUCOSAEN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE » ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE
A ORINA SOD
» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: CONTROL EN EPS CON NUTRICIONISTA (BAJAR DE PESO):
CONTROL EN EPS CON MEDICO GENERAL PARA MANEJO DE COLESTEROL.

USO DE GAFAS PERMANENTES.

ALIMENTOS SIN AZUCAR.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA

» MEDICO LABORALES
NINGUNA

Autonzo al medlco ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas I itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos

do que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este d es estri fi ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p o enti i en la legi ion vigente. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada pat:lente antes de i lngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y paraclini corresp i La lmagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencié el d de imi informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las explicaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el
momento que lo requiera.

/ S

JOSE ALEJANDRO HEREDIA
Medico Especialista en S.0
RM 1707 Lic.SST 8891
Equivido Salud Ocupacional
JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA MARTHA ESTELA CASTRO PARDO
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 40388326
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https://site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=2025031901013&estudio=2025031.... 11



ID: CC-40436627 Fecha: 2025/12/31 10:19:59
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501

E @ |DENT|F|CAC|°N: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
€AUIVIDA  TELEFONO: 6849725

EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO
FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:19:59
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: LORAHINE ELISABETH ARANGO CARVAJAL FECHA DE NACIMIENTO: 1973-04-08
IDENTIFICACION: CC - 40436627 EDAD: 52 ANOS
SEXO: FEMENINO
FONDO DE PENSIONES: PORVENIR
EPS: FAMISANAR ARL: COLMENA RIESGOS

PROFESIONALES

DATOS DEL CLIENTE

NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION

NRO. INGRESO: 20250808020168 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
CARGO: SECRETARIO,CODIGO 440,GRADO 07 FECHA DE ATENCION: 2025-08-08 09:45:47

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO

FECHA DE SALIDA: 2025-08-08 10:37:59

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
OPTOMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA

» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: EL ASPIRANTE ACTUALMENTE NO PRESENTA ALTERACION EN SU ESTADO DE SALUD, PUEDE

DESEMPENAR FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO. .
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: RECOMENDACIONES PARA EL TRABAJADOR: 1. HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES 2. AUTOCUIDADO 3. USO DE EPP SEGUN EL

CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO 4. SEGUIR USO DE GAFAS ACTUALES DE CERCA. 5. ALIMENTACION BALANCEADA, DISMINUIR CONSUMO DE
HARINAS, AZUCARES REFINADOS,

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES

EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL PAUSAS ACTIVAS USO DE E.P.l. HIGIENE POSTURAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA

NINGUNA

» MEDICO LABORALES

NINGUNA

Autonzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésito de estos
Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se

me informé ién que este d es estri ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p oer en la legislacion vigente. La firma del

paciente referida en este documento es imagen extralda del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada pamente antes de i |ngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle

los examenes médi y paracli corresp La |magen de firma del pamente certifica que se presenté y diligenci6 el d de i informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD

OCUPACIONAL SAS. Comprendi las licaciones y r d es istradas por el médico sobre de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el

momento que lo requiera.

Eapacialists 8.0 wm
Equivida Satud Ocupacionel
DANIELA SANCHEZ MARTINEZ LORAHINE ELISABETH ARANGO CARVAJAL
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 1018424938 IDENTIFICACION: CC. - 40436627

LICENCIA SST: 3441 DE 12/02/2016

Todos los derechos reservados - https://site.i com

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=14868&estudio=20250808020168&. .. 11



ID: CC-17348952 Fecha: 2025/12/31 10:19:43
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

e‘:}ii!.)ﬁ',?“ TELEFONO: 6849725
EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO

FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:19:43

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: ELMER ROMERO RUIZ FECHA DE NACIMIENTO: 1972-06-21

IDENTIFICACION: CC - 17348952 EDAD: 52 ANOS

SEXO: MASCULINO

FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

EPS: NUEVA EPS ARL: POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS

DATOS DEL CLIENTE

NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION

NRO. INGRESO: 20250318020180 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: TECNICO OPERATIVO,CODIGO 314,GRADO 08 FECHA DE ATENCION: 2025-03-18 09:33:43

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO

FECHA DE SALIDA: 2025-03-18 12:09:22

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
ESPIROMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE

OPTOMETRIA A ORINA
» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: USO DE GAFAS PERMANENTES.

CONTROL EN EPS CON MEDICO GENERAL PARA MANEJO DE COLESTEROL.

ALIMENTOS BALANCEADOS.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

EJERCICIO 2 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA

» MEDICO LABORALES
NINGUNA

Autorlzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los édi y pruebas K itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos

Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este d es estri ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p! oer i en la i ion vigente. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extralda del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paaente antes de i |ngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y par corresp La |magen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencié el d de i informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las licaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el
momento que lo requiera.

/ el i ! .
JOSE ALEJANDRO HEREDIA g T
Medico Especiaiista en S.0
RM 1707 Lic.SST 6891
Equivida Solud Ocupacional
JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA ELMER ROMERO RUIZ
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 17348952
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https:/site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmli/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250318010119&estudio=202503... 11



ID: CC-86077007 Fecha: 2025/12/31 10:19:28
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
k . LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
€AUIVIDA  1eLEFONO: 6849725
EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO
FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:19:28 VERSION DEL DOCUMENTO: 2.1
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: JHONI ALEXANDER FUENTES ALFONSO FECHA DE NACIMIENTO: 1983-06-16
IDENTIFICACION: CC - 86077007 EDAD: 41 ANOS
SEXO: MASCULINO
FONDO DE PENSIONES: PROTECCION
EPS: E.P.S SANITAS ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430
EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:
CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 20250319020138 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: SECRETARIO CODIGO 440, GRADO 07 FECHA DE ATENCION: 2025-03-19 07:43:52
DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META/ VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-03-19 09:43:54
PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
AUDIOMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
OPTOMETRIA AORINA
» PERFIL LIPIDICO
CERTIFICACION DE APTITUD
CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: USO DE GAFAS PERMANENTES.
CONTROL EN SU EPS CON MEDICO GENERAL PARA MANEJO DE COLESTEROL.
ALIMENTOS BALANCEADOS.
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
EJERCICIO 2 VECES POR SEMANA.
PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.
HIGIENE POSTURAL ADECUADA.
USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.
ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES
» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL
» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR
TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA
» MEDICO LABORALES
NINGUNA
Autonzo al medlco ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas I itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos
do que la realizacion de estos examenes es voluntana y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que Ias respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé bién que este d es estri | y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p o entid en la legislacion vigente. La firma del
pat:lente referida en este documento es imagen extralda del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada pat:lente antes de i lngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y paraclini corresy La lmagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el de informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las explicaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el

momento que lo requiera.

b

/

IOSE ALEJANDRO HEREDIA

oo Especialista en S.0
Rmmuassream
Equivido Salud Ocupocional

JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA JHONI ALEXANDER FUENTES ALFONSO
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 86077007
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https://site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250319010111&estudio=2025031...  1/1



ID: CC-17340162 Fecha: 2025/12/31 10:19:12
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501

E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
€AUIVIDA  1eLEFONO: 6849725

EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO
FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:19:12 VERSION DEL DOCUMENTO: 2.1
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: RICHARD NILSON PEREZ DAZA FECHA DE NACIMIENTO: 1968-12-16
IDENTIFICACION: CC - 17340162 EDAD: 56 ANOS
SEXO: MASCULINO
FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES
EPS: NUEVA EPS ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430
EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:
CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 20250325020137 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,CODIGO 470,GRADO 01 FECHA DE ATENCION: 2025-03-25 09:06:18
DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META/ VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-03-25 09:51:29
PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
ESPIROMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE » ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE
SOD

OPTOMETRIA A ORINA
» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR ’
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SE RECOMIENDA CONTINUAR MANEJO MEDICO DE SUS PATOLOGIAS CRONICAS EN LA EPS. VALORACION POR NEUMOLOGIA Y
CARDIOLOGIA EN SU EPS. IMPLEMENTAR HABITOS DE VIDA SALUDABLE, ACTIVIDAD FiSICA DIARIA, ALIMENTACION BALANCEADA.

MANTENER UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL, USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA
EMPRESA.

USAR LENTES CORRECTIVOS Y CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL CONTINUAR MANEJO MEDICO PAUSAS ACTIVAS HIGIENE POSTURAL
» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR
TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA
» MEDICO LABORALES
NINGUNA
Autonzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los édi y pruebas K itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos
que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este di es estri ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p! o er en la i ion vigente. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paCIente antes de i lngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y paraclini corresp i La |magen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencié el d de imi informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las explicaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el
momento que lo requiera.
- @.—)\Q@—-
Lic. 4482 de 2017
S Oou pachersod
NANCY ALEXANDRA GUERRERO VELASCO RICHARD NILSON PEREZ DAZA
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 53077274 IDENTIFICACION: CC. - 17340162

LICENCIA SST: 4492 DE 11/07/2017

Todos los derechos reservados - https://site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250325010111&estudio=2025032...  1/1



ID: CC-1121884393 Fecha: 2025/12/31 10:18:56
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

e‘:}ii!.)ﬁ',?“ TELEFONO: 6849725
EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO

FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:18:56

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: ERICA YULIANA GAITAN ZAPATA FECHA DE NACIMIENTO: 1992-01-08
IDENTIFICACION: CC - 1121884393 EDAD: 33 ANOS
SEXO: FEMENINO

FONDO DE PENSIONES:

EPS: FAMISANAR ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION

NRO. INGRESO: 20250319020197 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: AUXLIAR ADMINISTRATIVO,CODIGO 407, GRADO 02 FECHA DE ATENCION: 2025-03-19 09:32:07

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO

FECHA DE SALIDA: 2025-03-19 10:37:20

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
OPTOMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA
» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: USO DE GAFAS PERMANENTES.

ALIMENTOS BALANCEADOS.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

EJERCICIO 2 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA

» MEDICO LABORALES
NINGUNA

Autonzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésito de estos

Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este d es estri fid, | y de reserva profesional. No puede icarse o darse a , salvo a las personas o enti i en la legislacion vigente. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extralda del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y flrmada por cada paclente antes de i mgresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y paraclini corresp La il |magen de firma del pamente certifica que se presenté y diligenci6 el d de i informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las licaciones y r d es istradas por el médico sobre de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el

momento que lo requiera.

/

JOSE ALEJANDRO HEREDIA
Medico Especialista en S.0
RM 1707 Lic.SST 6891

Equivida Solud Ocupacional

JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA ERICA YULIANA GAITAN ZAPATA
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 1121884393
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https://site. com

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250319010129&estudio=202503... 11



ID: CC-40401369 Fecha: 2025/12/31 10:18:41
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501

E @ |DENT|F|CAC|ON: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
€AUIVIDA  1eLEFONO: 6849725

EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO
FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:18:41 VERSION DEL DOCUMENTO: 2.1
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: GIGLIOLA ROMERO HERNANDEZ FECHA DE NACIMIENTO: 1974-02-25
IDENTIFICACION: CC -40401369 EDAD: 51 ANOS
SEXO: FEMENINO
FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES
EPS: NUEVA EPS ARL: POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430
EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:
CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 20250319020169 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: SECRETARIO CODIGO 440 GRADO 07 FECHA DE ATENCION: 2025-03-19 08:19:20
DPTO/CIUDAD DE ATENCION:  META/ VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-03-19 11:01:10
PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

ESPIROMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
OPTOMETRIA A ORINA

» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: CONTROL EN EPS CON MDICO GENERAL PARA MANEJO DE COLESTEROL, TRIGLICERIDOS Y GLICEMIA.
CONTROL EN EPS CON NUTRICIONISTA (BAJAR DE PESO).

USO DE GAFAS PERMANENTES.

ALIMENTOS SIN AZUCAR.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA.

MANEJO DE CARGAS MENORES A 5 KILOS.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA

NINGUNA

» MEDICO LABORALES

NINGUNA

Autonzo al medlco ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas I itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos
do que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se

me informé ién que este d es estri fi ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p o enti i en la legi ion vigente. La firma del

paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada pat:lente antes de i lngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle

los examenes médi y paraclini corresp i La lmagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencié el d de imi informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD

OCUPACIONAL SAS. Comprendi las explicaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el

momento que lo requiera.

q-'qJ”(q R"’“H MJLL

/

JOSE ALEJANDRO HEREDIA
Medico Especialista en S.0
RM 1707 Lic.SST 8891

Equivido Salud Ocupacional

JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA GIGLIOLA ROMERO HERNANDEZ
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 40401369
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https://site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmli/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250319010119&estudio=202503... 11



ID: CC-1121914301 Fecha: 2025/12/31 10:18:25
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
k . LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
€AUIVIDA  1eLEFONO: 6849725
EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO
FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:18:25
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: KRISTEN ATANAY ARENAS MOSQUERA FECHA DE NACIMIENTO: 1994-07-18
IDENTIFICACION: CC - 1121914301 EDAD: 30 ANOS
SEXO: FEMENINO
FONDO DE PENSIONES: PORVENIR
EPS: CAJACOPI ATLANTICO - CCF ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430
EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:
CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 20250319020170 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,CODIGO 407,GRADO 02 FECHA DE ATENCION: 2025-03-19 08:03:12
DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META/ VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-03-19 10:34:08
PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO
PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
OPTOMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA
» PERFIL LIPIDICO
CERTIFICACION DE APTITUD
CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ALIMENTOS SIN AZUCAR.
HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.
EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA.
PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.
HIGIENE POSTURAL ADECUADA.
USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.
ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR
RECOMENDACIONES
» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL
» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR
TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA
» MEDICO LABORALES
NINGUNA
Autorlzo al medlco ocupacional quien firma abajo a realizar los édi y pruebas itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos
que la realizacion de estos examenes es voluntaria y que tuve la oportunidad de retlrar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este d es estri i ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p! o enti i en la i ion vigente. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada pauente antes de i |ngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y paraclini corresp i La |magen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencié el d de imi informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las licaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el
momento que lo requiera.
’ ’\\S\e |
JOSE ALEJANDRO HEREDIA
Medico Especiaiista en S.0
RM 1707 Lic.SST 6891
Equivida Salud Ocupacional
JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA KRISTEN ATANAY ARENAS MOSQUERA
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 1121914301

LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https:/site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmli/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250319010120&estudio=202503... 11



ID: CC-1121851110 Fecha: 2025/12/31 10:18:11
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD

. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

e‘:}ii!.)ﬁ',?“ TELEFONO: 6849725
EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO

FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:18:11

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: INGRID CAROLINA MEJIATINOCO FECHA DE NACIMIENTO: 1989-03-23

IDENTIFICACION: CC - 1121851110 EDAD: 36 ANOS

SEXO: FEMENINO

FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

EPS: E.P.S SANITAS ARL: POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS

DATOS DEL CLIENTE

NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION

NRO. INGRESO: 20250326020159 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO,CODIGO 407,GRADO 14 FECHA DE ATENCION: 2025-03-26 07:51:55

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO

FECHA DE SALIDA: 2025-03-26 15:06:01

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

OPTOMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA
» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: USO DE GAFAS PERMANENTES.

ALIMENTOS SIN AZUCAR.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA

» MEDICO LABORALES
NINGUNA

Autonzo al medlco ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas I itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos

do que la realizacion de estos examenes es voluntana y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que Ias respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé bién que este d es estri | y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p o entid en la legislacion vigente. La firma del
pat:lente referida en este documento es imagen extralda del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada pat:lente antes de i lngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y paraclini corresy La lmagen de firma del paciente certifica que se presento y diligencio el de informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las explicaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el
momento que lo requiera.

/

JOSE moﬂﬂuﬂ.ﬂkiglg

Medico Especialista en
RM 1707 Lic.SST 6891

Equivido Salud Ocupocional

JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA INGRID CAROLINA MEJIA TINOCO
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 1121851110
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https://site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmli/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250326010117&estudio=202503... 11



ID: CC-1018453424 Fecha: 2025/12/31 10:17:53
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

€AUIVIDA g EFoNo: 6849725

“En equipo cuidamos tu vide’

EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO

FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:17:53 VERSION DEL DOCUMENTO: 2.1

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: LORENA ALEXANDRA RAMOS ORTIZ FECHA DE NACIMIENTO: 1992-07-09
IDENTIFICACION: CC - 1018453424 EDAD: 32 ANOS
SEXO: FEMENINO

FONDO DE PENSIONES: PORVENIR

EPS: E.P.S SANITAS ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION

NRO. INGRESO: 20250318020186 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: DIRECTOR CODIGO 050 GRADO 03 FECHA DE ATENCION: 2025-03-18 09:23:03

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO

FECHA DE SALIDA: 2025-03-18 12:10:39

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
OPTOMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA
» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: ALIMENTOS SIN AZUCAR.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

USO DE GAFAS PARA CIOMPUTADOR.

USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA

» MEDICO LABORALES
NINGUNA

Autonzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésito de estos

Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este d es estri fid, | y de reserva profesional. No puede icarse o darse a , salvo a las personas o enti i en la legislacion vigente. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extralda del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y flrmada por cada paclente antes de i mgresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y paraclini corresp La il |magen de firma del pamente certifica que se presenté y diligenci6 el d de i informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las licaciones y r d es istradas por el médico sobre de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el

momento que lo requiera.

/

JOSE ALEJANDRO HEREDIA
Medico Especialista en S.0
RM 1707 Lic.SST 6891
Equivida Solud Ocupacional
JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA LORENA ALEXANDRA RAMOS ORTIZ
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 1018453424
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https://site. com

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250318010121&estudio=202503... 11



ID: CC-40377962 Fecha: 2025/12/31 10:17:18
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
. _ _ CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
@ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 ’ © MEDICO
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR,
. MANIPULACION DE ALIMENTOS
€AUIVIDA  TELEFONO: 6849725
EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO

FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:17:18

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: ANA DEYANIRA PARDO RAMIREZ FECHA DE NACIMIENTO: 1964-09-26
IDENTIFICACION: CC - 40377962 EDAD: 60 ANOS
SEXO: FEMENINO

FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

EPS: SALUD TOTAL S.A. ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS

DATOS DEL CLIENTE

NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION

NRO. INGRESO: 20250321020146 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO
CARGO: AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES CODIGO 470 FECHA DE ATENCION: 2025-03-21 08:42:28
GRAO 01
DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-03-27 14:46:02

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS
ESPIROMETRIA » COPROLOGICO
OPTOMETRIA » GLUCOSA EN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE
A ORINA

» EXAMEN DIRECTO PARA HONGOS [KOH]

» COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER
MUESTRA-FROTIS DE GARGANTA

» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR )

OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SE RECOMIENDA CONTINUAR MANEJO Y SEGUIMIENTO POR MEDICINA GENERAL EN SU EPS. IMPLEMENTAR HABITOS DE VIDA
SALUDABLE, ACTIVIDAD FiSICA DIARIA, ALIMENTACION BALANCEADA.

MANTENER UNA ADECUADA HIGIENE POSTURAL, USAR LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, REALIZAR PAUSAS ACTIVAS DE ACUERDO AL PROGRAMA DE LA
EMPRESA.

USAR LENTES CORRECTIVOS Y CONTROL ANUAL POR OPTOMETRIA.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR
ENFASIS - MANIPULACION DE ALIMENTOS: APROBADO PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS.

RECOMENDACIONES
» GENERALES

EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL PAUSAS ACTIVAS USO DE E.P.l. HIGIENE POSTURAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA

NINGUNA

» MEDICO LABORALES

NINGUNA

Autorlzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los édi y pruebas K itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propdsito de estos
Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se

me informé ién que este d es estri ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p! oer i en la i ion vigente. La firma del

paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada pauente antes de i |ngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle

los examenes médi y paraclini corresp i La |magen de firma del paciente certifica que se presenté y diligencié el d de imi informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD

OCUPACIONAL SAS. Comprendi las licaciones y r es istradas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el

momento que lo requiera.

pc)/g/U?"s e/ ®.

Lic. 4482 de 2017
Saslyesd Oy

NANCY ALEXANDRA GUERRERO VELASCO ANA DEYANIRA PARDO RAMIREZ
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 53077274 IDENTIFICACION: CC. - 40377962

LICENCIA SST: 4492 DE 11/07/2017

Todos los derechos reservados - https:/site.isismaweb.com/

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=20230630010424 &estudio=202503... 11



ID: CC-21237676 Fecha: 2025/12/31 10:16:10
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501
E @ IDENTIFICACION: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR

€AUIVIDA g EFoNo: 6849725

“En equipo cuidamos tu vide’

EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO

FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:16:10

DATOS DEL PACIENTE

NOMBRE: LUZ STELLA VEGA HERNANDEZ FECHA DE NACIMIENTO: 1957-11-01

IDENTIFICACION: CC - 21237676 EDAD: 67 ANOS

SEXO: FEMENINO

FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

EPS: NUEVA EPS ARL: POSITIVA COMPANIA DE

SEGUROS

DATOS DEL CLIENTE

NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430

EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:

CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.

DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 20250318020196 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO

CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 216 FECHA DE ATENCION: 2025-03-18 09:45:57
GRADO 04

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META / VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-03-18 12:20:30

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

AUDIOMETRIA » GLUCOSAEN SUERO, LCR U OTRO FLUIDO DIFERENTE » ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE

OPTOMETRIA AORINA SOD
» PERFIL LIPIDICO

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO: PUEDE CONTINUAR REALIZANDO LA LABOR
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: USO DE GAFAS FORMULADAS.

CONTROL EN EPS CON MEDICO OFTALMOLOGO.

ALIMENTOS SIN AZUCAR.

HABITOS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES.

EJERCICIO 3 VECES POR SEMANA.

PAUSAS ACTIVAS ADECUADAS.

HIGIENE POSTURAL ADECUADA.

USO DE EPP SEGUN EL CARGO Y LOS RIESGOS A LOS CUALES ESTA EXPUESTO.

ACATAR LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» GENERALES
EXAMEN PERIODICO OCUPACIONAL

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA
NINGUNA

» MEDICO LABORALES
NINGUNA

Autonzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los y pruebas itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésito de estos

Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se
me informé ién que este d es estri | y de reserva profesional. No puede icarse o darse a , salvo a las personas o enti en la legislacion vigente. La firma del
paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccién de datos diligenciada y flrmada por cada paciente antes de i mgresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle
los examenes médi y par: i corr di La il |magen de firma del pamente certifica que se presenté y diligencio el d de imi informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD
OCUPACIONAL SAS. Comprendi las licaciones y r es adas por el médico sobre de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el
momento que lo requiera.

/

JOSE ALEJANDRO HEREDIA
Medico Especialista en S.0
RM 1707 Lic.SST 6891
Equivida Solud Ocupacional
JOSE ALEJANDRO HEREDIA VILLARROYA LUZ STELLA VEGA HERNANDEZ
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE

IDENTIFICACION: CC - 79686096 IDENTIFICACION: CC. - 21237676
LICENCIA SST: 6891 DE 19/08/2020

Todos los derechos reservados - https://site. com

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/html/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250318010123&estudio=202503... 11



ID: CC-21237676 Fecha: 2025/12/31 10:15:57
EQUIVIDA SALUD OCUPACIONAL SAS

PRESTADOR: 500010138501

E @ |DENT|F|CAC|°N: NIT - 900491982-8 CERTIFICADO MEDICO DE APTITUD
. LABORAL
DIRECCION: CALLE 32 NO. 39-35 BARZAL CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR
€AUIVIDA  1eLEFONO: 6849725

EMAIL: CONTABILIDAD@EQUIVIDASO.COM.CO
FECHA DE IMPRESION: 2025/12/31 10:15:58 VERSION DEL DOCUMENTO: 2.1
DATOS DEL PACIENTE
NOMBRE: LUZ STELLA VEGA HERNANDEZ FECHA DE NACIMIENTO: 1957-11-01
IDENTIFICACION: CC - 21237676 EDAD: 67 ANOS
SEXO: FEMENINO
FONDO DE PENSIONES: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES j

COLPENSIONES
EPS: NUEVA EPS ARL: POSITIVA COMPANIA DE
SEGUROS
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN IDENTIFICACION: NIT - 892000430
EMPRESA CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN EMPRESA A LABORAR: CASADE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN
CONTRATANTE:
CONVENIO: CASA DE LA CULTURA JORGE ELIECER GAITAN ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE OTRAS ASOCIACIONES N.C.P.
DATOS DE LA ATENCION
NRO. INGRESO: 202507090201113 TIPO DE EVALUACION: EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO
CARGO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 216 FECHA DE ATENCION: 2025-07-09 10:38:21
GRADO 04

DPTO/CIUDAD DE ATENCION: META/ VILLAVICENCIO
FECHA DE SALIDA: 2025-07-09 10:41:21

PRUEBAS DE APOYO DIAGNOSTICO

PARACLINICOS LABORATORIO CLINICO COMPLEMENTARIOS VACUNAS

CERTIFICACION DE APTITUD

CONCEPTO - EXAMEN EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE RETIRO: SE REALIZO VALORACION MEDICA DE EGRESO.
OBSERVACIONES AL CONCEPTO: SIN OBSERVACION

ENFASIS - OSTEOMUSCULAR: 1. APROBADO OSTEOMUSCULAR

RECOMENDACIONES

» ESPECIFICAS Y/O RESTRICCIONES PARA LA LABOR

TIPO LIMITACION: OBSERVACION: NINGUNA

NINGUNA

» MEDICO LABORALES

NINGUNA

Autorlzo al médico ocupacional quien firma abajo a realizar los exa édi y pruebas itarias sugeridas por la empresa. Certifico que he sido informado (a) acerca de la naturaleza y propésito de estos
Entiendo que la realizacion de estos examenes es voluntarla y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Certifico ademas que las respuestas que doy son completas y veridicas. Se

me informé ién que este d es estri ial y de reserva profesional. No puede icarse o darse a salvo a las p oer en la legislacion vigente. La firma del

paciente referida en este documento es imagen extraida del consentimiento informado y politica de proteccion de datos diligenciada y firmada por cada paaente antes de i |ngresar a la atencion donde nos autoriza a practicarle

los examenes médi y p i corresp i La |magen de firma del pamente certifica que se presenté y diligenci6 el d de imi informado el cual reposa en los archivos de EQUIVIDA SALUD

OCUPACIONAL SAS. Comprendl las licaciones y r es adas por el médico sobre asp de mi estado de salud y se me informé que puedo obtener copia de las valoraciones realizadas en el

momento que lo requiera.

Lic. 4482 de 2017
Saslyesd Oy

NANCY ALEXANDRA GUERRERO VELASCO LUZ STELLA VEGA HERNANDEZ
ESPECIALIDAD: MEDICINA LABORAL FIRMA DEL PACIENTE
IDENTIFICACION: CC - 53077274 IDENTIFICACION: CC. - 21237676

LICENCIA SST: 4492 DE 11/07/2017

Todos los derechos reservados - https://site.i: com,

https://equivida.isismaweb.com/app/asistencial//sismaweb/reportes/htmli/hc2/recurso/certificado.php?historia=20250318010123&estudio=202507 ... 11



