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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Octubre 2020

Sefior (a)

Badir Manuel Florez Guerrero

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1885804 DE 2020
Cargo del supervisor Coordinador Academico

Dependencia Coordinacién Academica

CAAG Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del
mes de Octubre de 2020

Referencia: N° CO1.PCCNTR.1885804 DE 2020

Marco Antonio Ospina Garrido, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.253.911 de Barranquilla, en
mi calidad de Contratista del SENA, del CAAG, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de
la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas del 02 al 31 de Octubre objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el contrato la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SEIS PESOS M/CTE (56.788.606). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Dos pagos iguales por los meses de Octubre a Noviembre de 2020, por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE (52.951.568)
cada uno; b) Un ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre de 2020 por valor de OCHOCIENTOS
OCHENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (5885.470).

Plazo: Sera hasta el 09 de Diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacién
profesional integral en el Programa de Formacion Titulada y Complementaria Presencial y/o virtual del
Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de

ELECTRICIDAD.
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CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

formacion de
aprendices en el darea, en las
competencias, los resultados de
aprendizaje y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro de los tiempos
que, para cada accion, se determine
por parte del Centro de Formacién.

Orientar la

Orientar el programa de formacion
profesional ofertado por el centro
de formacién con sede en la ciudad
de Santa Marta.

Codigo programa: 837530
Mantenimiento de Equipos de
Refrigeracion Ventilacién y
Climatizacion Codigo

Ficha: 2066181

Cienaga Magdalena

Competencia: 280501024

Montaje de instalaciones rvc segun especificaciones
técnicas.

Rae:

1. Analizar las variables sicrométricas
correspondientes a un sistema rvc de acuerdo con

estandares ashrae

2. Implementar sistemas de control para equipos rvc
segun parametros de funcionamiento especificados

Competencia: 280501026

Corregir fallas en instalaciones rvc domésticas para
restablecer sus funciones especificadas.

Rae.

1. Alistar los recursos fisicos requeridos para el
mantenimiento preventivo y correctivo en equipos rvc
segun especificaciones del fabricante.

2. Interpretar manual de mantenimiento del equipo
rvc considerando las recomendaciones del fabricante.

Apoyo al proceso de valuacion y certificacién por
competencias laborales en la norma
291901031A VRS2 11 479118 NSCL 2020 TC_AMB.

Proyecto PN13-2020-47-9118-P1566

Planeacion Pedagogica

Juicios Evaluativos

Foros presenciales

Anuncios

Actividades
Evaluativas

Aplicacion de
Instrumentos de
evaluacion.
Conocimiento
Desempefio

Producto

Evidencias fotograficas

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion,
planeacién  pedagodgica y los
recursos didacticos que incluyen

Reunion del equipo de trabajo para
el seguimiento del proyecto
formativo. Realizacion de la Guia de
aprendizaje e instrumento de
evaluacion.

Material enviado de
forma digital a los
gestores en el
portafolio del
instructor, y
publicados en la

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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guia de aprendizaje, material de plataforma Sofia Plus.
apoyo a la  formacién e
instrumentos de evaluacién).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Aplicar herramientas tanto para evaluacién de Formacién e
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizajes previos, como de estilos de aprendizaje, identificacion
aprendiz que ingresa al proceso | suministrados por el area de registro académico para del estilo de
formativo, de acuerdo con los | talfin en el proceso de inicio de la formacion. aprendizaje
lineamientos institucionales. para identificar e

interpretar rangos de
conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

4 Participar en el proceso de | Recibiralosaprendices nuevos del programas de Socializacién de
induccién de los aprendices. mantenimiento de equipos de refrigeracion Disefio curriculary

ventilacién y climatizacién, y hacer la induccion en los | Guias de Aprendizaje,

ambientes de aprendizaje. Planeacion
pedagodgica y Proyecto
formativo.

5 Llevar control de la inasistencia de | Cargar en el aplicativo Sofia Plus la inasistencia de Pantallazos de las
los aprendices a la formacion, | cada uno de los aprendices ausentes, del programas a | inasistencias en la
registrar en el aplicativo | cargo. Plataforma Sofia Plus,
institucional las inasistencias vy evidenciadas en el
reportes  a la coordinacién portafolio del
académica las novedades para Instructor.
aplicacion  del reglamento del
aprendiz.

6 Asociar los aprendices a la ruta de | Una ves aprobado el proyecto se creay se asocian ala | Evidenciaen la
aprendizaje en el aplicativo | ruta de aprendizaje en el sofia plus Plataforma Sofia Plus.
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacién.

7 Emitir los juicios de evaluacion con | Evaluacién de los resultados de aprendizaje ya vistos Excel de reporte de
base en la valoracién de las | en la plataforma Sofia Plus. Juicios Evaluativos
evidencias de  aprendizaje vy descargados de la
registrarlas  en los aplicativos plataforma sofia plus
institucionales  (administrativo vy y que se encuentran
académico), maximo tres (3) dias en el portafolio del
después de alcanzado el resultado instructor.
de aprendizaje.

8 Usar vy gestionar las diferentes | Uso de la Paltaforma Sofia Plus, Teams, meet para los Evidencia fisica
plataformas tecnoldgicas | procesos formativos. entregadas a
institucionales de apoyo académico coordinacién
y administrativo relacionado con su (pantallazo)
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

9 Participar en la formulacién de | Orientacion,Estruturacion de Aplicar proyecto
proyectos de investigacion aplicada, | proyectos e innovacion tecnoldgica formativo enfocado a
innovacién pedagdgica y desarrollo | alos aprendices la
tecnolodgico de interés institucional investigacion e
SENNOVA. innovacion

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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tecnoldgica
10 Participar en los equipos, grupos, | Reuniones periddicas del grupo de Estructuracion de las
comités, proyectos y demas | instructores del area industria guias
instancias institucionales que lo de aprendizaje,
requieran. proyecto
formativo
11 Desplazarse a otras ciudades o | Cuando lo requiera la coordinacion del CAAG. Programa de
municipios diferentes al domicilio | Ejecutando programa de formacion Cienaga formacién
contractual para el cumplimiento | Magdalena refrigeracion
del contrato, en caso de que se ventilacién y
requiera. ventilacién ficha
2066181
12 Presentar el reporte de eventos en | Presentacion de eventos en las fechas acordadas a la Diligenciamiento del
SOFIA PLUS (Programacion con visto | coordinacion Academica de CAAG formato parala
bueno del coordinador académico o creacion de eventos.
misional) en los dias establecidos Eventos creados
por el Centro, al supervisor segun la
correspondiente 'y los demas programacion de la
soportes  requeridos para la ficha
legalizacién del pago. 2066181 en el perfil
del
instructor
13 Llevar y mantener actualizado el | Presentacién de todos los reportes y documentos Evidencias magnéticas
portafolio de evidencias del | requeridos por coordinacion para los fines del
instructor segun lo indica la guia | pertinentes. portafolio eniviado al
para desarrollar procesos gestor de formacion y
formativos. coordinacion
acddemica
14 Responder por la custodia y buen | En estos momentos no tengo bienes asignados a mi No existe evidencia de
uso de quipos, bienes e inventario | cargo esta obligacidn.
asignado a su cargo o puesto bajo
su cuidado, por el centro o lugar
donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
15 Apoyar los procesos de | No se me ha sido requerido por la No existe evidencia de
aseguramiento de la calidad cuando | institucion para ejecutar dicha esta obligacidn.
la entidad lo requiera. obligacion en este mes.
16 | Apoyar la planeacion y el | Nose me hasido requerido por la Sin evidencia
alistamiento de los materiales de | institucion para ejecutar dicha
formacion, propios de su drea y | obligacién en este mes.
apoyar los procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la supervision
de la adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474
de 2011 y requerimiento de la
institucion.
17 | Adoptar en la formacion las | Desarrollo de la formacion aplicada Certificado formacién
diferentes de la estrategia worldskills profesional integral
estrategias pedagogicas que la | Gestion de la estrategia de

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Entidad  dispone como  son: | competiciones en la formacién Certificado
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, | profesional integral .
Bootcamp, entre otras.
Desarrollo de habilidades para el
desempefio del instructor Sena. Certificado
Disefio de Instrumentos de Certificado
evaluacion

18 Participar en procesos de | Divulgacion de la oferta educativa Publicacion de la
promocién y divulgacion de la oferta
oferta  educativa, servicios vy educativa en las
actividades de divulgacién distintas
tecnologica programada por el redes sociales.
Centro.

19 Participar en las labores de montaje | No se me ha sido requerido por la Sin evidencia
y puesta en marcha de equipos y | institucién para ejecutar dicha
maquinaria  utilizados en la | obligacidn en este mes
formacion  profesional integral,
como ésta sea requerida.

20 Rendir oportunamente los informes | Seguimiento del proyecto formativo Guias de aprendizaje
requeridos sobre las acciones | aplicado en la formacion. aplicadas del
encomendadas y los productos resultado de
resultantes de  procesos de aprendizaje y
formacion profesional. proyecto

formativo

21 Solicitar oportunamente los | Diligenciamiento de formatos de Excel con la solicitud
elementos necesarios para | elementos o herramientas de materiales de
desarrollar eficazmente su labor | requeridas para desarrollar las formacion enviados a
técnico-pedagdgica. actividades de aprendizaje cuando estos se requieran. | la dependencia

respondiente.

22 Incorporar las tendencias | Envio de actividades concernientes Uso de Bibliotecas
tecnoldgicas, pedagodgicas y de | al desarrollo de las actividades de virtuales,
gestion a las estructuras curriculares | aprendizaje aplicando las tedencias
por competencias laborales de las | tecnoldgicas aplicativo territorium.
diferentes acciones de formacion
profesional.

23 | Asegurar la organizacion, Aplicacién de técnicas para el Aplicacion de
mantenimiento y adecuada aseguramiento de los equipos y formatos o
utilizacion de los recursos que hay normas de competencia laboral listas de chequeo.
en su ambiente laboral.

24 Presentar agendas e informes de No se me ha sido requerido por la Sin evidencia
legalizacion correspondiente a las institucion para ejecutar dicha
ordenes de desplazamiento, cuando | obligacién en este mes
a esto se diere lugar, en un plazo
maximo de 5 dias, posteriores a la
finalizaciéon de la comision.

25 Atender oportunamente los Presentacion del portafolio Formato de eviencias
requerimientos que haga el Instructor informe de ejecucién
supervisor del contrato del contrato contractual.

y presentar
informes mensuales de la ejecucién

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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del contrato.
26 | Aplicar al proceso y aportar la En proceso de certificacion Por certificar
certificacion

de la Norma de Competencia
Laboral para la funcion de
instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2020, o durante la
ejecucion si el inicio se da posterior
a esta fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales el pago de la salud y pensién planilla N° 4357900989,
generado por SOI correspondiente al mes de Septiembre 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

Marco Antonio Ospina Garrido
Contratista

C.C. N° 72.253911 de Barranquilla

Recibi a satisfaccion:

Firma

Badir Manuel Florez Guerrero

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR.1885804 DE 2020
Cargo: Coordinador Academico

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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Semana 1
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Publicacion prioritaria

MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
&fecha de inicio: 07 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 07 de Octubre del 2020

Semana 1
Alistar los recursos fisicos requeridos para el mantenimiento preventivo y
correctivo en equipos rve sequn especificaciones del fabricante.

1k ( Me qusta 0 Comentario(s)

Publicacion prioritaria

MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
&fecha de inicio: 16 de Septiembre del 2020

Offine ()OFF
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Publicacion prioritaria
MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
fecha de inicio: 07 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 07 de QOctubre del 2020

Asunto: Determinar arreglo o cambio modular de los componentes y circuitos eléctricos y electronicos

RSIR

i ( Me qusta 0 Comentario(s) °

Publicacion prioritaria Offine (OOFF X,
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MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
&fecha de inicio: 07 de Octubre del 2020

Asunto: Determinar arreglo o cambio modular de los componentes y circuitos eléctricos y electrdnicos

|dentificacién de los componentes del Kit de arranque de los sistemas de|
refrigeracion.

Los motores monofasicos de los compresores se arrancan
conectando un crcuito auxiliar que consiste en una bobina de|
arranque y un dispositivo de arranque. El dispositivo de|
arranque puede ser bien un relé de intensidad (o un relé de|
tension), o bien un semiconductor denominado PTC|
(Coeficiente de temperatura positivo) (Positive Temperature
Coefficient).del tipo relé de intensidad cada uno de ellos cumple
una funcién especifica.

Esta actividad es de caracter obligatorio
Puntos posibles para esta actividad 100.

Puede escoger cualquier herramienta ofimatica de su preferncia

Ampmmnm

r’" e
Conpresce
. RelePTGdelmpmu
conaclores

Evidencia

Fecha de entrega: 16 de Octubre del 2020 a las 4:00pm
Archivos:

i ) Me qusta 0 Comentario(s)




MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
fecha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2020

Asunto: Descripcion de los componentes electricos

PROTECTOR TERMICO KLIXON

Este componente estd conactado en serie con el circuito que alimenta &l mator.
Fij¢ apoyado en la carcasa del comprasor y los actos de apertura del circuito y
desconectar el compresor rdpidamente si hay cualquier aumento anormal de la
temperatura o de potencia causada por problemas de las aplicaciones
mecanicas, eléctricas o impropias.

Un protector témico abierto no permite que &l motor funcione y esto puads ser
causado por contactos desgastados, lamina bimetal agrietada o deformada

Con &l multimetro o la l&mpara serie, se pusde revisar si hay continuidad entre
los ferminales 1y 3 si no hay continuidad el protector térmico debe ser
reemplazado.

ﬁ‘ﬂ mumcomomoomm 0)
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Publicacion prioritaria
MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO \ X
fecha de inicio: 09 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 09 de Octubre del 2020

Asunto: Descripcion de los componentes eléctricos

PRUEBA DEL PROTECTOR TE

b ( Me gusta 0 Comentariofs)
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Eh%?:é MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
@ ootk fecha de inicio: 10 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Octubre del 2020

FAINER Asunto: PSicrometria

HAVITH LOBO
o MRANDA

Instructor *
s Temperatura de Bulbo Himedo!
Es lo tempersturs medida por un
tormometro que tiene su bulbo cublerto
Q por un algoddn mojedo.

La evaporacidn de esta agua absorbe calor

dol olgodon, haclendo con que la

temperaturs medida por esto termémetro

sea menor que la medida por o
@ tormomatro de bulbo seco

Cuanto més seco esté ¢l alre, més grande

serd | capacidad de evaporacion de la agua

en el algoddn, y consecuentemente, menor
@ serd la temperaturn Indicada en esto

tormometro

Cuando ol oire estd muy himedo, la

copacidod de evaporacion de la agua en of | [

algodén disminul, haclendo con que ls “
temperaturs de bulbo himedo sea muy
préxima de |a temperatura de bulbo seco

il (Ve qusta 0 Comentario(s)
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 Sesitn eninea MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO

& Evaluaciones &fecha e inicio: 10 de Ocfubre del 2020 - fecha de vigencia: 10 de Octubra del 2020
m N Wik

© Agistencia

5 Galeria
ﬂ ¥ Chat

o Competencias

£ Portafolio de Evidencias
Q o Gamificacion

B Enlaces
a  Cantro de Calficacionss / ! N\

 Grupo Pslcrometria-cun pisemétia

s -

Asunto: Manejo de parametros y procesos sicrometricos

U Proyectos
[ = Ribrcas
B piogs
I saquimisnto
=  Configuracion
[ Acceso Linkedin Leaming

La Psicrometria s una rama dz [a ciencia porla cual se estudian las propiedades termodinamicas del
Colaboradores aire himedo y del efecto d la humedad atmosféica en los materiales y en el confort humano.
MARCO
ANTONIO
OSPINA % ) &
GARRIDO
Instructor

PAUL
| CRISTIAN

8% BALLESTEROS
| VILLANUEVA 1l [ Me qusta 0 Comentario(s) o

! Ingtructor




== Portafolio de Evidencias
o Gamificacion

B Enlaces

& Centro de Calficacionss
= Grupo

1 proyectos

= Ribricas

B Blogs

1 sequimiento
 Configuracion

[ Aceeso Linkedin Leaming

Colaboradores

MARCO
ANTONIO
OSPINA
GARRIDO
Instructor

PAUL

Caale | CRISTIAN
@Y BALLESTERCS
" VILLANUEVA
= Instructor

EVELYN
TATIANA
FLOREZ
ENCISO
Instructor

FAINER
HAVITH LOBO
MIRANDA

Instructor

Determinar arreglo o cambio modular de los componentes y circuitos eléctricos y electronicos

Respuestas (2) & Individual

Nugvas (2)

Foro calificable: Si

Subir archivos:Si

Foro disponible: St

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-10-07 00:00:00 Fecha fin: 2021-01-07 23:59.00

Detectar averias por fallas de operacion, fabricacion o disefio
Respuestas (2) & Individual

Nugvas (2)

Foro calificable:Si

Subir archivos:Si

Foro disponible: 51

Ribrica: No asignada

Fecha de inicio: 2020-10-08 00:00:00 Fecha fin: 2020-10-31 23:59.00

Territorium @ 2019 - Todos los derechos reservados.
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Responder

Edilar X

Responder

Editar X
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AE AK AZ/TP/TH/TW RK/RG

C - Terminal comun a los dos bobinas S - Terminal da bobina de partida R - Terminal da bobina de
marcha v

" Haga clic para agregar notas
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Haga clic para agregar natas

Relés

El rele de arranque juega un papel fundamental en el arranque
de los motores de compresores herméticos que lo necesitan. En
el instante de arranque del motor se conecta la bobina auxiliar,
que determina el sentido de rotacion del motor y proporciona el
torque necesario para el inicio del movimiento.
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La seleccion del relé es critica pues para cada uno de ellos existe
una combinacion de dos parametros importantes: la corriente
de cierre (enganche) de los contactos "pick up" y la corriente de
apertura (desenganche) de estos "drop out". Como ya vimos

mas arriba, el relé actua por el efecto de la corriente que pasa
por |a bobina de marcha, la cual asciende abruptamente al

Rele . . - ;
Amperimetico energizarse el motor, pero luego desciende rapidamente. El relé

debe seleccionarse de manera que su corriente de enganche
esté por debajo de [a maxima corriente que circula por la bobina
de marcha en el momento de arranque

Haga clic para agregar notas



PRUEBA DE RELE CON PUENT

Haga clic para agregar notas
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CONEXION RELE

_ Haga clic para agregar notas
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ﬂ Relé PTC

Y

Rele PTC de un Rele PTC de tres pines
pin conector conectores

Pastilla PTC de Cuatro
pines conectores

—

Haga clic para agregar notas
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Relé PTC

REVISION RELE PTC DIAGRAMA
DE INSTALACION

: | Haga clic para agregar notas
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¢{COMO IDENTIFICAR LAS
TERMINALES EN UN COMPRESOR




Comun : -
2 Diagrama de terminales

Comun: Resistencia alta Q
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Marco Antonio Ospina Garrido Eduardo mejia

01:18:16




Marco Antonio Ospina Garrido LEONARDO GARCIA (Invitado)

01:45:14 00:33:06
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Marco Antonio Ospina Garnido LEONARDO GARCIA (Invitado)

01:45:45 00:32:35
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Semana 2
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‘ & MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO @

fecha de inicio: 16 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2020

W Asunte: Semana 2 Analizar |as variables sicrométricas correspondientes a un sistema rvc de acuerdo con estandares ashrae

.
Cuando existen confaminantes en una edificacion industrial es necesario
iminimizar el proceso de mezclado de aire dentro del area ocupada. Esto puede
lograrse hasta cierto grado, por medio de la ventilacion por desplazamiento,
que consiste en suministrar al espacio aire a baja velocidad y a una
temperatura ligeramente menor que la temperatura deseada para el recinto.
Este suministro de aire puede realizarse desde rejilas de ventilacion que
deberan estar ubicadas cerca del nivel del piso. En este sistema de rejillas para
lel aire de retomno, deberan estar ubicadas proximas al techo. El movimiento del
iaire es esencialmente vertical en Ia parte inferior del espacio ocupado y se
recircula por encima del mismo. En este tipo de disefios existird un gradiente
vertical de temperatura en el espacio ocupado, €l cual no debera ser superior a
3°C 0 5°F.

Adjunto guia de aprendizaje.

Offiine
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fecha de inicio: 16 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2020

& MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO

Asunto: Seleccion en capacidad nominal LRA

NTC 2030

440-41. Capacidad nominal.

@) Controlador de un motocompresor. Un controlador de un motocompresor|
debe tener una corriente nominal para plena carga y servicio continuo y una
coriente nominal para rofor blogueado no menor a la mayor de estas dos
corrientes: la corriente @ carga nominal que aparezca en la placa de
caracteristicas o la corriente de seleccidn del circuito ramal, v 1a corriente 3
rotor blogueado, respectivamente, del motocompresor (véanse los Articulos
440-6 y 440-7). Si la capacidad del controlador del motor esta dada en W (o
HP) y no se dan uno o los dos de los anteriores valores de corriente, 1as)
corrientes equivalentes se deben calcular a partir de las Tablas 430-148, 430-
149 0 430-130 para determinar [a corriente equivalente a plena carga, o las
Tablas 430-131A 0 430-1518 para determinar la corente equivalente a rotor|
blogueado.

4
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‘ MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO
fecha de inicio: 16 de Octubre del 2020 - fecha de vigencia: 16 de Octubre del 2020
] Asunto: Selecionar tipo de equipo segin el requerimiento del cliente
ALCANCE DL ETQUETADO

—
-— Refigerodor y
— congeladores

Es importante que a la hora de seleccionar el equipo de refrigeracion o aire acondicionado, cumpla con los requerimientos
energeticos de consumo de energia y cuidado medio ambiental.

De esta forma analizaremos el etiquetado de uso racional de Ia energia ure.

Offline
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Asunto: Conceptos Basico Psicrometria

CONCEPTOS BASICOS EN LA
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Fecha inicio: 2020-10-17 00:00:00 - Fecha fin: 2020-10-24 23:59:00
& Contenido del curso

 Edicidn de contenidos
£l Métricas de Encuestas Offiine

=_e Tl e e



‘65 El empleo
8 es de todos

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION
VENTILACION Y CLIMATIZACION
MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SANTA MARTA 2020

@SENAcomunica |




VENTILACIN ¥ CLIMATIZACION

Haga clic para agregar notas

§ Elempleo Mintrabejo

es de todos

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION
VENTILACION Y CLIMATIZACION
MARCO ANTONIO OSPINA GARRIDO

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
SANTA MARTA 2020

SENA

N

@fyvoe

www.sena.edu.co
@SENAcomunica



- 532 alr l arabin gz,

I:é
S
it O]

. )
REFLENIGN INICAL

L

]
m Haga clic para agregar nofas

AGENDA
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v Saludos de Bienvenida |

v Acuerdos y Compromisos

~ RAP Analizar las variables psicrométricas

v Dudas y Comentarios

correspondientes a un sistema rvc de acuerdo
con estandares ashrae.
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La Psicrometria es el estudio
relacionado a las propiedades
termodinamicas  del aire
himedo (mezcla de aire seco
con vapor de agua), tales como

temperatura, humedad,
entalpia y volumen especifico.
Todas estas propiedades
pueden ser visualizadas

relacionadas en el Diagrama [

Psicometrico:
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Este aire, conocido como aire humedo, esta constituido por una
mezcla de aire seco y vapor de agua.

El aire seco es una mezcla de varios gases. Su composicion
general es la siguiente:

Nitrogeno: 77%

Oxigeno: 22%

Dioxido de carbono y otros gases: 1%

En relacion con su temperatura, el aire tiene la propiedad de
retener cierta cantilad de vapor de agua. A menor
temperatura, menor cantidad de vapor, y a la inversa: a mayor
temperatura, mayor cantidad de vapor de agua, si se mantiene
este a presion atmosférica constante.
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El  volumen especifico
representa el  volumen
ocupado por un kilogramo de
aire seco (m¥kg) en una

condicion  especifica.  El
inverso de esto valor
representa la densidad del
aire (kg/m®), o sea, cuanto
menor el volumen especifico,
mas grande es la densidad del
aire.

VOLUMEN ESPEORCO
(g e s

LN} I 4 \1: I““:-‘I\ul L ) ]:ll LI}
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La entalpia indica el total de
energia térmica que el aire
himedo posee en una
determinada condicion (kl/kg).
Representa una parcela de

ENTALAA DELARE SECO
(g e ]

energia del aire seco y una
parcela de energia del vapor
de agua.

| jaas iaaad MAal ARRa ML LRSS MASAS MAAY JAARS MARY IARMY 1RAS AR
et
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Es la temperatura indicada por
un termometro coman,
expuesto al aire atmosférico
sin influenza de la radiacion
solar. Esta temperatura no es

afectada por la humedad del
aire.
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Es la temperatura medida por un
termometro que tiene su bulbo cubierto
por un algodon mojado.

La evaporacion de esta agua ahsorbe calor
del algodon, haciendo con que la
temperatura medida por esto termémetro
sea menor que la medida por el

termometro de bulbo seco.

Cuanto mas seco esté el aire, mas grande
sera la capacidad de evaporacion de |a agua
en el algodan, y consecuentemente, menor
serd la temperatura indicada en esto
termémetro,

Cuando el aire estd muy himedo, la
capacidad de evaporacion de la agua en el
algodon disminui, haciendo con que la
temperatura de bulbo himedo sea muy
préxima de la temperatura de bulbo seco.

TEMPERATURA D€ BULBO KUNEDO
]

/
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Es la temperatura de
saturacion del vapor presente
en aire.

Cuando esto punto es
alcanzado (100% de humedad
relativa), las temperaturas de
Bulbo Seco, Bulbo Hiimedo y
de Rocio son iguales. Es
cuando se empieza |a

condensacion  de  vapor| |

presente en aire.

i
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Es la proporcion en masa de
vapor de agua para cada
unidad de masa de aire seco

HUMEDAD ESPECIFXA

(kg de vapor de agua/kg de pow
aire seco).
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Es la fraccion de vapor de agua
presente en aire. Su valor
indica se el aire esta seco o
himedo para una
determinada condicion.

Valores altos indican un aire

himedo, con  pequena
capacidad de absorcion de
agua. Y valores bajos indican
un aire seco, con gran

capacidad de  absorber

. LARE UL A MR IARAE Wi ADARE A AR ARMY MRAM MM AARD IR )

humedad del ambiente.

HUNEDAD RELATIA
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Mientras la humedad especifica indica
|a cuantidad real de agua presente en
aire, la humedad relativa indica se el
ambiente estd seco o himedo para
una determinada condicidn.

En general, una gran diferencia entre
las temperaturas de bulbo seco y
bulbo himedo indica un ambiente
seco, con baja humedad relativa,
adecuado para almacenaje de bebidas,
productos empacados y frutas de casca
dura. Esta condicione no es
recomendada para almacenaje de
carnes sin paquete, pues puede
deshidratar el producto.

Termdmetro de
Bulbo Seco

Termametro e
BulboHumedo

N

(ran dfrenci
Airecon Baj Humecad Reletve
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El DT de evaporacion debe ter su valor definido durante el proyecto de la camara
frigorifica, de acuerdo con el tipo de producto que sera almacenado. La tabla abajo
indica una relacion entre el DT y la humedad relativa de la cdmara recomendados
para cada tipo de producto.

i oo da deshumficacin corie 1 don g,
PrmE—— ———

s s i arvamioein @ s mhen e un mapondor
o, 0 s pam ot by i, m erhindc, e
Panaad patin, snarts § i § MM 0
bariadraitio s A4

Exapoln 4o iuriain, 4l S s o un o o

exkteriasn, qu podr W akeis 0 L iy
abrizis |wnajachs 3 un dhisna da dubisls por
alest), Duare of clestamieria, of sby mastiens w0
hansiad wpadics covtars, cmbinde s
mpatan o b eca. In i o, sy
Pamatad i ol i Shirusan frceao )

Haga clic para agregar notas

D1

9°C~12°C

Humedad
Relativa

85% - 80%

Productos

Resulta una cantidad minima de evaporacion de la humedad
durante el almacenamiento, incluye vegeltales, productos agricolas,
flores, hielosin empaque y cuartos para enfriar

Incluye almacenamiento en general y refrigeradores de fiendas de
conveniencia, comida y vegefales empacades, frutas y productos
similares. Productos que requieren ligeramente menares niveles de

humedad relativa que aguellos de la clase anterior,

Incluye cerveza, vino, farmacéuticos, papas y cebollas, frutas de
casca dura como son melonas y en férmino corto productos
empacados, Estos productos requieren solo humedades relativas
moderadas.

Incluye cémaras de preparacion y corte, almacenes de cerveza,
dulce o almacendije de peliculasy diques de carga, Estas
aplicacionas necasitan sélo baja humedades relativas o aquellas

que no son afectadas por la humedad,
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Proceso de evaluacidon y certificacion en la norma 291901031A - 2 - Intervenir el sistema de
refrigeracion seguin manuales de buenas practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante /
Refrigerantes no inflamables, no téxicos del grupo 1 para el proyecto PN13-2020-47-9118-P1566

. m DOCUMENTOS POCESOS COMPETENCIAS  Resiidos x & [
Recibidos .
Destacados Clara Ines Pena Cardenas <cipen @sena.edu.cos @ vie,55epLE19 Iy &
Pospuestos para Angelflorez1001 @gmail.com, Joseluisfuentez1234@gmail.com, Ferpeso1979@gmail.com, jhonatan.8450@gmail.com, mi, Jhonfader979@hotmail. com, riosivan. 1996 @gmail.com, Eilinlachicasaguitario@hotmail.com, € «
Importantes Muy Buenos dias
Chats 1 Esfimados candidatos me permito enviaris los siquientes documentos respactivos el cual se acordaron &l dia jusves 24 de Septiembra da [a reunion por sala teams.

Enviados +  Prasentacion Sensibilizacion &l proceso de ECCL.

Borradores v Formato modelo de experiencia labaral.
i +  Manual para &l registro en |2 plataforma para los que no se ha registrado.

B = VvV © v © = [

v Diapositivas de explicacion de la norma Refrigeracion
Naorma de Competencia Laboral 29190103

] ] Se les recusrda que deben enviar |3 documentacion de los requisitos méximo para &l diz lunes 28 de sepfiembre & fravas del comeo elecironico ecclgaira@sena educo

Meet : ¢ Fotocopia de la cedula en Pdf
v Certficado |zharal minima con & meses de experiencia laboral en pdf

B Nueva reunign

f Misreuniones Quedo pendients
Cordiaimente
Clara Ines Pefia Cardenas
Profesional Grado 3
Pt Lider Proceso ECCL
MARCO OSPINA . Centro Acuicola Agroindustrial de Gaira

Regional Magdalena

SENA Km 5 Via Gaira - Santa Marta Magdalena
Tel-+57 (1) 546 1500 Ext. 54126
cipena@sena.edu.co
www.SeNa.edu.co
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Recibidos
Destacados
Pospuestos
Importantas
Chats
Enviados

Borradores

B = VvV © v © = [

Todos

Spam

Papelera

Meet

B Nueva reunion

#  Mis reuniones

4 MARCO OSPINA

SENSIBILIZACION E INDUCCION A LANORMA 291901031 Reeiides x

Clara Ines Pena Cardenas <cipenz(@sena.edu.cos

@ jue, 24 sept. 1743

& 0

A N

para jesusnaranjo396@amail.com, elkinjosech@gmail.com, Jmattos@misena.edu.co, Eilinlachicasaguitario@hotmail.com, Angelflorez1001@gmail.com, eduardogm1102@gimail.com, jhonatan.8450@qmail com, Jesuscapdt «

SENSIBILIZACION E INDUCCION A LA NORM...
2 4 Miralo en Google Calendar

jte. Cuando  jue 24 de sept de 2020 19:00 - 21:00 (COT)

Participantes angelflorez1001@gmail.com, bujatto@hotmail.com, cesarhrz83@gmail.com, claribettc
uevas(@hotmail com...

SENSIBILIZACION E INDUCCION ALA NORMA 291901031

Unirse a reunion de Microsoft Teams

+57 13299789 Colombiz, Bogota (NUmero de paga)

Id. de conferencia: 933 043 (48%

Nmeros locales | Restablecer PIN | Mas infermacion sobre Teams | Opciones de reunin
Unirse con un dispositivo de videoconferencia

455304799 @videocomunicaciones.sena.edu.co Id. de conferencia VTC: 1177287724
Instrucciones altemativas de marcado VIC

[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

Agenda

jue 24 de sept de 2020

No hay eventos anteriores.

1900  SENSIBILIZACION E INDUCCION A LANQRM...

No hay eventos posteriores




DOCUMENTOS POCESOS COMPETENCIAS * Resiies x 8 0

Recibidos 1.19#

Destacados Clara Ines Pena Cardenas <cipena(@sena.edu.co: @ vie, Beept 819 {7 &
Pospuestos para Angelflorez1001 @gmail.com, Joseluisfuentez1234@gmail.com, Ferpeso1979@gmail.com, jhonatan.8450 @qmeil.com, mi, Jhonfader1979@hotmail.com, riosivan.1996@gmail.com, Eilinlachicasaguitario@hotmail.com, ¢ =
importartes Muy Buenos dizs

Chats Estimados candidatos me permito enviarle los siquientes documentos respectivos el cual se acordaron el dia jusves 24 de Sepfiembre de i3 reunian por sala teams.

Enviados +  Presentacion Sensibilizacion & proceso de ECCL.

Borradores +  Formato modelo de eiperiencia laboral.
+  Manual para &l registro en |2 plataforma para loz que no s ha registrado.

B = Vv © v © = []

Todos

+  Diapositivas de explicacion de a norma Refrigeracion

Spam v Norma de Competencia Laboral 29190103

B Papelera Se les recuerda que dehen enviar la documentacion de los requisitos maximo para el diz lunes 28 de zepfiembre 2 fravés del correp elecironico ecclgairasena educo

Megt +  Fotocopia de (3 ceduls en Pdf
v Certificado labaral minima con & meses de experienciz labaral en pdf

B Nugva reunion

) Misreuniones Quedo pendiente
Cordialmente
Clara Ines Pefia Cardenas
Profesional Grado 3
T Lider Proceso ECCL
4 MARCO OSPINA . Centro Acuicola Agroindusfrial de Gaira

Regional Maqdalena

SENA Km 3 Via Gaira - Santa Marta Magdalena
Tel.+57 (1) 546 15,00 Ext 54126
cipena@sena.edu.co
www.SeNa.edu.co
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INSTRUCTORES APOYO ECCL D Resiides x &0

[J Recibidos 1.19]'3
% Destacados Clara Ines Pena Cardenas <cipenz@3ena.edu.cox mar, oct. 1835 (hace 12dias) ¥y
o Pospuestos para Badir, Yair, Jairo, Bichara, Campo, mi, Angel »
» Importantes Muy buenas noches
Q Chats Apreciados Coordinadores, de acuerdo a autorizacion por parte del Subdirector para el apoyo de insfructores en el proceso de Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales, me permito informar o siguients:
» Enviados +  Instructor Campo Elias Rincon, Inicio &l 01 de Azosto
i P +  Instructor Marco Ospina, Inicio €l 24 de Septiembre
o Instructor Angel Cala, Iniciaremas en el mes de octubre
Todos
Quienes se encueniran en mi equipo da frabajo para su conacimiento y fines pertinentes
0 s
pam
i Papelena Cordialmente
Clara Ines Pefia Cardenas
Ms Profesional Grado 3
N X Lider Procesa ECCL
B Nueva reuinion Centro Acuicola Agroindustrial de Gaira
y Regional Magdalena
"' Mis reuniones S ENA Km 3 Via Gaira - Santa Marta Magdalena

Tel: +57 (1) 546 15 00 Bxt. 54126
Cipena@sena.edu.co
www.S8Na.edu.co

0000
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[Mensaje recortado] Ver todo el mensaje

& Responder ¢ Responderatodos =~ Wb Reenviar
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S7KA Outlook R Buscar ® @ B 0 & 7 :9 Marco Antonio .. 9
= 1] Eiminar & Archivo () Nodeseado v & Limpiar 51 Movera v <J Categorizar v (§) Posponer v Deshacer
> Favoritos © Bandeja de entrada x Filtrar v USU_XX_XXXX_HABILITAR_ROL Soporte_5
SECCL - Instrumento dis... Vie 9/10 soporaplicativoseccl .
v Carpetas Sefior(a) Evaluador(a), Se ha activado el i... ° Jue 8/10/2020 1:40 PM “ R
Para: Clara Ines Pena Cardenas
£ Bandejadeentrada 437 Estefania Ramirez Romera i CC: Henry Dario Herazo Oviedo; Marco Antonio Ospina Garrida
Jovenas en Accion - Piez... Jue 810 Cordial saludo,
¢ Bormadores 23 Buenas noches, Apreciados aprendices e ...
3
B Elementos enviados ﬂ Se realizo correctamente la activacion del usuario sequn el requerimiento realizado en el formulario de registro, para ingresar al
e aplicativo SECCL debe ingresar par el siquiente link:
©  Scheduled
soporaplicativoseccl https: /dsnft sena edu co/servlet'com portalsena scigamlogin |os datos de ingreso son el usuario y contrasefia del SENA, es decir, la
il Elementos eliminados 81 USU_XX_XOO0_HABILITA.. Jue 8/10 primera parte del correo electrénico SENA (antes del @) y la contrasefia que utilizan para ingresar al correo electronico, E:
Cordial saludo, Se realizé correctamente ...
©  Correo no deseado
ComuMag i Carreo: soporaplicativoseccl@sena.edu.co
B Archivel CONVOCATORIA 001-20... Lun 5/10
Buenas tardes Adjunto encontraré la Circ... Usuario: soporaplicativoseccl
L] Notas
Fl 01-3- . . . .
s CHIMGHT-3-. Contrasefia; “la que utilicen para ingresar al correo SENA
Archive

A3

2 B £ 0

Clmportantes

Conversation History

Carpeta nueva

firunne

. |0

ComuMag
CONDOLENCIAS A NUES... Lun 510
Buenas tardes Un saludo muy especial y ...

ComuMag
FACEBOOK LIVE MARAN... Lun 5/10
Buenos dizs ;Qué vas hacer mafiana? Te ...

ComuMag 1]
> Semana Nacional de T... Lun 5/10

Tener en cuenta que aunque el evaluador ya este activo y pueda ingresar al aplicativo, el lider no podré asociar al evaluador a un
proyecto, si antes no esta registrado en los nuevos madulos de la aplicacion DSNFT los cuales son:

1. Banco de Evaluadores(registro y valoracion),

2. Revisar perfil(por centro de formacion, norma y aval),

3. Para realizar la atestacion de candidatos es obligatorio conceptuar al evaluador para poder continuar con el proceso de
certificacian.

El paso a paso del como realizar estos procedimientos seran compartidos en manuales, e-card, videoconferencias y capacitaciones.
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