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Experiencias Significativas con los Niios y el Equipo — 2025

ACTA DE REUNION

Fecha 03 de DICIEMBRE 2025
Hora de inicio 3:30 pm

Hora Finalizacion | 4:30 pm

Lugar CDI Manzanillo
Asistentes Padres de familia

En el Centro de Desarrollo Infantil AEIOTU Manzanillo del Mar se llevé a cabo una jornada de
formacién dirigida al talento humano, con el propdsito de analizar, visibilizar y fortalecer las
experiencias significativas construidas junto a los nifios, nifias y el equipo pedagdgico durante el

afo.
Tema Actividad/Compromiso Responsable
PROPOSITO DE LA FORMACION
Experiencias Equipo
Significativas con los | Reconocer las experiencias psicosocial

Nifios y el Equipo — 2025 | significativas que han emergido en las
aulas y en los espacios comunitarios
de Manzanillo del Mar.

Reflexionar sobre las practicas
pedagdgicas que han generado
impacto positivo en el desarrollo de
los nifios y nifas.

Identificar aprendizajes del equipo de
trabajo, resaltando fortalezas, retos y
trasformaciones vividas durante el
proceso.

Consolidar estrategias para seguir
fortaleciendo el quehacer
pedagdgico en el 2025.

TEMAS ABORDADOS
a. Experiencias Significativas con los
Ninos y Ninas

Momentos destacados en los que los
nifos demostraron avances en
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autonomia, lenguaje, juego y relacién
con el entorno.

Actividades que generaron mayor
participacién, disfrute y vinculo
emocional.

Evidencias recogidas a partir de
diarios pedagégicos, registros
fotograficos, anécdotas y
observaciones del equipo.

Reflexion sobre practicas exitosas
que fortalecen la  seguridad,
confianza y bienestar de los nifios.

Experiencias Significativas del Equipo
Pedagdgico

b. Situaciones en las que el talento
humano logré superar retos vy
transformar practicas.

Reconocimiento de acciones
colaborativas que fortalecen el clima
laboral y Ila articulacién entre
maestras,  agentes  educativos,
auxiliares y equipo psicosocial.

Avances en el acompafiamiento
familiar, interaccion con la
comunidad y trabajo en red dentro
del territorio.

Identificacion de aprendizajes
colectivos y crecimiento profesional.
DINAMICAS REALIZADAS

e “Linea del tiempo pedagdgica”
Cada integrante del equipo ubicd
momentos clave del afio que
marcaron el aprendizaje de los nifios
y del propio equipo.

¢ “Voz de los nifios”
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Se escucharon audios y se leyeron
frases espontdneas de los nifos que
reflejan lo que mas valoran del CDI y
de sus maestras.

¢ “El equipo que construimos”
Actividad de reflexién donde cada
participante escribié un aporte que
fortalecid al equipo y un aspecto a
mejorar para el préoximo afio.

COMPROMISOS DEL  TALENTO
HUMANO PARA 2025

Fortalecer las estrategias
pedagdgicas que han demostrado
impacto positivo.

Continuar promoviendo practicas
centradas en la escucha activa, el
juego, la autonomia y el bienestar
emocional.

Mantener un  acompafamiento
respetuoso y cdlido hacia las familias.

Participar activamente en espacios de
formacidn interna y autoevaluacion.

Consolidar una cultura colaborativa,
flexible y orientada a la mejora
continua.

Se finaliza la jornada reconociendo el
compromiso, dedicacién y esfuerzo
del talento humano del CDI AEIOTU
Manzanillo del Mar, resaltando que
las experiencias significativas son el
resultado del trabajo colectivo, la
sensibilidad y el profundo
compromiso con la primera infancia.

El equipo reafirma su responsabilidad
de seguir construyendo un entorno
protector, afectuoso y estimulante
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para todos los nifos y nifas del
territorio.

Diana Patricia Barboza Malambo
Cargo: Psicosocial
Fundacioén Carulla
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