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1. Nimero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
555 - 2025 Mensual 1/12/2025 A 31/12/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Niumero documento de identidad
GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE CcC 1061761412
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
CUNDINAMARCA BOGOTA

Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales a la Agencia para la Reincorporacion y la

Normalizacién ARN — Direccién Programatica de Reintegracion, con el fin de apoyar el desarrollo y la aplicacion del

enfoque diferencial de mujeres y género en los planes, programas, proyectos y estrategias de caracter misional a

cargo de la dependencia.

DIRECCION PROGRAMATICA DE

REINTEGRACION
9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO |OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a aquellas que se

1 requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de |Si
interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

4 Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las No aplica
Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente. P

5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera Si
informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para

6 |cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, Si
inclusive el del ultimo mes de ejecucién.
Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con .

7 . .. . . -, No aplica
las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestién segura de los Si
activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 establecido por la ARN. Si

10 |Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestién-SIG. Si
Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo establecido en .

1 No aplica
el Decreto 1072 de 2015.
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y .

12 . - ) . , . . ; . No aplica
Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica

14 Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos. P

15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco Sj
de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias No aplica
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN. P
En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN

17 descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas No aplica
beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion P
descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para
proceder con el reembolso o descuento.

18 |Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
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Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los

elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de
19 |identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los |No aplica
términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los
valores correspondientes de los saldos adeudados.

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Brindar apoyo técnico a los procesos de sensibilizacién, nivelaciéon conceptual
1 y apropiacion del enfoque diferencial de mujeres y género, para la
transversalizacion de éste en las actividades misionales de la entidad.

Si

Para cumplir con la obligacion correspondiente al mes de
diciembre, participé en reunién de equipo recibi lineamientos
en asuntos administrativos; distribucion de acciones para el
reporte de indicadores en el CONPES 3931 y CONPES 4080;
asignacion de tareas para la elaboracion de anexos técnicos e
informacion para el apoyo a la supervision de convenios que
se encuentran en ejecucion.

Anexo 1
1. Reunion de equipo 01.12.2025

misionales de la entidad.

Acompafiar técnicamente la planeacion y seguimiento de las acciones
2 afirmativas con enfoque diferencial de mujeres y género en los procesos Si

Durante el mes de diciembre, consolidé la informacién
relacionada con la proyeccion de actividades para la vigencia
2026. Solicité y compilé datos para el reporte del CONPES a
través de las actividades realizadas por las enlaces de mujeres
y género.

Adicionalmente, realicé espacios de seguimiento con las
enlaces de mujeres y género de los GT Sucre - Bolivar -
Cérdoba; Santander - Magdalena Medio; y Guaviare

Estas sesiones se orientaron al balance de estrategias y
actividades.

Elaboré en los formatos establecidos el reporte de indicadores
de las acciones del CONPES 3931 de 2018:

1.7 Porcentaje de avance en la implementacién de las
estrategias que fortalezcan capacidades en formacion y
sensibilizacion en enfoque de género y nuevas masculinidades
en las entidades del Estado involucradas en el proceso de
reincorporacion 2025

3.35: Porcentaje de implementacion de la estrategia que
impulse la autonomia econémica de las mujeres, garantizando
Su acceso, control y administracion de recursos para 2025.

Anexo 1

1. Citacién 16.12.2025
Anexo 2

Reporte 1.7

Reporte 3.35

procesos misionales de la ARN.

Dinamizar la articulacion con entidades publicas y privadas del orden
nacional, territorial e internacional para el fortalecimiento de las acciones
afirmativas con enfoque diferencial de mujeres y género, en el marco de los

No

Para el mes de diciembre no fueron asignadas actividades en
el marco de esta obligacion.

Apoyar operativa y técnicamente el desarrollo de espacios de dialogo
4 institucional con la poblacién sujeto de atencién de la ARN, especialmente en [No
lo relativo a la aplicacién del enfoque diferencial de mujeres y género.

Para el mes de diciembre no fueron asignadas actividades en
el marco de esta obligacién.

Realizar la asistencia técnica a las diferentes areas y dependencias de la
5 |entidad en la aplicacion del enfoque diferencial de mujeres y género, No
incluyendo los procesos territoriales.

En el mes de diciembre, realicé segunda revision técnica del
plan de sostenibilidad del grupo territorial Meta - Orinquia,
relacionado a Hilos de paz reiteré recomendaciones para la
transversalizacion del enfoque de género.

Participé en la sesidn de trabajo con el componente Comunes,
enfocada en la conversacion sobre el funcionamiento de las
Mesas Técnicas y espacios de articulacion con los enfoques
diferenciales (étnico, discapacidad y género)

Anexo 1

Revisién planes de sostenibilidad Hilos de paz - Diciembre
Anexo 2

1. Sesiodn de trabajo Componente
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Apoyar técnicamente la gestion precontractual y contractual de los procesos

Para el mes de diciembre no fueron asignadas actividades en

requerimientos de la ciudadania y de organismos de control.

necesarios para la implementacion de las acciones afirmativas con enfoque Si L
. . . ) el marco de esta obligacion.
diferencial de mujeres y género.
Realizar desplazamientos a las zonas que se requieran a nivel nacional, en
concordancia con las necesidades y requerimientos de la entidad, el - . .
. : L , . Para el mes de diciembre no fueron asignadas actividades en
cumplimiento de su objeto y obligaciones, con el fin de brindar el apoyo y No Lo
o . L . el marco de esta obligacion.
acompanamiento técnico que sea solicitado, de conformidad con las
directrices que para el efecto imparta el supervisor
Dando cumplimiento a la obligacion:
Proporcioné insumos para el reporte de austeridad del gasto,
Orientar técnicamente la proyeccién de respuestas oportunas a los Si relacionando participacién en modalidad virtual o presencial.

Anexo 1
Insumos reporte de austeridad

Adelantar las acciones como apoyo a la supervision de contratos y convenios
que le sean asignados, de acuerdo con los procesos y procedimientos
establecidos por la entidad para tal fin.

Si

En el mes de diciembre, participé en la mesa técnica territorial
de Meta en el marco de la implementacién del convenio con
Casa de la Mujer.

En este mismo sentido, di cumplimiento a la actividad en mi rol
como apoyo a la supervision del convenio 1649-2025 realicé
las siguientes actividades en clave de:

Segunda revision de hojas de vida para conformar el equipo
minimo de trabajo, desde el equipo de CORPAMUJER,
enviaron las hojas de vida correspondientes a los perfiles:
Coordinadora del Proyecto (1)

Profesional Administrativa y Financiera (1)

Profesionales Psicosociales (5)

Profesionales Juridicas (5)

Profesional experta en incidencia (1)

Profesional en comunicaciones (1)

Profesional en masculinidades (1)

Evalue y validé la formacién académica, certificados y
experiencia laboral de cada profesional, culminando con la
emision del concepto de aprobacion segun los criterios
establecidos en los documentos base del convenio.

Durante el proceso, se realizaron las subsanaciones y
reemplazos necesarios para conformar el equipo minimo de
trabajo.

Realicé el primer filtro de postulacion de hojas de vida para el
rol de gestoras comunitarias.

Lideré una reunién de encuadre con enlaces de mujeres y
género de los GT priorizados, asi mismo realicé una jornada
de presentacion y contextualizacion territorial con el equipo
minimo vinculado al convenio. En esta actividad, se presenté
al equipo la misionalidad de la Agencia, sus objetivos
generales, las lineas estratégicas del grupo de enfoque de
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geénero, el quehacer de CORPAMUJER y los lineamientos dé
comunicaciones. Ademas, las enlaces de mujeres y género
expusieron el contexto de cada territorio priorizado.

Realicé la instalacion del comité técnico y operativo como
espacio formal de seguimiento y monitoreo en la
implementacion del convenio 1649-2025

Realicé la revisién de productos para el primer desembolso:
Acta de finalizacién de la contratacion del equipo minimo de
trabajo.

Plan de trabajo y cronograma de actividades.

Analisis de contexto sobre la situacion de violencias basadas
en género y acceso a derechos sexuales y reproductivos en
los territorios priorizados.

Elaboré informe de supervision para el primer desembolso.

Anexo 1
1. Meta_Mesa_Territorial_Diciembre

Anexo 2

1. Segunda revision HV contrato 1649-2025

2. Correo encuadre MyG

3. 04.12.2025 Encuadre enlaces MyG convenio 1649-2025
4. Correo con HV gestoras comunitarias 1649-2025

5. Correo aprobacion de productos | 1649-2025

6. 11.12.2025 Presentacion y contexto territorial Convenio
1649-2025

7. Informe de supervision 1649 2025

8. Listado de asistencia comité 17.12.2025

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

Sl: NO: |:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl: NO:
d. Se realizo el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: |[X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de
Gestion Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Juliana Andrea Firmado digitalmente
H H i iqi Juliana Andrea
Gloria Aleiandra Firmado digitalmente por , ) por Ju \
J Gloria Alejandra Mazorra Rodriguez Lopez RIOd”gueZ,LOpez
Mazorra Argote Nombre: JULIANA ANDREA RODRIGUEZ LOPEZ
Argote
Nombre: GLORIA ALEJANDRA MAZORRA ARGOTE Cargo: Asesor Cédigo 1020 Grado 12
| Fecha 31/12/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través
de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestién."
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