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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Plata, diciembre de 2025

Sefior

Hernan Camilo Cerquera Florez

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482315

Coordinador Académico

Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

La Plata, Huila
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual del 1 al 13 de octubre del
afno 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7482315 del afio 2025

JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY, identificado con la cédula de ciudadania No. 4627801
de Bolivar Cauca, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacidn Profesional Integral,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS ($36.796.088)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1) pago
por el mes de febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucién del contrato, por valor
de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.606.390)
MCTE. Siete (7) pagos mensuales, de marzo a septiembre de 2025, por valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511)

MCTE, cada uno, un (1) ultimo pago por el mes de octubre de 2025, proporcional a los dias
1
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de ejecucién del contrato, por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
CIENTO VEINTIUN PESOS ($1.993.121) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 13 de octubre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestion para planear y orientar la Formacién Profesional
Integral, que programe el Centro de Desarrollo agroempresarial y Turistico del Huila, en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la

normatividad vigente para el drea temadtica cocina y demds programas de formacion

relacionadas con el perfil del instructor

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir con los lineamientos y | Imparti formacién | 1.1 Reporte informe
disposiciones del Sistema | profesional integral: tiempo apoyo a la
Integrado de Gestion y formacion Sofia plus.
Autocontrol SIGA, Cdédigo de | Complementarios: 1.2 Registro fotografico.

Integridad del SENA,
desarrollando personalmente las
acciones de formacién asignadas
por la Coordinacién Académica,
de acuerdo con la programacion
establecida, disponiendo de toda
su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo
y eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacién a impartir, cumpliendo
con la programacion concertada,
en los horarios vy lugares
establecidos para impartir la
formacién y de acuerdo con el
disefio y desarrollo curricular de
los programas, lineamientos y
politica institucional establecidos
en el Procedimiento de Ejecucion
de la Formacidn sobre una base de

- 3347889 - PREPARACION
DE ARROCES 15 horas

- 3320489 - ELABORACION
DE PRODUCTOS
PANIFICABLES DE

MASAS DULCES. 5 horas

- 3292863 -
CALIENTE 10 horas

COCINA

- 3332325 - HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS. 12 horas

- 3320856 - ELABORACION
ARTESANAL DE
PRODUCTOS DE
PANIFICACION. 10 horas
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ciento sesenta (160) horas por
periodo mensual.

- 3321758 - COMIDAS
RAPIDAS. 10 horas

- 3332306 - HIGIENE Y
MANIPULACION DE
ALIMENTOS. 12 horas

Total, horas actividades
académicas: 74 horas

Nota: Las 5 horas

restantes de octubre
corresponden a horas que
del

septiembre.

recuperé mes de

Participar cuando se requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacién Profesional Integral,
registro calificado,
autoevaluacion y el alistamiento
de los procesos formativos
conforme a las necesidades
nacionales, los lineamientos y
politica institucional requeridos
para el area tematica objeto del
contrato.

No realice accién alguna.

2.1 Durante este mes no se
realizaron actividades.

Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccion de
aprendices de formacidn titulada,
aplicar reconocimiento de
aprendizajes previos.

No realice accién alguna.

3.1 Durante este mes no se
realizaron actividades.

En caso de estar asignado en
formacién titulada presencial,
registrar,  verificar 'y hacer
seguimiento oportuno en el
Sistema Optimizado para |Ia
Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante
las siguientes actividades: a).
Cargar el proyecto formativo. b)
Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su
respectiva ruta. c) Verificar que
los aprendices matriculados
queden en estado: “En
Formacién”. d) Verificar que los

No realice accién alguna.

4.1 Durante este mes no se
realizaron actividades.
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datos bdsicos y de contacto de los
aprendices se encuentren
actualizados. e). Registrar
inasistencias oportunamente
conforme al Reglamento del
Aprendiz SENA. f) Verificar el
estado de los aprendices
reintegrados o trasladados. g)
Emitir y registrar juicio valorativo
sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacidn,
dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizaciéon del
resultado de aprendizaje. h)
Notificar de manera inmediata al
Coordinador Académico en caso
de cometer un error en el registro
de los juicios evaluativos.

Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje
LMS y/o drive, los procesos de
formacién que orienta, asociado
con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del
instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y
los demds documentos y recursos
requeridos por el desarrollo
curricular del programa),
conforme a los lineamientos
establecidos por el Centro de
Formacién, dando cumplimiento a
lo establecido en la guia para
desarrollar los procesos
formativos GFPI-G-013, en el caso
de asignacion de las formaciones
tituladas presenciales.

No realice accién alguna.

5.1 Durante este mes no se
realizaron actividades.

Enviar comunicacién al aprendiz
cada vez que presente
inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA vy
asentar en el aplicativo SOFIA plus
el registro de la inasistencia,
aplicar 'y hacer cumplir el

No realice accidén alguna.

6.1 Durante este mes no se
realizaron este tipo de
actividades.
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reglamento del aprendiz, asi como
implementar las  estrategias
establecidas en el protocolo de la
ruta de atencidon prevencidn
desercion de aprendices — GFPI —
PR — 001, para aprendices de
formacién presencial y virtual en
sus los diferentes niveles de
formacion.

En caso de ser programado en
Formacion Complementaria
Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: guia de

aprendizaje, ficha de
caracterizacion, fotocopia de los
documentos de identidad,

formato de inscripcion de
aspirantes en Sofia Plus vy/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, en los tiempos
establecidos por la supervision
para el proceso de caracterizacion
de la formacién complementaria.
Adicionales a estas obligaciones
para la formacién
complementaria presencial,
cumplir con lo establecido en la
Guia para la Ejecucion de Ia

No realice accién alguna.

7.1 Durante este mes no se
realizaron este tipo de
actividades.

formacion complementaria

presencial GFPI-G-043.

Mantener estructurada la | No realice accidn alguna. 8.1 Durante este mes no se
plataforma LMS territorio realizaron actividades.

conforme lo establecido en la
Guia Orientacidn para Ambientes
virtuales de aprendizaje GFPI -G -
014 y el lineamiento establecido
por el centro formacidn, creacion
y actualizacién permanente del
Portafolio del instructor en el
LMS, orientar la realizacion vy
seguimiento del Portafolio del
aprendiz en el LMS, en el caso de
la formacion titulada virtual y
complementaria virtual.

Participar en las reuniones de los
equipos ejecutores, participar en

No realice accién alguna de
este tipo.

9.1 Durante este mes no se
realizaron actividades.

GTH-F-062 V10




SENA

N

la formulacién y creacién de los
proyectos formativos conforme
programacion, elaboracion de la
planeaciéon pedagogica, formatos
facilitadores, guias de aprendizaje
de acuerdo con la planeacion
pedagdgica, instrumentos de
evaluacion de las titulaciones
asignadas y de los programas que
hagan parte de la oferta indicativa
para los diferentes trimestres del
calendario académico.

10

Participar de las reuniones de
equipo ejecutor programadas por
la Coordinacion Académica, y
entregar los soportes derivados

de las mismas antes de la
presentacion de los informes
mensuales para el respectivo

pago: Actas de induccion, actas de
seguimiento a la ejecucidn de la
formacién, actas de desarrollo
curricular de las titulaciones
asignadas garantizando la emision
de todos los juicios evaluativos,
tramite de novedades y actas de
cierre de etapa lectiva.

No realice accién alguna de
este tipo.

10.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

11

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promocién,  comunicacién y
divulgacion del portafolio de
servicios; apoyar la divulgacion
efectiva intra y extrainstitucional
(zona de influencia) de las ofertas
de programas de formacién a
impartir, en el caso de
poblaciones con caracteristicas
especiales o zonas de dificil acceso
apoyar a los aspirantes en el
registro en el Sistema Optimizado
para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS.

Este mes apoye en la
divulgacién y oferta de
complementarios.

11.1. Presento banners de
complementarios.

12

Acompafiar a los aprendices en las
actividades planificadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz,
siguiendo la programacion
asignada, y asegurando su

No realice accién alguna de
este tipo.

12.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.
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participacion activa en todo

momento.

13

Revisar de manera permanente la
cuenta de correo institucional que
le sea asignada, atendiendo
oportunamente los mensajes
electrénicos.

Se revisa a diario el correo
institucional

13.1 Pantallazos de
revision de correo
institucional.

14

Informar previa y oportunamente,
a la Coordinacion Académica
cualquier eventualidad que no
permita cumplir con la
programacién establecida por el
Centro de Formacién.

No realice accién alguna de
este tipo.

14.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

15

Realizar cuando se requiera el
seguimiento a Aprendices en la
Etapa Productiva, cumplir con el
procedimiento establecido por el
Centro de Formacién, conforme lo
establecido en la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI -G — 040; revisar y firmar las
bitacoras, diligenciar
personalmente los formatos de
seguimiento a la etapa productiva
y entregarlos a la coordinacidn
académica

No realice accién alguna de
este tipo.

15.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

16

Asistir y participar activamente en
las reuniones institucionales vy
transferencias.

No realice accién alguna de
este tipo.

16.1. Durante este mes no
se realizaron actividades.

17

Aplicar al proceso de evaluacion y
certificacién de la norma de
competencia laboral técnicas y
pedagdgicas, aportando el o los
certificados de aprobacion, segun
requerimiento de la entidad.

No realice accién alguna de
este tipo.

17.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

18

Apoyar el desarrollo  de
actividades de investigacion,
aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA vy los
programas de formacidn.

No realice accién alguna de
este tipo.

18.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

19

Entregar y presentar los informes
de ejecucion de actividades vy
otros informes solicitados, en las
fechas establecidas por la
supervision, correspondientes a
un total de ciento sesenta (160)
horas de formacién directa por
cada periodo mensual.

Realicé esta accién de
envio del reporte.

19.1 Pantallazo del correo
de entrega del reporte.
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20

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad, la verificacién vy
evaluacion técnica o econdmica
de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad y que
por razones de experticia técnica
e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

No realice accién alguna de
este tipo.

20.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

21

En el marco de las actividades del
objeto contractual, apoyar con la
estructuracién y definiciéon de
especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de Ia
Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de
contratacion de bienes, servicios u
obras, y realizar cuando le sea
requerido el apoyo a la
supervision de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011.2.18.

No realice accién alguna de
este tipo.

21.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

22

Garantizar la conformacion de
expedientes, organizacion,
conservacion, preservacion,
acceso y entrega de los
documentos y archivos derivados
de las obligaciones contractuales.

No realice accién alguna de
este tipo.

22.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

23

Realizar las demds actividades
necesarias para el cumplimiento
del objeto contractual y las que,
por ser inherentes, le sean
asignadas por la coordinacion
académica.

No realice accién alguna de
este tipo.

23.1 Durante este mes no
se realizaron actividades.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENTO
FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 1749339704 de la planilla del mes de septiembre, operador SOl y el No.

1749874391 de la planilla del mes de octubre, operador SOI (Decreto Ley 2106 de 2019 —

“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (15) folios

Cordialmente,

R

Firma

Jose Antonio Perdomo Charry
Contratista

C.C. No. 4627801

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
., Hernan Camilo
Cerquera Florez

Firma
Hernan Camilo Cerquera Flérez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7482315 de 2025
Coordinador Académico
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OBLIGACION No. 1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY

CENTRODE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA

FECHA INICIAL: 01/10/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  13/10/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3347889 - PREPARACION DE ARROCES
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

ANALIZAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO EN EL TEMA DEL ARROZ EN LA DIETA ALIMENTICIA USANDO LAS DIVERSAS FUENTES
DE INFORMACION Y ORGANIZANDO METODICAMENTE LA CONSULTA Y LOS RESULTADOS.

-APLICAR ADECUADAMENTE MEDIDAS Y EQUIVALENCIAS Y LENGUAJE TECNICO USADO EN COMIDAS RAPIDAS.

-ATENDER CON ETICA, APLICANDO NORMAS DE HIGIENE SEGUN LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN CUALQUIER
ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR ARROCES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL VIGENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS REALIZADOS Y DEFINIR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO.

PREPARAR LAS SALSAS DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

REALIZAR EL MISE AN PLACE (PREALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

-RECONOCER LA MATERIA PRIMA DE CALIDAD. PARA LA ELABORACION DE LAS DIFERENTES PREPARACIONES.

-UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS TECNICAS DE PREPARACION DE LOS PRODUCTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

30/12/25 11:08 Page 1 of 6



FICHA 3320489 - ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE
DE APRENDIZAJE: MASAS DULCES

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 5,00

FICHA 3292863 - COCINA CALIENTE
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO EN EL TEMA DEL ARROZ EN LA DIETA ALIMENTICIA USANDO LAS DIVERSAS FUENTES
DE INFORMACION Y ORGANIZANDO METODICAMENTE LA CONSULTA Y LOS RESULTADOS.

-APLICAR ADECUADAMENTE MEDIDAS Y EQUIVALENCIAS Y LENGUAJE TECNICO USADO EN COMIDAS RAPIDAS.

-ATENDER CON ETICA, APLICANDO NORMAS DE HIGIENE SEGUN LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN CUALQUIER
ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR ARROCES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL VIGENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS REALIZADOS Y DEFINIR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO.
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PREPARAR LAS SALSAS DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

REALIZAR EL MISE AN PLACE (PREALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

-RECONOCER LA MATERIA PRIMA DE CALIDAD. PARA LA ELABORACION DE LAS DIFERENTES PREPARACIONES.

-UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS TECNICAS DE PREPARACION DE LOS PRODUCTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3332325 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3320856 - ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE
DE APRENDIZAJE: PANIFICACION.

ELABORAR PRODUCTOS DE PANIFICACION DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON EL PROGRAMA DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MATERIAS PRIMAS E INSUMOS DE PANIFICACION DE ACUERDO CON ORDEN DE PRODUCCION Y CUMPLIENDO LAS
ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.
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DETERMINAR MATERIAS PRIMAS, INSUMOS Y EQUIPOS PARA LA ELABORACION DE PRODUCTOS PANIFICABLES DE MASAS
DULCES ACORDE CON PROTOCOLOS DE PROCESAMIENTO Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR MASAS PANIFICABLES DULCES SEGUN CRITERIOS TECNICOS, ORDEN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
ELABORAR PIEZAS DE PANIFICACION CUMPLIENDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEL PROCESO Y PRODUCTO.

REGISTRAR LA INFORMACION DEL PROCESO DE PRODUCCION DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.
REGISTRAR LOS PROCESOS DE PRODUCCION SEGUN LOS PARAMETROS DE LA EMPRESA.

VERIFICAR EL PRODUCTO DE PANIFICACION DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS

VERIFICAR LAS CARACTERISTICAS FISICOQUIMICAS Y SENSORIALES DE PRODUCTO PANIFICABLE DULCE DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO DE LA EMPRESA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3321758 - COMIDAS RAPIDAS
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR ALIMENTOS DE ACUERDO A LA SOLICITUD DEL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CLIENTE. (EQUIVALE A LA NORMA NTS USNA 001 DEL
MINCOMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ANALIZAR LAS TENDENCIAS DEL MERCADO EN EL TEMA DEL ARROZ EN LA DIETA ALIMENTICIA USANDO LAS DIVERSAS FUENTES
DE INFORMACION Y ORGANIZANDO METODICAMENTE LA CONSULTA Y LOS RESULTADOS.

-APLICAR ADECUADAMENTE MEDIDAS Y EQUIVALENCIAS Y LENGUAJE TECNICO USADO EN COMIDAS RAPIDAS.

-ATENDER CON ETICA, APLICANDO NORMAS DE HIGIENE SEGUN LOS ESTANDARES ESTABLECIDOS EN CUALQUIER
ESTABLECIMIENTO GASTRONOMICO.

DISPONER DE LOS RESIDUOS AL FINAL DE LA JORNADA SEGUN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

ELABORAR ARROCES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y TENIENDO EN CUENTA NORMAS DE SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL VIGENTES.

EVALUAR LOS PROCESOS REALIZADOS Y DEFINIR ACCIONES DE MEJORAMIENTO CONTINUO.

PREPARAR LAS SALSAS DE ACUERDO A LA RECETA ESTANDAR

REALIZAR EL MISE AN PLACE (PREALISTAMIENTO, EXPRESION TECNICA EN FRANCES) DE ACUERDO A LA PROGRAMACION Y
RECETAS ESTANDAR.

-RECONOCER LA MATERIA PRIMA DE CALIDAD. PARA LA ELABORACION DE LAS DIFERENTES PREPARACIONES.

-UTILIZAR ADECUADAMENTE LAS TECNICAS DE PREPARACION DE LOS PRODUCTOS.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3332306 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 74,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
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INSTRUCTOR: JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY

CENTRO DE CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y
FORMACION:  TURISTICO DEL HUILA
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FOTOGRAFIAS DE FORMACION DEL MES DE OCTUBRE DEL 2025.

3347889 — PREPARACION DE ARROCES.

3292863-COCINA CALIENTE.

4
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3320856-- ELABORACION ARTESANAL DE PRODUCTOS DE PANIFICACION.
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OBLIGACION No. 11
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OFERTA CURSOS COMPLEMENTARIOS

al
{ inscribetey
+ iinscribete ya: 1
Tnscribete yat |
1

al
jinscribete ¥y

:ESTUDIAR EN

EL SENA

ESTA DEIMODA!

Inscribete en Curso
Complementario
COCINA CALIENTE
60 Horas en la
modalidad
presencial. Es
gratis.

Comunicate José Antonio Perdomo Charry 3146038890
Ingresa a: f a clic en los links de

\.3
‘Cursos Cortos P B

ilnscribete yal jinscribete yal jlnscribete ya! jinscribete ya!

.ribete yo!
ya! \nscribe
al \nscribete Y@ i
L Inscribete ya i
ipbete YQ i 5 ©
nscribe

iESTUDIAR EN

EL SENA

ESTA DE MODA!

\
i

Inscribete en
Curso
Complementario
Comidas Rapidas
60 Horas en la
modalidad
presencial. Es
gratis.

Comunicate José Antonio Perdomo Charry 3146038890
Ingresa a: www.senasofiaplus.edu.co da clic en los links de 2
Cursos Cortos Presenciales’ u

jlnscribete ya! |Inscribete yal! j[Inscribete yal ilnscribete yal
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OBLIGACION No. 13
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PANTALLAZO CORREO SENA

v \\' Operaciones X @B Correo: Jose Antonio Perdomo X+ = X
€« > C M 25 outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKADY3NWISZjAxLTgzNzUtNGVhYiOSMTIILTc4ZTI3NDU4MzNKYWAQAESoUGDFZo9KnSw48dxyfm4%3D C¥ instalar ¥ ) @ @
28 #¢ Inicio ) WhatsApp M Recibidos (56) - joa.. (@B Correo: Jose Antoni.. M gmailcom B (46 noleidos) - ton.. @ ACH Colombia & Pate de trucha asal... » [ Todos los marcadores
» =
/ Outlook Buscar
N
| =) = Archivo Inicio Vista Ayuda
& Correo nuevo - B8 B8 & & ~ v @ P Pasosripidos v € Lleido/Noleido O~ F~ 2 O~ B - 5 Copilot v
= © P
o SUEavoritas Bandeja de entrada O { = = Porfecha @ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 9/08/2035 11:20 AM
iaperiomos@sens & GFPI-F-201 Act.. g GFPI-F-202_Act.. i Documentos de identidad.pdf .,
e v r:
& Bandejadee.. 136 ‘ Greicy Lorena Bernal Serrato T . -
v Solicitud de permiso para participacién ... 11/08/2025 W Mgt R g aTntos (24 MB)
Z Borradores Cordial saludo instructores: Agradezco su valiosa par...
= & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
B> Elementos enviados O Greicy Lorena Bernal Serrato 2 S
a T Eleeies i T Asignacién de curso complementario - ... 11/08/2025 Cordial saludo,
Cordial saludo, Instructor José Antonio, Comedidam...
@ £3 Correo no desea... 1 Documentosd... | i) Registro de asi..

Instructor José Antonio,

(@ Notas
a Comunicaciones Institucionales
& Archivo Uttimo dfa para enviar reporte §/08/2025 Comedidamente le informo que ha sido asignado para impartir el curso de
Comunicaciones Institucionales Direccién Gener... &3 Higiene para manipuladoras de alimentos en el Centro de Desarrollo Infantil
B3 Historial de conver... I (CDI). Le solicito que, a mas tardar el miércoles al mediodia, me envie la
y Diego Fernando Villalba Artunduaga informacion requerida para realizar la caracterizacion. Para ello, adjunto los
£q Carpetas de busqu... 3 Espacios de participacion Ciudadana. 8/08/2025 documentos de identidad y el listado de los aspirantes. Para mas
Estimada comunidad CDATH. {Tu voz transforma... &1 informacion comunicarse con la Sefiora Lidsady Guzman Alvarez al teléfono
In-Place Archive -J... 3223100859.
. _Comunicaciones Institucionales 2 i

- " 1211 p. m.
” s ) P
H P Buscar ) ¢ D) EP oo BB

17
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OBLIGACION No. 19
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PANTALLAZO ENVIO DE CUENTA

CUCENTA DE OCTUBRE W Publica B Resumir

Jose Antonio Perdomo Charry @ ~ Responder %+ Responderatodos ® Reenviar i~ B~ &
® para: © Hernan Camile Cerquera Florez; ® Laura Sofia Parra Palechor Mar 30/12/2025 1643

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 28/12/2035 16:43

& GC_4627801_16325_0CT_20... ., = GF_46278071_16325_0CT_202.. .,

2MB = 253KB

2 archivos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en Onelrive - Servicic Madional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenas tardes Coordinador Camilo,
Realizo el envio de los archives GC y GF de octubre.
Muchas gracias.

o Jose Antonio Perdomo Charry
SENA Instrucior de Gasironomia

japerdomoc®@senaedu.co
313 6BEO2II - 316 BT63177
Carrera 10 # 11-62 Garzon - HUlla

@ f v o

@SEHAcomunica

www.sena.edu.co
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7482315 del 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DEL

CONTRATANTE HUILA

TIPO DE CONTRATO Prestacidn de servicios personales

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.7482315 del 14 de febrero del afio 2025
Prestar servicios de apoyo a la gestién para planear y orientar la
Formacidon Profesional Integral, que programe el Centro de
Desarrollo agroempresarial y Turistico del Huila, en sus diferentes

OBIJETO

niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y
la normatividad vigente para el area tematica cocina y demas
programas de formacion relacionadas con el perfil del instructor.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

NEGOCIO JURIDICO 13 de febrero de 2025

FECHA DE INICIO 14/02/2025
PLAZO INICIAL 240 dias
FECHA DE TERMINACION INICIAL | 13/10/2025
RAZON SOCIAL José Antonio Perdomo Charry
CCoNIT 4627801
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | aplica
LEGAL
NUMERO DE IDENTIFICACION DEL .

No aplica
REPRESENTANTE LEGAL
LUGAR DE EJECUCION La Plata, Huila
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VALOR INICIAL

$36.796.088

FORMA DE PAGO

El valor total del contrato es la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS
(536.796.088) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: un (1) pago por el mes de
febrero de 2025, proporcional a los dias de ejecucidon del
contrato, por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL
TRESCIENTOS NOVENTA PESOS ($2.606.390) MCTE. Siete (7)
pagos mensuales, de marzo a septiembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS ($4.599.511) MCTE, cada uno, un (1)
ultimo pago por el mes de octubre de 2025, proporcional a los
dias de ejecucién del contrato, por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS
($1.993.121) MCTE.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL 825
CERTIFICADO DE  REGISTRO
PRESUPUESTAL 16325
VALOR FINAL DEL NEGOCIO

JURIDICO $ 36.796.088
FECHA DE TERMINACION FINAL 13/10/2025
FECHA DE TERMINACION No alica
ANTICIPADA (Si aplica) P
VALOR TOTAL PAGADO $ 36.796.088
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 36.796.088
SUPERVISOR Hernan Camilo Cerquera Flérez
APOYO A LA SUPERVISION No aplica
MODIFICACION NRO. x No aplica
CDP QUE  RESPALDA  EL | No aplica
MODIFICATORIO

CRP  QUE  RESPALDA  EL | No aplica
MODIFICATORIO

SUSPENSION No aplica
CESION DE CONTRATO No aplica
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA | No aplica
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION No aplica
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2.

2.

ASPECTOS TECNICOS

1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcion del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES

¢CUMPLIO?

PRODUCTO O EVIDENCIA

1. Cumplir con los lineamientos y

disposiciones del Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol SIGA, Cddigo de
del SENA,

personalmente las acciones de formacidn

Integridad desarrollando
asignadas por la Coordinacién Académica, de
acuerdo con la programacion establecida,
disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo vy eficiencia
en su desarrollo, que derive en excelente
calidad de Ia

cumpliendo con la programacién concertada,

formacién a impartir,

en los horarios y lugares establecidos para
impartir la formacion y de acuerdo con el

Parcialmente

Evidenciable en GC y GF de los
meses febrero a octubre de
2025, que se encuentran
publicados en el SECOP II. Sin
embargo, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presenté
novedades durante la ejecuciéon

del contrato 2025, lo cual generd

L . afectaciones en el desarrollo
disefio y desarrollo curricular de los .

) ] . normal de la Formacion
programas, lineamientos y  politica .
S ) Profesional Integral.
institucional establecidos en el
Procedimiento de Ejecucion de la Formacion
sobre una base de ciento sesenta (160) horas
por periodo mensual.

Durante la ejecucion del

2. Participar cuando se requiera, en jornadas contrato, no se realizaron
de disefio y desarrollo curricular de convocatorias ni asignaciones
programas de Formacidon Profesional formales al contratista para

Integral, registro calificado, autoevaluacién y
el alistamiento de los procesos formativos
conforme a las necesidades nacionales, los
lineamientos y  politica institucional

No se requirid el
cumplimiento

participar en jornadas de disefio
o desarrollo curricular, por lo
cual no fue requerida Ia
ejecucion de esta obligacion v,

requeridos para el dareatemadtica objeto del en consecuencia, no se
contrato. generaron productos o]
evidencias.
L El contratista no fue requerido ni
3. Participar cuando sea requerido en el No se requirio el .
asignado a  procesos de

proceso de induccién de aprendices de

cumplimiento

induccion de aprendices ni a
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formacion titulada, aplicar reconocimiento de
aprendizajes previos.

actividades relacionadas con el
reconocimiento de aprendizajes
previos, razén por la cual no se
materializd esta obligacidn.

4. En caso de estar asignado en formacién
titulada presencial, registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el Sistema
Optimizado para la Formacion Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las
siguientes actividades: a). Cargar el proyecto
formativo. b) Crear las rutas de aprendizaje y
asociar a todos los aprendices a su respectiva
ruta. c)Verificar que los aprendices
matriculados queden en estado: “En
Formacidn”. d) verificar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices se
encuentren actualizados. e) Registrar
inasistencias oportunamente conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA. f) Verificar el
estado de los aprendices reintegrados o
trasladados. g) Emitir y registrar juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por
los aprendices en el desarrollo de su
formacién, dentro de los ocho (8) dias
siguientes a la finalizacién del resultado de
aprendizaje. h) Notificar de manera
inmediata al Coordinador Académico en caso
de cometer un error en el registro de los
juicios evaluativos.

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
febrero a septiembre de 2025,
gue se encuentran publicados en
el SECOP II.
cumplimiento de las

Sin embargo, el

obligaciones contractuales por
parte del
oportuno ni idéneo, presenté

instructor no fue
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generé
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.

5. Documentar y mantener al dia, la
plataforma virtual de aprendizaje LMS y/o
drive, los procesos de formacion que orienta,
asociado con el proyecto formativo
(portafolio de evidencias del instructor,
material de apoyo bibliografico, guias de
aprendizaje, talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos por el
desarrollo  curricular del  programa),
conforme a los lineamientos establecidos por
el Centro de Formacidn, dando cumplimiento
a lo establecido en la guia para desarrollar los
procesos formativos GFPI-G-013, en el caso

NO

El cumplimiento de |las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presentd
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la  Formacion

Profesional Integral.
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de asignacidon de las formaciones tituladas
presenciales.

6. Enviar comunicacion al aprendiz cada vez

que presente inasistencia conforme al
Reglamento del Aprendiz SENA y asentar en
el aplicativo SOFIA plus el registro de la
aplicar y hacer cumplir el
del

implementar las estrategias establecidas en

inasistencia,

reglamento aprendiz, asi como

el protocolo de la ruta de atencidn
prevencion desercién de aprendices — GFPI —
PR — 001, para aprendices de formacion
presencial y virtual en sus los diferentes

niveles de formacion

NO

El  cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del
oportuno ni idéneo, presentd

instructor no fue
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generé
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.

7. En caso de ser programado en Formacion
Complementaria Presencial, entregar los
soportes del procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa de formacidn tales
como: guia de aprendizaje, ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos
de identidad, formato de inscripcion de
aspirantes en Sofia Plus y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, en los
tiempos establecidos por la supervisidn para
el proceso de caracterizacidn de la formacidn
complementaria.  Adicionales a estas
obligaciones para la formacién
complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucion de la
formacidon complementaria presencial GFPI-
G-043

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
marzo a septiembre de 2025, los
cuales se encuentran publicados
en el SECOP IlI. Sin embargo, el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del
oportuno ni idéneo, presentd

instructor no fue
novedades durante la ejecucidon
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.

8. Mantener estructurada la plataforma LMS
territorio conforme lo establecido en la Guia
Orientacion para Ambientes virtuales de
aprendizaje GFPl -G -014 y el lineamiento
establecido por el centro formacién, creacidn
y actualizacion permanente del Portafolio
del instructor en el LMS, orientar la
realizacion y seguimiento del Portafolio del
aprendiz en el LMS, en el caso de la
formacidn titulada virtual y complementaria
virtual.

No se requirié el
cumplimiento

El drea de coordinacion
académica no requirid el apoyo
de la instructora para el area de

virtualidad.
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9. Participar en las reuniones de los equipos
ejecutores, participar en la formulacién vy
creacién de los proyectos formativos
conforme programacién, elaboracion de la
planeacién pedagdgica, formatos
facilitadores, guias de aprendizaje de acuerdo
con la planeacién pedagégica, instrumentos
de evaluacidn de las titulaciones asignadas y
de los programas que hagan parte de la
oferta indicativa para los diferentes
trimestres del calendario académico.

No se requirio el
cumplimiento

El instructor no participd en las
reuniones de equipos ejecutores

ni en la formulacién de
proyectos formativos,
planeacién pedagdgica y

elaboracion de formatos e

instrumentos de evaluacidn,
debido a que durante el periodo
contractual no le fueron
asignadas

programas dentro de la oferta

titulaciones ni

indicativa que requirieran dicha
participacion.

10. Participar de las reuniones de equipo
ejecutor programadas por la Coordinacion
Académica, y entregar los soportes derivados
de las mismas antes de la presentacion de los
informes mensuales para el respectivo pago:
Actas de induccidn, actas de seguimiento a la
ejecucion de la formacidn, actas de desarrollo
curricular de las titulaciones asignadas
garantizando la emision de todos los juicios
evaluativos, trdmite de novedadesy actas de

cierre de etapa lectiva.

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
marzo y julio de 2025, los cuales
se encuentran publicados en el
SECOP Il. Sin
cumplimiento de las

embargo, el

obligaciones contractuales por
parte del
oportuno ni idéneo, presentd

instructor no fue
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.

11. Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocion,
comunicacion y divulgacion del portafolio de
servicios; apoyar la divulgacion efectiva intra
y extrainstitucional (zona de influencia) de las
ofertas de programas de formacién a
impartir, en el caso de poblaciones con
caracteristicas especiales o zonas de dificil
acceso apoyar a los aspirantes en el registro en
el Sistema Optimizado para la Formacion
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS.

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
febrero a octubre de 2025, los
cuales se encuentran publicados
en el SECOP IlI. Sin embargo, el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presentd
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generd

afectaciones en el desarrollo
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normal de la Formacion

Profesional Integral.

12. Acompanar a los aprendices en las
actividades planificadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, siguiendo la
programacion asignada, y asegurando su
participacién activa en todo momento.

Parcialmente

Evidenciable en GC del mes junio
de 2025, el cual se encuentra
publicado en el SECOP Il. Sin
embargo, el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del
oportuno ni idéneo, presenté

instructor no fue
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generé
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.

13. Revisar de manera permanente la cuenta
de correo institucional que le sea asignada,
atendiendo oportunamente los mensajes
electrénicos.

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
marzo a octubre de 2025, los
cuales se encuentran publicados
en el SECOP Il. Sin embargo, el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presentd
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacion

Profesional Integral.

14. Informar previa y oportunamente, a la
Coordinacidn Académica cualquier
eventualidad que no permita cumplir con la
programacion establecida por el Centro
de Formacién.

No se requirid el
cumplimiento

Durante el periodo no se
presentaron eventualidades que
impidieran el cumplimiento de la
programacion establecida por el

Centro de Formacion.

15. cuando se

seguimiento

Realizar requiera el

a Aprendices en la Etapa
Productiva, cumplir con el procedimiento
establecido por el Centro de Formacion,
conforme lo establecido en la Guia Etapa

Productiva Proceso Formativo GFPI -G — 040;

No se requirié el
cumplimiento

No se asignd la realizacion del
seguimiento a aprendices en la
Etapa Productiva por parte de la
Coordinacién Académica; en
consecuencia, no se efectud la

revision y firma de bitacoras ni el
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revisar y firmar las bitdcoras, diligenciar
personalmente los formatos de seguimiento a
la etapa productiva y entregarlos a la
coordinacion Académica.

diligenciamiento y entrega de los
formatos de seguimiento,
conforme a la Guia Etapa
Productiva Proceso Formativo
GFPI-G-040.

16. Asistir y participar activamente en las
reuniones institucionales y transferencias.

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
febrero, marzo, mayo, junio vy
julio de 2025, los cuales se
encuentran publicados en el
SECOP Il. Sin embargo, el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presenté
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la Formacién
Profesional Integral.

17. Aplicar al proceso de evaluaciéon y
certificacion de la norma de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas, aportando el
o los certificados de aprobacion, segun
requerimiento de la entidad.

No se requirié el
cumplimiento

Durante el periodo no se
presenté requerimiento por
parte de la entidad para la
aplicacion de técnicas
pedagdgicas en el proceso de
evaluacién y certificacion de
normas de competencia laboral,
ni para la entrega de certificados
de aprobacién.

18. Apoyar el desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el marco de los
proyectos SENNOVA vy los programas de
formacion.

No se requirié el
cumplimiento

No se asignd participacidén para
apoyar el desarrollo de
actividades de investigaciéon en
el marco de los proyectos
SENNOVA ni de los programas de
formacién.

19. Entregar y presentar los informes de
ejecucion de actividades y otros informes
solicitados, en las fechas establecidas por la
supervisién, correspondientes a un total de

Parcialmente

Evidenciable en GC de los meses
marzo a octubre de 2025, los
cuales se encuentran publicados
en el SECOP Il. Sin embargo, el
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ciento sesenta (160) horas de formacion
directa por cada periodo mensual.

cumplimiento de las
obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presenté
novedades durante la ejecuciéon
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la  Formacion

Profesional Integral.

20. Realizar cuando sea requerido por la
Entidad, la verificacidn y evaluacién técnica o
econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacion de la
Entidad y que por razones de experticia
técnica e idoneidad relacionado con el
objeto contractual se requiera.

No se requirio
cumplimiento

Durante el periodo no se requirio
por parte de la Entidad la
verificacion ni la evaluacién
técnica o econdmica de
propuestas dentro de los
procesos de contratacién, de
acuerdo con la experticia técnica
e idoneidad relacionadas con el

objeto contractual.

21. En el marco de las actividades del objeto
contractual, apoyar con la estructuracion vy
definicidon de especificaciones técnicas de las
diferentes necesidades de la Entidad; con la
evaluacidn de propuestas en los procesos de
contratacién de bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido el apoyo a la
supervisiéon de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.2.18.

No se requirié el
cumplimiento

Durante el periodo la Entidad no
requirioé apoyo en las actividades
asociadas al marco contractual y
de contratacidn

22. Garantizar la conformacion de
expedientes, organizacidon, conservacion,
preservacion, acceso y entrega de los
documentos y archivos derivados de las
obligaciones contractuales.

No se requirid el
cumplimiento

El instructor no desarrollé esta
obligacidn durante la ejecucidn
del contrato, dado que no le fue
asignada la responsabilidad de
conformar ni administrar
expedientes documentales
derivados de  obligaciones

contractuales.

23. Realizar las demas actividades necesarias
para el cumplimiento del objeto contractual y
las que, por ser inherentes, le sean
asignadas por la coordinacién académica.

Parcialmente

Evidenciable en GC del mes abril
de 2025, el cual se encuentra
publicado en el SECOP II. Sin
embargo, el cumplimiento de las
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obligaciones contractuales por
parte del instructor no fue
oportuno ni idéneo, presentd
novedades durante la ejecucién
del contrato 2025, lo cual generd
afectaciones en el desarrollo
normal de la  Formacion
Profesional Integral.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

COMPARNIA MUNDIAL DE SEGUROS S.A.

NRO. DE POLIZA

CHU-100041104

CERTIFICADO O ANEXO No aplica
FECHA EXPEDICION 14/02/2025
FECHA APROBACION 14/02/2025
VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 14/02/2025 13/02/2026 $3.679.608,80

3.2 Cumplimiento del objeto

El cumplimiento de las obligaciones contractuales por parte del instructor no fue oportuno ni idéneo,

presentd novedades durante la ejecucion del contrato 2025, lo cual generd afectaciones en el desarrollo

normal de la Formacion Profesional Integral, que programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y modalidades.
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3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA

No Aplica.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisién durante la ejecucién del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencié que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y
las obligaciones contractuales.

3.6 Designacidn de la supervision

Que el ordenador del gasto realizé la designacidn de supervisién a:

Supervisor GREICY LORENA BERNAL SERRATO 13/02/2025

Supervisor HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ 02/10/2025

3.7 Liquidacidn del negocio juridico

Que respecto de la liquidacién del contrato se establecié de conformidad con el articulo 217 del Decreto
Ley 19 de 2012, que modificé el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, no serad liquidado el presente contrato
cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién que el objeto y todas las obligaciones del contrato
fueron cumplidas a satisfaccion por el Contratista y que a éste se le cancelé el valor total de los honorarios
pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamacion que impida considerar que las
partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato sera liquidado de mutuo acuerdo
entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminaciéon por cualquier causa;
en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procedera a liquidarlo unilateralmente en
las condiciones y términos establecidos en los articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007.
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4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No Aplica.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

No Aplica.

5.2 Estado financiero

CONCEPTO VALOR
Valor inicial del negocio juridico $36.796.088
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $36.796.088
Valor ejecutado $30.203.456
Valor pagado $30.203.456
Valor por pagar* $6.592.632
Valor a liberar S 0,00

*Una vez el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, cancele el valor por pagar al
contratista establecido en el cuadro de estado financiero, las partes se declaran a paz y salvo por todo
concepto relacionado con el contrato.

GCCON-F-030 V05



4
SENA

N

Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe:

a) En virtud de las condiciones contractuales, el SENA pagarad al contratista el saldo a favor del
contratista previsto en el balance financiero, una vez se cumplan con las condiciones de pago.

Para constancia se firma en el mes de diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por Hernan Camilo
Cerquera Florez

HERNAN CAMILO CERQUERA FLOREZ
Supervisor del contrato

Anexos:

- Formato entrega de bienes contratista

- Certificado miinventario.sena.edu.co

- Certificado de desembolsos.

- comprobante de pago al sistema de seguridad social (noviembre- diciembre 2025)

- Designacion de las supervisiones del contrato.
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[QUDAD ] La Plata, Huila FECHA 13 de octubre del 2025 lRtGlONAL [ Hulla [ 4.627.801
[DIRECOION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila

INUMERO Y FECHA DE CONTRATO: , CO1.PCCNTR.7482315 del 14 de febrero del afto 2025
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‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) JOSE ANTONIO
PERDOMO CHARRY identificado(a) con CC. 4627801 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 31 de Diciembre de 2025 a las 09:01:26

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
SENA - Direccién General Pagina 1 de 1
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Reporte Relacién de Pagos

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad Ejecut

Fecha y Hora Sistema:

MHjmartinh
36-02-00-041-952610

ora Solicitante:

2025-12-30-4:46 p. m.

JESUS MARIA MARTINEZ HERNANDEZ
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

RELACION DE PAGOS

36-02-00-041-952610 CENTRO DE
Unidad / Sub-Unidad: DESARROLLO AGROEMPRESARIAL Y Numero de Compromiso: 16325 Valor Total: 36.796.088,00(Saldo por pagar: 6.592.632,00
TURISTICO DEL HUILA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 4627801 Tercero: JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY
DOCUMENTO SOPORTE
o CONTRATO DE PRESTACION DE . i R o
Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.7482315 Fecha: 14/02/2025 0:00:00
OBJETO
Objeto: Prestar servicios de apoyo a la gestién para planear y orientar la FPI, que programe el CDATH, en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas, area tematica cocina y demas programas de formacion relacionadas con el perfil .

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE CONCEPTO DE PAGO
OBLIGACION PAGADORA
CONCEDIDO/ AMORTIZADO FECHA DE VALOR VALOR
FECHA NUMERO VALOR VA NUMERO PAGO BRUTO DEDUCCIONE VALOR NETO |CTA/CHEQUE BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
21025 51055525 2025-02-28 2.606.390,00 0,00 2.606.390,00| 86840979786 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7482315 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA®. 7482315.FEBRERO 2025
2025-04-10 11825 4.599.511,00| 0,00 47025 109854025 2025-04-11 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 86840979786 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE PRESTACION DE CO1.PCCNTR.7482315  |13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE MARZO DE 2025
'SERVICIOS - PROFESIONALES
2025-05-12 24825 4.599.511,00 0,00 80025 147036825 2025-05-14 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 86840979786 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE PRESTACION DE CO1.PCCNTR.7482315 [13-01-01-DT PAGO HONORARIOS DEL MES DE ABRIL DE 2025
SERVICIOS - PROFESIONALES
247225 313855925 2025-08-29 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 86840979786 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7482315 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA®. 7482315.MAYO 2025
2025-10-14 92025 4.599.511,00 0,00 308625 392448125 2025-10-17 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 86840979786 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE PRESTACION DE CO1.PCCNTR.7482315 [13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE JUNIO DE 2025
SERVICIOS - PROFESIONALES
345325 407678625 2025-10-28 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 86840979786 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO 7482315 13-01-01-DT CONTRATO PSP.NA®. 7482315.JULIO 2025
2025-12-26 133125 4.599.511,00 0,00 500625 545035125 2025-12-30 4.599.511,00 0,00 4.599.511,00| 86840979786 BANCOLOMBIA S.A. CONTRATO DE PRESTACION DE CO1.PCCNTR.7482315 [13-01-01-DT HONORARIOS DEL MES DE AGOSTO DE 2025
SERVICIOS - PROFESIONALES

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.

AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas

Péagina
1
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1




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach e
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4627801 || NUMERO PLANILLA: 1749339704  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY | | pERIODO COTIZACION OTROS MES septiembre ANO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES septiembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: GARZON DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA. -
DIRECCION: CALLE 7 N%-33  TELEFONO: 8200134 || FECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2025/12/23  NUMERO AUTORIZACION: 9995233885
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 294.400 $0 $0 $0 $0 $15.100 $0 $ 294.400 $15.100 $ 309.500
[SUBTOTALES: $ 294.400 $ 15.100 $ 309.500

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 230.000 $0 $11.800 $0 $ 230.000 $11.800 $0 $241.800
SUBTOTALES: $ 230.000 $11.800 $0 $241.800

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $19.300 $19.300 $1.000 $0 $20.300
SUBTOTALES: $ 19.300 $1.000 $0 $20.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE[COTIZANTE| BASICO |SALARIO Sl |FFFHO > > || 0| =3 > |g > = |
ozl o ADMIN ® IBC  [COTIZACION TARIFA | o orTe | ADMIN ® IBC  |COTIZACION| \ soec| aporTE | APMIN ® IBC DE  |\PORTE e ADMIN |\ 55 B TEIAPORTEIAPORTEAPORTEIAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |CC 4627801 (P:E'l:ggz(/lo :\II\ITDEEPENDIE $ 1.840.000 NO 230301- |30 $ $294.400 $0 $0 $0 $0 Normal $ 294.400EPS037- |30 $ $ 230.000 $0 $230.00014-23- 30 $ 4627801 |$ 19.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
JOSE CONTRATO PORVENIR| | 1.840.000 NUEVA 1.840.000 POSITIVA 1.840.000
IANTONIO ~ PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/30 4:09 PM USUARIO: SOI CC4627801 PAGINA 1 DE 1



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 4627801 || NUMERO PLANILLA: 1749874391  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY | | pERIODO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: GARZON DEPARTAMENTO: HUILA || DiAS DE MORA. o
DIRECCION: CALLE 7 N°4-33  TELEFONO: 8200134 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/30 NUMERO AUTORIZACION: 9995278124
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA : APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
CODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 227.800 $0 $0 $0 $0 $ 7.900 $0 $ 227.800 $ 7.900 $ 235.700
[SUBTOTALES: $ 227.800 $ 7.900 $ 235.700

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
cODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $178.000 $0 $6.200 $0 $178.000 $6.200 $0 $184.200
SUBTOTALES: $178.000 $6.200 $0 $184.200

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 14.900 $ 14.900 $ 600 $0 $ 15.500
SUBTOTALES: $ 14.900 $ 600 $0 $ 15.500

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
e Q <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE HEEE: O plylwagx a ) =z 2w < Q & k| o 5 FSP [rORTES INDICADOR o o CENTRO 3
N° - NOMBRES i Sl o5/ z|ug<gggol g 2| F| Qo = < |3 O x (@) 2 VOLUNTARIOS TOTAL O ~v| VALOR | TOTAL O TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL
ETAPA CONTRACTUAL
FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR

La Plata Huila 19 de Febrero de 2025

PARA Greicy Lorena Bernal Serrato — Coordinadora Académica
DE Diego Fernando Villalba Artunduaga - subdirector de Centro de Formacion (E)
ASUNTO Designacion de Supervisor

Me permito comunicarle que ha sido designado(a) como supervisor del (los) siguiente(s) contrato(s) o

convenios(s).

CONTRATO
NRO.

CONTRATISTA OBIJETO

Prestar servicios profesionales para planificar y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo Agroempresarial y
CO1.PCCNTR. Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y
VICTOR ENRIQUE ROJAS BRISNEDA . . L
7514216 modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para el area tematica de
patronaje y demds programas de formacion

relacionados con el perfil del instructor.

Prestar servicios profesionales para planificar y
orientar la Formacion Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo agroempresarial y
CO1.PCCNTR. Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y
SAMUEL PINZA PINEDA . ’ o
7513786 modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para el drea tematica
agricola y demdas programas de formacién

relacionados con el perfil del instructor.

Prestar servicios de apoyo a la gestidn para planificar
JOSE ANTONIO PERDOMO CHARRY y orientar la Formacién Profesional Integral, que
programa el Centro de Desarrollo agroempresarial y

CO1.PCCNTR.
7482315
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Turistico del Huila, en sus diferentes niveles y

modalidades, atendiendo las politicas institucionales
y la normatividad vigente para el drea tematica
cocina y demds programas de formacion relacionados

con el perfil del instructor.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.P
P1.37087543&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor en el contrato
referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la notificaciéon de la presente
comunicacion, si no realiza manifestacidn alguna se entenderd que acepta esta designacion.

En su actuacidn como supervisor(a) estd en la obligacién de mantener un estricto control sobre la
ejecucién integral del objeto contractual. La supervision consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es
ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Ahora bien, de
conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000
“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral 6y 7
del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcion” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién
contractual, en los términos del Manual de Contratacidn, el Manual de Supervision e interventoria del
SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor debe garantizar la publicacidn de los documentos que den constancia del cumplimiento del
contrato como: suscripcion de actas de iniciacion, suspension, entrega del objeto contratado, seguimiento
a la ejecucién, terminacién y liquidacion del contrato, relacion de pagos y saldos, entre otros necesarios
para la constitucién del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucioén, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

GCCON-F-032 V.02



4
SENA

N

Una vez finalice el contrato deberd emitir un informe final de supervision, expedir la certificacién final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccion y proyectar el acta de liquidacion respectiva.

Atentamente,
Firmado digitalmente

por Diego Fernando
( ) Vllalba Artunduaga
Fecha: 2025.02.19

09:17:56 -05'00'
DIEGO FERNANDO VILLALBA ARTUNDUAGA

Subdirector de Centro de Formacion (e)

Elabord: Gina Céspedes R. — Apoyo Técnico Contratacidn

GCCON-F-032 V.02
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