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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pitalito - Huila, diciembre de 2025

Sefiora

SILVIA CRISTINA VASQUEZ CASTRO

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8633278
Coordinadora Académica programas especiales

Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur colombiano
Pitalito — Huila

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
diciembre del aiio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8633278 del afio 2025.

NORALBA ARCOS URQUINA, identificado con la cédula de ciudadania No. 36.282. 579 de Pitalito
Huila, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion y Desarrollo Sostenible Sur
colombiano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El contrato de prestacién de servicios profesionales No
CO1.PCCNTR.8633278 del 2025, Se fija con un valor total de Dos millones
ochocientos cuarenta y cuatro mil seiscientos noventa y siete MCTE ( $2.844.697)
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: un (1)
pago por el mes de noviembre de 2025, proporcional a los dias de ejecusion del
contrato por valor de Quinientos noventa y dos mil seiscientos cuarenta y cinco
MCTE ($592.645) y un (1) ultimo pago en el mes de diciembre de 2025, por valor de
dos millones doscientos cincuenta y dos mil cincuenta y dos ($2.252.052)

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la planeacion y ejecucién de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la
poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y
comunitaria, Campe SENA, en la especialidad de MAQUILLAJE SOCIAL, que se imparte en
el CGDSS y su area de cobertura.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Orientar, asesorar y acompafiar de | Se realizo orientacion vy | 1.1. Registro
forma permanente a los aprendices | acompafiamiento a los | fotografico Ficha
en el desarrollo de las actividades | aprendices de las siguientes | No
establecidas en la guia de | Fichas en la especialidad de
aprendizaje de acuerdo lo | Maquillaje Social 1.2. Registro
establecido en las guias, los | 3406575y 3406569, en el fotografico
procedimientos y el Sistema | desarrollo de las actividades | Ficha No
Integrado de Gestion Y | realizadas de dicha
Autoevaluacion “SIGA” del SENA el | formacion.
cual se encuentra documentado en
la plataforma Compromiso, en los
programas del area tematica objeto
del contrato segun asignacién de
grupos.

2 Realizar reconocimiento de | Durante el mes objeto de Actividad no
aprendizajes previos y estilos de | cobro no se ejecuto esta realizada
aprendizaje. obligacién.

3 | Acompafiar a la  poblacion | Se desarrollo formacion por | 3.1. Listado de
campesina; en la planificacion de | medio de la estrategia asistencia, Ficha
mejoras de produccion familiar, | CAMPESENA en No 3406575
capacidad productiva y condiciones | comunidades campesinas
ambientales en concordancia con el | del &rea de influencia del 3.2. Lista de
protocolo de atencion definido por la | Centro de Formacion. asistencia,
Coordinacién Nacional de Atencion Ficha No 3406569
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular - Campe SENA

4 | Reportar la informacién académicay | Se realizo el respectivo 4.1. Pantallazos
administrativa requerida en el | reporte de los procesos del driver
proceso de formacion con claridad, | desarrolladas en del programador
oportunidad y veracidad en los | Formacion del instructor del mes
sistemas de trazabilidad y | de las fichas No 3406575 vy. | de diciembre.
seguimiento dispuestos de manera | 3406569 4.2. Pantallazo
temporal o permanente por el SENA proceso de
para el seguimiento de actividades
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especificas, entregando informe al inscripcion y
supervisor del contrato. Matricula.
Programar y reportar a su supervisor | Durante el mes objeto de cobro | Actividad no
de contrato, con una antelacién | no se ejecuto esta obligacion realizada.

minima de una semana las
formaciones extramurales a atender,
de manera que se autorice por
escrito su movilizacién previa a la
salida, en el marco de su objeto
contractual.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de

Durante el mes objeto de
cobro se emitieron los juicios

Pantallazos de

aprendizaje de las competencias del | evaluativos de las fichas los juicios
programa, aplicando los | ID 3406575y ID 34065609. evaluativos de
procedimientos y herramientas las fichas
tecnolégicas que la entidad defina, ID 3406575 y

en un plazo maximo de tres (3) dias ID3406569.
después de haber terminado el

resultado de aprendizaje

correspondiente.

Reportar la informacion para la | Durante el mes objeto de cobro | Actividad no
creacion de unidades productivas, | no se ejecuto esta obligacion realizada.

bajo criterios de calidad, oportunidad

y veracidad, cuando se le haya

asignado formaciones

complementarias en la ruta creacion

de unidades productivas.

Participar y apoyar en el proceso de | Durante el periodo ejecutado | 8.1. Registro

induccién de las estrategias Campe

SENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia, procedimientos e
impacto.

participé activamente en el
proceso de induccién de la
estrategia Campe SENA,
donde se abordaron los
objetivos, alcance,
metodologia, cadena de valor,
procedimientos e impacto del
programa. La induccion fue
orientada por la dinamizadora
Diana Ivonne y permitid
fortalecer mi comprension del
enfoque territorial y del rol del
instructor dentro de la
estrategia.

fotografico
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Informar a la subdireccion de centro
las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de  su objeto
contractual pudieran ser
gestionadas.

Durante el mes objeto de cobro
no se ejecutd esta obligacion.

Actividad no
realizada

10

Participar mensualmente en la
reunion de seguimiento operativo del
programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional
con observancia del esquema
operativo  establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencion
Integral, Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — Campe SENA
para tal fin y generar las respectivas
evidencias.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecuté esta

obligacién

Actividad no
realizada

11

Participar en eventos de caracter
técnico, estratégico, de socializacién
y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccién general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de
trabajo.

evento
mercado
6 de

Se participo en el
estratégico de
campesino, el dia
diciembre de 2025.

Registro  fotogréfico
del evento de la
participacién en el
mercado campesino.

12

Presentar informe mensual sobre la
ejecucion de las obligaciones
contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis vy
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién del contrato
presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.

Informe mensual y soportes
que se presentan en el mes
objeto de cobro a la
supervision del contrato.

12.1. El presente
informe hace parte
integral al
cumplimiento de las
obligaciones

contractuales y
financiera (GF y GC).

13

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En

Durante el periodo ejecutado
no se ha realizado dicha
actividad, sin embargo, se
realizara en el momento que se
requiera el cumplimiento de
esta obligacién en la validacion
de los bienes que hagan parte
del patrimonio del SENA.

Actividad no
realizada
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consecuencia, deberan sujetarse a
las guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente debera estar atento
a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes
en la cual se date la informacion
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o interventor
del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

14

Realizar de manera oportuna el
proceso de seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva
del aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma
compromiso para las diferentes
alternativas de desarrollo de etapa
productiva, cuando sea asignado.

Durante el periodo ejecutado
no se ha realizado dicha
actividad, sin embargo, se
realizara en el momento que se
requiera el cumplimiento de
esta obligacién, debido que
hasta el momento se dio inicio
a las formaciones.

Actividad no
realizada

15

Validar novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices
conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;
conforme lo establece el reglamento

del aprendiz comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,

inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacion, cuando

Durante el periodo ejecutado
no se ha realizado dicha
actividad, sin embargo, se
realizard en el momento que se
requiera el cumplimiento de
esta obligacion

Actividad no
realizada

aplique.
16 | Mantener actualizado el Portafolio | Se consulto y descargo en el | 16.1. Pantallazo de la
del Instructor, adjuntando los | driver de Campe SENA el | ficha ID 3406575

formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el aprendiz

formato de paz y salvo.

Se garantiz6 la actualizacion y
organizacion de las guias de
aprendizaje correspondientes a
las siguientes fichas:

Ficha No: 3406575 y 3406569

16.2 Pantallazo de la
ficha ID 3406569
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para el desarrollo de la ruta de|en la especialidad de
aprendizaje, segun guia para | Maquillaje Social.

desarrollar los procesos formativos.
b. Guia de aprendizaje. c. Actas con
los planes de mejoramiento
académicos para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de etapa
productiva (si aplica). e. Bitacora del
Aprendiz en etapa productiva (si
aplica) f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato
de juicios evaluativos debidamente
diligenciada para cada resultado de
aprendizaje.

17 | Participar en la formulacion vy | Durante el mes objeto de cobro | Actividad no
ejecucion de los proyectos cuando | no se ejecuto esta obligacion realizada

sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la

programacion académica
establecida.
18 | Las demas que sean asignadas por | Durante el mes objeto de cobro | Actividad no

el supervisor de contrato segun | no se ejecuto esta obligacion realizada
apligue de acuerdo con los
lineamientos

emitidos por la Direccién del Sistema
Nacional de Formacion para el
Trabajo — Grupo de Atencién
Integral,

Diferencial e Incluyente a Ila
Economia popular — Campe SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE _
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y y
el No. de planilla 35629175 expedido por SOI correspondiente al periodo de noviembre de 2025 (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias (3) folios
Cordialmente,
Firma

Magsald

NORALBA ARCOS URQUINA
Contratista
C.C. No. 36.282.579

Recibi a satisfaccion:

Firma

SILVIA CRISTINAVASQUEZ CASTRO
Supervisor Contrato No CO1.PCCNTR.8633278 de 2025
Coordinadora Académica de Programas Especiales
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Obligacion 1

1.1. Registro fotogréafico Ficha No 3406575 — Especialidad Maquillaje Social, municipio de
Oporapa.

Timemark
Foto 100% Real

ek Venfisd

B HAK 3KPCMMAYIIE

Timemark Timemark
Foto 100% Real Foto 100% Real

‘I 8 [] de dic2025

Cra. 7 # 4-55, Opol uila

< alk-r oo
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1.2. Registro fotogréfico Ficha No 3406569 — Especialidad en Maquillaje Social, municipio de
Oporapa.
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Cra. §#3-3, Oporapa, Huila
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Obligacién No 3

3.1. Listado de asistencia, Ficha No 3406575.
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3.2. Lista de asistencia, Ficha No 3406569.
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Obligacién No 4

SENA

4.1. Pantallazos del driver del programador del instructor del mes de diciembre.

v whatsapp web - Yahoo Espafia . X | fB) (15) WhatsApp x NORALBA ARCOS URQUINA -1 X + = a X
« > C 23 docs.google.com/spreadsheets/d/1MrUmvDLMaY-ezfl jHNUUryQS tzP9ThQ/edit?pli=18&gid=2083882765#gid=2083882765 b g o3 = o :
NORALBAARCOS URQUINA # & & © B - © Compartic - o
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
QA b e & § 100% | € % O 0 w3 calbi -~ |-[10]+|B I & A% @ : w
F16 - | &
3 c E E H
1 ROD O D ARRO O SO B RC{
2 \LBA ARCOS URQUINA ORREO RO 0
3 36282579 AR
i N o o es, enero 07, 202 o 0 08, 20
5 37:00
6 As:00
7
B
9 1 |ioricna3sossis 1D 2406563
10 1 JOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAYE SOCIA *NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL
n *NOMBRE DE LA COMPETENCIA: MAQUILLAR £L ROSTRO SEGUN TECNICAS COSMETICAS ¥ W *NOMBRE DE LA COMPETENCIA: MAQUILLAR EL ROSTRO SEGUN TECNICAS COSMETICAS ¥ VISAGISMO
12 'RESULTADO DE APRENDIZAJE: PERSONALIZAR EL ROSTROCON PRODUCTOS COSMETICOS CUMPLIENDO CON REQUERIMIENTO DEL USUARIO EN MAQUILLAJE SOC
13 *APLICAR ESTRATEGIAS DE DISFRUTE CENTRADAS EN LA CONSTRUCCION DE AUTONOMIA PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS FORMATIVOS.
14 *MUNICIPIO:OPORAPA
15 *AMBIENTE:CASA DE LA MUJER ZONA RURAL
16 1 FECHA INICIO_01/12/2025
17
18
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20
21
22
23
~ whatsapp web - Yahoo Espaiza . X | §B) (14) WhatsApp x NORALBA ARCOS URQUINA - x +
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Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda
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A OMBIANO SEDE COMERCIO Y SERVICIOS
2 noralbaarcosurquina@gmail.com
3 3132842611
4 horas viernes, enero 10, 2025
5
6
7
s
9 1 ID 3206575 ID 3206569
10 1 “NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE TECNICAS £N MAQUILLASE SOCIAL ~NOMBRE DEL PROGRAMA DE FORMACION: APLICACION DE TECNICAS N MAQUILLAJE SOCIAL
1 *NOMBERE DE LA COMPETENCIA: MAQUILLAR EL ROSTRO SEGUN TEC! AS COSMETICAS ¥ VISAGISMO NOMBERE DE LA COMPETENCIA: MAQUILLAR EL ROSTRO SEGUN TEC! COSMETICAS ¥ VISAGISMO
12 *EVALUAR EL GRADO DE SATISFACCION DE LOS APRENDICES DURANTE EL PROCESO FORMATIVO *APLICAR TECNICAS PREVIAS AL MAQUILLAIE CMPLIENDO CON PROTOCOLOS Y CONDICIONES
13
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4.2. Pantallazo proceso de inscripcién y Matricula.

v whatsapp web - Yahoo Espafia . X | I} (14) WhatsApp % M ID3406575-CAMPESENA - nor= X =+ - a P
< c 23 mail.google.com/mail/u/0/?pli=1#inbox/QgrcHCGClbnFtNjRBAWmIHzgVcBhgxcb
= M Gmail Q_ Buscar en el correo electronico Ers

/” Redactar < 8 o @ = @

- ID3406575-CAMPESENA  Recibidos x =
Ed  Recibidos 277
¥r Destacados Noralba Arcos Urquina <noralbaarcosurquina@gmail.coms ® mar, 9 dic. 10:14p.m. (hace 8dias) Yy & €
para ¢ ales - @
(@®© Pospuestos
BUENAS NOCHES, ENVIO LA INFORMACION REQUERIDA DEL PROCESO DE MATRICULA
B Enviados APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILLAJE SOCIAL (PITALITO-OPORAPA) ;
MUCHAS GRACIAS
[0 Borradores 4 P .
M Compras 15
v Mas —+
3 archivos adjuntos - Analizado por Gmail @ & (&) Agregar todo a Drive
Etiquetas + ——
1. 1D3406575_Ins... 4 B0 3.1D3406575_Ma. v Bl 2.103406575_Do... v
2
@ Actualizar - >

tiene asociado un 11po de Urganizacion § 1a columna
FORMATE PARA LA NSCRIPCION OE ASPIRAMTES EN 5018 PLUS LD aeba i o B,
Fiesutado delFegiztio | L R
[Reservada para el p Tl‘!:.o dg, | dNu:!:lero de Codf\lgz L Tipo Poblacidn Aspitante Empresa
sstema) FIMcaOn | coeitneson fone [Solosila ABANDOND_0_DESPOJ0_FORZADD_DE_TIEFRAS
ACTOS TERRORISTAMATENTADOSCOMBATESENFRENTA
Tl 1083896536 406569 CAMPESING MENTOSHOSTIGAMIENTOS
ce 1034347654 J40EGEY CAMPESING ORGANZ
cC 1084847570 J4065E9 CAMPESING AOOLESCENTE_EN COMFLICTO COR_LA_LEY PEMAL
ce BANEG266 J40EGE CAMPESING ADOLESCENTE_TRABAJADCR
CC 1084501265 J40B5ES CAMPESING AMENAZA
Tl 1084847730 J40E5EA CAMPESING ARTESANOS
ce 1034358040 J40EGE CAMPESING CAMPESIND
Tl 1083847851 J40B5E9 CAMPESING AL EM OESARROLLO DEL CONFLICTO ARMADO
CC Gi30242 J40B5ES CAMPESING DESAPARICION FORZADA
cC 1077012251 J4065E9 CAMPESING CESPLAZADOS DISCARACITADOS
ce 1034301074 J40EGE CAMPESING DE_FAMI
CC 10757492168 J40B5ES CAMPESING CESPLAZAD0S POR LA VIOLERICIA
CC 1077012036 J40B5ES CAMPESING CESPLAZAO0S POR LA VIOLEKCIA CABEZA OE FAMILIA

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD AUDITIA

DISCAPACIDAD FISICA

DISCAPACIDAD WISUAL

DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL

DIECAPACIDAD MILTIPLE

SORDOCEGLERA

EMPRENDEDORES

HERIDO

HOMICIDND ¢ MASACRE

INPEC

13
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ID 3406569
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- T
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Obligacién No 8

8.1. Registro fotografico de la induccidn a la estrategia Campe SENA

[]7[]2 | 34{&@25

Cra. 8 # 7-53ZBitalitopHuIla

DIA: 4—12-2025 /HORA: 8:00 AM

Obligacién No 11

Registro fotografico participacién Mercado Campesino

Timemark
Fata D% Real

CampeSENA)

']734 06/12/2025 1R []9:5] Zz:edlczozs

Séb Cl. 5 Sur #6-28, Pitalito, Huila
Cl. 5 Sur #6-28, Pitalito, Huila S - ”)

15
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Obligacion No 12
12.1. El presente informe hace parte integral al cumplimiento de las obligaciones contractuales y
financiera (GF y GC).

e

PROCE 2 @EATION DEL TALENTD HUMAMND
FORBMATD INFORME MEHN 3UAL EJECUEION CONTRATTUAL

Fhaklz - Hulks, dickemnibne de 2025

S
SILWVA CRIETIMAG WASOUEZ CAETRO
BUWFERVIEORL COMNTRATD kMo, SO PCCMNTR BEIAZTE

Coordinadonn ACaeET o profraeaes espec Ries
Caonirg de Gestian v Desamolo Sosieninhe Sur oolonnbd ano
Filalkoo — Huia

A pumbo: Informne mensual de opeoscibn
coniraci dichembre del afio 2025

Fefamamola: Mo OO PCCHTR S533378 del afic 2025

HORALEA ARCD 3 URARUIMA, idertfceds con & odbdua de cludadanda Mo, 38. 2832 67D
e Filaino Huiks, on mil caldad de Conratsia del SENA, en e Conino e Sestian
Desarrol ko Sosienitle Bur colicmbdano, &n cumpd i bemnda del Soninads de Prosioo dn de
B oos O la refereno s, & oo nlimuoo on, presenio o Informs de actvwidsdes realzadas
o el et objein: die cobro.

Wakor y forma da Pago: El cantrato de prestscidn e servicos profesionales: ka
01 POCHNTRBG3IIZTE ded 225, Se fija con un valar tatal de Das millkanes
achackentas cuarerta ¥y cuabro mil Ssiscientos noeventa y oSsiebe MOTE o
2. ELd 97 Esha suma serd papada por e SERNS al cantratista de la siguisnbes
manera un (1] pags por 2l mes de novembire de 2025, proporcienal a los dias
de pjecusion del contrato por valor de OQunienios noverta y dos mill ssacantas
carenta y cinco MOTE (5592 845) ¢ un (1) ulima paga en el mees e diciemiine
de 2025, par vaker de dos millones doscienics ciouenta ¢ das mill cincuanta y
dioes (52 253 082)

Plazn: Serd hatky o 19 de diclemnbine de 20325

OEJETD:

Frestar Sondihiod profemional o5 ws0 05 SfesieD o D DSt b0, o N o e by SRous i ol la
Pormasin, el oo la oshak skt o o nesuiados de aprendzain delinidoes, o o o s o
curmoul e asignades, mora o dessorrnilo de has dades v oomnsslnncias ldonioas die la
Pl SR RIS, atesitands @il fonaieoierienn o kB eoononda populan, Semeliarn, aindoan
w comrdiniiana, Campes BENA. o @ espaoial Ead de MOEUILL&JE BOEIAL, ques s | moaniz
N OEDEE ¢ Su dnen ohe ooborbura.
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Obligacion No 16

SENA

N

16.1. Pantallazo de la ficha ID3406575.

@ T INSTRUMENTO DE EVALUACION_APL..
@ ACTA (! _CONCERTACION _OPORAPA.d...
APLICACION DE TECNICAS EN MAQUILL..
@ Formate Fotografias SENA NORALBA AR...

GUIA APRENDIZAJE APLICAION DETEC..,

18/12/202313:46

18/12/202515:09

18/12/202513:25

18/12/2025 16:35

Documento de Mi. 20KB
Documento de Mi... 391 KB
Documento Adob... 36 KB
Documento de Mi... 673 KB
Documento Adob.. M6 KB

16.2 Pantallazo de la ficha ID3406569.

@ 1INSTRUMENTO DE EVALUACION_ APLL..
@ACTA{H CONCERTACION_OPORAPA.docx
APLICACION DE TECNICAS EN MAGUILL...
@ FORMATO_FOTOGRAFIAS_ SENA NORAL..
GUIA APRENDIZAJE APLICAION DE TEC...

18/12/202514:1

18/12/202514:38

18/12/202515:00
1812/202515:1

18/12/2025 16:35

Documento de Mi... 29KB
Documente de M. J9KB
Documente Adob... 36KB
Docurnenta de Mi., TH KB
Documento Adob.., JEKE

GTH-F-062 V10
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME FINAL DE SUPERVISION
No. CO1.PCCNTR.8633278 DEL ANO 2025

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo,
de acuerdo con la siguiente informacion:

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE Centro de Gestidn y Desarrollo Sostenible Sur colombiano
TIPO DE CONTRATO Prestacion de servicios
CONTRATO NRO. No. CO1.PCCNTR.8633278

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, en la
planeaciony ejecucién de la formacidn, asi como la evaluacion de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades vy
competencias técnicas de la poblacién campesina, aportando al
fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica vy
comunitaria, Campe SENA, en la especialidad de MAQUILLAJE
SOCIAL, que se imparte en el CGDSS y su area de cobertura

OBIJETO

FECHA DE SUSCRIPCION DEL 25 de noviembre del 2025

CONTRATO

FECHA DE INICIO 26 de noviembre 2025
PLAZO INICIAL 24 dias

FECHA DE TERMINACION INICIAL | 19 de diciembre del 2025
RAZON SOCIAL Noralba Arcos Urquina
CCo NIT 36282579 Pitalito - Huila
NOMBRE DEL REPRESENTANTE | /A

LEGAL

NUMERO DE IDENTIFICACION DEL N/A

REPRESENTANTE LEGAL

LUGAR DE EJECUCION Oporapa

VALOR INICIAL $2.844.697

GCCON-F-030 V05
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FORMA DE PAGO

Se fija con un valor total de Dos millones ochocientos cuarenta y
cuatro mil seiscientos noventa y siete MCTE ( $2.844.697) Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: un (1) pago por el mes de noviembre de 2025,
proporcional a los dias de ejecusion del contrato por valor de
Quinientos noventa y dos mil seiscientos cuarenta y cinco MCTE
($592.645) y un (1) ultimo pago en el mes de diciembre de 2025,
por valor de dos millones doscientos cincuenta y dos mil cincuenta

y dos ($2.252.052)

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

JURIDICO

PRESUPUESTAL 3125
CERTIFICADO DE REGISTRO
PRESUPUESTAL 234125
VALOR FINAL DEL NEGOCIO $2.844.697

FECHA DE TERMINACION FINAL

19 de diciembre del 2025

FECHA DE TERMINACION

ANTICIPADA (Si aplica) N/A
VALOR TOTAL PAGADO $ 2.844.697
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 2.844.697
SUPERVISOR Silvia Cristina Vasquez Castro
APOYO A LA SUPERVISION N/A
MODIFICACION NRO. 01

CDP  QUE  RESPALDA  EL |, .
MODIFICATORIO

CRP QUE  RESPALDA EL
MODIFICATORIO 234125
SUSPENSION N/A
CESION DE CONTRATO N/A
FECHA DE SUSCRIPCION DE LA N/A
CESION

FECHA DE INICIO DE LA CESION N/A

2.  ASPECTOS TECNICOS

GCCON-F-030 V05




2.1 Obligaciones

SENA

N

En virtud de la suscripcién del contrato, el contratista adquirié las siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ¢{CUMPLIO? PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Orientar, asesorar y
acompafar de forma Se realiz6 el acompafiamiento a
permanente a los aprendices los aprendices de las siguientes
en el desarrollo de las fichas formativas, en el mes
actividades establecidas en la diciembre: 3406575 y 3406569 en
guia de aprendizaje de acuerdo la formacion Maquillaje S_oc_:ial en
lo establecido en las guias, los el marc_:o de las aCt“,”dadeS
o _ establecidas en las guias de
procedimientos y el Sistema . aprendizaje, los procedimientos
Integrado  de  Gestion 'y Sl institucionales y el Sistema
Autoevaluacién  “SIGA”  del Integrado de Gestion y
SENA el cual se encuentra Autoevaluacion. Lo anterior es
documentado en la plataforma evidenciable en los documentos
Compromiso, en los programas GF y GC correspondientes al mes
del area tematica objeto del de diciembre, I_OS cuales se
contrato segun asignacion de encuentran  publicados en la
plataforma SECOP II.
grupos.
2.Realizar reconocimiento de Se realizé el reconocimiento de los
aprendizajes previos y estilos aprendizajes previos y de los estilos
de aprendizaje. de aprendizaje de los aprendices
pertenecientes a las fichas
formativas No. 3406575 y 3406569
del programa de formacién
Si Maquillaje Social. Esta actividad se
encuentra debidamente soportada
en los documentos GF y GC
correspondientes al periodo
comprendido entre febrero y
diciembre de 2025, publicados en la
plataforma SECOP II.
3. Acompafiar a la poblacién | pyrante la ejecucion | Las formaciones se ejecutaron en

campesina; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva

y condiciones ambientales en

contractual, se garantizd la
asistencia a las formaciones
programadas, en
cumplimiento de la

el marco de la estrategia Campe
SENA, mediante intervencion
directa en las comunidades
campesinas del area de influencia
del Centro de Formacion. Los

GCCON-F-030 V05
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concordancia con el protocolo
de atencién definido por la
Coordinacién  Nacional de
Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia

popular — Campe SENA.

planificacion establecida y de
los lineamientos

institucionales.

soportes
reposan en

correspondientes
los archivos de la
Coordinacion  Académica de
Programas Especiales, y las
evidencias mensuales se
encuentran debidamente cargadas
en el aplicativo SECORP II, bajo el
contrato CO1.PCCNTR. 8633278

4. Reportar la informacion
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacion

con claridad,

oportunidad y veracidad en los

sistemas de trazabilidad vy
seguimiento dispuestos de
manera temporal 0

permanente por el SENA para
el seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato.

Durante la  ejecucion
contractual, se realizd el
registro oportuno de las
horas correspondientes, en
cumplimiento de los
procedimientos y
lineamientos establecidos.

Se reportd de manera oportuna la
informacion académica y
administrativa requerida en el
proceso de formacién, con
criterios de claridad y veracidad.
De igual forma, se realiz el
reporte  oportuno  de la
informacion solicitada en el Drive
institucional, tanto a nivel de
Centro como nacional, durante el
mes de diciembre de 2025, tal
como se evidencia en los
documentos GF y GC publicados
en la plataforma SECOP IlI.

5. Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de una
semana las  formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito sumovilizacién previa a
la salida, en el marco de su

objeto contractual.

Durante el mes objeto de
cobro, esta obligacion no fue

ejecutada

No aplica, dado que la actividad

contractual asociada no fue
requerida ni ejecutada dentro del

periodo establecido

6. Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
del
los

las competencias

programa, aplicando
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina, en un plazo
(3)

después de haber terminado el

maximo de tres dias

Durante el mes objeto de
cobro, esta obligacion no fue

ejecutada.

No aplica, debido a que la actividad
contractual correspondiente no fue
solicitada ni desarrollada durante el
periodo establecido.
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resultado de aprendizaje

correspondiente.

7. Reportar lainformacion para
la creaciébn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le haya
asignado

complementarias en la ruta

formaciones

creacion de unidades

productivas.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta

obligacién.

No aplica, en razon a que la
actividad contractual asociada no
fue requerida ni ejecutada dentro

del periodo establecido.

8. Participar y apoyar en el
proceso de induccidon de las
SENA:
Objetivos, alcance, estrategias,

estrategias Campe

cadena de valor, metodologia,
procedimientos e impacto.

La obligacion fue cumplida,
toda vez que se participé en la
reunion institucional de
socializacion y fortalecimiento
de la estrategia Campe SENA

Full Popular 2025.

Se participd y apoyo el proceso de
induccion de la Estrategia Campe
SENA,
alcances,

abordando sus objetivos,
estrategias, cadena de
valor, metodologia, procedimientos
e impactos, durante los meses de
noviembre y diciembre de 2025. Lo
anterior se encuentra debidamente
evidenciado en los documentos GF y
GC del mes de marzo, publicados en

la plataforma SECOP II.

9. Informar a la subdireccidon
de centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual

pudieran  ser

gestionadas.

No se requirié el cumplimiento

No se informdé al subdirector de
Centro sobre oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social, debido a que no
se realiz6 ninguna articulacién
durante los meses de noviembre y

diciembre de 2025.

10. Participar mensualmente
en la reunién de seguimiento
del

operativo programa

convocadas por la
coordinacién académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la

Coordinaciéon  Nacional de

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta

obligacion

No aplica, dado que la actividad
contractual correspondiente no fue
requerida ni ejecutada dentro del
periodo establecido
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Atencion Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular — Campe SENA para tal
fin y generar las respectivas

evidencias.

11. Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro tipo
de evento al que sea
convocado por la direccién
general, regional o centro de
formacién, garantizando Ia
transferencia de conocimiento

obtenido al equipo de trabajo.

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutd esta

obligacién.

No aplica, debido a que la actividad

contractual asociada no fue
solicitada ni desarrollada dentro del

periodo establecido.

12. Presentar informe mensual
sobre la ejecucién de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé
a lugar y a la terminacién del
contrato presentar al
supervisor de contrato informe
anual de gestion de centro en

los términos solicitados.

La obligacidn fue cumplida, tal
como se evidencia en el
informe mensual y los soportes
presentados a la supervisién
del contrato durante el mes

objeto de cobro.

Se presentaron de forma mensual
los informes de ejecucion de las
obligaciones contractuales, en los
cuales se evidencian los avances
frente a las metas asignadas,
correspondientes al  periodo
comprendido entre noviembre y
diciembre de 2025. Lo anterior se
encuentra debidamente soportado
en los documentos GF y GC
publicados en la plataforma
SECORP II.

13. Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares
puestos al servicio de |la
entidad, y que le hayan sido
entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo
que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las guias
y/o procedimientos aplicables

Durante el periodo ejecutado
no se realizd dicha actividad;
sin embargo, esta se llevard a
cabo en el momento en que
sea requerida para el
cumplimiento de la obligacidon
relacionada con la validacion
de los bienes que hacen parte

del patrimonio del SENA.

No se entregaron bienes
institucionales para el desarrollo de
la actividad. No aplica, dado que la
actividad contractual asociada no
fue requerida ni ejecutada dentro

del periodo establecido.
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a los bienes fijados en la
plataforma Compromiso;
adicionalmente deberd estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la hoja
de vida de los bienes en la cual
se date la informacién
actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los
y/o
contrato

bienes al supervisor
del

respectivo y a los dérganos de

interventor

control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

14. Realizar de
oportuna el

manera
proceso de
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva del aprendiz,
implementando los formatos
vigentes para tal fin,
disponibles en la plataforma

compromiso para las

Durante el mes objeto de
cobro, la presente obligacidn

no fue ejecutada

Durante la ejecucién del contrato no
se realizé la evaluacion de la etapa
productiva del aprendiz.

diferentes alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15. Validar novedades

académicas y disciplinarias de
los aprendices conforme al
del

reglamento aprendiz:

Reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones;

establece el
del

comunicando al

conforme lo
reglamento aprendiz
Coordinador
Académico  oportunamente

anomalias, inconsistencias, y

Durante el mes objeto de
cobro no se ejecutéd esta

obligacioén.

No se presentaron novedades

académicas o disciplinarias en los
asignados; ello, la

grupos por

obligacién no aplicé.
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hallazgos en el registro de la
informacién, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el

Portafolio  del Instructor,
adjuntando los  formatos
actualizados  del  sistema
Integrado de gestion

dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de
procesos
presentado

formativos,
minimo los
siguientes soportes: a. Plan de
trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de
la ruta de aprendizaje, segun
guia para desarrollar los
procesos formativos. b. Guia
de aprendizaje. c. Actas con los
planes de  mejoramiento

académicos para aprendices

que lo requieran. d.
Planeacidn, seguimiento
evaluacién de etapa

productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa
productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia vy
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios evaluativos
debidamente diligenciada para

cada resultado de aprendizaje.

La obligacion fue cumplida
mediante la  actualizacién
continua del portafolio,
conforme a los lineamientos
institucionales establecidos.

Se mantuvo actualizado el
Portafolio del Instructor mediante la
correcta incorporacién de los
formatos vigentes del Sistema
Integrado de Gestidn, dispuestos en
la plataforma COMPROMISO, de
conformidad con los
procedimientos establecidos por la
Estrategia Campe SENA, durante el
mes de diciembre de 2025.

17. Participar en la formulacién
y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de

conformidad con la

Durante el periodo contractual
no se generaron las
condiciones necesarias para la
ejecucion de esta obligacion,

por lo cual no fue desarrollada.

Su aplicacién no procede, dado que
la actividad no fue requerida ni
del

contractual establecido.

ejecutada dentro alcance
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programacion académica

establecida.

18. Las demds que sean
asignadas por el supervisor de
contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del

Se realizdo la afiliacién ante la
Administradora de Riesgos

asignadas por el supervisor de
contrato segln aplique de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de
Formacidn para el Trabajo —
Grupo de Atencién Integral,
Diferencial e Incluyente a la
Economia popular — Campe
SENA

Sistema Nacional de Si Laborales dispuesta por el SENA
Formacién para el Trabajo - durante el mes de noviembre de
Grupo de Atencién Integral, 2025.

Diferencial e Incluyente a la

Economia popular - Campe

SENA.

19. Las demas que sean SI Esta actividad se encuentra

debidamente evidenciada en los
documentos GC y GF
correspondientes al mes de
diciembre de 2025, los cuales fueron
publicados en la plataforma SECOP
Il.

3. ASPECTOS LEGALES

3.1 Garantias contractuales

Como garantias se establecieron las siguientes:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA

Seguros Mundial

NRO. DE POLIZA

CHU-100063329

CERTIFICADO O ANEXO 0

FECHA EXPEDICION

26 noviembre del 2025

FECHA APROBACION

27 noviembre del 2025

VIGENCIA

AMPARO

DESDE

HASTA

VALOR
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GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO
Cumplimiento 26 noviembre del 2025 | 19 de abril del 2026 \ $25000

3.2 Cumplimiento del objeto

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

N/A.

3.4 Multas y sanciones

De conformidad con la ejecucidn del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones.

3.5 Certificado de pagos de seguridad social

Mediante los informes presentados por la supervisidon durante la ejecucion del contrato, los cuales fueron
entregados para el proceso de pago, se evidencid que el contratista cumplié a cabalidad con el objeto y

las obligaciones contractuales de pago de seguridad social en los porcentajes establecidos por la ley.

3.6 Designacion de la supervision Coordinadora Académica de programas especiales.

Supervisor SILVIA CRISTINA VASQUEZ CASTRO 4/08/2025

3.7 Liquidacion del negocio juridico

De conformidad con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, que modifico el articulo 60 de la Ley 80
de 1993, no sera liquidado el presente contrato cuando el Supervisor de este, certifique a su finalizacién
gue el objeto y todas las obligaciones del contrato fueron cumplidas a satisfaccidn por el Contratista y que
a éste se le canceld el valor total de los honorarios pactados. En caso contrario, o cuando el contratista
presente reclamacion que impida considerar que las partes han terminado el contrato a paz y salvo, el
presente contrato serd liquidado de mutuo acuerdo entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la fecha de su terminacidn por cualquier causa; en el evento de que las partes no lleguen a un
acuerdo, el SENA procederad a liquidarlo unilateralmente en las condiciones y términos establecidos en los
articulos 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
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Ademas de las obligaciones consagradas en la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que se deriven
del Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que regulen la materia, el SENA se obliga a: 1) Verificar
previo a la suscripcion del contrato los documentos requeridos para la contratacién. 2) Pagar los
honorarios en la forma estipulada en este contrato. 3) Prestar la mayor colaboracion necesaria para la
correcta ejecucion del objeto contratado. 4) Poner a disposicidn la informacién y/o documentacion que se
requiera para la cabal ejecucién del contrato. 5) Socializar los lineamientos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 6) Cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 2.2.4.2.2.15 del
Decreto 1072 de 2015. 7) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del contrato y expedir el recibo
a satisfaccién que fuere a lugar. Para tal efecto, se designara al supervisor del control de ejecucién, quien
estara en contacto con el CONTRATISTA para la coordinacién de cualquier asunto que asi lo requieray sea
acorde a la naturaleza del contrato. 8) Suscribir las actas que sean necesarias durante la ejecucion del
contrato. 9) Verificar el registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP)
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, de la informacién de hoja de vida
del CONTRATISTA, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012. 10)
Afiliar al CONTRATISTA al Sistema General de Riesgos Laborales a través de la Aseguradora de Riesgos
Laborales, en los términos del literal a) del articulo 22 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012. 11) Brindar
al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y politicas del Sistema Integrado de Gestion
y del Sistema de Gestién Documental. 12) Socializar al CONTRATISTA la politica y propdsitos del Sistema
Integrado de Gestion que aplican en la ejecucidon del contrato, los procesos, riesgos, lineamientos,
controles, requisitos y/o responsabilidades del Sistema Integrado de Gestién que le aplican en el desarrollo
del contrato. 13) Remover o designar al supervisor o supervisores de conformidad con las exigencias de
ejecucion del contrato. En el evento de cambio del Supervisor, no serd necesario modificar el presente
contrato, y la designacidn se efectuard mediante notificacidn para asignacién del seguimiento del contrato
a través de la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP. 14) Verificar y aprobar la garantia
constituida por el CONTRATISTA. 15) Las demads que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Lo anterior, de conformidad con lo estipulado en la Clausula Segunda de la Minuta del Contrato de
Prestacion de Servicios.

5. ASPECTOS FINANCIEROS
5.1 Pagos realizados

Conforme el plan de pagos de ejecucion del contrato secop Il.

5.2 Estado financiero Extraer Informacion de Secop Il

11
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CONCEPTO VALOR

Valor inicial del negocio juridico $2.844.697
Adiciones o disminuciones del negocio juridico $0,00
Valor de las reducciones $0,00
Valor final del negocio juridico $ 2.844.697
Valor ejecutado S 2.844.697
Valor pagado $ 2.844.697
Valor por pagar
Valor a liberar $ 0,00

El contrato se ejecutd dando cumplimiento a las obligaciones contractuales y en los plazos establecidos,
por lo cual las partes se declaran a paz y salvo.

Para constancia se firma en el mes de diciembre del 2025

SILVIA CRISTINA VASQUEZ CASTRO
Supervisor del contrato

Anexos:
Ultimo comprobante de pago al sistema de seguridad social.
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