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POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ENTIDAD DENOMINADA ASOCIACION
CRISTIANA NUEYO NACIMIENTO IDENTIFICADA CON NIT N® 800.250.854

LA DIRECTORA ICEF REGIONAL BOGOTA

En uso-de sus Fecultedes Legales y Estatufarias, y en especlal Jas refiendadas en ef parégrafo del articilo
11 d& la Ley 1098 def 2006 "Cédigo de fa thfancia y la Adolescericia’, Decrato 276 de 1988; Decreto 1064
de 2015, Dscraio 1422 de 1996, por Ja cual se modifican las resoluciongs No. 0255 def 19 de febrérv de
1688; 0615 del 12 de abil de 1988 y 3899 de 08 de septiembre de 2010 modificada por la Resalucion
3435y 9555 de 2016, que versan sobre la funcién de olorgar y reconocer las personerlas.juridicas a las
Instituciones de utffidad comin que presten el servicio de Blenestar Famitiar; y demés normas pertinenies
emanadas delinstitufo Colombiano de Bienestar Familiar.

CONSIDERA QUE!

Primero: Que las nofrrias orgénicas del ICBF regulan expresaments, |a cfeacidn y furicionamiento de las
instituciones del Sisieina Nacional de. Bienestar Famillar y que- las mismas le confieren
competericia legal para reconocer, dtorgar, suspender y cancelar personerias Juridicas y ficancias
de funcicnamisnito a las Insfitugiones dal Sistema, en su condicion de entidad rectora del mismd.

Segundo: Que por mandalo expreso d la Ley 1098 de 2006, E! Institute Colombianio de- Bienestar Familiar,
es el Ente Coordinador del Sistema. Nacional de Blenestar Famiiar'y, en gonsecuencia, las
Instituciones del mismo, en sy organizacién y funcionamienty, deben dar cumplimiento esfricto &

las normas dal Serviio Pablico de. Bienestar Familiar, - dictadas por ef JCBF. Per esta razén, al
nstiteto se le- confirid la competencla de “Revonocer, Otorgar, - Suspender y cancelar Fersonegrizas

Juridicas y Livencias de Funcienamiento a las Instituciones del Sistama’.

Tercero: Que -son vinculadas al Sistema Nacional de Bienestar Femiliar, las Instiiuciones de caracter
privads, sin dnimo de lucro que cumplan actividades relacionadas con Ja proteccidn preventiva.y
especial del menor, la garantia de sus derechos y la- reallzacion e integracion armonica de la

familia.
Cuarto: Que ‘ef articulo 16 de la Ley 1098 de 2006, establece que todas les pafsonas naturales 0 juridicas

con personerfa juridica expedida por ef Instituta Colombiano de Bienestar Familiar o-sin ella gue
aun con autorizaclén da fos padres o representantes legales, atberguen o cuiden a los: nifios, 158

,}(,’;}"? nifias ¥ los adolescentes, son sujelos de la vigilancia del Estad,
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Quinto: Que la sefiora |sabel Hoyos Collazos , identificade con cedula de ciudadania N°41.756.744;
actuando en. calidad de representante legal, ef dia 12 de junlo de 2018, mediante radicado, E-
2018-306998-1100, sclicito  aprobacién de fa reforma. estatuaria de la entidad denominada
ASOCIACION CRISTIANA NUEVG NACIMIENTO, identificada con NIT No 800.250.954, como
consta en el acta de Asamblea Fxtraordinaria del 11 de mayo de 2018, suscrita por la sefiora
Isabel Hoyos Collazos en calidad de presidente de la misma-y la sefiora Carol Liliang Rubiano
Lopez como secretarta,

Sexto: Que mediante Resolucidn N° 514 dei 28 de agosto de 1994, ia Alealdia Mayor De Bogoté recanocio
personeria juridica y-aprobd estatutos a fa entitled sin-&nima ds tucro denominada ASOCIACION

CRISTIANA NUEVD NACIMIENTO.

Séptimo: Que mediante Resolucidh No 58 de! 14 de enero de:2000, ef ICBF Raglonal Bogota Cancele
inscripcion aprueba veforma eslatutaria y s& recanoce personeria juridica a id-entidad sin animo de
fucto deriominada ASQGIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO.

Octavo: Quis mediante Resolucion N° 725 del 04 de junio de 2008, esta Direcclon Regional aprobé reforma
estatutaiia a la entidad sin -&himo de lucie derominada ASOCIACION CRISTIANA NUEVQ

NACIMIENTO,

Noveno; Que mediante Resolucion N® 5196 del 42 de noviembra de 2011.1a Direcclon General dej ICBF,
aprugba reforma de los estatilos de la entidad sin apimo de lucro denominads ASOCIACION

CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO:

Decimo’ Que exarminado cuidadosamente los documentos aportados, esto es, laraforma a los estatutos,
.56 Te6OnOCE (ue 6 contindan gjecutando actividades relacionadas ¢on la: proteccion preventiva y
especial del menor, fa garantla y profeccion de sus derechos, consideradas prapias de! Sistema
Naeional de- Bienestal Familiar, obsetvandose que éstas se ajustan & la Constitucion Polifica v la
Ley,-ademas de no contravénir 8l Orden Piblico, la moral y las busnes costumbres

Decimo primero: Que de cenformidad con lo consignado en la Acta-de Asamblea Extraordinaria la reforma
que se eprueba es (nica y exclusivamenie en lo concerniente al articulo 15 referente a (as
alrbuciones de 1a Asamblea General en su numeral 1 al cual quedara ast: Elegh cada ouatro (4)
afics los miembros de la junta directiva.
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POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ENTIDAD DENQMINADA ASOCIACION
CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO IDENTIFIGADA CON MIT N° 800.250.954

Decimo Segundo: Que las demés manifestacionss de los Estatutos se mantienen incélumes.

Décimo Tarcero: -Que con fecha del 20 de Junio de 2018; la. Coordinadora det Grupo duridico de la
Reglonal Bogota, emifi6 Concepto favorable sobre Ia reforma estatutaria solicitadz, por cumplirse
los requisitos legales especialmente los sefialados por Ja Resolucion No. 3899 de 8 ds Septiembre
de 2010, modificada por Resolucién 3435 del 24 de. abril de 2016, emanada de fa Direccion
General del Insfiiuto Colombiano de Bienestar Familiar.”

Que, en consideracian a los expuésios, esta Direecion Regional
RESUELVE!

ARTICULO PRIMERO: Aprobar la reforma estetutaria presestada por’ ASOCIACION CRISTIANA
NUEVO NACIMIENTO, identificada_con NIT N°® 800.250,954, entidad
vinculada al Sistema Nacuonal De Bienastar Familiar, con sede &n ta calle

22 BN° 18-48 Y/Q Calie 24 N° 19 A.36

ARTICULO SEGUNDO: A parlii dé la ejecutorfa de !a presente Resolucién, la enlidad denominada
ASDCIACI@N CRISTIANA NUEVQ NAGIMIENTO, identificada con NIT
N® 800,250,954, podré continuar desarroliar los .programas propios del

Sistema Nacional de Bienestar Famliar, con el cumplimiento de los
raquisifos conforme a I establacide en el ariieulo. 11 y concordantes dela

Ley 1098 de 2006,

ARTICULO TERCERO: Notificar personalmente la presente Resolucién, a través de su
Representanie Legal o apoderado, dentro de los cinco (5} dias siguientes
a su exoediclon, sl no se pudiera realizar en dicho lermino, esta se
realizars por medio de aviso, segun o contemplado en el Cédigo de
Procedimfento Administrativay de lo Contencioso Adminisirativo (Ley 1437
de 2011).

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Aclo Adminlstrativo, procede ef recurso de reposician
ante €l Director Reglonal del ICBF el cual se debera interponer per escrito
al momento de su notificacion o dentro de los diez (10) sigulentes 2 ella,

Pagins 3¢

ETe 4 TPRINTT




Rapublica de Colombla
fnstituto Celombiano de Bienestar Familiar

Cecitia U la Fuanits da Lisrak TODOS PER UN
_ Regional Bogota ' ﬁ@m NUEVO PWS
BIENESTAR Grupo Jurldigo SRR

FAMILIAR

-
RESCLUCION No. 7 4 9 F &= Yy A 20%

POR LA CUAL SE APRUEBA REFORMA ESTATUTARIA DE LA ENTIDAD DENCMINADA ASQCIAGION
CRISTIANA NUEVO NAGIMIENTO IDENTIFICADA CON NIT ¥° 800.250.854

segln el caso, como lo establece. el Codigo de Procedimiento
Administrative y de lo-Conienciogo Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTIGULO QUINTO: En aplieacién a lo.dispussto por-el articulo 63 de la Resolucidn 3435 de
2018, emanada dé Ja Direceidn General del ICBF, fa presente Resolution-
sera publicada en la pagina web instiucional ds} ICBF deniro de los 15
dias sigulentes habiles alafacha de-su ejeculoria,

ARTICULO GEXTO: La presénte Resoluicién ne otorga licencia de-funclonamiento ni auforiza el
desarrolle de actividades distintas 2 las contempladas en fos estatutos,
concernientes al Sistema Nacional de Blenestar Familiar.

ARTICULO SEPTIMC: l.a presente Resolucién rige a partirde la fecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadaren Bogota, DG, 5} 1 ”,mmm% ‘ jL
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IHANA PATRICIA ARBOLEDA RAMIREZ
RECTORA ICBF REGIONAL BOGOTA
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ACTA DE ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS DE LA ASOCIACION
CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO DE FECHA 11 DE MAYO DE 2018.

En la ciudad de Bogotd, siendo las 9:30 am, del dia 11 de mayo de 2018, se reunié la
Asamblea General de la Asociacién Cristiana Nuevo Nacimiento, en la sede de la Calle
22 d No. 18 — 48, en la cual estuvieron presentes los siguientes miembros:

NOMBRE COMPLETO

VIRGINIA HOYOS COLLAZOS
MANUEL ALBERTO GONZALEZ
SOLANGY CASTRO CASALLAS
CAROL LILIANA RUBIANO LOPEZ
MARIA ALEJANDRA PERNUELA HOYOS
CAMILA PENUELA HOYOS

DANIEL HOYOS COLLAZOS )
JULIANA INES QUINTERO MARTINEZ
IGNACIO EDUARDO SANCHEZ
ISABEL HOYOS COLLAZOS

IDENTIFICACION

41.546.925 de Bogota
19.159.817 de Bogota
52.872.670 de Bogota
53.006.430 de Bogota
1.032.437.859 de Bogota
1.032.452.711 de Bogotd
19.478.477 de Bogota
49,729,508 de Valledupar
19.145.777 de Bogotd
41.756.744 de Bogots

Los miembros de la Asamblea General aprueban por unanimidad el siguiente orden del

dia:
Oracién

Verificacion del quérum.

bl

General

b

i. Qracion

Designacion del pres:dente y secretarlo de Ia reunion.
Modificacién Estatutos - Articulo 15 De las Atribuciones de la Asamblea

Lectura y aprobacioén del texto integral del acta.

Aprobado el anterior orden del dia fa Directora de la Asociacidn y los plesentes
elevaron una oracion al sefor dando gracias por su direccién y quia, asi como la
proteccion para todos y cada uno de los miembros de [a Asociacion. :

2. Designacion del presidente y secretarioc de la reunién:
Se designaron por unanimidad como presidente y secretaria de fa reunién a la seﬁoré
ISABEL HOYOS COLLAZOS (Presidente) y a la sefiora CAROL LILIANA RUBIANO
(Secretarla), identificados como aparece al pie de sus firmas, quienes tomaron
posesién de sus cargos.

3. Verificacién del quérum de la reunién.

La presidenta de la reunién verifica el qudérum de la reunidn estando presentes el
100% de los miembros que conforman la Asamblea General de la Asociacion.

4. Modificacion Estatutos ~ Articulo 15 De las Atribuciones de la

Asamblea General.




La Asiamblea General solicita por razones de conveniencia para la Asociacién, modificar
el Articulo 15, numeral 1. De las Atribuciones de la Asamblea General, y en tal sentido
solicita la siguiente modificacién a Jos Estatutos de la Asociacion:
Modificar el numeral 1. Del articulo 15 de Los Estatutos el cual quedara asi:
“ARTICULO 15: DE LAS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL:
1.- ELEGIR CADA CUATRO (4) AROS LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
En virtud de esta modificacién estatutaria, aprobada de manera undnime por la
Asamblea General, el periodo de la actual Junta Directiva se amplia hasta el dia 27 de
mayo de 2022, '

5. Lectura y aprobacion del texto integral del acta.
La presidenta de la reunién la sefiora ISABEL HOYOS hace lectura del acta y esta es

aprobada por Unanimidad y en constancia de todo lo anterior se firma por la
residenta y secretaria de [a reunién siendo las 10:30 am.

MM \ \& AS | ﬂ A%
ISABEL HOYOS COLRAZGS \ CAROLLILIANA RUBIANO LOPEZ
"\ €.C 41.756.744 dé Bogota C.C 53.006.430 d# Bogots
: m Presidente ' Secretaria
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ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO
ESTATUTOS ORGANICOS

NOMBRE — DOMICILIO — OBJETO

ARTICULO 1: DEL NOMBRE.

CREADA LA ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO,
LOS PRESENTES ESTATUTOS RIGEN Y SENALAN LOS
PRINCIPIOS DE LA ENTIDAD SOCIAL; LA CUAL TIENE
NACIONALIDAD COLOMBIANA Y SUS OBJETIVOS Y
FUNCIONAMIENTO SE SOMETEN A LA CONSTITUCION Y A
LAS LEYES DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
VINCULANDOSE AL SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR
FAMILIAR -8NBF, Y POR LO TANTO A SUS DISPOCISIONES
VIGENTES.

ARTICULO 2: DEL DOMICILIO

L DOMICILIO PRINCIPAL Y SEDE DE LA ASOCIACION
CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO ESTARA EN LA CIUDAD DE
BOGOTA D.C. REPUBLICA DE COLOMBIA EN LA CALLE 22D
No 18-48 PUDIENDO EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
ABRIR REGIONALES EN CUALQUIER (UGAR DFEL
TERRITORIO COLOMBIANO.

ARTICULO 3: NATURALEZA

LA ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO ES UNA
ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL (ONG) SIN ANIMO DE
LUCRO, DE CONTROL SOCIAL Y UTILIDAD COMUN, CREADA
CON. ARREGLO A LAS LEYES Y DE FUNDAMENTOS
CRISTIANOS; QUE BUSCA, LA ATENCION INTEGRAL, LA
RESTITUCION Y LA GARANTIA DE 'DERECHOS ASI, COMO LA
INCLUSION SOCIAL DE NINOS, NINAS, MADRES
ADOLESCENTES GESTANTES O LACTANTES Y O MAYORES
DE 18 ANOS, GRUPOS FAMILIARES, HOMBRES Y MUJERES
EN CONDICIONES DE RIESGO O VULNERABILIDAD, QUE POR
FACTORES ASOCIADOS A LA HABITABILIDAD EN CALLE, EL
MALTRATO, LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EL ABUSO




SEXUAL, EL ABUSO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, LA
EXTREMA POBREZA O EL DESPLAZAMIENTO, REQUIERAN
DE APOYO Y ATENCION INTEGRAL.

ARTICULO 4 DURACION

LA ASOCIACION CRISTIANA NUEVO  NACIMIENTO
FUNCIONARA POR TIEMPO INDEFINIDO

ARTICULO 5: OBJETO SOCIAL

LA ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO TIENE
COMO OBJETO SOCIAL OFRECER ATENCION INTEGRAL Y
CAPACITAR A LA POBLACION VULNERABLE; CONTRIBUIR
CON EL RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS DE NINOS,
NINAS, ADOLESCENTES, HOMBRES, MUJERES Y ADULTOS
MAYORES CON SUS DERECHOS VULNERADOS,
AMENAZADOS O INOBSERVADOS , Y TRABAJAR POR EL
FORTALECIMIENTO DE LAS FAMILIAS, A TRAVES DE UN
MODELO DE ATENCION CON ENFOQUE DE DERECHOS;
DONDE SE GARANTICE LA PROTECCION CON EL
DESARROLLO DEL SER, LA INDIVIDUALIDAD, LA LIBERTAD
DE CREDO Y EXPRESION, ASI COMO, LA PROTECCION
INTEGRAL DE MADRES ADOLESCENTES GESTANTES O EN
PERIODO DE LACTANCIA Y SUS HWOS O HIJAS,
GARANTIZANDO UNA ATENCION INCLUYENTE Y DE
CALIDAD. '

ARTICULO 6: OBJETIVOS ESPECIFICOS

EN CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO LA ASOCIACION
CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO PODRA REALIZAR LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

1. DESARROLLAR PROGRAMAS DE CARACTER SOCIAL
A TRAVES DE UNA ATENCION INTEGRAL CON
ENFOQUE DE DERECHOS PARA NINOS, NINAS Y
MADRES ADOLESCENTES GESTANTES O
LACTANTES Y SUS HIJOS O HIJAS.

2. PROPENDER POR EL RESTABLECIMIENTO DE
DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS, MADRES




ADOLESCENTES GESTANTES O LACTANTES Y SUS
HIJOS O HIJAS. -

3. DIFUNDIRY DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS

4. GARANTIZAR LA CALIDAD Y LA CALIDEZ EN LOS
SERVICIOS DE PROTECCION, EN LOS PROYECTOS
DE PREVENCION Y EN GENERAL EN LOS SERVICIOS
ATENDIDOS POR LA ASOCIACION,

5. PROMOVER LA ACCION DE ACTORES

TERRITORIALES, RELEVANTES PARA LA SOLUCION

DE PROBLEMATICAS ASOCIADAS A LA
VULNERABILIDAD DE LA POBLACION ATENDIDA.

6. GARANTIZAR UNA  ATENCION OPORTUNA,
INMEDIATA E INTEGRAL PARA LOS NINOS, NIiNAS Y
~ ADOLESCENTES EN CONDICIONES DE RIESGO.

7. FORTALECER EL DESARROLLO Y LA CALIDAD DE
VIDA DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN
GENERAL.

8. ORIENTAR Y ACOMPANAR. LA CONSTRUCCION DE
LOS NUEVOS PROYECTOS DE VIDA DE LA
POBLACION ATENDIDA, . IMPLEMENTANDO
ESTRATEGIAS QUE F’ROMUEVAN LA INCLUSION
SOCIO-FAMILIAR.

9. CAPACITAR Y ORIENTAR EN EL PLAN DE
DERECHOS Y DEBERES A LA POBLACION ATENDIDA

10.PROMOVER  CAMPANAS DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ASI
COMO LA DE DIVULGACION ACERCA DE SU
PROBLEMATICA.

11.DESARROLLAR PROGRAMAS DE CARACTER
SOCIAL Y DE ATENCION INTEGRAL A FAMILIAS EN
CONDICIONES DE RIESGO Y VULNERABILIDAD.
PROMOVIENDO EL BIENESTAR DEL NUCLEO




LACTANTES Y GRUPOS FAMILIARES QUE TENGAN
ANTECEDENTES DE HABITABILIDAD EN CALLE Y
SUS HIJOSO HIJAS,O QUE ESTEN HABITANDO LA
CALLE. ASI COMO NINOS, NINAS O MADRES
ADOLESCENTES GESTANTES O LACTANTES,
GRUPOS FAMILIARES Y SUS HIJOS DESPLAZADOS
POR LA VIOLENCIA, O QUE HAYAN SIDO OBJETO DE
CUALQUIER TIPO DE VIOLENCIA.

24, ADELANTAR PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
PREVENCION Y PROTECCION PARA LA ATENCION
DE MADRES ADOLESCENTES GESTANTES Y
LACTANTES Y SUS HIJOS EN MEDIO ABIERTO CON
GESTIONES DE APOYO.

25.CONTRATAR CON ORGANISMOS
GUBERNAMENTALES EN LOS NIVELES NACIONAL,
DEPARTAMENTAL, DISTRITAL O MUNICIPAL O CON
CUALQUIER OTRO ORGANISMO DE DERECHO
PUBLICO O PRIVADO CON EL FIN DE ADELANTAR
CONJUNTAMENTE O POR ENCARGO O DELEGACION,
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OBJETO Y/O
LA FINALIDAD DE LA ASOCIACION.

§ ORGANIZAR  BAJO  SU  RESPONSABILIDAD
PROGRAMAS DE DIVULGACION UTILIZANDO LOS
MEDIOS DE COMUNICACION MASIVA DE PROPIEDAD
DE LA ASOCICIACION O DE TERCERAS PERSONAS,
TALES COMO PERIODICOS, ESPACIOS RADIALES, O
DE TELEVISION, MEDIANTE LOS CUALES PUEDA
IMPULSAR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS SOCIALES;
BUSCANDO ASI  MISMO, MEDIANTE  LOS
PROCEDIMIENTOS LEGALES  VIGENTES EL
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y DE CONCESIONES
PARA EMITIRLOS]

SPGESTIONAR ENTRE LA COMUNIDAD LOCAL,
NACIONAL O INTERNAGIONAL LOS RECURSOS
REQUERIDOS PARA ATENDER EL DESARROLLO DE
LOS DIFERENTES PROGRAMAS DE LA ASOCIACION,
TENDIENTES A ATENDER LAS NECESIDADES
BASICAS DE NINOS,. NINAS Y MADRES
ADOLESCENTES GESTANTES O LACTANTES Y SUS




HIJOS O HIJAS, FAMILIAS, HOMBRES O MUJERES
BUSCANDO SIEMPRE EL DESARROLLO DE SUS
POTENCIALES SIN CAER EN EL ASISTENCIALISMO}

28.EJECUTAR O DESARROLLAR  PROGRAMAS  DE
CAPACITACION, INTERVENTORIA O CONSULTORIA EN AREAS
QUE SE RELACIONEN DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON EL
OBJETO DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 7: INCOMPATIBHLIDADES.

LA ASOCIACION NO SE AFILIARA A ENTIDADES ©
INSTITUCIONES QUE PROMUEVAN EL CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS O QUE ATENTEN CONTRA LA
LIBERTAD RELIGIOSA O CONTRA DE LOS PRINCIPIOS
CRISTIANOS , LA DIGNIDAD DEL HOMBRE O EL LIBRE
EJERCICIO DE SUS DERECHOS HUMANOS.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 8: DE SU MEMBRESIA

LA MEMBRESIA DE LA ASOCIACION ESTA CONSTITUIDA
POR:

MIEMBROS FUI\!DADORES, QUIENES SUSCRIBEN EL ACTA
DE CONSTITUCION Y AQUELLAS PERSONAS, NATURALES O
REPRESENTANTES LEGALES DE PERSONAS JURIDICAS
QUE HAYAN SIDO ADMITIDAS COMO MIEMBROS, POR LA
ASAMBLEA GENERAL.

PARA SER MIEMBRO DE LA ASOCIACION SE REQUIERE:

SER MAYOR DE EDAD, TENER INTERES EN LOS
PROGRAMAS Y ESTAR DISPUESTOS A PARTICIPAR Y
RESPONSABILIZARSE POR EL DESARROLLO DE LOS
MISMOS, SER ADMITIDO POR LA ASAMBLEA GENERAL POR
VOTACION IGUAL O SUPERIOR A LAS 2/3 PARTES DEL
QUORUM DE LA RESPECTIVA REUNION.




ARTICULO 9: DERECHOS DE LOS MIEMBROS

SON DERECHOS DE L.OS MIEMBROS:

1.

2.

ASISTIR A LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA
GENERAL CON VOZ Y VOTO.

ELEGIR Y SER ELEGIDOS PARA CARGOS DE
REPRESENTACION.

CONOCER DE TODOS LOS ASUNTOS DE LA
ASOCIACION. |

PROPONER REFORMAS A LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS.

FORMAR PARTE DE LAS COMISIONES QUE
CONSTITUYAN LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA Y LOS PROGRAMAS DE TRABAJO DE LA
ASOCIACION.

ARTICULO 10: DEBERES DE LOS MIEMBROS

SON DEBERES DE LOS MIEMBROS:

1.

SIN

o

ASISTIR Y PARTICIPAR DE REUNIONES Y

ASAMBLEAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

ACATAR Y CUMPLIR LOS ESTATUTOS.
CUMPLIR FUNCIONES ESPECIFICAS QUE LE
ENCOMIENDEN LA ASAMBLEA GENERAL O JUNTA
DIRECTIVA.
VIGILAR EL BUEN NOMBRE DE LA ASOCiACION.
ACATAR LOS ESTATUTOS Y DEMAS DISPOSICIONES
EMANADAS DE LA JUNTA DIRECTIVA GENERAL Y DE
LA ASAMBLEA GENERAL. :
DESEMPENAR CABALMENTE EL CARGO O
COMISION QUE HUBIERE ACEPTADO Y RENDIR EL
CORRESPONDIENTE INFORME.
ASISTIR REGULARMENTE A LAS REUNIONES DE
ASAMBLEA Y JUNTA DIRECTIVA.
DIFUNDIR LOS FINES DE LA ASOCIACION Y
COLABORAR CON LA REALIZACION DE SUS PLANES
Y PROGRAMAS. '
PARTICIPAR EN LOS ACTOS PROFESIONALES Y
CULTURALES DE LA ASOCIACION.




ARTECULO 11: ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS
ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION:

LA ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO SERA
ADMINISTRADA POR LA ASAMBLEA GENERAL, LA JUNTA
 DIRECTIVA Y EL DIRECTOR DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 12: DE LA ASAMBLEA GENERAL

ES LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ASOCIACION, SIENDO SUS
DECISIONES OBLIGATORIAS. LA ASAMBLEA SE REUNIRA
UNA (1) VEZ CADA ANO ORDINARIAMENTE, PREVIA
CITACION EFECTUADA POR EL DIRECTOR DE LA MISMA,
POR EL DIRECTOR DE LA MiSMA, POR EL SUBDIRECTOR O
POR LA TERCERA PARTE DE LOS MIEMBROS QUE
COMPONEN LA ASAMBLEA GENERAL.

TAMBIEN SE REUNIRA EXTRAORDINARIAMENTE CUANDO
LAS NECESIDADES LO EXIJAN.

EN TODOS LOS CASOS DE CONVOCATORIA SE HARA POR
MEDIO ESCRITO CON ANTELACION DE POR LO MENOS 20
DIAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y CUANDO
SE TRATE DE ASAMBLEA  EXTRAORDINARIA LA
CONVOCATORIA PODRA HACERSE CON ANTELACION DE

CINCO (5) DIAS. |
ARTICULO 13: DE LA REPRESENTACION
CADA MIEMBRO TIENE DERECHO A PARTICIPAR EN LA

ASAMBLEA GENERAL CON VOZ Y VOTO, DIRECTAMENTE O A
TRAVES DE APODERADO LEGALMENTE CONSTITUIDO.

ARTICULO 14: DEL QUORUM

EL QUORUM DELIBERATORIO REQUERIDO PARA QUE
PUEDA SESIONAR LA ASAMBLEA GENERAL ESTARA
INTEGRADO POR LA MITAD MAS UNO DE LOS MIEMBROS DE




LA MISMA, QUIENES PODRAN ESTAR PRESENTES O
REPRESENTADOS Y LAS DECISIONES SE TOMARAN CON
BASE A LOS VOTOS DE POR LO MENOS DE LA MAYORIA DE
LOS MIEMBROS PRESENTES O REPRESENTADOS, SALVO LA
DECISION SOBRE REFORMA DE LOS ESTATUTOS, LA
ACEPTACION DE NUEVOS MIEMBROS, QUE REQUERIRAN
UNA MAYORIA DE LAS 2/3 PARTES.

ARTICULO 15: DE [.AS ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

1. ELEGIR CADA CUATRO (4) ANOS A LOS MIEMBROS DE
LA JUNTA DIRECTIVA. |

2. NOMBRAR AL FISCAL DE LA ASOCIACION.

3. REEMPLAZAR POR ELECCION A AQUELLOS MIEMBROS
DE LA MISMA JUNTA, QUE HAN DEJADO DE SRLO POR
CUALQUIERA DE LOS MOTIVOS ESPECIFICADOS EN EL
ARTICULO 16 PARAGRAFO , CON EXEPCION DEL
FISCAL, PARA ESTE EFECTO, LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DIRECTIVAPODRAN PRESENTAR LOS
CANDIDATOS QUE ESTIMEN CONVENIENTES.

4. RECIBIR LOS INFORMES DE LA JUNTA DIRECTIVA Y
TESORERIA

5. APROBAR O RECHAZAR LOS PROYECTOS,
PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y FIJAR LAS POLITICAS
GENERALES DE LA ASOCIACION.

6. DELEGAR EN LA JUNTA DIRECTIVA TODAS LAS
RESTANTES FUNCIONES.

7. APROBAR O IMPROBAR ANUALMENTE, LOS BALANCES

GENERALES, ESTADOS FINANCIEROS, E iNVENTARIOS.

CONSTITUIR LAS RESERVAS DE LEY.

ACEPTAR NUEVOS MIEMBROS O POSTULARLOS LOS

DEMAS QUE NO ESTEN ASIGNADO% A LA JUNTA

DIRECTIVA.

10.  VELAR POR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE
LA ASOCIACION

11. DEFINIR LOS PLANES DE ACCION Y LOS
PROGRAMAS DE. ORDEN NACIONAL O
INTERNACIONAL.

12. VOTAR LOS ASUNTOS QUE SOMETA A SU
CONSIDERACION DE LA JUNTA DIRECTIVA.
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13.  RESOLVER LOS ASUNTOS DE INTERES GENERAL
QUE LE SEAN PROPUESTOS.

14. APROBAR LAS REFORMAS ESTATUTARIAS, LA
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION.

ARTICULO 16: DE LA JUNTA DIRECTIVA
CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

~DIRECTCR QUIEN SERA EL REPRESENTANTE LEGAL
SUB DIRECTOR QUIEN REEMPLAZA AL DIRECTOR EN 8SUS
AUSENCIAS TEMPORALES O DEFINITIVA.
SECRETARIO
TESORERO
VOCAL
FISCAL

LA JUNTA DIRECTIVA ESTA CONSTITUIDA POR EL
PERSONAL ELEGIDO PARA TAL FIN POR LA ASAMBLEA
GENERAL PARA DESEMPENAR LOS ANTERIORES CARGOS Y
SUS DECISIONES SERAN ADOPTADAS POR LA MAYORIA.,

PARAGRAFO 1. SE PIERDE EL DERECHO A SER MIEMBRO
DE LA JUNTA DIRECTIVA PCR:

1. INCUMPLIMIENTO DE LOS ESTATUTOS A JUICIO DE
POR LO MENOS LAS 2/3 PARTES DE LA JUNTA
DIRECTIVA

2. POR LA INASISTENCIA JUSTIFICADA O NO A TRES (3)
REUNIONES CONSECUTIVAS,

3. POR LA INASISTENCIA A CINCO (5) REUNIONES NO
CONSECUTIVAS.

4. POR RETIRO VOLUNTARIO.

ARTICULO 17 ATRIBUCIONES LA JUNTA DIRECTIVA

1. ORIENTAR TODAS LAS ACTIVIDADES DE LA
ASOCIACION.

2. ESTUDIAR, APROBAR Y/O IMPROBAR LOS PROYECTOS
O PRGRAMAS PRESENTADOS POR EL DIRECTOR DE LA
ASOCIACION, EN RAZON DEL GIRO NORMAL DE IA
MISMA, BUSCANDO EL LOGRO DEL OBJETIVO Y LA
FINALIDAD PROPUESTA.




3. ADMINISTRAR LOS BIENES Y LOS FONDOS DE LA
ASOCIACION.

4. REUNIRSE DE MANERA ORDINARIA CADA DOS (2)

MESES MEDIANTE CONVOCATORIA DEL DIRECTOR.

AUTORIZAR AL DIRECTOR LA APERTURA DE SEDES EN

OTRAS CIUDADES PREVIO ESTUDIC DE LOS

PROGRAMAS RESPECTIVOS, PRESENTADO A LA JUNTA

DIRECTIVA.

6. ESTUDIAR Y APROVAR LOS PRESUPUESTOS DE

- "GASTOS E INVERSIONES Y CONOCER EL ESTADO DE

TESORERIA, PUESTOS EN CONSIDERACION A

CONSIDERACION OREVIAMENTE AL DIRECTOR.

APROBAR EL PRESUPUESTO SEMESTRAL DE GASTOS.

ESTUDIAR Y APROBAR LOS INFORMES DE

ACTIVIDADESDE  LAS DIFERENTES AREAS

PRESENTADAS POR EL DIRECTOR.

9. APROBAR EL REGLAMENTO INTERNG DE LA
ASOCIACION CUYO PROYECTO SERA PRESENTADO A
SU CONSIDERACION POR EL DIRECTOR Y OTROS QUE
LE ASIGNE LA ASAMBLEA GENERAL.
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ARTICULO 18: DEL QUORUM

EL QUORUM DELIBERATORIO REQUERIDO PARA QUE
PUEDA SESIONAR LA JUNTA DIRECTIVA, ESTARA
. INTEGRADO POR LA MITAD MAS UNO DE {OS MIEMBROS DE
LA MISMA, QUIENES DEBERAN ESTAR PRESENTES Y LAS
DECISIONES SE TOMARAN CON BASE EN LOS VOTOS POR
LO MENOS DE LA MAYORIA DE LOS MIEMBROS PRESENTES

EN LA REUNION.
ARTICULO 19: DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTOR

1. REPRESENTAR LEGALMENTE A LA ASOCIACION EN

TODOS LOS ACTOS O CONTRATOS.

PRESIDIR LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

CONVOCAR  LAS REUNIONES ORDINARIAS Y

EXTRAORDINARIAS DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LA

ASAMBLEA GENERAL.

4. CUMPLIR Y  HACER CUMPLIR LOS ESTATUTOS Y
REGLAMENTOS DE LA ASOCIACION

SEN




5. SUPERVISAR FEL CUMPLIMIENTO DE LOS DIVERSOS
PROGRAMAS A NIVEL NACIONAL Y REGIONAL OBRANDO
DENTRO DEL OBJETO DE LA ASOCIACION,

6. CELEBRAR Y/O SUSCRIBIR TODOS LOS ACTOS Y
CONTRATOS REQUERIDOS, SIN LIMITE DE CUANTIA.

7. SOLICITAR LOS INFORMES NECESARIOS SOBRE
ACTIVIDADES A TODOS LOS FUNCIONARIOS Y
ORGANISMOS DE LA ASOCIACION.

8. CONTRATAR A LAS PERSONAS QUE REALIZARAN LOS

-+ DIFERENTES SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS
DE LA ASOCIACION.

9. PRESENTAR PARA APROBACION DE LA JUNTA DIRECTIVA
LOS PROYECTOS DE PRESUPUESTO, GASTO E
INVERSION DEL CORRESPONDIENTE EJERCICIO.

10. ELABORAR EL REGLAMENTO INTERNO Y PRESENTARLO
A CONSIDERACION DF LA JUNTA DIRECTIVA

11. PRESENTAR A LA JUNTA DIRECTIVA LOS PROYECTOS Y
PROGRAMAS A REALIZAR EN BENEFICIO DEL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS SOCIALES PROPUESTOS.

12. CONSEGUIR EL APOYO ECONOMICO Y/O EN ESPECIE
DE DIFERENTES AUTORIDADES PUBLICAS Y PRIVADAS
RECURSOS DESTINADOS BIEN SEA COMO INVERSION ©
COMO SOSTENIMIENTO DE LA ASOCIACION.

13, RECIBIR A NOMBRE DE LA ASOCIACION CUALQUIER
DONACION LICITA PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.
14. LAS DEMAS QUE SENALEN LA ASAMBLEA GENERAL O

LA JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 20: DE LAS FUNCIONES DEL SUBDIRECTOR

1. REEMPLAZAR AL DIRECTOR POR AUSENCIA TEMPORAL O

DEFINITIVA.
2. CONTRIBUIR CON IDEAS Y PROYECTOS AL DESARROLLO

DE LA ASOCIASCION.
3. LAS DEMAS QUE SENALE LA JUNTA DIRECTIVA O EL

DIRECTOR.
ARTICULO 21: DE LAS FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. LLEVAR LOS LIBROS DE ACTAS DE LA ASAMBLEA
GENERAL Y DE LA JUNTA DIRECTIVA.




2. SUSCRIBIR CON EL PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA
GENERAL O DE LA JUNTA DIRECTIVA, SEGUN EL CASO,
TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE PRODUZCAN EN EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA ASOCIACION.

3. DESARROLLAR LAS FUNCIONES DE SECRETARIA ANTE LA
ASAMBLEA GENERAL Y LA JUNTA DIRECTIVA. :
4. LAS DEMAS QUE SENALE LA ASAMBLEA GENERAL.

- ARTICULO 22: DE LAS FUNCIONES DEL TESORERO

1. RECAUDAR POR Si MISMO O POR PERSONA DELEGADA
LOS INGRESOS DE LA ASOCIACION Y MANEJARLOS DE
CONFORMIDAD CON LOS ESTATUTOS O COMO SE
ACUERDEN POR LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA
DIRECTIVA.

2. REVISAR LA CONTABILIDAD, LAS DECLAREACIONES DE
RENTA Y EL PATRIMONIO PREPARADO POR EL
CONTADOR PUBLICO DE LA ASOCIACIQN CONFORME LA
LEY L.O ESTIPULA PARA CONSIDERACION DEL DIRECTOR
Y LA JUNTA DIRECTIVA.

3. RENDIR INFORMES CADA DOS (2) MESES A LA JUNTA
DIRECTIVA EN SU REUNION ORDINARIA BIMENSUAL
SOBRE EL MOVIMIENTO DE LOS FONDOS Y BIENES DE LA
ASOCIACION Y AL DIRECTCR CUANDO ESTE LO
REQUIERA.

4. LAS DEMAS QUE POR LEY O POR DISPOSICION DE LA
JUNTA DIRECTIVA, LE CORRESPONDA.

ARTICULO 23: DE LAS FUNCIONES DEL VOCAL

1. ASISTIR A LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
CON VOZ Y VOTO EN LAS DELIBERACIONES Y

DESICIONES.

2. APOYAR Y PROPONER IDEAS QUE REDUNDEN EN EL
BENEFICIO DE LA ASGCIACION.

3. LOS DEMAS QUE POR DISPOSICION DE LA JUNTA
DIRECTIVA, LE CORRESPONDAN.




PUESTA EN CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL
DE LA ASOCIACION CRISTIANA NUEVO NACIMIENTO, LA
PRESENTE REFORMA ESTATUTARIA FUE APROBADA POR
UNANIMIDAD, HOY 9 DE MAYO DE 2018.

FIRMAPRESIDENTE FIRMA SECRETARIO
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