INFORME N° 3

Contrato N° 2505260701

“OBJETO”

OBRAS DE AMPLIACION Y/O TERMINACIONY/O REHABILITACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIONY/O
INTERVENCION DE LOS PARQUES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL
MUNICIPIODE MANIZALES.

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE MANIZALES

DEL 10 DE AGOSTO AL 08 DE SEPTIEMBRE DE 2025




‘ REDEX S.A.S

o
REDEX s.as INFORME MENSUAL SST N° 3

ASESORIAS Y CONSTRUCCIONES CIVILES

1. INTRODUCCION

El presente informe, estd enmarcado en el contexto del contrato No. 2505260701
resume los aspectos contractuales del area de Seguridad y Salud en el Trabajo,
derivados del desarrollo del proyecto “Obras de ampliacion y/o terminacién/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o mantenimiento y/o adecuacion/o intervencion de
los parques del area urbana y rural del municipio de Manizales.”

Redex S.A.S., efectu6 las actividades de evaluacion y control de los riesgos
identificados, asi como todos los aspectos de la gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a las necesidades requeridas en el objeto del contrato, durante
el periodo comprendido entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025.

2. OBJETIVOS

2.1. Objetivo General

Presentar las actividades desarrolladas de la Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, relacionadas con el avance de obra en el desarrollo del Contrato No.
2505260701durante el periodo comprendido entre el 10 de agosto al 08 de
septiembre de 2025.

2.2. Objetivos Especificos

¢ Informar sobre las actividades SST ejecutadas en el periodo para mantener
un ambiente laboral seguro, mediante la prevencion y el control de las causas
basicas que potencialmente pueden causar dafo a la integridad fisica del
trabajador o a los recursos de la empresa.

¢ Informar sobre las actividades realizadas para proteger a los trabajadores de
la obra y usuarios del entorno.

3. ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actividades realizadas entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025.
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Actividad Frente de Trabajo

Se firmaron contratos laborales.

Personal nuevo

Se realizaron jornadas de orden y aseo en
los frentes de trabajo.

Todos los frentes

Se verifica la ubicacion del punto
ecoldgico, para el manejo de residuos
solidos.

Todos los frentes

Se capacito al personal en el uso de EPP

Todos los frentes

Se realiz6 inspeccion locativa.

Todos los frentes

Se realizo inspeccion de botiquin

Todos los frentes

Se realizo inspeccion uso de pulidora

Frentes

Se gestiono el ingreso del personal nuevo.

Todos los frentes

Se realizé entrega de los elementos de
proteccion personal

Todos los frentes

Se instald la sefializacién requerida en
cada frente de trabajo.

Todos los frentes

Se adecuaron puntos de acopio de
materiales y escombros con su respectiva
sefalizacion.

Todos los frentes

4. SISTEMA DE GESTION, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se establece con el objetivo de identificar y controlar los peligros y riesgos
existentes en el lugar de trabajo, permitiendo la proteccion y la seguridad de los

trabajadores que hacen parte del contrato No. 2505260701.

A continuacién, se describen las actividades realizadas en cada uno de los
componentes de la Implementacion del Sistema de Gestion SST establecido para

el proyecto.

4.1. Politicas y Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa cuenta con las siguientes politicas y reglamentos del area SST, los

cuales se divulgaron en el proceso de induccion de la empresa.

Politicas:
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+ Seguridad y Salud en el Trabajo
+ Prevencién del consumo de alcohol, tabaco y sustancias psicoactivas
+ Acoso laboral

ANEXO 1
Reglamentos:

+ Higiene y Seguridad Industrial
+ Reglamento Interno de Trabajo.

4.2. Personal vinculado al proyecto y afiliacion al sistema general de
seguridad social (EPS, ARL Y AFP).

En el periodo comprendido entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025, el
proyecto registr6 15 trabajadores activos en el Contrato No. 2505260701,
distribuidos en personal administrativo y operativo.

Antes del ingreso del personal a la obra se realizaron las afiliaciones
correspondientes al Sistema Integral de Seguridad Social, los soportes son
revisados por la Profesional SST y presentados a la Interventoria.

5. Induccién del Personal Nuevo

Durante el periodo comprendido entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025,
se realiz6 proceso de induccion SST, se realizan con el fin de que las personas
antes del inicio de sus actividades operativas, cuenten con toda la informacién del
proyecto, la empresa contratante y en cumplimiento a la planificaciéon de actividades
del area SST.

Dentro del proceso de Induccion se socializaron las funciones y responsabilidades

de cada cargo frente al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, las
cuales quedan firmadas en un formato individual por trabajador.

6. SUBPROGRAMA MEDICINA PREVENTVA Y DEL TRABAJO

6.1.1. Examenes Médicos Ocupacionales Ingreso, Periddicos, Post
incapacidad y/o Retiro

ANEXO 2

Se realizaron los examenes médicos ocupacionales de ingreso, del personal nuevo
del periodo entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025.
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7. PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

7.1.1. Inspecciones de Seguridad

En el periodo entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025 se realizaron las
siguientes inspecciones:

Pre operacionales de carretilla
Inspeccion de martillo demoledor
Inspeccién de la concretadora
Inspeccion de la pulidora
Inspeccién de vibrador de concreto

ANEXO 3

FEEEE

8. Entrega de Elementos de Proteccion Personal.
Se suministraron los Elementos de Proteccion Personal necesarios, con el fin de

garantizar la prevencién, mitigacién y eliminacién de los riesgos a los que se
encontraban expuestos los trabajadores.

9. Eventos no deseados

En el periodo comprendido entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025 no
se presentaron incidentes ni accidentes laborales.

10.Sefalizacion, orden, limpiezay aseo

Se realizaron jornadas de orden, limpieza y aseo, para garantizar los entornos
adecuados para el desarrollo seguro de las labores.

11.Seguimiento accidentes y enfermedades laborales SST

Entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025, no se presentaron Accidentes
de Trabajo.

Entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025, se perdieron el 0% de dias por
Accidentes de Trabajo.

En lo transcurrido del contrato No. 2505260701, no se han presentado accidentes
de trabajo mortales.
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En lo transcurrido del contrato No. 2505260701, no se han presentado reportes de
enfermedades laborales.

Entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025, se perdieron 0% de dias
programados de trabajo por incapacidad medicas

12.INSPECCION BOTIQUIN

Se realizan inspecciones de los botiquines.
ANEXO 4

13.CHARLAS DE SEGURIDAD

Prevencion de ATy EL 11/08/2025
Manejo seguro de cargas 14/08/2025
Prevencién de enfermedades laborales 19/08/2025

Seguridad con equipos — Trabajo en caliente 21/08/2025

Manejo manual de cargas 27/08/2025

Actos y condiciones inseguras 2/09/2025

Riesgo eléctrico 4/09/2025

Uso y mantenimiento adecuado de epps 8/09/2025
ANEXO 5

14.Inspecciones de Seguridad

En el periodo entre el 10 de agosto al 08 de septiembre de 2025 se realizaron
inspecciones de seguridad

ANEXO 6
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INSPECCION LOCATIVA PARQUE BARRIO
ALFEREZ REAL

REGISTRO FOTOGRAFICO
:

S

3

INSPECCION LOCATIVA PARQUE BARRIO
ALFEREZ REAL

USO DE EPP PARQUE BARRIO ALFERRAZ
REAL

ENTREGA Y USO DE EPP

USO DE EPP PARQUE BARRIO ALFEREZ REAL
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REGISTRO FOTOGRAFICO

FINALIZACION OBRA PARQUE ALFEREZ
REAL

FINALIZACION OBRA PARQUE
ALFEREZ REAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

Parque 20 de Julio
Rable ingenieria

FINALIZACION OBRA PARQUE 20 DE
JULIO

Parque 20 de Jul
Roble ingenieria -

FINALIZACION OBRA PARQUE 20 DE
JULIO
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15.CONCLUSIONES

4+ El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa
REDEX S.A.S. se encuentra en las etapas de ejecucion en el contrato No.
2505260701

+ Se estan aplicando los controles administrativos, ingenieria y uso de

elementos de proteccion personal para eliminar, sustituir o mitigar los riesgos
presentes en los frentes de trabajo.

16.FIRMA

YESICA NATALIA SIERRA RODRIGUEZ
PROFESIONAL SST
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