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Clasificacion de la informacion
Pablica
REGIONAL: CALDAS
AREA O GRUPO: CENTRO ZONAL OCCIDENTE
TERCERO: DORA YOHANA VELEZ GARCIA
NIT O CC: 30413659
CONTRATO O ACTO
[ADMINITRATIVO No:
VALOR TOTALCT O
ACTO ADMINISTRATIVO: $30.811.880
VIGENCIA(S) FUTURA(S): $30.665.852
IMPUTACION PRESUPUESTAL FLUJO DE PAGO MENSUAL - SE REGISTRA EL VALOR EN EL MES QUE SE PROYECTA HACER EFECTIVO EL PAGO
ITEM cop RPC IDENTIFICADOR DEPENDENCIA DE GASTO RECURSO VALOR ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNID Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE | ENERO | TOTAL FLUIO SALDO
30988| 60225 C-4602-1500-9-704080-4602021-02 152 10 146.028,00 146.028,00 146.028,00 0,00
C-4602-1500-9-704080 30.665.852,00 4.380.836,00| 4.380.836,00] 4.380.836,00| 4.380.836,00| 4.380.836,00| 4.380.836,00 4.380.836,00 30.665.852,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
TOTAL 30.811.880,00 0,00]  4.380.836,00] 4.380.836,00] 4.380.836,00] 4.380.836,00] 4.380.836,00] 4.380.836,00]  4.380.836,00 0,00 0,00 0,00] 146.028,00] 0,00] 30.811.880,00 0,00

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



Instituto Colombianc de Bienestar Familiar
Cecilia de la Fuente de Lleras

Direccién de Abastecimiento
BIENESTAR

EAMILIAR Grupo de Plan de Compras y Contratacién

3 GOBIERNO DE COLOMBIA

ey

En el Sistema de Informacion del Plan Anual de Compras y Contratacion PACCO, se proyectd la
contratacnon quea contmuacnon se descrlbe'

'Certlflcacwn No.. ‘ Z o 1706E417 2893-4430-A374 QBC9A9838A5D
VlgenC|a ‘ 2025 : Fecha y hora de certnﬂcacxon ' 03/12/2025 10:10 a. m
Consecutrvo 30988 Regional: : REGIONAL CALDAS
Modalidad: . CONTRATACION Tipo de contrato: " CONTRATO DE|
DIRECTA i PRESTACION DE |
‘Fecha publlcacmn SECOP | 27/11/2025 ; PACCO PAA

‘ObJeto parametrlzado PACCO

'PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, SOPORTE ADMINISTRATIVO, FINANCIERO Y DE ASISTENCIA
TECNICA A LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS A CARGO DEL ICBF

Objeto contractual

PRESTAR SERVICIOS PROFES|ONALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PROMUEVAN LA PROMOCION ;
‘DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES RELACIONADAS CON NIRAS, NINOS, ADOLESCENCIA

FAMILIAS Y COMUNIDADES

Valor programado a contratar* ' N ‘ ‘ $146 028 OO
Valorcontratado - e e ; 5000
Deduccnones apllcadas aI contrato ‘
Saldo programado a contratar $146.028, 00‘
,Valor vugencnas futuras } $30 665. 852 00

v EI “Valor Programado a Contratar” corresponde unlcamente alacifra que afecta el presupuesto de Ia vxgencta actual.

.C-4602-1500-9-704080 | PROMOCION Y PREVENCION 1 $146.028,0 $0,00 $146.028,00
-4602021-02-152 :PARA EL DESARROLLO i : : .
INTEGRAL DE NINAS Y NINOS !

Esta certnﬁcamon fue generada a traveés del Slstema de Informauon del Plan Anual de Compras
y Contratacién PACCO el dia: miércoles, 03 de diciembre de 2025

Generada por: jhony.catano

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

Sede de la Direccion General Lmea gratmta nacnonal lCBF
Avenida carrera 68 No.64c - 75 01 8000 91 8080
PBX: 437 7630




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
C-ecilia De la Fuente de Lleras
Regional Caldas

Grupo Interno de Trabajo Financiero FAMILIAR

Cédigo SUBUNIDAD EJECUTORA 42-06-00-17
No. VF 115525-16

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO FINANCIERO
DE LA REGIONAL CALDAS ICBF

CERTIFICA

Que, la Direccién Financiera comunico a la Direccion Regional Caldas, mediante
memorando con radicado No. 202512310000164243 del 09 de diciembre de 2025, la
asignacién de cupo de vigencia futura ordinaria para la vigencia. fiscal 2026, tomado del
total de Cupo de Vigencias Futuras autorizadas al ICBF por parte de la Direccién General
del Presupuesto Publico Nacional, para el “Proyecto C-4602-1500-9-704080", asf:

T ‘ NRO
TIPO | PROGRAMA | SUBPROGRAMA | PROYECTO | FUENTE | VF-2026 ASIGNADO | o i
c 4602 1500 ° PROPIOS | $1.753.082.916,00 115525

Que, el Grupo Interno de Trabajo de Prevencién, mediante memorando radicado No.
202537300000074403 de fecha 10 de diciembre de 2025, solicito certificacién de.cupo de
VF para afectar el rubro C-4602-1500-9-704080 denominado *“7. ACTORES
DIFERENGIALES PARA EL CAMBIO/ 8. EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR COMO IMPULSOR DE PROYECTOS DE VIDA", por un valor de TREINTA
MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($30.665.852); para amparar el proceso de contratacién cuya modalidad:
“Casa Atrapasuefios - Riosucio”, asf:

AREA DE AFECTACION DEL VALOR CUPQO | NO ASIGNACION
MUNICIP!O RQBRO FUENTE GASTO VF-2026 SIF

7. ACTORES DIFERENCIALES PARA

-4602-1500-9 EL CAMBIO / 8. EL INSTITUTO

RIOSUCIO : 70 4':)30 " | PROPIOS COLOMBIANO DE BIENESTAR $30.665.852,00 115525
FAMILIAR COMO IMPULSOR DE

PROYECTOS DE VIDA

www.ichf.gov.co

fgé} @icbfcolombiacficial %;&% @ICBFColombia gﬁ%:@icbfcolombiauﬁcial : %JCBWM&MM%}

D e Jcas Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 606 8928017 Colombia ; 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Caldas

Grupo Interno de Trabajo Financiero

BIENESTAR
FAMILIAR

Que, el Articulo 2.8.1.7.6 del Decreto 1065 de 2015 estipula: “Los compromisos
presupuestales adquiridos, se cumplen o ejecutan, tratdndose de contratos o convenios con
la recepcion de bienes o servicios, y en los demds eventos, con el cumplimiento de
requisitos que hagan exigible su pago. Para pactar la recepcidn de bienes y servicios en
vigencias siguientes a la celebracidn del compromiso, se debe contar previamente con una
autorizacion por parte del CONFIS o quien este delegue, de acuerdo con lo establecido en
la ley, para asum/r las obligaciones con cargo a presupuestos de Vigencias Futuras. Para
tal efecto previo a la expedicién de los actos administrativos de apertura del proceso de
seleccion de contratistas en los que se evidencie la provisién de bienes o servicios que
superen el 31 de diciembre de la respectiva vigencia fiscal, deberé contarse con dicha
autorizacion”. Por tanto, se debe tener en cuenta este articulo en su totalidad en el periodo
de ejecucién de los contratos.

Que, la ejecucién debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos en las
normas legales vigentes sobre contratacién administrativa y cumplir con los demés

requisitos legales que sean del caso de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido
en el P5.DE. /2023 expedido por el ICBF.

La presente certuﬂcacuon se expide a los once (11) dias del mes de diciembre de 2025

SONIA VASQUEZ JARAMILLO
Coordinadora Grqpo Interno de Trabajo Financiero

ICBF Regional Caldas

www.ichf.gov.co
@ICBFColombia .

{&] @icbtcolombiacficial ichfcolombiaoficial %4 carColombia

Direccién Regional Caldas , . .
Carrera 239N0.39 .60 Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 606 8928017 Colombia 01 8000 91 8080
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ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CONTRATACION T

. Estudio Previo

Area solicitante: CENTRO ZONAL OCCIDENTE

1. Datos del area

Responsable del area

solicitante:

responsable de la
necesidad:

| LUISA MARIA VARGAS LADINO

Nombre del servidor
0 contratista que
diligencia el estudio
previo:

MARIA CARMENZA QUINTERQ CARDONA

2. Numero de necesidad
consignado en la
matriz F1.P2.ABS
formato relacion de
necesidades por
prestacion de
_servicios. (NAS)

Necesidad No: 128

3. Objeto:

PREVENCION DE

ALES PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS,
UEVAN LA PROMOCION DE DERECHOS Y

NERACIONES RELACIONADAS CON NINAS, NINOS,

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALE

PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE PR

ADOLESCENCIA, FAMILI

satisfacer:

a) Justificacion de

| pliblico descentralizado con personeria juridica, autonomia
opio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su decreto
adscrito al ministerio de la Igualdad y Equidad, mediante decreto
por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo
milia," proteger a las nifas, los nifios y adolescentes, y garantizarles sus
rechos, asi mismo coordinar el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y como tal proponer
e implementar pol lticas, prestar asesoria y asistencia técnica y socio legal a las comunidades
y a las organizaciones publicas y privadas del orden nacional y territorial, asi como adelantar
preventivos y de proteccion siempre promoviendo el mejoramiento de vida de Ia

poblacion destinataria, fortaleciendo la organizacion, participacion comunitaria y la politicas
plblicas. De acuerdo con el plan de desarrolio 2022-2026, El Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar como impulsor de proyectos de vida. Al considerar el rol estratégico del
ICBF en la puesta en marcha del Plan Nacional de Desarrollo, se orientara su visién y gestion

| hacia el desarrollo social del pais, y el desarrolio integral de Ia nifiez, las juventudes y las

familias. Se articular4 con los ministerios de Educacion, Cultura, Deportes y Ciencias, para la
proteccion de las trayectorias educativas y la convivencia escolar. El ICBF contribuira a la
construccion de la paz total y tendré un rol protagénico para la garantia del derecho humano a
la alimentacion. Incorporara en sus programas y servicios, herramientas para desarrollar un
enfoque de soberania alimentaria y realizara procesos de investigacién alimentaria, que le
permitan al pais disponer de nuevos productos de alto valor nutricional e insumos de
produccién nacional. El ICBF se transformara institucionalmente, se redisefiara y fortalecera

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera come COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL'ICBF Y A LA LEY

1581 DE 2012
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EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS

sus programas; también modernizara su infraestructura tecnologica, cambiaré su arquitectura
funcional, y creara condiciones para un trabajo digno y decente de su talento humano, con el
apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Potenciara y posicionara el
SNBF como ente articulador y garante de la realizacion de los derechos de la nifiez y las
familias, y se articulara con el Sistema Nacional de Juventud. Realizara un relacionamiento
Inter sistémico con el Sistema Nacional de Cuidado, entre otros. Por Ultimo, fortalecera su
capacidad presupuestal a través de las contribuciones que se establezcan para los servicios
digitales, virtuales y televisivos, alimentando el fondo contra la explotacion sexual comercial
de nifios, nifias y adolescentes (ESCNNA). El decreto 879 de 2020, modificé la estructura del
ICBF, puntualmente se modifica la direccion de nifiez y adolescencia y sus subdirecciones, la
cual atendera Unicamente temas de infancia y creando la d|re00|on de adolescencia y
juventud, que tendra a su cargo la formulacion, implementacion, segmmlento y evaluacion de
politicas, planes, programas y servicios, onentados ala pobIaClon adolescente y joven de
Colombia. ; -

Por su parte las funciones del Grupo Interno de Trabajo de Prevenmon mediante Resolucion
Nro. 4444 del 14 de Agosto de 2025 son: : i

El Grupo Interno de Trabajo de PrevenCIon es e! encargado de planear, orientar apoyar y
monitorear la gestion Regional y de los Centros Zonales para garantizar la prestacion del
‘Servicio Publico de Bienestar Familiar y la apllcaclon de la politica de proteccion integral de la
‘primera infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de la familia y comunidades y la
politica de atencion al-adolescente en conflicto con la ley - Sistema de Responsabilidad Penal
para Adolescentes. Las funciones del G 1po Interno de Trabajo de Prevencion de conformidad
ccon las mstrucmones y lmeamlentos ‘Impartidos por la Subdireccion General, las Direcciones
de anera lnfanma ‘Nifiez y Adolescenma Familias y Comunidades, Nutricion, y Proteccion

' gson:

.Grupo Interno de Trabajo de Prevencion. Son funciones del Grupo Intemo de Trabajo de
Prevenc;on conforme al articulo 10 de la Resolucion No. 4444 de 2025, las siguientes:

1. Implementar y articular en el nivel Regional, las politicas, proyectos, planes, programas,
' servicios, estrategias, lineamientos y procesos de proteccion integral relacionados con
; primera infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

2. Desarrollar comunidades de aprendizaje y fortalecimiento técnico en la Direccion
Regional en lo relacionado con la actualizacion e implementacion de los lineamientos,
guias, manuales, estandares de calidad y rutas de atencion de los programas y servicios
de proteccion integral, dirigidas a los Centros Zonales y entes territoriales relacionados
con primera infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

3. Elaborar y remitir al Director Regional, la justificacion técnica para las solicitudes de

| aumento o disminucion de las atenciones y/o recursos dirigidos a primera infancia,
infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricién.

4. Implementar acciones de seguimiento a la implementacion de las politicas publicas,

‘ lineamientos, planes, estrategias y programas de atencion dirigidos a primera infancia,

infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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5. Articular la oferta programética de planes, estrategias y programas de atencion dirigidos
a primera infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricion.

6. Disefiar y hacer seguimiento a los Centros Zonales en la implementacién de los
esquemas de operacion y supervision de programas de atencién dirigidos a primera
infancia, infancia, adolescencia, familia, comunidades y nutricién de conformidad con lo
establecido en la normatividad vigente y las orientaciones dadas por Ia Direccion General
del ICBF.

7. Gestionar a nivel regional y zonal, la programacion de metas sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacion de los programas de primera infancia, infancia,
adolescencia, familia, comunidades y nutricién y hacer monitoreo a la ejecucion de estos.

8. Gestionar y desarrollar con los Centros Zonales - la. implementacion,
ejecucion y seguimiento del sistema d rogramas de primera
infancia, infancia, adolescencia, familia dades y nu .

9. Coordinar y monitorear con los Centros Zonales; el desarrollo del modelo operativo para
la recoleccion de la informacién de cada uno de los usuarios atendidos en los programas
primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y comunidades.

10. Articular con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para la recoleccion
de la informacion de cada uno de Z tendidos en los programas de primera

infancia, nifiez, adolescencia, Familias y comunidades

lementacion de los programas o proyectos

) los programas de primera infancia, nifiez,

rogramacion, distribucion y seguimiento al

servicios de las modalidades de atencion a la

ia, familias y comunidades.

entar la informacién del sistema de seguimiento

entro Zonal y remitir a la Direccion de Nutricion.

orear con los Centros Zonales, el desarrollo del modelo operativo para

coleccion de la informacién de cada uno de los usuarios atendidos en los servicios

que incluyan el componente nutricional.

lan de capacitacion con los Centros Zonales para la implementacion de

ucativas y acciones en temas de seguridad alimentaria y nutricional que

propendan por estilos de vida saludables parala poblacion colombiana.

. Promover comunidades de aprendizaje en los Consejos Departamentales de Politica

Social, los entes territoriales que forman parte del SNBF, en los ejes de seguridad

alimentaria y nutricional, para canalizar acciones y recursos.

17. Las demés funciones que le sean asignadas y que correspondan con la naturaleza del
Grupo Interno de Trabajo.

Funciones transversales de los Grupos Internos de Trabajo:

Ademés de las funciones especificas indicadas para cada Grupo Interno de Trabajo, éstos
desarrollaran las siguientes funciones transversales:

1. Gestionar las actividades de planeacion y seguimiento para los planes y proyectos que se

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como.COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LALEY
1581 DE 2012
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asocien con la gestion del Grupo Interno de Trabajo.

Realizar actividades de caracter administrativo, financiero y presupuestal que se
requieran para el funcionamiento del Grupo Interno de Trabajo.

Elaborar los insumos y adelantar las actividades de las fases precontractuales,
contractual y postcontractual que se requieran para el cumplimiento de las funciones del
grupo interno de trabajo aplicando los procedimientos, manuales y orientaciones
institucionales, de conformidad con las delegaciones respectivas.

Reportar y gestionar las actividades relacionadas con eI Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestion.

Consolidar, registrar y reportar datos, estadisticas, lndlcadores informes y reportes que
generen las actividades desarrolladas por el Grupo Interno de Trabajo

Elaborar documentos e informes sobre Ia gestlon desarrollada por el Grupo Interno de
Trabajo.

Mantener actualizados los 3|stemas de informacion para garantizar el adecuado
funcionamiento del grupo. o

Dar respuesta y realizar seguimiento a las peticiones, consultas, tutelas, requerimientos
ylo cualquier otra solicitud formuladas a nivel intemno, por los organismos de control,
grupos de interés o por la ciudadania, en asuntos relacionados con la gestion del Grupo.
Atender las auditorias realizadas para los temas de calidad, control interno, organismos
de control, mspeccmn y vigilancia, y de cemf cacion y seguimiento, y gestionar los planes
de mejoramiento que se deriven de las mismas.

10. Realizar el seguimiento e implementacion de los lineamientos y orientaciones emitidos

desde la sede de la Direccion General del ICBF.

Funciones de los Centros Zonales

1. Planear y gestionar el funcionamiento del Centro Zonal de conformidad con las
normas vigentes y los lineamientos de los niveles nacional y regional.

2. Disefiar y hacer segmmlento a los planes de accion para la implementacion de los
lineamientos, guias, manuales, estandares de calidad y rutas de atencion de los

_ programas y servicios de proteccion integral, dirigidas por los Centros Zonales y

- entes territoriales relacionados con primera infancia, infancia, adolescencia, familia,
* comunidades y nutricion, de conformidad con las orientaciones del nivel Nacional y
departamental.

3. Gestionar acciones para el cumplimiento de la Politica de Atencion al Adolescente en
Conflicto con la Ley, el SRPA en los asuntos relativos al ICBF y la politica de
prevencion de la utilizacion de nifios, nifias y adolescentes en la comision de delitos.

4, Promover comunidades de aprendizaje para el fortalecimiento técnico en la
implementaciéon de las politicas, planes, programas, estrategias y proyectos de
proteccion integral de la primera infancia, nifiez, adolescencia, familias y
comunidades en los municipios del &rea de influencia.

5. Verificar, consolidar, analizar y reportar la informacién sobre la gestion y operacion
del Centro Zonal, de acuerdo con los lineamientos internos.

6. Realizar el seguimiento y la supervision de los programas de proteccidn integral que
atienda primera infancia, nifiez, adolescencia, familias, comunidades y nutricion en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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. los municipios del area de influencia, que sean contratados por el ICBF.

7. Liderar la implementacion de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias
para la proteccion integral a la primera infancia, nifiez y adolescencia, familias y
comunidades, seguridad alimentaria y nutricional y relativos al sistema de
responsabilidad penal para adolescentes. »

8. Definir y organizar el esquema de atencion de las Defensorias de Familia del Centro
Zonal, de conformidad con las necesidades del servicio, las especificidades del
territorio y los lineamientos del nivel nacional. -

9. Gestionar a nivel municipal, la programacion de met sociales y asignacion de los
recursos financieros para la operacién de los. programas y. servicios de proteccion

integral y en materia o proyectos transversales :
atencion a la primera infancia, nifiez adolescencia, famili

10. Realizar la Secretarfa Técnica de las mesas municipale
familia de su zona de influencia en coordinacién con el S

11. Realizar comunidades de aprendizaje y acompafami
correcto funcionamiento de las instanc ‘
influencia en coordinacion con la Dire cion del SNB

12. Las demés funciones que le sean asignadas y que
funcional del Centro Zonal.

b) Otros aspectos

garantia de derechos de nifias, nifios, adolescentes,
siciones que demarcan sus competencias sefialadas en la
9793 y la Ley 1098 de 20064; se encarga de liderar politicas,
os dirigidos a promover los derechos de la infancia y la
eraciones, y disefiar referentes de calidad para la atencion
, escentes en coordinacion y articulacion con las entidades que
~conforman el Sistema Nacional de Bienestar Familiar -SNBF-

. alli se crea la estrategia Intersectorial ‘Atrapasuefios” la cual se plantea en
la con el Plan Nacional de Desarrollo -PND- 2022-2026: “Colombia Potencia
Mundial de la Vida", particularmente con lo expuesto en el capitulo "Crece la generacion para
la vida y la paz: nifias, nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades”, se
‘plantean acciones para promover el desarrollo integral de la infancia y la adolescencia,
fortaleciendo la participacion de la poblacién con discapacidad y priorizando a quienes estan
| en pobreza y riesgo.

Desde las Direcciones de Infancia y Adolescencia y Juventud el ICBF se propone la
Modalidad para la Prevencion de Riesgos y Fortalecimiento de Capacidades que, a través de
sus formas de atencion, implementa experiencias intencionadas que buscan el reconocimiento
de los intereses, propuestas y suefios de nifias, nifios y adolescentes potenciando su
capacidad de agencia y la incidencia en sus territorios.

La implementacién de este servicio centra sus acciones en la proteccion y atencion integral,

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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materializandose en un proceso que parte de un marco pedagogico basado en la pedagogia
de! amor, la memoria y la paz y a su vez involucra los componentes de salud mental y buen
vivir, fortalecimiento de habilidades vocaciones y talentos para la construccion de sentidos de
vida, participacion de nifias, nifios y adolescentes y culturas de paz, promocién de disfrute de
derechos y la prevencion integral. Asi mismo, en los procesos de atencion se vivencian
experiencias significativas que permiten a nifias, nifios y adolescentes identificar riesgos
asociados a sus contextos y territorios y en ejercicio de su autonomia reconocer las redes que
promueven la creacion / fortalecimiento de entornos protectores, a partir de los cuales es
posible tejer un significado y proyeccion de sus planes de vida, reconociendo los talentos,
intereses, talentos y vocaciones visibilizando sus voces y distintas formas de expresion para
potenciar su agencia e incidencia en la construccion de entornos seguros, inclusivos, libres de
dlscnmmamon y violencias. s

EI servicio de Casas Atrapasuefios corresponde a espacios de referencia para el territorio
donde es posible vivir en parche, disfrutar del cuidado y donde las nifias, los nifios y
adolescentes pueden sofiar, ser y estar desde su diversidad a pamr de las experiencias que
se programan con el apoyo de un equipo de talento humano preparado para la
implementacion del servicio y con el proposﬂo de construir la identidad de la casa de acuerdo
con las apuestas y participacion de nifias, nifios 'y ‘adolescentes. También son espacios
fisicos, que aportan a la infraestructura local y equipamiento cultural de los territorios, en los
que se desarrollan procesos de atencidn encaminados a garantizar condiciones para la
proteccion integral de la nifiez y la adolescencia. Estas casas son fruto del trabajo
;lmterlnstltumonal entre el ICBF, entidades. teritoriales y organuzacuones de cooperacion
internacional que se juntan para -aunar recursos, experiencias, saberes, intereses,
: §m13|onalldades y compromlso con la’ promocion de la garantia de los derechos y el desarrollo
| de programas de. atenmon mtegral de la nifiez y la adolescencia

Las Casas Atrapasuenos operan como minimo, de lunes a sabado, con un horario minimo de
doce (12) horas de lunes a viernes y seis (6) horas los sabados. En los domingos y festivos, la
f;aper’tura podra ser contemplada segin las necesidades y dinamicas especificas de los
territorios y la poblacion atendida.

o Necesidad especifica a contratar

‘De conformidad con el ejercicio de planificacion contractual adelantado por el CENTRO
'ZONAL OCCIDENTE, se identifican actividades operativas, técnicas y estratégicas cuya
‘gjecucion resulta indispensable, entre otros, para la continuidad operativa, el adecuado
-desarrollo de los procesos y el cumplimiento de los objetivos institucionales establecidos para
la vigencia fiscal 2025 y 2026, teniendo en cuenta que la totalidad de las actividades referidas
‘sobrepasan la capacidad de respuesta de los servidores de planta asignados a la necesidad
‘No. 130, se hace necesario contratar por prestacion de servicios a personas naturales.

'El nimero de personas v los perfiles de requeridos se encuentran detallados en la matriz de
‘Necesidades de Adquisicion de Servicios - NAS elaborada por el area, con base en criterios

“de funcionalidad, impacto misional, continuidad de procesos y responsabilidad administrativa,

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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en atencion a los lineamientos de programacion definidos por la Direccién de Planeacion y
Control de Gestion del ICBF.

En ese sentido para llevar a cabo las actividades contempladas en el objeto de este contrato,
es necesaria la vinculacion de un PROFESIONAL, que brinde soporte técnico y permanente a
las funciones propias del area, segin se detalla en las obligaciones especificas del contratista.

La contratacion propuesta responde a una necesidad objetiva, actual y debidamente
documentada, la cual ha sido registrada en la matriz de necesidades correspondiente al plan
indicativo del &rea, en cumplimiento de los principios ,de -planeacion, - economia,
responsabilidad y efi iciencia que rigen la funcion adm|n|strat|va o

En ese sentido, el contrato a celebrar tend : azo de ejecuuon hasta el 31 de Julio de
2026 previo cumplimiento de los requisitos d perfeccxonamlen y-ejecucion, en razén a que
la ejecucion del Plan Anual de Adguisiciones y Ias accion nvadas de este, a3| como las
conexas, transversales y de apo )

temporalidad del servicio.

, iteral h de la Ley 1150 de 2007,
ecreto 1082 de 2015 las entidades podran
ta | de servicios cuando se encuentre justificada la
icio, la ldoneldad y expenencla relacionada con el 4rea de que se trate y

personal de planta no pueda asumir la realizacion de este o no exista personal

ubro del Certificado de Disponibilidad Presupuestal que
“relacion directa con las actividades a desarrollar, toda vez
3 el GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE PREVENCION se
phmlento de las metas y objetivos institucionales.

ustifica la celebracion del contrato de PRESTACION DE SERVICIOS

‘ PROFESlONALES‘ toda vez que las actividades a desarrollar se derivan del cumplimiento de
las fu

de la Entidad a través de la REGIONAL CALDAS - CENTRO ZONAL
OCCIDENTE del ICBF, y que la contratacion se encuentra certificada por la Direccion de
Gestion Humana, de conformidad con lo previsto en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015 en documento anexo al presente estudio previo, el cual hace parte integral del mismo.

* | La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la

,« vigencia 2025-2026, por lo que se anexa el cemﬂcado del Plan de Compras y Contratacion del
| Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF,

5. Obligaciones de las
partes:

A) EL CONTRATISTA, desarrollara las siguientes obligaciones:

ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
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DE PRESTACION DE SERVICIOS PROF

1. Participar en los procesos de planeacion estratégica junto a los equipos de la direccion
regional y nacional, contribuyendo al desarrolio e implementacion de planes de trabajo,
cronogramas Y estrategias de atencion que fortalezcan el proceso psicosocial y pedagogico
de la estrategia Atrapasuefios, integrando las creaciones artisticas, plasticas, deportivas y
otras formas de expresion promoviendo la participacion activa de nifias, nifios y adolescentes.
2. Disefiar e implementar estrategias y metodologias participativas de escucha activa dirigidas
a nifias, nifios, adolescentes y sus familias en coherenma con el Manual Técnico y Guias
Operativas vigentes.

3. Apoyar la organizacion y entrega de insumos, matenales y refrigerios, asi como el
desarrolio de actividades comunitarias, en el marco de los encuentros y estrategias
transversales programados.
4. Activar rutas de restablecimiento de derechos y coordlnar Ia movmzamon de actores
pertenecientes al Sistema Nacional de Blenestar Familiar (SNBF) cuando se identifiquen
casos de nifias, nifios, adolescentes y famlllas en riesgo o amenaza de vulneracion de
derechos. Asimismo, realizar seguimiento contlnuo a estas situaciones, asegurando una
respuesta integral y oportuna.

5. Gestionar y mantener actualizada la documentacion relacionada con la elaboracion de
informes, la atencion a requerimientos y el reg|stro de informacion relacionado con la atencion
en la Casa Atrapasuefios asignada, asi como las otras formas de atencion que se requieran,
garantizando el reglstro completo y oportuno en los sistemas de informacion establecidos por
el ICBF. "

6. Apoyar accnones de gestlon de ¢ ocmento a través de mecanismos como la
sistematizacion de experlenmas |dent|f cacion de lecciones aprendidas como herramientas
claves para la |nvest|gac1on toma de decisiones y mejora continua.

: 7 Disefiar y desarrollar estrategias psicosociales con enfoque teritorial y diferencial,

§jor|entadas, a fortalecer los procesos de inclusion de nifias, nifios y adolescentes con
discapacidad en los diversos programas, modalidades y estrategias de atencion del proyecto

| de promocion'y prevencion del Bienestar Familiar.

8. Gestionar y participar en los procesos de articulacion intersectorial y transectorial con
entidades publicas y privadas para el desarrollo € implementacion de acciones de promocion

| 'de derechos. y-prevencion de vulneraciones de nifias, nifios y adolescentes.

109 Realizar las demas actividades asignadas por la supervision que se relacionen con el objeto
contractual.

(GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto

~ Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad, eficiencia y
transparencia.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion de las

- obligaciones establecidas en este contrato.

3. Sin perjuicio del deber de coordinacion entre el/la contratista y la supervision del contrato

- para la ejecucion del objeto contractual, elfla contratista debera desarrollarlo con plena

autonomia técnica, administrativa y financiera e independencia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Proponer cuando sea necesario por la naturaleza del contrato y de las actividades a
desarrollar, un plan de trabajo para la aprobacion de la supervision del contrato, que recoja
como minimo, las actividades del contrato, los tiempos para su desarrollo y el responsable.

5. Participar en las reuniones internas y externas que sean convocadas por la supervision,
relacionadas con la ejecucion del contrato.

6. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
informacién objeto del presente contrato.

7. Entregar al ICBF, periédicamente y al finalizar el contrato 0 cuando el supervisor lo

solicite, todos los documentos y archivos (fisicos ctronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente i iados conforme a las
normas y procedimientos que se establezcan para el efecto.

8. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el i ingres tstemas' de informacion
y gestion del ICBF, que requiera para la ejecucion del co rato y al finalizar el mismo,
informar para su desactivacion y, garantizar la seguridad y reserva de la informacion
conocida por estos u otros medios durante la ejecucion del contrato de acuerdo con las
politicas de seguridad de la mformamon del ICBF. ’

9. Colaborar en el suministro y respue de la mformamon correspondlente a los

requerimientos efectuados por

cualquier otra autoridad, en relacio

 peticiones, quejas, reclamos o sugerencias,
establecidos en la ley y conforme al objeto y

cor articipar dentro- del grado de autonomia que le asiste, en las
elativas a la mejora continua del desempefio institucional en el marco del

jrado de Gestion (SIG) y de los Modelos Referenciales que lo conforman y

cidencia o relacion con el objeto contractual.

- actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya asignado
usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual
parcial o final, siempre y cuando sea pactado y sea necesario para la prestacion autonoma
del servicio.

. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de
la pagina de Colombia Compra Eficiente. y operar dicha plataforma en lo que le
corresponde con responsabilidad y transparencia.

16. Asumir con la suscripcion del contrato, la obligacion de realizar los pagos al SISS (salud,
pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los
soportes de pago correspondientes, los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente, y en caso
de_incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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~ disponga la ley.

17. No subcontratar las actividades propias del objeto contractual.

18. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los

~ limites impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato y en todo caso con

~ ladebida autorizacion de quien corresponda.

19. Desplazarse dentro del territorio nacional en caso de que se requiera para el cumplimiento
de sus obligaciones contractuales y legalizar las comisiones de acuerdo con los términos y

- lineamientos del ICBF, una vez culminado el desplazamiento.

20. Participar en las capacitaciones sobre el codigo de mtegrldad del servicio publico con el fin

- de fortalecer y promover la integridad, la transparencia y lucha contra la corrupcion,

~ conforme a la Ley vigente y dentro de los limites de la autonomia contractual.

21. Publicar, conforme a los lineamientos de la Funcion Publica, la Declaracion de Bienes y

. Rentas, Registro de Conflicto de Interés y Declaracion del Impuesto sobre la Renta y
Complementarios y demés documentos que sean requeridos por esa entidad de
conformidad con la Ley 2013 de 2019.

'PARAGRAFO. EL ICBF asumira los gastos de desplazamiento y alojamiento en ciudades y
‘municipios diferentes a la ciudad en la que se ejecuta el contrato, en los casos que se
‘requiera, de acuerdo con los valores aprobados para cada vigencia fiscal, de conformidad con
la normativa vigente. - .

: B) EL ICBF;desarrdIIéré las siguientes obiidaciones:

1. Designar al supervisor del contrato.
2. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto del contrato.
' 3. - Certificar y efectuar los pagos causados por EL CONTRATISTA.
4. Entregar la informacion requerida para el cumplimiento de las obligaciones de EL
, CONTRATISTA, siempre y cuando no sea obligacion de este.

41 5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
. pecuniarias a que hubiere lugar.
6. Presentar al contratista a través del supervisor, las sugerencias y observaciones

-sobre el trabajo a realizar para que se satisfaga la necesidad del ICBF y el objeto de la

, contratacion.
. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, y actuar con responsabilidad,
| eficiencia y transparencia.
8. Aplicar cuando sea necesario, la normatividad vigente en materia de
' incumplimientos contractuales y acudir a las autoridades disciplinarias competentes,
observando plenamente la atribucion exclusiva y excluyente de la Procuraduria
General de la Nacion para conocer de las faltas disciplinarias en que incurran los
3 particulares que prestan servicios a entidades estatales.
9, Todas las demés que resulten necesarias e indispensables para el cabal
cumplimiento de los fines del contrato.

6. Plazo de Ejecucion:

De acuerdo con la justificacion del término estrictamente necesario de la necesidad temporal

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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del servicio y las actividades a desarrollar el plazo de ejecucion del contrato sera desde el 31
de diciembre de 2025 y hasta el 31 de julio de 2026.

7. Lugar de Ejecucion
contractual:

En la ciudad y/o el municipio de Riosucio-Caldas, sin perjuicio que se le autorice por parte
del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- ICBF, un desplazamlento a otro lugar del
Territorio Nacional. v

8. Codificacion
clasificador bienes y
servicios:

80111600

9. Tipo de Contréto:

Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales E

10. Modalidad
Seleccion:

de -

contrato, SIempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y

| constancia esorit

| asistenciales (...)".

c “ffundamento enlo
, de 2007, donde se prevé
la contratacnon directa * ‘para la prestacion de servicios profesronale y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos amstlcos que solo pueda comendarse a determinadas
personas naturales”, r

Asi mismo, de conformidad con lo dlspuesto ene 2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional

1082 de 2015 que dlce

"Amculo 2.2.1.2.1.4.9. tratos de prestac;o de servicios profes:ona/es y de apoyo a la
trabajosk rtisticos que solo pueden encomendarse a
nfidades Estatales pueden contratar bajo la
cion de servicios profesionales y de apoyo a la

a natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del

relacionada con el area de qu e trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estata/
haya ob:

‘ ;;-serwc;os profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
lntelectua/ diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de
la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o

o _| objeto del contrato y las actividades a desarrollar, se determina que se requiere un(a)
| PROFESIONAL con la siguiente formacion y experiencia:

11. Criterios para
seleccionar al
contratista: idoneidad
| experiencia

IDONEIDAD REQUERIDA PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO de conformldad con el

PSICOLOGIA
NO APLICA
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XPERIENCIA REQUERIDA
EXPERIENCIA ESPECIFICA

11 MESES

Experiencia de minimo once (11) meses en procesos de
acompafiamiento, seguimiento o atencion psicosocial a nifias,
nifios y adolescentes o familias. De los cuales al menos ocho (8)
meses de experiencia relacionada con acompafiamiento a
comunidades o poblacion en situacion de vulnerabilidad.

De acuerdo con lo anterior, y una vez validada la hoja de vida de DORA JOHANA VELEZ
GARCIA, identificado(a) con CEDULA No 30.413.659, cumple con los requisitos de
formacion y experiencia sefialados en el Estudio Previo, radicado por LUISA MARIA
VARGAS LADINO en su calidad de COORDINADORA DEL CENTRO ZONAL OCCIDENTE

)Con la aprobacion en SECOPII el ordenador del gasto deja constancia que la persona
relacionada en este estudio previo cumple con la idoneidad y experiencia requerida para la
satisfaccion de la necesidad contractual, de ‘acuerdo con la verificacion realizada por el lider
fde la necesidad en el documento anexo; por Io tanto, no se reqweren varias ofertas.

Nota: Debido a que el profesional Sl va a realizar actividades que impliquen trato directo y
habitual con nifios, nifias'y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el Decreto
753 de 2019, Sl se realiza la consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la
libertad, mtegndad y formacion sexuales en ccontra menores de edad, previa autorizacion del
futuro contratlsta

11.1 Analisis del perfll a
contratar.

?jUna vez validada la. hOJa devidade J DORA JOHANA VELEZ GARCIA, identificado(a) con
CC No. 30.413.659, se constata que cumple con los requisitos de formacion y experiencia
-exigidos en el presente Estudio Previo, en atencion a la necesidad registrada en la matriz NAS
iy de conformidad con lo establecido por la dependencia solicitante CENTRO ZONAL
%OCCIDENTE '

ifConsuIta al Banco de Hojas de Vida: NO APLICA

(Excepciones aplicables: EL CONTRATISTA HA CELEBRADO CONTRATOS DE
'PRESTACION DE SERVICIOS EN ANTERIORES VIGENCIAS

fNiveI de formacion: El contratista acredita el nivel PREGRADO
%Titulo de formacion: PSICLOGIA
‘Posgrado: N/A

‘Equivalencias aplicadas: N/A

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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En caso afirmativo, corresponde a N/A

Con base en la informacion anterior y realizada la validacion de la documentacion aportada
por el contratista, se permite establecer que el candidato seleccionado CUMPLE con los
requisitos de formacion y experiencia requeridos para el perfil objeto de la contratacion.

12. Determinacion
honorarios
contrato:

de
del

Teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion de honorarios vigente, y de acuerdo con
la formacion y experiencia requerida en el presente d
contratista referido en el numeral anterior, se establece g
CATEGORIA 1l NIVEL 1, por lo cual se fjan como honors
4.380.836) CUATRO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS M/CTE. o

ensuales la suma de ($
IL OCHOCIENTOS TREINTA

sa, contribucion o tributo en
CONTRATISTA se obliga a
asionen para la ejecucion del

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impues
general que se cause o se llegare a causar; en tal evento
asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se
mismo. ‘

De acuerdo con Ios«fdggymentbs presentados por EL CONTRATISTA, el mismo no es
responsable de IVA. Por lo tanto, se precisa que el valor de los honorarios referidos no incluye
IVA. TV

0, €l contratista: cambia su situacién tributaria,
/A;:no habra lugar a la modificacion de los honorarios fijados.

13.Forma de
honorarios vy
estimado
contrato:

- derivados T‘del presente contrato seran cancelados por EL ICBF al

’"?‘CQNTRATISTA‘*;‘oqnforme a las disposiciones presupuestales vigentes, la programacion

mensualizada de caja (PAC), y las orientaciones e instrucciones que para tal efecto
rdenacion del gasto mediante memorando de orientaciones emitido para la
‘de Prestacién de Servicios Profesionales y Apoyo a la Gestién con
personas naturales y para el periodo de ley de garantias o de contingencia definido por
la ordenacion.

| El'valor del contrato se pagara al contratista de la siguiente forma:

Un primer pago por valor de CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($146.028), correspondiente al dia 31 de diciembre
del afio 2025, el cual sera constituido como reserva presupuestal y se pagara en la
vigencia 2026.

Y siete (07) pagos mes vencidos por valor de ($ 4.380.836) CUATRO MILLONES

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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TRESCIENTOS OCHENTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS MICTE.

El cronograma y los valores de cada uno de los pagos estaran establecidos en el flujo de

pagos, que hace parte integral de los documentos contractuales. Este formato esta
diligenciado por el &rea lider de la necesidad y refleja los montos, nimero de pagos y
periodos de causacion necesarios para el Registro Presupuestal.

Los desembolsos se efectuaran con base en la verlfcaCIon del cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del superwsor previa presentacion por EL
CONTRATISTA de la cuenta de cobro o factura correspondlente del informe de ejecucion de
actividades debidamente aprobado, y de los soportes del pago de aportes al sistema de
seguridad social integral (salud, pension y: riesgos: Iaborales) conforme a lo exigido por la
‘normatividad vigente.

gTodo pago esté sujeto a la disposicion de Ia programacion anual mensuallzada de caja PAC
.de EL ICBF y en todo caso la obligacion de pago de EL ICBF empezara a contarse a partir de
la fecha en la cual la factura o cuenta de cobro sea recibida con la totalidad de los
‘documentos exigidos, y correcta, situacion que sabe y acepta EL CONTRATISTA. Las
retenciones y descuentos de Ley a que haya lugar estarén a cargo de EL CONTRATISTA.

'PARAGRAFO: En caso de que se presenten situaciones en las que el contrato no pueda
iniciar su ejecumon en la fecha proyectada, el Supervisor del contrato debera solicitar
%dlrectamente a la Direccion. Financiera, la liberacion de los saldos no ejecutados, sin que sea
| necesaria una modlflcamon contractual ni la liquidacion del contrato.

-Esta estlpulamon se entiende mcorporada a las clausulas del contrato y en consecuencia la
~ordenacién del gasto faculta a la supervision y a la Direccion Financiera para adelantar el
~| mencionado tramite de liberacion de saldos.

. VALOR DEL CONTRATO
| De acuerdo con lo anterior, el valor total del contrato corresponde a la suma de TREINTA Y
‘| DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA 'Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
PESOS M/CTE ($30.811.880) asi:

Recursos apalancamiento 2025 Recursos vigencia 2026
$146.028 $30.665.852

Este valor incluye cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en

' general que se cause o se llegare a causar; en tal evento EL CONTRATISTA se obliga a

asumirlo, asi como los costos directos e indirectos que se ocasionen para la ejecucion del
mismo.

14.Recursos
respaldan

que
la

Certificado de Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

Disponibilidad

iAntes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
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contratacion:

Presupuestal - CDP

Autorizacion de
Vigencias Futuras

Ver Anexo

Fuente de los
recursos

Ver Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP anexo

Rubros

Ver Certificado de Disponibilidad
Presupuestal - CDP anexo

Ver CDP anexo

Ver Certificado de Disp
Presupuestal - CDP anexo

er CDP anexo

15. Interventoria /
Supervision:

| Razén social del
interventor:

NT o
identificacién‘ del
interventor: ‘

Representante
legal
vintgrventor:

d

interventoria:

Cargo - del | NA
pervisor de la
interventoria:
Correo electronico NA
del supervisor de
’ la intewentoria:
Justificacién = de | NA
contar con
interventoria:
: Nombre: ~ - del |, «; :
Supervision: supervisor: : LUISA MARIA VARGAS LADINO
-1 ldentificacion - del 1059696251

S [XI NO: | supervisor:
] Cargo del
supervisor:

Profesional Universitario codigo 2044 grado 9

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Dependencia del

. CENTRO ZONAL OCCIDENTE
supervisor:

Correo electrénico
del supervisor:

Luisa.vargas@icbf.gov.co

16. Funciones del
interventor /
supervisor:

1. Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
. de 2011, la Guia de Supervisién de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y
. demas manuales y normas vigentes que regu!an la materia.

2. Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato, exigiendo a las partes el

- cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo
integran, asi mismo debe verificar el cumplimiento del contrato en cuanto a plazo,
lugar, cantidad, calidad y oportunidad en los planes, proyectos, accuones actividades a
desarrollar y horarios, este Ultimo, en los casos que aplique.

3. Velar por que el contratista desarrolle el objeto contractual con plena autonomia técnica,
administrativa y financiera e mdependencra Lo anterior, sin perjuicio del horario y el
lugar para el desarrollo de las actividades que se hubieren establecido, cuando la

~ necesidad a satisfacer asi lo exijan.

4. Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pa‘t:tado en el mismo.

5. Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del

~ contrato y el correspondiente envio a las &reas que corresponda.

6. Efectuar los requerimientos que sea del caso a EL CONTRATISTA cuando las

~ exigencias de cumplimiento asi lo requieran.

7. Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con
las cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite
que corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la
Ley 1474 de 2011 y la reglamentacion que esté vigente en el ICBF, en materia de
imposicion de multas, sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los
contratistas.

/8. Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta,

~con laremision respectiva a las areas que correspondan.

9. Verificar la legalidad de la factura electrénica, cuando el contratista sea responsable

: del IVA y se haya acogido a dicho sistema de facturacion.

10. Autorizar los pagos al contratista, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro
del contexto estipulado y de la acreditacion de que el Contratista se encuentra al dia en
el pago al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales, lo cual incluye el
Sistema de Riesgos Laborales, de conformidad con lo establecido en el inciso segundo
del articulo 41 de Ley 80 de 1993, modificado mediante el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007 y en los términos establecidos en el Decreto 1273 de 2018.

11, En el evento que el objeto contratado involucre la asignacion de bienes devolutivos al

; Contratista, el Supervisor debera verificar que los conserve y use adecuadamente con
la obligacion del Contratista de responder por su deterioro o pérdida imputables a él. Al
momento de la terminacion del contrato, ademas de tenerse en cuenta el cumplimiento
del objeto como tal, el supervisor deberéa verificar que el contratista haya efectuado la
devolucién de los bienes entregados para el desarrollo del mismo, con la obtencion del

iAntes de imprimir este dJocumento... piense en el medio ambiente!
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Visto Bueno de recibo a satisfaccion de la Direccion Administrativa y/o de la Direccion
de Gestion Humana, segun aplique.

12. Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten
durante la ejecucion del contrato y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prorrogas que se requieran.

13. Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los
tramites ante el respectivo garante, cuando apllque dentro de los cinco (5) dias
siguientes.

14. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucion
contractual de acuerdo con lo estipulado en la Ley 17

15. Remitir mensualmente a la Direccion de
contractual, que se produzca en fis 'v
contractual. Esta informacion se rem 4 una vez haya 5|d [
SECOPII. n

16. Velar porque la garantlas cuando aphquen se. mante‘ an wgentes e incluidos los
amparos que correspondan parala etapa de Ilqmdam |

- ello hubiere lugar. :

17. Proyectar con la debida antelacion, la li

la misma se imponga.

rchivo en el expediente
bllcada en la plataforma

eracndad y fidelidad de la informacion del
oria, por lo tanto, deberan entregar todos los
: "~ electronicos) - a su cargo y que se produzca en
 de acuerdo con los procedimientos internos de gestion
entalve Cblecudos por el ICBF.
ezcan en el Manual de Contratacion, la guia de supervision y
ntoria para el caso de interventores.

Paragrafo En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumlda por

i veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia

‘0 definitiva, la supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de

modificacion contractual alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se
debera informar inmediatamente a la Direccién de Contratacion.

17. Analisis del riesgo y.
forma de mitigarlo:

En cumplimiento de lo ordenado por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con lo dispuesto por el Decreto Unico 1082 de 2015, se anexa el estudio y estimacion de
riesgos acorde con el objeto del contrato, su cuantia- y la forma de pago establec:da

_ADJUNTO ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

18. Anélisis que sustenta
la exigencia de
‘garantias:

Segrequlere la exigencia de garantias: SI -

7 Justiﬁ‘c’:acién:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y ‘segin lo

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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dispuesto en el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccion 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082
de 2015, le corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que
cubran los siguientes amparos: (Establecer los que se consideren aplicables)

a) Cumplimiento del Contrato. El valor de esta garantia debe ser de por lo menos el DIEZ
POR CIENTO (10%) del valor del contrato, y su vigencia sera por el término de ejecucion de
este y seis meses mas, de conformidad con lo establecido especialmente en el numeral 3 del
articulo 2.2.1.2.3.1.7 y en el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL
CONTRATISTA, cada vez que, por razon de las multas |mpuestas el ‘monto asegurado se
disminuyere o agotare. Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no
podra ser cancelada sin la autorizacion de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con
los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y
demas erogaciones de constitucion, actualizacion y mantenimiento de la garantia
mencionada. Con todo, el contratista autorlza a la Entidad, para que con cargo a las sumas
que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o costos de las garantias, cuando por
cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o actuallzare y para que EL ICBF
tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar. - '
PARAGRAFO SEGUNDQO: En tratandose ‘del contrato de seguro, la garantia no expira por
falta de pago de la prima ni puede ser revocada unllateralmente

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados

Se anexan los documentos relacionados en la lista de chequeo, los cuales hacen parte
fmtegral de este estudlo previo y del futuro contrato.

19. Anexos

El presente documento se- entlende suscrlto por el lider de la necesidad con la radicacion del
memorando de solicitud de contratos de prestacion de servicios profesnonales ylo de apoyo a la
gestion del CENTRO ZONAL OCCIDENTE ante la Direccion de Contratacion, sin que sea necesaria su
firma adlcwnal '

Proyecto. MARIA DEL PILAR ALVAREZ ECHEVERRI

ANEXO 1 - MATRIZ DE RIESGOS

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Y EN SU NOMBRE

INSTITUTO NACIONAL LOS FUNDADORES
SECCION DIURNA
DE RIOSUCIO - CALDAS

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION DE APROBACION No, 010481 DEL 25 DE NOVIEMBRE DE 1993

, CONFIERE A

IDENTIFICADOCON T/ N 30992 DE  RIOSUCIO '

EL TITULO DE

BACHILLER ACADEMICO

POR HABER CURSADO Y APROBADO LOS ESTUDIOS
CORRESPONDIENTES AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA
VOCACIONAL, SEGUN LOS PLANES Y PROGRAMAS VIGENTES.

#ECTOla' (} ) %(, L‘?ﬁ{%

DADOEN 14 Ac4sdens A )% ppDaedondl ppq9

No 637514







conaldefa

Ciskocpe o ol Penfesonsios aas
i ol Eanrilar
SOTORE -

CERTIFICADO ANTECEDENTES PROFESIONALES

EL PRESIDENTE DEL COLEGIO NACIONAL DE PROFESIONALES EN
DESARROLLO FAMILIAR HACE CONSTAR QUE:

Que el/la profesional DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado/a con nimero de Cedula de
ciudadania 30.413.659 se encuentra matriculado/a, ante el Colegio Nacional de Profesionales
en Desarrollo Familiar, al tenor de lo estipulado en el articulo 12 de la ley 2336 del 11 de
octubre de 2023.

Que revisadas las bases de datos de CONALDEFA se deja constancia que el/la profesional
no tiene procesos disciplinarios ni quejas en su contra. Por lo cual la tarjeta profesional
nimero DF 0528 a nombre de DORA YOHANA VELEZ GARCIA se encuentra vigente y activa.

Para constancia, el certificado se firma a los 19 dias del mes de Noviembre de 2025 con
vigencia de 4 meses a partir de la fecha.

(\ \W\

Maria Clemencia Quintero Castaiieda

PRESIDENTE CONALDEFA

Para confirmar la legalidad de este documento CONALDEFA Av. Carrera 23 Calle
41-42 Manizales, Caldas conaldefa@gmail.com- teléfono; 315.422.35.87




&g EPS

* Eventualmente y de acuerdo con la instruccion del jefe inmediato asistir o participar:

* Reuniones programadas en Hospitales, Comités de Vigilancia Epidemioldgica, Alcaldias y
personerias entre otros.

» Atencion a visitas de Auditoria de Entes de Control.

» Consecucion de Historias Clinicas frente ESE en apoyo a programas de salud.

» Dar soporte, acompafiamiento técnico y capacitacion a las asociaciones de usuarios a su
cargo en la regional.

*  Cumplir con las responsabilidades asignadas dentro del Sistema Integrado de Gestion que
comprende los subsistemas de: Seguridad y Salud en el Trabajo, Riesgos, Control Interno,
Gestion Ambiental, Responsabilidad Social Empresarial y Calidad, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

* Ejecutar las demas labores operativas de acuerdo con los lineamientos del area y politicas
organizacionales definidas,

Su contrato laboral fue objeto de sustitucion patronal de CAFESALUD E.P.S.a MEDIMAS EPS.a
partir del 1 de agosto de 2017. ' ' '

En constancia de lo anterior, se expide este documento en lé ciudad de Bogota D.C., el 10 de
marzo de 2022.

La informacién de la presente certificacion puede ser confirmada en nuestra Iinea de atencion en
Bogotd 5559300 extension 1712, al celular 3014040833 o los correos electrénicos
cevelezt@medimas.com.co o apvalerom@medimas.com.co.

CARMEN ELENA VELEZ TANNUS
Coordinadora de Némina

MEDIMAS E.P.S. SA.S.

Elabor6; Alejandro Castro- Analista de Némina
EJE CAFETERO-

@ ~utopista Norte N° 108 - 27 | Piso 7 — Torre 1 www.medimas.com.co

+57 1) 555 93 00 Ext. 1712-171




L. I3CD RATCORICY CLIMNICOD

OLGA BEATRIZ TABORDA GONZALEZ

Riosucio, Caldas 25/02/2025

A QUIEN PUEDA INTERESAR
CERTIFICADO LABORAL

El Laboratorio Clinico Olga Beatriz Taborda Gonzalez certifica que el sefior DORA YOHANA
VELEZ identificada con C.C 30.413.659 de Riosucio - Caldas, Laboré en la Institucion del 1 de
Septiembre del 2022 hasta el 23 de Diciembre de 2024, desempefiando labores como
Auxiliar Administrativa de Facturacion.

Este certificado se expide a solicitud de la sefiora DORA YOHANA VELEZ .

Atentamente, '

OLGA BEATRIZ TABORDA GONZALEZ
C.C30.383.612
Gerente :



Secretaria de Gobierno y
Asuntos Administrativos

Riosucis™ Caldas
NiT: 880.801.138-4

4 SECRETARIA DE GOBIERNO Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DE RIOSUCIO CALDAS

CERTIFICA:

Que an la Oficina de Archivo y Estadistica Municipal, reposan los
Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales No. 035A v 158 de
2008 de la Profesional DORA YOHANA VELEZ GARCIA, identificada
cont ia cedula de ciudadania No. 30.413.659, cuyo objeto es la
asistencia social para la atencion de conflictos familiares, acorde con
las necesidades de la Comisaria de Familia, con una vigencia que va
desde el 15 de Febrero de 2008 hasta el 05 de Diciembre de 2008.

Para constancia se expide la presente en la ciudad de Riosucio

Caldas, a los Veintitn (21) dias del mes de Febrero de Dos Mil Nueve

(2009),
W =

JUAN CARLOS MEJIA MONTANG
Secretario de Gobierno y Asuntos Adm

SRIOSUCIO CON TODOS v PARA TODOS®
Casa de Goblerno Municipal Carrera 79 Caile 10 Esquina
Teléfonos: 8594830-8592073 Fax: 8592104 W.riemdoécnldungw.:c

e-mail: alcaldia@riosucio-caldas.gov.co




MEDIMAS E.P.S. S.A.S.
NIT. 901.097.473 -5

CERTIFICA:

Que de acuerdo con los registros del aplicativo de némina el (la) sefior(a) DORA YOHANA VELEZ
GARCIA identificado(a) con cédula de ciudadania No. 30.413.659 labora en la empresa MEDIMAS
E.P.S. S.A.S. desde el dia 1 de julio de 2009 con contrato de trabajo a termino INDEFINIDO. En
la actualidad desempeiia el cargo de ASESOR PARTIC SOCIAL Y ATENC USUARIO T3.

Las funciones asignadas al cargo se relacionan a continuacion:

¢ Gestionar y resolver las solicitudes de los usuarios que acuden a Medimas en el municipio,
brindando atencion oportuna y de calidad, respetando los derechos de los usuarios, dando
un trato digno y humanizado. Ejecutar todos los procesos de atencién al usuario
relacionado con las asociaciones de usuarios, participacion ciudadana y participacion
social en salud en el municipio, buzones de sugerencias, socializaciones, entre otros,
cumpliendo con las normas legales vigentes y las politicas definidas por la organizacion.

e Brindar atencién oportuna y de calidad al usuario prestando un servicio humanizado con el
fin de dar cumplimiento a los procesos y politicas definidos por la organizacion.

o Recepcionar y gestionar solicitudes en los tiempos establecidos resolviendo expectativas y
necesidades de los usuarios. .

« Brindar informacién clara, suficiente, veraz, eficiente, oportuna y sobre los procesos de la
entidad que garanticen la solucion e informacion requerida por los usuarios.

o Ejecutar las autorizaciones de servicios médicos, tramites operativos y solicitudes en
general requeridas por los usuarios en los tiempos de norma, garantizando oportunidad y
calidad en la atencién.

¢ Cumplir con los lineamientos, protocolo de atencién y politicas de servicio al cliente
establecidos por la Direccién Nacional y los cuales se encuentran en la Guia de manejo de
un punto de atencion al Usuario.

e Cumplir con los indicadores de desempefio definidos para el cargo.

« Ejecutary reportar la totalidad de las actividades definidas en el plan de accion regional de
participacion ciudadana y asegurar el cumplimiento de los indicadores definidos en los
planes de accién formulados bajo la Res. 2063 de 2017.

o FEstablecer relacionamiento por diferentes medios con las asociaciones de usuarios,
organizaciones sociales en salud (fundaciones, veedurias, etc.) atendiendo los diferentes
requerimientos expuestos por las mismas, bajo las politicas establecidas por la empresa y
la normatividad vigente. Recepcionar, gestionar y solucionar los casos relacionados con
dificultades en la prestacion de servicios que reporten los asociados, veedurias, entes de
control y usuarios en general.

e Mantener relacionamiento asertivo con los diferentes entes de control y territoriales en
salud en la region, identificar las posibles articulaciones con las instituciones en las
regiones para posicionar y fortalecer las actividades definidas para implementar la Politica
de Participacion Social en Salud Res. 2063 de 2017.

o Gestionar y asegurar que el punto de atencién al usuario este dotado de todas las
herramientas y recursos fisicos necesario que requiere la operacion.

Elaboré: Alejandro Castro-‘Analista de Nomina
EJE CAFETERO-

@ ~utopista Norte N° 108 ~ 27 | Piso 7 — Torre 1 www.medimas.com.co

(+57 1) 555 93 00 Ext. 1712-171




CENTRO DE CAPACITACION E INTEGRACION

NIT, 830.804.813-1
Personer(a Juridica Resolucion No, 1313 de marzo de 1970y con modificacion de
de abril de 1986, No, 000061 de febrero de 1989, la No. 000822 de agosto de 200

“Impulsando acciones hacla el desarrollo integre

CERTIFICADO LABORAL

EL CENTRO DE CAPACITACION E INTEGRACION INDIGENA INGRUMA,

programa ATENCION. NUTRICIONAL AL ESCOLAR Y ADOLESCENTE
MODALIDAD DESAYUNO-ALMUERZO, del Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar...

CERTIFICA QUE...

La sefiora DORA JHOANA VELEZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania

nimero 30.413.659 expedida en el municipio de Riosucio, Departamento de
Caldas, laboré en a Institucién durante el afio 2007 como coordinadora del
programa arriba mencionado.

Para constancia se firma a los 18 dias del mes de febrero de 2008.

émez

Director

Telefax 859 2329 - Cel. 312 2884319 - 312 2884304 - www.cclii.org
Comunidad Alto Medina, Resguardo Nuestra Sefiora Candelaria de la Montafia - Riosucio Caldas




Centro de Capacitacion e Integracion Indigena Ingrumé
NITB90804 8153 -1

FL DIRECTOR DEL CENTRO DE CAPACITACION
CERTIFICA:

(ue Iz sefiora DORA YOHANA VELEZ GARCTA, identificada
con ia cédula de cindadania 30.413.659 de Riosucio Caldas,
presté sus servicios coma Profesional en Desarrollo Familiar
durante el g}w;zm:iﬁ Thcismbre de 2004 a Diciembre de 2005,
destacandozs  por «c:ﬂmgjiimienm de Ias obligaciones

i
encomendadas ¥ su buena relacidn con los compafieros de
trabajo.

| -

g0 Detlecee %@W
VICTH GO GCHGA GOMEY
Bivector

oy

Hiomurio i ?E ias

Irplsardo of ﬂ»\ﬁﬁﬂjl%o Integral de sus Gentes
Ddrercidn: Comumidad Alio pazding, " Resguardn Nusshra Sefiors Candelaria s Montaha”
Tehefax 8 5% 23 2%, Paging WER: www 3D watsamba com/tcapingruma.



" 7 Aloaldia Municipal
Riosucio - Caldas
Nit. 890.80L1384

LA COMISARIA DE FAMILIA DE RIOSUCIO CALDAS

CERTIFICA

- Que la profesional en Desarrclio Farriliar DORA YOHANA VELEZ GARCIA,
tuvo a su responsabilidad el proyecto “Conformacion de ia red de comisaritos de
Fariliz “ de 10 Instituciones educativas urbanas y rurales del Municipio de
Ricsucic, en el cual se trataron temas relacionades con Maltrato Infartil, Abuso
Sexual , inasistencia Alimentaria, Derechos v Deberes de a Comisaria de Familia

Es por ello que sin ninguna objecidn al desemrpefio de sus funciones la profesicnal
cuplic  salisfactoriamente e objeto pactado en dicho  confrato con la
adrrinistracicén Municipal.

- Para constancia se firma a los once (11) dias det mes de novembre de dos mi
cuatro (2004)

/éé{;( L&K/? g
ARIA EUGENIA MARIN GIRALDO
Comisaria de Familia

Comp; omiso Social Para Todos”

Core d Gobiens Municpal Corrers 7 Call 10 Huquina Toh: 550 48 30859 2075 Thfen 80 2000

E—ma:/ a/calc[mmunwtpa[@nosucroca/J as.gowco




Alcaldia Municipal
Riosucio - Caldas
Nit. 890.80L138-4

COORDINACION DE EDUCACIOR
CERTIFICA

— Que la pm‘ffx::‘zs%mm en Dasarrdio Familiar DORA YOHANA VELEZ GARUIA,
o a su responsabilidad ef proyecto “Conformacion de la red de comisaritos de
Earrilia © de 10 instituciones educativas urbaras vy rurales del Municipio de
Ricsucio, en el cual se trataron termas relacionados con Maltrato Infantil, Abuso

Sexual | inasistencia Alimentaria, Derechos y Deberes de la Corrisaria de Familia,

Es por ello rme sin ninguna objecion al deserrpefio de sus funciones la profesional
cunplic  satisfacturiarmente e chiete pactado en dicho cortrato oon (&
administracién Municipal.

" Para constancia se firma a tos once (1 1) clias del mes de novierrre de dos mil
cuatro (2004

LUZ ANELASTAB T&EA

Coordinadora de E ucacion

- COI')IPI 0”1750 SOCIG] Pata %CZDS

C’asa de Golnemo Mummpa’ Carrera 7° Ca”e 1 0“ anuma Tols: 850 48 30 - ‘ 859 207. 3 Elefax 850 2304

E mar/ alca]Jmmuntcvpal’@nosuctocaldas gonco
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PROCESO ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

AR
FAMILIAR CERTIFICACION NO EXISTENCIA / INSUFICIENCIA EN PLANTA Version 6 Pagina 1 de 1

EL DIRECTOR DE GESTION HUMANA DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE
BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS

CERTIFICA:

Que de conformidad con lo establecido en el Articulo 21 de la Ley 115 16.de Julio
de 2007, y el articulo 2.8.4.4.5 del decreto 1068 de 2015, hace constar que no existe
personal suficiente en la planta global del Instituto para realizar las actividades
relacionadas con: ; ,

GICAS, PSICOSOCIALES
DERECHOS Y PREVENCION DE
 ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y

COMUNIDADES.

Namero de hk;éjcesiqazd: 128 E;G:,IONALCAEQASQ :

Se expide la presente certificacidn a los ZQ‘T'fdx'as del mes de diciembre de 2025.

" Firmado digitalmente por
W * AUDREY ALVAREZ BUSTOS
Fecha: 2025.12.26 11:05:03
-05'00"
" AUDREY ALVAREZ BUSTOS
Directora de Gestion Humana (E)

s

e,

Proyect6: Miguel Angel Sénch”e!i;Cortés - Contratista DGH

iAntes de imprimir este documento... piense en el-medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Caldas
PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

LA SUPERVISORA DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO PROFESIONALES N°
17002752025 DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL

CALDAS

CERTIFICA:

Que la sefiora, identificada con cédula de ciudadania No. 30413659 expedida en Riosucio, ha
celebrado el siguiente contrato con EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

REGIONAL CALDAS:

NUMERO DEL CONTRATO

17002752025

CONTRATANTE INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL |

CONTRATISTA , DORA YOHANA VELEZ GARCIA

C.C DE CONTRATISTA 30413659

FECHA DE SUSCRIPCION DEL

CONTRATO 19 DE MARZO DEL 2025
'PRESTAR  SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES
TECNICAS, METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS,

OBJETO PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE GARANTICEN LA

PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE
VULNERACIONES RELACIONADAS CON NINAS, NINOS,
ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES

www.ichf.gov.co

(=] @icbfcolombiaoficial

[28 @icercolombia {8 @ictrcolombiaoficial

£ 71 (cBrcolombia

Cra 23 #39 - 60 Av Santander. Regional Caldas ; Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 606 8928017 - Colombia

01 8000918080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

Regional Caldas

PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

1. Participar en los procesos de planeacion estratégica
junto a los equipos de la direccién regional y nacional,
contribuyendo al desarrollo e implementacion de planes
de trabajo, cronogramas y estrategias de atencion que
fortalezcan el proceso psicosocial y pedagdgico de la
estrategia Atrapasuefios, integrando las creaciones
artisticas, plasticas, deportivas y otras formas de
expresion promoviendo la participacion de nifias, nifios y
adolescentes.

2. Disefiar e implementar estrategias y metodologias
participativas de escucha activa dirigidas a nifas, nifos,
adolescentes y sus familias en coherencia con el Manual
Técnico y Guias Operativas vigentes.

3. Apoyar la organizacién y entrega de insumos,
materiales y refrigerios, asi como el desarrollo de
OBLIGACIONES DEL actividades comunitarias, en el marco de los encuentros
CONTRATISTA y estrategias transversales programados.

4. Activar rutas de restablecimiento de derechos vy
coordinar la movilizacién de actores pertenecientes al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) cuando
se identifiquen casos de nifias, nifios, adolescentes y
familias en riesgo o amenaza de vulneracién de
derechos. Asimismo, realizar seguimiento continuo a
estas situaciones, asegurando una respuesta integral y
oportuna.

5. Gestionar y mantener actualizada la documentacion
relacionada con la elaboracion de informes, la atencion
a requerimientos y el registro de informacion relacionado
con la atencion en la Casa Atrapasuefios asignada, asi
como las otras formas de atencién que se requieran,
garantizando el registro completo y oportuno en los
sistemas de informacion establecidos por el ICBF.

www.ichf.gov.co
{&] @icbfcolombiacficial ¥ @tcareolombia & @icbfcolombiaofictal

Cra 23 #39 - 60 Av Santander. Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 606 8928017 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar .

Cecilia De la Fuente de Lleras
Regional Caldas
PUBLICA

BIENESTAR
FAMILIAR

| modalidades y estrategias de atencién del proyecto de

6. Apoyar acciones de gestion de conocimiento a través
de mecanismos como la sistematizacidn de
experiencias, identificacién de lecciones aprendidas
como herramientas claves para la investigacion, toma de
decisiones y mejora continua.

7. Disefiar y desarrollar estrategias psicosociales con
enfoque territorial y diferencial, orientadas a fortalecer
los procesos de inclusién de nifias, nifios y adolescentes
con discapacidad en los. diversos programas,

promocion y prevencién del Bienestar Familiar.

8. Gestionar y participar en los procesos de articulacion
intersectorial y transectorial con entidades publicas y
privadas para el desarrollo e implementacién de
acciones de promocién de derechos y prevenciéon de
vulneraciones de nifias, nifios y adolescentes.

9. Realizar las demas- actividades asignadas por la
supervisién que se relacionen con el objeto contractual.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO

VEINTISIETE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA'Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 27.089.235)

VALOR FINAL DEL CONTRATO

TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL PESOS MICTE $
38. 658 596)

PLAZO DE EJECUCION INICIAL

-requisitos de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 22 de diciembre

A partir del 19 de marzo del 2025, previo cumplimiento de los

del 2025.

MODIFICACIONES REALIZADAS

TIPO DE MODIFICACION (1) -

ADICION Y PRORROGA (1)

www.icbf.gov.co
{55 @ichicolombiaoficial £ @icsreolombia FE% micbteolombiaoficial

£ i} icBrcolombia

Cra 23 #39 ~ 60 Av Santander. Regional Caldas Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 606 8928017 - Colombia

018000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Ueras
Regional Caldas

¢ BIENESTAR
' OCHO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
VALOR ADICIONADO TRESCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS MICTE. (§ 8.465.386)
PRORROGA HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE 2025.

: TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y
VALOR FINAL DEL CONTRATO CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIUN PESOS MICTE. ($

35.554.621)
TIPO DE MODIFICACION (2) ADICION Y PRORROGA (2)
' TRES MILLONES CIENTO TRES MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
VALOR ADICIONADO CINCO PESOS MICTE. (§ 3.103.975)
PRORROGA | HASTA EL 22 DE DICIEMBRE DE 2025

: TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y
VALOR FINAL DEL CONTRATO OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA'Y SEIS MIL PESOS MICTE ($

38.658.596)
FECHA DE INICIO DiA: 19 MES: 03 | ANO: 2025
FECHA DE FINALIZACION DEL N _ 90
CONTRATO DiA: 22 MES: 12 | ANO: 2025
ESTADO DEL CONTRATO EN EJECUCION
FECHA DE EXPEDICION DIA: 04 MES: 12 | ANO: 2025

e H-\b\\qw L.

LUISA MARIA VARGAS LADINO
COORDINADORA CENTRO ZONAL OCCIDENTE
SUPERVISORA CONTRATO NRO 17002752025

Elabord: Dora Yohana Vélez G.

www.ichf.gov.co

@}@icbfeolombiaoﬁcial : %&@%@!CBFCO(meEa @@ichfcmombiaoﬁciai {12 ICBFColombia
Cra 23 #39 - 60 Av Santander. Regional Caldas , Linea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 606 8928017 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CALDAS

Centro Zonal Occidente ( Caldas) T

PUBLICA ‘BIENESTAR
FAMILIAR

MEMORAN

ARy

Radicado No: 202537003000079463

Para: CARLOS ALBERTO AMAYA BAYONA
Coordinador Grupo Juridico ICBF Caldas

Asunto: SOLICITUD TRAMITE CONTRACTUAL- CONTRATO PRESTACION
SERVICIOS :
Fecha: 27 de diciembre de 2025

De manera atenta estamos solicitando el favor de realizar tramite contractual, para los nuevos contratos Contrato de prestacidon
de servicios casa atrapasuefios Riosucio, con apalancamiento 2025, vigencias futuras 2026, con la DORA YOHANA VELEZ
GARCIA, para lo cual adjuntamos la documentacion que se describe a continuacicn:

Registro de fa solicitud de contrato en el Sistema de Informacicn y Tramite contractual - SITCO. No.  247227.

1. Documento de identificacién del proveedor.

2. Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor.

3. Pantallazo de validacion de la hoja de vida en SIGEP

4. Certificacién de examen médico ocupacional.

5. Constancia registro como proveedor del ICBF.

6. Certificacién bancaria.

7. Registro Unico Tributario — RUT,

9. Formato de manifestacidn del contribuyente si es o no responsable de IVA firmado por el proveedor.

10. Consuilta al registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacidn sexuales contra nifios,
nifias y adolescentes 11. Solicitud del trémite contractual a la Direccién de Contratacion

11. Solicitud del trémite contractual a la Direccion de Contratacién

12, Certificado PACCO

13. Estudio Previo firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad.

14, Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP

15. Soportes de educacién o formacion del proveedor,

16. Copia de la tarjeta o matricula profesional del proveedor (si aplica).

17.  Certificado  de  antecedentes profesionales  del proveedor.  Debe estar vigente (si aplica).
18. Certificaciones laborales o contractuales que acrediten la experiencia del proveedor

19. Certificado de no existencia en planta firmado por el funcionario competente.

20. Formato de declaraciones del contratista para la celebracion de contrato de prestacién de servicios profesionales
0 de apoyo a la gestidn, firmado por el proveedor y por el lider de la necesidad.

21. Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral {Salud y Pensidn) con fecha de consulta no mayor
30 dias.

22. Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal {Contraloria)

23. Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria).

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial

@icbfcotombiaoficial

CENTRO.ZONAL OCCIDENTE : Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 3174032994 - Colombia 01 8000 91 8080




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CALDAS

Centro Zonal Occidente ( Caldas)

PUBLICA BIENESTAR
FAMILIAR

24. Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

25, Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

26. Certificacién de Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

27. Cronograma de flujo de pagos firmado por el Jefe o Director de la dependencia lider de la necesidad

Cordialmente,
Loio H \IQBO«J L

LUISA MARIA VARGAS LADINO
Coordinadora CZ ICBF
Centro Zonal Occidente

Aprobé: LUISA MARIA VARGAS LADING,
Revisé: LUISA MARIA VARGAS LADINO
Proyecté: jhony W Catafio 7 Contratista

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial

(€] @icbicolombiaoficial

CENTRO ZONAL OCCIDENTE : Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 3174032994 - Colombia 01 8000 91 8080



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras

DIRECCION REGIONAL CALDAS

Centro Zonal Occidente ( Caldas)

BIENESTAR
PUBLICA FAMILIAR

37003
Al contestar cite este nim

T

Radicado No:
202537003000139361
Ciudad, 12 de diciembre de 2025

Sefior,

DORA YOHANA VELEZ GARCIA
Contratista

CALLE 12 CON CARRERA 9
CALDAS - RIOSUCIO_CALDAS

Invitacién para aceptacién de contrato de prestacién de servicios Casa
Atrapasuefios.

Por medio del presente, nos permitimos informar que el ICBF Regional Caldas se encuentra adelantando el proceso
de contratacién del Contrato de Prestacién de Servicios — Casa Atrapasuefios, municipio de Riosucio vigencia 2026.

De acuerdo con lo anterior, solicitamos presentar carta de aceptacion conforme a los términos adjuntos,

Cordialmente,

[0 AV N
LUISA MARIA VA S LADINO
Supervisora - Coordinadora
Centro Zonal Occidente
ICBF-Regional Caldas

Aprobé: LUISA MARIA VARGAS LADINO
Revisé: LUISA MARIA VARGAS LADINO
Proyecté: Adalberto Vinasco / Contratista

www.ichf.gov.co
@icbfcolombiacficial

@icbfcolombiaoficial

Sede DIRECCION REGIONAL CALDAS Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia ‘ 01 8000 91 8080




Riosucio, Diciembre 2025

Doctora

LUISA MARIA VARGAS LADINO
Coordinadora

ICBF Centro Zonal Occidente

Riosucio Caldas

ASUNTO: Carta de aceptacién del nuevo Contrato de prestacion de servicios profesionales vigencia
2026

Cordd saludo,

De acuerdo con invitacion cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE ACCIONES TECNICAS,
METODOLOGICAS, PEDAGOGICAS, PSICOSOCIALES Y OPERATIVAS QUE
GARANTICEN LA PROMOCION DE DERECHOS Y PREVENCION DE VULNERACIONES
RELACIONADAS CON NINAS, NINOS, ADOLESCENCIA, FAMILIAS Y COMUNIDADES"

Me permito manifestar la aceptacion de dicha adicion y prérroga del contrato 17002752025 para ello
anexo los siguientes documentos;

1- - Cartade aceptacion

2- - Ténrinos deinvitacion

3 - Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contrdoria),

4 - Certificado de antecedentes dsdplinarios (Procuradiria).

& - Consuita de antecedentes judicales (Policia Naciordl de Colorrtia) (fecha de constita no mayor a 30
dias).

8- - Consuita del Registro Nacional de Medidas Corectivas RNVC (fecha de consuta no mayor a 30 diss).

7- - Consuita de inhahilidades delitos sexuales cometidos cortra menores de 18 afics,

& -Redam

9 - Seguidad sodd.

10- - Flujo de pagos

11- -PACCO

12- -CDP

ot G VIR

025370 0242422

Céglgo web: 26yWpSuKAPY V740sT5M=
\m,”yOﬁM ‘kﬁ“}-Gf\anf\P W ammoor%,}k‘;g?”:a“‘“’!‘é m;.!m.; fng,zagoﬁ_r 'ﬁf‘;“ s 1

Asmitanta: D034 YOHANA VELEZ GARCIA
Cissificaca  Osatlao:  Cenwra2orsl Qcswsata: Saloas;

DORA YOHANA VELEZ GARCIA s SHTASIES LSO e SO0 ot REBCIen
CCN°30.413.659




CERTIFICA QUE

El(La) Sefior(a) DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado(a) con CC 30413659 se
encuentra afiliado a Ia EPS.

Fecha de Activacién de Servicios: 01/09/2017

Estado de la Afiliacién: Vigente
IPS: LP.S. CLINICA ROQUE ARMANDO LOPEZ ALVAREZ E.U. - SEDE RIOSUCIO
Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota para QUIEN INTERESE, a los 2 dias
del mes 12 del afio 2025.

La certificacién tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACION NO APLICA PARA SERVICIOS MEDICOS. NO
VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

iliaciones




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 04 de
diciembre de 2025, a las 16:37:44, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadan
No. Identificacion 30413659 "
Cdédigo de Verificacion 3041 365925%1"2041 63744

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacio ero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos leg

1, la firma mecanica aqui

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

e

Gener6: WEB

CGRe=
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogot4 D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES .
17:23:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 285609066

Bogota DC, 04 de diciembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIR1), el(la) sefor(a) DORA YOHANA VELEZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 30413659:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las candenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




4/12/25, 4:33 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:33:23 PM horas del 04/1 2/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 30413659
Apellidos y Nombres: VELEZ GARCIA DORA YOHANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Ia Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo

a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtmi 1/2
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Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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Policia Nacional de Colombia
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/12/2025 04:39:30 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 30413659 y Nombre:
DORA YOHANA VELEZ GARCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 128653806 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

LQ Nueva Busqueda ” B Imprimir J

S| 5159000

Policia Nacional de Colombia # COLOMBIA
(a POTENCIADELA

VIDA

Direccién General - Cra. 59 N® 26 - 21
§ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C.
} ; Linea deatel 18000-910112

Dios y
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 30413659 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/12/2025 04:53 PM

Cadigo Verificacion: XWAHPCRNSD
Vélida hasta: 04/03/2026

Direcciéon de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




