SENA

PROCESO
GESTION DE RECURSOS FINANCIEROS

NOMBRE DEL FORMATO

COMUNICACION INTERNA PARA REGISTRO DE OBLIGACIONES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
X Publica Clasificada |:| Publica Reservada ‘

‘ Publica

PARA: DIANA LIS MORENO ORTEGA, COORDINADORA ADMINISTRATIVA COMPLEJO NORTE
DE: MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA, ORDENADORA DEL GASTO

ASUNTO: Pago contrato No. CO1.PCCNTR.8550258. Valor total $26.731.985
objeto del contrato MANTENIMIENTO BIENES 5_9203_303 Contratacion de mantenimiento preventivo y
correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los aprendices del

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion; LOTE 1.

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro presupuestal del gasto, el registro de la obligacidn y el pago:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S - SIMIM S.A.S
CEDULA O NIT: 900218791-1

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL Factura No. SML 4063 del 19/12/2025

CONCEPTO DEL PAGO: MANTENIMIENTO BIENES 5 9203 303 Contratacion de mantenimiento preventivo y
correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los aprendices del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién; LOTE 1.

Valor antes de IVA $22.463.852,94
Valor del IVA $4.268.132,06
Valor Total Notas Crédito SO

Valor total Notas Debito SO

Valor total Pago $ 26.731.985,00

El pago debe realizarse teniendo en cuenta los datos en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal nimero 224325 de 2025

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso Situacion PAC
C-3603-1300-20-20305C- L,
920327 3603024-02 Nacién 10 CSF $26.731.985,00
Total $26.731.985,00

Nota 1: La informacion para el diligenciamiento de la tabla anterior la encuentra en el Registro Presupuestal
de Compromiso.

USO PRESUPUESTAL para aplicar A-02-02-02-008-007-01-5 SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y REPARACION DE
OTRA MAQUINARIAYY OTRO EQUIPO.
1
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El giro de los recursos debe realizarse al BANCO BANCOLOMBIA a través de la CTA Corriente No. 67023648458

Nota 2: Los documentos a anexar pueden ser consultados en el GRF-F-088 Formato Lista de Chequeo
Documentos Requeridos para el registro de la obligacién.

APROBACION DE FACTURAS

REGISTRO PRESUPUESTAL

ANEXO CONTRATO

FACTURA DE VENTA ELECTRONICA
REPRESENTACION GRAFICA FACTURA
RESOLUCION DE LA NUMERACION DE LA FACTURA (DIAN)
INFORME DE SUPERVISION
DESIGNACION DE SUPERVISION

ACTA DE SATISFACCION

CERTIFICADO BANCARIO

CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES
DOCUMENTOS DEL REVISOR FISCAL
PLANILLA DE PILA O SEGURIDAD SOCIAL
CEDULA REPRESENTANTE LEGAL

ACTA DE INICIO

CONTROL DE SALDOS

RUT

CAMARA DE COMERCIO

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
QUINTERO
CARDONA MARIA
ELICENIA

Fecha: 2025.12.26
15:56:55 -05'00"

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién

Elabord: Luz Dianey Machado Marin - Profesional Gestién Contractual CDHC .|'Ill

Revisé: Gustavo Adolfo Gil Pérez. Presupuesto
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APROBACION DE
FACTURAS



Numero Numero Fecha de Fechade Fecha No Valor Valor Nimero de
Identificacién L . Interno de Tipode | Numero de Fechade Fechade envio L. de o Nombre o Razén Estado de Valor antes . .. No. Estado Valor -
R Descripcion Entidad Factura ., e Aceptacién / R Identificaci N IVA despuésde | maximo L ., N Egresode |Cédigo CUFE_CUDE
Entidad Doc Doci 1to | doc A Documento Recepcion  |notificacion a Reasign | , Social documento de IVA . Obligacion | obligacion | Obligado y
Asociad: N Rechazo . on Tercel IVA para Oblig Caja Men
- - SUF |~ - - - | supervisd ™ | aciéi™ - - - - - - - - - - -
9553990f32d59fd64
EiggiggSgADiLL ISI\? élsﬁ :S»:;E\SP[;ERA £ 1a8297b80cc9e 3336
36-02-00-005- Factura 19/12/2025 |19/12/2025 19/12/2025 |22/12/2025 AceptadaTacit [22463852,940 (4268132,0600(26731985,000|26731985,00 5075e19fad4aledd16
920310 HABITATY LA 10542351 electrénica SML4063 SMLA063 12:00:00a. m.|12:00:00a. m. [1:03:37 p.m. |12:11:33a.m 900218791 | MANTENIMIENTO amente 00000 0000 00000 000000 18697c7da8b2a9b5d
CONSTRUCCION- o T o 03:37p. m- o o INDUSTRIAL DE
9518bee0d408c24ff
ANTIOQUIA MAQUINARIAS.A.S

7389b23b39c
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REGISTRO PRESUPUESTAL



|
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Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

A7
el
Nacion

Fecha y Hora Sistema:

MHgagil

36-02-00-005-
920310

GUSTAVO ADOLFO GIL PEREZ

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL

HABITAT Y LA CONSTRUCCION-

ANTIOQUIA

2025-12-19-12:09 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 15525 de fecha 2025-09-16. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

. . . X - - . . 36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
Numero: 224325 Fecha Registro: |2025-11-12 Unidad / Subunidad Ejecutora: CONSTRUCCION-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial:

19.829.985,00 | Valor Total Operaciones: 6.902.000,00

Valor Actual:

26.731.985,00

Saldo x Obligar:

26.731.985,00

TERCERO ORIGINAL

Identificacion: NIT

| 900218791|Razén Social: |SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S

|Medio de Pago:

|Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Nuamero:

\ 67023648458 \ Banco: \ BANCOLOMBIA S.A.

Tipo:

‘ Corriente

Estado:

‘ Activa

ORDENADOR DEL GASTO

e o . . SUBDIRECTOR CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y
Identificacion: 21627437 |Nombre: MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA Cargo: LA CONSTRUCCION - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
CONTRATO

Fecha de Num. Solicitud de DE
Identificacion: ] i Genera Viaticos: No L Numero: |CO1.PCCNTR.8550258 |Tipo: PRESTACION |Fecha: 2025-11-12

Registro: Comision: DE

SERVICIOS
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02

ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES DE
920327 CENTRO PARA EL |FORMACION MODERNIZADOS -
DESARROLLO DEL FORTALECIMIENTO DE LA
HABITAT Y LA PRESTACIQN DEL SERVICIO DE VALOR
CONSTRUCCION- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - RECONOCIMIENTO DE SABERES
MODERNIZACION PREVIOS CON ENFASIS EN
AMBIENTES POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

2025-12-19 19.829.985,00 6.902.000,00
Total: 19.829.985,00 6.902.000,00 26.731.985,00 26.731.985,00
MANTENIMIENTO BIENES: 5_9203_303 Contratacién de mantenimiento preventivo
S y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica

Objeto:

formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.
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PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-11-30 9.915.000,00 9.915.000,00 | NINGUNO
LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA CSF
36-02-00-005-920310 CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y | 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-12-15 9.914.985,00 9.914.985,00 NINGUNO
LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA CSF
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y | 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2025-12-26 6.902.000,00 6.902.000,00 | NINGUNO

36-02-00-005-920310

LA CONSTRUCCION-ANTIOQUIA

CSF

Diams

e Hletame )

FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

CLAUSULADO ANEXO AL CONTRATO

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8550258 de 2025 SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA Y SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
MAQUINARIA S.A.S - SIMIM S.A.S

CONSIDERACIONES

Las condiciones contractuales del contrato corresponderan a la informacién que se registre del mismo en
la plataforma transaccional SECOP Il y comprendera los documentos que para todos los efectos hacen
parte integral del este y, en consecuencia, producen sus mismos efectos y obligaciones juridicas y
contractuales, como lo son y los documentos antecedentes del contrato, las actas y acuerdos suscritos por
las partes durante la ejecucién del Contrato, entre otros, a saber: a) El estudio previo, pliego electrénicoy
todos sus anexos, adendas y los demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del
proceso. b) La propuesta del contratista y los documentos adjuntos presentados con la misma. c) Las
instrucciones escritas al contratista para la ejecucion de los trabajos. d) Las actas y demas documentos
que durante la ejecucidn del contrato se suscriban por las partes.

En ese sentido, el contrato electronico del SECOP Il estd compuesto por el formulario, los anexos
publicados, los mensajes de datos que la Entidad envia al proveedor y los mensajes de datos de respuesta
y aceptacién por parte del mismo, los cuales son validados mediante la firma electrénica y el sello de
tiempo que provee la plataforma. El contrato electrénico tiene plena validez y fuerza obligatoria, de
conformidad con lo preceptuado en la Ley 527 de 1999 y demas normativa aplicable.

Con base en lo anteriormente expuesto, el presente documento se constituye como un Anexo al contrato

electrénico de la plataforma SECOP Il, con el objetivo de regular las condiciones y cldusulas contractuales
adicionales que no se encuentran disponibles en el formulario de la plataforma.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:

GCCON-F-021 V.04
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LOTE 1: MANTENIMIENTO EQUIPOS LAB PAVIMENTOS Y CONCRETOS:

Descripcion/Especificacion Técnica

Unidad

Cantidad

Precio Inicial

Incluya el precio
como lo indique
la Entidad
Estatal

MAQUINA PARA HACER BLOQUE GRACO MAQ (maquinas 1y
2): Cambio de rodamientos, acoples, reparacion cilindro hidraulico,
cambio de aceite

und

2.964.231,00

5.928.462,00

MEZCLADORA DE CONCRETO GRACO MAQ: Cambio de
correas del motor; Cambio de bandas y cambio de aceite

und

354.025,00

354.025,00

Prensa hidraulica doble rango pinzuar: Mantenimiento preventivo
de maquinas de ensayo a compresién hidraulicas y / o
electromecanica; el servicio incluye: limpieza general, ajuste y
verificacion del sistema mecéanico, hidraulico, eléctrico y de
indicacién de lecturas segun aplique.

und

980.441,00

980.441,00

Prensa hidraulica doble rango controls: Mantenimiento preventivo
de maquinas de ensayo a compresion hidraulicas y / o
electromecanica; el servicio incluye: limpieza general, ajuste y
verificacion del sistema mecanico, hidraulico, eléctrico y de
indicacion de lecturas segun aplique. Suministro de aceite
hidraulico. Calibracién de maquina para ensayos a compresion con
valor nominal desde 20 kN hasta 100 kN, certificada con laboratorio
acreditado. Calibracion de méaquina para ensayos a compresion
con valor nominal desde 200 kN hasta 1000 kN, certificada con
laboratorio acreditado

und

2.999.633,00

2.999.633,00

Prensa hidraulica controls: Mantenimiento preventivo de maquinas
de ensayo a compresién hidraulicas y / o electromecanica; el
servicio incluye: limpieza general, ajuste y verificacion del sistema
mecanico, hidraulico, eléctrico y de indicacién de lecturas segun
aplique. Suministro de aceite hidraulico. Calibracion de maquina
para ensayos a compresion con valor nominal desde 200 kN hasta
1000 kN, certificada con laboratorio acreditado.

und

2.257.430,00

2.257.430,00

Ductilimitro marca pinzuar: Mantenimiento preventivo de equipo de
laboratorio no basico; el servicio incluye: limpieza, ajuste y
verificacion del sistema mecénico, hidraulico, neumatico, eléctrico,
electronica; seglin su naturaleza; verificacion de buen
funcionamiento.

und

753.865,00

753.865,00

Mezcladora industrial de morteros: Mantenimiento preventivo de
batidora Hobart; el servicio incluye: limpieza general, revisién y
ajuste del sistema de transmision velocidades por engranajes,
revision y ajuste del sistema eléctrico; verificacion de buen
funcionamiento.

und

508.547,00

1.017.094,00

Penetrémetro pinzuar: Mantenimiento preventivo de equipo de
laboratorio basico; el servicio incluye: limpieza general, ajuste y
verificacion de buen funcionamiento segun requisitos de norma.

und

432.327,00

432.327,00

penetrometro automatico humbolt: Mantenimiento preventivo de
equipo de laboratorio bésico; el servicio incluye: limpieza general,
ajuste y verificacion de buen funcionamiento segun requisitos de
norma.

und

432.327,00

432.327,00
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penetrometro manual humbolt: Mantenimiento preventivo de
equipo de laboratorio basico; el servicio incluye: limpieza general,
ajuste y verificacion de buen funcionamiento segun requisitos de
norma.

und

432.327,00

432.327,00

Martillo marshall humbolt: Mantenimiento preventivo de martillo
compactador automético Marshall (sencillo, doble, triple); el servicio
incluye: limpieza, ajuste y lubricacién del sistema mecéanico de
transmision,

verificacion de alineacion y caida del martillo, validacion de correcto
funcionamiento.

und

950.037,00

950.037,00

Extractor de briquetas: Mantenimiento preventivo de equipo de
laboratorio no basico; el servicio incluye: limpieza, ajuste y
verificacion del sistema mecénico, hidraulico, neumatico, eléctrico,
electrénica; segun su naturaleza; verificacion de buen
funcionamiento.

und

753.865,00

753.865,00

Escrerometro digital: mantenimiento preventivo, Diagndstico
general de equipo de laboratorio y calibracién del equipo.

und

97.045,00

97.045,00

Cuarto de curado de cilindros: mantenimiento preventivo,
Habilitacion y/o reparacidn y/o repotenciacién de los equipos.

und

699.720,00

699.720,00

Bomba de vacio equipo rice humbolt: Mantenimiento preventivo de
equipo Rice; el servicio incluye: limpieza, desoxidacion de partes
internas, suministro de aceite y verificacibn de buen
funcionamiento.

und

341.947,00

341.947,00

Centrifuga de asfaltos pinzuar: Mantenimiento preventivo de
centrifuga; el servicio incluye: descontaminacion y limpieza en
general, revision y ajuste del sistema mecéanico y eléctrico,
verificacion del sellado en tapa, validacion de RPM y correcto
funcionamiento. mantenimiento  correctivo 'y puesta en
funcionamiento.

und

699.720,00

1.399.440,00

Condiciones comunes para el mantenimiento de los items.

1. Disponer de instalaciones adecuadas para la realizacidn de las actividades de mantenimiento

preventivo, correctivo y/o calibracién de los items.

2. Disponer de todo el equipamiento necesario y pertinente para la realizacidon de las actividades de

mantenimiento preventivo y/o correctivo de los items.

3. Disponer de evidencia objetiva que demuestre la competencia del personal y su autorizacién para

desarrollar las actividades contratadas.

5. Si las actividades de mantenimiento y/o calibracion son realizadas por el mismo prestador de servicios,
el contratista debe demostrar la imparcialidad de los procesos contenida en el numeral 3.1 de la norma
NTC-ISO/IEC 17025:2017, y acorde a los requisitos dados en el numeral 4 de la misma norma.

Condiciones especificas para el mantenimiento preventivo, correctivo y/o calibracion de items.

> Disponer de personal calificado y competente para realizar las actividades de mantenimiento y/o
ajuste de los items. El personal debe ser profesional o tecndlogo en areas directamente
relacionadas o afines al servicio a contratar, con conocimientos y experiencia previa sobre la

materia.
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» La calibracion solo puede ser realizada por un laboratorio acreditado ante el Organismo Nacional
de Acreditacion de Colombia (ONAC), con acreditacion activa en las magnitudes solicitadas, en el
intervalo nominal de medicién necesario y con las capacidades de medicién y calibracién
requeridas. Disponer de personal calificado y competente para realizar las actividades de
calibracion y/o ajuste de los items.

Productos para entregar: Los productos son:

l. Informe técnico del mantenimiento preventivo, correctivo y/o de calibracidn para cada item.
El informe debe ofrecer garantia de que las actividades se realizaron bajo pardmetros de
calidad coherentes y debe incluir la descripcidon y el registro fotografico del estado del item y
de sus partes y las actividades especificas realizadas.

Il. Certificados de calibracidn correspondiente a cada magnitud solicitada en el servicio para los
items que requieren de este servicio. El certificado debe garantizar que la calibracion fue
realizada por un laboratorio acreditado por el organismo nacional de acreditacion de
Colombia (ONAC). Etiquetas de calibracién que puedan ser adheridas a cada item calibrado y
que permitan dar pleno cumplimiento al numeral 6.4.8 de la norma NTC-ISO/IEC 17025:2017.

M. Registro fotografico de cada mantenimiento preventivo y calibracién realizada. Estos registros
son insumos para el seguimiento y la supervision de la ejecucién contractual.

TIEMPOS DE ENTREGA:

La duracién del contrato es de 35 dias calendario, seran las indicaciones brindadas por el supervisor para
la recepcidn de servicios.

Obligaciones especificas del contratista:

a)

b)

d)

e)

El personal que preste los servicios debe ser personal técnico calificado e idéneo y con experiencia en
el servicio a desarrollar, anexar hoja de vida del técnico, con sus estudios y experiencia tal como se
preciso en la oferta del servicio aportar soportes por el contratista.

Las actividades de mantenimiento preventivo o correctivo de los equipos deberdn realizarse en las
instalaciones del SENA Cl. 104 # 65 120, Pedregal, Medellin, Antioquia, presentar soportes que
evidencien este criterio por la parte técnica (Fotos-videos, etc.).

El proveedor debera verificar que el equipo se entregue en éptimas condiciones de operacidn y realizar
ajustes cuando sea necesario, aportar soportes por el contratista, fotos, videos, etc.

El proveedor debera identificar el equipo con una etiqueta que indique la fecha de realizacion del
mantenimiento, aportar soportes por el contratista y técnico; fotos.

Proveer el transporte y garantizar la seguridad de los items en su traslado desde el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccidn - SENA, regional Antioquia, hasta las instalaciones en que se
realice el mantenimiento y desde las instalaciones en que se realice el mantenimiento hasta el Centro
para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, asi como en todo trayecto intermedio necesario para
la correcta ejecucidon de las actividades de ser necesario. En el evento de que se requiera el
mantenimiento de la maquina y/o equipo por fuera de las instalaciones del SENA, el técnico o
responsable del transporte del equipo deberan estar debidamente identificados y carnetizados con la
empresa contratista.
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a)

r)

s)
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Dar respuesta a la supervision del contrato a todo trabajo no conforme generado en la ejecucién del
contrato.

Las partes o elementos de cambio por reposicion, reparacidn o cualquier motivo deben ser de la misma
marca del item. Si no es posible obtener el repuesto original, el contratista debe comunicar esta
situacion (incluyendo la ficha técnica del repuesto) al supervisor del contrato y no proceder con la
instalacion de las partes o elementos sin su autorizacidon. Los items modificados deben ser
reintegrados en condiciones de funcionamiento satisfactorias.

Prestar los servicios solicitados segln las obligaciones generales, especificas y los requerimientos
técnicos para cada servicio, consignados en este documento.

Cumplir con los tiempos establecidos y definidos en el contrato de acuerdo con lo estipulado en las
obligaciones especificas aplicables.

El contratista responde por cualquier dafio que este ocasione a las maquinas en la ejecucion de
mantenimientos realizados.

En cumplimiento de las leyes 789 del 2002 y 828 del 2003, asi como de sus reglamentaciones y
modificaciones, el contratista debe anexar la certificacién de pago de los aportes a seguridad social
del personal involucrado en la ejecucion del contrato.

Anexar el certificado de paz y salvo emitido por la oficina de relaciones corporativas de la regional
Antioquia del SENA.

El supervisor del contrato evaluard el cumplimiento de cada una de las obligaciones del contratista en
evaluaciones periddicas realizadas durante la ejecucién del contrato.

El mantenimiento preventivo debe incluir, como minimo, la revisidn, limpieza y descontaminacién
interna y externa del item en mantenimiento, y la verificacidon del sistema eléctrico y/o mecanico,
segun aplique.

Certificar mediante un informe técnico el mantenimiento de los items. El informe debe ofrecer
garantia de que las actividades se realizaron bajo pardmetros de calidad y debe incluir la descripcién
y el registro fotografico del estado del item y de sus partes y las actividades especificas realizadas.

En caso de que sea requerido el ajuste del item, el contratista debe comunicar este requerimiento al
supervisor del contrato y no proceder con las actividades sin la autorizacién expresa de los
laboratorios. Los items ajustados deben ser reintegrados en condiciones de funcionamiento
satisfactorias.

Reintegrar los items al centro para el desarrollo del habitat y la construccion, CDHC, SENA, regional
Antioquia, en el mismo estado de funcionamiento (segun sus condiciones fisicas, de acuerdo con su
diseno de fabricacion, sin falta de ninguno de sus componentes o accesorios de manejo) en el que le
fueron entregados y responder por cualquier dafio que ocasione a los items en la ejecucién de las
actividades, mediante su reparacion, reposicién o cualquier accién que sea pertinente a los dafios y
en la extensidn necesaria a las circunstancias.

El contratista tendra un plazo de quince (15) dias calendario a partir del inicio del contrato para retirar
los items (de ser requerido y/o necesario) de las instalaciones del Centro para el Desarrollo del Habitat
y la Construccidn, realizar en su integridad las actividades de mantenimiento preventivo y reintegrar
los items al centro de formacion.

El contratista podra subcontratar los servicios de mantenimiento preventivo de los items garantizando
gue se cumplan todas las condiciones requeridas en este documento.
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Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

v

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.

Nota: Aplicable unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.

Certificacidn firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta
con el Programa de prevencién y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los
requerimientos de la normatividad vigente (SI APLICA).

Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con
experiencia certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la
norma de competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de
coordinador de trabajo en alturas. (SI APLICA).

Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo
Certificado vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de
la normatividad vigente. (SI APLICA).

Presentar un informe de gestidn los primeros 5 dias del mes que incluya:

*Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad.
*Acta de entrega de elementos de proteccidn personal

*Charlas preoperacionales

*Gestion del SISO de la obra

*Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones de obra
*Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion (SI APLICA).

Certificacién y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de
mantenimiento.

Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva seializacion.
Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Entregar los productos debidamente
etiquetados acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacion y

Etiquetado de Productos Quimicos.

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:
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Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que
establece la Resolucidn 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Obligaciones ambientales del contratista
Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

1) Entregar informe sobre la gestién ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus
envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre almacenamiento,
transporte, manejo y disposicion final de residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposicidn o
aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados.

2) Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de operacion,
revisiones, cambios, anomalias y diagnésticos de cada unidad, debera incluir lo siguiente:

- Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

- Identificacidn del equipo (marca, modelo, ubicacidn, tipo y cantidad de refrigerante).

- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y teléfono),
cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de reparacién y
eliminacién definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza, registro de la cantidad de
refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje, relso, envio a centro de regeneracion,
envio para destruccion).

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Durante las actividades de mantenimiento o reparacién, el prestador del servicio se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda:

- Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un
proveedor autorizado para su manejo adecuado y deberd presentar al SENA el certificado de disposicién
de estos en un término mdaximo de 3 meses posterior a su generacion.

Se deberd entregar un informe de mantenimiento que detalle los trabajos realizados en cada uno de los
equipos de consumo energético.
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PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se entendera perfeccionado con la firma de las
partes contratantes, en atencién a lo establecido en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. Para su ejecucion

requiere: 1) Registro presupuestal, 2) Constitucién de la garantia Unica y las que se requieran segun sea el
caso y 3) La aprobacién de la misma por parte del SENA. PARAGRAFO. El inicio de la ejecucién estard
condicionado, ademas, a los requisitos de inicio contemplados en el Estudio previo y/o el Pliego de
condiciones.

SUPERVISION. La supervisién de la ejecucién del contrato se realizara por el Ordenador del gasto o por el
funcionario que este designe. El supervisor velara por el cabal cumplimiento de todas y cada una de las
actividades que se le encomienden al contratista, de conformidad con lo determinado por el Manual de
Supervisidn e Interventoria de la entidad.

GARANTIAS. EI CONTRATISTA constituird a favor del SENA la garantia con amparos sefialados en el estudio
previo. PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA podra amparar los riesgos anteriormente sefialados, con
alguno de los mecanismos de cobertura del riesgo previstos en el articulo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082
de 2015. La garantia debera mantenerse vigente por la totalidad del plazo de ejecucién establecido en el
contrato y hasta la liquidacién del mismo. En caso de ser necesario, debera realizar la modificacion de la
vigencia de la garantia de acuerdo con la fecha de inicio de actividades o cumplimiento de requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA se obliga a restablecer el valor
de la garantia cuando este se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la Entidad
contratante. De igual manera, en el evento en que se aumente o adicione el valor del contrato o se
prorrogue su término, EL CONTRATISTA deberd ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su
vigencia, segun el caso; so pena de que el SENA dé aplicacidn a las sanciones previstas en la Ley.

MULTAS. Las partes acuerdan que, en caso de retraso en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones
a cargo del contratista, sefaladas en el contrato y como apremio para que las atienda oportunamente, EL
CONTRATISTA pagara a favor del SENA multas equivalentes a un (1) SMLMV por cada dia de atraso en el
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el veinte por ciento
(20 %) del valor total del mismo. Para tal efecto se dard aplicacion al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de un incumplimiento parcial o total de las obligaciones por parte
del CONTRATISTA, este pagara al CONTRATANTE a titulo de cldusula penal sancionatoria una suma
equivalente al veinte por ciento (20%) del valor total del Contrato, sin perjuicio de las multas que hayan

sido impuestas. EIl CONTRATISTA expresamente manifiesta que el pago de la pena no lo exime del pago de
los perjuicios que sean causados al CONTRATANTE con ocasiéon del incumplimiento de sus obligaciones en
virtud del presente Contrato y, por lo tanto, el CONTRATANTE podra hacer efectiva la cldusula penal, asi
como exigir el cumplimiento de la obligacién incumplida cuando ello sea posible. Utilizar una, varias o
todas las anteriores alternativas estard a libre eleccién del CONTRATANTE.
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SUSPENSION. El plazo de ejecucidon del presente contrato podra ser suspendido excepcionalmente de
manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1) Por el mutuo acuerdo de las partes. 2) Por orden
judicial. PARAGRAFO. En caso de suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
Asegurador y a ampliar las garantias, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL. El contrato se regira en general por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes,

salvo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le sean aplicables de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto Reglamentario 1082 de
2015.

RESPONSABILIDAD. EL CONTRATISTA es responsable por el cumplimiento de las obligaciones pactadas en
el contrato. Ademas, respondera por los dafios generados al SENA con ocasién de la ejecucién del mismo

o por aquellos causados por sus contratistas, empleados o subcontratistas.

INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne al SENA contra todo reclamo, demanda, accion legal
y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o bienes ocasionados por EL
CONTRATISTA o su personal durante la ejecucién del objeto y obligaciones del contrato. En caso de que se
formule reclamo, demanda o accién legal contra el SENA por asuntos que seguln el contrato sean de
responsabilidad del CONTRATISTA, se le comunicard lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta
adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al SENA y adelante los
trdmites para llegar a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podrd prestar su
colaboracién para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerd los costos que estos
ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atenue por este reconocimiento, ni
por el hecho de que el SENA en un momento haya prestado su colaboracion para atender a la defensa de
sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales. PARAGRAFO. Si en cualquiera de los
eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y oportunamente la defensa del
SENA, la entidad podra hacerlo directamente, previa comunicacion escrita al CONTRATISTA, quien pagara
todos los gastos que el SENA incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el
SENA tendrd derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL
CONTRATISTA.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento, que
se entiende prestado con la presentacién de la propuesta y con la firma del contrato, que ni él, ni las

personas que representa se halla incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
sefialadas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y demds normas
concordantes. PARAGRAFO PRIMERO. Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad por parte del
CONTRATISTA, este cedera el contrato previa autorizacion escrita del SENA a través de la supervision y si
ello no fuere posible el CONTRATISTA renunciara a su ejecucién. PARAGRAFO SEGUNDO. Presentada la
causal de inhabilidad o incompatibilidad, EL CONTRATISTA debera informar al SENA dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes a su acontecimiento y podra proponer un candidato, quien deberd manifestar por
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escrito que se encuentra dispuesto a continuar con la ejecucidn del contrato en las mismas condiciones
pactadas con el primer Contratista. EL SENA se reserva la facultad de aceptar al candidato propuesto por
EL CONTRATISTA o en su defecto autorizar la cesién a favor de un tercero que relna las condiciones para
continuar con la ejecucién del contrato. PARAGRAFO TERCERO. EL CONTRATISTA respondera por haber
ocultado, al contratar, cualquier inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion o por haber suministrado
informacién falsa.

CESION Y SUBCONTRATACION. EL CONTRATISTA no podrd ceder ni subcontratar el respectivo contrato
sin el consentimiento previo y escrito del SENA pudiendo este negar la autorizacién de la cesion o del

subcontrato.

GASTOS E IMPUESTOS. Estardn a cargo del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas y
contribuciones nacionales, departamentales y municipales derivados de la celebracion, ejecucion y

liquidaciéon del contrato, asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus modificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES. Las diferencias que surjan entre las partes
por asuntos distintos a la aplicacidon de la cldusula de caducidad y de los principios de interpretacién,

modificacién y terminacién unilaterales, con ocasién de la celebracion, ejecucién, desarrollo, terminacién
y liquidacién del contrato, serdn dirimidas mediante la utilizacidn de los mecanismos de solucion agil de
conflictos previstos en la Ley. Por lo tanto, las partes en aras de solucionar en forma agil, rapida y directa
las diferencias y discrepancias surgidas en la ejecucidn del contrato, acudirdn a los mecanismos de solucidn
previstos en la Ley, tales como la conciliacién, amigable composicidn y transaccion.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se

refiere el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

CAUSALES DE TERMINACION. Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen perjuicios al
SENA. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo. c) Unilateralmente por incumplimiento del
contratista. d) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion o cuando la
fuerza mayor o caso fortuito supere los tres (3) meses, sin que cese dicha causal. e) Por disolucion de la
sociedad del contratista. f) Por incapacidad financiera del CONTRATISTA, la cual se presumira cuando este
se declare en iliquidez o inicie proceso de liquidacidn segun la ley. g) Cuando no se entregue informacion
veraz y verificable con ocasién de la prevencion del lavado de activos y la financiacidn del terrorismo.
PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA entiende que la terminacién del contrato por las causales
descritas en la presente cldusula no dara lugar a indemnizacién de perjuicios a favor del mismo, razén por
la cual renuncia a iniciar cualquier reclamacién en contra del CONTRATANTE. PARAGRAFO SEGUNDO. La
terminacion anticipada del contrato se hard constar en acta suscrita por las partes.
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EXCLUSION DE RELACION LABORAL. El CONTRATISTA ejecutara el contrato con sus propios medios y con
plena autonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante la ejecucién del contrato sera

de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos exigidos por la ley y los documentos del
proceso. Entre EL CONTRATISTA, el personal que este contrate y EL SENA no existe, ni existira vinculo
laboral alguno. En consecuencia, EL CONTRATISTA responderda de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y contractual a que haya lugar.
Asi mismo, EL CONTRATISTA debera verificar y/o cumplir con la afiliacién de dicho personal al Sistema de
Seguridad Social integral (salud, pensiones y riesgos laborales) y a la Caja de Compensacion Familiar, ICBF
y SENA, cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley.

PROPIEDAD INTELECTUAL. Si de la ejecucion del presente contrato resultan estudios, investigaciones,

descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, estos pertenecen a EL SENA de
conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la Ley 23 de 1982, modificado por el articulo 28 de la
Ley 1450 de 2011, y el articulo 21 de la misma Ley. Lo anterior, sin perjuicio del respeto al derecho moral
consagrado en el articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993 concordante con el articulo 30 de la Ley
23 de 1982. EL CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el objeto de este
contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industrial o cualesquiera otros
derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD. EI CONTRATISTA se obliga a guardar estricta
confidencialidad sobre toda la informacion sometida a reserva debidamente identificada como tal por EL

SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecuciéon del presente contrato. Esta obligacién de
confidencialidad se aplicara para todos los casos, salvo que la informacién confidencial sea requerida por
autoridad competente. PARAGRAFO. La presente clausula de confidencialidad se mantendra vigente
mientras la informacidn catalogada como tal conserve el caracter de reservada. En todo caso estard sujeta
a la reglamentacién sobre informacién confidencial de los articulos 260 a 266 de la Decisién 486 de la
Comision del Acuerdo de Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de la
informacién y documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demas normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS. El CONTRATISTA se obliga expresamente a entregar al SENA la
informacién veraz y verificable que le sea solicitada para el cumplimiento de la normatividad relacionada

con la prevencidn del lavado de activos y la financiacién del terrorismo. En el evento en que no se cumpla
con la obligacién consagrada en esta clausula, el SENA tendra la facultad de dar por terminado el presente
contrato. En virtud de lo anterior, el CONTRATISTA declara que:

1) Conoce y cumple integralmente con la normatividad de Sistema de Administracién del Riesgo de
Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y el Sistema de Prevencion y Control
del Lavado de Activos, la Financiacién del Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacion de Armas
de Destruccion Masiva (SIPLAFT) aplicable a su sector y actividad econdmica.
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2) Declaray certifica que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita
o de actividades de lavado de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la
financiacién del terrorismo.

SOBORNO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION. EI CONTRATISTA declara que se abstendra de dar u ofrecer
dinero o cualquier objeto de valor, incluyendo, pero sin limitarse a: favores, promesa o ventaja, sobornos,

regalos o entretenimiento, premios, condiciones favorables para préstamos u otros productos financieros,
contribuciones, donaciones, empleo u otras oportunidades para un servidor publico, funcionario,
empleado o contratista de la entidad, o a cualquier asociado o familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil, o cualquier otra conducta que una persona razonable
pueda considerar como una dadiva a cambio de la realizacién u omisién de cualquier acto en el ejercicio
de sus funciones o para resultar beneficiado en la adjudicacidn, celebracidn o ejecucion del contrato, en
cualguier momento u oportunidad.

LIQUIDACION DEL CONTRATO. La liquidacién del contrato se efectuard de mutuo acuerdo dentro del
término establecido en la configuracién del con trato electrénico publicado en la Plataforma SECOP Il. En

caso de que no se haya establecido dicho término se dara aplicacion a plazos previstos en el articulo 11 de
la Ley 1150 de 2007.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. LA FECHA DEL DOCUMENTO
SERA LA QUE CONSTE EN LA REFERIDA PLATAFORMA.

Elaboré: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual § |I-"
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SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S

:jL NIT 900.218.791-1
T [THITL CR 96 C 20A 25
| dh Tel: (031) 5495744
Bogota - Colombia
admon.simim@gmail.com
Sefiores SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
NIT 899.999.034-1 Teléfono (000) 5461500
Direccion Calle 57 No. 8-69 Ciudad Bogota - Colombia
item Cédigo Descripcion
MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO DE MAQUINA
PARA HACER BLOQUE GRACO MAQ

1 MTTO-079 A : ] ] "
(maquinas 1y 2): Cambio de rodamientos, acoples, reparacion
cilindro hidraulico, cambio de aceite
MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO DE
MEZCLADORA DE CONCRETO GRACO MAQ: mCambio de correas

2 MTTO-079 .
del motor aCambio de bandas
aCambio de aceite
MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO DE PRENSA
HIDRAULICA DOBLE RANGO
Marca : Pinzuar
Direccion: Compresion /Electromecanica

3 MTTO-079 El §eryicio incluye:

o limpieza general

pajuste y verificacion del sistema mecanico,

hidraulico

o ajuste y verificacion del eléctrico

majuste y verificacion del indicacion de lecturas segun aplique.
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CALIBRACION DE PRENSA
HIDRAULICA DOBLE RANGO CONTROLS:

Mantenimiento preventivo de maquinas de ensayo a compresion
hidraulicas y / o electromecanica; el servicio incluye: limpieza
general, ajuste y verificacion del sistema mecanico, hidraulico,
eléctrico y de indicacion de lecturas segun aplique.

4 MTTO-079 Suministro de aceite hidraulico. Calibracién de maquina para
ensayos a compresion con valor nominal desde 20 kN hasta 100 kN,
certificada con laboratorio acreditado. Calibracion de maquina para
ensayos a compresion con valor nominal desde 200 kN hasta 1000
kN, certificada con laboratorio
acreditado
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CALIBRACION DE PRENSA
HIDRAULICA CONTROLS:

Mantenimiento preventivo de maquinas de ensayo a compresion
hidraulicas y / o electromecanica; el servicio incluye: limpieza

5 MTTO-079 general, ajuste y verificacion del sistema mecanico, hidraulico,
eléctrico y de indicacion de lecturas segun aplique. Suministro de
aceite hidraulico. Calibracién de maquina para ensayos a compresion
con valor nominal desde 200 kN hasta 1000 kN, certificada con
laboratorio acreditado.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE DUCTILIMITRO
Marca: pinzuar

6 MTTO-079 Mantenimiento preventivo de equipo de laboratorio no basico; el
servicio incluye: limpieza, ajuste y verificacion del sistema mecanico,
hidraulico, neumatico,eléctrico, electrénica; segun su naturaleza;
verificaciéon de buen funcionamiento.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE MEZCLADORA INDUSTRIAL
DE MOTORES:

7 MTTO-079 Mantenimiento preventivo de batidora Hobart; el servicio incluye:
limpieza general, revision y ajuste del sistema de transmisién
velocidades por engranajes, revision y ajuste del sistema eléctrico;
verificaciéon de buen funcionamiento.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE PENETROMETRO PINZUAR:
Mantenimiento preventivo de equipo de laboratorio basico; el servicio

8 MTTO-079 incluye: limpieza general, ajuste y verificacién de buen
funcionamiento segun
requisitos de norma.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO
Penetrometro automatico humbolt: Mantenimiento preventivo de

9 MTTO-079 equipo de laboratorio basico; el servicio incluye: limpieza general,
ajuste y verificaciéon de buen funcionamiento seguln requisitos de
norma.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO
Penetrometro manual humbolt:

10 MTTO-079 Mantenimiento preventivo de equipo de laboratorio basico; el servicio
incluye: limpieza general, ajuste y verificacién de buen
funcionamiento segun requisitos de norma.

11 MTTO-079 MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO

Martillo marshall humbolt: Mantenimiento preventivo de martillo
compactador automatico Marshall (sencillo, doble, triple); el servicio

Cantidad

2.00

1.00

1.00

Vr. Unitario

2,490,950.42

297,500.00

823,900.00

FACTURA ELECTRONICA DE
VENTA
No. SML 4063

Fecha y hora Factura

Generacion

Expedicion

Vencimiento

Valor
desc.

0.00

0.00

0.00

Vr. Bruto

4,981,900.84

297,500.00

823,900.00

1.00 2,520,700.00 0.00 2,520,700.00

1.00

2.00

1,897,000.00

633,500.00

427,350.42

363,300.00

363,300.00

363,300.00

798,350.42

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

1,897,000.00

633,500.00

854,700.84

363,300.00

363,300.00

363,300.00

798,350.42

19/12/2025, 12:45
19/12/2025, 12:45

19/01/2026
Valor
Impto.Cargo Vr. Total

946,561.16  5,928,462.00
56,525.00 354,025.00
156,541.00 980,441.00
478,933.00 2,999,633.00
360,430.00 2,257,430.00
120,365.00 753,865.00
162,393.16 1,017,094.00
69,027.00 432,327.00
69,027.00 432,327.00
69,027.00 432,327.00
151,686.58 950,037.00
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f . L . . Valor Valor
Item Codigo Descripcion Cantidad Vr. Unitario desc. Vr. Bruto Impto.Cargo Vr. Total
incluye: limpieza, ajuste y luricacion del sistema mecanico de
transmision,
verificacion de alineacion y caida del martillo, validacion de
correcto funcionamiento.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO Extractor de
briquetas: Mantenimiento preventivo de equipo de laboratorio no
12 MTTO-079 basico; el servicio incluye: limpieza, ajuste y verificacion del sistema 1.00 633,500.00 0.00 633,500.00 120,365.00 753,865.00
mecanico, hidraulico, neumatico,eléctrico, electronica; segun su
naturaleza; verificacién de buen funcionamiento.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVOEscrerometro
13 MTTO-079 digital: mantenimiento preventivo, Diagnéstico general de equipo de 1.00 81,550.42 0.00 81,550.42  15,494.58 97,045.00
laboratorio y calibracion del equipo .

MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO
14 MTTO-079 Cuarto de curado de cilindros: mantenimiento preventivo, Habilitacion 1.00 588,000.00 0.00 588,000.00 111,720.00 699,720.00
y/o reparacion y/o repotenciacion de los equipos.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO
Bomba de vacio equipo rice humbolt: Mantenimiento preventivo de
15 MTTO-079 equipo Rice; el servicio incluye: limpieza, desoxidacion de partes 1.00 287,350.42 0.00 287,350.42  54,596.58 341,947.00
internas, suministro de aceite y
verificacién de buen funcionamiento.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO O CORRECTIVO

Centrifuga de asfaltos pinzuar: Mantenimiento preventivo de
centrifuga; el servicio incluye: descontaminacion y limpieza en
general, revision y ajuste del sistema mecanico y eléctrico,
verificacion del sellado en tapa, validacion de RPM y correcto
funcionamiento. mantenimento corretivo y puesta en funcionamiento.

REPARACION GENERAL DEL MOTOR ELECTRICO DE PRENSA
HIDRAULICA DOBLE RANGO PINZUAR.
17 MTTO-068 - Cambio de bobinado. 1.00 1,850,000.00 0.00 1,850,000.00 351,500.00 2,201,500.00
- Horneado de carcaza.
- Ensamble del mismo.

SUMINISTRO DE SERVOMOTOR PARA PRENSA HIDRAULICA
DOBEL RANGO PINZUAR.

MANO DE OBRA
19 MTTO-000 - Instalacién del motor. . 100 1,100,000.00 0.00 1,100,000.00 209,000.00 1,309,000.00
- Alineacion y conexion a sistema hidraulico.

- Gastos logisticos

CALIBRACION MAQUINA DE ENSAYOS
Capacidad: 1000 kN

Escala de interés: 20% al 100%

Marca: Pinzuar

Direccién de Fuerza: Compresion

Método: Comparacion Directa

Documentos de referencia: NTC-ISO 7500-1:2018

16 MTTO-079 2.00 588,000.00 0.00 1,176,000.00 223,440.00 1,399,440.00

18 SM-0255 1.00 2,100,000.00 0.00 2,100,000.00 399,000.00 2,499,000.00

20 MET-011 1.00  750,000.00 0.00 750,000.00 142,500.00 892,500.00

Contamos con acreditacion ONAC vigente a la fecha, con cédigo de
acreditacion 21-LAC-015 bajo la norma ISO/IEC 17025:2017.

Total items: 20

Total Bruto 22,463,852.94
Valor en Letras: Veintiseis millones setecientos treinta y un mil novecientos ochenta y IVA 19% 4,268,132.06
cinco pesos m/cte

Total a Pagar 26,731,985.00

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-01-19 por $ 26,731,985.00

Observaciones: #$36-02-00-005-920310;
CO1.PCCNTR.8550258;jdcordoba@sena.edu.co#$

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. NGmero Autorizacion Electrénica 18764098882861 aprobado en 20250918 prefijo SML desde el nimero 2893 al 6000 Vigencia: 12
Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 3312 Mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo Tarifa 9.66* 1000
CUFE: 9553990f32d59fd641a8297b80cc9e33365075e19fa4aledd 1618697c7da8b2a9b5d9518bee0d408c24ff7389b23b39¢c
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JIAN

Datos del Documento

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Codigo Unico de Factura - CUFE :

9553990f32d59fd641a8297b80cc9e33365075e19fa4aledd1618697c7da8b2a9b5d9518bee0d408c24ff7389b23b39¢c

Numero de Factura: SML-4063
Fecha de Emision:
Fecha de Vencimiento:
Tipo de Operacion:

19/12/2025
19/01/2026
10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Representacion Grafica

Forma de pago: Crédito
Medio de Pago: Acuerdo mutuo
Orden de pedido:
Fecha de orden de pedido:

Razon Social: SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S
Nombre Comercial: SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA LTDA
Pais: Colombia
Departamento: Bogota D.C

Nit del Emisor:

900218791
Persona Juridica

Tipo de Contribuyente:
Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: 01 - IVA
Actividad Econoémica: 3312

Datos del Adquiriente / Comprador

Municipio / Ciudad: Bogota, D.C
Direccion: CR 96 C 20A 25

Teléfono / Movil: 601|5495744|
Correo: admon.simim@gmail.com

Nombre o Razén Social: SENA / SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE (SENA)
Pais: Colombia

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 899999034
Tipo de Contribuyente:
Régimen fiscal: 0-13

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

Persona Juridica

Departamento: Bogota D.C
Municipio / Ciudad: Bogota, D.C
Direccion: Calle 57 No. 8-69

Teléfono / Mévil:

0005461500

AN

Correo: sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co

IMPUESTOS

Precio

Caodigo

Descripcion

Uu/m

Cantidad

Precio unitario

Descuento
detalle

Recargo detalle

IVA %

INC

unitario de

()
i venta

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO D
E MAQUINA PARA HACER
BLOQUE GRACO MAQ (m
aquinas 1y 2): Cambio d
e rodamientos, acoples, r
eparacion cilindro hidrauli
co, cambio de aceite

Y74

$

2.490.950,42

A

0,00

$ 946.561,16/ 19.00

$ 4.981.900,84

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO D
E MEZCLADORA DE CON
CRETO GRACO MAQ: aC
ambio de correas del mot
or aCambio de bandas a
Cambio de aceite

y24

1,00

$

297.500,00

A

0,00

$ 0,00

$ 56.525,00) 19.00

$  297.500,00

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO D
E PRENSA HIDRAULICA D
OBLE RANGO Marca : Pin
zuar Direccion: Compresid
n /Electromecanica El ser
vicio incluye: m limpieza g
eneral majuste y verificaci
6n del sistema mecanico,
hidraulico @ ajuste y verifi
cacion del eléctrico majus
te y verificacion del indica
cion de lecturas segun apl

ique.

7z

$

823.900,00

A

0,00

$ 156.541,00 19.00

$  823.900,00

Hoja1de 5



MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO Y CALIBRACION D
E PRENSA HIDRAULICA D
OBLE RANGO CONTROLS
: Mantenimiento preventi
vo de maquinas de ensay
0 a compresion hidraulica
sy / o electromecanica; e
| servicio incluye: limpieza

general, ajuste y verifica
cion del sistema mecénico
, hidraulico, eléctrico y de
MTTO- |indicacién de lecturas seg

079  |Un aplique. Suministro de

aceite hidraulico. Calibraci
6n de maquina para ensa
yos a compresion con val
or nominal desde 20 kN h
asta 100 kN, certificada c
on laboratorio acreditado
. Calibracién de maquina

para ensayos a compresi
6n con valor nominal desd
e 200 kN hasta 1000 kN,

certificada con laboratori

o acreditado

2z 1,00 |$  2.520.700,00

Rid

0,00/ $ 0,00/ $ 478.933,00| 19.00 $ 2.520.700,00

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO Y CALIBRACION D
E PRENSA HIDRAULICA C
ONTROLS: Mantenimient
o preventivo de maquinas
de ensayo a compresion
hidraulicas y / o electrom
ecanica; el servicio incluy
e: limpieza general, ajust
MTTO- |ey verificacion del sistem
079 |a mecanico, hidraulico, el
éctrico y de indicacion de
lecturas segun aplique. S
uministro de aceite hidrau
lico. Calibracién de maqui
na para ensayos a compr
esion con valor nominal d
esde 200 kN hasta 1000 ki
N, certificada con laborat
orio acreditado.

2z 1,00 |$  1.897.000,00

il

0,00| $ 0,00/ $ 360.430,00/ 19.00 $ 1.897.000,00

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO DE DUCTILIMITRO
Marca: pinzuar Mantenim
iento preventivo de equip
o0 de laboratorio no basico
MTTO- |; el servicio incluye: limpie
079 |za, ajuste y verificacién d
el sistema mecanico, hidr
aulico, neumatico, eléctric
o0, electronica; seglin su n
aturaleza; verificacion de
buen funcionamiento.

Y74 1,00 $ 633.500,00

A

0,00 $ 0,00/ $ 120.365,00| 19.00 $  633.500,00

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO DE MEZCLADORA

INDUSTRIAL DE MOTORE
S: Mantenimiento prevent
ivo de batidora Hobart; el
servicio incluye: limpieza

general, revision y ajuste 77 2,00 $ 427.350,42
del sistema de transmisid
n velocidades por engran
ajes, revision y ajuste del
sistema eléctrico; verifica
cion de buen funcionamie

nto.

MTTO-
079

A

0,00 $ 0,00/ $ 162.393,16| 19.00 $ 854.700,84

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO DE PENETROMETR
O PINZUAR: Mantenimien
to preventivo de equipo d
MTTO- |e laboratorio basico; el se

079 |rvicio incluye: limpieza ge
neral, ajuste y verificacid
n de buen funcionamiento|
segun requisitos de norm

a.

Y74 1,00 $ 363.300,00

A

0,00 $ 0,00/ $ 69.027,00| 19.00 $  363.300,00

Hoja 2 de 5



MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO P
enetrometro automatico

humbolt: Mantenimiento p
reventivo de equipo de la
boratorio basico; el servic
io incluye: limpieza gener
al, ajuste y verificacion d
e buen funcionamiento se
gun requisitos de norma.

zZ

1,00

363.300,00

r

0,00

0,00/ $ 69.027,00/ 19.00

$ 363.300,00

10

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO P
enetrometro manual hum
bolt: Mantenimiento prev
entivo de equipo de labor
atorio basico; el servicio i
ncluye: limpieza general,

ajuste y verificacion de b
uen funcionamiento segu

n requisitos de norma.

7z

363.300,00

A

0,00

0,00/ $ 69.027,00| 19.00

$ 363.300,00

11

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO
Martillo marshall humbolt:
Mantenimiento preventiv
o de martillo compactador
automatico Marshall (senc
illo, doble, triple); el servi
cio incluye: limpieza, ajust
ey luricacién del sistema
mecanico de transmision,
verificacion de alineacion
y caida del martillo, valida
cién de correcto funciona
miento.

zZ

1,00

798.350,42

“r

0,00

0,00/ $ 151.686,58 19.00

$  798.350,42

12

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO E
xtractor de briquetas: Ma
ntenimiento preventivo d
e equipo de laboratorio n
0 basico; el servicio incluy
e: limpieza, ajuste y verifi
cacion del sistema mecani
co, hidraulico, neumatico,
eléctrico, electrénica; seg
Un su naturaleza; verifica
cién de buen funcionamie
nto.

Y74

633.500,00

A

0,00

0,00/ $ 120.365,00| 19.00

$  633.500,00

13

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE

NTIVO O CORRECTIVOES

crerometro digital: mante

nimiento preventivo, Diag

nostico general de equipo

de laboratorio y calibracio
n del equipo .

y24

1,00

81.550,42

0,00

0,00/ $ 15.494,58| 19.00

$  81.550,42

14

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE

NTIVO O CORRECTIVO C

uarto de curado de cilindr

0s: mantenimiento preve

ntivo, Habilitacion y/o rep

aracion y/o repotenciacio
n de los equipos.

Y74

588.000,00

A

0,00

0,00 $ 111.720,00| 19.00

$ 588.000,00

15

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO B
omba de vacio equipo rice
humbolt: Mantenimiento p
reventivo de equipo Rice;
el servicio incluye: limpiez
a, desoxidacion de partes
internas, suministro de ac
eite y verificacion de bue
n funcionamiento.

zZ

1,00

287.350,42

r

0,00

0,00/ $ 54.596,58 19.00

$ 287.350,42

16

MTTO-
079

MANTENIMIENTO PREVE
NTIVO O CORRECTIVO C
entrifuga de asfaltos pinz
uar: Mantenimiento preve
ntivo de centrifuga; el ser
vicio incluye: descontamin
acion y limpieza en gener
al, revision y ajuste del si
stema mecanico y eléctric
o, verificacion del sellado
en tapa, validacién de RP
My correcto funcionamie
nto. mantenimento corret
ivo y puesta en funciona

miento.

Y74

588.000,00

A

0,00

0,00/ $ 223.440,00| 19.00

$ 1.176.000,00

Hoja 3 de 5



REPARACION GENERAL D
EL MOTOR ELECTRICO D
MTTO- E PRENSA HIDRAULICA D
17 068 OBLE RANGO PINZUAR. - Y4 1,00 $ 1.850.000,00| $ 0,00/ $ 0,00/ $ 351.500,00 19.00 $ 1.850.000,00
Cambio de bobinado. - Ho
rneado de carcaza. - Ens
amble del mismo.
SUMINISTRO DE SERVOM
OTOR PARA PRENSA HID
18 | SM-0255 RAULICA DOBEL RANGO 94 1,00 $ 2.100.000,00 $ 0,00 $ 0,00/ $ 399.000,00 19.00 $ 2.100.000,00
PINZUAR.
MANO DE OBRA - Instala
MTTO- cién del motor. - Alineacié
19 000 ny conexion a sistema hi 94 1,00 $ 1.100.000,00| $ 0,00 $ 0,00/ $ 209.000,00/ 19.00 $ 1.100.000,00
draulico. - Gastos logistic
0s
CALIBRACION MAQUINA
DE ENSAYOS Capacidad:
1000 kN Escala de interés
: 20% al 100% Marca: Pi
nzuar Direccion de Fuerza
: Compresion Método: C
20 | MET-011 OmParacion Directa Docu| oy 1,00 |$ 750.000,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 142.500,00 19.00 $  750.000,00
mentos de referencia: NT
C-ISO 7500-1:2018 Cont
amos con acreditacion ON
AC vigente a la fecha, co
n cddigo de acreditacion
21-LAC-015 bajo la norm
a ISO/IEC 17025:2017.
Notas Finales
#$36-02-00-005-920310; CO1.PCCNTR.8550258;jdcordoba@sena.edu.co#$
Datos Totales
MONEDA MONEDA cop
TASA DE CAMBIO TASA DE CAMBIO
Subtotal Subtotal 22.463.852,94
Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00
Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura Total Bruto Factura 22.463.852,94
P 7 IVA IVA 4.268.132,06
Documento generado el: INC 0,00 INC 0,00
19/12/2025 12:45:00 Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Documento validado por la Otros impuestos Otros impuestos 0,00
DIAN: B B
Total impuesto (= Total impuesto (= 4.268.132,06
19/12/2025 12:45:38 = &) = &)
XML Generado por: Proveedor Total neto factura (=) Total neto factura (=) 26.731.985,00
Tecnolégico Descuento Global (-) Descuento Global (-) 0,00
830048145 Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
PDF Generado por: Total factura (=) $ $ Total factura (=) COP $ $26.731.985,00
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268 Valores informativos Valores informativos
ANTICIPOS ANTICIPOS
Anticipos Anticipos
RETENCIONES RETENCIONES
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacién: 18764098882861 Rango desde: 2893 Rango hasta: 6000 Vigencia: 2026-09-19

Hoja 4 de 5



RESOLUCION DE LA
NUMERACION DE LA
FACTURA (DIAN)



AN

Autorizacion Numeracion de Facturacion

Espacio reservado para la DIAN

)

18764080272610

(415)7707212489984(8020) 001876408027261 0

4. Numero de formulario

5. Nimero de Identificacion Tributaria - NIT 6. DV

900218791 1

7. Primer apellido

8. Segundo apellido

9. Primer nombre 10. Otros nombres

11. Razén social

SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S

12. Direcci6n seccional Cad.
Impuestos de Bogota 3 2
24. Direccion
CR9% C 20A25
25. Pais 26.Departamento |27. Munhicigio
Colombia Bogota D.C. |Bogoté, D.C.

—\—L A

La U.A.E. Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales, conforrme \a la facultad discrecional establecida en el articulo
684 - 2 del Estatuto Tributario y en virtud de lo estipulado en la/Résoiucion 000165 del 01/11/2023, por la cual se dictan
otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion; previo estudio y;evaluacion de la solicitud realizada por el

contribuyente, representante legal

0 apoderado debidamente ‘acreditado; determina autorizar

los rangos de

numeracion de facturacion y/o documento equivalente. En._los casosy’en que se agote dicha numeracion antes de
culminar su vigencia, el interesado tendra derecho a_solicitaruna‘'ndeva autorizacion, de acuerdo con el tramite

establecido.

Las vigencias de los rangos de numeracion de factiracion, se contaran a partir de la formalizacién de éste documento

oficial.

Si el obligado a facturar; no hubiere “agotado

la~.numeracién de facturacion transcurrido el

término de la

vigencia autorizada, con 15 dias de antelacion podra solicitar la habilitacion de la numeracion sobrante.

Cuando se trate de una solicitud de intabilitacién de ta/numeracion de facturacion y/o documento equivalente, la vigencia
es permanente, por lo tanto, no procedé la habiiitacién de dichos rangos.

El formato oficial 1876 Autorizacion numeracion de facturacion es unico e intransferible, solo surte efecto durante la
vigencia para el titular del misimo;-por ende,su custodia y divulgacion es exclusiva responsabilidad del facturador. El uso
no autorizado del formato o su adulteracion puede tener consecuencias de tipo penal.

Nota: La no adopcién o violacién de los sistemas técnicos de control, daré lugar a la sancién
establecida en el articulo 684-2 del E.T

Firma del solicitante

2024-09-25/ 04:18:41 PM
Fecha Acuse de Ilecibu!."

. Firmado /_/;

1001. Apellidos y nombres PERDIGON BELTRAN EDWYN ALFONSO

1002. Tipo documento ~ Cédula de Ciudadania

1003. No. Identiflcacion 79991720 1004.DV 3

1005. Cod. Representacién ~ Representante Legal Principal

1006. Organizacion ~ SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDU

Firma del funcionario autorizado

984.
985.
989.

Apellidos y nombres
Cargo
Dependencia

990.
991.

Lugar administrativo SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SOLUCI
Organizacion

U.A.E. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACION
992. Area
993. Establecimiento

997. Fecha formalizacién

202 4|-0 9|-2 5|/1 6|:1 8|:4 1




: ) I A M Autorizacion Numeracion de Facturacion 7 6

Pagina 2 ge 2 Hoja No. 2
Espacio reservado para la DIAN 4. NGmero de formulario 18764080272610
(415)7707212489984(8020) 001876408027261 0
5. Numero de Identificacién Tributaria - NIT 6. DV | 7. Primer apellido 8. Segundo apellido 9. Primer nombre 10. Otros nombres
900218791 1
11. Razén social
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S
Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabilitar
29. Establecimiento
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S, ASCR 96 C 20A 25
l —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero ‘33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Caod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA | 4 SML 2,893L 6,000 (12 HABILITACION | 2
29. Establecimiento
2
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. i{asia el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
3 JE:
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde-el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
4 <7
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
| | |
29. Establecimiento
5
30. Modalidad Coa, | 31. Prefijo [ 32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
/] | |
29. Establecimiento
6 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
7 —
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
8 —SA—Sf—
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
9
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
10
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
29. Establecimiento
11
30. Modalidad Cod. | 31. Prefijo |32. Desde el nimero 33. Hasta el nimero 38. Vigencia |34. Tipo solicitud Cod.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8550258

CONTRATANTE

Sena Regional Antioquia — Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8550258 del 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

11/11/2025

5 9203 303 Contratacidon de mantenimiento preventivo y correctivo de
las herramientas y equipos menores destinados a la practica formativa de

OBIJETO . " L
los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
LOTE 1.
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
CONTRATISTA
MAQUINARIA S.A.S - SIMIM S.A.S
CCoNIT 900218791-1

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidon del contrato sera en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn, Diagonal 104 # 69-120, Medellin, Antioquia y la
direccion de la empresa contratista, en caso de requerir que los equipos
sean trasladados para los mantenimientos.

El transporte correra por cuenta del contratista si a ello hubiere lugar
ejecucion del contrato.

FECHA DE INICIO 24/11/2025
PLAZO INICIAL DEL i
35 Dias
CONTRATO
VALOR INICIAL DEL | DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
CONTRATO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE $19.829.985.

PRORROGA NRO. 1

Cuatro (4) dias

FECHA DE TERMINACION

19/12/2025
FINAL 12/
ADICION NRO. No Aplica
VALOR  ACTUAL  DEL|DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
CONTRATO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE $19.829.985.
PLAZO FINAL DEL
19/12/2025
CONTRATO

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta
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INFORME DE SUPERVISION
NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 24/11/2025 al 16/12/2025

01

1.1. GARANTIAS CONTRACTUALES
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A NIT: 860.578-6
NRO. DE POLIZA 62-44-101022359
CERTIFICADO O ANEXO 01
FECHA EXPEDICION 13/11/2025
FECHA APROBACION 20/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/11/2025 15/06/2026 $5,665,709.00
Pago de Salarios y prestaciones sociales 10/11/2025 15/12/2028 $1,416,427.25
Calidad del servicio 10/11/2025 15/06/2026 $2,832,854.50

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 02, se efectud la ampliacidon de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A NIT: 860.578-6
NRO. DE POLIZA 62-44-101022359
CERTIFICADO O ANEXO 02
FECHA EXPEDICION 17/12/2025
FECHA APROBACION 17/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/11/2025 19/06/2026 $5,665,709.00
Pago de Salarios y prestaciones sociales 10/11/2025 19/12/2028 $1,416,427.25
Calidad del servicio 10/11/2025 19/06/2026 $2,832,854.50

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA

a) El personal que preste los
servicios debe ser personal técnico
calificado e idéneo y con
experiencia en el servicio a | personal técnico calificado e
desarrollar, anexar hoja de vida del
técnico, con sus estudios y
experiencia tal como se precisé en
la oferta del servicio aportar
soportes por el contratista.

idoneo, conforme a los | Hoja de vida técnico.
requerimientos previos
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b) Las actividades de
mantenimiento preventivo o]
correctivo de los equipos deberdn
realizarse en las instalaciones del
SENA Cl. 104 # 65 120, Pedregal,
Medellin, Antioquia, presentar
soportes que evidencien este
criterio por la parte técnica (Fotos-
videos, etc.).

Todas las actividades a los equipos
se realizaron en las instalaciones del
centro.

c) El proveedor debera verificar
que el equipo se entregue en
Optimas condiciones de operaciony
realizar  ajustes cuando sea
necesario, aportar soportes por el

contratista, fotos, videos, etc.

Se verificd el funcionamiento de

cada uno de los equipos

intervenidos, que quedaron

correctamente funcionando.

d) El proveedor debera identificar
el equipo con una etiqueta que
indique la fecha de realizacion del
mantenimiento, aportar soportes
por el contratista y técnico; fotos.

Se marco cada equipo con una
plaqueta del contratista después de
su intervencion.

e) Proveer el transporte 'y
garantizar la seguridad de los items
en su traslado desde el Centro para
el Desarrollo del Habitat y Ia
SENA,

Antioquia, hasta las instalaciones en

Construccién - regional
qgue se realice el mantenimiento y
desde las instalaciones en que se
realice el mantenimiento hasta el
Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn, asi como
en todo trayecto intermedio
necesario para la correcta ejecucion
de las actividades de ser necesario.

En el evento de que se requiera el

Ningin equipo salié del centro de
formacidén, no se requirio traslado a
otra ubicacidn.

No Aplica.
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mantenimiento de la maquina y/o
por
instalaciones del SENA, el técnico o

equipo fuera de las

responsable del transporte del
equipo deberan estar debidamente
identificados y carnetizados con la
empresa contratista.

f) Dar respuesta a la supervisién
del contrato a todo trabajo no
conforme generado en la ejecucién
del contrato.

Los requerimientos solicitados al
contratista fueron atendidos.

Correos electrénicos.

g) Las partes o elementos de
cambio por reposicion, reparacién o
cualquier motivo deben ser de la
misma marca del item. Si no es

posible obtener el repuesto
original, el contratista debe
comunicar esta situacién

(incluyendo la ficha técnica del
repuesto) al supervisor del contrato
y no proceder con la instalacion de
las partes o elementos sin su
autorizacion. Los items modificados
reintegrados  en
condiciones de

deben  ser
funcionamiento

satisfactorias.

Los repuestos utilizados fueron los
originales de la marca del del

equipo.

h) Prestar los servicios solicitados
segln las obligaciones generales,
especificas y los requerimientos
técnicos cada

para servicio,

consignados en este documento.

El mantenimiento se realizd de
acuerdo con lo requerido en cada
equipo, y conforme a lo establecido
en el detalle de la descripcion
técnica establecida.

i) Cumplir con los tiempos

establecidos y definidos en el
con lo

contrato de acuerdo

estipulado en las obligaciones

especificas aplicables.

El mantenimiento se realizo en los
tiempos pactados en el contrato.

Informes técnicos del contratista.

j) El
cualquier dafio que este ocasione a

contratista responde por

las maquinas en la ejecucién de
mantenimientos realizados.

No se presentaron dafios en la
intervencion en los equipos.

No Aplica.
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k) En cumplimiento de las leyes
789 del 2002 y 828 del 2003, asi
como de sus reglamentaciones y
modificaciones, el contratista debe
anexar la certificacion de pago de
los aportes a seguridad social del
personal involucrado en la

ejecucidn del contrato.

El contratista presento la
documentacion requerida por ley
servicio de

para prestar el

mantenimiento.

Planilla de pago de seguridad social.

I) Anexar el certificado de paz y
salvo emitido por la oficina de
relaciones corporativas de la

regional Antioquia del SENA.

El contratista para comenzar el
debe
documentacion.

trabajo presentar la

Se verifico en la

etapa

precontractual

m) El del
evaluard el cumplimiento de cada
del
evaluaciones

supervisor contrato

una de las obligaciones
contratista en
periddicas realizadas durante la
ejecucion del contrato.

En el desarrollo del manteniendo se
verificaba el procedimiento de

intervencion a los diferentes

equipos, corroborando la

prestacién del servicio.

n) El mantenimiento preventivo
debe incluir, como minimo, la
revision, limpieza %

descontaminacion internay externa
del item en mantenimiento, y la
verificacion del sistema eléctrico
y/o meciénico, segun aplique.

El contratista realizo la inspeccién
de cada equipo antes de su
intervencién.

Informe técnico contratista.

o) Certificar mediante un informe
técnico el mantenimiento de los
items. El informe debe ofrecer
garantia de que las actividades se
realizaron bajo pardmetros de
calidad y debe incluir la descripcion
y el registro fotogréfico del estado
del item y de sus partes y las

actividades especificas realizadas.

El contratista entrego informe con
registro fotografico de la

intervencion de cada equipo.

Informe técnico contratista.
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p) En caso de que sea requerido el
ajuste del item, el contratista debe
comunicar este requerimiento al
del
proceder con las actividades sin la

supervisor contrato y no

autorizacion expresa de los
laboratorios. Los items ajustados
deben

condiciones de

ser reintegrados en
funcionamiento

satisfactorias.

La maquina de doble rango pinzuar
inconveniente
por

intervencion preliminar no dejo la

generd con su

operatividad, que la
magquina funcionando, por lo cual se
realiza prorroga al contrato y se
realizara adicion.

g) Reintegrar los items al centro
para el desarrollo del habitat y la
construccién, CDHC, SENA, regional
Antioquia, en el mismo estado de
(segun
condiciones fisicas, de acuerdo con

funcionamiento sus
su disefio de fabricacidn, sin falta de
ninguno de sus componentes o
accesorios de manejo) en el que le
fueron entregados y responder por
cualquier dafio que ocasione a los
items en

actividades,
reparacion, reposicién o cualquier
accion que sea pertinente a los
dafios y en la extension necesaria a

la ejecucién de las
mediante su

las circunstancias.

Los equipos durante su
mantenimiento no sufrieron ningun

tipo de transformacion
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r) El contratista tendra un plazo
de quince (15) dias calendario a
partir del inicio del contrato para
retirar los items (de ser requerido
y/o necesario) de las instalaciones | EI  contratista  desarrollo el
del Centro para el Desarrollo del | mantenimiento en los tiempos
Habitat y la Construccion, realizar | estipulados en el contrato

en su integridad las actividades de
mantenimiento preventivo y
reintegrar los items al centro de
formacion.

s) El contratista podra

subcontratar los servicios de o
o . Todo el procedimiento  de
mantenimiento preventivo de los o
i . mantenimiento fue elaborado por
items garantizando que se cumplan .
o ] personal de la empresa contratista
todas las condiciones requeridas en

este documento.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

- Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.
- Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente (SI APLICA).
- Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas. (SI APLICA).
- Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad
vigente. (S| APLICA).

- Presentar un informe de gestion los primeros 5 dias del mes que incluya:
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*Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad.

*Acta de entrega de elementos de proteccién personal

*Charlas preoperacionales

*Gestion del SISO de la obra

*Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacién de condiciones de obra

*Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

- Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion (SI APLICA).

- Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento

- Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacién.

- Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Entregar los productos debidamente etiquetados
acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidon y Etiquetado de
Productos Quimicos.

- Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucidn 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Obligaciones ambientales del contratista
Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

1) Entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus
envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre almacenamiento,
transporte, manejo y disposicion final de residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposicion o
aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados.

2) Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de operacion,
revisiones, cambios, anomalias y diagndsticos de cada unidad, deberd incluir lo siguiente:

- Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

- Identificacién del equipo (marca, modelo, ubicacién, tipo y cantidad de refrigerante).

- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y teléfono),
cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de reparacién y
eliminacion definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza, registro de la cantidad de
refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje, reuso, envio a centro de regeneracion,
envio para destruccion).

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:
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Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucidn 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el prestador del servicio se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segln corresponda:

- Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un
proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera presentar al SENA el certificado de disposicién
de estos en un término maximo de 3 meses posterior a su generacion.

Se deberd entregar un informe de mantenimiento que detalle los trabajos realizados en cada uno de los
equipos de consumo energético.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

. . . Planilla nro. 91120254 del 27 de noviembre de
PENSION Y | Periodo reportado Octubre - Noviembre 2025
ARL

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6.  JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

En el marco del contrato CO1.PCCNTR.8550258, cuyo objeto es el mantenimiento preventivo y correctivo
de herramientas y equipos menores del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, se
evidencia la necesidad de realizar una modificacién contractual con el fin de adicionar el mantenimiento
correctivo integral de la prensa hidraulica doble rango pinzuar, incluyendo el suministro e instalacion de
repuestos no previstos inicialmente.

De acuerdo con el informe técnico presentado por SIMIM S.A.S., durante la ejecucién del mantenimiento

previsto contractualmente se realizaron todas las actividades establecidas en el alcance, incluyendo
limpieza general, ajustes y verificacidon de los sistemas mecdnico, hidraulico, eléctrico y de medicidon. No
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obstante, la revisidon técnica detallada permitié diagnosticar fallas estructurales y funcionales de alto
impacto, especificamente:

Dafo del motor principal, que requiere rebobinado total y horneado de carcaza.

Dafo del servomotor, que requiere reemplazo por uno nuevo.

Necesidad de ajuste, parametrizacion completa y calibracion posterior al cambio de componentes para
garantizar confiabilidad metroldgica.

Estas actividades y repuestos no hacen parte del alcance original del contrato, razén por la cual la maquina
no puede quedar operativa sin una intervencidn adicional especializada.

Teniendo en cuenta el diagndstico técnico presentado por el contratista, mediante el cual se evidencian
fallas estructurales y funcionales en la prensa hidraulica que no se encontraban previstas en el alcance
inicial del contrato, y que impiden la operatividad del equipo sin la intervencién correctiva mayor y el
suministro de repuestos especializados, se hace necesario realizar la modificacién al contrato, con el fin
de adicionar el item correspondiente al mantenimiento correctivo integral, incluyendo el suministro,
instalacion, ajuste, parametrizacion y calibracién de los componentes requeridos, asi como la asignacién
de los recursos presupuestales necesarios, debidamente respaldados mediante el respectivo CDP,
garantizando el cumplimiento del principio de planeacidn, el equilibrio econdmico del contrato y la
adecuada prestacion del servicio.

Conforme a lo anteriormente expuesto,

Se solicita adicionar el contrato en SEIS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL PESOS (S 6.902.000) y los
siguientes items:

Frigli  fEapla
ieem Dodge Dezorgcisn Cantigzd T Undano WT. Bruriz - Rals. ¥ Tatai
AESL AT GENERAL DFL MOTOR ELECTRICD OF
PRESRSE HIDRALULICA DOPLE AAME0 FRLTIAA
i ;_“; L Coarmig o LiErgag 10F 5 TN TR PN T [ LR 0 % | ZOREA, DO
= E 2

TR KT 3 CHCANA
Ercampde sl e

> - SUPARISTAD DE SERVCMOTIR PAAS PREMSE, o P e e . e s
T qaem HICERAL L I A CVIRL. RAMGT FIMNAIAR 100 060 (WD () O D DR & 18 | FaIECE

LiARED D BRA

MU st del make U A ORD 00 O s 0% | 08000000
aa A iy CoEddn g 5 T Feacdiicn
ol T Ot

AL IEEAC 0N WAL RS, D EMS&T e

Capacicied 1000 kW

Foriy o rierds OV S B

Waca Picas ;
p—— Fi-_—-_-_-,i:_.ar Fl-_-_'.._ AT : "z e i,
ey S Cpmgaracin Daects P00 TR0 00 TN 15w 0% ESEAOD
v Db Pl 06 ek O NTC- 1590 TFI0- 12201

et i rra oo sk Sl e CFHAD wignirk & L ot aa usis
SO O R ) - LS O Db
sormalsng B0 A SR T

Los precios presentados por el contratista para la ejecucion del mantenimiento correctivo y el suministro
de los repuestos requeridos se encuentran acordes con los valores vigentes del mercado, toda vez que
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corresponden a costos razonables y proporcionales frente a la complejidad técnica de las actividades, el
valor de los componentes especializados, la mano de obra calificada y los precios de referencia observados
para servicios similares, no evidencidndose sobrecostos ni inconsistencias frente a las condiciones
comerciales actuales.

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisién de los documentos, certifico
el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la
plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo

8. OBSERVACIONES

Se recibe a satisfaccion el mantenimiento de los siguientes equipos:
Maquina para hacer bloques GRACO MAQ
Mezcladora de concreto GRACO MAQ
Prensa hidraulica doble rango controls
Prensa hidraulica controls

Ductilimetro pinzuar

Mezcladora industrial de morteros
Penetrémetro pinzuar

Penetrémetro automatico Humboldt
Penetrémetro manual Humboldt

Martillo automatico Humboldt

Extractor de briquetas esclerémetro digital
Cuarto de curado bomba de vacio Humboldt
centrifugas de asfalto pinzuar

NO SE RECIBE L PRENSA HIDRAULICA DE DOBLE RANGO PINZUAR POR QUE NO QUEDO OPERATIVA

Para constancia se firma el 16 de diciembre de 2025.

Ju iego Cérdoba Castro
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8550258 de 2025

Instructor Técnico CDHC

Proyecté: Juan Diego Coérdoba Castro
Instructor Técnico CDHC - Supervisor Contrato
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X

Publica Clasificada Publica Reservada

L]

INFORME DE SUPERVISION — CONTRATOS DE BIENES Y SERVICIOS

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR.8550258

CONTRATANTE

Sena Regional Antioquia — Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8550258 del 2025

FECHA DE SUSCRIPCION

11/11/2025

5 9203 303 Contratacidon de mantenimiento preventivo y correctivo de
las herramientas y equipos menores destinados a la practica formativa de

OBIJETO . " L
los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.
LOTE 1.
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
CONTRATISTA
MAQUINARIA S.A.S - SIMIM S.A.S
CCoNIT 900218791-1

LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn del contrato sera en el Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn, Diagonal 104 # 69-120, Medellin, Antioquia y la
direccion de la empresa contratista, en caso de requerir que los equipos
sean trasladados para los mantenimientos.

El transporte correra por cuenta del contratista si a ello hubiere lugar
ejecucion del contrato.

FECHA DE INICIO 24/11/2025
PLAZO INICIAL DEL ,
35 dias
CONTRATO
VALOR INICIAL DEL | DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS
CONTRATO OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE $19.829.985.

PRORROGA NRO. 1

Cuatro (4) dias

FECHA DE TERMINACION
FINAL

19/12/2025

ADICION NRO. 1

$6.902.000

VALOR ACTUAL DEL | VEINTISEIS MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL NOVECIENTOS
CONTRATO OCHENTA'Y CINCO PESOS M/CTE $26.731.985.
PLAZO FINAL DEL
19/12/2025
CONTRATO

FORMA DE PAGO

Abono en cuenta
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INFORME DE SUPERVISION
NRO.

PERIODO DEL INFORME Desde el 24/11/2025 al 19/12/2025

02

1.1. GARANTIAS CONTRACTUALES
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A NIT: 860.578-6
NRO. DE POLIZA 62-44-101022359
CERTIFICADO O ANEXO 01
FECHA EXPEDICION 13/11/2025
FECHA APROBACION 20/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/11/2025 15/06/2026 $5,665,709.00
Pago de Salarios y prestaciones sociales 10/11/2025 15/12/2028 $1,416,427.25
Calidad del servicio 10/11/2025 15/06/2026 $2,832,854.50

En atencidn a lo sefialado en el modificatorio nro. 01 y 02, se efectud la ampliacién de las garantias en el
siguiente sentido:

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA Seguros del Estado S.A NIT: 860.578-6
NRO. DE POLIZA 62-44-101022359
CERTIFICADO O ANEXO 02
FECHA EXPEDICION 17/12/2025
FECHA APROBACION 17/11/2025
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 10/11/2025 19/06/2026 $5,665,709.00
Pago de Salarios y prestaciones sociales 10/11/2025 19/12/2028 $1,416,427.25
Calidad del servicio 10/11/2025 19/06/2026 $2,832,854.50

2. EJECUCION CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
a) El personal que preste los
servicios debe ser personal técnico
calificado e idéneo y con
experiencia en el servicio a | personal técnico calificado e
desarrollar, anexar hoja de vida del
técnico, con sus estudios y
experiencia tal como se precisé en
la oferta del servicio aportar
soportes por el contratista.

idoneo, conforme a los | Hoja de vida técnico.
requerimientos previos
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b) Las actividades de
mantenimiento preventivo o]
correctivo de los equipos deberan
realizarse en las instalaciones del
SENA Cl. 104 # 65 120, Pedregal,
Medellin, Antioquia, presentar
soportes que evidencien este
criterio por la parte técnica (Fotos-
videos, etc.).

Todas las actividades a los equipos
se realizaron en las instalaciones del
centro.

c) El proveedor deberd verificar
que el equipo se entregue en
Optimas condiciones de operacién y
realizar  ajustes cuando sea
necesario, aportar soportes por el

contratista, fotos, videos, etc.

Se verificd el funcionamiento de
equipos
guedaron

cada uno de los

intervenidos, que

correctamente funcionando.

Informe técnico contratista

d) El proveedor debera identificar
el equipo con una etiqueta que
indique la fecha de realizacion del
mantenimiento, aportar soportes
por el contratista y técnico; fotos.

Se marco cada equipo con una
plaqueta del contratista después de
su intervencion.

e) Proveer el transporte y
garantizar la seguridad de los items
en su traslado desde el Centro para
Habitat y la
SENA,

Antioquia, hasta las instalaciones en

el Desarrollo del
Construccién - regional
que se realice el mantenimiento y
desde las instalaciones en que se
realice el mantenimiento hasta el
Centro para el Desarrollo del
Habitat y la Construccidn, asi como
en todo trayecto intermedio
necesario para la correcta ejecucion

de las actividades de ser necesario.

Ningln equipo salié del centro de
formacion, no se requirio traslado a
otra ubicacidn.

No Aplica.
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En el evento de que se requiera el
mantenimiento de la maquina y/o
equipo por fuera de |las
instalaciones del SENA, el técnico o
responsable del transporte del
equipo deberdn estar debidamente
identificados y carnetizados con la

empresa contratista.

f) Dar respuesta a la supervision
del contrato a todo trabajo no
conforme generado en la ejecucion
del contrato.

Los requerimientos solicitados al
contratista fueron atendidos.

Correos electrénicos.

g) Las partes o elementos de
cambio por reposicion, reparaciéon o
cualquier motivo deben ser de la
misma marca del item. Si no es

posible obtener el repuesto
original, el contratista debe
comunicar esta situacion

(incluyendo la ficha técnica del
repuesto) al supervisor del contrato
y no proceder con la instalacion de
las partes o elementos sin su
autorizacidn. Los items modificados
deben
condiciones de

ser reintegrados en
funcionamiento

satisfactorias.

Los repuestos utilizados fueron los
originales de la marca del del
equipo.

Informe técnico contratista

h) Prestar los servicios solicitados
segun las obligaciones generales,
especificas y los requerimientos
cada servicio,

técnicos para

consignados en este documento.

El mantenimiento se realizd6 de
acuerdo con lo requerido en cada
equipo, y conforme a lo establecido
en el detalle de la descripcion
técnica establecida.

Informe técnico contratista

i) Cumplir los tiempos

establecidos y definidos en el

con

contrato de acuerdo con lo

estipulado en las obligaciones

especificas aplicables.

El mantenimiento se realizo en los
tiempos pactados en el contrato.

Informes técnicos del contratista.

j) El contratista

cualquier dafio que este ocasione a

responde por

No se presentaron dafios en la
intervencion en los equipos.

No Aplica.
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las maquinas en la ejecucion de
mantenimientos realizados.

k) En cumplimiento de las leyes
789 del 2002 y 828 del 2003, asi
como de sus reglamentaciones y
modificaciones, el contratista debe
anexar la certificacion de pago de
los aportes a seguridad social del
personal involucrado en la

ejecucidn del contrato.

El contratista presento la
documentacion requerida por ley
servicio de

para prestar el

mantenimiento.

Planilla de pago de seguridad social.

I) Anexar el certificado de paz y
salvo emitido por la oficina de
relaciones corporativas de la

regional Antioquia del SENA.

El contratista para comenzar el
debe
documentacion.

trabajo presentar la
(etapa

precontractual).

Se verifico en la

etapa

precontractual

m) El del contrato
evaluard el cumplimiento de cada
del

evaluaciones

supervisor
una de las obligaciones
contratista en
periddicas realizadas durante la
ejecucion del contrato.

En el desarrollo del manteniendo se
verificaba el procedimiento de

intervencién a los diferentes

equipos, corroborando la

prestacion del servicio.

n) El mantenimiento preventivo
debe incluir, como minimo, la
revision, limpieza y

descontaminacion internay externa
del item en mantenimiento, y la
verificacion del sistema eléctrico
y/o mecanico, segln aplique.

El contratista realizo la inspeccién
de cada equipo antes de su
intervencion.

Informe técnico contratista.

o) Certificar mediante un informe
técnico el mantenimiento de los
items. El informe debe ofrecer
garantia de que las actividades se
realizaron bajo pardmetros de
calidad y debe incluir la descripcion
y el registro fotografico del estado
del item y de sus partes y las

actividades especificas realizadas.

El contratista entrego informe con
registro fotografico de la

intervencion de cada equipo.

Informe técnico contratista.
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p) En caso de que sea requerido el
ajuste del item, el contratista debe
comunicar este requerimiento al
del
proceder con las actividades sin la

supervisor contrato 'y no

autorizacion expresa de los
laboratorios. Los items ajustados
deben

condiciones de

ser reintegrados en
funcionamiento

satisfactorias.

La maquina de doble rango pinzuar
inconveniente
por

intervencion preliminar no dejo la

generd con su

operatividad, que la
magquina funcionando, por lo cual se

realiza prérroga vy adicion al

contrato.

g) Reintegrar los items al centro
para el desarrollo del habitat y la
construccién, CDHC, SENA, regional
Antioquia, en el mismo estado de
(segun
condiciones fisicas, de acuerdo con

funcionamiento sus
su disefio de fabricacion, sin falta de
ninguno de sus componentes o
accesorios de manejo) en el que le
fueron entregados y responder por
cualquier dafio que ocasione a los
items en

actividades,
reparacion, reposicién o cualquier
accion que sea pertinente a los
dafios y en la extension necesaria a

la ejecucion de las
mediante su

las circunstancias.

Los equipos durante su
mantenimiento no sufrieron ningun

tipo de transformacion

—

Informe técnico contratista
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r) El contratista tendra un plazo
de quince (15) dias calendario a
partir del inicio del contrato para
retirar los items (de ser requerido
y/o necesario) de las instalaciones | EI  contratista  desarrollo el
del Centro para el Desarrollo del | mantenimiento en los tiempos
Habitat y la Construccion, realizar | estipulados en el contrato

en su integridad las actividades de
mantenimiento preventivo y
reintegrar los items al centro de
formacion.

s) El contratista podra

subcontratar los servicios de o
o . Todo el procedimiento  de
mantenimiento preventivo de los o L .
i . mantenimiento fue elaborado por | Informe técnico contratista
items garantizando que se cumplan .
o ] personal de la empresa contratista
todas las condiciones requeridas en

este documento.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

- Relacion del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,
certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL.
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el
cumplimiento de contrato.
- Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el
Programa de prevencion y proteccion contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la
normatividad vigente (SI APLICA).
- Coordinador de Trabajo Seguro en Alturas: Hoja de Vida con soportes del profesional, con experiencia
certificada minima de un afio relacionada con trabajo en alturas, certificacién en la norma de
competencia laboral vigente para trabajo seguro en alturas, capacitacion en el nivel de coordinador de
trabajo en alturas. (SI APLICA).
- Listado de trabajadores que desarrollen actividades de trabajo en alturas, con su respectivo Certificado
vigente de trabajo en alturas avanzado y reentrenamiento acorde a requerimientos de la normatividad
vigente. (S| APLICA).

- Presentar un informe de gestion los primeros 5 dias del mes que incluya:
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*Estadisticas de accidentalidad de acuerdo con resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad.

*Acta de entrega de elementos de proteccién personal

*Charlas preoperacionales

*Gestion del SISO de la obra

*Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacién de condiciones de obra

*Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

- Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion (SI APLICA).

- Certificacion y Hoja de vida de equipos o herramientas a utilizar con sus soportes de mantenimiento

- Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacién.

- Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos: Entregar los productos debidamente etiquetados
acorde con lo establecido en el Sistema Globalmente Armonizado de Clasificacidon y Etiquetado de
Productos Quimicos.

- Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucidn 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Obligaciones ambientales del contratista
Dentro del mantenimiento se debe considerar con minimo los siguientes aspectos:

1) Entregar informe sobre la gestion ambientalmente adecuada de las sustancias refrigerantes, sus
envases, filtros y residuos en general, teniendo en cuenta la normatividad vigente sobre almacenamiento,
transporte, manejo y disposicion final de residuos peligrosos. Registro de cantidad, destino (disposicidn o
aprovechamiento) de los residuos peligrosos generados.

2) Presentar un archivo historial de los equipos, en donde ademas de registrar las lecturas de operacion,
revisiones, cambios, anomalias y diagndsticos de cada unidad, deberd incluir lo siguiente:

- Tipo de servicio realizado (mantenimiento correctivo o preventivo).

- Identificacidn del equipo (marca, modelo, ubicacién, tipo y cantidad de refrigerante).

- Adiciones de refrigerante: fecha, datos del técnico que realiza mantenimiento (nombre y teléfono),
cantidad de refrigerante adicionado y motivo.

- Informe de la cantidad de refrigerante recuperada durante el mantenimiento; Informe de reparacién y
eliminacion definitiva que contenga: fecha, datos del técnico que lo realiza, registro de la cantidad de
refrigerante recuperada y qué hace con ese refrigerante (reciclaje, reuso, envio a centro de regeneracion,
envio para destruccion).

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:

GCCON-F-031 Vo4



N

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de
Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos

Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece
la Resolucidn 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).

Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el prestador del servicio se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segln corresponda:

- Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un
proveedor autorizado para su manejo adecuado y debera presentar al SENA el certificado de disposicién
de estos en un término maximo de 3 meses posterior a su generacion.

Se deberda entregar un informe de mantenimiento que detalle los trabajos realizados en cada uno de los
equipos de consumo energético.

3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL PORCENTAIJE DE
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
19/12/2025 SML 4063 $26.731.985 $26.731.985 S0 100%

4. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

. . » Planilla nro. 91120254 del 27 de noviembre de
PENSION Y | Periodo reportado: Salud 11-2025 Pensién 10-2025 2025
ARL

5. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato, que no se han
presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

En el marco del contrato CO1.PCCNTR.8550258, cuyo objeto es el mantenimiento preventivo y correctivo
de herramientas y equipos menores del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, se
evidencia la necesidad de realizar una modificacién contractual con el fin de adicionar el mantenimiento
correctivo integral de la prensa hidraulica doble rango pinzuar, incluyendo el suministro e instalacion de
repuestos no previstos inicialmente.

De acuerdo con el informe técnico presentado por SIMIM S.A.S., durante la ejecucién del mantenimiento

previsto contractualmente se realizaron todas las actividades establecidas en el alcance, incluyendo
limpieza general, ajustes y verificacidon de los sistemas mecanico, hidraulico, eléctrico y de medicidn. No
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obstante, la revision técnica detallada permitié diagnosticar fallas estructurales y funcionales de alto
impacto, especificamente:

Dafo del motor principal, que requiere rebobinado total y horneado de carcaza.z

Dafo del servomotor, que requiere reemplazo por uno nuevo.

Necesidad de ajuste, parametrizacion completa y calibracion posterior al cambio de componentes para
garantizar confiabilidad metrolégica.

Estas actividades y repuestos no hacen parte del alcance original del contrato, razén por la cual la maquina
no puede quedar operativa sin una intervencidn adicional especializada.

Teniendo en cuenta el diagndstico técnico presentado por el contratista, mediante el cual se evidencian
fallas estructurales y funcionales en la prensa hidraulica que no se encontraban previstas en el alcance
inicial del contrato, y que impiden la operatividad del equipo sin la intervencién correctiva mayor y el
suministro de repuestos especializados, se hace necesario realizar la modificacién al contrato, con el fin
de adicionar el item correspondiente al mantenimiento correctivo integral, incluyendo el suministro,
instalacion, ajuste, parametrizacion y calibracién de los componentes requeridos, asi como la asignacién
de los recursos presupuestales necesarios, debidamente respaldados mediante el respectivo CDP,
garantizando el cumplimiento del principio de planeacidn, el equilibrio econdmico del contrato y la
adecuada prestacion del servicio.

Conforme a lo anteriormente expuesto,

Se prorrogd el contrato en 4 dias mas y se adiciond en SEIS MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL PESOS
(56.902.0000) y los siguientes items:

Frgln gl
i Cedgs [ezorgeien Cantidged T Undano Wr. Brris - Rl W Tatal
ACSA AT GENIRAL DFL MOTDR ELECTRICD OF
PRSMSE HIDRALLICS DORLE RAME0 FRUAA
i ;rr L Cambla e bokeeado 100 5 K] (E) el Y [ LLE 0% A SO
= - "

TR O CRCANA
Eresmepie el meamg

> - SUMRISTARD OF SERVCEOTOR FARS PREMSE, e R el e . e
¥ agem HIEER AL I8 O HIFL. RAMG FIMALIAR 1.0 O O O OER [ R 15 | AR IEOE

LidkeD) O OBHA

M s el maie 100 1 ARD0000 IO 0d00 | 189 | 0% | 13085000
o iy Crdi o DDrEcn @ b heaedaicn
[T L
AL EEACIOHN WATUIMNS O EMES&Y O
Capaciled” 1000 kW
Foratn o ierdss 0 B D
Wama Finsos ;
T [AECCEn oo Fusiy Commesen : "z pn L,
B Beorrs WAsiady - {emgaranan Dancta 1000 TR 00 TRIOMO) | 16w LR A5 WAL

DebCudaefbra 06 febebiicn NTC- 150 T30 1 21E

wed i rrda o acieSTac o OMHAD i Tk & L Bt sy
L0 D O S L s 1 LAS O D
aormalslg ED A AR

Los precios presentados por el contratista para la ejecuciéon del mantenimiento correctivo y el suministro
de los repuestos requeridos se encuentran acordes con los valores vigentes del mercado, toda vez que
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corresponden a costos razonables y proporcionales frente a la complejidad técnica de las actividades, el
valor de los componentes especializados, la mano de obra calificada y los precios de referencia observados
para servicios similares, no evidencidndose sobrecostos ni inconsistencias frente a las condiciones
comerciales actuales.

7. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revisién de los documentos, certifico
el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato por parte del contratista y la
plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo periodo

8. OBSERVACIONES
Se recibe a satisfaccion el mantenimiento de los siguientes equipos:

Maquina para hacer bloques GRACO MAQ
Mezcladora de concreto GRACO MAQ
Prensa hidraulica doble rango controls
Prensa hidraulica controls

Ductilimetro pinzuar

Mezcladora industrial de morteros
Penetrédmetro pinzuar

Penetrémetro automatico Humboldt
Penetrémetro manual Humboldt

Martillo automatico Humboldt

Extractor de briquetas esclerémetro digital
Cuarto de curado bomba de vacio Humboldt
Centrifugas de asfalto punzar

PRENSA HIDRAULICA DE DOBLE RANGO PINZUAR

VVVVYVYVYVYVVVYYYVYYVYVY

Para constancia se firma el 19 de diciembre de 2025.

Juan Di ordoba Castro
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.8550258 de 2025
Instructor Técnico CDHC

Proyecté: Juan Diego Coérdoba Castro
Instructor Técnico CDHC - Supervisor Contrato

11
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I | I llm INFORME DE SERVICIO
[SEWE ey ey e e No.CO1.PCCNTR.8550258

INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

Bogota D.C., 11 de diciembre de 2025

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (Centro para el desarrollo del Habitat y la
Construccién)

Direccion Diagonal 104 # 69-120

Medellin, Antioquia.

Ref. Obligaciones contractuales asociadas al Contrato No. CO1.PCCNTR.8550258

Se realiz6 el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de diecinueve (19) equipos de
laboratorio del SENA, Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion, los cuales se
relacionan a continuacion, conforme a las especificaciones técnicas establecidas en el proceso.

El servicio de calibracion de los equipos relacionados se realizé conforme al alcance de nuestra
acreditacion 21-LAC-015, emitida por ONAC, garantizando la trazabilidad metrolégica y el
cumplimiento de los estandares establecidos.

1. MAQUINA PARA HACER BLOQUE GRACO MAQ (maquinas 1y 2):

Maquina No. 1: Mantenimiento preventivo, cambio de empaquetaduras, rodamientos y
cambio de aceite, reparacion del cilindro hidraulico, limpieza general y verificacion del
optimo funcionamiento. El equipo queda operativo.

Avenida 2 Norte # 36 - 05 Barrio Prados del Norte, Cali (Valle del Cauca)
Teléfono: 318 5262762 - 320 3436811 Pagina 1 de 11
Email: sertecnicocali.simim@gmail.com - gerencia.simim@gmail.com
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INFORME DE SERVICIO
No.CO1.PCCNTR.8550258

Maquina No. 2: Mantenimiento preventivo, cambio de empaquetaduras, rodamientos y cambio
de aceite, reparacion del cilindro hidraulico, limpieza general y verificacion del optimo
funcionamiento. El equipo queda operativo.
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I I I llm INFORME DE SERVICIO
No.CO1.PCCNTR.8550258

SEL LU iSrea i FRESEETn

INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

2. MEZCLADORA DE CONCRETO GRACO MAQ: Mantenimiento preventivo, engrase de
cadena, cambio de aceite, se entrega bandas a la docente Elisabeth Serna, ya que las que
tiene se encuentran en optimas condiciones, el equipo queda funcional.

3. PRENSA HIDRAULICA DOBLE RANGO PINZUAR: Debido a los hallazgos identificados
durante la ejecucion del servicio, se amplia la informacién correspondiente en un informe

independiente.
4. PRENSA HIDRAULICA DOBLE RANGO: Mantenimiento preventivo, cambio de aceite,

limpieza general, ajuste y verificacion y calibracion ONAC bajo la norma ISO IEC 17025 del
2017, en rango alto y rango bajo. El equipo queda funcional.
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I I I llm INFORME DE SERVICIO
No.CO1.PCCNTR.8550258

SEL LU iSrea i FRESEETn

INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

5. PRENSA HIDRAULICA CONSTROLS: Mantenimiento preventivo, cambio de aceite,
limpieza general, ajuste y verificacion y calibracion ONAC bajo la norma ISO IEC 17025

DEL 2017, a 1.000 kN. El equipo queda funcional.

6. DUCTILIMETRO MARCA PINZUAR: Mantenimiento preventivo, limpieza general, se
realiza descargue de agua, se evidencia que toda la tornilleria en acero inoxidable se
encuentra dafiada, y ausencia de un componente el cual activa el sensor de parada del
equipo, se realiza el respectivo mantenimiento dejando el equipo totalmente funcional.
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I m INFORME DE SERVICIO
e No.CO1.PCCNTR.8550258

INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

7. MEZCLADORA INDUSTRIAL DE MORTEROS (2 unidades): Se realiza mantenimiento
preventivo, se evidencia que el pin que sostiene el vastago para el aspa estaba partido en
los dos equipos, esto ocasionaba que no tuvieran la suficiente fuerza, se instalo el pin
nuevo, se engraso las partes, una de ellas presenta un mayor desgaste en las piezas lo
cual produce mayor ruido, limpieza general y verificacion de su funcionamiento, los equipos
guedan funcionales.

8. PENETROMETRO PINZUAR: Mantenimiento preventivo, se recomienda que después de
realizado el ensayo se libere la aguja para que el vastago suba sin el peso adicional de la
muestra, dado que esto ocasiona desgaste en las piezas internas del penetrémetro, se
realiza limpieza general y correccion del error E7 ya que es problema del excesivo peso de
las muestras. El equipo queda funcional.
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INFORME DE SERVICIO
No.CO1.PCCNTR.8550258

9. PENETROMETRO AUTOMATICO HUMBOLT: Mantenimiento preventivo, limpieza
general, se realiza mantenimiento a el display ya que los resultados se veian muy borrosos,
el embolo no bajaba correctamente, se realizan verificacion y el equipo queda funcional.

T—

10.PENETROMETRO MANUAL HUMBOLT: Mantenimiento preventivo, limpieza general, se
realizo el ensayo con los bloques de distancia y un ajuste dado que el vastago no bajaba
de manera adecuada, el equipo queda operativo.
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AL UCIE i P No.CO1.PCCNTR.8550258

$I m I m INFORME DE SERVICIO

INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

11.MARTILLO MARSHALL HUMBOLT: Mantenimiento preventivo, se evidencia que no
presenta alineacion, dado que en la base inferior presentaba ausencia de un pin, el cual
ocasiona que el martillo presente falla al momento de martillar, se recomienda que la
muestra quede centrada para iniciar el proceso, limpieza general, lubricacién del sistema
mecanico, el equipo queda funcional. NOTA: Se adjunta videos mostrando pruebas de
verificacion del equipo.
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I m INFORME DE SERVICIO
P No.CO1.PCCNTR.8550258

INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

12.EXTRACTOR DE BRIQUETAS: Mantenimiento preventivo, desarme y cambio de
empaquetaduras del gato ya que presentaba una fuga, limpieza general, ajuste y
verificacion. El equipo queda operativo.

13.ESCLEROMETRO DIGITAL: Durante el mantenimiento preventivo, se evidencié que no
registraba la medida de rebote. Se realizo el ajuste de la pista, componente encargado de
visualizar el impacto. Tras la intervencién, el equipo quedd operativo y en correcto
funcionamiento.
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14.CUARTO DE CURADO DE CILINDROS: Mantenimiento preventivo, Durante el
mantenimiento preventivo se realiz6 la limpieza de las partes oxidadas. Se evidencio la
presencia de cinco perforaciones en la parte inferior, las cuales habian sido reparadas
previamente con masilla epOxica; esta novedad fue informada al supervisor del contrato.
Se recomienda que en un préximo mantenimiento se considere el reemplazo de esta
seccién. Asimismo, se efectuaron pruebas en seco y pruebas de calentamiento, durante
las cuales el equipo comenz6 a emitir humo. Se recomienda que la resistencia debe
permanecer completamente sumergida en agua para evitar dafos. Tras las verificaciones
y recomendaciones, el equipo quedd operativo.
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INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO DE EQUIPOS.

15.BOMBA DE VACIO EQUIPO RICE HUMBOLT: Mantenimiento preventivo, cambio de
aceite, se agrega masilla epoxica al tapon del aceite dado que se encontraba partido, para
evitar contaminacion del aceite, limpieza general, y se realiza prueba de verificacion, el
equipo queda funcional.

16.CENTRIFUGA DE ASFALTOS PINZUAR (2 unidades) Mantenimiento preventivo, se
evidencia que han dejado secar el material de trabajo en el interior, a raiz de esto una de
ellas presenta problemas al destapar la olla interna, se realiza cambio de empaque para
hermeticidad de la tapa externa ya que presentaban desgaste, se instala fusibles ya que
no tenian, limpieza general, el equipo queda funcional.

Avenida 2 Norte # 36 - 05 Barrio Prados del Norte, Cali (Valle del Cauca)
Teléfono: 318 5262762 - 320 3436811 Pagina 10 de 11
Email: sertecnicocali.simim@gmail.com - gerencia.simim@gmail.com



mailto:gerencia@simim.co
mailto:gerencia@simim.co

INFORME DE SERVICIO
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Se llevo a cabo el servicio de calibracion de las dos (2) maquinas de ensayo junto con sus
respectivos certificados. Durante el proceso, se verifico que todos los equipos se encontraban en
Optimas condiciones de funcionamiento y medicion, sin presentarse novedades que afectaran su
desempeiio.

El servicio fue realizado conforme al alcance de nuestra acreditaciéon 21-LAC-015, emitida por
ONAC, garantizando la trazabilidad metrolégica y la conformidad con los estandares
establecidos.

Tras la intervencion, los equipos quedaron operativos, asegurando y garantizando condiciones
Optimas de funcionamiento y precision en la medicién actividades realizadas bajo parametros de
calidad y como evidencia del trabajo realizado, se adjunta el registro fotogréafico correspondiente.

Cordialmente,

Cristian Matta
Ing. Regional Valle
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INFORME TECNICO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO PRENSA HIDRAULICA
DOBLE RANGO PINZUAR.

Bogota D.C., 19 de diciembre de 2025

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA (Centro para el desarrollo del Habitat y la
Construccion)

Direccion Diagonal 104 # 69-120

Medellin, Antioquia.

Ref. Obligaciones contractuales asociadas al Contrato No. CO1.PCCNTR.8550258

PRENSA HIDRAULICA DOBLE RANGO PINZUAR:

Teniendo en cuenta los hallazgos identificados durante el mantenimiento preventivo realizado al equipo, se
llevo a cabo la revisién general de la prensa hidraulica, con el objetivo de retirar el motor bomba y ejecutar el
proceso de bobinado, horneado de carcaza y posterior ensamble.

Adicionalmente, se efectu6 el cambio del servomotor como parte de las acciones correctivas requeridas.

A continuacion, se detallan las actividades ejecutadas en el mantenimiento correctivo ofertado, con el fin de
restablecer la funcionalidad del equipo y dar cumplimiento a las condiciones establecidas en el contrato.

Se desmont6 el motor bomba de la prensa y se realiz6 el bobinado, horneado de carcaza y ensamble.
Se instalé nuevamente el motor bomba una vez finalizado el proceso de bobinado.

Se realiz6 el cambio del servomotor.

Se efectuaron pruebas iniciales de funcionamiento, durante las cuales se evidencié que la presion no
cargaba correctamente.

Debido a esta condicion, se procedi6 a la revision del sistema hidraulico.

Se identifico que la valvula de cambio de rangos no se encontraba posicionando ningun rango.

Se desmonté la valvula para su revision y ajuste del sistema de cambio de rangos.

Se posiciond correctamente la valvula y se ajustaron los sensores de deteccion de rangos, asegurando
gue cada rango quedara seleccionado sin inconvenientes.

Se realizaron pruebas de funcionamiento, verificando el correcto desempefio del equipo.

Se ajusto la calibracion general del sistema.

e Se calibré la prensa hasta una capacidad de 1000 kN, cumpliendo con los parametros establecidos.

PRUEBAS FINALES.

¢ Al momento de la entrega, se realizaron pruebas de funcionamiento en presencia del instructor Juan
Diego (Supervisor del contrato).

e Las pruebas se efectuaron utilizando un cilindro de 4x8 y 6x12.
La operacion de la maquina se realizé desde el software de control.

e Los resultados de las pruebas fueron satisfactorios y considerados aceptables.

El servicio fue realizado conforme al alcance de nuestra acreditacion 21-LAC-015, emitida por ONAC,
garantizando la trazabilidad metrolégica y la conformidad con los estandares establecidos.
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Tras la intervencion, el equipo queda operativo, asegurando y garantizando condiciones O6ptimas de
funcionamiento y precision en la medicién actividad realizada bajo parametros de calidad y como evidencia del
trabajo realizado, se adjunta el registro fotografico correspondiente.

Cordialmente, / ( ol
_,“I | \,h I".

Firma: e L

SIMIM S.A.S. — Nit. 900.218.791-1

ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontibén

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com

Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136

Ciudad: Bogota — Colombia
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Cristian Matta
Pena

Ingeniero electronico
Carrera 9 # 54-110
Santiago de cali

3017063508
cristianmattaO001@icloud.com

HABILIDADES

Soy una persona tranquila con que cualquiera puede tratar siempre tengo en
cuenta ser amable y respetuoso con todas las personas que me rodean,
siempre trato de aprender cosas nuevas para asi enriquecer mi saber como
también compartir mi conocimiento con quien lo necesite, trato de aprender
rapido y con precisidn las cosas que no se y que son necesarias para tener un
buen desempefio en mi trabajo.

EXPERIENCIA

Fleischmann foods, Palmira valle del cauca - Practicante
Marzo 2019 - Marzo 2020

® En micargo como practicante realizaba tareas de mantenimiento
preventivo y correctivo, también daba apoyo a los electricistas en
proyectos que se tenian que realizar planeada mente, alli adquiri
conocimientos sobre motores y también conocimientos en el area
de metrologia e instrumentacion, drea en la cual una de mis tareas
era coordinar mantenimientos a balanzas y equipos de laboratorio

en general.

Nacional de basculas NABA S.A.S, SANTIAGO DE CALI- Tecnico

electronico

MARZO 2020 - ABRIL 2022

e En esta firma me desempefiaba como técnico electrénico realizando

mantenimiento en general a equipos de pesaje en diferentes
presentaciones a nivel industrial adquiriendo habilidades como la
revision de tarjetas electronicas y reparacion de las mismas,como
también conocimientos de procedimientos metrlégicos aplicados a los
equipos de peaje. En mi labor me podia desempefiar como tecnico



lider del trabajo a realizar alcanzando asi el objetivo propuesto para
cada dia o semana.

Bienes agroindustriales y servicios profesionales, BASEP S.A.S,

Santiago de cali - Técnico en mantenimiento industrial

Abril 2022 - Actual

e En esta empresa me desempefio como técnico en mantenimiento

industrial siendo el lider del departamento técnico donde tengo a
cargo la coordinacion de los servicios a realizar durante la semana
para que asi podamos responder a todos nuestros clientes realizando
un buen trabajo, y también en la ejecucion de los servicios en dode se
realiza mantenimiento a equipos de pesaje como principal actividad
pues ya que también se realiza acompafiamiento a los metrélogos
encargados de certificar los equipos a los cuales se les ha realizado
mantenimiento anteriormente.

EDUCACION

Institucion educativa Manuel Maria Mallarino, Santiago de cali -
Bachiller tecnico en elctronica

Enero 2013 - Diciembre 2016

Institucion universitaria antonio Jose Camacho, Santiago de cali -
Tecnologo en electronica industrial

Enero 2017 - Noviembre 2020

Institucion universitaria antonio Jose Camacho, Santiago de cali -
Ingeniero electronico
Enero 2017 - Marzo 2023

Institucion universitaria antonio Jose Camacho, Santiago de cali -
Diplomado en industria 4.0 e iiot

Enero 2023 - Febrero 2023

RECONOCIMIENTOS
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Institucion Educativa
"Manuel Mavia Mallaring”

DANE 176001008723

En la ciudad de Santiago de Cali, a los seis ( 06 ) dias del mes de Diciembre de 2016, se
reunieron con el fin de formalizar la graduacién de los alumnos del iltimo Grado, las suscritas
Rectora y Secretaria en la Rectoria de la INSTITUCION EDUCATIVA MANUEL MARTA
MALLARINO Institucién reconocida en el Nivel de Educacion Media y autorizado por la
Secretaria de Educacién Departamental para otorgar el titulo de BACHILLER en la
modalidad de TECNICA segin Resolucién Fusién No. 1693 del 3 de Septiembre del 2002 y
Reconocimiento Oficial de estudios No.0410 de Junio 9 de 1999.,

Comprobada la situacién legal v académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educacion Media Técnica se procedio a
otorgar el titulo de BACHILLER TECNICO EN ELECTRONICA Al graduando cuyos
nombres, apellidos ¥ niimero del documento de identificacién se relacionan a continuacion:

Crigtian Matta Peiia

Tnentificado(a) con TF, Ho. 99060414803 be Santiago de Cali

Es fiel copia del Acta original General No. 096 de fecha seis ( 06 ) de Diciembre de 2016,
que consta de cincuenta y oche ( 58 ) alumnos, que comienza con el nombre de ACHITO
MONTEALEGRE JHON ANDERSON y se cierra con el nombre de VERGARA SALATAR
MAIRA LUCIA.

Dada en Santiago de Cali, a los seis ( 06 ) dias del mes de Diciembre de 2016, se firma por
guienes intervinieron, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 7o. del Decreto 180 de
1981 v el Decreto 921 del 6 de Mayo de 1994,

Firmada v Sellado por

Lic. LUZ ANGELXPINZONHOYOS NAN
RECTORA SECRETARIA
C£. Mo, 31.256.029 de Cali (V) C.C. Mo, 31,868,126 de Cali (V)
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REFUBLICA DE COLOMBLA

Antonio Joseé

Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

BT P ey A T e pe———

Conliere el Titule a

Cristian Matta Pena

ilentificado con CO 1,151 9659473 die Cali

LTI

INGENIERO ELECTRONICO

Por cumplir satisfactoriomente con los nequisitos acad émicos exigidos,
en testimonio de ello se expide el presente diploma.
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®N Antonio José

Camacho
ANSTITUCION LIHIVEREITARIA

RECTORIA

Acta de Grado Mo, 4072

El treinta y uno (31) de marzo de 2023, en acto celebrado en las instalaciones de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho, y de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion No. 212 del trece (13) de marzo de Dos Mil Veintitrés (2023), emanada de
la Rectoria de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, creada por el Honorable
Concejo de Santiago de Cali, mediante los Acuerdos 029 de 21 de diciembre de 1993 y

0248 del 15 de diciembre de 2008, en nombre de la Replblica de Colombia, confirio &l
titulo de:

INGENIERO ELECTRONICO

Al sefor (a): Cristian Matta Pena
Cédula de Ciudadania No. 1151965472 de Cali

Anctado en el Libro No. 2 Folio No. 14 — Acta No. 4072
Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de marzo de 2023,

Firmado,

LUIS GUILLEL_ ¥
Secretario Gengrall -~

MARADIAGA

¥
/ "
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SIMIM S.A.S Soluciones de Ingenieria para el Mantenimiento Industrial de Maquinaria

HACE CONSTAR QUE

CRISTIAN MATTA PENA
Identificado con Cédula Ciudadania 1.151.969.472

Asistio a la capacitacion sobre MAGNITUD MASA
(PESAS E INSTRUMENTOS DE PESAJE EN FUNCIONAMIENTO NO AUTOMATICO)
Desarrollada los dias 05 y 06 de Abril de 2024 con una intensidad de 16 horas.

"
e = =

CHRISTIAM CAMILO RAMIREZ ALVAREZ
CAPACITADOR




SIMIM S.A.S Soluciones de Ingenieria para el Mantenimiento Industrial de Maquinaria

HACE CONSTAR QUE

CRISTIAN MATTA PENA
Identificado con Cédula Ciudadania 1.151.969.472

Asistio a la capacitacion sobre MAGNITUD FUERZA
Desarrollada los dias 08 y 09 de Abril de 2024 con una intensidad de 8 horas.

CHRISTIAM CAMILO RAMIREZ ALVAREZ
CAPACITADOR




He Antonio José
Camacho |

INSTITUCION UNIVERSITARIA
Calidad, excelencin y compromiso sogial

La Facultad de Ingenierias
Certifica a:

Mata Peria Cristian

C.C 1.151.969.472 de Cali

®Por fiaber cumplido con las exigencias
académicas programadas para el

Diplomado en Industria 4.0 E 1I0T

Intensidad Horara de 120 Horas

Ln testimonio de ello se expide el presente diploma e
fa ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca a los
23 dias de Marzo del afio 2023
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BIENES AGROINDUSTRIALES Y
SERVICIOS PROFESIONALES SAS
NIT 900.292.934-0

BIENES AGROINDUSTRIALES Y
SERVICIOS PROFESIONALES
SAS

Santiago de Cali, enero 17 de 2024

CERTIFICACION LABORAL
Por medio de la presente certificamos que el sefior CRISTIAN MATTA PENA,
identificado con la cedula de ciudadania No. 1151969472 de Cali, labor6é en nuestra

empresa desde el 18 de abril de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2023,
desempeiiando el cargo de Técnico de Mantenimiento. Su retiro fue voluntario.

Lo anterior se firma en la ciudad de Cali al dia (17) del mes de enero del 2024.

Cordialmente,

Katherine Salamanca Alban
Dpto. Recurso Humano
BASEP SAS

Carrera 2 No. 44-71 Cali — Colombia www.basepltda.com.co

Teléfono: 524 4730 Email: admin@resumbasep.com



http://www.basepltda.com.co/
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Consejo Profesional
| Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica

y Profesiones Afines

dih

CRISTIAN
MATTA PENA

CC. 1151969472

Fecha de Graduacién: 31 de Marzo del 2023

Registro Profesional No. VL206-168433

Este registro se expide el

14 de Abril del 2023

El/la portador/a de esta tarjeta virtual es un/a
ING. ELECTRONICO autorizado/a por Ley,
para ejercer la profesiéon en el territorio
Nacional.

El uso de esta tarjeta virtual es personal e

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ |nSiranfer|b|e.
Secretario Ejecutivo

info@consejoprofesional.org.co
www.consejoprofesional.org.co

Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.consejoprofesional.org.co y digite el siguiente cédigo de verificacion i8Y9M5
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA
—_—— N UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. 249 del 15de Diciembre de 2008

Confiere el Titulo a

Cristian Matta Pena

Identificado con C.C. 1.151.969.472 de Cali

COMmo

TECNOLOGO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

Por cumplir satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos,
en testimonio de ello se expide el presente diploma.

Dado en Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia a los trece (13) dias del mes de Noviembre de 2020

El presente Diploma lleva firmas escancadas, tal cual lo permite el Art. 11 del Decreto 491 de 2020, dictado con fundamento en ¢l Estado de
Emergencia Econémica Social y Ecolégica, declarada por el Gobierno Nacional mediante Decreto 417 de 2020

Rector

Diploma 7172 anotado en el libro 1, Folio No. 174, Acta No. 3478 de Registro de Diplomas

Powered by (3 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

RECTORIA

Acta de Grado No. 3478

En la ciudad de Santiago de Cali del Departamento del Valle del Cauca, de conformidad
con lo dispuesto en la Resolucion No. 429 del 13 de noviembre de 2020, emanada de la
Rectoria de la Institucion Universitaria Antonio José Camacho, creada por el Honorable
Concejo de Santiago de Cali, mediante los Acuerdos 029 de 21 de diciembre de 1993 y

0249 del 15 de diciembre de 2008, en nombre de la Republica de Colombia, le confirié
el titulo de:

TECNOLOGO EN ELECTRONICA INDUSTRIAL

Al sefior (a): CRISTIAN MATTA PENA
Cédula de Ciudadania No. 1151969472 de Cali

Anotado en el Libro No. 1 Folio No. 174 — Acta No. 3478

Se firma en la Ciudad de Santiago de Cali, a los 13 dias del mes de noviembre de 2020.

La presente acta lleva firmas escaneadas, tal cual lo permite el Art. 11 del Decreto 491 de 2020, dictado
con fundamento en el Estado de Emergencia Econémica Social y Ecolégica, declarada por el gobierno
nacional mediante Decreto 417 de 2020.

O BETANCOURT MARADIAGA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Antonio Joseé
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

Personeria Juridica No. 249 del 15de Diciembre de 2008

Confiere el Titulo a

Cristian Matta Pena

identificado con C.C. 1.151.969.472 de Cali

COmo

INGENIERO ELECTRONICO

Por cumplir satisfactoriamente con los requisitos académicos exigidos,
en testimonio de ello se expide el presente diploma.

Dado en Santiago de Cali, Valle del Cauca, Colombia a los treinta y un (31) dias del mes de Marzo de 2023

/|
Hugo Albért nzalez LLopez Z() 10 Martinez IEdwin Jair Nugez Ortiz
Rdctor iceMectora Académica |

Diploma 10345 anotado en el libro 2, Folio No. 14, Acta No. 4072 de Registro de Diplomas
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https://v3.camscanner.com/user/download

L Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

RECTORIA

Acta de Grado No. 4072

El treinta y uno (31) de marzo de 2023, en acto celebrado en las instalaciones de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho, y de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion No. 212 del trece (13) de marzo de Dos Mil Veintitres (2023), emanada de
la Rectoria de la Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho, creada por el Honorable
Concejo de Santiago de Cali, mediante los Acuerdos 029 de 21 de diciembre de 1993 y

0249 del 15 de diciembre de 2008, en nombre de la Republica de Colombia, confirio el
titulo de:

INGENIERO ELECTRONICO

Al sefior (a): Cristian Matta Pena
Cédula de Ciudadania No. 1151969472 de Cali

Anotado en el Libro No. 2 Folio No. 14 — Acta No. 4072

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de marzo de 2023.

Firmado, :
- | -
Sl /{
: ¢
|
!',
LUIS GUILLERM® BETANGOURT MARADIAGA
Secretario General{—
|
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L Antonio José
Camacho

INSTITUCION UNIVERSITARIA

RECTORIA

Acta de Grado No. 4072

El treinta y uno (31) de marzo de 2023, en acto celebrado en las instalaciones de la
Institucion Universitaria Antonio José Camacho, y de conformidad con lo dispuesto en la
Resolucion No. 212 del trece (13) de marzo de Dos Mil Veintitres (2023), emanada de
la Rectoria de la Institucion Universitaria Antonio Jose Camacho, creada por el Honorable
Concejo de Santiago de Cali, mediante los Acuerdos 029 de 21 de diciembre de 1993 y

0249 del 15 de diciembre de 2008, en nombre de la Republica de Colombia, confirio el
titulo de:

INGENIERO ELECTRONICO

Al sefior (a): Cristian Matta Pena
Cédula de Ciudadania No. 1151969472 de Cali

Anotado en el Libro No. 2 Folio No. 14 — Acta No. 4072

Se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a los 31 dias del mes de marzo de 2023.

Firmado, :
- | -
Sl /{
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|
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LUIS GUILLERM® BETANGOURT MARADIAGA
Secretario General{—
|
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Consejo Profesional
| Nacional de Ingenierias

Eléctrica, Mecanica

y Profesiones Afines

dih

CRISTIAN
MATTA PENA

CC. 1151969472

Fecha de Graduacién: 31 de Marzo del 2023

Registro Profesional No. VL206-168433

Este registro se expide el

14 de Abril del 2023

El/la portador/a de esta tarjeta virtual es un/a
ING. ELECTRONICO autorizado/a por Ley,
para ejercer la profesiéon en el territorio
Nacional.

El uso de esta tarjeta virtual es personal e

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ |nSiranfer|b|e.
Secretario Ejecutivo

info@consejoprofesional.org.co
www.consejoprofesional.org.co

Para verificar la validez del presente documento, ingrese a la pagina web www.consejoprofesional.org.co y digite el siguiente cédigo de verificacion i8Y9M5
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CERTIFICADO LABORAL

La empresa SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
DE MAQUINARIA S.A.S, con NIT 900.218.791-1, certifica que:

El ingeniero CRISTIAN MATTA PENA, identificado(a) con cédula de ciudadania No
99060414803 de santiago de cali, labor6é en nuestra organizacién desde el 15 de febrero
de 2018 actualmente se encuentra en la compafia, desempefando el cargo de Ingeniero
Electronico.

Durante el tiempo de vinculacion, el(la) sefior(a) SANCHEZ cumplié con responsabilidad,
compromiso y profesionalismo las funciones asignadas.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, para los fines que estime
convenientes, en la ciudad de Bogot4, al primero (01) dias del mes de febrero de 2025.
Atentamente;

e

VYT
A "\.f)_';L' Y,
t

EDWYN ALFONSON PERDIGON BELTRAN
Representante Legal
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
MAQUINARIA S.A.S

CARRERA 96C No. 20A - 25 TELEFONOS 601 8116047 - CELULAR 3203436811

EMAIL: gerencia.simim@gmail.com
Bogota D.C. — Colombia
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SOLLUCIDNES o INSSMens

CERTIFICADO LABORAL

A QUIEN INTERESE

Por medio de la presente se certifica que la sefiora CRISTIAN MATTA PENA,
identificada con cédula de ciudadania No. 99060414803 de Santiago de Cali, quien
labora en nuestra empresa 15 de febrero de 2018 actualmente se encuentra en la
compafiia, desempefiando el cargo de Ingeniero Electronico., realizando manteni-
miento preventivo correctivo y calibracion en equipos de laboratorio. (industriales,
construccion Responsable del diagndstico, reparacion y mantenimiento de sistemas
de motores eléctricos y ensayo), en los siguientes contratos.

Concretos Argos contrato No. 4400368602 — 4400372993 — 4400375725 —
4400379098 — 4400379208 — 4400380418 — 4400380346 — 4400380348 —
4400379695 — 4400383487 — 4400386400 — 4400383057 — 4400387898 —
4400388973 -4400386942 — 4400395495 — 4400392871 — 4400393798 —
4400399771.

Concretos Argos contrato No. 4500382462 Suministro de Servicios de
Mantenimiento y Calibracion a los Equipos de los Laboratorios de Concretos,
Cementos y Agregados a Nivel Nacional. - Mantenimiento preventivo y
correctivo a piletas de curado, cuartos de curado, lamparas UV, electrobombas,
pHmetros, termoémetros, tableros de mando, sistemas de presion, cuartos de
secado, cuenta litros, entre otras.

La presente se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del mes de
febrero del afio 2021.

Cordialmente,

/

)

{, ( v. |
Akl 'l \k,kl) l/

= \ )| -

ING. EDWYN PERDIGON BELTRAN
Gerente

CARRERA 96C No. 20A - 25 TELEFONOS 601 8116047 - CELULAR 3203436811
EMAIL: gerencia.simim@gmail.com
Bogota D.C. — Colombia
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CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
SUPERVISION AMBIENTAL Y DE EFICIENCIA ENERGETICA

Objeto:5_9203_303 Contratacién de mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién.

DESCRIPCION DEL CRITERIO

APOYO TECNICO REQUERIDO

CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos:

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante,
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente

NO

N/A

SIMIM S.A.S

La empresa adjunta certificado en el cual manifiesta

de consumo energético.

R e . i . Contractual Sistema de Gestion Ambiental que no se utilizaron sustancias quimicas en el
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos . R
mantenimiento de los equipos.
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece la
Resolucion 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios).
Durante las actividades de mantenimiento o reparacion, el prestador del servicio se hace responsable del
manejo adecuado de los residuos generados en la actividad segun corresponda:
. - X Durante el mantenimiento no se generaron residuos
. o - . . Contractual Sistema de Gestion Ambiental ) X 8
- Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos y/o residuos peligrosos deben ser entregados a un proveedor peligrosos o especiales
autorizado para su manejo adecuado y debera presentar al SENA el certificado de disposicion de los mismos en
un término maximo de 3 meses posterior a su generacidn.
Se deberd entregar un informe de mantenimiento que detalle los trabajos realizados en cada uno de los equipos X - . La empresa adjunta informe en el cual manifiesta que
Contractual Sistema de Gestion Ambiental

Nno se generaron residuos

Medellin, 19 de diciembre de 2025
CIUDAD Y FECHA

Requisitos Ambiental y de Eficiencia Energética
Leidy Tatiana Escobar Yoja - Dinamizadora SGA - SGE




d\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
\? | ml m CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA

PROCESO: MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025

Bogotéa D.C., 12 de diciembre del 2025

Respetados sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Antioquia
Medellin - Antioquia

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para
la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

USO O ENTREGA DE PRODUCTOS QUIMICOS

El suscrito EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con la C.C No. 79.991.720 en mi
calidad de Representante Legal del proponente SIMIM S.A.S identificada con NIT 900.218.791-1
debidamente autorizado, me permito informar que durante la ejecucion de las actividades desarrolladas
en el marco del contrato No.CO1.PCCNTR.8550258 correspondiente a el mantenimiento preventivo y
correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los
aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion no se hizo uso, manipulacion,
almacenamiento ni suministro de sustancias o productos quimicos de ningun tipo.

En este sentido, y teniendo en cuenta la normatividad aplicable relacionada con el manejo seguro de
sustancias quimicas, se aclara que no aplica la entrega de listados de sustancias ni de Fichas de Datos

de Seguridad (FDS), debido a que dichas actividades no requirieron el empleo de productos quimicos
en ninguna fase de su ejecucion.

Cordialmente,

PROPONENTE

Firma:

SIMIM S.A.S. — Nit. 900.218.791-1

ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Direccién: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontibon

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136

Ciudad: Bogota — Colombia

Fin del documento

Carrera 96C No. 20A-25 Fontibon — Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com

Paginalde1l



d\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
\? | ml m CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA

PROCESO: MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025

Bogotéa D.C., 12 de diciembre del 2025

Respetados sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Antioquia
Medellin - Antioquia

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para
la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CERTIFICADO DE NO RESIDUOS PELIGROSOS

El suscrito EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con la C.C No. 79.991.720 en mi
calidad de Representante Legal del proponente SIMIM S.A.S identificada con NIT 900.218.791-1
debidamente autorizado, me permito informar que durante la ejecucion de las actividades desarrolladas
en el marco del contrato No.CO1.PCCNTR.8550258 correspondiente a el mantenimiento preventivo y
correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los
aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion que durante la ejecucién de las
actividades desarrolladas, no se generaron residuos de aparatos eléctricos o electronicos (RAEE), ni
residuos peligrosos derivados de las labores de mantenimiento y/o reparacion ejecutadas.

Las actividades realizadas no implicaron retiro, cambio, reemplazo o manipulacién de componentes que
dieran lugar a este tipo de residuos. En consecuencia, no aplica la entrega de certificados de disposicion
final, dado que no se produjo material que requiriera gestion a través de un proveedor autorizado.

Cordialmente,

PROPONENTE

Firma:

SIMIM S.A.S. —Nit. 900.218.791-1

ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Direccién: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontibon

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136

Ciudad: Bogota — Colombia

Fin del documento

Carrera 96C No. 20A-25 Fontibon — Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
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5 9203 303 Contratacién de mantenimiento preventivo y correctivo de
las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa
de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion.

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

DESCRIPCION DEL CRITERIO APOYO TECNICO REQUERIDO
(Indique aqui el documento que soporta su respuesta o la razon de que no

aplique la disposicion)

Criterios para la contratacion de los mantenimientos

Requisitos transversales para el prestador de los servicios: SOLUCIONES INGENIERIA SIMIN

Opcién 1:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacion de estandares minimos emitido por ARL.
Revisada la documentacion presentada por el proponente cumple con

) » ) los criterios sst.
Sistema de Gestion de Seguridad ., .
Precontractual i X Con respecto con la autoevalucuidn de los estandares minimos cumple
y Salud en el trabajo . .
con un porcentaje de cumplimiento de 100% de acuerdo con la

resolucidon 0312 de 2019 es aceptable.

Opcion 2:
1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

3. Certificacion de autoevaluacidon emitida por Ministerio de Trabajo del afio inmediatamente anterior -

Dec. 1072/2015(2.2.4.6.1) y Res 0312-2019.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacion de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%

Relacién del personal que ingresa a las instalaciones con su respectivo pago de seguridad social,

certificados de afiliacion a EPS, AFP y ARL. . ., .
Y Sistema de Gestion de Seguridad
Contractual A X
. . . . y Salud en el Trabajo
Nota: Aplicable Unicamente cuando se requiere ingreso de personal externo a la entidad para el

cumplimiento de contrato.

Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con el _ ., )
., ., , . Sistema de Gestién de Seguridad
Programa de prevencién y proteccién contra caidas de alturas de acuerdo con los requerimientos de la Contractual . X
. . y Salud en el Trabajo
normatividad vigente (SI APLICA)

Presentar un informe de gestion de manera mensual los primeros 5 dias del mes que incluya:

* Estadisticas de accidentalidad de acuerdo a resolucién 0312 de 2019 junto con el reporte de
accidentalidad de la ARL del personal que desarrolla las actividades al interior de la entidad Sistema de Gestion de Seguridad
* Acta de entrega de elementos de proteccion personal Contractual . X
* Charlas preoperacionales ySalud en el Trabajo
*Gestion del SISO de la obra

* Desarrollo de inspecciones planeadas para la identificacion de condiciones de obra

* Procedimiento seguro para el desarrollo de actividades criticas y permisos de trabajo

Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo El proponente adjunta certificacion, indicando que durante las

actividades no se desarrollan actividades que requieren trabajos en
N/A alturas.

Listado de equipos para trabajo seguro en alturas con su respectiva certificacion (S| APLICA) Contractual

i . - . . . o e Sistema de Gestién de Seguridad
Botiquin de primeros auxilios, camilla y extintor con su respectiva sefializacion. Contractual A X
y Salud en el Trabajo

Cuando se haga uso o entrega de productos quimicos
El proponente adjunta certificacion. En este sentido, y teniendo en

Lista de sustancias quimicas con sus fichas de datos de seguridad suministrada por el fabricante, cuenta la normatividad aplicable relacionada con el manejo seguro de
comercializador o importador acorde con lo definido en el Sistema Globalmente Armonizado de Sistema de Gestion de Seguridad sustancias quimicas, se aclara que no aplica la entrega de listados de
. . .. Contractual . X . . : .
Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y Salud en el Trabajo sustancias ni de Fichas de Datos de Seguridad (FDS), debido a que
dichas actividades no requirieron el empleo de productos quimicos en
Nota: Las Fichas de datos de seguridad deben ser en idioma espafiol, contener los 16 items que establece ninguna fase de su ejecucion

la Resolucidon 773 de 2021 y estar actualizadas (fechas no superiores a los 5 afios)

Normatividad Relacionada:

Ley 55 de 1993 - Sobre el uso de productos quimicos.

Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.1 - Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Decreto 1076 de 2015- Manejo de residuos peligrosos

Resolucidén 472 de 2017 - Gestion Integral de Residuos de Construccidon y Demolicion

Resolucion 2115 de 2007 - Control y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano

Decreto 1575 de 2007 - proteccion y control de la calidad del agua (lavado de tanques)

Decreto 1496 de 2018 - Clasificacion y etiquetado de productos quimicos

Resolucion 0312 de 2019 - Estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 1968 de 2019 - Prohibicion del Uso de Asbesto en el Territorio Nacional

Resolucion 2400 de 1979 - Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo. Incluye las caracteristicas que deben cumplir estos establecimientos y también normas generales sobre riesgos fisicos, quimicos y bioldgicos.
Ley 9 de 1979 - Por la cual se dictan medidas sanitarias.

Resolucion 2013 de 1986 - Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los lugares de trabajo

Resolucion 1792 de 1990 - Por la cual se adoptan valores limites permisibles para la exposicidon ocupacional al ruido.

Decreto Ley 1295 de 1994 - Sistema General de Riesgos Profesionales.

Ley 1010 de 2006 - Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo

Resolucion 1401 de 2007 - Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Resolucion 2346 de 2007 - Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.

Resolucion 2646 de 2008 - Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades para la identificacidon, evaluacién, prevencion, intervenciéon y monitoreo permanente de la exposicidn a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de estas.
Resolucién 1956 de 2008 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Circular 0038 de 2010 - Adopta medidas frente al consumo de cigarrillo y tabaco. Establece espacios libres de humo y sustancias psicoactivas en la empresa.

Resolucion 0652 de 2012 - Por la cualquier se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y empresas privadas y se di tan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012 - Modifica parcialmente la resolucién 652 de 2012

Ley 1562 de 2012 - Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucion 4272 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 1616 de 2013 Art 9 - Promocion de la salud mental y prevencidn del trastorno mental en el dmbito laboral.

Resolucion 3368 de 2014 - Modifica el reglamento para proteccidon contra caidas de trabajo en alturas.

Decreto 1072 de 2015 - Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Decreto 472 de 2015 - Establece los criterios de graduacion de las multas por infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales

Decreto 052 de 2017 - Modifica el articulo 2.2.4.6.37. del Decreto 1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicién para la implementacion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)
Resoluciéon 0312 de 2019 - Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Resolucion 2404 de 2019 - Se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia técnica para la promocidn, prevencion e intervencidn de los factores psicosociales y sus efectos en la poblacion
Resolucion 0491 de 2020 - Reglamento trabajo seguro en espacios confinados

Circular 063 de 2020 - Actualizacién curso 50 horas SGSST

Circular 0064 de 2020 - Gestion Psicosocial y prevencion de salud mental

Resolucién 773 de 2021 - Se definen las acciones que deben desarrollar los empleadores para la aplicacidon del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica.
Resolucion 754 de 2021 - Por la cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la expedicidon y renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Resolucion 40595 de 2022 - Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones.

Medellin 19/12 del 2025
CIUDAD Y FECHA
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Carmen Belinda Velasquez Niebles - Profesional SST




d\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
||T|| m CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA
g P PROCESO: MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025

Bogota D.C., 31 de octubre del 2025

Respetados sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon Antioquia
Medellin - Antioquia

Objeto: Contrataciéon de mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados
para la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Referencia: Subsanacion al Proceso de Minima Cuantia No. MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025
Respetados sefiores:

En atencién a las observaciones realizadas en el marco de la evaluacion del proceso en referencia, me
permito allegar la subsanacion correspondiente a los requisitos indicados:

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SG-SST FIRMADA POR EL REPRESENTANTE LEGAL
Y RESPONSABLE DEL SG-SST
Se adjunta el Certificado de implementacién del SG-SST debidamente suscrito y firmado por el
Representante Legal y responsable del SG-SST, segln las observaciones realizadas en el informe de
evaluacion 1 CO1.AWD.2410121.

FORMATO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE Y SIMIM SAS

Se adjunta formato anexo a el pliego de Sistemas de Gestion de Seguridad y Privacidad de la
Informacion, segun las observaciones realizadas en el informe de evaluacion 1 CO1.AWD.2410121.

IDENTIFICACION MATRIZ DE RIEGOS
Se adjunta matriz de riesgos del proceso firmado por el representante legal, relacionado en los estudios

previos del proceso segun las observaciones realizadas en el informe de evaluacién 1
CO1.AWD.2410121.

Agradezco la atencion prestada y quedo atento a cualquier aclaracion adicional que requiera el Comité

PROPONENTE:

Firma:
SIMIM S.A.S. — Nit. 900.218.791-1

ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontibén

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136

Ciudad: Bogota — Colombia

Fin del documento

Carrera 96C No. 20A-25 Fontibon — Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
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d\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
\? | ml m CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA

PROCESO: MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025

Bogota D.C., 27 de octubre del 2025

Respetados sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon Antioquia
Medellin - Antioquia

Objeto: Contratacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados
para la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

FORMATO ANEXO No. 3
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Respetados sefores:

El suscrito EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con la C.C No. 79.991.720 en mi calidad de
Representante Legal del proponente SIMIM S.A.S identificada con NIT 900.218.791-1 debidamente autorizado,
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al respecto y contamos con
el personal idéneo para su implementacion, mantenimiento y divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos legales en
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1072 de 2015y
las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos
ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades
contractuales y posteriores a estas.

Cordialmente,

PROPONENTE:

Firma: Firma:

SIMIM S.A.S. — Nit. 900.218.791-1 SIMIM S.A.S. — Nit. 900.218.791-1
ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN NART KELLY YID LUGO
Representante Legal Responsable del SG-SST

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C. CC No. 1.140.851.151 de Barranquilla.
Direccion: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontibon Teléfono: 304 5734287

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136
Ciudad: Bogota — Colombia

Fin del documento

Carrera 96C No. 20A-25 Fontibon — Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
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Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y "'-_-._“':
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SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2024

Empresa: SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL Identificacion de la empresa: 900218791
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINAS LTDA.
Contrato ARL: 094110227 Municipio donde se presté el servicio: BOGOTA D.C. (BOGOTA
D.C)
Sede: Toda La Empresa Fecha de Elaboraciéon: 18/11/2024
Fecha de prestacion del servicio: 18/11/2024 Persona que modific6: EDWIN ALFONSO PERDIGON BELTRAN
Fecha de altima modificacién:  21/11/2024 Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo Identificacion Ndmero Identificacion Nombre Prestador

EDWIN ALFONSO PERDIGON

null BELTRAN

Introduccién

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador, segun el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
que ingreses obedecen Unica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni somos
responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir y/o
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y para ello, la empresa
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019, cuyo resultado estd plasmado en este informe.

Objetivos

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral, identificando
areas de mejora y proporcionando recomendaciones para fortalecer el sistema y garantizar un entorno laboral seguro y saludable.

Marco Conceptual

* Ciclo PHVA: Procedimiento logico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seqguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

* COPASST: EL Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo de promocién y vigilancia de las normas y reglamentos
de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

* |PVER: Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion de los Riesgos

* SGSST - Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo

* Peligro: Fuente o situacion con potencialidad de producir dafio en relacién de lesion o enfermedad, dafo a la propiedad, al ambiente de
trabajo o una combinacién de estos

* PHVA - Planear - Hacer - Verificar - Actuar

* Riesgo: Combinacion de la probabilidad y la consecuencia de que ocurra un evento peligroso especifico
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
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SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

i

Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2024

Marco Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sanitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucion 1401 de 2007: Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012
Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

Resolucion 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

Metodologia

Conversacién con la empresa para realizar el diagnéstico del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la sequridad y salud laboral en una organizacién. A
continuacion, se presenta el enfoque paso a paso de esta metodologia:

1. Recopilacion de informacién: Se recopila toda la documentacidon relacionada con el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidentes y accidentes, entre otros.

2. Anélisis: Se realiza un andlisis de la informacion recopilada para identificar posibles oportunidades de mejoras en el sistema de gestion.

4. Evaluacion documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestion para verificar su cumplimiento con los
requisitos legales y normativos aplicables.

6. Identificacion de hallazgos: Se identificaran los hallazgos relevantes que indiquen &reas donde se requiere mejorar o fortalecer el sistema
de gestion.

7. Elaboracidon del informe: Se redactard un informe detallado que incluya los hallazgos encontrados, recomendaciones especificas y un
plan de accion para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacion y seguimiento: Se presentard el informe a la alta direccion y se realizard un seguimiento para asegurar que las
recomendaciones se implementen correctamente y se realicen las mejoras necesarias.
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El presente informe tiene el cardcter de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacion y no tienen caracter vinculante ni obligatorio



Estandares minimos (Empresas de 11 a 50 trabajadores y S U rﬂ 3.‘__'*-:,__

Nit 900218791

SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2024

Resumen de Resultados

I SOLUCIONES DE INGEMIERA PARA EL MANTENIMIENTS INDUSTRIAL DE MAGLUIMAS LTDA
Maraed 5%

il Hacsr (L0 |

‘waelowr %)

18/11/2024 SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINAS LTDA.

% Calificacién Real Valor Ponderado (%) % Implementacién

ltem evaluado
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
% Total implementacion 100.0
De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.
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SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL
Fecha de Generacion del documento: 21 de noviembre de 2024

Detalle grafico
A continuacion podra encontrar el detalle grafico de cada uno de los aspectos evaluados y podra comparar el resultado obtenido respecto al

referente maximo a obtener
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINAS LTDA
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Tabla de referencia para valoracidn:

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacién de los Estandares Minimos. Los empleadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asi:
CRITERIO VALORACION ACCION
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento de inmediato.
2. Enviar a la respectiva Administradora de Riesgos
. . ) Laborales a la que se encuentre afiliada el empleador
Si el puntaje obtenido es menor al )
o o contratante, un reporte de avances en el termino
60% ; .
maximo de tres (3) meses despues de realizada la
autoevaluacion de estandares Minimos.
3. Seguimiento anual y plan de visita a la empresa con
valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.
1. Realizar y tener a disposicion del Ministerio del
Trabajo un Plan de Mejoramiento.
Si el puntaie obtenido ests entre el 2. Enviar a la Administradora de Riesgos Laborales un
P ) MODERADAMENTE ACEPTABLE reporte de avances en el termino maximo de seis (6)
60y 85% . )
meses despues de realizada la autoevaluacion de
Estandares Minimos.
3. Plan de visita por parte del Ministerio del trabajo.
1. Mantener la calificacion y evidencias a disposicion
Si el puntaje obtenido es mayor a del Ministerio del Trabajo, e incluir en el Plan de Anual
ACEPTABLE : .
85% de Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo
con la evaluacion.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINAS LTDA. con Nit 900218791,

se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Sequridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) y para ello, SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINAS LTDA. aplicé la
herramienta diagnéstica de la Resolucion 0312 de 2019 el 21/11/2024 cuyo resultado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Estandares Minimos es realizada por el empleador segln el articulo 28 de la Resolucién 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen Unica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsable de los resultados que de ella se generen.

El resultado obtenido es:

ltem evaluado % Calificacion Real Valor Ponderado (%) % Implementacion
Planear (25%) 100 25 25
Hacer (60%) 100 60 60
Verificar (5%) 100 5 5
Actuar (10%) 100 10 10
100.0

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 100.0 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucion y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide a solicitud de la empresa el 21/11/2024.

Atentamente
k]
Mo j
r | |
=l

Gerencia Técnica Arl Sura
Cddigo transaccion: 5196760




NART KELLY YID
LUGO

Datos personales

NART KELLY YID LUGO
Nyid0625@gmail.com
3045734287

Calle 6C #82A -25

25 de Junio de 1992
Bogota, Colombia.

Licencia de conduccién B1

Be D O B » . M B

Soltera

Competencias

Autogestion ( X X

Inteligencia Social (X X X}
Liderazgo o000
Responsabilidad (X X X

Pasatiempos e intereses

B Compartir con la familia y amigos
B Escuchar musica

M Leer

M Ciclismo

M Viajar

Perfil

Soy Profesional en Derecho y Administracion Integral de Riesgos de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con amplia experiencia en atencion al cliente,
gestion de peticiones, quejas y recursos, y en la implementacién de sistemas de
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Tengo una solida formacion en la
promocién y prevencion de accidentes y enfermedades laborales, asi como en el
desarrollo e integracién de politicas de seguridad en las organizaciones. Me
caracterizo por mi capacidad para desarrollar buenas relaciones interpersonales,
siendo proactiva, organizada y responsable. Siempre estoy dispuesta a asumir
nuevos desafios y a contribuir al éxito de los equipos con los que trabajo. Me
motiva el aprendizaje continuo, buscando mejorar mis competencias
profesionales y aportar valor en cada tarea que realizo

Formacion

BASICA PRIMARIA ene 1999 - dic 2003
Instituto San José Compainiia de Jesus, Barranquilla

BASICA SECUNDARIA ene 2004 - dic 2009
Instituto San José Compaifiia de Jesus, Barranquilla

DERECHO ene 2010 - dic 2014
Universidad del Atlantico, Barranquilla
Abogada.

ADMINISTRACION INTEGRAL DE RIESGOS jun 2018 — abril 2023
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Corporacion Universitaria Latinoamericana, Barranquilla

Administradora Integral de Riesgos de

Seguridad y salud en el trabajo.

Experiencia

COORDINADORA SST sep 04 2023

West Army Security Ltda

Actualmente me desempefio como Coordinadora de Seguridad y Salud en el
Trabajo en West Army Security Ltda., donde lidero la implementacion y el
seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), alineado con los estandares del Sistema Integrado de Gestion bajo las
normas 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 27001. Mi labor incluye la
identificacion de peligros, evaluacién y control de riesgos laborales, asi como el
disefio y ejecucién de programas de promocion y prevencion enfocados en la
proteccion y el bienestar de los trabajadores. Ademas, coordino actividades de
capacitacion y sensibilizacién en temas de seguridad laboral, realizo inspecciones
en campo, gestiono la documentacién técnica del SG-SST, y doy soporte en
auditorias internas y externas. Trabajo de manera articulada con todas las areas
de la organizacién para asegurar el cumplimiento legal en materia de SST,
fomentar una cultura de prevencion, y promover la mejora continua de los
procesos en seguridad y salud ocupacional.

LIDER HSE ago 2022-feb 2022
Iron Mountain, Barranquilla

Me desempefié como Lider HSE (Salud, Seguridad y Medio Ambiente) en la sede
de Iron Mountain en Barranquilla, brindando apoyo integral en la implementacion,
seguimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion, bajo los lineamientos de
las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001 e ISO 27001.

Entre mis responsabilidades destacadas estuvieron la ejecucion de programas de
promocion y prevencion enfocados en la reduccion de accidentes laborales y
enfermedades de origen ocupacional, asi como la identificacién y evaluacion de
riesgos y el desarrollo de estrategias de mitigacién.


mailto:Nyid0625@gmail.com

Aptitudes

M Iniciativa
M Integridad
M Liderazgo

B Respeto

B Comunicacién efectiva

También participé activamente en auditorias internas y externas, gestioné la
documentacién del sistema HSE, coordiné capacitaciones para el personal, e
impulsé una cultura organizacional orientada a la seguridad, el cumplimiento legal
y la mejora continua en el ambito de la salud ocupacional y el medio ambiente.

AGENTE DE CALL CENTER ene 2018-ago 2022
Atlantic Quantum Innovations, Barranquilla

Durante mi tiempo en Atlantic Quantum Innovations, me desempefié como agente
de servicio al cliente, gestionando de manera efectiva peticiones, quejas y
reclamos (PQR) de los usuarios. Mi labor consisti6 en brindar atencion
personalizada, oportuna y empatica, garantizando soluciones adecuadas a cada
solicitud y fomentando una experiencia positiva para el cliente. Entre mis
principales funciones se destacaron: la recepcién y seguimiento de casos, manejo
de sistemas CRM, elaboracién de reportes, canalizacion de solicitudes a las areas
correspondientes, y aseguramiento del cumplimiento de los protocolos de calidad
establecidos por la compafia. Mi gestion contribuyé al fortalecimiento de la
fidelizacion de los usuarios y al cumplimiento de los indicadores de servicio
asignados por el area.

JUDICANTE AD HONOREM may 2015 - feb 2016
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Soledad

Durante mi tiempo como Judicante Ad Honorem en el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, me desempefié en diversas funciones dentro del ambito
juridico, incluyendo la realizacién de audiencias de conciliacion, emision de
conceptos notariales, y la atencién directa al ciudadano. También me encargué
del registro de las actuaciones en el sistema SIM, garantizando la correcta
documentacién y seguimiento de los casos. Mi labor contribuyé al proceso de
resolucién de conflictos y al cumplimiento de los procedimientos legales en
beneficio de la comunidad, cumpliendo con las responsabilidades del cargo y
apoyando la gestién de bienestar familiar.

ASISTENTE DE FISCAL mar 2014 - nov 2014
Fiscalia General de la Nacién, Barranquilla

En mi rol como Asistente de Fiscal, me desempefié en la recepcién y atencién a
los usuarios, brindando orientacién juridica y apoyo en el proceso de denuncia.
Ademas, fui responsable del control y registro de las denuncias en el sistema
SPOA (Sistema Penal Oral Acusatorio), asi como del diligenciamiento y entrega
de diversos documentos legales relacionados con las investigaciones. Mi labor
contribuy6 al correcto manejo y seguimiento de los casos en curso, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos legales y facilitando el acceso a la justicia
para los ciudadanos.

Cursos

AUDITORIA INTERNA DE SISTEMAS ago 2021
INTEGRADOS HSEQ Y SG-SST.

DIPLOMADO: Auditoria en HSEQ (ISO 9001:2015; ISO 14001:2015 y ISO
45001:2018) y Auditoria Interna SG-SST (Decreto 1072 de 2015)

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO SG-SST

Dictado por El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, con una duracion de 20
horas

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO SG-SST
Dictado por El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, con una duracion de 50
horas.

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS sep 2016
Dictado por El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, con una duracion de 40
horas.



TRAMITES LEGALES PARA LA oct 2016
CONSTITUCION DE UNA EMPRESA.
Dictado por El Servicio Nacional de Aprendizaje Sena, con una duracion 40 horas.

GENERO, DERECHOS HUMANOS Y nov 2012
CIUDADANIA.

DIPLOMADO: Dictado por la Universidad del Atlantico con una duracién hoe 120
horas.

Referencias

YANEISE PATRICIA DE LA HOZ MONTARNO
Administradora de Empresas, Barranquilla
3013705604

PAOLA ANDREA APONTE MORENO
Secretaria de Movilidad, Barranquilla
3016398854

CLAUDIA PAOLA REY RODRIGUEZ
Ec Cargo S.A.S, Bogotéa
3022520456



Atlintico | "n':'"‘
% Lo RN O

pird  Cente ATLANTICS
—r

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 3025 DEL 17 DE MAYO DE 2023

“POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UNA LICENCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

La Suscrita Secretaria de Salud del Departamento del Atlantico, en uso de sus facultades legales, en
especial las conferidas por la Resolucion N0.4502 del 28 de diciembre de 2012 expedida por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social y demds disposiciones concordantes,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Salud y Proteccion Social expidié la Resolucion No.4502 del 28 de diciembre de
2012, por la cual reglamentd el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacién de las
licencias de salud ocupacional y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 1° de la Resolucidon No.4502 de 2012, menciona que estan a cargo de las Secretarias
Seccionales y Distritales de Salud, la expedicion, renovacion, vigilancia y control de las licencias de salud
ocupacional a las personas naturales o juridicas publicas o privadas que oferten a nivel nacional, servicios
de seguridad y salud en el trabajo, definidos por el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, previo el
cumplimiento de los requisitos y procedimiento sefialados en la precitada resolucion.

Que la citada Resolucion, en su articulo 2°, expone los requisitos para el otorgamiento y renovacion de
las licencias de salud ocupacional.

Que NART KELLY YID LUGO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.140.851.151, expedida en
Barranquilla, en su calidad de ADMINISTRADOR INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, titulo conferido por la CORPORACION UNIVERSITARIA LATINOAMERICANA “CUL”, ha
solicitado licencia para la prestacion de servicios en seguridad y salud en el trabajo.

Que, revisada la documentacion presentada por el solicitante, esta Secretaria emite concepto favorable
para la expedicién de la Licencia de servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, como ADMINISTRADOR
INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a NART KELLY YID LUGO, quien se
identifica con cedula de ciudadania No. 1.140.851.151.

Que el articulo 4° de la resolucidn indica que se le reconocerd y renovara la Licencia de Seguridad y Salud
en el Trabajo a los profesionales universitarios con posgrado en salud ocupacional, a los profesionales
universitarios en un area de salud ocupacional, a los tecndélogos en salud ocupacional y técnicos en salud
ocupacional.

Que el articulo 6° de la mencionada Resoluciéon No.4502 de 2012, sefala que las licencias otorgadas
tendran cardacter personal e intransferible y validez en todo el territorio nacional, por una vigencia de
diez (10) afios y podran ser renovadas por un término igual, siempre y cuando cumplan con los requisitos
estipulados en la normatividad vigente al momento de la renovacién.

Que el articulo 7° ibidem, menciona que en ningun caso la expedicion de la licencia de salud ocupacional
podrd tener costo y que ésta se emitird de manera gratuita en todo el territorio nacional.

Que la documentacién presentada por el solicitante, lo acredita para obtener Licencia para la prestacion
de servicios en seguridad y salud en el trabajo, en las areas de: Higiene Industrial, Seguridad Industrial,
Investigacion del Accidente de Trabajo. Educacion, Capacitacidon, Disefio, Administracidén y ejecucién del
Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el trabajo.
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SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE SALUD DEL ATLANTICO
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA

RESOLUCION No. 3025 DEL 17 DE MAYO DE 2023

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: CONCEDER LICENCIA para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el
trabajo como ADMINISTRADOR INTEGRAL DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, a
NART KELLY YID LUGO, quien se identifica con cedula de ciudadania No. 1.140.851.151, en las siguientes
areas: Higiene Industrial, Seguridad Industrial, Investigacion del Accidente de Trabajo. Educacion,
Capacitacion, Disefio, Administracidon y ejecucion del Sistema de Gestidn de la Seguridad y salud en el
trabajo.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia se concede por el término de vigencia de diez (10) afios contados a
partir de la expedicion de la presente Resolucidn, la cual es de caracter personal e intransferible y tendra
validez en todo el territorio nacional.

ARTICULO TERCERO: Notificar en debida forma el contenido del presente acto administrativo al
interesado o a su apoderado debidamente constituido, de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011), modificado por la
Ley 2080 de 2021.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente Resolucion procede los recursos de ley, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la notificacién, de conformidad con el articulo 76 de la Ley 1437 del 2011 y el art 13 de
la ley 4502 del 2012. Dicho recurso debera interponerse y sustentarse por escrito enviandose al correo
electrénico saludocupacional@atlantico.gov.co.

Dada en Barranquilla, a los diecisiete (17) dias del mes de mayo del 2023.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LANO SANCHEZ
Secretaria de Salud Departamental del Atlantico

Elaboro: Ketis Romero Navarros — Profesional

Proyecté: Francisco Uribe — juridica secretaria de salud

Reviso: Eloina Goenaga Jiménez. — Subsecretaria Salud Publica Atlantico
Reviso: Freddy Garcia Gonzélez- Profesional Especializado

Reviso: Katherine Gonzélez — Juridica — Secretaria de salud Departamental
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d\ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
I,,.;::;Il|"|'.|""|'.| CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA

PROCESO: MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025

Bogotéa D.C., 12 de diciembre del 2025

Respetados sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Antioquia
Medellin - Antioquia

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para
la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

RELACION DE PERSONAL QUE INGRESA A LAS INSTALACIONES DEL SENA

El suscrito EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con la C.C. No. 79.991.720, en mi calidad de
Representante Legal del proponente SIMIM S.A.S, identificada con NIT 900.218.791-1, debidamente autorizado,
me permito informar que durante la ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco del Contrato No.
CO1.PCCNTR.8550258, correspondiente al mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos
menores destinados para la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion, se relaciona el personal designado para el ingresar a las instalaciones de la entidad para la correcta
prestacion del servicio.

FLOR KATERINE RODRIGUEZ C.C 66.970.834

CRISTIAN MATTA PENA C.C 1.151.969.472

Asi mismo, se entregan los siguientes documentos correspondientes a cada uno de los trabajadores mencionados:
e Certificado de afiliacion a EPS
e Certificado de afiliacion a AFP
e Certificado de afiliacion a ARL

Todo el personal cumplié con los requisitos exigidos en materia de seguridad social y se encontraba debidamente

afiliado para desarrollar las actividades de manera segura y conforme a la normativa vigente.

Cordialmente,

PROPONENTE / (o

Firma: —5 =

SIMIM S.A.S. — Nit. 900.218.791-

ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Direccién: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontibon

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136

Ciudad: Bogota — Colombia

Fin del documento

Carrera 96C No. 20A-25 Fontibon — Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900218791-1 SIMIM LTDA CARRERA 96C #20A - | 5495744 admon.simim@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 12
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 27111/2025 91120254 $7.718.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 214.000 0 0 0 2 300 0 214.300 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 141.000 0 0 0 2 200 0 141.200 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 186.000 0 0 0 2 300 0 186.300 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 128.000 0 0 0 2 200 0 128.200 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 370.000 0 0 0 2 500 0 370.500 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 1.867.500 0 0 0 0 2 2.400 0 1.869.900 6
231001 Colfondos 800227940-6 720.000 0 0 0 0 2 1.000 0 721.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.567.300 0 0 0 0 2 2.000 0 1.569.300 5
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.475.300 1.475.300 2 1.900 1.477.200 14.753 1.477.200 12
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 777.000 2 1.000 778.000 9
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 262.000 2 400 262.400 3

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900218791-1 SIMIM LTDA CARRERA 96C #20A - | 5495744 admon.simim@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 12 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2025-11 2025-10 E 27111/2025 91120254 $7.718.300
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 5 1.039.000 1.040.500
0 2 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 4.154.800 4.160.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.475.300 1.477.200
0 2 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 2 1.039.000 1.040.400
ESAP ESAP ) 0 [
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| [ | SENA 0 0 o
TOTALES 11 7.708.100 7.718.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900218791-1 SIMIM LTDA CARRERA 96C #20A - | 5495744 admon.simim@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 12 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2025-11 2025-10 E 21711112025 91120254 $7.718.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion TV VLl el elel el o] o | vmonre [commmon | s | voumn | eonsions |oemsiondge | conces | mcers [ostsnt| Gt | mcame | § | cotumion | o6t | imccor | Apee | jocores | apone | spone | spore | pane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000338373 SIERRA CONDE DAVID FERNANDO 1 S 230301 | 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS017 1.600.000 64.000 14-11 1.600.000 111.400 CCF24 | 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0
2 cc 1000522190 SOLANO FORERO ROBINSON STEVEN 1]0 S 25-14 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS002 2.500.000 100.000 14-11 2.500.000 5 174.000 CCF24 | 2.500.000 100.000 0 0 0 0 0
3 cc 1000859638 MOLINA MUNOZ JUAN ANDRES 1|0 S 25-14 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPSO017 1.600.000 64.000 14-11 1.600.000 5 111.400 CCF24 | 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0
4 cc 1016063286 DUARTE MORALES FERNANDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 [ 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 [ 0 0
5 cc 1018510069 SILVA NINO CAMILO EDILBERTO 110 S 230301 | 2.100.000 336.000 o 0 0 0 EPS008 2.100.000 84.000 14-11 2.100.000 5 146.200 CCF24 | 2.100.000 84.000 0 0 0 0 0
6 cc 1061752202 LEDEZMA PINZON YONNI FERNANDO 110 S X 230301 | 1.900.000 304.000 0 0 0 0 EPS037 1.900.000 76.000 14-11 1.900.000 5 132.300 CCF57 | 1.900.000 76.000 0 0 0 0 0
7 cc 1098681713 BASTO BAUTISTA JOEL RICARDO 110 S 231001 | 4.500.000 720.000 0 0 0 0 EPS037 4.500.000 180.000 14-11 4.500.000 3 109.700 CCF24 | 4.500.000 180.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1151969472 MATTA PENA CRISTIAN 110 S 230301 | 2.848.000 455.700 0 0 0 0 EPS010 2.848.000 114.000 14-11 2.848.000 5 198.300 CCF57 | 2.848.000 114.000 0 0 0 0 0
9 cc 52473029 ACOSTA FORERO LUZ MERY 110 S 25-14 2.848.000 455.700 0 0 0 0 EPS037 2.848.000 114.000 14-11 2.848.000 3 69.400 CCF24 | 2.848.000 114.000 0 0 0 0 0
10 | cC 52788139 GARZON ARIZA CLAUDIA VIVIANA 110 S 25-14 1.423,500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
11 | CC 66970834 RODRIGUEZ OSPINA FLOR KATHERINE 110 S 230301 | 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS010 1.800.000 72.000 14-11 1.800.000 5 125.300 CCF57 | 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0
12 | CC 79991720 PERDIGON BELTRAN EDWYN ALFONSO 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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GLOSARIO!?

ACCIDENTE: Evento o interrupcién repentina no planeada de una actividad que da lugar a
muerte, lesion, dafio u otra pérdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la calidad
o perdida en el proceso.

ACTIVACION: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

ALARMA: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y lo
puede informar.

ALERTA: Estado o situaciéon de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualquiera o acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de
origen natural, socio natural o antr6pico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada. Es
un factor de riesgo externo.

BRIGADA: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y capacitadas
para prevenir o controlar una emergencia.

CIERRE OPERACIONAL: desmovilizacién total de recursos.

CIERRE ADMINISTRATIVO: realizacién de la reunién posterior al finalizar el ejercicio, la
revision y recopilacioén de los formularios correspondientes, la preparacion y entrega del
informe final a la gerencia.

COORDINADOR: persona gque dirige las acciones de direcciéon del Plan.

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS — CLE: es el 6rgano de coordinacion interinstitucional
local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas acciones encaminadas

1 Anexo 3 — Guia planes de emergencia y contingencias — IDIGER,
http://www.sire.gov.co/documents/12134/43764/ANEXO+3-
+GUIA+PLANES+EMERGENCIA+Y+CONTINGENCIAS.pdf/daa9al13d-fd76-429b-91b4-
d8dcbcbc9afs
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a la reduccion de los riesgos especificos de la localidad y a la preparacion para la atencion
de las situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya magnitud y complejidad no
supere sus capacidades. Sus funciones estan determinadas en el articulo 32 del Decreto
332/2004.

EMERGENCIA: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacion funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, que en su
momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles, produciendo una modificacién sustancial pero temporal, sobre el sistema
involucrado, el cual compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los servicios e
impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales.

IDIGER: Instituto Distrital de Gestibn de Riesgo y Cambio Climatico (anteriormente
FOPAE).

INCIDENTE o EVENTO: Suceso de causa nhatural o por actividad humana que requiere la
accioén de personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

MAPA: Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una
superficie plana.

MEC: Médulo de Estabilizaciéon y Clasificacion de Heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un
evento adverso.

MITIGACION: Toda accion que se refiere a reducir el riesgo existente.
OBJETIVO DE SEGURIDAD: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa
medidas para garantizar la seguridad de todo el personal involucrado.

CONJUNTO: Es toda aquella empresa, entidad, institucion, establecimiento, actividad o
persona de caracter publico o privado, natural o juridico. Quien desea implementar el Plan
de Emergencia y Contingencia.

PAI: Plan de Accién del Incidente, expresion de los objetivos, estrategias, recursos y
organizacion a cumplir durante un periodo operacional para controlar un incidente.

PLAN DE EMERGENCIA: El Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas del Conjunto y los procedimientos generales
aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente y eficaz las situaciones de
calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases, con el fin de mitigar o reducir los
efectos negativos o lesivos de las situaciones que se presenten en el Conjunto.

PLANIFICAR: Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos
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PLANO: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de
un terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

PMU: Puesto de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcion de comando. Es una
funcién prevista en el Comité de Emergencias (SCI) y esta se aplica cuando varias
instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada institucion
conserva su autoridad, responsabilidad y obligacién de rendir cuentas.

PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO: Es la base para la realizacion de tareas
necesarias y determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el objetivo
particular y los responsables de la ejecucion de cada una de las acciones operativas en la
respuesta a la Emergencia.

PREPARACION: Toda accion tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

PREVENCION: Toda accion tendiente a evitar la generacién de nuevos riesgos.

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion.

RECURSO: Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacion tactica a un incidente.

RIESGO: El dafio potencial que, sobre la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, socio-natural o antropico no intencional, que se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su
magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestidon que involucre al
Estado y a la sociedad.

SCI: Comité de Emergencias. Es la combinacion de instalaciones, equipamientos, personal,
procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional comun, con
la responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los
objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

SDGR-CC: Sistema Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climético; (anteriormente
SDPAE, acuerdo 546 de 2013).

SERVICIOS: Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades béasicas de la
poblacion.

SISTEMA DE ALARMA: Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento
y pone en riesgo la integridad de personas, animales 6 propiedades.
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PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

SUMINISTROS: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencién de los
desastres, asi como los requeridos para la atencion de las necesidades de la poblacién
afectada.

VULNERABILIDAD: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos expuestos
a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdémica, politica o social de
anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor
de riesgo interno.

ZONA DE IMPACTO: Area afectada directamente por un incidente, evento o emergencia,
de origen natural o antrépico, que sufre dafos, fallas o deterioro en su estructura y
funcionamiento normal.



Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(fa
$|m|m PLANES : PLA-SST-001
s

SG-SST
Fecha: 5 abril 2022
Version: 004

Péagina 9 de 78

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

MARCO CONCEPTUAL

Se considera una EMERGENCIA todo estado de alteracion de un sistema, que puede poner
en peligro total o parcialmente la estabilidad de la misma.

Las situaciones de emergencia pueden ser ocasionadas por eventos de origen accidental
0 no, siendo ellos de caracter técnico, como: Incendios, explosiones, contaminacion,
intoxicaciones, fallas estructurales, dafios a maquinarias y equipos, etc. Asi mismo pueden
tener su origen en acontecimientos naturales tales como: terremotos, inundaciones,
huracanes, erupciones volcanicas, maremotos, etc. Por Ultimo, eventos de origen social
como: terrorismo, vandalismo, etc.

Considerando lo anterior tenemos dos tipos de emergencias:

EMERGENCIAS OPERACIONALES: Son aquellas que perturban el funcionamiento de la
empresa sSin que representen necesariamente una amenaza para las personas o
instalaciones, e involucran suspensiones temporales o parciales, procesos y actividades
criticas tales como: fallas de energia, desabastecimiento de insumos, huelgas del personal,
fallas en los sistemas, etc. Estas requieren de respuesta inmediata a diferentes niveles
dentro de la organizacién pero no comprometen los grupos conocidos como brigadas de
emergencias.

EMERGENCIAS DE RIESGO: Representan un estado de riesgo a personas y/o
instalaciones, por lo tanto requieren de grupos especializados en emergencia (por ejemplo
brigadas o bomberos) comprendiendo tanto los fenémenos originados en actos del hombre
como los producidos por fenébmenos naturales.

En una emergencia podemos diferenciar cuatro fases:

Las raices

El evento inicial o detonador

Las consecuencias inmediatas de dicho evento

El estado de perturbacién con sus consecuencias sobre la estabilidad de la empresa
Independientemente del evento que la origina, debe entenderse que una situacion de
emergencia no termina cuando se haya acabado o controlado dicho evento sino que
continla mientras subsista el estado de alteracion.

Con base en lo anterior, podemos definir tres etapas de actuacion que debe asumir el plan
y la organizacion para atencién de emergencias:

Fase 1: ANTES
e Prevencion
e Preparacion

Fase 2: DURANTE
e Alerta
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e Impacto
e Respuesta

Fase 3: DESPUES
e Mitigacién

e Rehabilitacion

e Reconstruccion

Cuando el desarrollo de una emergencia supera la capacidad de atencién y control por
parte de las personas ubicadas cerca al lugar del evento, entonces es requerida la
intervencion de un grupo de personas que conozca la forma correcta de abordar el riesgo,
utilizando los recursos de proteccion disponibles por SIMIM S.A.S, Dicho grupo es
conocido como Brigada de Emergencias.

Se clasifica la Brigada de Emergencias de SIMIM S.A.S, como “Brigada Incipiente Nivel
I”, que consiste en grupos de voluntarios que abandonan sus puestos de trabajo al sonido
de la alarma, recogen el equipo necesario y se presentan a combatirlo. Presta ayuda al
Cuerpo de Bomberos, una vez se presenten en la empresa, en caso de emergencias.
Tienen la responsabilidad de combatir incendios incipientes internos y externos, mediante
el uso de extintores portétiles y mangueras de bajo volumen. Ademas de coordinar las
evacuaciones y la atenciéon de las personas que necesiten los primeros auxilios.

Es necesario diferenciar entre Cuerpo de Bomberos y Brigada de Emergencias,
entendiéndose el primero como un ente de caracter comunitario con autoridad dentro de
una jurisdiccion local, y que actla de oficio en las situaciones de incendio o emergencias
relacionadas, mientras que la Brigada de Emergencias, es un grupo privado, con
jurisdiccion solo dentro de los limites de la empresa.

Podemos concluir: La Brigada en un grupo organizado de empleados dentro de las
instalaciones del SIMIM S.A.S, que tiene conocimiento, entrenamiento y destrezas para
afrontar una situacion de riesgo y que dispone de los recursos para el control de las
emergencias.

Cabe anotar que el disefio del Plan para Emergencias, se ha basado en la Norma de la
National Fire Protection Association, NFPA 600.
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MARCO LEGAL

Legislacion Nacional

DETERMINACION
LEGAL

LEY 9 /79 CODIGO
SANITARIO
NACIONAL

CRITERIOS DE EMERGENCIA NORMATIVOS
v

Titulo Il - Salud Ocupacional

v Titulo VIII - Desastres.

v/ Articulo 501. Cada Comité de Emergencias, debera elaborar un plan de contingencia para
su respectiva jurisdiccion con los resultados obtenidos en los andlisis de vulnerabilidad. Ademas,
deberan considerarse los diferentes tipos de desastre que puedan presentarse en la
comunidad respectiva. El Comité Nacional de Emergencias elaborara, para aprobacion del
Ministerio de Salud, un modelo con instrucciones que aparecera en los planes de contingencia.

v' Articulo 502. El Ministerio de Salud coordinara los programas de entrenamiento y capacitacion
para planes de contingencia en los aspectos sanitarios vinculados a urgencias o desastres.

v' Parégrafo. El Comité Nacional de Emergencias, debera vigilar y controlar las labores de
capacitacion y de entrenamiento que se realicen para el correcto funcionamiento de los
planes de contingencia.

CONPES 3146/01.

v/ Estrategia para consolidar la ejecucion del Plan Nacional para la Prevenciéon y Atencion de
Desastres —

v PNPAD, en el corto y mediano plazo.

RESOLUCION 2400/79
ESTATUTO DE

“Por el cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad industrial en los
establecimientos de trabajo”

SEGURIDAD ’ ) _ _

INDUSTRIAL v Articulo 2. Todos los empleadores estan obligados a Organizar y desarrollar programas
permanentes de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial”

DECRETO 614/84

“Por el cual se determinan las bases para la organizacion de administracién de salud ocupacional en el
pais”

v' Articulo 24. Los empleadores tendran las siguientes responsabilidades: - Responder por la

ejecucion del programa de Salud Ocupacional
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RESOLUCION 1016 “Por la cual se reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los programas de Salud Ocupacional
/89 gue deben desarrollar los patronos o empleadores en el pais”

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

v" Articulo 11. Numeral 18. Organizar y desarrollar un plan de emergencias teniendo en cuenta
las siguientes ramas:

a) Rama Preventiva: Aplicacion de las normas legales y técnicas sobre combustibles,
equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas propias de la actividad
econdmica de la empresa.

b) Rama Pasiva o Estructural: Disefio y construccion de edificaciones con materiales
resistentes, vias de salida suficientes y adecuadas para la evacuacion, de acuerdo con
los riesgos existentes y el nUmero de trabajadores.

¢) Rama Activa o Control de las Emergencias: Conformacién y organizacion de Brigadas
(seleccidn, capacitacién, planes de emergencias y evacuacion), Sistema de deteccion,
alarma, comunicacion, inspeccion, sefializacion y mantenimiento de los sistemas de
control.

v Articulo 14. El programa de Salud Ocupacional, debera mantener actualizados los
siguientes registros minimos: Planes especificos de emergencias y actas de simulacro
en las empresas cuyos procesos, condiciones locativas o almacenamiento de materiales
riesgosos, puedan convertirse en fuente de peligro para los trabajadores, la comunidad o el
ambiente.

"Por la cual se adopta la politica nacional de gestion del riesgo de desastres y se establece el Sistema

LEY 1523/12 ; S - ’ h e "

Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan otras disposiciones".

DIRECTIVA “Responsabilidades del Sistema Educativo como integrante del Sistema Nacional para la Prevencion y
MINISTERIAL No. 13 Atencion de Desastres”
192

2. Planes de Prevencion de Desastres en establecimientos educativos
3. Planes de Emergencias en escenarios deportivos

LEY 100 /93 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integra“
Libro IlI: Sistema General de Riesgos Profesionales
DECRETO 1295/94 “Por el cual se determina la organizacién y administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”

v' Articulo 2. Objetivos del Sistema General de Riesgos Profesionales

a) Establecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a mejorar las condiciones
de trabajo y salud de la poblacién trabajadora, protegiéndola contra los riesgos derivados
de la organizacién del trabajo que puedan afectar la salud individual o colectiva en los
lugares de trabajo tales como los fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos, de
saneamiento y de seguridad.
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DETERMINACION CRITERIOS DE EMERGENCIA NORMATIVOS
LEGAL

RESOLUCION 7550 DE "Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo Nacional en la prevencion de
1994 emergencias y desastres".

v" Articulo 3. Solicitar a los establecimientos educativos, la creacion y desarrollo de un proyecto
de prevencion y atencion de emergencias y desastres, de acuerdo con los lineamientos
emanados por el Ministerio de Educacion Nacional, el cual hard parte integral del proyecto
educativo institucional. Este contemplara como minimo los siguientes aspectos:

a) Creacién del comité escolar de prevencion y atencién de emergencias y desastres como
también brigadas escolares

b)  Analisis escolar de riesgos c) Plan de acciéon

b)  Simulacro escolar ante una posible amenaza.

LEY 400 /1997 “Por el cual se adoptan normas sobre construcciones sismo resistentes”

DECRETO 321 DE 1999 "Por el cual se adopta el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos, Derivados y
Sustancias Nocivas”.

v" Articulo 1. Adoptase el Plan Nacional de Contingencia contra derrames de Hidrocarburos,
Derivados y Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres, aprobado mediante
Acta nimero 009 del 5 de junio de 1998 del Comité Nacional para la Prevencion y Atencion
de Desastres, y por el Consejo Nacional Ambiental, cuyo texto se integra como anexo del
presente decreto.

v" Articulo 2. El objeto general del Plan Nacional de Contingencia contra derrames de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias Nocivas en aguas marinas, fluviales y lacustres que
seré& conocido con las siglas -PNC- es servir de instrumento rector del disefio y realizacion de
actividades dirigidas a prevenir, mitigar y corregir los dafios que éstos puedan ocasionar, y
dotar al Sistema Nacional para la Prevencion y Atencidon de Desastres de una herramienta
estratégica, operativa e informatica que permita coordinar la prevencion, el control y el combate
por parte de los sectores publico y privado nacional, de los efectos nocivos provenientes de
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DECRETO No0.3888 /07 “Por el cual se adopta el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de Afluencia
Masiva de Publico y se conforma la Comision Nacional Asesora de Programas Masivos y se dictan
otras disposiciones”

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

v’ Articulo 2. El objetivo del Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para Eventos de
Afluencia Masiva de Publico es servir como instrumento rector para el disefio y realizacion de
actividades dirigidas a prevenir, mitigar y dotar al Sistema Nacional para la Prevencion y
Atencién de Desastres de una herramienta que permita coordinar y planear el control y
atencion de riesgos y sus efectos asociados sobre las personas, el ambiente y las
instalaciones en esta clase de eventos. Este Plan se complementara con las disposiciones
regionales y locales existentes.

v" Articulo 5. Actualizacion del Plan.

v Cuando las circunstancias lo ameriten, el Plan Nacional de Emergencias y Contingencia para
Eventos de Afluencia Masiva de Publico debera ser actualizado por el Comité Nacional para
la Prevencidn y Atencion de Desastres o por el Comité Técnico Nacional, por delegacién que
haya recibido de aquél, en todo caso, con la asesoria de la Comision Nacional Asesora de
Programas Masivos creada por este decreto.

v’ Articulo 20. Planes institucionales.

v Los organismos operativos del Sistema Nacional para la Prevencion y Atencion de Desastres
elaboraran sus propios planes institucionales para la atencion de los eventos de afluencia
masiva de publico, los cuales se articularan con los Planes Locales de Emergencias y
Contingencia para Eventos de Afluencia Masiva de Publico.

DECRETO 926 de 2010 Por el cual se establecen los requisitos de caracter técnico y cientifico para construcciones sismo
resistentes NSR-10

LEY 769 DE 2002. v Articulo 1. Ambito de aplicacién y principios. Las normas del presente codigo rigen en
CODIGO NACIONAL todo el territorio nacional y regulan la circulacion de los peatones, usuarios, pasajeros,
DE TRANSITO. conductores, motociclistas, ciclistas, agentes de transito y vehiculos por las vias puablicas o

privadas que estén abiertas al publico, o en las vias privadas, que internamente circulen
vehiculos; asi como la actuacion y procedimientos en las autoridades de transito.

LEY 322 DE 1996. v' Articulo 1. La prevencién de incendios es responsabilidad de todas las autoridades y los
SISTEMA NACIONAL habitantes del territorio colombiano. En cumplimiento de esta responsabilidad los organismos
DE BOMBEROS. publicos y privados deberan contemplar la contingencia de este riesgo en los bienes inmuebles

tales como parques naturales, construcciones, programas y proyectos tendientes a disminuir
su vulnerabilidad.

RETIE 180398 de 2004 Resoluciéon Min. Minas y Energia —
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Legislacion

DETERMINACION

LEGAL

1994

“Por la cual se regulan las actuaciones del Sistema Educativo de Bogota D.C. en la prevencion y atencion

Distrital

CRITERIOS DE EMERGENCIA NORMATIVOS

de emergencias”

ACUERDO 20/95

“Por el cual se adopta el Cédigo de Construccion del Distrito Capital de Bogota, se fijan sus
politicas generales y su alcance, se establecen los mecanismos para su aplicacion, se fijan plazos
para su reglamentacion prioritaria y se sefialan mecanismos para su actualizacion y vigilancia.”

RESOLUCION 1428 DE
2002

"Por la cual se adoptan los Planes Tipo de Emergencias en seis escenarios Distritales, se modifica y
adiciona la Resolucion 0151 del 06 de febrero de 2002".

ACUERDO 79/03

CODIGO DE POLICIA

DECRETO 350/03

“Por el cual se regulan las rifas, juegos, concursos, espectaculos publicos y eventos masivos en el Distrito
Capital”

Capitulo VI. De los espectaculos publicos y eventos masivos

DECRETO 332/04

“Por el cual se organiza el régimen y el Sistema para la Prevencion y Atencion de Emergencias en Bogota
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

v" Articulo 7- Planes de Emergencias

v/ Se adoptaran para cada una de las entidades y comités sectoriales, y estableceran con
claridad cuales son las funciones de respuesta, autoridades responsables de cumplirlos y
los recursos que se pueden y deben utilizar.

v/ Parégrafo. La adopcién de los planes correspondera por comités sectoriales, al tenor del
Decreto 87/03 y a los representantes legales de las entidades en los demas casos.

v/ Articulo 8 — Planes de Contingencia

v' Son aquellos que deben adoptarse para el Distrito Capital en su conjunto, sus entidades y
sectores, por las mismas autoridades sefialadas en el paragrafo del articulo 7 precedente, para
responder especificamente a un tipo determinado de situacion de calamidad, desastre o
emergencia.
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ANTE EMERGENCIAS

DETERMINACION
LEGAL

DECRETO 423/06

CRITERIOS DE EMERGENCIA NORMATIVOS

“Por el cual se adopta el Plan Distrital para la prevencién y Atencién de Emergencias para Bogota D.C.”

v/ Articulo 18 - Planes de Emergencias.

v En armonia con el articulo 7° del decreto 332 de 2004 los Planes de Emergencias son
instrumentos para la coordinacién general y actuacion frente a situaciones de calamidad,
desastre o emergencia. Definen las funciones y actividades, responsables, procedimientos,
organizacion y recursos aplicables para la atencion de las emergencias independientemente
de su origen o naturaleza.

Articulo 19 — Planes de Contingencia.

En armonia con el articulo 8° del Decreto 332 de 2004, los Planes de Contingencia son
instrumentos

v/ complementarios a los planes de emergencias, que proveen informacién especifica para la
atencion de desastres o emergencias derivadas de un riesgo o territorio en particular.

AN

v'Un plan de contingencia desarrolla en detalle aspectos pertinentes para la respuesta que solo
son propios del riesgo y el territorio al que este referido. Los planes de contingencia se organizan
por tipo de riesgo, tales como deslizamientos, inundaciones, incendios forestales, materiales
peligrosos y aglomeraciones de publico, entre otros. Los planes de continencia pueden ser
desarrollados nor la Administracidon Distrital en sus diferentes niveles (central institucional o

RESOLUCION No. 375
/06

DECRETO 633/07

“Por la cual se establecen las condiciones basicas para las empresas que prestan el servicio de
logistica en las aglomeraciones de publico en el Distrito Capital”

v" Articulo 2. Numeral 3. Capacitaciéon minima del personal

“Por el cual se dictan disposiciones en materia de prevencion de riesgos en los lugares donde se
presenten aglomeraciones de publico y se deroga el Decreto 043 de 2006 el cual regulaba antes la
materia”

Articulo 5- Planes de Contingencia
De conformidad con lo previsto en los articulos 8°y 9° del Decreto Extraordinario 919 /89y en el
articulo 15 del
Decreto Distrital 332 /04, todas las entidades o personas publicas o privadas responsables de
edificaciones, instalaciones o espacios en los cuales se realicen aglomeraciones de publico,
deberan preparar y observar planes de contingencia que incluyan los analisis de riesgos y las
medidas de prevencion, preparacion y mitigacién, en forma y condiciones que establezca la DPAE
(hoy FOPAE).

ACUERDO
DISTRITAL 341 /08

“Por el cual se adiciona el acuerdo No. 30 de 2001 y se establece la relacién de un simulacro de
actuacion en caso de un evento de calamidad publica de gran magnitud con la participacion de
todos los habitantes de la

ciudad”

RESOLUCION No.
004/09

“Por la cual se adopta la version actualizada del Plan de Emergencias de Bogota, el cual
establece los parametros e instrucciones y se definen politicas, sistemas de organizacion y
procedimientos interinstitucionales para la administracion de emergencias en Bogota D.C.”

v' Deroga las Resoluciones 137/07, 195 y 196 del 2008.
v/ Capitulo 2.2. Fortalecimiento de las operaciones de emergencias.




Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

M
$|ml.m PLANES : PLA-SST-001
fod

SG-SST
Fecha: 5 abril 2022
Version: 004

Péagina 17 de 78

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Normas Técnicas Colombianas

DETERMINACION CRITERIOS DE EMERGENCIA NORMATIVOS
LEGAL

NTC-5254 Gestion de Riesgo.

Guia Técnica Sistema de Gestion de Continuidad del Negocio.
Colombiana 202/06

NTC-1700 Higiene y Seguridad. Medidas de Seguridad en Edificaciones. Medios de Evacuacion y Cédigo
NFPA 101. Cédigo de Seguridad Humana.

Establece cuales son los requerimientos que debe cumplir las edificaciones en cuanto a salidas de
evacuacion, escaleras de emergencia, iluminacion de evacuacion, sistema de proteccion especiales,
namero de personas maximo por unidad de area, entre otros requerimientos; parametros que son
analizados con base en el uso de los edificios es decir comercial, instituciones educativas, hospitales,
industrias, entre otros.

NTC-2885 Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles.

Establece en uno de sus apartes los requisitos para la inspeccion y mantenimiento de portatiles,
igualmente

el cadigo 25 de la NFPA Standard for the inspection, testing and maintenance of Water — Based fire
protection systems USA: 2002. Establece la periodicidad y pruebas que se deben realizar sobre
cada una de las partes componentes de un sistema hidraulico contra incendio.

NTC-4764 Cruces peatonales a nivel y elevados o puentes peatonales.
NTC-4140 Edificios. Pasillos y corredores.

NTC-4143 Edificios. Rampas fijas.

NTC-4144 Edificios. Sefalizacion.

NTC-4145 Edificios. Escaleras.

NTC-4201 Edificios. Equipamientos, bordillos, pasamanos y agarraderas.
NTC-4279 Vias de circulacion peatonal planas.

NTC-4695 Sefializacién para transito peatonal en el espacio publico urbano.
NTC-2388 Simbolos para la informacion del pablico.

NTC-1867 Sistemas de sefiales contra incendio, instalaciones, mantenimiento y usos.
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Otras Normas

LEGAL
NFPA 101/06.

DETERMINACION

CRITERIOS DE EMERGENCIA NORMATIVOS

Life Satefy Code. (Cédigo de Seguridad Humana).

NFPA 1600/07.

Standard en Disaster/Emergency Management and Business Continuity Programs. (Norma
sobre manejo de Desastres, Emergencias y Programas para la Continuidad del Negocio).

Convencién sobre
los

Derechos de las
Personas con
Discapacidad vy el
Protocolo Facultativo

Naciones Unidas en el cual esta la convencién sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad y el Protocolo Facultativo, a la cual le deben dar cumplimiento los estados partes
(Colombia firmo en mayo de 2011). http://www.un.org/esa/socdev/enable
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INTRODUCCION

En las actividades cotidianas de cualquier Organizacion y o conjunto residencial, se pueden
presentar situaciones que afectan de manera repentina el diario proceder. Estas situaciones
son de diferente origen: Naturales (vendavales, inundaciones, sismos, tormentas eléctricas,
y algunos otros), Tecnoldgicas (incendios, explosiones, derrames de combustibles, fallas
eléctricas, fallas estructurales, entre otras) y Sociales (atentados, vandalismo, terrorismos,
amenazas de diferente indole y otras acciones).

Lo anterior muestra la variedad de emergencias que en cualquier momento pueden afectar
de manera individual o colectiva el cotidiano vivir con resultados como lesiones o muertes,
dafio a bienes, afectacion del ambiente, alteracion del funcionamiento de las organizaciones
y pérdidas econémicas.

De la forma seria y responsable como SIMIM S.A.S, se prepare, podra afrontar y salir
adelante frente a las diferentes emergencias y consecuencias de las mismas.

Por las razones anteriormente expuestas SIMIM S.A.S, considera importante desarrollar el
plan de emergencias de tal manera que se pueda garantizar una adecuada respuesta en
cualquier situacién que se presente y que ponga en riesgo tanto a propietarios, visitantes,
contratistas, asi como instalaciones, vivienda y equipos.

JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta que SIMIM S.A.S por su ubicacion geogréfica tiene unos riesgos
especificos y vulnerables para otros eventos que pueden poner en riesgo la vida tanto de
los residentes como los contratistas y haciendo visible su compromiso con la seguridad se
decide disefar e implementar un plan que permita reaccionar de manera adecuada en esos
momentos de crisis.

“Es mejor estar preparados para algo que no va a suceder a que nos suceda algo para lo
que no estabamos preparados”.
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OBJETIVOS
6.1. OBJETIVO GENERAL:

Estructurar, de una manera sencilla y con trabajos especificos, al personal
administrativo y operativo que manejara las emergencias cuando estas llegaren a
presentarse, al mismo tiempo que se analizaran sus posibles riesgos y cémo
protegernos de ellos.

6.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar y valorar los riesgos que puedan llegar a generar emergencias dentro de las
instalaciones de la empresa SIMIM S.A.S,

e Analizar los factores generadores de emergencia que expongan la vida de los
trabajadores, la estabilidad econémica de la empresa o la comunidad en general

¢ Analizar aspectos relacionados con la posibilidad de ocurrencia de una emergencia, la
magnitud de sus consecuencias y los mecanismos de mitigacibn necesarios para
afrontar dicho evento.

¢ Organizar los medios humanos y materiales con los que cuenta la empresa SIMIM
S.A.S, permitiendo de esta forma hacer frente a cualquier tipo de emergencia.

¢ Aplicar procedimientos operativos y administrativos preestablecidos, de manera que en
el menor tiempo posible se puedan restablecer las condiciones normales de operacion.

e Brindar las herramientas cognitivas y conductuales necesarias, que permitan una
evacuacion segura de las personas que se encuentran expuestas a determinado
peligro, y su paso a lugares seguros de menor riesgo.

e Definir los sitios de refugio y los tiempos en los cuales las personas se encontrarian a
salvo, permitiendo la intervencion inmediata y eficaz de la brigada de emergencias.

ALCANCE

El alcance de este plan de emergencia y contingencias es aplicable para SIMIM S.A.S
Buscando mejorar el desempefio en la administracion y atencién de emergencias de sus
niveles ESTRATEGICOS, TACTICOS Y OPERATIVOS.
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Bogota, DC. 10 de abril de 2021
3. POLITICA PARA EMERGENCIAS

La empresa SIMIM S.A.S, empresa dedicada a la comercializacion y transporte de
materiales para la construccion, preocupada por la proteccién de sus empleados y de la
propiedad contra la amenaza de un incendio u otros eventos en los sitios de trabajo,
establecié una politica de mantener en operacién la Brigada de Emergencias,
suministrando a todos sus miembros los mas altos grados de seguridad y salud para el
desempefio de las tareas asignadas.

La Gerencia aportara el liderazgo y los recursos necesarios que permitan cumplir
cabalmente con los objetivos estipulados en el Plan de Emergencias. El uso apropiado de
estas inversiones, nos permitirdn cumplir la misién de proteger, prevenir y minimizar los
riesgos de operacion.

Cada persona que integre nuestra Brigada de Emergencia, tendra que reconocer y
cumplir su responsabilidad y compromiso con el grupo.

Cada miembro de la familia SIMIM S.A.S, debe estar comprometido a cumplir y apoyar las
normas que sobre salud y seguridad se promulguen.

{ : | YL | /
7 | \( A\l |/
b, B
Ao \ ( __--__,
SIMIM S.A.S
Representante Legal
EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN
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7. INFORMACION GENERAL DE LA EMPRESA
7.1. DESCRIPCION DE PROCESOS DE LA EMPRESA

SIMIM S.A.S es una compariia enfocada en la prestacion de servicios de calibraciones para
los laboratorios de control de calidad en las magnitudes de Fuerza, Masa, Longitud,
Presion, Temperatura; adicionalmente prestamos servicio de mantenimiento vy
repotenciacion de maquinas de ensayos, hornos, maquinas de los angeles, tolvas, entre
otros equipos. Se suministra toda clase de maquinaria enfocada a la ingenieria civily se
prestan asesorias en cuanto a montajes de laboratorio o mejoras en su proceso interno.

]
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7.2. DATOS BASICOS DE LA EMPR

ESA

A continuacion se muestran los datos basicos importantes de la empresa:

INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT

900218791

Razdén Social

SIMIM S.A.S

Actividad Econdmica

SOLUCIONES DE |INGENIERIA PARA EL
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA
S.AS

Clase de Riesgo

1,4Y5

Representante Legal

EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Descripcion)

Direccion CR96C20A?25

Teléfonos 5495744

Departamento BOGOTA, DC

Ciudad BOGOTA, DC

Sucursales (Indicar Numero y |1

Ubicacién)

Jornada Laboral (Turnos —|LUNES A VIERNES (8:00 AM - 6:00 PM) Y

SABADOS (7:30 AM - 1:30 PM)

Distribucion de

los trabajadores por género

AREA HOMBRES | MUJERES | TOTAL
Interno por nomina 5 1 6
Externos 0 2 2
TOTAL 5 3 8

7.3.

FORMAS DE CONTRATACION DE LOS TRABAJADORES

Se describen, segun la estructura y distribucion de la empresa.

FORMA DE CONTRATACION TOTAL PORCENTAJE
TRABAJADORES
PLANTA 6 100
CONTRATISTAS / PRESTACION > 100
DE SERVICIOS
TOTAL 8 100%
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7.4.  ORGANIGRAMA DE SIMIM S.A.S
Talento ORGANIGRAMA

Humano [

tumnrai iy lxm

Comercial |

Experto tecnico

Coordinacion del
sistema de gestion
Drir Tecnica

Aseg
logico

Metro

Auxiliar
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1.1. CARACTERISTICAS

INVENTARIO DE RECURSOS

Sl || NA ||EACB "Acueducto Bogota

Sl | P | |Codensa

NO | P |

NO “ NA H

Sl 200MT 3 Costado Tanque en
Noroccidental concreto.

Sl “ H
SI “ H
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1. ANALISIS DE RIESGOS Y VULNERABILIDAD

2.1. Objetivos Especificos

v Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros
potenciales que podrian afectar las condiciones socio-ambientales del SIMIM S.A.S

v’ Establecer con fundamento en el andlisis de riesgos, las bases para la preparacion
del Plan de Emergencia y Contingencias.

2.2. Metodologia Analisis de Riesgos por Colores.

En forma general y cualitativa permite desarrollar analisis de amenazas y andlisis de
vulnerabilidad de personas, recursos y sistemas y procesos, con el fin de determinar el nivel
de riesgo a través de la combinacion de los elementos anteriores, con cédigos de colores.
Asi mismo, es posible identificar una serie de observaciones que se constituiran en la base
para formular las acciones de prevencién, mitigacidn y respuesta que contemplan los planes
de emergencia.

2.3. Analisis de Amenaza

Amenaza: condicion latente derivada de la posible ocurrencia de un fenémeno fisico de
origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacion y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia publica y privada.

Dependiendo de la actividad econémica de la organizacién se pueden presentar diferentes
amenazas, las cuales se pueden clasificar en: naturales, antrpicas no intencionales o
sociales. A continuaciéon se dan ejemplos de posibles amenazas:

ANTROPICAS NO

NATURAL INTENCIONALES SOCIAL
TECNOLOGICAS

* Incendios Forestales * Incendios (estructurales, * Comportamientos no
*» Geoldgicos: se divide en eléctricos, por liquidos o adaptativos por temor
Endogenos y Exdgenos: gases inflamables, etc.) * Accidentes de Vehiculos
Fenomenos de Remocion * Perdida de contencion de < Accidentes Personales
en Masa deslizamientos, materiales peligrosos * Revueltas / Asonadas
(deslizamientos, (derrames, fugas, etc.) * Atentados Terroristas
derrumbes, caida de » Explosion (gases, polvos,  « Hurtos
piedra, hundimientos.) fibras, etc.) * Otros
* Movimientos Sismicos * Inundacién por

deficiencias de la
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ANTROPICAS NO

NATURAL INTENCIONALES SOCIAL
TECNOLOGICAS
» Eventos atmosféricos infraestructura hidraulica
(vendavales, granizadas, (redes de alcantarillado,
tormentas eléctricas, etc.) acueducto, etc.)
* Inundaciones por * Fallas en sistemas y
desbordamiento de equipos
cuerpos de agua (rios, * Otros
gquebradas, humedales,
etc.).
* Avenidas torrenciales.
* Otros

Una vez identificadas las amenazas se procedié a evaluarlas, combinando el andlisis
probabilistico, con el comportamiento fisico de la fuente generadora, utilizando informacién
de eventos ocurridos en el pasado y se calificé de forma cualitativa con base en la siguiente
escala:

POSIBLE: NUNCA HA SUCEDIDO Color Verde.
PROBABLE: YA HA OCURRIDO Color Amarrillo.
INMINENTE: EVIDENTE, DETECTABLE Color Rojo.

2.4. Anélisis de Vulnerabilidad

Luego de conocer la naturaleza de las amenazas de SIMIM S.A.S se realizé un inventario
de recursos internos y externos, con los que se cuenta para minimizar los efectos de una
emergencia y atender correctamente la situacion de peligro.

De acuerdo con lo anterior, se procedié a determinar la vulnerabilidad2, para su analisis se
incluyeron los elementos sometidos al riesgo tales como:

2 VULNERABILIDAD: Entendida como la condicién interna de un sujeto o sistema expuesto a una
amenaza, que por su predisposicion intrinseca puede ser susceptible a ser afectado sufriendo una
perdida.
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Gestién organizacional Suministro Servicios publicos
Capacitacion y Edificacion Sistemas alternos
entrenamiento Equipos Sistemas de recuperacion

Caracteristicas de
seguridad (dotacion)

Cada uno de los anteriores aspectos se calificd asi:

PUNTAJE VALORACION

1.0 Sl. Se cuenta con suficientes elementos

0.5 PARCIAL. Se cuenta parcialmente con los elementos o estan en
proceso de consecucion

0.0 NO. Cuando se carece completamente 0 no se cuenta con recursos

Interpretacion de la Vulnerabilidad por cada aspecto

CONDICION

Bueno Si el nUmero de respuestas se encuentra
dentro el rango 0,68 a 1

Regular Si el nUmero de respuestas se encuentra
dentro el rango 0,34 a 0,67.

Malo Si el nUmero de respuestas se encuentra

dentro el rango 0 a 0,33.

Una vez calificado cada uno de los elementos se procedié a sumarlos y determinar el grado
de vulnerabilidad tanto en las personas, recursos, sistemas y procesos de la siguiente
manera:

PUNTAJE INTERPRETACION COLOR

0.0-1.0 Alta Rojo ‘
1.1- 2.0 Media Amatrilla <>
21-3.0 Baja Verde ’
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2. NIVEL DE RIESGO

Riesgo: el dafio potencial que, sobre la poblaciéon y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por su
magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre al
Estado y a la sociedad.

Una vez identificadas, descritas y analizadas las amenazas y para cada una, desarrollado
el andlisis de vulnerabilidad a personas, recursos y sistemas y procesos, se procede a
determinar el nivel de riesgo que para esta metodologia es la combinacién de la amenaza
y las vulnerabilidades utilizando el diamante de riesgo que se describe a continuacion:

Diamante de Riesgo

PERsO

ARIAC

D
“\_ RECUR

Ver Anexos andlisis de Vulnerabilidad

Una vez determinada la vulnerabilidad, se establece el nivel de riesgo, relacionando la
amenaza Yy la vulnerabilidad de los elementos expuestos, esta relacion se representd por
un diamante de riesgo, el cual posee cuatro cuadrantes.

NUMERO DE ROMBOS INTERPRETACION |
3 6 4 rombos en rojo Significa que los valores que representan la vulnerabilidad y la
amenaza, estan en su punto maximo para que los efectos de
un evento representen un cambio significativo en la comunidad,
economia, infraestructura y el medio ambiente, con un
porcentaje de incidencia entre el 75% al 100%.

RIESGO ALTO

1 a 2 rombos rojos 6 Lo cual significa que los valores que representan la
4 amarillos vulnerabilidad son altos o la amenaza es alta, también es
posible que 3 de todos los componentes son, calificados como
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medios, por lo tanto las consecuencias y efectos sociales,
econodmicos y del medio ambiente pueden ser de magnitud,
pero se espera sean inferiores a los ocasionados por el riesgo

alto, con un porcentaje de incidencia entre el 50% al 74%.

RIESGO MEDIO

IRERN G SEINESAVAISIN Lo cual significa que la vulnerabilidad y la amenaza estan
restantes verdes controladas. En este caso se espera que los efectos sociales,

econdmicos y del medio ambiente representen perdidas

menores, con un porcentaje de incidencia entre el 25% al 49%.

RIESGO BAJO

3. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS

Para la estructuracion del Plan de Emergencias de SIMIM S.A.S es necesaria la asignacion
de funciones, responsabilidades y autoridad para la toma de decisiones y la ejecucion de
acciones que conlleven al control del escenario de una emergencia.
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4.1. Organigrama de brigadistas

DIRECTOR DE
COMIE INTERNO

EDWYN PERDIGON

DIRECTOR DE
EMERGENCIAS

FERNANDO DUARTE

COORDINADOR DE

COORDINADOR DE APOYO INTERNO Y

COORDINADOR DE
COMUNICACIONES

VIVIANA GARZON

BRIGADA
FERNANDO DUARTE

EXTERNO
WILMER ARAUJO

LISTADO DE

DDI—ADNICTAC
VIVIANA GARZON

FERNANDO DUARTE
WILMER ARAUJO

Formato Hoja de Vida Brigadistas

Formato Conformacion de Brigada Primeros Auxilios

Formato Conformacion de Brigada Contra Incendios

Formato Conformacion Brigada de Evacuacién, Busqueda y Rescate

DN NI NN
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4.2. Funciones del Comité de Emergencias

v' La gerencia Representacion Legal del Conjunto Residencial determina quién es la
persona autorizada para rendir declaraciones a medios de comunicacion.

v Dar soporte y solidez a la preparacion del Plan de Emergencias.

v' Garantizar la capacitacion de cada una de las personas que conforman las brigadas,
para asi lograr buenos resultados al momento de enfrentar una emergencia.

v' Coordinar con los organismos de socorro que van a apoyar a la empresa en caso
de una emergencia.
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FUNCIONES COMITE DE EMERGENCIAS

COMPOMENTE

DIRECTOR DE
EMERGENCIAS
Nombre: EDWYN
PERDIGON
Cargo: GERENTE

FUNCIONES

= Brindar informacion a la comunidad de la
Organizacion sobre la atencion de
emergencias.

= Realizar el Andlisis de Riesgo de la

Organizacion.

Programar jornadas de capacitacion.

= Realizar acciones de intervencion y mitigacion
sobre los riesgos identificados en el Analisis de
Riesgo.

= Desarrollar ejercicios de entrenamiento
(Simulaciones y simulacros)

= Evaluar las prioridades del incidente o
emergencia.

= Determinar los objetivos operacionales.

= Desarrollar y ejecutar los Planes de Accién.

= Desarrollar una estructura organizativa
apropiada.

= Mantener el alcance de control.

= Administrar los recursos, suministros y
servicios.

= Mantener la coordinacion.

= Auditar el resultado de las medidas de

actuacion previstas en el plan para analizarlas

y evaluarlas.

Coordinar la recoleccion de los informes de

dafios y pérdidas

= ocasionados por el incidente o emergencia.

= Elaborar informe final.

ANTES

DURANTE

DESPUES

COORDNADOR DE
APOYO INTERNO Y
EXTERNO

Nombre: FERNANDO
DUARTE

Cargo: JEFE DE
SERVICIOS

= Obtener un reporte rapido del Director de
Emergencias

= Identificar a los representantes de cada una de
las Organizaciones, incluyendo su
comunicacion y lineas de informacién.

= Responder a las solicitudes del personal del
incidente para establecer contactos con otras
Organizaciones.

DURANTE

COORDINADOR DE
COMUNICACIONES
Nombre:VIVIANA
GARZON

Cargo: GERENTE
COMERCIAL

= Formular y emitir la informacion acerca del
incidente a los medios de prensa, otras
instituciones u organizaciones relevantes
externas.

= Respetar las limitaciones para la emision de
informacion que imponga el comandante de
incidente.

DURANTE
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JEFE DE SECCION RAMA FUNCIONES

de los Planes de Accion.

COORDINADOR DE » Asignar el personal brigadistas de acuerdo
BRIGADAS con los Planes de Accidn, con sus
Nombre: WILMER respect_ivos jefes o coprdinadores.
GARZON = Supervisar las operaciones.

= Determinar las necesidades y solicitar

Cargo: ANALISTA recursos, suministros o servicios adicionales.

METROLOGICO

= Elaborar y actualizar
los planes accién

= Mantener informado
al Director de
Emergencias acerca
de las actividades
especiales, incidente
y ocurrencia. estado
del incidente.

PLAN DE ACCION

4.

EVALUACION

Se realiza mediante simulaciones y simulacros de atencién de emergencias y evacuacion
anualmente, elaborados con la asesoria de expertos con licencia en SST vigente, de
acuerdo a los riesgos propios del conjunto, los cuales seran:

v
v
v

5.

Simulaciones escritas al Jefe de emergencias.
Simulacros de evacuacion, incendios, fuga o derrame de materiales peligrosos.
Simulacros de comportamiento ante movimientos sismicos.

BRIGADA DE EMERGENCIA

La brigada de emergencia de SIMIM S.A.S esta conformada por trabajadores que reciben
capacitacion, entrenamiento y conocimientos en temas prevencion y atencion de
emergencias, conociendo sus fortalezas y limites de respuesta.
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6.1. Integracion de la Brigada

Es recomendable seguir gradualmente los siguientes procedimientos:

v' Sensibilizacion previa del personal.
v" Inscripcién de candidatos.

6.1.1. Requisitos

Voluntario.

Poseer espiritu de cooperacion.
Observar buena conducta general.
Aptitudes fisicas y mentales.

DN NN

6.1.2. Capacitacion de los miembros de la Brigada

De acuerdo con el cronograma de actividades, se programaran capacitaciones sobre
diferentes temas:

Comité Operativo de Emergencias (COE)
Primeros auxilios.

Transporte de heridos.

Manejo de equipos de emergencias.
Practicas bomberibles

Blsqueda y rescate

Entre otros

AN NN NN NN

6.1.3. Actividades de la Brigada

Entrenar y practicar

Dirigir y realizar los procedimientos de acuerdo al grupo al que se pertenece
Planificar métodos de control y actuacién para emergencias

Implementar sistemas de alarma

Reaccionar inmediatamente ante cualquier contingencia

Organizacion, desarrollo y evaluaciéon de simulacros

AN N NN NN
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Inspecciones periddicas a:

Inspeccion general Equipos contraincendios
Alarmas Salida de emergencias
Botiquines lluminacién de emergencias

6.2. Activacion Brigada de Emergencias

SECCION DE OPERACIONES

JEFE BRIGADA DE
EMERGENCIAS

Brigada de control de Brigada de Primeros Brigada de Evacuacion y
incendios Auxilios Rescate
FERNANDO DUARTE VIVIANA GARZON WILMER ARAUJO

6.3. Dotacién Béasica de la Brigada de Emergencia

Al conformarse la brigada de emergencias de SIMIM S.A.S., ésta adquiere una obligacion
para garantizar la integridad fisica y mental de los brigadistas a través de equipos
adecuados y normalizados para poder enfrentarse a una emergencia, la cual consiste en:

Se hace entrega de dotacion de Emergencias en Formato Entrega Dotacion Brigadistas
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6.3.1. Equipo individual

Identificacion por medio de una identificacion con la inscripcion BRIGADISTA.
Silbato

Lapiz y libreta de apuntes

Proteccion para manos (guantes en vaqueta y latex para riesgo bioldgico).
Otros de acuerdo a los riesgos detectados y sugerencias de expertos.

6.3.2. Equipo de grupo

Botiquines portatiles de primeros auxilios

Inmovilizadores

Equipos para RCP

Cintas de seguridad para aislar areas (1 rollo)

Camillas rigidas cada una con 1 inmovilizador cervical universal
Manta térmica o en fibra de algodén

6.3.3. Programa de formacion y entrenamiento en emergencias

Es absolutamente indispensable que los brigadistas y los demas ocupantes posean los
conocimientos, habilidades destrezas y actitudes que les permitan responder a una
emergencia, el programa sera desarrollado de la siguiente manera:

AN

AN N N N N N N

6.3.3.1. Comité Operativo de Emergencias (COE)

Principios y funciones
Instalaciones, recursos y estructura
Como establecer el COE y como trasferir el mando

6.3.3.2. Primeros auxilios

Objetivos en Primeros Auxilios

Kit de botiquin de emergencias

Bioseguridad

Valoracién Inicial del paciente

Valoracion secundaria

Lesiones osteomusculares fracturas — esquinces — luxaciones

Alteraciones de tejidos blandos heridas — hemorragias — quemaduras

Taller signos vitales, RCP Reanimacién Cardio Pulmonar Norma AHA versién
vigente
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Alteraciones de la conciencia.
Cuerpos extrafios

Intoxicaciones y envenenamiento
Accidentes comunes

Transporte de lesionados

AN N NN

6.3.3.3. Evacuacion y Rescate

Conceptos basicos.

Sistemas de comunicacion interna y externa del conjunto.

Evacuacion: deteccién, alarma, preparacion, salida.

Demarcacion y sefializacion de areas.

Mecanismo de funcionamiento de accesos basicos: puertas, cerraduras,
escaleras, seguros, alarmas, etc.

Tiempo de salida en situaciones de alarma.

Estabilizacién y técnicas de transporte de lesionados.

Simulacro de evacuacion con transporte de lesionados.

AN N NN

ANRNIN

6.3.3.4. Contraincendios

Conceptos basicos sobre incendios.
Quimica del fuego.

Productos de la combustién.

Clases de incendios.

Clases de combustibles.

Mecanismos de extincion y control.

Tipo de extintores y manejo de extintores.
Combate de incendio.

A NN N N N N N

SIMIM S.A.S, cuenta con identificacion y dotacion para coordinadores y brigadistas
(brazaletes y silbatos). En implementacion.

6. BASE DE DATOS DEL COE

Es el consolidado de informacién del personal de la entidad, la cual permitird no solo realizar
la activacidon necesaria en caso de ser requerida para dar una atencion oportuna a la
emergencia sino ademas conocer la informacion familiar inmediata, que permita garantizar
condiciones de seguridad y bienestar que redunden en la tranquilidad de los integrantes de
la entidad que estan apoyando la emergencia.



<\ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
\lelm PLANES . PLA-SST-001
et SG-SST

Fecha: 5 abril 2022

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA

ANTE EMERGENCIAS Version: 004

Péagina 39 de 78

En esta base de datos es importante identificar a las personas que por sus condiciones o
caracteristicas (niflos, ancianos, limitados fisicos o mentales, gestantes, entre otros)
requieren de un manejo especial.

Este debe ser un formato en donde se identifique el nombre, teléfonos, celulares, avanteles,
correo electronico, datos de familiares, entre otros. Adicionalmente, se deben identificar las
entidades que hacen parte del SDGR-CC aledafias a su Organizacion o las entidades de
su localidad (Comité Local de Emergencias — CLE) y generar un directorio telefénico
externo de apoyo. (Ver tabla 3).

El Responsable de esta base de datos en la estructura organizacional para la atencién de
emergencias es el Jefe de Logistica.

ENTIDADES INSTITUCION DIRECCION | TELEFONO
a '23 GLOBAL GLOBAL

EMERQONC AG

DIRECCION DE GLOBAL +57(1) 4297414 -

i+ Taae PREVENCION Y 111

© ATENCION DE

EMERGENCIAS

MEDICAS

CUERPO DE GLOBAL 119

BOMBEROS +57(1) 2355166
+57(1) 2178334

t INSTITUTO Diag. 47 # 77b — +57(1) 4292800
O DISTRITAL DE 09 +57(1) 4292801
| GL8 3 L GESTION DE
P—— RIESGOS Y
CAMBIO
CLIMATICO
IDIGER
. INSTITUTO CARRERA50  +57(1) 4377630
{ ﬁ‘ﬁ COLOMBIANO DE  # 26 — 51
\ BIENESTAR

BIENESTAR FAMILIAR
FAMILIAR
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ENTIDADES INSTITUCION DIRECCION TELEFONO

SEDE BOGOTA AVENIDA 68 #  +57(1) 7460909
66B — 31 132

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA
ANTE EMERGENCIAS

Cruz Roja Colombiana

Seccional Cundinamarca y Bogota

DEFENSA CIVIL CARRERA 27A  +57(1) 2126951

# 522- 02 144
GLOBAL GLOBAL 112
GAULA EJERCITO  NA 3500530
GAULA POLICIA NA 3282222

147
CENTRO NA +57(1) 2886012
A TOXICOLOGICO
(&) MINsALUL

CISPROQUIM NA 01800916012

CISPROQUIM

7. COMITE DE AYUDA MUTUA — CAM

SIMIM S.A.S, est4 estableciendo contactos con entidades del sector para involucrarse en
el comité que exista a nivel local.

Los principios en los que se fundamenta el Plan de Ayuda Mutua - PAM son:

v/ Instaurar un convenio de ayuda mutua entre las Organizaciones, suscrito a nivel
gerencial y/o como compromiso de asociacion.
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v' Delimitacién de los suministros, recursos y servicios para la atencion de
emergencias, que cada Conjunto esté dispuesta a facilitar para el servicio de los
demas sin deterioro de las condiciones mismas de seguridad.

v' Compromiso de compensacion econoémica o reintegro de los materiales o equipos
consumidos, dafiados o deteriorados en el control de una emergencia por el
Conjunto en beneficio de las otras.

8.1. Funciones del CAM

<

Analizar la situacion, gravedad, riesgos potenciales de activacion y reactivacion de
la emergencia.

Planificar y coordinar las acciones de control de la emergencia.

Plantear estrategias para enfrentarse a la emergencia.

Determinar la necesidad y coordinar la intervencién de los grupos de apoyo.

Tener a la mano el inventario de los recursos, suministros y servicios de ayuda
disponibles para la emergencia.

Facilitar los recursos, suministros y servicios de ayuda mutua disponibles para cada
conjunto y requeridos por el director de la emergencia.

v Evaluar los dafios producidos.

DN NN

<

8. PLANES DE ACCION

En los Planes de Accion se definen las metas, objetivos, procesos y procedimientos a
desarrollar por un incidente o emergencia especifica, en un periodo especifico,
determinando los recursos, suministros y servicios a utilizar y los responsables de cada
accion. Cada Plan debe contener los siguientes aspectos: Formato plan de accion
Emergencias

v" Coordinador.
Nombre del responsable principal de la coordinacion del Plan de accién.

v' Coordinacion.
Se define la estructura organizacional de coordinacion de la atencion del Plan de
Accién. Se establece con exactitud los niveles donde se articulan o sincronizan
esfuerzos de unidades individuales o de unidades mas complejas.

v" Funciones en el Desarrollo Normal de la Actividad.
Se mencionan las acciones del desarrollo cotidiano del conjunto o actividad.
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v Funciones en caso de Emergencia.
Se describen las acciones y mecanismos de la Organizacién, antes, durante y
después de la ocurrencia de una emergencia, para ser efectiva la coordinacion en
cada uno de los niveles.

v' Seguimiento y Control del Plan.
Una vez implementado el Plan de Accion, se definen todas las acciones de
seguimiento y control del mismo.

v/ Capacitacion.
Se describen las capacitaciones que se tienen en el momento del desarrollo del plan
de accion. En el caso, de no tener ningun tipo de capacitacion referente al Plan,
definir en el Plan de Capacitacion e implementacion las necesidades de
capacitacion del conjunto.

9.1. Plan general jefe de emergencias

El jefe de emergencias es la persona que se encargara de asignar a los responsables del
manejo de la emergencia presentada.

Este Plan corresponde a la Coordinacion General del Plan de emergencia y contingencias
en el Desarrollo Normal de la actividad y en caso de Emergencia (Los recursos, suministros
y servicios de estos planes deben estar referenciados en un plano, ubicado en distintas
partes del conjunto para su respectiva divulgacion).

PLAN DE COMITE DE EMERGENCIA

FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

DESARROLLO NORMAL DE LA

ACTIVIDAD

Coordinacion logistica de la » Garantizar la elaboracion e implementacion del
operacion general de la empresa plan de emergencias.

Garantizar recursos para el » Coordinar con entidades externas: Clinicas
mantenimiento de las aledanas, estacion de bomberos, defensa civil,
actividades de la empresa policia, circulacion y transito el apoyo en caso de

Determinar las necesidades de ser necesario y Mantener actualizado los
personal y coordinar las nameros telefonicos de estas entidades.
actividades de cada uno de los = Conocer el funcionamiento del plan de
cargos. emergencias, para tomar las medidas correctivas
de acuerdo a la evaluacion de los resultados.
= Realizar reuniones periodicas (minimo cada 6
meses) para mantener actualizado el Plan de
emergencias y garantizar la aplicacién del mismo.

Se deben mantener actas de estas reuniones.

ANTES
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DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

= Coordinar la divulgacion del plan de emergencias
a trabajadores y colaboradores.

= Aprobar los integrantes de las brigadas.

» Mantener actualizada la lista de vehiculos
disponibles, asi como de los conductores (si es el
caso).

= Adelantar un inventario de los minimos
requerimientos tanto de instalaciones, como de
equipos y documentos para continuar operando
en caso de emergencia total.

» Estudiar alternativas para el traslado de equipos
y mercancias en caso de que la empresa tenga
un grado de afectacion alto.

= Coordinar el desarrollo de las actividades vy

procedimientos a realizar segun la emergencia.
= Activar cadena de llamadas y/o dar la orden de
evacuacion si es necesario.

= Coordinar la solicitud de ayuda por parte del

grupo de apoyo externo.

",'_J = Activar el comité de emergencia.
<Z( = Efectuar control y seguimiento.
o = Mantener el flujo de la informacion en forma
8 periddica.
= Autorizar y ordenar los gastos que demanda la
emergencia.

» Toma de decisiones especiales.

= Conservacion de bienes, hasta donde su
seguridad no se exponga

= |nformar a los familiares de las victimas.
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DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

=  Confirma el final de la emergencia.

= Aprueba los planes de recuperacion de la
empresa.

= Adelantar las diligencias en caso de
fallecimiento de personas.

= Aplicar el plan post emergencia, traslado de
dependencias y reanudacion de actividades.

» Realizar el informe correspondiente de
evaluacion de la emergencia en cuanto a:
causas, atencion de la emergencia, impactos
causados a las personas, instalaciones, equipos
y medio ambiente.

= Determinar las acciones correctivas.

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION

Actividades contempladas en el plan de Comité de Emergencias

emergencias relacionadas con el Plan de preparacién para emergencias
desarrollo de actividades preventivas

Seguimiento y apoyo a los programas de

formacion en preparacion para

emergencias

Registro de listados, actas o fotografias

de reuniones y capacitaciones.

DESPUES

RECURSOS

Documento Plan de Emergencias,

Personal de brigada de emergencia,

Personal para el desarrollo del programa de mantenimiento preventivo de instalaciones y equipos.

9.2. Plan de seguridad

Objetivo: Orientar a las personas que se encuentran dentro de las instalaciones sobre los
diferentes servicios en el conjunto, velar por la seguridad fisica de las instalaciones y en
emergencia, habilitar las vias de evacuacion, puertas de emergencia y orientar a los
ocupantes a los sitios de reunién final, asi mismo recepcionar y orienta a las autoridades y
entidades de emergencia.
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PLAN DE SEGURIDAD

FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

Establecer contacto con Llevar el control e inspeccionar el estado y ubicacion
autoridades y organismos de de los equipos de de comunicaciones y alarma.
emergencia en caso de ser Realizar seguimiento del mantenimiento periédico de
necesario los equipos de deteccién y alarma.

Realizar investigaciones sobre Participar en actividades de capacitacion en
los dafios o pérdidas de preparacion para emergencias.

patrimonio de la empresa Supervisar la realizacién de inspecciones periddicas
para identificar condiciones de riesgo al interior y en
sectores perimetrales de la empresa.

Verificar accesibilidad a equipos de respuesta a
emergencias

Solicitar apoyo internos y externos segun la
emergencia

Realizar controles de acceso a las diferentes zonas
delimitadas por la emergencia,

Efectuar acordonamientos

Facilitar la evacuacién de las personas

Orientacion por rutas, salidas y ubicacion del punto de
encuentro a las personas

Orientar a las autoridades y organismos de
emergencia hacia el CU o Puesto comando de ser
necesario

Asignar el control de trafico para facilitar el ingreso de
vehiculos de grupos de socorro

Conservar evidencias

Proteger registros fotogréficos y filmicos

Apoyar las actividades de investigacion

Elaborar informes

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION

Actas de contacto con autoridades o frentes Plan de emergencias de la empresa

ANTES

DURANTE

DESPUES

locales de emergencia Prevencion y Control de Incendios
Formatos de seguimiento a las actividades e Primeros Auxilios
inspecciones Rescate y Salvamento
Registros de capacitacion Comité de Emergencias
Manejo del proceso de entrada y salida de
publico

Manejo de multitudes — psicologia de masas
Plan del lugar y ubicacién de recursos,
suministros y servicios
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PLAN DE SEGURIDAD

FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

Simulacros y simulaciones

RECURSOS
Equipos de respuesta a emergencias

9.3. Plan de atencién médicay primeros auxilios

Objetivo: Brindar ayuda inmediata a las personas que se encuentren en la empresa y que
requieran una ayuda inmediata en caso de accidente, emergencia o enfermedad subita, en
forma adecuada y provisional, mientras son trasladadas a un centro asistencial.

PLAN DE PRIMEROS AUXILIOS

FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD
Apoya las actividades de SST de Mantener como minimo en cada area una persona del
la empresa grupo de primeros auxilios.
Llevar auditorias e inventarios Registro sobre novedades de salud del personal
de material a cargo. Verificar condiciones y estado de dotacion de
Realizar informes sobre botiquines y puesto de primeros auxilios y realizar
novedades identificadas pedidos o reemplazo de elementos si es necesario.
Establecer contacto con m Realizar inspecciones a areas para identificar riesgos
autoridades y entidades de E de accidentes y/o emergencias y solicitar correcciones
socorro < Practicar los procedimientos de primeros auxilios en
Realizar investigaciones sobre coordinacion con la brigada en casos del dia a dia
los dafios o pérdidas de Mantener una lista de clinicas, centros médicos y
patrimonio de la empresa hospitales actualizada.
Verificar vigencia de convenios de la empresa con
clinicas y hospitales del sector y actualizarlos si es
necesario.
Realizar la valoracion y estabilizacion inicial de las
',"_J personas que hayan sufrido lesiones.
<Z( Establecer el sitio para el ACV (Area de concentracion
o de Victimas) y coordinar su montaje.
8 Coordinar el transporte de las personas lesionadas al

ACV.
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DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

Evaluar la necesidad de grupos de soporte externo.

Reportar al Jefe de emergencias los casos de
lesionados presentados y atendidos.

Asegurar la reposicion de los materiales de primeros
auxilios utilizados.

Hacer una evaluacion del grupo para detectar
fortalezas y debilidades en la atencion de la
emergencia.

Elaborar un informe contemplando los siguientes
aspectos: resultados de la evaluacién, nimero de
personas atendidas, procedimientos realizados Yy
centros asistenciales a los cuales fueron dirigidos.

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION

Actas de contacto con autoridades o frentes Primeros auxilios

DESPUES

locales de emergencia Manejo basico del trauma
Registros de capacitacion. (listados o Comité de Emergencias
fotografias) Evacuacion y rescate

Manejo de aglomeraciones

Manejo de emergencias

Manejo de Multitudes — psicologia de masas
Simulacros y simulaciones
SALVACORAZONES (Reanimacién
cardiopulmonar)

RECURSOS

Equipos de respuesta a emergencias, botiquines, camillas, inmovilizadores cervicales,
equipos y elementos ubicados en botiquin de primeros auxilios, apoyo de demas
brigadistas.

9.4. Plan de contraincendios

Objetivo: Realizar actividades preventivas con el fin de evitar la generacién de incendios y
explosiones dentro del conjunto y si estos se presentan actuar rapidamente para
extinguirlos y controlarlos a fin de reducir o eliminar los riesgos y dafios a las personas,
recursos e instalaciones, mediante el uso de los sistemas de deteccion y proteccion
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disponibles (deteccién y alarma de incendios, extintores) y la coordinaciéon con el Cuerpo
Oficial de Bomberos.

PLAN DE CONTRAINCENDIOS

FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

DESARROLLO NORMAL DE LA

ACTIVIDAD

Llevar auditorias e inventarios Llevar el control e inspeccionar el estado y ubicacion
de los extintores asi como de su de los equipos de proteccion contra incendios.
estado. Realizar mantenimiento periddico de los equipos de

control de incendios.
Participar en actividades de capacitacion vy

Realizar informes sobre
novedades identificadas
Establecer contacto con prevencion de incendios.
autoridades y entidades de Inspeccionar las redes eléctricas, instalaciones, etc.
socorro y solicitar el mantenimiento cuando sea necesario.
Realizar investigaciones sobre
los dafios o pérdidas de
patrimonio de la empresa Verificar que se haya solicitado apoyo al Cuerpo de
Bomberos y autoridades necesarias
Determinar necesidad de evacuar total o
parcialmente las instalaciones afectadas

ANTES

",'_J Determinar personal y equipos necesarios para el
Z control de incendios
o Determinar estrategias para el control y extincién de
8 los incendios
Asignar funciones y hacer seguimiento a la seguridad
del personal que interviene en el control
Coordinar acompafamiento y direccionamiento del
Cuerpo de Bomberos y entidades de apoyo
Identificar y eliminar riesgos generados por la
emergencia
Coordinar la rehabilitacion de las areas afectadas
ﬂ Revision de equipos de prevencion y control de
2 emergencias y coordinar su reposicibn 0
%) reacondicionamiento
"5 Evaluar las acciones generadas y coordinar los

ajustes a los planes previstos
Establecer el origen del incendio y determinar
acciones preventivas para evitar su repeticion.
Formatos de inspeccion de areas Comité de Emergencias
Actas de contacto con autoridades Primeros Auxilios
(Bomberos) o frentes locales de emergencia Evacuacion y rescate
Registros de capacitacion Prevencion y Control de Incendios
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PLAN DE CONTRAINCENDIOS

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

FUNCIONES EN EL
DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

RECURSOS

Manejo de gabinetes y mangueras

Equipos de respuesta a emergencias, extintores.

9.5. Plan de evacuacion

Establecer todas las acciones necesarias para detectar la presencia de un riesgo que
amenace la integridad de las personas que se encuentre dentro de las instalaciones del
conjunto y las comunicaciones establecidas para comunicarles oportunamente la decision
de evacuar (parcial o totalmente), asi como las orientaciones para su rapido traslado por
las vias de evacuacion y hasta el punto de reunién final segun sea el caso.

Se registraran todos los procedimientos y determinaciones en el formato Formato plan de

evacuacion

PLAN DE EVACUACION

FUNCIONES EN EL

DESARROLLO NORMAL DE LA

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ACTIVIDAD

Seleccionar personal segun
necesidades de la operacion

Determinar necesidades de
formacién del personal y
coordinar las capacitaciones

Llevar seguimiento al
desemperio del personal y tomar
las acciones correctivas
necesarias

Realizar despliegue de las
actividades de bienestar al
personal

ANTES

DURANTE

Llevar el control e inspeccionar el estado y ubicacion
de los recursos disponibles para garantizar una
evacuacion segura como sefializacion, iluminacion de
emergencia, rutas de evacuacion y puertas de
emergencia.

Llevar control sobre el mantenimiento periédico de los
equipos antes mencionados.

Participar en actividades de capacitacion y prevencion
de emergencias y procesos de evacuacion.
Inspeccionar las rutas de evacuacion para garantizar
su utilizacion en caso de emergencia.

Coordinar la apertura de las puertas de emergencia
Verificar se haya solicitado apoyo a las autoridades
necesarias

Determinar necesidad de evacuar total o parcialmente
las instalaciones afectadas
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PLAN DE EVACUACION

FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

DESARROLLO NORMAL DE LA

ACTIVIDAD

Coordinar solucién ala quejas y Establecer rutas para evacuar o rutas alternas si fuese

reclamos surgidos en el necesario

desarrollo de las actividades Verificar con coordinadores de evacuacion si todas las
areas fueron evacuadas

Coordinar suministro de Asignar funciones y hacer seguimiento a la seguridad

dotacion y elementos de del personal que interviene en el control

proteccion personal Coordinar acompafiamiento y direccionamiento del
Cuerpo de Bomberos y entidades de apoyo

Coordinacion de actividades de Coordinar con mantenimiento acondicionamiento de

SST, reporte de accidentes, vias de evacuacion en caso de ser necesario

incapacidades de ser Identificar y eliminar riesgos generados por la

necesarios emergencia

Realizar reconocimiento de &reas afectadas por la
emergencia y establecer si es seguro regresar a las
instalaciones

Coordinar la rehabilitacion de las areas afectadas
Revision de elementos, equipos e instalaciones
dispuesta para garantizar una adecuada evacuacion y
coordinar adecuaciones en caso de ser necesario para
que vuelvan a ser funcionales

Evaluar las acciones generadas y coordinar los ajustes
a los planes previstos

SEGUIMIENTO Y CONTROL CAPACITACION

DESPUES

Formatos de inspeccion de areas Manejo de aglomeraciones

Registros sobre control del personal Manejo de emergencias

(hojas de vida) Estructura Plan de Emergencias

Registros de formacién y capacitacion  Procedimientos de evacuacion

Registros de dotacion al personal Manejo de multitudes — psicologia de masas
Actas e informes de simulacros Comité de Emergencias

Primeros Auxilios

Prevencion y Control de Incendios
Evacuacion y rescate

Simulacros y simulaciones

RECURSOS
Equipos de respuesta a emergencias, salida de emergencia, sefializacién, sefiales PARE —
SIGA, Punto de Encuentro, planillas registro de evacuacion.
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9.5.1. Objetivos

v General

Elaborar el plan de evacuacién, que les permita a los ocupantes y usuarios del conjunto,
protegerse en caso de que un siniestro 0 amenaza colectiva.

v' Especificos
Elaborar el plan de evacuacion, bajo los siguientes pardmetros:

0 Establecer el procedimiento de evacuacién: Deteccidn, alarma, preparacion

y salida.

Andlisis de cumplimiento de la edificacion.

Capacidad de puertas, pasillos y escaleras.

Carga ocupacional fija, flotante y esperada.

Calculo del indice ocupacional.

Distancias maximas de recorrido.

Sistema de alarma

Célculo del tiempo de evacuacion vertical, horizontal y total.

Establecer rutas de evacuacion: principal y alternas

Determinar coordinadores de evacuacion segun las necesidades:

coordinador general, piso, area.

Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para los

ocupantes y usuarios de las instalaciones.

0 Generar entre los ocupantes un ambiente de confianza hacia el proceso de
evacuacion.

0 Optimizar el uso de los recursos de emergencia disponibles en las
instalaciones.

0 Minimizar el tiempo de reaccién de los ocupantes ante una emergencia.

0 Hacer que los factores de interferencia, incidan lo menor posible en el
tiempo de salida.

o Entrenamiento mediante capacitacion y simulacros de evacuacion.

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

(]

9.5.2. Metodologia

Para la elaboracion del presente plan, se realizé visita de inspeccion a la instalacién, con el
fin de determinar:

v Areas.
v' Uso que se le da a las diferentes areas.
v Carga ocupacional fija, flotante, maxima, permitida e indice ocupacional.
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v Distancias maximas de recorrido horizontal y vertical.

v/ Capacidad de puertas, pasillos y escaleras.

v’ Caracteristicas de las rutas de salidas.

v' Analisis para determinar el punto de reunién final.

v Calculo de los tiempos de salida horizontal, vertical y total, mediante la formula de
K. TOGAWA.

v Ubicacion de las rutas de evacuacioén en los planos de las instalaciones.

v" Recomendaciones

9.5.3. Proceso de evacuacion

El proceso de evacuacion se lleva a cabo a través de cuatro fases, las cuales tienen una
duracién cuya sumatoria determinard el tiempo total de salida. El tiempo de reaccion esta
representado por las tres primeras fases (Deteccién, Alarma, Preparacién), donde no se
presenta disminucién en el nimero de personas en la edificacion. Sélo en la Gltima o cuarta
fase (Salida), empieza a disminuir el nUmero de personas en la edificacién. El tiempo
necesario es la duracién entre el momento en que se genera la alarma y la salida de la
Gltima persona de la edificacién.

Todo el personal de ingrese SIMIM S.A.S debe diligenciar el Formato Informacién Personal
a Considerar en Emergencias para que quede registrado en la entrabada y salida para
considerar ante una situacion de evacuacion

9.5.4. Fases del proceso de evacuaciéon

v' Deteccién del peligro: Tiempo transcurrido desde que se origina el peligro hasta
gue alguien lo reconoce. Este tiempo dependera del uso de la edificacion, la clase
de riesgo, los medios de deteccion disponibles y del dia y hora del evento.

v' Alarma: Tiempo transcurrido desde que se conoce el peligro hasta que se toma la
decisibn de evacuar y se comunica esta decisibn al personal. Este tiempo
dependera del sistema de alarma empleado y del entrenamiento logrado con el
personal. La sefial audiovisual recibida que alerte de la existencia del peligro tendra
que ser interpretada y evaluada no solo en la realidad de la sefial, sino en la
naturaleza del peligro y en la magnitud del riesgo.

v' Preparacion para la salida: Tiempo transcurrido desde que se comunica la
decisién de evacuar hasta que empieza a salir la primera persona. Depende, a su
vez, del entrenamiento. Implica recordar el punto o lugar de reunion final, verificar
gquienes y cuantas personas hay en la edificacion, la posibilidad de disminuir nuevos
riesgos y de ser posible, proteger valores. La respuesta personal dada usualmente
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depende de la magnitud del riesgo, la emotividad, el entrenamiento y la
autoproteccion personal.

Salida del personal: Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera
persona hasta que sale la Gltima, a un lugar seguro. Depende el tiempo empleado
de la distancia a recorrer, el nimero de personas a evacuar, la capacidad de las
vias y las limitantes derivadas de la existencia de riesgos durante el desplazamiento.

NUMERO DE PERSONAS

DERCOON RLERNA PREPARADION SAIDA

*— TIEMPO DE REACCION =

TEMPO NECESARIO —
TIEMPO

9.5.5. Analisis Carga Ocupacional
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v Fija: Corresponde al nUmero de personas que normalmente asisten a cada uno de
los pisos, se puede decir que corresponde a la nébmina. Se denomina carga fija.

v' Fija acumulada: Sirve para identificar la carga fija en forma acumulada desde el
Gltimo piso hacia el primero.

v' Flotante: Es el nUmero de personas que asisten en forma no permanente
(visitantes, auditores, etc.).

v' Esperada: Es la suma de la carga fija mas la flotante. Corresponde al maximo
numero de personas (que realmente estan) que podrian estar en un momento
determinado en el piso o edificio.

v' Esperada Acumulada: Permite identificar la carga esperada en forma acumulada
desde el dltimo piso hacia el primero. Es de utilidad para conocer el nimero de
personas que podrian llegar a verse afectadas en caso de una emergencia en
cualquiera de los pisos.

v/ Maxima: La carga maxima corresponde al nUmero maximo de personas que para
efectos de evacuacion pueden estar en una determinada area (es un valor
tedrico).

v' Maxima Acumulada: Muestra la carga maxima en forma acumulada desde el
Gltimo piso hasta el primero.

indice Ocupacional: Corresponde al porcentaje de personas que habitan una
determinada area con respecto al maximo tedrico.

Andlisis de Cumplimiento

Méaxima
Acumulada
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12 Personas

v' Area bruta: Corresponde al area en metros cuadrados donde hay un determinado

numero de personas.

v' Ocupacion maxima: Corresponde al nimero maximo de personas que
tedricamente pueden estar en una determinada area. Es el cociente entre y el
area (en m2)y un factor que para el caso de oficinas es 9,29 y para salones de

conferencias es de 1,9.

v' Capacidad de puertas, escaleras y pasillos: Corresponde a la capacidad de
pasillos, puertas o escaleras con relacion al ancho de las mismas. El calculo se
realiza mediante el producto del ancho (en cm) por un factor que para el caso de
pasillos, y puertas es de 0,508; para el caso de escaleras 0,762 y para rampas

subiendo es de 0,558.

Distancias Maximas de Recorrido a escaleras o salida

Sede SIMIM S.A.S

AREAS MAS PUNTO DE ENCUENTRO

LEJANA

DISTANCIA
TOTAL

Parque

RECORRIDO
104.4 Mts
Aprox.

SIMIM S.
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9.5.6. Calculo Teorico del Tiempo de Salida

Este célculo se realiz6 mediante la férmula desarrollada por K. Togawa:

N D
TS = -emeeeeee- + -
A xK V
Donde:
TS = Tiempo de salida en segundos

Numero de personas

Ancho de salida en metros

Constante experimental: 1,3 personas/metro-segundo

Distancia total de recorrido en metros

Velocidad de desplazamiento: Horizontal: 0,6 metros/seg
Escaleras: 0,4 metros/seg

<OX>»Z2
o

Cuadro Tiempo Tedrico de Salida

Para este calculo A= 1 m K= 1,3 personas/metro.seg V = 0,6 m/seg

AREAS MAS

Parque 7 104.4 174,018 Seg
9.5.6.1. Tiempo Total Tedrico de Salida
1,9 minutos

9.1.1. Descripcion Rutas de Evacuacion y Ruta Principal

PUNTO DE
ENCUENTRO AREA
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Parque .

P1

Como se observa el para evacuar a tiempo maximo 1,9 Minutos,
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9.1.2. Procedimientos para evacuacion

v' Jefe de emergencia o comandante de incidente:
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Llegue al sitio de reunién asignado y reciba reporte de los brigadistas.
Consulte con el comandante del grupo externo que estd atendiendo la
emergencia, el tiempo aproximado para su control.

Defina situacion de empleados evacuados (permanecen en punto de reunion
0 se desplazan para las casas).

Una vez que los grupos de emergencia determinen que el evento esta
controlado, ingrese para inspeccionar las areas y evaluar el nivel de
afectacion, con el fin de dar por finalizada la emergencia y ordenar el
reingreso o por el contrario aplicar el plan post siniestro.

v' Coordinadores de evacuacion: son facilitadores del proceso de evacuacion. Entre
sus responsabilidades estan:

Al escuchar la orden de evacuar

(0]
(0]

(0]

Tome la lista de empleados a su cargo

Suspenda la actividad que esté realizando, cierre escritorios, suspenda
llamadas telefénicas

Indique a los usuarios que deben suspender sus actividades y evacuar las
instalaciones

Durante la evacuacion

o

o O

O O 0O

Mantenga contacto verbal con su grupo, mediante consignas
tranquilizantes y de orientacion: no corran, no se detengan, etc.

Impida el regreso de personas.

Evite brotes de comportamiento incontrolado, separe a quienes lo tengan
para hacerlos reaccionar.

En caso de humo indigue a los ocupantes que se agachen y gateen.
Auxilie oportunamente a aquellas personas que lo requieran.

Recuerde, la ruta de evacuacioén y sitio de reunion final.

Verifique que el area bajo su cuidado quedé evacuada completamente.

Después de salir

o

o

Llegue al sitio de reunion final convenido y verifique si todos llegaron al
punto de encuentro. Reporte novedades al Coordinador de Emergencias
Cuando el Coordinador de Emergencias ordene el reingreso, comuniquelo
a las personas de su grupo.

v' Trabajadores: Todos los empleados a quienes no se les hayan asignado otras
funciones para casos de emergencia, deberan cefirse al siguiente procedimiento:
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Al escuchar la alarma o la orden de evacuatr:

o Siestéd en un area diferente a la suya, evacue el lugar por donde lo hacen
los otros ocupantes, acatando las instrucciones del brigadista o
coordinador de evacuacion

0 Siest4 en la oficina, suspenda inmediatamente lo que estéd haciendo, salve

la informacion de la computadora si lo considera importante, apague

equipos y ejecute las acciones que se le hayan asignado para

emergencias; asi mismo, deje libre el teléfono y cierre escritorios y

archivadores

Si esta en la cafeteria, apague y desconecte equipos.

Salga calmada pero rapidamente

En caso de incendio cierre ventanas y puertas (sin seguro)

Abra puertas y ventanas en caso de amenaza de bomba.

Si tiene algun visitante, llévelo con usted.

No regrese por ningln motivo.

Gatee en caso de humo y clbrase nariz y boca con un pafiuelo

Vaya sin demora al sitio de reunién asignado a su grupo.

No regrese al edificio sin haber recibido autorizacion del jefe de

emergencias

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

9.1.3. Responsabilidades brigada de emergencias

Reportar y corregir cualquier situacion de riesgo.

Estar atentos y controlar cualquier caso de emergencia incipiente.

Servir como guia a los grupos externos de socorro.

Colaborar con los procesos de evacuacion, primeros auxilios, contra incendio,
busqueda y rescate.

DN NI NI

9.1.4. Responsabilidades personal en general

v" Debe estar enterado y actualizado sobre el plan de emergencia y saber auto
protegerse en caso de emergencia.

v Debe conocer en forma total y detallada sus funciones en caso de emergencia asi
como su responsabilidad frente a los ocupantes y vecinos del conjunto.

v Debe saber a quién informar en caso de emergencia.

v' Debe conocer la ruta de evacuacion y los puntos de encuentro en caso de
emergencia.

v' Debe ubicar los elementos de emergencia y primer auxilio cerca de su lugar de
trabajo como botiquin y extintores.

v' Guiar a los demas ocupantes hasta el punto de encuentro asignado.
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v' En caso de evacuacién no se debe regresar por ningn motivo.

v' Mantener a la mano cedula de ciudadania, carnet que lo acredita como trabajador
y/o residentes del conjunto.

v" Quedarse en el punto de encuentro e informar nombre y lugar de procedencia al

brigadista.

No alejarse sin orden previa del coordinador de emergencias.

Volver al conjunto, si recibe orden del coordinador de emergencias.

AN

9.1.5. Alarmay sistema de notificacion

Se activara por medio de una informacién guiada por alta voz del conjunto, en caso de
gue esta no pueda ser utilizada, se realizara por medio un silbato para dar la alerta y de
manera continua para evacuar.

9.1.6. Comunicaciones en caso de emergencia

Funciones y tareas de comunicacién de todo el personal de SIMIM SAS

IDENTIFICACION RESPONSABILIDADES / FUNCIONES

Quien descubre el evento Debe Informar de inmediato al guarda y este a su vez al
supervisor y jefe de servicios generales.
Director de emergencias La persona con mayor conocimiento y autoridad asume como

Comandante de Incidente CI.

Coordina la atencién de la emergencia.

Transfiere el comando de la emergencia a la autoridad
competente, para que se haga cargo de la situacion

Brigada de emergencia Instala el puesto de primeros auxilios para prestar atencion en
primeros.
Realiza el conteo de los ocupantes evacuados en el punto de
encuentro.
Acata las 6rdenes de las entidades de seguridad y socorro de
la localidad.

NOTA: En eventos que no estén contemplados en este plan, se procedera segun los
criterios de los responsables de administrar la emergencia teniendo en cuenta la amenaza
y la vulnerabilidad, algunos de ellos pueden ser:

v' Atentados terroristas
v" Intoxicaciéon masiva
v Aglomeraciones de publico
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Caidas de postes

Colapso de estructuras

Colapso de torres gruas

Caidas de cables de alta tension
Caida de aeronaves

Eventos terrorista

Otros no contemplan

AN N N NN SN

9.2. Plan deinformacion publica

Objetivo: Su finalidad es manejar y orientarla informacion entregada a las personas antes,
durante y después de la emergencia. Incluye el manejo de personas perdidas.

En emergencia la forma en que se divulgara la informacion concerniente a la misma a los
familiares, allegados y/o medios de comunicacion, de una manera centralizada, coordinada
y oportuna, la informacién, en la que se relacionard ademas el estado y ubicacién de las
personas que se encontraban en el conjunto.

PLAN DE INFORMACION PUBLICA

FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
DESARROLLO NORMAL DE LA

ACTIVIDAD

Asesorar a la compainiia en el Establecer contacto con medios y contar con
programa de comunicaciones directorio telefénico actualizado de los mismos
corporativas a nivel interno y ﬂ Contar con directorio de otras empresas
externo del SIMIM SAS E Preparar esquema de comunicados oficiales
Apoyar los programas < Participar en actividades de capacitacion y
publicitarios en relacién con los entrenamiento para manejo de Crisis.
servicios ofrecidos por IMIM

SAS Convocar el Comité de Manejo de Incidentes
Apoyar los programas Mantener informado el Comité de Emergencias
Manejar comunicaciones y de novedades.

coordinaciones con Gremios y
autoridades
Coordinar los programas

Hacer contacto con empresa de asesoria
definida para el manejo de medios
Apoyar la generacion de comunicados de

DURANTE

sociales y de responsabilidad prensa
social de IMIM SAS Hacer contacto con familias de personas
Apoyar los programas afectadas por el incidente, entregar informacion

correspondiente y coordinar los apoyos
correspondientes a las mismas.
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FUNCIONES EN EL FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA
DESARROLLO NORMAL DE LA
ACTIVIDAD

&N Mantener el contacto con la empresa o area
S  afectada
% Informar periédicamente a medios y
'-éJ autoridades sobre las acciones adelantadas
Formatos de inspeccién de areas Comité de Emergencias
Listado de numeros telefénicos de Talleres de Manejo de Crisis
emergencia Manejo de aglomeraciones
Actas talleres Manejo de Crisis Estructura del plan de emergencia
Manejo de informacion en caso de
emergencia
Manejo de multitudes — psicologia de
Masas

Simulacros y simulaciones

9. PLAN DE ATENCION TEMPORAL DE LOS AFECTADOS - REFUGIO

Componente del Plan de Emergencia cuya finalidad es facilitar, en un area especificamente
asignada para ello, la asistencia a las personas que por sus condiciones o caracteristicas
(nifios, ancianos, limitados fisicos 0 mentales, entre otros) requieren asistencia temporal a
raiz de la situacion de emergencia, mientras sus familiares o allegados se hacen cargo de
ellos.

10. PLAN DE MANEJO DE TRANSITO

Es un documento técnico en términos de transito cuyo objetivo es mitigar el impacto
generado por el desarrollo del evento en las vias publicas o en las zonas aledafas a éstas,
con el propodsito de brindar un ambiente seguro, limpio, agil y comodo a los conductores,
pasajeros, peatones, personal y visitantes del conjunto y vecinos de las zonas afectadas
del lugar, bajo el cumplimiento de las normas establecidas para la regulacién del transito.
Plan de seguridad Vial.

11. ANALISIS DE SUMINISTROS, SERVICIOS Y RECURSOS

Los suministros, servicios y recursos existentes en el SIMIM SAS
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Apoyar los programas, para el control de las emergencias segun la identificacion vy
priorizacion de las amenazas y las necesidades de ejecucion de los Planes de Accion y
Planes de Contingencias.

Los Suministros: Son elementos humanitarios o de emergencia tales como productos,
materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencion de los desastres,
emergencias y necesidades de la poblacion afectada.

Los Servicios: son todos aquellos requerimientos vitales para la 6ptima respuesta a una

emergencia tales como: Medios de transporte, Medios de Comunicacion, Informatica,
Instalaciones y personal.

12.1. Suministros a establecer y control de inventarios

Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros Auxilios

DESCRIPCION CANTIDAD UBICACION
DOTACION BRIGADA DE EMERGENCIA

1 BRAZALETE 3 Uno por cada brigadista

> GUANTES 1 Caja Por bothum (2) u_nldades en
existencias

3 SILBATO O PITO 3 Uno por cada brigadista

4 BOTIQUIN PORTATIL > Por bothum (7) u_nldades en
existencias

5 LINTERNA PERSONAL 3 Uno por cada brigadista

PRIMEROS AUXILIOS

1 BOTIQUIN TIPOB 2 Ubicados en cada piso

INMOVILIZADOR

2 CERVICAL ADULTO — 2
MMSS MMII
CAMILLAS + Se cuenta con 2 camillas con

3 INMOVILIZADORES 2 inmovilizadores. Ubicados en

Establecido en areas de
camilla. En cada camilla (2)

cada piso
1 ILIMINACION DE 2 El total de los pisos
EMERGENCIA
2 PALETAS DE EVACUACION 1 Una paleta

(PARE)
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3 PALETA PUNTO DE Una paleta
ENCUENTRO

4 MEGAFONO 1 Area Administracion

1 EXTINTORES ABCy 4 Dos por cada piso.
Multipropdsito
DETERTORES DE HUMO Por piso En cada piso

RED CONTRA INCENDIOS  Por piso

12.2. Servicios

Listado de personal de emergencias ver item: 4. ESQUEMA ORGANIZACIONAL PARA
LA ATENCION DE EMERGENCIAS.

12.3. Recursos

v Recursos Financieros: Cuenta con un rubro presupuestal que cubre las
necesidades para emergencias.

v Recursos Técnicos: Tiene el equipamiento apropiado para enfrentar las
emergencias.

v Recursos Humanos: Dispone de personal de emergencias entrenado, organizado
y dotado.

Verificar los suministros y recursos en el formato Listado de suministros, recursos y
servicios

A nivel interno: Entre menos recursos a nivel interno del conjunto se tengan, la
vulnerabilidad es mayor. Se debe disponer de los recursos y equipos que sean necesarios
para enfrentar las emergencias y asi mejorar su autosuficiencia y capacidad de reaccion.

A nivel externo: Contar con recursos externos facilita las acciones de control de las
emergencias; por ejemplo, los hidrantes publicos, los centros de reserva administrados por
los Comités Locales de Emergencias — CLE, los recursos y equipos que las Organizaciones
aledafias o pertenecientes al Comité de Ayuda Mutua — CAM, pueden ofrecer y apoyar el
control de las emergencias que se presenten.
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12. PLANES DE CONTINGENCIAS

Son los documentos en los cuales se definen politicas, se establecen el esquema del
conjunto y métodos para enfrentar cada amenaza especifica, identificada en el conjunto,
llegando a ser un componente del Plan de Emergencia y Contingencias cuando se requiere.

En esta area se definen politicas, se establecen el esquema de organizacién y métodos
para enfrentar los incidentes especificos del SIMIM S.A.S, como un componente del Plan
de Emergencias.

13.1. Objetivos

Los objetivos del Plan de Contingencias es socializar e informar de los procedimientos y
acciones necesarios para enfrentar situaciones de calamidad, desastre 0 emergencia en un
lugar y periodo determinados o para unas condiciones puntuales que se presenten en el
conjunto.

13.2. Alcance

El alcance de los Planes de Contingencias y de los Procedimientos y acciones estan
dirigidos al personal del SIMIM S.A.S, y que serviran de herramienta para ejercer la
coordinacion y toma de decisiones requeridas para la administracion y atencion del(los)
incidente(s) ocasionado por la(s) amenaza(s) internas o externas especifica(s)
identificada(s) en el Conjunto.

13.3. Sistemas de Alerta

Se usard para comunicar las acciones que se llevaran a cabo al personal de trabajadores
y visitantes del SIMIM S.A.S, el sistema de llamada por teléfono al igual que para solicitar
apoyo externo y los teléfonos fijos en comunicacién por extensiones.

Todo estado de alerta debe contemplar las siguientes caracteristicas:

v' Debe ser concreta, accesible y coherente, con informacién clara sobre el proceso
generador de riesgo (amenaza).

v' Debe ser inmediata promoviendo la accion agil e inmediata del personal de
respuesta interno y externo si se requiere.
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v' Debe expresar las consecuencias de no atender la alerta, tanto para el personal
del conjunto como para los grupos de respuesta externos.

13.4. Sonido interno

Prioridad.

La prioridad para casos de evacuacion si hubiese este tipo de poblacion sera:

Mujeres en estado de gestacion
Discapacitados

Mujeres

Resto de personal

DN NI NN

13.5. Alarma de Evacuacion

El sistema de alarma interno se efectuara a través del uso del sistema de alarma de
emergencia 0 en caso de no contar con el sistema con silbatos “Pitos”

Si existe presencia de la emergencia se deben seguir los siguientes pasos:

v" Dar aviso

v Cualquier empleado y/o residente que detecte un riesgo que pueda originar un

peligro inminente debe:

0 Comunicar de inmediato al jefe de emergencias

0 cualquiera de sus

integrantes manifestando: Clase de riesgo, Ubicacién, Magnitud o informar

a su respectivo jefe.

0 La brigada de evacuacién debera activar la evacuacién dependiendo la
emergencia y coordinar la emergencia, con la ayuda de las personas que
considere necesarias (Brigadistas en el area de trabajo).

SIMIM S.A.S, debe garantizar que en horario normal o en jornada extendida, esté disponible

comunicacion telefénica 24 horas con el exterior.

13.6. Secuencia de alarma

v Al escuchar el primer pitazo: Se esta informando que hay una emergencia.
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v Al escuchar el segundo pitazo: Se esta informando que deben prepararse para
posible evacuacion.

v Al escuchar el tercer pitazo: Evacue y siga la ruta de evacuacion y las
instrucciones de los brigadistas.

Nota. La alarma debe ser conocida por los empleados. Escucharse en todo las
instalaciones.

Se deben emitir instrucciones que ayuden a comportarse con serenidad.

13.7. Niveles de alerta

Asi mismo, con el propésito de activar oportunamente los planes de accién, las alertas se
pueden clasificar en niveles, siendo estos:

Nivel | - Alerta Verde: En este nivel se definen todas las acciones de prevencion —
vigilancia, y se declara cuando las expectativas de un fendmeno permiten prever la
ocurrencia de un incidente de caracter peligroso para el conjunto toda vez que existen las
condiciones para que se presente un proceso generador de riesgo y se aplica a situaciones
controladas sin afectacién de las condiciones normales de la comunidad. Los grupos de
respuesta de la organizacién se encuentran en fase de preparacién y capacitacion.

Nivel Il — Alerta Este nivel define las acciones de Preparacion — Seguimiento,
cuando se estan creando condiciones especificas, potencialmente graves, para un proceso
generador del riesgo.

En este nivel se debe realizar tanto el alistamiento de los recursos, suministros y servicios
necesarios como la identificacién de las rutas de ingreso y egreso para que intervengan de
acuerdo a la evolucion del incidente, los grupos de respuesta del conjunto, permitiendo
suponer ademas que el fenémeno no podra ser controlado con los recursos habituales
dispuestos para estos efectos.

Nivel Il - Alerta En este nivel se desarrollan las acciones de Alarma — Respuesta
Programada, cuando se han concretado las condiciones necesarias para que se presente
el incidente y sélo sea cuestién de minutos u horas su manifestacion.

Nivel IV — Alerta Roja: En este nivel se desarrollan las acciones de Respuesta Inmediata,
toda vez que o se tiene la manifestacion del incidente o es inminente que este ocurra,
produciendo efectos adversos a las personas, los bienes, la propiedad o el ambiente.

13.PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES

14.1. Notificacién a los organismos de emergencia o entidades de
apoyo
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La forma oportuna en gque se haga la notificacibn de una situacion de emergencia es
fundamental para que se obtenga la ayuda de organismos especializados (Bomberos,
Policia, Antiexplosivos, etc.). Esto puede significar el salvar una vida o evitar graves dafios
en las instalaciones. En caso de presentarse heridos o posibilidad de estos.

14.2. Evacuacién de heridos

En caso de que durante la evacuacion se presente algun lesionado, debe ser trasladado al
sitio de reunion de heridos Area de Concentracion de Victimas (ACV) y de ser necesario,
se coordinara el traslado llamando al 123.

14.3. Coordinacién con organismos de emergencia.

Unavez se presenten en el sitio los organismos de emergencia, el coordinador del incidente
debe ponerlos al tanto de la situacion, el jefe la Brigada de Emergencias participara en toda
la planeacién de las acciones a desarrollar.

14.4. Determinacién del cese del peligro.

El Coordinador del incidente junto con los organismos de emergencia, determinara cuando
ha sido controlada la situacién y evaluaran si es seguro que el personal ingrese nuevamente
a las instalaciones, o por el contrario, deba permanecer fuera de ellas.

14.5. Restablecimiento de actividades.

En caso de que no haya riesgo de reingresar a las instalaciones, el coordinador del incidente
lo comunica al personal dando las recomendaciones que sean necesarias para cada caso.

14. SIMULACROS DE EVACUACION

Para garantizar la comprension y funcionamiento de este plan de evacuacion, asi como
para detectar posibles fallas en el mismo, debera ensefiarse y practicarse peridédicamente,
teniendo en cuenta al hacerlo lo siguiente:

v" Reconocimiento de la sefal de alarma por parte del personal.
v Utilizacién de las rutas de evacuacioén establecidas.
v Ubicacién del punto de encuentro establecido.
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15.1. Frecuencia

La frecuencia con que se realicen las practicas del plan de evacuacion se establece
teniendo en cuenta:

v La capacitacion del personal y/o residentes.
v’ Histérico de ejercicios realizados
v' Debe realizarse un simulacro general, minimo una (1) vez al afio.

Para el SIMIM S.A.S, los simulacros se realizan minimo uno cada afo.

Se debe utilizar el formato Informe planeacion y plan de trabajo simulacros

15.2. Obligatoriedad

Sin NINGUNA EXCEPCION las sesiones de instruccion y los simulacros de evacuacion,
son de OBLIGATORIA participacién para todos los trabajadores y/o residentes del SIMIM
S.A.S y de libre participacion para los visitantes o personal flotante.

15.3. Consideraciones de seguridad

Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacién de todos, en su
realizacion se deben tomar todas las precauciones que se consideren necesarias, como:

v" Previo al simulacro debera realizarse un guion de evacuacion donde se contemple
paso a paso las acciones a realizar.

Prever los riesgos que se puedan presentar en la ejecucién del mismo

Establecer vigilancia en los sitios estratégicos dentro y fuera de las instalaciones.
Dar aviso previo a las edificaciones y sitios vecinos a las instalaciones o areas.
Proveer ayudas a las personas con algun tipo de impedimento.

Los sitios con visitantes, deben ser notificados, antes y durante el ejercicio, de la
naturaleza de la practica.

Debe darse aviso a las autoridades competentes de la zona, de ser necesario.

AN N N NN

AN

Ultimos simulacros:

Actividad
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22 —10-2020 Simulacro de Autoproteccion, enviado por = Autoproteccion - Distrital
la alcaldia mayor de Bogota.

07— 10-2021 Simulacro de Autoproteccion, enviado por  Autoproteccion - Distrital
la alcaldia mayor de Bogota.

15.PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Es necesario que el Conjunto involucrado en el Plan, responsable de la atencién de la
emergencia como a todas las personas que no actlan directamente en la respuesta y que
hacen parte del Conjunto, siendo el caso de personal de servicios generales, vigilancia,
entre otros. Formato Planes de capacitacion COE — Brigadas.

Se recomienda que las capacitaciones y entrenamientos de los Grupos de Respuesta y de
las personas responsables de la operacion del Conjunto, sean segun las necesidades
identificadas en los Planes de Accidn; se plantean las siguientes principalmente:

Salud y Primeros Auxilios.

Contraincendios.

Evacuacion.

Conocimiento de Gestion del Riesgo.

Comité Operativo de Emergencias — COE.
Operacién de Puntos Prioritarios de Respuesta.
Manejo de Apoyo Logistico.

Seguridad Industrial.

Manejo de Comunicaciones.

Liderazgo de los Responsables de Emergencia.
Evaluacién de Dafio y Andlisis de Necesidades — EDAN.

AN N N N N YN N N NN

La capacitaciéon y entrenamiento implica ademas, la generacion de documentos, cartillas,
folletos, panfletos y cualquier informacion escrita de soporte a las actividades a desarrollar,
lo cual genera costos que deben ser tenidos en cuenta para la implementacion.

16.IMPLEMENTACION

SIMIM S.A.S, disefiara un programa de socializacién del Plan de emergencias y proyectara
realizarlo en todas sus plazas y areas a corto, mediano o largo plazo. Cada actividad sera
analizada para que los requerimientos logisticos necesarios sean evaluados y
contemplados.
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Este programa incluye una serie de actividades necesarias para su implementacion, a
continuacién se sugieren algunas de ellas:

Acciones de Divulgacion del Plan, en todos los niveles del Conjunto.
Desarrollo de ejercicios de simulacion y simulacros, periédicamente.
Adquisicién de recursos y elementos complementarios.

Elaboracion de la Base de Datos y actualizacion periodica del mismo.
Definir el Plan de Capacitacion.

Actividades de seguimiento, evaluacion y ajustes del Plan de Emergencias.

AN NI N NN

17.AUDITORIA

La auditoria es el proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
evidencias y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar hasta qué punto cumple
las politicas, procedimientos o requisitos de referencia del Plan de Emergencia y
Contingencias del Conjunto.

Es conveniente que se desarrollen actividades de Auditoria, con personal interno y externo
del conjunto. Los aspectos que se obtienen de las auditorias son productos para la
actualizacién del Plan de Emergencia y Contingencias.

18. RECOMENDACIONES

19.1. Recomendaciones para poblacion con discapacidad fisica.

En el presente apéndice se introducen aspectos que pueden mejorar la respuesta a
emergencias en el Conjunto que trabajan con personas en condicion de discapacidad.

Estos consejos pueden ayudar a mejorar la capacidad de respuesta del Conjunto ante las
diferentes emergencias que se pueden presentar, tales como sismos de gran magnitud,
incendios, inundaciones, escape de gases de alta toxicidad entre otras, por medio del
fortalecimiento de diferentes aspectos cotidianos dentro de los que encontramos la
comunicacion, adaptacion de recursos técnicos para la atencion de emergencias o medidas
administrativas.

Y cuando tiembla, las personas en condicion de discapacidad ¢,qué?
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Es necesario que cada uno de nosotros reconozca e identifique sus fortalezas y debilidades
pues de esto depende que podamos prevenir y estar mejor preparados para enfrentar una
emergencia.

Tenemos que tener en cuenta que existen personas con un grado mayor de vulnerabilidad
gue nosotros, cual son mujeres embarazadas, personas con enfermedades cardiacas,

asma,

artritis, niflos y adultos mayores, ademas de la poblacién en condicion de

discapacidad, como:

v
v

AN

Las personas con baja vision o ciegas

Los individuos con diferentes grados de dificultad de movilidad, quienes caminan
despacio o quienes necesitan sillas de ruedas.

Las personas con complicaciones auditivas

Los individuos con inconvenientes temporales de salud, debidos a la recuperaciéon
de serias condiciones médicas tales como derrame cerebral o lesiones traumaticas,
una pierna fracturada, un tobillo torcido o trasplantes de rodilla o cadera.

Las personas con condiciones médicas como problemas respiratorios, quienes tal
vez se cansen con facilidad y necesitarian ayuda especial o mas tiempo para
evacuar.

Los individuos con problemas mentales en quienes pueda generarse confusion
durante una emergencia o pierdan el sentido de orientacion, o requieran de
instrucciones de emergencia basicas.

Quienes ofrezcan apoyo a personas en condicion de discapacidad, deben atender las
recomendaciones que éstas manifiesten necesitar, pues son ellas quienes mejor conocen
la forma adecuada de ser atendidas por eso es necesario llegar a acuerdos previos para
conocer la forma en que van a proceder.

A continuacion se halla una lista de acciones, utiles en el momento de auxiliar:

v

Condicién de discapacidad visual
Al ayudar a personas con baja o nula vision, tenga presente:

Anuncie su presencia; hable y después entre al area de trabajo.

Hable natural y directamente al individuo y NO a través terceros. No grite.
Ofrezca ayuda pero deje que la persona explique la ayuda que necesita.
Describa por adelantado la accién que se va a tomar.

Deje que la persona agarre ligeramente su brazo u hombro para guiarse.
Ellella tal vez escoja caminar un poco atras de uno para evaluar las
reacciones de su cuerpo ante obstaculos; asegure mencionar escaleras,
puertas, pasillos estrechos, rampas, etc.

0 Alguiar a la persona a sentarse, ponga su mano en el respaldo de la silla.
0 Al guiar a varias personas con problemas de visién al mismo tiempo, pida
gque se cojan de la mano.

OO0 O0OO0Oo
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Debe asegurarse de que después de salir del edificio, las personas con
problemas de visibn no sean abandonadas sino que se lleven a un lugar
seguro, donde un(os) compaiiero(s) debe quedarse con ellos hasta terminar
la emergencia.

Es aconsejable que las rutas de evacuacion estén demarcadas con una
textura ubicada en el suelo que permita orientar en direccion a las salidas de
emergencia, complementada con una sefializacién en escritura Braille.
Para ubicar a las personas con baja visién y ciegas, sitle en el conjunto un
mapa en donde la persona pueda identificar recursos como salidas de
evacuacion y puntos de encuentro y pueda conocer la distribucion del
conjunto en donde se encuentra. Esto se puede lograr por medio de texturas,
contraste de colore, de formas y del sistema braille.

No permita que se cambien elementos de lugar sin antes comunicar a la
comunidad en general, dado que puede causar accidentes.

Es importante hacer una revision de las zonas con huecos o irregulares y
disminuir estos al maximo.

v Problemas de audicion

Al ayudar a personas con problemas de audicion, deben tenerse en cuenta las
siguientes acciones:

(0]

Prenda y apague el interruptor de las luces para llamar la atencion de la
persona.

Establezca contacto visual con la persona, auln si esta presente un
intérprete.

Use expresiones y gestos con las manos, como claves visuales.

Para comunicarse use expresiones en lenguaje colombiano de sefias
basicas como “peligro”, “usted tranquilo”, “usted calma”, “urgente — salir”.
Es pertinente que quienes estén cerca de sordos, aprendan dichas

expresiones, para lograr una comunicacion efectiva.
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(Ver Tabla 1. Ejemplos de Sefias)

PFELIGROSO

ad). Qe enoieera un peligra. que pucde ncasonar o harer
vy madl 4 un dano

NING POLVORA JUGAR PELIGROSO

& ,l'!\"l,'r‘l QU &f A0 Lo con !'.1'\1,1.
PN A f

La mano en 'H', con of borde extieno bada abajo, golpes
con o barde eaterno del dede medo of boode intemo
del dedo indice de |a ctrs mano, que w encuents con
[ misma configracidn Luego de ete muntacto se moeve

ahngpeamente hacia ards ¥y hana amba. Los njos =@
ertrecerian v ios ldvos s tensionan

Fuente: Diccionario de lenguaje colombiano de sefias.

o Verifigue si usted y a usted lo han entendido y repita, si es necesario.

o No permita que otros interrumpan o bromeen al comunicar la informacién
sobre emergencias.

0 Sea paciente, la persona tal vez tenga dificultad en entender la urgencia de
Su mensaje.

o Proporcione a la persona una linterna para sefalar su posicion en el evento
en que se aparte del equipo de rescate o del compafiero, y para facilitar la
lectura de labios en la oscuridad.

0 Los brigadistas pueden contar con una libreta con mensajes predisefiados
gue orienten las acciones por seguir durante la emergencia.

o Esimportante usar un sistema de alerta luminoso que comunigque que se
esta presentando una emergencia en todas las zonas del conjunto.

Cambio
de clase

En las instituciones educativas es recomendable que la sefializacién sea
complementada con sefializaciéon de lenguaje de sefias para que los estudiantes
empiecen a asociar y entender la sefializacion que encontrardn en otros ambitos
diferentes de la institucion.

Como no todas las personas sordas manejan el lenguaje escrito y las que si lo
manejan lo hacen de una forma bésica, no dé por sentado un mensaje aln si este
esta escrito.
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v' Problemas de aprendizaje

Las personas con problemas de aprendizaje pueden mostrar dificultad en reconocer
o responder ante una emergencia, si no adecuadamente motivados. Tal vez tengan
también dificultad en responder a instrucciones que involucran mas que un nimero
pequefio de acciones sencillas. Su percepcion visual de sefiales o instrucciones por
escrito puede confundirse.

Algunas sugerencias para ayudarlas incluyen:

Acompafarlos, dado que su sentido de orientacion puede ser limitado.

Las instrucciones o informacién deben dividirse en pasos sencillos, sea paciente.
Se deben usar sefales y/o simbolos para comunicarse con ellos.

El individuo debe tratarse como un adulto que por casualidad tiene una
discapacidad cognitiva o de aprendizaje. No le hable en tono condescendiente y
no le trate como a un nifio.

Establezca estrategias dentro de los planes de emergencia previamente, para
ayudar durante la emergencia a las personas en condicion de discapacidad.

Bibliografia
INSOR, Educacion bilingiie para sordos — etapa escolar -

Departamento de seguros de Texas, Guia de Recursos sobre Procedimientos de
Emergencia para Empleados Discapacitados en las Oficinas, provisto por la
Division de Compensacion para Trabajadores, 2001
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19. ACTUALIZACION

Posterior a la implementacion o a la auditoria del Plan de Emergencia y Contingencias, este
puede estar sujeto a modificaciones o cambios, proceso que debe ser ejecutado en forma

continuada.
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La actualizacién deberéa realizarse periédicamente o cuando se presente un cambio que
signifique un proceso de reajuste al documento en los aspectos principales del Plan y se
deberé informar a todo la empresa los cambios correspondientes.

El proceso de seguimiento al Plan debe llevarse por medio de una bitacora o sistema de
informacion y control, que permita conocer el progreso y los cambios realizados a la
estructura del Plan, de acuerdo a las evaluaciones desarrolladas y sus actividades. Debe
existir un responsable del seguimiento al Plan el cual periddicamente informard a los
relacionados de las actividades ejecutadas y los diferentes aspectos de modificaciéon y
control.

20.DOCUMENTACION RELACIONADA

Formato Hoja de Vida Brigadistas

Formato Inventario de Equipos Contraincendios y Primeros Auxilios
Formato Andlisis de Amenazas y Vulnerabilidad

Formato Plan de acciébn Emergencias

Formato Informe planeacién y plan de trabajo simulacros

Formato Conformacion de Brigada Primeros Auxilios

Formato Conformacion de Brigada Contra Incendios

Formato Conformacion Brigada de Evacuacion, Blusqueda y Rescate
Formato Entrega Dotacion Brigadistas

Formato Informacion Personal a Considerar en Emergencias

Este Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta Ante Emergencias fue elaborado para
el SIMIM S.A.S por Leidy Nivia, Asesor Externo, bajo la Prestacion de Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
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21. TABLA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Cuando un documento cambie de version debe ser identificado con un sello de documento
obsoleto.

REV. Apartado Modificado Descripcion Responsable Fecha

001 Todas las paginas Creacion del | Asesor Externo SST 01-02-2018
Documento

003 Todas las paginas Actualizacion Leidy Nivia 01-04-2021
Plan de | Asesor Externo SST
emergencias,
segln
adquisiciones
nuevas

004 Todas las paginas Actualizacion Leidy Nivia 05-04-2022

Asesor Externo SST
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\? | ml m CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION- ANTIOQUIA

PROCESO: MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025

Bogotéa D.C., 12 de diciembre del 2025

Respetados sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Antioquia
Medellin - Antioquia

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para
la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

CERTIFICADO DE TRABAJOS EN ALTURAS

El suscrito EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con la C.C No. 79.991.720 en mi
calidad de Representante Legal del proponente SIMIM S.A.S identificada con NIT 900.218.791-1
debidamente autorizado, me permito informar que durante la ejecucion de las actividades desarrolladas
en el marco del contrato No.CO1.PCCNTR.8550258 correspondiente a el mantenimiento preventivo y
correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los
aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construcciéon que dentro de esta ejecucion no
se realizaron labores en alturas, el cual no nos da cumplimiento para esta solicitud.

Cordialmente,

PROPONENTE

Firma:

SIMIM S.A.S. —Nit. 900.218.791-1

ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Direccion: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontib6n

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136

Ciudad: Bogota — Colombia

Fin del documento

Carrera 96C No. 20A-25 Fontibon — Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
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PROCESO: MC-ANT-CDHC-05-9203-127-2025

Bogotéa D.C., 12 de diciembre del 2025

Respetados sefiores:

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién Antioquia
Medellin - Antioquia

Objeto: Mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para
la practica formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion.

USO O ENTREGA DE PRODUCTOS QUIMICOS

El suscrito EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con la C.C No. 79.991.720 en mi
calidad de Representante Legal del proponente SIMIM S.A.S identificada con NIT 900.218.791-1
debidamente autorizado, me permito informar que durante la ejecucion de las actividades desarrolladas
en el marco del contrato No.CO1.PCCNTR.8550258 correspondiente a el mantenimiento preventivo y
correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los
aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion no se hizo uso, manipulacion,
almacenamiento ni suministro de sustancias o productos quimicos de ningun tipo.

En este sentido, y teniendo en cuenta la normatividad aplicable relacionada con el manejo seguro de
sustancias quimicas, se aclara que no aplica la entrega de listados de sustancias ni de Fichas de Datos

de Seguridad (FDS), debido a que dichas actividades no requirieron el empleo de productos quimicos
en ninguna fase de su ejecucion.

Cordialmente,

PROPONENTE

Firma:

SIMIM S.A.S. — Nit. 900.218.791-1

ING. EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Direccién: Carrera 96C # 20A-25 Barrio Villemar, Fontibon

Correo: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Teléfono: 320 3436811 — 315 7501136

Ciudad: Bogota — Colombia

Fin del documento

Carrera 96C No. 20A-25 Fontibon — Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com

Paginalde1l


mailto:gerencia.simim@gmail.com
mailto:gerencia.simim@gmail.com
mailto:ejecutivocomercial.simim@gmail.com

INFORME
SEGURIDAD Y
PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION



CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
CO1.PCCNTR.8550258
SUPERVISION SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA INFORMACION
Objeto: MANTENIMIENTO BIENES 5_9203_303 Contratacion de mantenimiento preventivo y

correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica formativa de los aprendices del
Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién; LOTE 1

DESCRIPCION DEL CRITERIO

El objeto del contrato y los elementos a contratar no aplican
para la evaluacidn de requisitos de seguridad y privacidad de la
informacion en la etapa precontractual y/o contractual del

ETAPA

No Aplica

APOYO TECNICO
REQUERIDO

Sistema de Gestion de Seguridad
y Privacidad de la Informacion

CUMPLIMIENTO
Sl NO

Medellin, 19 de diciembre de 2025
CIUDAD Y FECHA

A T ]
Lrefsmein. «eden e
Requisitos de Seguridad y Privacidad deffadnformacion
Vikmar Sair Ruiz Vargas - Dinamizador TIC
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? Outlook

CPE No. 05-9-2025-060163 - DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Vie 2025-11-14 10:06
Para Juan Diego Cordoba Castro <jdcordoba@sena.edu.co>

cc Maria Elicenia Quintero Cardona <elquintero@sena.edu.co>; Maria Patricia Espinosa Salazar
<mpespinosa@sena.edu.co>; Elizabeth Serna Gutierrez <eserna@sena.edu.co>; Luz Dianey Machado Marin
<Imachadom@sena.edu.co>

[ﬂJ 3 archivos adjuntos (2 MB)

C.E.(FRM) - 05-9-2025-060163-(5)- JUAN DIEGO CORDOBA CASTRO DESIGNACION DE S.tif; GCCON-F-
032DESIGNACIONDELSUPERVISOR CO1.PCCNTR.8550258 SIMIM.PDF 01-MAIL-Anexos Respuestas Internas -.pdf; C.I.(FRM)-9-
2025-060163-(5)---JUAN DIEGO CORDOBA CASTRO-DESIGNACION DE SUPERV.html;

Apreciado(a)
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacién electrénica:

Radicado N.L.S. Fecha

05-9-2025-060163 2025-02-515370 11/14/2025 10:05:39 AM

Asunto Descripcion del asunto

DESIGNACIONES DESIGNACIQN DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA
SUPERVISION

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION

Medellin, 14 de noviembre de 2025

PARA Juan Diego Cdérdoba Castro - Supervision
Elizabeth Serna Gutiérrez — Apoyo a la Supervision

DE Maria Elicenia Quintero Cardona
ASUNTO Designacion de supervisor y/o apoyo a la supervisién

Me permito comunicarles que han sido designado(s) como supervisor y/o apoyo a la supervision del (los)
siguiente(s) contrato(s) o convenios(s), para el Lote 1: Mantenimiento Equipos Pavimentos y Concretos:

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) y/o apoyo a la
supervisién en el contrato referido, debera manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacidn, si no realiza manifestacion alguna se entenderd que acepta esta
designacion.

En su actuacidon como supervisor(a) y/o apoyo a la supervisidn estd en la obligacién de mantener un estricto
control sobre la ejecucidn integral del objeto contractual. La supervisidon consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por
la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.

Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000

https://outlook.office.com/mail/id/AAKALgAAAAAAHY QDEapmEc2byACqAC%2FEWgOAOE2WODBSEKOe %2ByFs8KTAhGWAI7Sy21QAA?nativeVersi... 1/2
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“Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cddigo General Disciplinario”, en particular numeral

6y 7 del articulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién” el
supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion
contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervisidn e interventoria del SENA, la
Constitucién y la Ley.

La referida obligacion para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se hace
efectiva a través de la publicacion oportuna de los informes de supervisidon. En todo caso, como

supervisor(a) y/o apoyo a la supervisién debe garantizar la publicacidén de los documentos que den constancia del
cumplimiento del contrato como: suscripcion de actas de iniciacidn, suspensién, entrega del objeto contratado,
seguimiento a la ejecucién, terminacion y liquidacién del contrato, relaciéon de pagos y saldos, entre otros
necesarios para la constitucion del expediente contractual y conocimiento de la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales estd la vigilancia del cumplimiento del plazo de ejecucion,
del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones

del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador del gasto
cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya situaciones de posible
corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y consultas del contratista,
exigir la documentacion e informacidn, solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la
ejecucién contractual que estime pertinente y necesaria para el cabal cumplimiento de sus obligaciones como
supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad
social integral y parafiscales segun sea el caso, aprobar las solicitudes de pago y, en general, propender por el
cumplimiento de todas las demas obligaciones pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato deberd emitir un informe final de supervisiéon, expedir la certificacién final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccién y proyectar el acta de liquidacién respectiva.

Atentamente,

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA

Elabord: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual

Atentamente,

et racinmn ofs T et
Mstracion e |:.-:._.'._. LUITIESI L

SENA E-"-—:_‘___ HFLAES _,-_I

servicioalciudadano@sena.edu.co
A PBX:5461500
- 59 Bogota Col

el RLERTT L It

@ fvw o [
www.sena. edu.co

@SEMAcomunico

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO DE DESIGNACION DE SUPERVISOR Y/O APOYO A LA SUPERVISION
Medellin, 14 de noviembre de 2025

PARA Juan Diego Cérdoba Castro - Supervision
Elizabeth Serna Gutiérrez — Apoyo a la Supervision

DE Maria Elicenia Quintero Cardona
ASUNTO Designacion de supervisor y/o apoyo a la supervision

Me permito comunicarles que han sido designado(s) como supervisor y/o apoyo a la supervision del (los)
siguiente(s) contrato(s) o convenios(s), para el Lote 1: Mantenimiento Equipos Pavimentos y Concretos:

CONTRATO NRO. CONTRATISTA OBIJETO
SOLUCIONES DE INGENIERIA 59203 303 Contratacion de mantenimiento

preventivo y correctivo de las herramientas y
PARA EL MANTENIMIENTO . . o
CO1.PCCNTR.8550258 INDUSTRIAL DE MAQUINARIA equlpqs menores destu?ados para la practica

formativa de los aprendices del Centro para el

SAS-SIMIMSAS Desarrollo del Habitat y la Construccién.
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index
?noticeUID=CO1.NTC.8980286&isFromPublicArea=True&isModal=False

Link Secop Il

En caso de presentar incompatibilidad y/o conflicto de interés para ejercer como supervisor(a) y/o apoyo
a la supervisidn en el contrato referido, deberd manifestarlo por escrito maximo al dia siguiente de la
notificacion de la presente comunicacion, si no realiza manifestacion alguna se entendera que acepta esta
designacion.

En su actuaciéon como supervisor(a) y/o apoyo a la supervisién esta en la obligacién de mantener un
estricto control sobre la ejecucion integral del objeto contractual. La supervision consiste en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto
del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados.
Ahora bien, de conformidad con lo establecido en los articulos 51 y 56 de la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de
2000 “Responsabilidad Fiscal”, la Ley 1952 de 2019 “Cédigo General Disciplinario”, en particular numeral
6y 7 delarticulo 54 y articulo 70 y los articulos 44, 82 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Estatuto Anticorrupcién”
el supervisor respondera fiscal, disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la

GCCON-F-032 V.03
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actuacion contractual, en los términos del Manual de Contratacién, el Manual de Supervision e
interventoria del SENA, la Constitucion y la Ley.

La referida obligacidn para los contratos realizados por las plataformas de Colombia Compra Eficiente se
hace efectiva a través de la publicacién oportuna de los informes de supervisién. En todo caso, como
supervisor(a) y/o apoyo a la supervision debe garantizar la publicacion de los documentos que den
constancia del cumplimiento del contrato como: suscripcidn de actas de iniciacidn, suspension, entrega
del objeto contratado, seguimiento a la ejecucién, terminacidn y liquidacidn del contrato, relacién de
pagos y saldos, entre otros necesarios para la constitucion del expediente contractual y conocimiento de
la ciudadania en general.

De igual forma, dentro de sus obligaciones principales esta la vigilancia del cumplimiento del plazo de
ejecucidn, del objeto contractual, en las condiciones de oportunidad y calidad pactadas de las obligaciones
del contrato y del cronograma de actividades, si lo hubiere, asi como informar por escrito al Ordenador
del gasto cualquier acontecimiento que impida el normal desarrollo del contrato o que constituya
situaciones de posible corrupcién o incumplimiento, estudiar las solicitudes, sugerencias, reclamaciones y
consultas del contratista, exigir la documentacién e informacién, solicitar informes, aclaraciones vy
explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual que estime pertinente y necesaria para el
cabal cumplimiento de sus obligaciones como supervisor, exigir la acreditacion del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas con el Sistema de seguridad social integral y parafiscales seguin sea el caso, aprobar
las solicitudes de pago y, en general, propender por el cumplimiento de todas las demas obligaciones
pactadas por las partes en el respectivo contrato.

Una vez finalice el contrato debera emitir un informe final de supervision, expedir la certificacidn final de
cumplimiento del objeto contractual de recibo a satisfaccidn y proyectar el acta de liquidacidn respectiva.

Atentamente,

Firmado
digitalmente por
MARIA ELICENIA
QUINTERO
CARDONA

Fecha: 2025.11.14
09:54:23 -05'00"

MARIA ELiCENIA QUINTERO CARDONA

Elaboré: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestiéon Contractual "I'I.'I
[ §
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ACTA DE SATISFACCION



SENA Versiéon: 08
;A; Cédigo: GIL-F-010

PROCESO

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ACTA DE RECIBO A SATISFACCION DE BIENES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica: Publica Clasificada: :| Publica Reservada: |:|

1

Acta N°
FECHA: 19 de diciembre de 2025 CIUDAD/MUNICIPIO: Medellin
COD REGIONAL: 5 REGIONAL ANTIOQUIA
CENTRO DE COSTO: Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién
COD CENTRO DE COSTO: 920310
TIPO DE ADQUISICION: CONTRATO TIPO DE ENTREGA: SUMINISTRO
N° DE ACTO ADMINISTRATIVO: CO1.PCCNTR.8550258 FECHA ACTO ADMINISTRATIVO: 11/11/2025

C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 ADQUIS. DE BYS - AMBIENTES DE FORMACION MODERNIZADOS - FORTALECIMIENTO DE LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
RUBRO PRESUPUESTAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL.

CDP No 15525 del 16/09/2025
RP No 224225 del 12/11/2025

SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO
PROVEEDOR CONTRATISTA: INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S - SIMIM S.A.S

900218791-1
NIT/CEDULA DE CIUDADANIA:

26.731.985,00
VALOR TOTAL:

FECHA DE VENCIMIENTO: 19/12/2025

5_9203_303 Contratacion de mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la practica
OBJETO DEL CONTRATO: formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion; LOTE 1.

CANTIDAD BIENES DEVOLUTIVOS 0 CANTIDAD BIENES DE CONSUMO 0

RECIBIDO A SATISFACCION:

A través del siguiente documento certifico que los bienes recibidos cumplen con las caracteristicas técnicas Yy fisicas
establecidas por el SENA en el acto administrativo.

OBSERVACIONES

Se recibe a satisfaccion los servicios de mantenimiento contratados en el contrato No. CO1.PCCNTR.8550258 de 2025, bajo la factura Nro. SML 4063 con fecha 19/12/2025

Favor consignar el valor de la factura No. A la cuenta bancaria del BANCO BANCOLOMBIA Corriente No. 67023648458

DEPENDENCIA C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 - 920327 - Nacion - $26.731.985

FIRMA SUPERVISOR

JUAN DIE ORDOBA CASTRO

!

NOMBRE COMPLETO

. 70569628
N° DE IDENTIFICACION

jdcordoba@sena.edu.co
CORREO INSTITUCIONAL

Instructor Técnico - Supervisor Contrato 3108954201
CARGO N° DE CONTACTO



mailto:jdcordoba@sena.edu.co
mailto:jdcordoba@sena.edu.co
mailto:jdcordoba@sena.edu.co

CERTIFICADO BANCARIO



~= Bancolombia

Bogota, 15 de diciembre de 2025

Senores
A QUIEN PUEDA INTERESAR

Para Bancolombia es muy satisfactorio informar que la empresa SOLUCIONES DE
INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO identificada con nimero de NIT 900218791 a la
fecha de expedicion de esta certificacion, posee con el banco los siguientes productos:

Nombre del N° de Producto Fecha de Apertura Estado
Producto
Cuenta Corriente 67023648458 2014/03/22 Activa

El manejo de este (0s) producto (os) es adecuado y responde a las condiciones y
compromisos adquiridos con Bancolombia.

Estamos a su disposicion para confirmar la anterior informacion, en el teléfono 4044343
de Bogota, o en nuestra sucursal Fontibon.

Atentamente,

[ -.”T.'Arwt:'-nq:..-'
sttt bvireds s tvh

Augusto Acosta Castro
EJECUTIVO SENIOR PYME
SUCURSAL FONTIBON
TEL. 4044343 EXT 231



CERTIFICADO DE APORTES
PARAFISCALES



élmlm

Bogota D.C., 18 de diciembre de 2025

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Centro Para El Desarrollo Del Habitat y La Construccion
Profesional GO6lmachadom@sena.edu.co

Ciudad

Paginalde1l

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El suscrito EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.991.720
de Bogota D.C en mi calidad de Representante Legal de la empresa SIMIM SAS con NIT Nro. 900.218.791-1
bajo la gravedad de juramento manifiesto, que la empresa ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a
la fecha de la presentacion de la presente propuesta con los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y riesgos laborales y con los aportes parafiscales correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas
promotoras de salud —-EPS—, los Fondos de Pensiones, las Administradoras de Riesgos Profesionales —ARP—,
las Cajas de Compensacion Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y el Servicio

Nacional de Aprendizaje —SENA

Dada en Bogota a los 18 dias del mes de diciembre de 2025.

Atentamente,

PROPONENTE: /"

(a)/
4 /
Ak Mk ) V
™ L ( L
FIRMA 5
SIMIM SAS - Nit. 900.218.791-1

EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

Representante Legal

CC No. 79.991.720 de Bogota D.C.

Teléfono: 320 3436811 - 315 7501136

Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com
Direccion: Carrera 96C No. 20A-25 Barrio Villemar Fontibon, Bogota DC., Colombia

e

Fin del documento

Carrera 96C N2 20A-25 Fontibdn - Villemar, Bogota DC., Colombia
Telefax: +60 (1) 5495744 - Cel. 320 3436811 — 315 7501136
Email: gerencia.simim@gmail.com - ejecutivocomercial.simim@gmail.com



mailto:gerencia.simim@gmail.com
mailto:G06lmachadom@sena.edu.co
mailto:gerencia.simim@gmail.com
mailto:ejecutivocomercial.simim@gmail.com
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ADMIMNISTRATIVA

uRIBAD - JUNTA CENTRAL G a
esrecia.. DE CONTADORES

Certificado No:

4992Rp8B@YPERPEBRBOEBET

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico RONALD MARTIN GOMEZ PRETELTT identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 72303425 de BARRANQUILLA (ATLANTICO) Y Tarjeta Profesional No 108410-T
Sl tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & & % Kk & % % % % % % % % %

R R R R I S I A A A A A B A I A A I R I L A I

EE IR I S A A A I S I I A S R S S A O I A A A S A

Dado en BOGOTA a los 17 dias del mes de Octubre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

i
B :'i",-'; _h.:‘-"ll'. o
SAMDHA MILERS BaRRkS pULDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:4992B907EB980951

PLANILLA SEGURIDAD
SOCIAL
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG1de3

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900218791-1 SIMIM LTDA CARRERA 96C #20A - | 5495744 admon.simim@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 12
SALUD 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. S| 2025-11 2025-10 E 27111/2025 91120254 $7.718.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS002 Salud Total EPS 800130907-4 214.000 0 0 0 2 300 0 214.300 3
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 141.000 0 0 0 2 200 0 141.200 2
EPS010 EPS Sura 800088702-2 186.000 0 0 0 2 300 0 186.300 2
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 128.000 0 0 0 2 200 0 128.200 2
EPS037 Nueva EPS 900156264-2 370.000 0 0 0 2 500 0 370.500 3
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codigo AFP Nombre e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia IDIES Wi Cotizacion FSP Total a Pagar Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 1.867.500 0 0 0 0 2 2.400 0 1.869.900 6
231001 Colfondos 800227940-6 720.000 0 0 0 0 2 1.000 0 721.000 1
25-14 Colpensiones 900336004-7 1.567.300 0 0 0 0 2 2.000 0 1.569.300 5
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizaciéon | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 1.475.300 1.475.300 2 1.900 1.477.200 14.753 1.477.200 12
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 777.000 2 1.000 778.000 9
CCF57 Comfamiliar Andi 890303208-5 262.000 2 400 262.400 3

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 3

DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900218791-1 SIMIM LTDA CARRERA 96C #20A - | 5495744 admon.simim@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 12 0
PRECENTACION NS-raye soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2025-11 2025-10 E 27111/2025 91120254 $7.718.300
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora %, Aéj;l;igritsatgzzoras ey aT;{?;jlsAlo‘fE AR, Total a Pagar
SENA Salud 5 1.039.000 1.040.500
0 2 [ 0 [ 0 [ [) Pension 3 4.154.800 4.160.200
ICBF Riesgos Laborales 1 1.475.300 1.477.200
0 2 [ 0 [ 0 [ ) CcCF 2 1.039.000 1.040.400
ESAP ESAP ) 0 [
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| [ | SENA 0 0 o
TOTALES 11 7.708.100 7.718.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG3de3

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
NI 900218791-1 SIMIM LTDA CARRERA 96C #20A - | 5495744 admon.simim@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&% ESY PLANILLA | (DIAMES/ANO) | PLANILLA 12 0
PRECENTACION AP ANTE soauBee. CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
UNICA B — menos de 200 ¢ BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. sl 2025-11 2025-10 E 21711112025 91120254 $7.718.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
ARAHE gl Fondo | o o ,
o100 | rion TV VLl el elel el o] o | vmonre [commmon | s | voumn | eonsions |oemsiondge | conces | mcers [ostsnt| Gt | mcame | § | cotumion | o6t | imccor | Apee | jocores | apone | spone | spore | pane
8 b 5 8 solidaridad | SUPsistencia £
1 cc 1000338373 SIERRA CONDE DAVID FERNANDO 1 S 230301 | 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPS017 1.600.000 64.000 14-11 1.600.000 111.400 CCF24 | 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0
2 cc 1000522190 SOLANO FORERO ROBINSON STEVEN 1]0 S 25-14 2.500.000 400.000 0 0 0 0 EPS002 2.500.000 100.000 14-11 2.500.000 5 174.000 CCF24 | 2.500.000 100.000 0 0 0 0 0
3 cc 1000859638 MOLINA MUNOZ JUAN ANDRES 1|0 S 25-14 1.600.000 256.000 0 0 0 0 EPSO017 1.600.000 64.000 14-11 1.600.000 5 111.400 CCF24 | 1.600.000 64.000 0 0 0 0 0
4 cc 1016063286 DUARTE MORALES FERNANDO 110 S 230301 | 1.423.500 227.800 [ 0 0 0 EPS008 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 [ 0 0
5 cc 1018510069 SILVA NINO CAMILO EDILBERTO 110 S 230301 | 2.100.000 336.000 o 0 0 0 EPS008 2.100.000 84.000 14-11 2.100.000 5 146.200 CCF24 | 2.100.000 84.000 0 0 0 0 0
6 cc 1061752202 LEDEZMA PINZON YONNI FERNANDO 110 S X 230301 | 1.900.000 304.000 0 0 0 0 EPS037 1.900.000 76.000 14-11 1.900.000 5 132.300 CCF57 | 1.900.000 76.000 0 0 0 0 0
7 cc 1098681713 BASTO BAUTISTA JOEL RICARDO 110 S 231001 | 4.500.000 720.000 0 0 0 0 EPS037 4.500.000 180.000 14-11 4.500.000 3 109.700 CCF24 | 4.500.000 180.000 0 0 0 0 0
8 Ccc 1151969472 MATTA PENA CRISTIAN 110 S 230301 | 2.848.000 455.700 0 0 0 0 EPS010 2.848.000 114.000 14-11 2.848.000 5 198.300 CCF57 | 2.848.000 114.000 0 0 0 0 0
9 cc 52473029 ACOSTA FORERO LUZ MERY 110 S 25-14 2.848.000 455.700 0 0 0 0 EPS037 2.848.000 114.000 14-11 2.848.000 3 69.400 CCF24 | 2.848.000 114.000 0 0 0 0 0
10 | cC 52788139 GARZON ARIZA CLAUDIA VIVIANA 110 S 25-14 1.423,500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0
11 | CC 66970834 RODRIGUEZ OSPINA FLOR KATHERINE 110 S 230301 | 1.800.000 288.000 0 0 0 0 EPS010 1.800.000 72.000 14-11 1.800.000 5 125.300 CCF57 | 1.800.000 72.000 0 0 0 0 0
12 | CC 79991720 PERDIGON BELTRAN EDWYN ALFONSO 110 S 25-14 1.423.500 227.800 0 0 0 0 EPS002 1.423.500 57.000 14-11 1.423.500 5 99.100 CCF24 | 1.423.500 57.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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ACTA DE INICIO



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada
ACTA DE INICIO

CONTRATO CO1.PCCNTR.8550258

TIPOLOGIA Prestacién de Servicios

OBIJETO 5_9203_303 Contratacidon de mantenimiento preventivo y correctivo de
las herramientas y equipos menores destinados para la practica
formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la
Construccion; LOTE 1.

VALOR DIECINUEVE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL NOVECIENTOS

OCHENTA Y CINCO PESOS M/CTE $19.829.985

PLAZO PACTADO EN SECOP

35 DIAS

LUGAR DE EJECUCION

Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccidn, Diagonal 104 #
69-120, Medellin, Antioquia.

CONTRATISTA SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
MAQUINARIA S.A.S - SIMIM S.A.S
CCo NIT. 900218791-1

REPRESENTANTE LEGAL

EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN

SUPERVISOR DESIGNADO

JUAN DIEGO CORDOBA CASTRO

APOYO A LA SUPERVISION

ELIZABETH SERNA GUTIERREZ

En Medellin, Antioquia el 24 de noviembre de 2025, entre los suscritos JUAN DIEGO CORDOBA CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania nro. 70.569.628, en calidad de supervisor y, de otra parte, EDWYN
ALFONSO PERDIGON BELTRAN, identificado con cédula de ciudadania nro. 79.991.720 de Bogota, en
calidad de representante legal de SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
MAQUINARIA S.A.S - SIMIM S.A.S, identificado con NIT. 900218791-1, hemos convenido suscribir el acta
de inicio del contrato de la referencia, de conformidad con los términos que anteceden y los siguientes:

Numero y fecha del registro presupuestal | 224325 del 12/11/2025

Fecha de aprobacidn de las garantias 20/11/2025
Fecha de inicio 24/11/2025
Fecha de terminacion 15/12/2025

GCCON-F-018 V.05



SENA

N

Se deja constancia de la verificacion de los documentos o requisitos establecidos en el contrato para iniciar

la ejecuciq

JUAN D CORDOBA CASTRO
Instrugtor CDHC

ervisor Contrato
jdcordoba@sena.edu.co

Elabord: Luz Dianey Machado Marin — Profesional Gestién Contractual

EDWYN Firmado digitalmente

ALFONSO por EDWYN ALFONSO
PERDIGON BELTRAN
PERDIGON Fecha: 2025.11.21

BELTRAN 11:08:34 -05'00'
EDWYN ALFONSO PERDIGON BELTRAN
C.C: 79.991.720
Representante Legal
gerencia.simim@gmail.com

'r' r'.l.

GCCON-F-018 V.05
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CONTROL DE SALDOS



SENA

IN

HABITAT Y LA CONSTRUCCION

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL

INFORME DE EJECUCION

SUPERVISION DEL CONTRATO

FORMATO PARA CONTROL DE PAGOS

El objeto del contrato: MANTENIMIENTO DE BIENES 5_9203_303 Contratacién de mantenimiento preventivo y correctivo de las herramientas y equipos menores destinados para la préctical
formativa de los aprendices del Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccién; LOTE 1.8

[CONTRATO N°: CO1.PCCNTR.8550258 del 11/11/2025

RUBRO PRESUPUESTAL: DEPENDENCIA C-3603-1300-20-20305C-3603024-02 - $26.731.985 - 920327 - NACION@

[ADICION REGISTRO PRESUPUESTAL N°: N/A FECHA: N/A

VALOR DEL CONTRATO $ 26.731.985,00
VALOR DE FACTURAS $ 26.731.985,00
Suma:NOTA CREDITO/ DEBITO CLIENTE S -
TOTAL $ 26.731.985,00
PAGOS REALIZADOS A LA FECHA $0,00
SALDO POR EJECUTAR A LA FECHA $ 26.731.985,00
N° FACTURAS O
Item DOCUMENTO DESCRIPCION (OBJETO) VALOR TOTAL CON CARGO AL RUBRO PRESUPUESTAL
EQUIVALENTE
Pago Se recibe de manera satisfactoria los servicios de mantenimiento facturados DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO:
| trato CO1.PCCNTR.8550258 lor de $26.731.985 la facti . . o
No. 1 SML 4063 o does por valor de 3 sconlafactura  $ 26.731.985,00 | 3603 1300-20-20305C-3603024-02 - $26.731.985

UNA VEZ CUMPLIDOS LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION POR PARTE DEL CONTRATISTA, EL MENCIONADO CONTRATO SE ESTA EJECUTANDO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS CONTRACTUALES, TALES COMO: OBJETO, OBLIGACIONES, PLAZO DE EJECUCION, VALOR, FORMA.

SUPERVISOW CONTRATO




RUT



: ) I A M Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141171830421

(415)7707212489984(8020) 000014117183042 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
900218791 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

35. Razén social

SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A'S

36. Nombre comercial 37.Sigia
SIMIM.S:A.S
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001

41. Direccion principal

CR96C 20A25

42. Correo electrénico gerencia.simim@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 3203436 8 1 1|45.Teléfono2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigo 491 Fechainicio Actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
33122008051 9||[2829}/200805,1 9] |4 6 59/475 2| | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sools |7 |0 |1ol14leazlassalss] | | | | | | [ | | [ | [ [ | [ [ |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar-._52.<Facturador-electrénico

07- Retencion en la fuente a titulo de\rent / )55 -/Informante de Beneficiarios Finales
09- Retencion en la fuente en el impuesto

10- Obligado aduanero

14- Informante de exogena

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
- 22 (23
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 3 1
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre PERDIGON BELTRAN EDWYN ALFONSO
Firma del solicitante: .
985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento PDF: 20-11-2025 02:57:38PM



AN

FonnmaﬂodelRe@shoUnMoTHbMaﬂo

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

07212489984(8

Pagina 2

5 Hoja 2
141171830421

01411718304

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV
9 002187 9 1|1

12. Direccién seccional
Impuestos de Bogota 3 2

14./Buzén electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 63. Formas asociativas

| 2|

65. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin personeria juridica

69. Otras organizaciones no clasificadas

1 2]

municipal y'descentralizados

67. Soeiedades.y organismos
extranjeros

70. Beneficio

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

-

Constitucién, Registro y Ultima Reforma

Composicion del Capital

Documento 1. Constitucién 2. Reforrna
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Nimero T 1_6
73. Fecha 200806512 ?Eﬂ_o?ﬂ_— 83. Nacional puiblico 0. 0 %
74. Numero de notaria . . T
75. Entidad de registro W 3~ 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de regisiro 200805109 20 2,103 30
77. No. Matricula mercantil 018 o 3 5 17 I 01803517
78. Departamento 11 1_I
79. Ciudad/Municipio 4_ | -4 85. Extranjero 0 %
Vigencia I — 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20080512 LN .
81. Hasta 299912 31 i 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

—

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual 90.Fecha cambio de estado
1 49 2008051 9|
2 8 0 20y 151201]|
3 21 {270 2 1032 4|
; [ wo s o |
; [ wo s o |

91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion

econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Nimero de |dentificacién Tributaria (NIT) de la
Matriz o Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 20-11-2025 02:57:38PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

01

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)7707

de 5

Pagina 3 Hoja 3
141171830421
212JJUJJUUJJ)“U(“( U].411718304U 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9002187 91

6. DV

12. Direccién seccional

1 Impuestos de Bogota

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20080520 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 17 3 |7 9 9 9 1 7 2 0 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
PERDIGON |BELTRAN EDWYN |ALFONSO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 JI_Z 0 1~09 1 3 |
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |5 2 7 8 8 1 3 9 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
GARZON |ARIZA !CLAUDIA VIVIANA
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 20-11-2025 02:57:38PM



Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

AN

00|

Pagina 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141171830421
(415)7707212489984(8020) 000014117183042 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico

9 00218791

1 Impuestos de Bogota 3 2

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

118. BV 114. Nacionaiidad

CéduladeCiudada 1 3 |7 9 9 9 1 7 2 0 | COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres
PERDIGON BELTRAN |EDWYN |ALFONSO
l Fa £ A\
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122: Ca\a de ingreso 123. Fecha de retiro
|
350,000,000 5 0/]//}20'1 6,004,1 9] L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 7 8 8 1 3 9 i COLOMBIA 16

115. Primer apellido
GARZON

116. Segundo apellido
ARIZA

117. Primer riombre

iCLAUDIA

118. Otros nombres

VIVIANA

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion
350,000,000

122,/ Fecha de ingreso

2016041 9|

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundu-apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Naméro.de identificagian

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116( Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

111. Tipo de documento

112. Namiero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

11

(&

. Primer apellido

116. Segundo apellido

11

~

Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 20-11-2025 02:57:38PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

20|

Pagina 5 Hoja 5
141171830421
‘“‘JSMHL12JJUJJUUJJ)“U(“( U].411718304U 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

9002187 91

6. DV

1 Impuestos de Bogota

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Namero de identificacion

126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
|

136. Tipo de documento

137. Ndmero de identificacion

©

3 | |

E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [

3 \ |

£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

8 |

= AN

@ |135. Fecha de nombramiento

138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional

148. Tipo de documento

Q

=4 A A N

[

& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1

2] |

3 | 1

£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada

: |

1%2)

E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

149. NUmero de identificacion

150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 [7 2 3 0 3 4 25 1 213512
152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ GOMEZ PRETELTT RONALD MARTIN
§ 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV ?8. Sociedad ofirma.designada
|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
2023102011 |

Fecha generacion documento PDF: 20-11-2025 02:57:38PM



CAMARA DE COMERCIO



00
00

eRg

mang
Eﬂmen:]ﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de octubre de 2025 Hora: 17:33:28
Recibo No. AB25580352
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B255803525FF51

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL
REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdédn social: SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S

Sigla: SIMIM S.A.S

Nit: 900218791 1

Domicilio principal: Bogota D.C.

MATRICULA

Matricula No. 01803517

Fecha de matricula: 19 de mayo de 2008
Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovacién: 21 de marzo de 2025

Grupo NIIF': Grupo ITI.
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Cra 96 C No. 20 A - 25
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdbdnico: gerencia.simim@gmail.com
Teléfono comercial 1: 5495744
Teléfono comercial 2: 8116047
Teléfono comercial 3: No reportd.
Direcciébn para notificacidédn judicial: Cra 96 C No. 20 A - 25
Municipio: Bogota D.C.
Correo electrdénico de notificacidn: gerencia.simim@gmail.com
Teléfono para notificacién 1: 5495744
Teléfono para notificacidén 2: 8116047
Teléfono para notificacién 3: No reportd.
La persona juridica NO autorizdé para recibir notificaciones

personales a través de correo electrdédnico, de conformidad con 1lo
establecido en los articulos 291 del Cbébdigo General del Procesos y 67
del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Pagina 1 de 7
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00

eRg

mang
Eﬂmen:]ﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de octubre de 2025 Hora: 17:33:28
Recibo No. AB25580352
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B255803525FF51

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

Administrativo.

CONSTITUCION

Por Documento Privado del 12 de mayo de 2008 de Junta de Socios,
inscrito en esta Cédmara de Comercio el 19 de mayo de 2008, con el No.
01214913 del Libro 1IX, se constituydé la sociedad de naturaleza
Comercial denominada SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL DE MAQUINARIA LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 15 del 2 de marzo de 2021 de Junta de Socios, inscrito en
esta Cémara de Comercio el 24 de marzo de 2021, con el No. 02677034
del Libro 1IX, 1la sociedad cambidé su denominacidén o razdn social de
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
MAQUINARIA LTDA a SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL DE MAQUINARIA S.A.S.

Por Acta No. 15 del 2 de marzo de 2021 de la Origen Junta de Socios ,
inscrita en esta Camara de Comercio el 24 de Marzo de 2021 , con el
No. 02677034 del Libro IX, la sociedad se transformdé de Sociedad
Limitada a Sociedad por Acciones Simplificada bajo el nombre de:
SOLUCIONES DE INGENIERIA PARA EL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE
MAQUINARIA S.A.S.

Por Acta No. 16 del 24 de marzo de 2021 de Asamblea de Accionistas,
inscrito en esta Céamara de Comercio el 30 de marzo de 2021, con el No.
02679881 del Libro 1IX, 1la sociedad adiciondé la(s) sigla(s) SIMIM
S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta vy su duracidbdn es
indefinida.

Pagina 2 de 7
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Eﬂmen:]ﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de octubre de 2025 Hora: 17:33:28
Recibo No. AB25580352
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B255803525FF51

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

OBJETO SOCIAL

La sociedad tendrd por objeto social el desarrollo de las siguientes
actividades La sociedad tendra como Objeto principal la prestacidn de
servicios de calibracidén en las magnitudes de fuerza, masa, volumen,
presiébn, longitud, dimensional. Asi mismo podrd realizar cualquier
otra actividad econdémica 1licita tanto en Colombia como en el
extranjero, la sociedad podrad 1llevar a cabo, en general, todas
operaciones, de cualquier naturaleza que ella ser relacionadas con el
objeto social mencionado, asi mismo como cualesquier Actividades
similares conexas o complementarias o dque permitan facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la sociedad. La sociedad
tendrd como objeto social la prestacidén de servicios de mantenimiento
industrial. Podra celebrar contratos de sociedad, tomar intereses o
participaciones en sociedades y/o empresas, adquirir, enajenar, dar o
tomar en arrendamiento Dbienes, muebles o inmuebles, grabarlos en
cualquier forma, efectuar construcciones, tomar o dar en mutuo o con
sin garantia de los Dbienes sociales vy celebrar toda <clase de
operaciones con entidades bancarias, de crédito, aduaneras, girar,
endosar, descontar, protestar, ceder, aceptar, anular, cancelar,
cobrar, recibir letras de cambio, cheques adquirir a cualqgquier
titulo, adquirir a cualquier titulo, concesiones permisos, marcas,
patentes, franquicias, representaciones vy deméds Dbienes y derechos
mercantiles vy cualquier otro efecto de comercio, contratar toda clase
de operaciones que sean necesarias el objeto social principal o que
sean fines complementarios al mismo.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor : $700.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $700.000,00

* CAPITAL SUSCRITO *

Valor : $700.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $700.000,00

Pagina 3 de 7
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Eﬂmen:]ﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de octubre de 2025 Hora: 17:33:28
Recibo No. AB25580352
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B255803525FF51

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacidédn se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

* CAPITAL PAGADO *

Valor : $700.000.000,00
No. de acciones : 1.000,00
Valor nominal : $700.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La administracidén vy representacién legal de la sociedad estéd en
cabeza del representante legal, dquien tendrd un suplente que podra
reemplazarlo en sus faltas absolutas, temporales o accidentales. La
representacidén legal puede ser ejercida por personas naturales o
juridicas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal tendrd las facultades otorgadas en 1los
presentes estatutos vy los contenidos en las normas legales, no
obstante, para los efectos de la celebracidén de contratos o actos en
los que se comprometa los intereses de la sociedad esta facultad seré
ilimitada. El1 nombramiento del Gerente vy Suplente del Gerente son
cargos de 1libre nombramiento y remocidén e igualmente son cargos de
manejo y confianza y por lo tanto sus asuntos forman parte de la
reserva interna de la empresa y no de ventilacidén y conocimiento
publico a excepcién de los casos en que los Jjueces de la republica
asi lo determinen.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 15 del 2 de marzo de 2021, de Junta de Socios, inscrita

en esta Camara de Comercio el 24 de marzo de 2021 con el No. 02677034
del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Perdigon Beltran Edwyn C.C. No. 000000079991720
Legal Alfonso

Pagina 4 de 7
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Eﬂmen:]ﬂ Camara de Comercio de Bogotéa

Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de octubre de 2025 Hora: 17:33:28
Recibo No. AB25580352
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B255803525FF51

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
Representante Claudia Viviana Garzon C.C. No. 000000052788139
Legal Suplente Ariza

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

E. P. No. 156 del 14 de febrero de 01458949 del 8 de marzo de
2011 de 1la Notaria 55 de Bogotéa 2011 del Libro IX

D.C.

Acta No. 16 del 31 de agosto de 01511404 del 9 de septiembre
2011 de la Junta de Socios de 2011 del Libro IX

E. P. No. 349 del 19 de abril de 02095550 del 20 de abril de
2016 de la Notaria 55 de Bogoté 2016 del Libro IX

D.C.

Acta No. 15 del 2 de marzo de 2021 02677034 del 24 de marzo de
de la Junta de Socios 2021 del Libro IX

Acta No. 16 del 24 de marzo de 02679881 del 30 de marzo de
2021 de la Asamblea de Accionistas 2021 del Libro IX

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cbébdigo de Procedimiento
Administrativo y de 1lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de
2005, 1los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro
de los diez (10) dias hébiles siguientes a la fecha de inscripciédn,
siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se
informa que para la Cémara de Comercio de Bogotéd, los sabados NO son
dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean
resueltos, conforme 1o prevé el articulo 79 del Cbébdigo de

Procedimiento Administrativo y de los Contencioso Administrativo.
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de octubre de 2025 Hora: 17:33:28
Recibo No. AB25580352
Valor: $ 11,600

CODIGO DE VERIFICACION B255803525FF51

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra
en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 3312
Actividad secundaria Cédigo CIIU: 2829
Otras actividades Cédigo CIIU: 4659, 4752

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Pequerfia

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 1.942.124.288
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 3312

INFORMACION COMPLEMENTARIA
Que, los datos del empresario y/o el establecimiento de comercio han

sido puestos a disposicidédn de 1la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

Los siguientes datos sobre RIT vy Planeacién son informativos:
Contribuyente inscrito en el registro RIT de la Direccidén de
Impuestos, fecha de inscripcién : 31 de marzo de 2022. Fecha de envio
de informacién a Planeacién : 23 de marzo de 2025. \n \n Sefior

empresario, si su empresa tiene activos inferiores a 30.000 SMLMV y
una planta de personal de menos de 200 trabajadores, usted tiene
derecho a recibir un descuento en el pago de los parafiscales de 75%
en el primer afio de constitucidén de su empresa, de 50% en el segundo
afio y de 25% en el tercer afio. Ley 590 de 2000 y Decreto 525 de 2009.
Recuerde 1ingresar a www.supersociedades.gov.co para verificar si su
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 14 de octubre de 2025 Hora: 17:33:28
Recibo No. AB25580352
Valor: $ 11,600

CcODIGO DE VERIFICACION B255803525FF51

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.

empresa estd obligada a remitir estados financieros. Evite sanciones.

E1l presente certificado no constituye permiso de funcionamiento en
ningin caso.
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Este certificado refleja 1la situacidén Juridica registral de la
sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.
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Este certificado fue generado electrdénicamente con firma digital y
cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 1999.
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Firma mecdnica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la
autorizacidn impartida por la Superintendencia de Industria vy
Comercio, mediante el oficio del 18 de noviembre de 1996.
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