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Psicologia

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesién 2-3 Pre alistamiento decoracién de navidad

—

OBJETIVO GENERAL:
Generar espacios con los participantes en la creacion de piezas decorativas como forma de expresion
artistica a partir de la elaboracién de piezas decorativas enfocadas a la época navidefia, permitiendo la
transformacién del espacio y expresar la creatividad personal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Generar manifestaciones artisticas y sus elementos mas significativos en el entorno para conseguir
progresivamente una percepcion sensible de la realidad y fomentar la participacion de cada una de
las actividades propuestas para la época de navidad. A
« Fomentar el trabajo en equipo a través de un espacio que contribuya a fomentar la colaboracion
asertiva y la resolucion de problemas en un entorno creativo y compartido.
METODOLOGIA:
| Desde la linea de Atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social, se llevara a cabo mediante una
' metodologia lidico pedagégica la cual tiene el objetivo de propiciar el desarrollo integral de las y los
ciudadanos a través de un espacio creativo, donde los ciudadanos y ciudadanas junto al equipo de
referencia realizaran piezas y elementos decorativos como girnaldas y figuras decorativas enfocadas a la
época, esto como una forma de expresion artistica,
Adecuacion:
Se organizara el espacio destinado para el encuentro con las participantes, seguido a esto se convoca a
los y las ciudadanas al espacio asignado, donde se realizara, sumado a ello, los profesionales de
referencia realizan el alistamiento de los materiales necesarios para el adecuado desarrollo de la actividad
programada.
Primer momento:
Durante la presente jornada se realizé un acto de bienvenida y socializacién de los objetivos de la reunién
a trabajar, seguido de ello, se realiza la construccion de piezas decorativas de figuras alusivas a la época
navidefia para la ejecucion de las actividades orientadas a la época navidefia.
Segundo momento:
Ademas, se delegaron ciudadanos para la elaboracion de la ambientacién para la presentacion, donde se
realizaron diferentes elementos decorativos, para ello, se solicité materiales como pliegos de Foammy,
barras de silicona, pistola de silicona, tijeras, lapices, regla y pliegos de cartulina.
Tercer momento:
Seguido de ello, se realiza da continuidad a la actividad ejecutada con la colaboracién de cada del equipo
fomentando la expresion artistica, el trabajo colaborativo y el desarrollo de habilidades como la empatia, el
respeto por las ideas ajenas y la cooperacion.
Reacondicionamiento del espacio:
El profesional encargado solicitara la colaboracion de los participantes, con el fin de que recojan los
posibles residuos que se pudieron originar durante el desarrollo del encuentro, fomentando en ellos a la
corresponsabilidad y compromiso.
TEMAS:
Beneficios de la Navidad en la salud mental.
La Navidad es una de las festividades mas esperadas del afio, no solo por su magia y encanto, sino
también por la oportunidad que brinda de compartir tiempo de calidad. En una sociedad donde el ritmo de
vida diario suele ser acelerado, estas fechas nos invitan a pausar, reflexionar y reconectar. Celebrar la
Navidad no solo fortalece los lazos afectivos, sino que también transmite valores esenciales, fomenta la
union y crea recuerdos que perduran para siempre.
La Navidad es una festividad profundamente arraigada en la mayoria de las culturas, ya que representa un
periodo de reuniones familiares, tradiciones y alegria. Sin embargo, durante esta época, muchas personas

tienden a experimentar montos elevados de estrés, ansiedad, tristeza, nostalgia y soledad. De alli, la
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importancia de saber como cuidar la salud mental durante la Navidad. Las representaciones culturales en
la epoca navidefia crean todo tipo de expectativas poco realistas, lo que lo puede llevar a creer que
deberia tenerlo tobo, estar en paz y feliz durante estas fechas.

En ese sentido, es de vital importancia replantearse estas convenciones sociales e identificar qué IeI
permite el beneficio de estos espacios. En otras palabras, es importante vivir la Navidad, adaptandola a las |
necesidades personales y posibilidades que se ofrecen desde el contexto.

La decoracién navidefia dentro del espacio contribuye a fortalecer el sentido de pertenencia y cohesion del
grupo, promoviendo un ambiente mas célido, motivador y cercano. Esta actividad favorece la participacion
activa de los miembros del equipo, estimulando la creatividad, el trabajo colaborativo y la expresion de la
identidad colectiva. Ademas, se convierte en una oportunidad para reforzar vinculos, disminuir el estrés
cotidiano y generar recuerdos positivos asociados al entorno de trabajo. En conjunto, estas acciones |
aportan al bienestar emocional, la comunicacién asertiva y el clima organizacional, impactando de manera
positiva en la productividad y la convivencia.

Los numerosos estimulos que recibimos durante las celebraciones navidefias suelen provocar
sentimientos positivos en la mayoria de las personas. Sin embargo, en otras puede generar tristeza u otras
emociones negativas. Por eso, no conviene olvidar el cuidado de la salud emocional durante estos dias.

En algunos casos puede tratarse de emociones contradictorias que resultan dificiles de manifestar

verbalmente, lo que, a su vez, produce confusion. Ante esta situacion, lo mas recomendable es dejarse
invadir por el ambiente tratando de no poner bloqueos a las emociones que se experimentan durante estas
fechas y reuniones. Tampoco conviene alimentar los sentimientos de culpa. |

Fuente de consulta: |

[ « https://teatrodellago.cl/por-que-es-importante-la-danza-para-nuestro-desarrollo/ '

e https://repository.usta.edu.co/server/api/core/bitstreams/1ec9c976-e47c-4c26-8fd4-
756¢cc4512cc8/content.

e https://brainsnursery.com/la-importancia-de-la-navidad-en-familia/

RECURSOS:
Fisicos:
e Planilla de asistencia, Esferos, Hojas blancas, Colores o Crayones, Tv, Computador, pliegos de
Foammy, barras de silicona, pistola de silicona, tijeras, lapices, regla y pliegos de cartulina.
Humanos:
¢ Ciudadanos, Ciudadanas y profesional del equipo de referencia.
RESULTADOS:
Cualitativos:
La participacion en la decoracién navidefia permitié fortalecer el sentido de pertenencia al espacio y

consolidar la integracion entre los miembros del grupo. Se evidencié un ambiente de cooperacion, en el
que cada participante aporto ideas y asumi6 tareas de manera colaborativa, favoreciendo la comunicacién
y la construccién colectiva. A nivel emocional, la actividad generé sentimientos de entusiasmo, motivacién
y disfrute, contribuyendo a la reduccién del estrés y a un clima mas arménico dentro del grupo. Asimismo,
se promovié la expresién creativa e individual de cada participante, valorando sus aportes y fomentando el
reconocimiento mutuo. Como resultado general, la dindmica aporté positivamente al bienestar
socioemocional, al fortalecimiento del trabajo en equipo y al mantenimiento de un ambiente calido y
significativo durante la temporada navidena.

Cuantitativos:

Cuantitativos: 26/11/2025 se contd con la participacion de diez ciudadanos hombres.
Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 9

Cuantitativos: 27/11/2025 se conto con la participacion de catorce ciudadanos hombres.
Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 10
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ACTIVIDAD:
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion 2-3. Pre-alistamiento decoracion de navidad.

OBJETIVO GENERAL:
e Fortalecer la integracion comunitaria mediante la elaboracién colaborativa de elementos
decorativos navidefios a partir de materiales reciclados, promoviendo la creatividad, |a cooperacion
y la construccion de sentido de celebracion colectiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Fomentar el trabajo en equipo a través de la distribucion de funciones para la elaboracion de
decoraciones navidefias.
« Disefiar y elaborar manualidades alusivas a la Navidad utilizando materiales reciclados y técnicas
artesanales basicas.
e Promover el sentido de comunidad mediante la participacion activa en la creaciéon de ornamentos
navidefios que decoraran espacios comunes.
METODOLOGIA:
La actividad se desarrollara mediante una metodologia ludico-pedagégica y psicoeducativa, orientada a
fortalecer valores comunitarios, creatividad y habilidades manuales. Se emplearan materiales reciclados
como estrategia para la sostenibilidad, el desarrollo de competencias practicas y el aprovechamiento de
recursos accesibles. Se impulsara el trabajo por subgrupos, el aprendizaje participativo y la reflexion sobre
la importancia de construir celebraciones significativas desde la colaboracion, en coherencia con la Linea
de Atencién Il: Desarrollo personal para la inclusion social.

Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en area de comedor, disponiendo las mesas y sillas para llevar
a cabo un trabajo comodo, en donde se entregaran los materiales necesarios: cartéon, papel, pegante,
colores, marcadores, tijeras, reglas, papel kraft y elementos reutilizables aportados por la comunidad.
Primer Momento: Se realizaran dos grupos de trabajo en donde el primer grupo de esta manera se entrega
tijeras, hojas iris, trazando en los pliegos letras con la palabra HOH junto a figuras de papel Noel, para
meterlas posteriormente en hilo caucho para decorar los diferentes espacios de la comunidad de vida.
Segundo Momento: El segundo grupo se enfoca en el disefio a sobres navidefios decorativos. Durante el
proceso se fomenta la precision, la creatividad y la coordinacion del equipo para obtener productos
uniformes y bien presentados.

Tercer momento: En este Ultimo momento se retnen los grupos para presentar los productos elaborados,
y asi compartir la experiencia del proceso y empezar a organizar lo que se logré construir. Cada equipo
organiza los objetos que realizo, acorde con los disefios escogidos.

Reacondicionamiento: Se organiza el espacio, recogiendo material para desechar, limpieza y se recoge
las sillas y mesas utilizadas.

TEMAS:

La celebracién de la Navidad en contextos comunitarios se constituye como un escenario significativo para
fortalecer vinculos sociales, generar identidad colectiva y promover un ambiente de convivencia. Las
festividades actian como rituales que consolidan tradiciones, favorecen el sentido de pertenencia y
permiten a las personas renovar lazos afectivos mediante experiencias compartidas. Segun Garcia y Pérez
(2021), las celebraciones colectivas funcionan como dispositivos simbdlicos que fortalecen la cohesion
social, al articular emociones, recuerdos y practicas culturales en torno a un proposito comun. En este
sentido, la Navidad no solo representa una fecha conmemorativa, sino también una oportunidad para la

construccion de memoria colectiva y la revitalizacién de los valores de solidaridad, unién y colaboracion.

La elaboracién de decoraciones navidefias con materiales reciclados es una estrategia que permite
articular creatividad, sostenibilidad y desarrollo personal. La creatividad es entendida como Ia‘ capa_crdad
de transformar recursos, expresar ideas y generar soluciones novedosas mediante procesos simbolicos Y |




manuales. De acuerdo con Bukhave et al. (2025), las intervenciones basadas en artesanias favorecen el |
bienestar emocional, la autoeficacia y la reconstruccion de la propia narrativa, al permitir que las personas
expresen su identidad y experimenten un sentido de logro durante la creacién. Cuando estos procesos se
realizan de manera colectiva, la creatividad se convierte en un puente que articula experiencias individuales
y comunitarias, promoviendo resiliencia, motivacion y una percepcion positiva de las propias capacidades.

La participacion activa en actividades navidefias como la elaboracién de ornamentos, la organizacion de
eventos o la adaptacion de espacios se reconoce como un componente clave para el fortalecimiento
socioeducativo y la inclusién social. Participar permite a las personas sentirse parte de un proyecto comun,
aporta espacios de dialogo y potencia la interaccion entre pares, generando motivacion y empoderamiento.
Zhang et al. (2023) destacan que las practicas colaborativas basadas en la creacion manual con materiales
reutilizados no solo fomentan habilidades practicas, sino también competencias sociales como la
cooperacién, la comunicacion y la responsabilidad compartida. En este marco, participar en actividades
navidefias no es unicamente un acto festivo, sino una experiencia que promueve valores comunitarios y
fortalece las redes de apoyo.

Fuente de consulta:

e Bukhave, E. B, Creek, J., Linstad, A. K., & Faber Frandsen, T. (2025). The effects of crafts-based
interventions on mental health and well-being: A systematic review. Australian Occupational
Therapy Journal, 72(1), €70001. https://doi.org/10.1111/1440-1 630.70001

e Garcia, M., & Pérez, R. (2021). Celebraciones comunitarias y construccién de identidad colectiva.
Revista Iberoamericana de Estudios Sociales, 14(2), 45-59.

e Zhang, L., de Bont, C., Gurpinar, A., & Tang, M. (2023). An exploration of the relevance between
sustainable craft and service design based on a literature review study. Sustainability, 15(24),
16798. https://doi.org/10.3390/su152416798

e https://www.rioma.com/origen-de-la-decoracion-navidena/

RECURSOS:
Fisicos:
e Temperas, Pinceles, Silicona, Papel picado, Papel fomi, Papel Craf, Pegante, Tijeras, Reglay listado
de asistencia.
Humanos:
e Ciudadanos y ciudadanas, equipo de referencia y talleristas.
RESULTADOS:

Cualitativos:

e 26/11/2025 Durante el desarrollo de la actividad se evidencié una participacion activa por parte de
las y los ciudadanos, por lo tanto, se mostraron motivados en cuanto a las fechas en donde se
resaltaron habilidades, asumieron su tarea asignada con resultados visibles, se resalté el trabajo
en equipo y la motivacién a ver la decoracion realizada en los espacios de comunidad de vida.

e 27/11/2025 En la actividad se logré fortalecer significativamente la integracién entre los
participantes, usando su creatividad en los diferentes disefios establecidos siendo los participantes
los mas interesados en terminar el trabajo iniciado.

Cualitativos:

23!1' 1/2025 En el espacio participaron 8 personas en donde 7 son hombres y 1 es muijer, y 2 de ellos son
adultos. ~

27/11/2025 Participaron 9 ciudadanos ){ ciudadanos, de Io;\fuales 8 son de género masculino y 1 de género
femenino 1 de ellos es persona mayor
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Nombre de la Actividad: Sesion 2-3. Pre-alistamiento decoracion de navidad.

Linea de atencidn 1. Desarrollo personal para la inclusién social.
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SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1 il
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 26/27/11/2025 Inicio: 11:00 Am.
Final: 12:00 M.
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Elcy Yulieth Rojas Jiménez

ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Sesion 2-3 - Pre-alistamiento decoracion de navidad

OBJETIVO GENERAL.:
Promover la integracion, creatividad y participacion activa de las y los ciudadanos de la Comunidad de Vida
mediante |la elaboracion colaborativa de decoraciones navidefias que contribuyan al embellecimiento del
comedor y balcén. =
OBJETIVOS ESPECIFICOS: i
e Fomentar la creatividad y habilidades manuales de los participantes mediante espacios practicos |
de disefio y elaboracién de adornos navidefios utilizando materiales accesibles.
e Impulsar la convivencia y el trabajo en equipo a través de espacios colaborativos donde las y los
ciudadanos compartan ideas, tareas y responsabilidades en la creacién de la decoracion.
¢ Contribuir al embellecimiento de los espacios comunes instalando y generando un ambiente festivo
que fortalezca la identidad y el bienestar comunitario.

METODOLOGIA:

La metodologia a trabajar durante la actividad previa de este mes sera la psicoeducativa y la ludico-
pedagdgica, orientada a fortalecer la conmemoracién de fechas como acciones que animen la
implementacién de estrategias lidico-recreativas, a través de la elaboraciéon de adornos navidefios, se
generaran espacios de integracion, adaptabilidad y sana convivencia, en coherencia con Linea de
atencion 1: Desarrollo personal para inclusién social.

Adecuacion: Teniendo en cuenta la actividad previa realizada con los ciudadanos, se procede a ubicarse
en el aula renacer, espacio que cuenta con las respectivas mesas y disponibilidad para llevar a cabo la
actividad

Primer Momento: Teniendo presente las disposiciones previas trabajadas en la sesion 1 del
prealistamiento se iniciara un ejercicio practico del disefio y elaboracion de los adornos navidefios. Asi
mismo se organizara y se dividira el equipo de referencia en subgrupos asi:

Subgrupo de disefio y elaboracién de plafones.

Subgrupo de disefio y elaboracién de letras.

Subgrupo de disefio y elaboracion de distintos adornos navidefios.
Subgrupo de creacién y elaboracion mufieco de nieve.

Segundo Momento: Se procedera a elegir las canciones y a elaborar la musica de fondo que permita
crear los pasos para la coreografia. Un promotor supervisara los subgrupos y los acompafara en las
actividades. Se consolidaran los trabajos de cada subgrupo como parte de la misma tematica de

extraterrestres asignado.
n

Tercer momento: Por Ultimo, se realizara una reunién general de los diferentes subgrupos para evaluar
productos y determinar acciones de mejora. Se realizaran las presentacion productos de ensayos,

coreografia y sociodrama.

Reacondicionamiento: Se dejan los espacios mejores de como se encontraron.

TEMAS:
Beneficios de las manualidades

La elaboracién de objetos de forma manual mejora el fisico de los mayores, asi como la prevencion o
reduccién de enfermedades como la artrosis, ya que son tareas que se realizan con las manos y mejoran
los movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza, elasticidad y movilidad. También mantiene




activas partes, como la visién, ya que precisan fijarse en detalles para por ejemplo, cortar, pegar o enhebrar :
distintas partes del objeto construido.

Fomentan los aspectos cognitivos, ya que son tareas en las que se requiere concentracion y la atencion,
por lo tanto, junto con los beneficios fisicos, son beneficiosas para las actividades diarias como, por

ejemplo, cocinar, pudiendo mantenerse el mayor independiente.

Las manualidades proporcionan también beneficios psicolégicos y sociales, ya que mejoran el autoestima
y el animo al ver que a pesar de cumplir afios, se sigue siendo util y se es capaz de realizar trabajos
manuales de forma correcta y satisfactoria. Mejora la socializacién de los mayores, ya que este tipo de
tareas se pueden realizar entre varias personas si son manualidades de mayor complicacién y tamafio,
pudiendo realizarla con familiares u otras personas de cualquier edad.

Podemos decir que las manualidades para personas mayores cuentan con muchas ventajas y sirven,
ademas, para estimular la confianza personal, fortalecer la autoestima y favorecer el envejecimiento activo.
Sin olvidar, que también sirve para ejercitar varias capacidades que se van deteriorando con el paso del

tiempo.

Debemos pensar que, ademas de aportar beneficios a nivel emocional, las manualidades para mayores
ayudan a mejorar la condicién fisica, trabajando principalmente las manos. Asi, ejercitan la movilidad de
estas extremidades y recuperan elasticidad, habilidad y precision en los movimientos.

A nivel psicolégico, podemos destacar mejoras en la atencién, la memoria y la concentracion, que son
capacidades mentales que con el tiempo y el paso de los afios se van deteriorando. En este caso, las
manualidades les ayudan a trabajar su atencién y concentracion para entender y realizar las actividades
siguiendo los pasos y el orden de cada actividad. Por su parte, la repeticion sucesiva de movimientos
permite recordar procesos y, por lo tanto, influir en su memoria de forma positiva.

Y por ultimo, no podemos olvidar el fomento de la creatividad, ya que propicia que los mayores se
propongan nuevas manualidades que les parezcan Utiles e interesantes para el dia a dia.

Fuente de consulta:

e Mirador. (2023, 17 julio). Los beneficios de las manualidades en las personas mayores.
Tu Mayor Amigo. https://www.tumayoramigo.com/blog/beneficios-manualidades-en-
personas-mayores/

¢ Nodromar. (2020, 12 noviembre). La importancia de las manualidades en la edad adulta.
Nodromar. https://www.nodromar.com/la-importancia-de-las-manualidades-en-la-edad-

adulta/
RECURSOS:
Fisicos:
Temperas
e Pinceles
e Foamy
e Cartulina
e Papel iris
e Engrudo
Humanos:

e Talento Humano
e Ciudadanas y ciudadanos de Equipo numero 5

RESULTADOS:

Cualitativos: se logré reunir en el mismo escenario al grupo del equipo de referencia numero cuatro, se
conto con la participacién activa del grupo y se logré coordinar subgrupos con tareas especificas, se realizé
la preparacién de material y elaboracion de disfraces a partir de la utilizacién de recursos reciclados, asi
como la coreografia o presentacion grupal como ejercicio previo del dia de brujas. Se logra implementar
la recursividad logrando hacer colbén artesanal o engrudo con el cual se disefiaron las mascaras de
extrate_rrestres. Se evaluaron productos de cada subgrupo siendo los resultados muy favorables para
consolidar un trabajo en equipo a partir de la coordinacién de subgrupos enfocados o centrados en las
tareas con un mismo fin, se realiza una retroalimentacion que permite que el grupo reciba un

Iagra;;de‘cimiento y motivacion que permita elevar la actitud positiva previo a las presentaciones del dia de
as brujas.




Cuantitativos: 26/11/2025 se conté con la participacion de (12) doce ciudadanos todos pertenecientes al
género masculino.
Totalidad de ciudadanos: 12

Cuantitativos: 27/11/2025 se conté con la participacion de (9) nueve ciudadanos todos pertenecientes al
género masculino.
Totalidad de ciudadanas y ciudadanos: 9
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'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
| Comunidad de vida El Rosario 26/11/2025 INICIO: 02:00 pm
L _ FINAL: 03:30 pm
|AREA: RESPONSABLE DE LA  Andres Fabian Lopez Cano

| Educacion fisica ACTIVIDAD:

'NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Beneficios de la actividad fisica.

' OBJETIVO GENERAL:
' Promover el bienestar integral de los ciudadanos mediante la practica regular de la actividad fisica,
favoreciendo la salud fisica, mental y social, y contribuir a la adopcién de habitos de vida saludable.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Mejorar la capacidad cardiorrespiratoria y la resistencia general del organismo.

« Favorecer el control del peso y la composicién corporal saludable.

+ Reducir factores de riesgo asociados a enfermedades crénicas como la obesidad, hipertension,
| diabetes, y ansiedad.
' METODOLOGIA:

' La actividad se lleva a cabo, por medio de una metodologia Iidica, bajo la linea de atencién I: Desarrollo

!personal para la inclusion social. que favorece el fortalecimiento de competencias que motiven a los

| ciudadanos de todas las edades a desarrollar esta practica deportiva cumpliendo los protocolos de

| bioseguridad vigentes.

'Adecuacion: Se realiza la invitacion a los ciudadanos que participaran de la actividad definiendo los

' conceptos a tratar durante la sesién, proponiendo estrategias adecuadas a la edad, y tipo de poblacién.

! Primer momento: Se explican los objetivos a alcanzar durante la ejecucion de la actividad y la metodologia

'a desarrollar.

'Segundo Momento: Se forma el grupo en posicién circular donde todos estén separados minimo a dos

'metros uno del otro, para la charla previa a toda la actividad, donde describimos las condiciones, reglas y

elementos necesarios para el desarrollo de este taller.

' Se maneja tematica inicial hacia la practica de la importancia a la actividad fisica, se manejara por medio
de unas diapositivas en donde se dara a explicar los beneficios, el manejo, las prevenciones y otras cosas
mas.

'Con el fin de distensionar a las y los ciudadanos que asistan, se aplica ejercicios basicos que se puede

‘realizar en un dia de su cotidianidad dentro y fuera de la comunidad como lo son: Movilidad articular,

' Estiramientos, Ejercicios cardiovasculares y Ejercicios de vuelta a la calma; por medio de esto se pretende

'socializar la forma adecuada de realizar actividad fisica dando adaptacion al cuerpo.

' Tercer momento: Se lleva a cabo el cierre de la actividad, indagando frente al nivel de satisfaccion,
conocimientos adquiridos, motivacion frente a su proceso y cumplimiento de objetivos en su vida.

'Reacondicionamiento del espacio: se le informara a la poblacién que debera dejar el espacio tal y como

_se encontro, con el propdsito de que sea utilizable por los demas actores de comunidad de vida.

TEMAS: Actividad Fisica.
La actividad fisica es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos

‘esqueléticos que exija gasto de energia. (OMS, world Health Organization 2005).

'El término actividad fisica también se define como un movimiento corporal producido por la accién muscular

‘voluntaria que aumenta el gasto de energia. Se trata de un término amplio que engloba el concepto de

| “ejercicio” fisico.

'Ejercicio fisico, es un término mas especifico que implica una actividad fisica planificada, estructurada y

| repetitiva realizada con una meta, con frecuencia con el objetivo de mejorar o mantener la condicion fisica

'de la persona.

' Condicion fisica, es un estado fisiolégico de bienestar que proporciona la base para las tareas de la vida

‘cotidiana, un nivel de proteccion frente a las enfermedades crénicas y el fundamento para el desarrolio de

‘actividades deportivas. Esencialmente, el término condicion fisica describe un conjunto de atributos

' relativos al rendimiento de la persona en materia de actividad fisica.

4T




Salud, es un reflejo del bienestar global fisico, mental y social de la persona. Este término es mucho mas |
amplio que la mera ausencia de enfermedad. L.a salud, como todos sabemos, es una caracteristica que no,
se mantiene estable a lo largo del tiempo y que puede variar a lo largo de un desarrollo centinuo desde |
situaciones préximas a la muerte (mala salud) hasta un funcionamiento fisiolégico 6ptiro (alto nivel de |
bienestar). |
La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) estima que la inactividad fisica causa en conjunto 1,9 millones
de defunciones a nivel mundial y que causa en torno a un 10% a 16% de los casos de c4ancer de mama, |
cancer colorrectal y diabetes mellitus, y aproximadamente un 22% de los casos de cardicpatia isquémica.
Fuente de consulta: -

e https://revistas.um.es/cpd/article/view/113871

e Carless, D. & Douglas, K. (2010). Sport and physical activity for mental health. West Sussex, Unltecl
Kingdom: Blackwell Publishing Ltd.

RECURSOS:

Fisicos:

Sala aula renacer, Listado, Tabla, Esfero, Ayudas cognitivas guias de cuerpo humano
Humanos: |

e Ciudadanos de la comunidad de vida, Promotoria, Profesional de educacién fisica |

RESULTADOS: *
Cualitativos:

Durante la jornada se logré evidenciar una participacion activa y comprometida por parte de los ciudadanos, |
quienes interactuaron positivamente con las actividades propuestas. La dinamica permitié fortalecer la | .
comprension de los beneficios de la actividad fisica, destacandose una mayor conciencia sobre la
importancia de mantener habitos saludables para mejorar la calidad de vida. Los ciudadanos demostraron |
motivacion al ejecutar los ejercicios y reconocieron la relevancia de adoptar habitos saludables. Expresaron |
también su intencion de continuar practicando actividad fisica de manera regular, asi como interés en recibir |
mas orientacion para incorporar ejercicios sencillos en su vida cotidiana. i
Cuantitativos: Se conto con una participacién de (20) ciudadanos, los cuales (5) son de género femenino,
(15) de género masculino, (1) ciudadano perteneciente a enfoques diferencial.
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Linea de atencion |: Desarrollo personal para la inclusion social.
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'NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA: J
' Comunidad de vida el Rosario 26/11/2025 Inicio: 2:00 pm
s . 4 ! - Final: 03:30 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Karen Dayana Aguirre

ACTIVIDAD:

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: El poder de lo colectivo

OBJETIVO GENERAL:

» Fo_rtalecer habilidades sociales y comunitarias mediante actividades colaborativas que resalten
la importancia del trabajo en equipo, la comunicacion asertiva y la participacién activa en

: contextos grupales.

 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

|

‘ e Promover la construccion colectiva como herramienta para el fortalecimiento de la cohesién
grupal.

e Desarrollar habilidades de comunicacién asertiva, cooperacién y escucha activa a través de
dinamicas participativas.

» Reflexionar sobre el papel del apoyo mutuo y la corresponsabilidad en el logro de objetivos
comunes.

'METODOLOGIA:

' La metodologia esta conformada por una adecuacién del espacio donde se desarrolla la actividad, en

el marco de la Linea de atenciéon 1: Desarrollo personal para la inclusién social, el taller esta
| conformado por tres momentos fundamentales que corresponden al primer, segundo y tercer momento
| durante los cuales se pretende dar con el cumplimiento de los objetivos propuestos inicialmente.

' Adecuacion del espacio:

|
Se disponen mesas y sillas en formato grupal, materiales creativos y un espacio amplio para la actividad
| colaborativa. Se convoca a los ciudadanos y se explican los objetivos del taller centrados en la

'importancia del grupo como red de apoyo.

| Primer momento: Se realiza una breve reflexion sobre la importancia del apoyo social en el bienestar
‘emocional y en la capacidad de enfrentar retos. Se explica a los participantes como las conexiones
' sociales fortalecen la resiliencia, aumentan la motivacién y construyen sentido de pertenencia (Putnam,
12000). A través de preguntas guiadas, se invita a reconocer experiencias positivas de trabajo en equipo
'y momentos donde la colaboracién marcé una diferencia en los resultados.

' Segundo momento: Se desarrolla la dinamica grupal donde los participantes deben construir una torre

| utilizando vasos plasticos, apoyandose Unicamente en hilos que cada integrante sostiene, sin utilizar |

| directamente las manos sobre los vasos. El objetivo es que el equipo eleve, apoye y equilibre cada
' pieza mediante coordinacién, comunicacién asertiva y apoyo mutuo. Para ello, se entrega a cada grupo
| un conjunto de hilos atados a un aro central o banda elastica, que permite manipular los vasos de forma
| colectiva. Esta actividad requiere que los participantes escuchen, negocien estrategias, se organicen y
' mantengan una comunicacion clara para lograr un objetivo comun. La dinamica permite vivenciar de
Iforma practica como cada aporte individual es indispensable para el éxito colectivo, reforzando la

participacion activa, la cooperacion y la regulacion emocional frente a la frustracion o la incertidumbre

| de la tarea.

Tercer momento: Se invita al grupo a compartir las emociones y aprendizajes surgidos durante la
| construccion de la torre, identificando qué estrategias funcionaron y cuales surgieron espontaneamente.
' Se guia una reflexion sobre cémo las dinamicas colectivas fortalecen la confianza, el sentido de
‘pertenencia y la capacidad de coordinar acciones hacia metas compartidas. Finalmente, cada
| participante menciona una accioén concreta que pueda implementar en su vida diaria para fortalecer el
'poder de lo colectivo, como pedir ayuda, ofrecer apoyo, comunicar necesidades, o colaborar en
actividades comunitarias, reforzando asi la continuidad de los aprendizajes.

! Reacondicionamiento del espacio:




Se retroalimenta la actividad recogiendo las impresiones finales, se recogen los materiales, se ,
agradece la participacion y se organiza el espacio fisico. |

TEMAS: EL PODER DE LO COLECTIVO ;
El poder de lo colectivo se fundamenta en la idea de que las relaciones humanas, la cooperacion y la |
participacién activa dentro de un grupo potencian el bienestar emocional, la resiliencia y la capacidad |
de afrontar desafios. Desde la psicologia comunitaria, se reconoce que los procesos colaborativos |
fortalecen la identidad grupal, aumentan el sentido de pertenencia y generan espacios donde las |
personas se sienten reconocidas y valoradas (Montero, 2003). :
Asimismo, las investigaciones sobre capital social sefialan que los grupos cohesionados, con vinculos |
de confianza y reciprocidad, son més capaces de resolver problemas y sostener redes de apoyo que |
favorecen el desarrollo tanto individual como colectivo (Putnam, 2000). Participar en dinamicas donde |
cada miembro aporta un rol especifico como la construccion conjunta de una torre sostenida por hilos |
promueve habilidades de comunicacién asertiva, cooperacion, escucha activa y corresponsabilidad. !
Estas experiencias no solo fortalecen la cohesién social, sino que también permiten vivenciar que |os |
logros compartidos suelen ser mas significativos y duraderos que los alcanzados de manera individual, '
evidenciando que la unién de esfuerzos amplifica las capacidades y recursos disponibles para el
bienestar comun. Es importante mencionar que actividades como la construccion conjunta de una torre :
sostenida Unicamente con hilos ponen en practica estos principios, ya que requieren coordinacic‘m,i
comunicacién asertiva, escucha activa y tolerancia a la frustracion, permitiendo experimentar de manera |
vivencial cémo la suma de pequefios aportes individuales crea logros colectivos mas solidos. De esta |
manera, el trabajo en equipo se convierte no solo en una herramienta practica, sino en una experiencia |
transformadora que fortalece habilidades socioemocionales y evidencia que la colaboracion amplifica |
el bienestar, la resiliencia y la capacidad de enfrentar desafios como comunidad. '

REFERENCIAS ;
Montero, M. (2003). Teoria y préactica de la psicologia comunitaria. Paidds.

Putnam, R. D. (2000). Bowling alone: The collapse and revival of American community. Simon
& Schuster.

e Cacioppo, J. T., & Cacioppo, S. (2012). The neuroscience of social interaction. In J. Decety &
J. T. Cacioppo (Eds.), The Oxford handbook of social neuroscience (pp. 3-12). Oxford
University Press.

Lieberman, M. D. (2013). Social: Why our brains are wired to connect. Crown. 5
Tomasello, M. (2014). A natural history of human thinking. Harvard University Press.

|
e

RECURSOS: .
'Fisicos: Vasos plasticos, hilos o cuerdas delgadas, sillas, marcadores, hojas blancas, esferos, lista de |
asistencia y una mesa de apoyo para los materiales.

Humanos:

|
+ Ciudadanos, profesional en psicologia. o A |
Resultados: 1'
Cualitativos: Los ciudadanos mostraron una buena disposicion durante toda la actividad, participando l
activamente en las dinamicas propuestas y destacando que el ejercicio fue de su agrado. A través del |
trabajo colaborativo se fortalecié la cohesion grupal, facilitando que los participantes reconocieran la |
importancia de construir de manera conjunta para alcanzar metas comunes. Asimismo, se evidencio el |
desarrollo de habilidades de comunicacion asertiva, cooperacion y escucha activa, observandose un |
ambiente de respeto y apoyo mutuo. Los ciudadanos lograron interiorizar la relevancia del trabajo en |
equipo y la corresponsabilidad dentro de los procesos comunitarios, comprendiendo como estas |
habilidades contribuyen al fortalecimiento de sus relaciones y al logro de objetivos compartidos. ;
Cuantitativos: Participaron 23 ciudadanos los cuales se identifican como hombres. |
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AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: |Carol Cuesta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Transformando mis realidades

OBJETIVO GENERAL.: Promover en los participantes el desarrollo de estrategias de
afrontamiento, habilidades para la resolucion de conflictos y toma de decisiones
responsables, fortaleciendo su capacidad de cambio y construccion de proyectos de vida
saludables.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
o Favorecer la reflexién sobre las emociones, pensamientos y conductas que emergen en
situaciones de conflicto.
* |dentificar estrategias de afrontamiento que ayuden a manejar situaciones dificiles de manera
asertiva.
Desarrollar habilidades basicas para la toma de decisiones responsables y conscientes.
o Fortalecer la confianza y motivacién hacia el cambio personal mediante ejercicios
socioeducativos y participativos.

METODOLOGIA:

En el marco de la linea de atencién Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusion social,
se llevara a cabo la actividad mediante la metodologia socio educativa la cual contribuye al desarrollo
de habilidades para la vida, promueve la autonomia, la corresponsabilidad y refuerza la motivacién
hacia el cambio, permitiendo que los participantes reconozcan sus capacidades, resignifiquen
experiencias previas y construyan alternativas mas saludables de comportamiento y relacién con su

entorno.

Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en el aula de TV de la comunidad de vida el rosario,
donde se utilizara el tablero para registrar las indicaciones, luego se realizara el llamado a las y los
ciudadanos para que participen en la actividad.

Primer momento: _
Se dara la apertura con una breve explicacién sobre el objetivo del espacio y la importancia del
reconocimiento de la historia de personal y familiar. Se presentaran las reglas basicas del para la

participacion de los ciudadanos en la actividad.

El semaforo de como me siento”
e Los ciudadanos eligen un color para expresar cémo llegan emocionalmente. Tarjetas roja,
amarilla y verde (o sustituir con manos).
+ Breve socializacion voluntaria.
Luego se procede con la dindmica reflexiva “Cuando la vida aprieta” (20 minutos)
« Se presenta una historia breve sobre una situacioén de conflicto cotidiana (por ejempilo,
discusién, frustracion, injusticia).
« Preguntas orientadoras:
o ¢ Qué emociones aparecen?
o ¢Qué alternativas tendria esta persona?
o ¢ Qué pasa si actua sin pensar?
o ¢Coémo podria afrontar de otra manera?
Intencién: Identificar emociones, pensamientos automaticos y respuestas impulsivas.

Estrategias de afrontamiento “Mi caja de herramientas” (15 minutos) ; _ )
« Se entrega a cada participante una hoja donde dibujara una “caja de herramientas”.

« Alli escriben estrategias que les han servido o podrian servir:
o Respirar antes de reaccionar
o Alejarse de la situacion




o Contar hasta 10
o Buscar apoyo
o Pensar consecuencias
« Socializacion voluntaria. ;
Intencién: Incorporar recursos individuales para manejar tensiones.

Resolucién de conflictos — “Del choque al acuerdo” (20 minutos)

Actividad en parejas: _ _ 3 _ )
« Se entrega un conflicto sencillo (fila del comedor, discusién por espacio, comentario

ofensivo).
Roles: uno reacciona de forma impulsiva y otro buscando solucion.
Luego intercambian y repiten el gjercicio.
Reflexion grupal:
o ¢Qué cambié cuando se busco un acuerdo?
o ¢Qué barreras aparecieron?
Intencién: Practicar negociacion, escucha y comunicacion asertiva.

Tercer momento

Toma de decisiones — “El camino que elijo” (15 minutos)
Actividad reflexiva:
« En una hoja dibujan un camino con dos opciones:
o Decisiéon impulsiva
o Decision responsable
« Escriben ejemplos personales (no tienen que compartirlos).
e Se explica la técnica “P.AUS.A"
o Piensalo
o Analiza
o Ubica consecuencias
o Selecciona
o Actlia con responsabilidad
Intencién: Dar herramientas para la eleccion consciente y responsable.

Se cierra el espacio con un compromiso personal (10 minutos)

“Una palabra de cambio” ;

Cada ciudadano comparte una palabra que representa su compromiso con el cambio: calma,
respeto, paciencia, avance, etc.

Intencién: Cierre emocional y motivacional.

Reacondicionamiento del espacio _
Se agradece la participacién de los asistentes, y se solicita organizar el espacio, sillas y demas
material utilizado.

TEMA:

La resolucion de conflictos, por su parte, implica la capacidad de gestionar desacuerdos o tensiones
mediante procesos de comunicacion asertiva, negociacion y busqueda conjunta de alternativas.
Johnson y Johnson (2005) sefialan que la resoluciéon pacifica de conflictos es una habilidad esencial
para la convivencia, pues fomenta el respeto, la empatia y la cooperacion entre las personas.

La toma de decisiones responsables se concibe como un proceso reflexivo mediante el cual el
individuo analiza opciones, valora consecuencias y selecciona la alternativa mas adecuada para si
mismo y su entorno. De acuerdo con Sanchez y Rodriguez (2017), decidir de forma responsable
implica integrar valores, emociones y razonamientos, lo que contribuye al desarrollo de la autonomia
y la autodeterminacion.

Finalmente, la capacidad de cambio se refiere a la posibilidad que tienen las personas de transformar
conductas, actitudes o patrones de pensamiento en funcién de nuevas metas, aprendizajes o
experiencias. Prochaska y DiClemente (1983) proponen que este proceso ocurre por etapas y requiere
motivacion, apoyo y estrategias que favorezcan la modificacion conductual sostenible. 1
En conjunto, estos conceptos sustentan el taller formativo disefiado, orientado a brindar herramientas '
socioeducativas que permitan a los ciudadanos fortalecer sus recursos personales, mejorar la gestion
de sus emociones y conflictos, y tomar decisiones mas conscientes y constructivas en su vida
cotidiana.




REFERENCIAS:

e Caride, J. A., & Gradaille, R. (2013). Socioeducacioén y desarrollo comunitario. Narcea.

« Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2005). Joining together: Group theory and group skills (9th
ed.). Allyn & Bacon.

e Lazarus, R. S., & Folkman, S. (1984). Stress, appraisal, and coping. Springer.

e Prochaska, J. O., & DiClemente, C. C. (1983). Stages and processes of self-change in
smoking: Toward an integrative model of change. Journal of Consulting and Clinical
Psychology, 51(3), 390-395.

e Sanchez, M., & Rodriguez, V. (2017). Toma de decisiones y responsabilidad personal en
contextos educativos. Revista de Orientacién y Psicopedagogia, 28(1), 45-58.

RECURSOS:

Fisicos:

¢ Hojas blancas, cartulina, colbén, colores, hojas de papel iris y planilla de asistencia.
Humanos:

e Ciudadanos y equipo de referencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la actividad se observé una participacién abierta y receptiva por parte de los ciudadanos,
quienes lograron identificar emociones, pensamientos y comportamientos asociados a situaciones de
conflicto, generando reflexiones significativas sobre sus propias formas de afrontamiento. A través de
las dinamicas socioeducativas, los participantes reconocieron alternativas mas asertivas para manejar
momentos dificiles y expresaron mayor claridad frente a la toma de decisiones responsables.
Asimismo, se evidencio un incremento en la motivacién hacia el cambio personal y en la confianza
para construir proyectos de vida mas saludables, destacandose la disposicion para aplicar las
estrategias trabajadas en su cotidianidad.

J

Cuantitativos:

Se cont6 con la participacién 20 ciudadanos y ciudadanos, de los cuales diecinueve (19) eran
ciudadanos de género masculino, (1) una ciudadana de género femenino y ninguno perteneciente a
la poblacién LGBTIQ.
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AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD | Camilo Suarez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manual de acuerdos

OBJETIVO GENERAL:
. Socia!izar los acuerdos para la convivencia, con el propésito de contribuir a la transformacién y
manejo de conflictos de convivencia al interior de comunidad de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Identificar y reflexionar en los participantes sobre los valores y normas que fundamentan la
convivencia pacifica y respetuosa en comunidad de vida.
« Definir y explicar las normas que promueven la convivencia pacifica y respetuosa dentro de la
unidad operativa.
« Analizar situaciones de conflicto que pueden surgir en la comunidad y proponer acciones
restaurativas para resolverlos.
« Desarrollar habilidades para la comunicacién efectiva, incluyendo la escucha activa y la expresion
clara y respetuosa

METODOLOGIA:
Para el desarrollo de esta actividad con los ciudadanos de etapa 4 de desarrolio personal y en el marco
de la linea de atencion linea de atencién | desarrollo personal para la inclusion social se utilizara la
metodologia psico educativa la cual hace referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades
propias, que van a permitir al ciudadano y la ciudadana mitigar los riesgos y reducir los dafos asociados
a determinadas situaciones. Con ello, se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y
fortalecer su conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi
volver a las dinamicas de calle, es decir buscar que cada persona logre el mayor grado de desarrollo
personal posible.
Adecuacion:
Se realizara el llamado a las y los ciudadanos al area del quiosco el cual esta situado en casa 1, donde
utilizaremos el formato acta de compromiso para socializar a los ciudadanos las normas a las que
comprometieron a cumplir al ingresar a comunidad ademas de esto se socializara puntos especificos del
manual de acuerdos para la convivencia social y asi de esta manera lograr que los ciudadanos interactien
entre ellos mismos, participando activamente, hablando sobre sus experiencias para que asi mismo sea
mas agradable el taller, fortaleciendo su empatia con los demas y el trabajo en equipo.

« Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacion de la actividad que
se realizara, para el desarrollo se les presentara los puntos y la metodologia que se va a
implementar, posteriormente se haran preguntas a los asistentes, sobre sus conocimientos o
experiencias vividas en cuanto al tema tratado en el taller en lo cual se buscara socializar en los
ciudadanos la falta de conocimiento que estos tengan sobre los acuerdos de convivencia.

e Segundo momento: Se simulara algunas situaciones que puedan llegar a ocurrir dentro de
comunidad y de esta manera dar las devoluciones sobre cual es el conducto regular ante algunas
faltas que se puedan cometer al interior del servicio y asi lograr que el ciudadano se informe sobre
el tema, se indagara entre los asistentes lo que ellos consideran faltas y el dafio que estas pueden
ejercer sobre sus pares, asi mismo fomentar en ellos la justicia restaurativa y desde el mismo
grupo potenciar las falencias que estos puedan tener, luego mediante un ejemplo se les explica
de una manera mas practica y real sobre el tema tratado, para que ellos tengan una idea de como
se realiza y como aplicarlo en su convivencia en comunidad de vida.




Tercer momento: Se realizara el cierre de la simulando faltas leves, moderadas y graves y el impacto
que estas pueden traer en sus procesos de desarrollo personal respecto al tema expuesto, posteriormgnte
se ubicaran las sillas alrededor del area para que el ciudadano se sienta en confianza, se sens_|b|l:za
sobre el taller y se comparten ideas, dudas, algunos ciudadanos interesados y otros aportando bajo sus

experiencias vividas.

Reacondicionamiento del espacio: : :
La zona del quiosco el cual sera el espacio que utilizara para el taller quedara ordenada y libre de basura

o de cualquier objeto que afecte la imagen o el cuidado de este espacio.

TEMAS: MANUAL DE ACUERDOS PARA LA CONVIVENCIA Y TRANSFORMACION DE LOS
CONFLICTOS EN LOS SERVICIOS SOCIALES

La Secretaria Distrital de Integracién Social a través de la Subdireccion para la Adultez, lleva a cabo,
entre otras cosas, la tarea de desarrollar acciones que permitan a la poblacién habitante de calle y en alto
riesgo de estarlo, acceder a escenarios de inclusion social, y que, en consonancia con esto, los conflictos
sociales asociados al fenémeno de la habitabilidad en calle propendan a la mitigacién. En este sentido, a
partir del analisis de la experiencia y acogimiento de las raices conceptuales de la justicia restaurativa,
se define el presente manual con el fin brindar orientaciones para la convivencia y transformacion de los
conflictos, a todas las personas involucradas en los servicios de atencién de la entidad. En funcion de
esta labor, se llevaron a cabo mesas de trabajo participativas con personas habitantes de calle y en alto
riesgo de habitar calle, asi como con las servidoras y los servidores publicos que los atienden, para lograr
la identificacién de las situaciones de conflictividad en los procedimientos de ingreso, permanencia y
egreso de los servicios sociales, la formulacion de acuerdos comunes y la enunciacion de posibles rutas
de actuaciéon para la prevencion, atencion y transformacion de los conflictos mediante procesos y
practicas restaurativas. De acuerdo con lo anterior, el presente manual proporciona elementos
conceptuales, metodologicos y procedimentales, que aportan en el analisis de situaciones, posiblemente
presentes, en los centros de atencion y en los territorios locales de la ciudad de Bogota en el marco del
fendmeno de la habitabilidad en calle; asimismo, invita a cada lector y lectora a reflexionar sobre su papel
como parte de una sociedad que requiere una transformacion social y cultural. Esta transformacion es
fundamental para abordar de manera significativa las dinamicas que la afectan, tanto en situaciones
cotidianas como en perspectivas futuras, tanto a nivel individual como comunitario.

Objetivo

Guiar la formulacién e implementacion de acuerdos para la convivencia, basados en los principios de la
justicia restaurativa, con el propésito de contribuir a la transformacién y manejo de conflictos de
convivencia al interior de los servicios sociales para la atencion del fenémeno de la habitabilidad en calle.
Glosario

Acuerdos restaurativos: es la decision consensuada que toman las personas involucradas en un proceso
restaurativo encaminada a atender las necesidades y las responsabilidades individuales y colectivas. Esta
decision debe alcanzarse por medio del consentimiento libre y voluntario de los participantes. Los
acuerdos deben contener obligaciones razonables y proporcionadas con el dafio ocasionado por la
conducta contraria a la convivencia social.

+» Centro de atencion: se refiere al lugar o sede donde se implementan los procedimientos de ingreso,
prestacion y egreso de los servicios sociales de la Subdireccion para la Adultez y constituye un escenario
de encuentro entre algunos actores, principalmente personas que habitan la calle, en riesgo, y
servidoras(es) publicos, cuya interacciéon depende de sus vivencias individuales y colectivas, sustentadas
en sus historias y creencias, que dan vida a unas practicas de relacionamiento particulares, que cuando
se ponen en escena, pueden dar a lugar a situaciones de conflictividad y conflictos sociales que deben
ser atendidos, procurando el respeto y el reconocimiento mutuo de los derechos, fortaleciendo o
restaurando los vinculos y la confianza, para la construccion de la convivencia social. “Se constituye como
una forma de implementar un servicio que atiende una necesidad o demanda especifica aportando en el
cumplimiento de los objetivos y la oferta del servicio social™1.

+ Conflicto: refiere a “una situacién compleja que se define primero por una determinada estructura de las
relaciones sociales. El conflicto puede enfrentar a individuos (conflicto interpersonal), a grupos (conflicto
intergrupal), a organizaciones sociales (conflicto social) o a naciones (conflicto internacional)’. “En el
mismo orden de ideas a partir de definiciones de diversos autores, el conflicto es una marcada divergencia
de interés, es una realidad socialmente creada y manejada comunicacionalmente que surge en el seno
de un contexto socio histérico que afecta el significado y la conducta, y a su vez es afectado por esa
realidad”2.

* Cultura restaurativa: conjunto de ideas, saberes y practicas que se vivencian en los escenarios de
prestacion de los servicios sociales, en la cual se materializan los principios de la justicia restaurativa, lo
que conduce a las personas sujetos de atencion y las y los servidores publicos a vivir colectivamente




| codigos que se basan la cooperacion, la solidaridad, el dialogo y la reparacién, como un medio para la
reconciliacion, el perdon y la restauracion.

« Desarrollo humano: plantea la necesidad de reconocer que la verdadera riqueza de las naciones remite
a las personas, es decir, el desarrollo centrado en la gente3. Esto quiere decir que los mecanismos para
la construccién de la convivencia social implementados en los servicios sociales deben facilitar que las
personas habitantes de calle y en riesgo expresen con libertad su individualidad, su ser y su sentir, sus
necesidades e intereses, pero también desarrollar las capacidades para la convivencia desde el lenguaje
de la inclusién social. Nunca desde la exclusion o la estigmatizacion.

« Dignidad humana4: como valor fundante del ordenamiento juridico, principio constitucional y derecho
fundamental que: a) protege la autonomia individual5; la posibilidad de disefiar un plan vital y
determinarse segln las propias caracteristicas (vivir como se quiere). b) exige unas condiciones
materiales de existencia (vivir bien). ¢) proclama la intangibilidad de los bienes no patrimoniales,
integridad fisica e integridad moral (vivir sin humillaciones).

FUENTE:

20240830 mnl pss 024 v0 manual acuerdos convivencia transformacion conflictos.pdf

RECURSOS
HUMANOS

e participantes y promotor
Fisicos
| e Mesas, sillas, hojas blancas, listado de asistencia.
RESULTADOS:
Cualitativos: Al desarrollar esta actividad se buscé dar cumplimiento a los objetivos que se plantearon
al iniciar el taller en la cual los participantes indicaron tener un impacto significativo en su bienestar,
ademas de eso la actividad es importante porque promueve la reflexion y el dialogo sobre la importancia
de la convivencia pacifica y respetuosa en la comunidad, lo que puede contribuir a mejorar la calidad de
vida de los participantes dentro del servicio. Durante el desarrollo de la actividad los ciudadanos se
mostraron atentos y participativos en donde se pudo generar debate sobre situaciones que posiblemente
sucedan en comunidad de vida y que puedan afectar el diario vivir e identificar que a través de valores
como respeto, solidaridad, honestidad, cultura ciudadana entre otros se pude lograr que modifiquen y
fortalezcan las actitudes de los ciudadanos.

Cuantitativos: Se conto con la participacién de 10 ciudadanos, 1 mujer y 9 hombres.
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a
FIRMA COORDINADOR: ,M

i

, Car &

NOMBRE COORDINADOR: V39 =

U

b
(
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NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: MANUAL DE ACUERDOS
LINEA DE ATENCION I: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
FECHA: 26/11/2025
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1

| SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL  [Fgcha: Memo
ALCALDIAWAYOR 12019048610 -

i SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

i__ _ Pagina: 1 de 1 ‘
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
' Comunidad de vida EIl Rosario 26/11/2025 INICIO: 02:00 p.m.
jts FINAL: 03:30 p.m.
'_ AREA: Pedagogia RESPONSABLE DE LA \Angie Stefany Nieto Dionicio

= ACTIVIDAD:
"NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Estrategias de ocupacién productiva en los tiempos libres

'OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en las y los participantes la conciencia sobre el uso del tiempo libre
' como un espacio de crecimiento personal y social, promoviendo estrategias de ocupacioén productiva que
i contribuyan a la construccién de habitos saludables, prevencion de recaidas y mejora de su proyecto de
'vida dentro del proceso de inclusion social.
 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
| e Identificar cémo utilizan actualmente su tiempo libre y reconocer practicas que resultan
| improductivas o de riesgo.
; « Reflexionar sobre la relacion entre el tiempo libre, el consumo de sustancias y las decisiones
e cotidianas.
'METODOLOGIA:
| Durante la implementacién del taller formativo con etapa 5, se trabajara con los ciudadanos por medio de
'una metodologia ludica - terapéutica y psicoeducativa, con el propésito de guiar a los participantes a
' reflexionar sobre su vida, resignificar experiencias pasadas y proyectar un nuevo significado hacia el futuro,
' por medio de la conciencia sobre el uso del tiempo libre como un espacio de crecimiento personal y social,
' promoviendo estrategias de ocupacion productiva que contribuyan a la construccion de habitos saludables,
' prevencion de recaidas y mejora de su proyecto de vida dentro del proceso de inclusién social. Esta
'actividad se dara bajo la Linea de atencion |- Desarrollo Personal para la Inclusion Social
' Adecuacion: para el desarrollo del taller formativo se adecua el espacio en mesa redonda y se realizan
' los siguientes momentos, que tendran lugar en el aula renacer.
' Primer momento: Rompehielos — ;Qué hago cuando estoy libre? Los participantes responden de forma
‘oral: ;Qué hago cuando no tengo nada que hacer? (En qué pierdo mas el tiempo? ;Qué me gustaria
hacer diferente? Se registra en las hojas de manera escrita.

'Segundo Momento: Por medio de la reflexion guiada se realiza la siguiente pregunta: ;Coémo es mi
' relacion con el tiempo libre? Se aborda: Diferencia entre ocio sano y ocio de riesgo. ¢ Coémo el mal manejo
' del tiempo libre ha influido en decisiones negativas? Importancia de ocupar la mente y el cuerpo.
' Dinamica: Cada participante completa la frase:
' "Cuando no hago nada, suelo..."

' "Si uso bien mi tiempo, puedo..."

Tercer momento: En grupos pequenos:

/1. Listan actividades productivas que pueden realizar.

‘2 Clasifican: fisicas, creativas, formativas, sociales.

' 3. Eligen 3 actividades viables para su contexto actual.

Ejemplos:

| Caminatas conscientes

'Huerta

' Manualidades

| Lectura guiada

Taller de oficios

' Deportes

Cierre reflexivo:

'Ronda final con la pregunta:

' ,Qué pequefio cambio haré desde hoy con mi tiempo libre?

' Se finaliza con mensaje motivador:

' "El tiempo que cuido hoy, es la vida que construyo mafiana."

' Reacondicionamiento del espacio: Se invitara a los ciudadanos y las ciudadanas, dejar el espacio en el

'que se trabaj6 limpio y organizar los materiales utilizados en la actividad desplazandolos al cuarto
'implementos deportivos, de inmediato seguir su vida cotidiana.




—

TEMAS: : _ : |
Tiempo libre en adultos: A lo largo del tiempo el ocio y el tiempo libre se han convertido en una base

importante para mantener la autonomia y calidad de vida del adulto mayor, siengip las actlwd_ades de ocio |
las mas beneficiarias para minimizar el avance de las enfermedade‘s no tragmmtbleg. Esta investigacion |
tiene como objetivo determinar la influencia de las ac’gividades cje ocio enlel tiempo Il_bre como elemen:om
para mejorar la calidad de vida del adulto mayor mediante una investigacion d'escrlptw? que involucra los |
cambios del envejecimiento en la calidad de vida del adulto mayor, se empieo _el dlsgno _documen_tgl con
datos recopilados de diferentes fuentes académicas; para desarrollar los d!senos investigativos se utilizaron
los métodos historico-légico y comparativo. Por medio de esta investigacion se r‘evela y e‘stablece que las !
actividades de ocio representan un eje fundamental para la obtencién de una palldad de \;lda adecuada en |
el adulto mayor, la cual se obtiene mediante actividades de caracter recreativo que estimulen no solo el |
bienestar fisico sino también la agilidad mental, habilidades psicomotoras entre otras. Se concluye que las |
acciones que no estan ligadas al trabajo o a las obligaciones de la vida cotidiana se denomina _“t|emp0;
libre” asi mismo se revela que la recuperacion de la autonomia del individuo esté estrechamente ligada al |
uso que se le da a este tiempo libre, en este sentido se recalca la importancia de implementar actividades |
de ocio que sean de eleccion propia y que rompan con el sedentarismo contribuyendo al bienestar deiI
adulto mayor. ;
Estilos de aprendizaje: Es posible definir el concepto de estilo de aprendizaje con una caracterizacion de |
Keefe (1988) recogida por Alonso et al (1994:104): “los estilos de aprendizaje son los rasgos cognitivos, |
afectivos y fisioldgicos que sirven como indicadores relativamente estables, de como los alumnos perciben |
interacciones y responden a sus ambientes de aprendizaje”. Los rasgos cognitivos tienen que ver con la |
forma en que los estudiantes estructuran los contenidos, forman y utilizan conceptos, interpretan la
informacién, resuelven los problemas, seleccionan medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico), |
etc. Los rasgos afectivos se vinculan con las motivaciones y expectativas que influyen en el aprendizaje,
mientras que los rasgos fisiolégicos estan relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante. El
término ‘estilo de aprendizaje’ se refiere al hecho de que cada persona utiliza su propio método o
estrategias a la hora de aprender. Aunque las estrategias varian segun lo que se quiera aprender, cada
uno tiende a desarrollar ciertas preferencias o tendencias globales, tendencias que definen un estilo de
aprendizaje. Se habla de una tendencia general, puesto que, por ejemplo, alguien que casi siempre es
auditivo puede en ciertos casos utilizar estrategias visuales. Cada persona aprende de manera distinta a |
las demas: utiliza diferentes estrategias, aprende con diferentes velocidades e incluso con mayor o menor |
eficacia incluso aunque tengan las mismas motivaciones, el mismo nivel de instruccién, la misma edad ol
estén estudiando el mismo tema. Sin embargo (Sin mencién de autor, 2000), mas alla de esto, es |
importante no utilizar los estilos de aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en |
categorias cerradas, ya que la manera de aprender evoluciona y cambia constantemente.

Estrategias de aprendizaje: Las estrategias de aprendizaje constituyen uno de los constructos
psicolégicos que mayor aceptacion ha tenido en las Ultimas décadas por parte de los expertos. A pesar de |
los numerosos articulos que han aparecido en las revistas de mayor tirada, siguen latentes muchos de los
interrogantes inicialmente planteados. El art [culo trata de responder a algunos de ellos> especialmente
aquellos que hacen referencia a la naturaleza, necesidad, diagnostico y ensefianza de las estrategias.
Asimismo, se hace énfasis en la contribucién de las estrategias a la construccién del conocimiento y en la
necesidad de crear en el alumno, junto a las estrategias o capacidades, las disposiciones positivas que
potencien esa supuesta capacidad. El art (culo termina revisando los resultados de la investigacién sobre
la eficacia de los programas de intervencion estratégica.

Referencias:

Alban, D. A. R, Ugsha, S. C. T., Mejia, M. C., & Atiaga, D. R. M. (2021). El tiempo libre y el ocio en el |
mejoramiento de la calidad de vida del adulto mayor. Dominio de las Ciencias, 7(4), 83.

Mosquera, E. D. (2012). Estilos de aprendizaje. Eidos, (5), 5-11.
Cazau, P. (2004). Estilos de aprendizaje: Generalidades. Consultado el, 11(11), 2005.

Beltran Llera, J. A. (2003). Estrategias de aprendizaje. Revista de educacion. |

|
RECURSOS:
Fisicos:
Hojas blancas, lapices, borrador y tajalapiz.

o Ciudadanas y ciudadanos de la comunidad de vida el Rosario y la profesional Angie Nieto.

|
Humanos: i
|
i
|

RESULTADOS:

Cualitativos: Durante el espacio, las ciudadanas y los ciudadanos se mostraron participativos y motivados |
frente a las actividades propuestas, en la creacion de herramientas que permitan gestionar el tiempo libre |
de una manera positiva. A través de ejercicios Iidico—pedagégicos y reflexivos, se observo disposicion
para identificar sus estilos de memoria, mejorar la concentracion y aplicar estrategias de organizacién, |
repeticiéon y asociacion en su vida cotidiana. Asimismo, manifestaron mayor confianza en sus propias |

habilidades para aprender y recordar, resignificando experiencias pasadas desde una mirada constructiva
y orientada al cambio positivo. |




' Cuantitativos:
Se conto con la participacion total de 11 ciudadanas y ciudadanos:
' 1 mujeres
| 10 Hombres, entre los cuales 4 son adultos mayores.
'l Toral participantes: 11.

|
' FIRMA DEL RESPONSABLE: M

‘ P

'FIRMA COORDINADOR:

| (L TR
' NOMBRE COORDINADOR: e ’Itt"“‘d, / VOM

D




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Estrategias de ocupacion productiva en los tiempos libres

Linea de atencion |: Desarrollo Personal para la Inclusién Social
Fecha: 26/11/2025
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES | y/ersion: 1
PARA LA INCLUSION SOCIAL '
Fecha: Memo
i 4 FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES (/2019048610 -
20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA:27/28/11/2025 |HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 9:00 AM
.. Final: 12:00 M
AREA: TALLERISTA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Leonel Malagon

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: taller del maestro (decoracion navidad)

OBJETIVO GENERAL: Desarrollar habilidades artisticas y manuales mediante la creacion de figuras en
cartoneria, promoviendo la creatividad, el conocimiento de técnicas tradicionales, la motricidad fina y la
valoracién de la artesania como medio de expresion cultural.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Crear objetos decorativos
e Realizar figuras tridimensionales a partir de la pulpa de papel
« Desarrollar actividades artisticas

METODOLOGIA La actividad se llevara a cabo por medio de la metodologia ludico -practica centrada en
la experiencia del juego como herramienta de aprendizaje de integracion y recreacion des de linea de

atencién | desarrollo personal para inclusion social donde deben seguir el paso a paso de la elaboracion,
de figuras en papel mache. Carton para decoracion de navidad en comunidad de vida.

Adecuacién: Se realizara la notificacion del taller por medio de los tableros informativos que la actividad
se realizara en area polifuncional de artes donde se dara una breve explicacién de las figuras a realizar
se hara entrega de materiales para el inicio de la actividad

Primer momento: se dara la informacién de cada actividad a realizar con la metodologia a desarrollar se
realizara el llamado a los ciudadanos que deseen participar en la actividad de figuras en en cartoneria
papel mache

Segundo Momento: una vez dada una breve explicacion del taller que se va realizar para decoracion de
navidad en comunidad de vida se procedera a dar inicio a la actividad

Tercer momento: seguido se dara inicio a la actividad de realizacién de figuras y letras en 3d en carton
de papel mache donde conoceran técnicas de elaboracion

Reacondicionamiento del espacio: se solicitara a los ciudadanos que participaron en la actividad dejar
el espacio limpio y en buenas condiciones, limpio y sin residuos de materiales recogiendo sillas para la
finalizacion del a actividad .

TEMA La elaboracion de figuras en papel maché es un proceso artistico y manual que consiste en
transformar papel reciclado y adhesivos naturales o sintéticos en piezas tridimensionales con volumen,
textura y forma. Esta técnica combina creatividad, destreza manual y aprovechamiento de materiales
reutilizables, permitiendo modelar desde pequefias esculturas decorativas hasta grandes estructuras
utilizadas en festividades culturales, artes escénicas o expresiones comunitarias. El proceso inicia con la
construccion de una base o armazén, que puede realizarse con carton, alambre, globos, botellas u otros
objetos que sirvan para dar la estructura inicial. Sobre esta base se aplican sucesivas capas de papel
previamente humedecido en una mezcla adhesiva (engrudo tradicional de harina y agua, o colas
comerciales). Cada capa se adapta cuidadosamente a la forma del armazon, permitiendo cubrir, reforzar
y dar volumen a la figura. Una vez completadas las capas, |a pieza se deja secar por completo, lo que
aporta firmeza y resistencia. Posteriormente se procede al pulido y acabado, donde se recortan
imperfecciones, se lijan superficies y se definen detalles finos que dan identidad a la figura. Finalmente,
la pieza se decora mediante pintura, barniz o técnicas mixtas, lo que aporta color, expresién y durabilidad.
El trabajo en papel maché favorece la expresion estética, la imaginacién y el pensamiento creativo,
ademas, fomenta el reciclaje, el uso consciente de los materiales y el desarrollo de habilidades motoras.
Es una técnica accesible, econémica y versatil que permite a personas de todas las edades explorar
procesos escultéricos de manera sencilla y significativa. La elaboracién de figuras en papel macheé es una
practica artistica y artesanal que utiliza materiales reciclados para dar vida a formas tridimensionales
mediante técnicas de modelado, ensamblaje y construccion manual. Su origen se remonta a antiguas
civilizaciones asiaticas y europeas que aprovecharon las propiedades del papel y los adhesivos naturales
para crear objetos utilitarios, decorativos y rituales. A lo largo del tiempo, esta técnica ha evolucionado y
se ha adaptado a contextos culturales diversos, siendo hoy una herramienta fundamental para el
desarrollo de procesos creativos, pedagogicos Y comunitarios. El proceso comienza con la

conceptualizacion de la figura, donde el creador define la forma, el tamafo, la intencién estética y eﬂ

&




| propésito del objeto. Esta fase incluye la observacion, el disefio y, cuando es necesario, la creagién de
bocetos 0 maquetas que guian la construccion. Posteriormente se elabora la estructura o armazon, que
funciona como esqueleto de la pieza. Este soporte puede fabricarse con elementos como cartén, cinta de
enmascarar, tubos, alambre, botellas plasticas o globos, dependiendo de la complejidad y el volumen
deseado. El armazén debe ser resistente, estable y capaz de mantener la forma durante la aplicacién de
las capas de papel. Una vez construida la base, se procede a la preparacion del material papel, que puede
provenir de periodicos, hojas usadas, cajas de cartén delgado u otros papeles reciclados. El papel se
corta o se rasga en fragmentos para facilitar su adaptacion a las superficies curvas o irregulares. Estos
fragmentos se impregnan con una mezcla adhesiva que puede elaborarse mediante engrudo artesanal
—una combinacién de harina, agua y, en algunos casos, sal para evitar hongos— o mediante colas
vinilicas. La seleccion del adhesivo influye en la durabilidad, textura y tiempo de secado de la figura. El
corazén del proceso es la aplicacién sucesiva de capas de papel, que deben colocarse de manera
uniforme y presionarse para evitar burbujas de aire. Cada capa aporta firmeza, espesor y estabilidad, por
lo que la cantidad de capas dependera del tamafio y el uso final de la figura. Después de completar este
paso, la pieza se deja secar completamente, en un ambiente ventilado y libre de humedad, asegurando
una estructura sélida y estable que pueda soportar el trabajo de acabado. La etapa de acabado y detallado
incluye el lijado, la eliminacion de irregularidades, la incorporacién de relieves, y la definicion de elementos
especificos que dan personalidad a la figura. Dependiendo del disefio, se pueden agregar detalles en
cartén, papel moldeado, telas u otros materiales livianos. Una vez refinada la superficie, la figura esta lista
para la decoracion, fase en la que se aplican capas base de pintura, colores definitivos, sombras, texturas
y barnices protectores. La pintura acrilica suele ser la mas utilizada debido a su rapida adherencia,
versatilidad y resistencia. Més alla del aspecto técnico, la elaboracion de figuras en papel maché tiene un
profundo valor pedagégico, ambiental y cultural. Desde lo pedagégico, promueve habilidades motrices,
coordinacidn, concentracién, paciencia y resolucién creativa de problemas. En el ambito ambiental,
fomenta el uso responsable de los recursos y la reutilizacion de materiales que generaimente se
desechan. Culturalmente, permite la creacién de elementos identitarios, mascaras, personajes
tradicionales, animales simbdlicos o figuras alegéricas que fortalecen la memoria colectiva y el sentido de
comunidad. En sintesis, el papel maché es una préactica accesible, econémica y sumamente versatil, que
combina arte, sostenibilidad y expresién personal. Elaborar figuras con esta técnica implica no solo dar
forma a un objeto fisico, sino también participar en un proceso creativo que estimula la imaginacion,
refuerza valores comunitarios y transforma materiales simples en piezas cargadas de significado

REFERENCIAS Bottger, E. (2005). Papier-Méché: History and Techniques. London: Craftsman
House.Obra que aborda los origenes histéricos del papel maché y las técnicas tradicionales utilizadas en
diferentes culturas. Sanchez, M. (2012). Manual de técnicas escultéricas: Modelado y construccion con
materiales mixtos. México: Trillas.
Incluye un capitulo dedicado al uso de papel maché como material escultérico.Garcia, L. & Montoya, P.
(2017). Artesanias y reciclaje: Técnicas sostenibles para el trabajo manual. Bogota: Eco Arte Editorial.

RECURSOS:
Fisicos:
o Pulpa de papel, cartén siliconas engrudo cartén planilla de asistencia, esferos.

Humanos:
e Tallerista, ciudadanos
RESULTADOS:

Cua_n_titativos: se da cumplimiento al objetivo de realizar la actividad con los ciudadanos juegos
trad!c!onales donde se promovié la convivencia fomentando las habilidades y la creatividad de los
participantes donde sienten de agrado estar en esta actividad.

Cualitativos:
27/112025 se contd con la participaciéon de 15 ciudadanos de diferentes etapas 1 mujer 14 hombres.

28/11/2025 se contd con la participacion de 7 ciudadanos hombres
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Caédigo: FOR-PSS-

129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Fecha: Memo
- : 12019048610 -
ALCALDIA MAYOR FOR
e MATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SCCIAL Pégina' 1de 4
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA
Comunidad de vida el rosario 27/11/2025 INICIO: 02:00 p.m.
4 FINAL: 03:30 p.m.
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Karen Dayana Aguirre

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Ceremonia de ascensos, mes de Noviembre.

OBJETIVO GENERAL:

e Realizar un acto conmemorativo que destaque los avances formativos, comportamentales y
comunitarios de las y los ciudadanos habitantes de calle, reforzando la motivacion, el sentido de
pertenencia y el compromiso con su proceso de desarrollo personal en la Comunidad de Vida El
Rosario.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Reconocer publicamente a los participantes que han cumplido los indicadores establecidos para el
ascenso a la siguiente etapa.

+ Promover un sentido de logro y continuidad mediante actividades simbdlicas, culturales y ludicas
que acompafien el proceso.

« Brindar un momento de reflexion sobre el significado del avance personal y los retos proyectados
para la nueva etapa.

METODOLOGIA:

La ceremonia se desarrollara bajo los lineamientos de la Linea de Atencion | — Desarrollo personal para
la inclusion social, integrando elementos formativos, simbélicos y participativos que permitan reconocer
los avances de las y los participantes. El evento iniciara con un acto protocolario de bienvenida que incluird
himnos y una reflexién inicial para dar sentido al encuentro; posteriormente se realizara un momento
formativo donde se recordaran las etapas del proceso y su importancia. A continuacién, se llevara a cabo
la entrega de diplomas y detalles simbdlicos, acompafiada de un reconocimiento individual de los logros
alcanzados y un espacio de mensajes positivos entre pares. La ceremonia continuara con presentaciones
culturales y artisticas desarrolladas por los propios participantes, promoviendo la expresion creativa y el
sentido de pertenencia. Finalmente, se cerrara con una actividad ludica para fortalecer la integracion grupal.
' Toda la actividad se realizara en el comedor central, adecuando el espacio con ambientacion alusiva a
'ceremonia de grados y contando con el acompafiamiento del equipo profesional y de promotoria para
garantizar la organizacioén y el adecuado desarrollo del evento. Esta actividad se hara en el espacio del

comedor, organizando una mesa y las sillas tipo auditorio en el horario de 2:00 P.M. de 3:30 P.M. tiempo |

' donde toda la comunidad, el equipo profesional y promotor de turno esté presente; dentro del protocolo
estara:

« Apertura protocolaria: bienvenida, himnos, reflexién inicial y lectura del propésito de la
ceremonia.

« Momento formativo: recordatorio de las etapas, sus objetivos y la importancia del avance
progresivo.

« Entrega de ascensos: reconocimiento personalizado de logros y entrega de diploma y detalle
simbadlico.

« Acto de reconocimiento mutuo: mensajes positivos entre pares para fortalecer vinculos y
autoestima.

« Cierre artistico-ludico: presentaciones musicales y culturales.

Protocolo:

A7



Ambientacién: marcha de celebracién y armonizacién musical previa.
Lema del dia: “Cada paso cuenta: avanzar también es creer en ti”.

00N NS W =

10.
11.
12.

13.

Apertura por parte del anfitrion actos protocolarios (Daniela Rodriguez).
Palabras de bienvenida y conmemoracion al evento (Carolina Rico)
Himno Nacional de Colombia.
Himno de Bogota.
Oracién de la Serenidad.
Lectura del propésito del acto.
Recordatorio y explicacion de las cinco etapas del proceso.
Relacion de participantes ascendidos con lectura de logros.
Entrega de diplomas y detalles:
o Etapa 1-- Etapa 2 (Paula Contreras)
o Etapa 2 -- Etapa 3 (Julieth Rojas)
o Etapa 3 -- Etapa 4 (Leidy Mufietonez)
o FEtapa 4 -- Etapa 5 (Jorge Banguera)
Reconocimientos a los graduandos (Angie Nieto)
Momento de reconocimiento a las personas que participaron en las olimpiadas (Angie Murcia).
Presentaciones culturales y artisticas:

Show de cuenteria (Jhonatan Paez)
Presentacion musical “Entre el carma” y “Rey de reyes” (Ruyardy)
Presentacion musical “Esta Navidad no es mia” (Raul)

Agradecimientos y cierre oficial.

Recordatorio de etapas:

- ETAPA 1 DE RECONOCIMIENTO Y ADAPTACION (1 MES)
Objetivo: Comprender los beneficios, dindmicas y acuerdos para la convivencia del servicio,
con el fin de lograr la sinergia entre la propuesta metodolégica y el proyecto de vida.

- ETAPA 2 IDENTIFICACION (2 MESES)
Objetivo: Reconocer aspectos a nivel personal, familiar, comunitario y ocupacional que
requieren ser reestructurados en favor del proyecto de vida.

- ETAPA 3 DE ELABORACION (3 MESES)
Objetivo: Facilitar la apropiacion de herramientas que permitan gestionar y transformar las
problematicas identificadas en favor del proyecto de vida.

- ETAPA 4 DE FORTALECIMIENTO (2 MESES) -
Objetivo: Fortalecer la implementacion de herramientas adquiridas respondiendo a las
dinamicas de la vida fuera de calle favoreciendo el proyecto de vida.

- ETAPA 5 DE PREPARACION PARA LA INCLUSION SOCIAL (3 MESES)
Objetivo: Facilitar un proceso de transicién y ajuste personal que conduzca al desprendimiento
del servicio y fomente la autonomia, sostenibilidad e inclusion social.

(Entrega de diploma y detalle)

Etapa 1 a etapa 2 (Paula Contreras) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 2 a etapa 3 (Julieth Rojas) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 3 a etapa 4 (Leidy Mufietones) palabras de reconocimiento y fotografias

Etapa 4 a etapa 5 (Jorgue Banguera) palabras de reconocimiento y fotografias

Responsabilidades:

Montaje de la decoracién para los ascensos a cargo del Talleristas Leonel Malagén y Carlos
Figueredo.

Apoyo en montaje de decoracion, logistica de la organizacién y gestion de los ascensos a cargo de
Leonel Malagén, Alejandro Bejarano, Carlos Figueredo.

Recoleccion de firmas para el listado de asistencia a cargo del promotoria.

Creacion de diplomas e impresion (Alejandro Bejarano)

Reconocimientos (Leonel Malagén)

Palabras de reconocimiento (Carolina Rico)

Actos protocolarios (Daniela Rodriguez) ,
Encargado del sonido y de la gestién en cada momento del protocolo a cargo del equipo psicosocial
de mix.

Entrega de diploma y detalle:

Etapa 1 a etapa 2 (Paula Contreras) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 2 a etapa 3 (Julieth Rojas) palabras de reconocimiento y fotografias
Etapa 3 a etapa 4 (Leidy Murietones) palabras de reconocimiento y fotografias




| participacion de todos y todas en la comunidad.

Etapa 4 a etapa 5 (Jorgue Banguera) palabras de reconocimiento y fotografias
¢ Fotografias a cargo de equipo psicosocial y promotoria.
* Presentaciones culturales, artisticas y ludicas a cargo de Talleristas culturales.

Para las presentaciones culturales, artisticas y ludicas, se adelantaran ensayos, para motivar la

Adecuacion: El evento se realizara en el comedor central, adecuado con una mesa principal para
entrega de diplomas, cortina dorada, globos, carteleras y ambientacién simbdlica. Las sillas estaran
dispuestas en formato tipo auditorio. Se contara con video beam, micréfono y sistema de sonido.

Primer momento: El evento iniciara con una bienvenida por parte del anfitrién del mes, quien presentara |
el proposito de la ceremonia y su importancia dentro del proceso de desarrollo personal de cada
participante. Seguido de esto, se procedera a la lectura del protocolo intitucional, la entonacién del Himno
Nacional de Colombia, el Himno de Bogota y la Oracién de la Serenidad como acto simbélico de inicio y
disposicion emocional. En este espacio se hara una breve reflexién sobre el valor del compromiso, la
constancia y el significado de avanzar por etapas, con el objetivo de sensibilizar a la comunidad y
preparar el ambiente para el reconocimiento de los logros individuales y colectivos.

Segundo momento: En esta fase, se realizara la lectura del listado de participantes que ascienden a la
siguiente etapa, acompafiada de una descripcion clara de los logros alcanzados y los indicadores
cumplidos. Cada ciudadano sera nombrado de manera individual y recibira un diploma y un detalle
simbodlico por parte del equipo profesional de turno, quienes brindaran palabras de reconocimiento y
motivacién para continuar con su proceso. Como complemento, se incorporara un ejercicio breve de
reconocimiento mutuo, en el que los comparieros expresaran mensajes positivos o frases de aliento,
fortaleciendo la autoestima, el sentido de cohesién social y la construccion de vinculos de apoyo. Este
momento busca resaltar la importancia de los esfuerzos personales y del acompafiamiento comunitario
en el avance hacia nuevas metas.

Tercer momento: Finalizada la entrega de ascensos, se dara paso a las presentaciones culturales y
artisticas preparadas por los participantes en conjunto con los talleristas, culminando el espacio con un
agradecimiento, dando por terminado el espacio.

Reacondicionamiento del espacio:
Una vez terminada la jornada, se les pide a los participantes que dejen el espacio organizado, limpio y
nuevamente disponible para otras actividades.

TEMAS:

El ascenso de etapa representa un punto de transicion dentro de los procesos de intervencién social, en
el que la persona atraviesa de un nivel de acompafiamiento a otro con mayores responsabilidades y
mayores oportunidades de crecimiento. Este avance no se limita a un cambio administrativo, sino que
constituye una forma de evaluacion progresiva del desarrollo personal, la apropiacion de herramientas
socioemocionales y la capacidad de afrontar nuevas demandas del entorno. Segin Mezirow (1997), los
procesos de cambio requieren momentos de reestructuracién interna, donde el individuo reorganiza sus
significados y construye nuevas formas de entender su experiencia; el ascenso de etapa funciona
precisamente como un marcador de esta transformacién gradual, permitiendo visibilizar el progreso
individual dentro de un modelo estructurado.

El acto de ascender no solo valida el cumplimiento de indicadores, sino que también constituye un
reforzador social que fortalece la identidad y la autopercepcion del logro. La evidencia psicoldgica sefiala
que el reconocimiento explicito del esfuerzo y de los avances incrementa la motivacién, mejora }a =
adherencia a los procesos y favorece el bienestar emocional (Bandura, 1997). En contextos de inclusion
social, el reconocimiento publico adquiere un valor ain mayor, ya que muchas personas ha_n
experimentado trayectorias marcadas por la exclusién o la falta de validacion. En este sentu;io,_ Igs
ceremonias de ascenso cumplen una funcién reparadora, pues devuelven protagonismo al individuo,
resaltan sus capacidades y generan un espacio simbélico que refuerza su sentido de pertenencia y su

compromiso con la continuidad del proceso.
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De igual forma, el ascenso representa la motivacion como un componente esencial para que las personas
mantengan su participacion activa dentro de los programas de desarrollo personal y logren avanzar de
manera sostenida en cada etapa. Desde el enfoque de la autodeterminacion, las personas necesm_an
sentir autonomia, competencia y conexién social para sostener comportamigntos dirig_!d0§ a!l camblo.
(Ryan & Deci, 2017). Los ascensos contribuyen directamente a _estas' necesidades psicolégicas al bnnda;
claridad en el progreso, reforzar la capacidad personal y consolidar vinculos dentro de la comunidad. Asi,
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la motivacion se convierte en el motor que impulsa el esfuerzo cotidiano y permite que los participantes —\
transformen sus habitos, fortalezcan su proyecto de vida y se mantengan orientados hacia metas de
mayor autonomia e inclusion social.

e Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. W. H. Freeman.

e Mezirow, J. (1997). Transformative learning: Theory to practice. New Directions for Adult and
Continuing Education, 1997(74), 5-12.

e Ryan, R. M, &Deci, E. L. (2017). Self-determination theory: Basic psychological needs in
motivation, development, and wellness. Guilford Press.

RECURSOS:
Fisico Impresiones, 6 pliegos de cartulina negra, 1 octavo de foami dorado escarchado, 2 paquetes de

dulces econémicos, 1 paquete de globos dorados, 1 paquete de globos negros, video beam, sonido,
micréfono, mesas, sillas, bombas, diplomas, cortina dorada, cinta y serpentinas.
Humano: Ciudadanos, ciudadanas y equipo del talento humano

RESULTADOS:

Cualitativos:

La actividad conmemorativa permitié reconocer publicamente los avances formativos, comportamentales y
comunitarios de las y los ciudadanos, fortaleciendo su sentido de pertenencia y motivacion frente al
proceso. Las dinamicas simbdlicas y ludicas impulsaron la autoconfianza y el sentido de logro, mientras
que el espacio de reflexion facilitd que identificaran los retos de la nueva etapa y resignificaran la
importancia de su compromiso y continuidad dentro de la Comunidad de Vida El Rosario.

Cuantitativos:
Participan 80 ciudadanos de los cuales 72 ciudadanos se reconocen como hombres, 5 se identifican como
mujeres y 3 ciudadanos pertenecen a la poblacion LGBTL
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Linea de atencion I: Desarrollo personal para la inclusién social
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Cédigo: FOR-
PSS-129

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS | version: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Fecha: Memo

ALCALDIA ¥
oo g FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES '22031 ??;0816;0 2
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL P4 gin a: 1de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 28/11/2025 Inicio; 9:00 am
k Final: 10:30 am
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Carol Cuesta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Politica publica LGBTIQ

OBJETIVO GENERAL: Promover la sensibilizacion frente a la Politica Publica LGBTI, fortaleciendo
el respeto, la diversidad y la convivencia a través de actividades ltidicas por estaciones que permitan
comprensién sencilla, cercana y vivencial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Favorecer la comprensién sencilla sobre el respeto y la convivencia con personas LGBTI,
utilizando un lenguaje claro y accesible.

e Identificar ideas basicas y cotidianas relacionadas con la diversidad, reconociendo cuéles
corresponden a informacion real y cuéles son creencias erroneas.

e Promover actitudes de no discriminacion y buen trato, invitando a los participantes a reflexionar
sobre comportamientos cotidianos que fortalecen la convivencia.

e Sensibilizar sobre la importancia de la Politica Publica LGBTI como herramienta de proteccion
y garantia de derechos, explicada de forma cercana y practica.

e Fomentar la participacion activa mediante una actividad ludica y segura, que permita expresar
opiniones sin temor, burla o exposicién personal.

METODOLOGIA:

En el marco de la linea de atencién Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social,
se llevara a cabo la actividad mediante la metodologia psicoeducativa con el propésito de la cual
combina el aprendizaje vivencial, el didlogo guiado y la ludica como herramientas para promover la
comprensién y la reflexion en un ambiente seguro y respetuoso. Este enfoque permite que los
participantes adquieran conocimientos basicos sobre la diversidad y la Politica Publica LGBTI a partir
de experiencias sencillas, lenguaje accesible y dinamicas que facilitan la participacién sin generar
incomodidad ni exposicion personal. El proposito de la actividad es fortalecer actitudes de respeto,
convivencia y no discriminacién, brindando informacién clara y cercana que contribuya a reconocer
los derechos de todas las personas y a fomentar relaciones mas empaticas dentro de la comunidad.

Adecuacion: La actividad se llevara a cabo en el comedor y estaran divididos por equipos de
referencia, acompafados por sus respectivos profesionales los cuales rotaran en las 5 estaciones
dispuestas, de la siguiente manera:

Nota: Los equipos de ciudadanos y ciudadanas estaran acompafiados todo el recorrido por los
siguientes profesionales durante el recorrido.

Encargados de estacion :

Estacion 1: Angie Nieto

Estacion 2: Hermes Vaca

Estacidon 3: Daniela Rodriguez

Estacion 4: Leidy Mufietones - Haider Chinchilla
Estacion 5: Carol Cuesta

Encargado del listado: Promotoria

Primer momento:

Se dara la apertura con una breve explicacion sobre el objetivo del espacio y la metodologia a

| desarrollar.

Ay



Segundo momento

Se informa a los grupos de referencia que la actividad se desarrollara mediante 5 estaciones. Cada
grupo iniciara en un punto diferente y, guiado por el equipo de referencia, realizara una rotacion
ordenada por cada estacién. Esta orientacién busca asegurar que todos los participantes comprendan
la dindmica, mantengan el orden y puedan aprovechar cada actividad de manera adecuada.

Estaciones:
ESTACION 1: Rompiendo Mitos

En esta estacion se invita a los participantes a reflexionar sobre ideas erréneas y verdades
relacionadas con la poblacién LGBTI. Se presentara una serie de frases, y cada participante debera
manifestar si es a: “Mito” o “Realidad”. Cada participante se ubica en el lado que considere correcto:
« Sicree que la frase es un mito, se dirige al lado A.
« Sicree que es realidad, va al lado B.

Después de cada respuesta, El facilitador genera un espacio de conversacion abierta con preguntas
orientadoras:

e “;Hubo alguna frase que te sorprendiera?”

« “;Qué podemos aprender de esto para convivir mejor?”
Finalmente, se refuerzan ideas clave como el respeto, el trato digno, la no agresion y la importancia
de compartir espacios sin discriminacion.

ESTACION 2: “El Puesto que Falta — Derechos LGBTI"

Se ubican sillas en circulo, dejando una vacia. El profesional tiene tarjetas con situaciones reales
(buenas y malas).

|
Se explica que el ejercicio es para aprender y reconocer derechos sin juzgar a nadie.

« El facilitador lee un derecho
Si la situacién muestra un derecho garantizado, todos cambian de silla.

« Si muestra una vulneracion, solo quien lo desee puede moverse a la silla vacia para compartir
algo breve (opcional).

« Se continua con varias tarjetas.
El facilitador explica de forma corta qué derecho aparece en cada caso y como deberia
garantizarse.

Se pregunta qué situacién llam6 mas la atencion y se refuerza la idea de que todas las personas
tienen derecho al respeto, a la salud, a la identidad y a una vida sin discriminacion.

ESTACION 3: La Ruleta de las Letras
Un participante pasa al frente y gira la ruleta.
Cuando la ruleta se detenga, el facilitador mostrara una tarjeta ilustrada correspondiente a la letra
seleccionada y brindara una explicacién en lenguaje simple:
« L - Lesbiana: mujer a la que le gustan las mujeres.
G — Gay: hombre a quien le gustan los hombres.
B — Bisexual: puede sentir atraccion por hombres y mujeres.
T — Trans: persona cuya identidad de género es diferente al sexo asignado al nacer.
| — Intersexual: nace con caracteristicas corporales mixtas (genéticas, hormonales o
anatémicas).
« Q- Queer: personas que no encajan en etiquetas o categorias rigidas.
« +—Mas: incluye otras formas de ser, sentir y vivir la diversidad.

ESTACION 4: El Mapa de las Ayudas

En un pliego de papel periédico se encontrara el “Mapa de la Comunidad” Cada participante recibira
debera ubicar, seguin su experiencia, las instituciones o servicios que conocen, tales como:
e Centros de salud
Rutas de justicia
Atencién psicosocial
Organizaciones LGBTI
Programas de reintegracion social
Espacios comunitarios de apoyo




Una vez todos hayan ubicado sus aportes, se completara el mapa con rutas reales, informacion oficial
y contactos Utiles y socializaran las 5 casas LGBTI, reforzando los recursos que efectivamente estan
disponibles.

Sensibilizacion
“Asi como construimos esta ciudad, también construimos el ambiente en el que vivimos.”
“Cuando respetamos a todos, incluidos quienes son LGBTIQ+, vivimos con mas tranquilidad.”

ESTACION 5: “Descubriendo las Politicas Publicas”

En esta actividad, los ciudadanos deberan resolver tres acertijos ubicados en diferentes puntos del
taller. Cada acertiio conduce a un objeto simbélico: una llave, un escudo y una flecha.
Cada uno contiene informacion clave que permitira comprender de forma sencilla qué es una politica
publica, para qué sirve y cual es el propésito de la Politica Publica LGBTI.

1. La Llave - “;Qué es una politica publica?”

La llave simboliza la apertura del conocimiento.
Al encontrarla, los participantes accederan a una explicacion clara sobre el concepto de politica
pliblica como un conjunto de acciones y decisiones del Estado orientadas a atender necesidades
sociales y garantizar derechos.

2. El Escudo — “;Para qué sirve una politica pablica?”

El escudo representa la proteccion.
Este objeto contiene informacién sobre el propésito de las politicas publicas: garantizar derechos,
orientar acciones del Estado, proteger a las poblaciones y promover condiciones de vida dignas e

igualitarias.
3. La Flecha — “;De qué trata la Politica Publica LGBTI?”
La flecha simboliza la direccion y el avance.

En ella, los participantes encontraran una descripcion sencilla de la Politica Publica LGBTI, que busca
promover la igualdad, prevenir la discriminacion y orientar acciones que permitan la inclusién social
de personas lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersex.

Una vez que cada equipo haya encontrado los tres objetos simbélicos, deberan reunir la informacion
obtenida en cada uno y organizarla en un solo mensaje coherente.
Posteriormente, cada grupo socializara la informacién completa, explicando con sus propias palabras
qué es una politica publica, para qué sirve y de qué trata la Politica Publica LGBTI.

Esta socializacién permite reforzar el aprendizaje colaborativo, aclarar dudas y garantizar que todos
los participantes comprendan de forma integral los conceptos trabajados durante la actividad.

Tercer momento
Se realizara el proceso de cierre de la jornada, orientado a recolectar informacion sobre el nivel de

satisfaccion percibido por los participantes.

Reacondicionamiento del espacio
Se agradece la participacién de los asistentes, y se solicita organizar el espacio, sillas y demas
material utilizado.

TEMA:

La Politica Publica LGBTI se fundamenta en el reconocimiento de la diversidad sexual y de género
como una expresion legitima de la autonomia y dignidad humana. Desde el enfoque de derechos,
estas politicas buscan garantizar la igualdad real y efectiva, eliminar practicas discriminatorias y
promover condiciones de vida dignas para lesbianas, gais, bisexuales, personas trans y personas
intersex (DANE, 2019).

El concepto de orientacién sexual se entiende como la capacidad afectiva y erética de una persona
hacia otras, mientras que la identidad de género corresponde a la vivencia interna y personal del
género, que puede o no corresponder con el sexo asignado al nacer (ONU, 2015). Es_t'os elementos
son centrales para comprender las desigualdades y violencias que afectan a la poblacién LGBTI.
Las politicas publicas en este campo integran enfoques diferencial, de género y _de derechos
humanos, orientados a transformar las condiciones estructurales que reproducen exclusién. Segun el
Ministerio del Interior (2019), estas politicas se materializan a través de acciones en areas como salud,
educacion, trabajo, seguridad y fortalecimiento institucional, promoviendo la participacion activa de la
poblacién LGBT! en la construccioén social y comunitaria. . i

A nivel internacional, organismos como la ONU destacan que los Estados tienen la obligacion de
proteger, respetar y garantizar los derechos de todas las personas, incluyendo aquellas con |
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orientaciones sexuales e identidades de género diversas, promoviendo sociedades libres de estigmas,
violencias y desigualdades (ONU Derechos Humanos, 2015).

En sintesis, la Politica Publica LGBTI constituye un marco orientado a asegurar condiciones de vida
justas, eliminar la discriminacion y promover la inclusién plena de esta poblacién en todos los ambitos
sociales.

Referencias

« DANE. (2019). Marco conceptual para el reconocimiento de orientaciones sexuales e
identidades de género. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica.

« Ministerio del Interior. (2019). Politica Publica Nacional LGBTI. Gobierno de Colombia.

« ONU. (2015). Principios de Yogyakarta: Principios sobre la aplicacién de la legislacion
internacional de derechos humanos en relacién con la orientacion sexual y la identidad de
género. Organizacién de las Naciones Unidas.

« ONU Derechos Humanos. (2015). Nacidos libres e iguales: Orientacion sexual e identidad de
género en el derecho internacional de los derechos humanos. Naciones Unidas.

« Secretaria Distrital de Planeacion. (2021). Politica publica LGBTI, identidades de género y
orientaciones sexuales en el D.C. 2021-2032 (Conpes D.C. 16). Alcaldia Mayor de Bogota.

RECURSOS:

Fisicos:
o Papel periédico, tijeras, cartulina, colbén, colores, marcadores, pinturas y planilla de
asistencia
Humanos:
« Ciudadanos y equipo de referencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la actividad se evidencié una participacién activa y respetuosa, facilitada por la dinamica de
movimiento que permitidé expresar opiniones sin incomodidad. Los participantes mostraron curiosidad
y disposicion al aprendizaje, logrando identificar y corregir varios mitos sobre la poblacion LGBTI. Sin
embargo, se observd que para algunas personas el tema aun genera debate y resistencia,
especialmente en aspectos relacionados con identidad de género y expresiones de diversidad. Aun
asi, el uso de explicaciones sencillas favorecié una mayor comprensién y un ambiente de convivencia,
mostrando apertura al didlogo y reflexion.

Cuantitativos:

Se conté con la participacién de (61) sesenta y uno ciudadanos y ciudadanas, (56) cincuenta y cinco
de ellos de genero masculino, (4) de ellas de género femenino y (1) ciudadana perteneciente a la
poblacién LGBTIQ

FIRMA DEL M
RESPONSABLE: cmcj ;
FIRMA COORDINADOR: //&Z{/ ¥

NOMBRE
COORDINADOR: Het ney Dia2 .

oot




REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: POLITICA PUBLICA LGBTIQ
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social
FECHA: 28/11/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 28/11/2025 Inicio: 11:00 am
Final: 12:00 m
AREA: PROMOTORIA RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Milena Cardenas

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccién de mi proyecto de vida

OBJETIVO GENERAL: Incentivar a los y las participantes a mantener las herramientas dadas en
comunidad de vida, para su inclusién ocupacional o social, mejorando su calidad de vida y llevandolos a
su desprendimiento de sus rutinas de calle.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Lograr que los y las ciudadano adopte y mantengan las herramientas dadas para lograr
mantenerse en su inclusién, social.

» Promover la adopcién de habitos saludables que ayuden a mejorar la calidad de vida, el bienestar
fisico, mental y emocional de los y las participantes.

e Desarrollar en los y las participantes mejor calidad de vida y llevarlos a un desprendimiento
institucional y enfocandolos en sus capacidades y fortalezas que los ayudara a mantenerse en su
vida en calle.

METODOLOGIA: Para el desarrollo de esta actividad en el marco de la linea de atencién Linea de
atencion 1 Desarrollo personal para la inclusion social, se llevara a cabo bajo la metodologia de
aprendizaje, la cual hace referencia a un conjunto de pasos que ayudan los ciudadanos aprender de forma
activa, logrando asi un aprendizaje significativo, con ello se busca que el sujeto se involucre con las |
herramientas basicas de autocuidado y el poder desprender de los y las ciudadanos las malas rutinas que
formaron en la vida en calle esto con el objetivo que el ciudadano pueda identificar y fortalecer su
conocimiento adquirido en el taller y busca que cada ciudadano logre el mayor grado de desarrollo
| personal posible, que los ayudara e impulsara en su proceso de inclusién social o laboral.
| Adecuacion: Se realizara el llamado a las y los ciudadanos al aula muiltiple, donde utilizaremos las
ayudas audio visuales, para que los ciudadanos interactien entre ellos mismos, participando activamente,
hablando sobre sus experiencias para que asi mismo sea mas agradable el taller, fortaleciendo su
empatia con los demas y el trabajo en equipo.
Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacién de la actividad que se
realizara luego de eso se les dara una explicacion de cual seran los objetivos a llevar durante el taller,
para abordar el tema de la actividad, se desarrollara una actividad de juegos de palabra lo cual consiste
en que los y las participantes le den el orden adecuado a cada una de las palabras dadas, esto se realizara
de manera individual buscando que cada uno de los participantes logre participar y aportar.
' Segundo momento: para continuar la actividad se les proyectara un video con el fin de mostrarles vy
crearles conciencia de el por qué les cuesta tanto practicar los buenos habitos ya que muchas veces en
el transcurso de su procesos los practicar y luego ya los dejan a un lado, se les hara el abordaje de si se
quiere tener resultados positivos en su proceso se tienen que realizar de una manera diaria, amando cada
uno de ellos ya que los resultados de mantener los buenos habitos no son notorios al comienzo sino se
van viendo los resultados a lo largo del tiempo cuando se realizan de una manera constante.
Tercer momento: Se realizara el cierre de la actividad enfocando a los y las participantes en el por qué
es necesario crear y mantener los buenos habitos de vida saludable, para que cada uno de ellos creer
conciencia y se enfoque en ellos dandole importancia al desprendimiento como uno de ellos ya que por
su vivencia en calle mantienen esos habitos de acumuladores y de ir guardando las cosas para luego
venderlas o regarlas dejando de un lado lo importante que es mantener y cuidar su desarrollo personal.
Reacondicionamiento del espacio: Para finalizar la actividad se les realizara la retroalimentacion a los
y las participantes para que dejen el espacio en buen estado sin mugre y las cillas arregladas para asi
mismo poder realizar las demas actividades del dia.

TEMAS:
Habitos de vida saludable

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define la salud como “un estado de completo bienestar fisico,
mental y social”, lo que supone que este concepto va mas alla de la existencia o no de una u otra
enfermedad. En consecuencia, mas que de una vida sana hay que hablar de un estilo de vida saludable
del que forman parte la alimentacion, el ejercicio fisico, la prevencion de la salud, el trabajo, la relacién
con el medio ambiente y la actividad social.




Desde esta perspectiva se puede determinar que los habitos necesarios para llevar una vida saludable
son los siguientes:

Dieta equilibrada: una alimentacién saludable se rige por incluir todos los alimentos contemplados en la

| piramide nutricional, pero en las proporciones adecuadas y en la cantidad suficiente (no mas) para

mantener las necesidades nutricionales del organismo en funcion del consumo energético que éste realiza
con la actividad diaria. El valor energético diario de la dieta debe ser de 30-40 kilocalorias por hilo de
peso. Los hidratos de carbono deben ocupar un 50-55% de los nutrientes, con no mas de un _10% de
az(cares simples. Las grasas han de ser un 30% del valor energetico total, repartiéndose del siguiente
modo: un 15-20% de grasas monoinsaturadas, un 5% de poliinsaturadas y no mas de un 7-8% de
saturadas. Las proteinas consumidas no deben superar el 10% de la dieta. Finalmente, se debe aportar
al organismo unos 20-25 gramos de fibra vegetal.

Habitos toxicos: el tabaco, el alcohol y las drogas inciden de forma muy negativa sobre la salud. La unica
tolerancia se refiere exclusivamente al vino o la cerveza, de los que incluso se recomienda el consumo
del equivalente a una copa diaria.

Ejercicio fisico: las recomendaciones generales determinan unos 30 minutos diarios de actividad fisica,
siendo suficiente caminar a paso rapido durante este tiempo. Ello permite quemar las calorias sobrantes
y fortalecer musculos y huesos, pero también ayuda a controlar la tension arterial, el colesterol y los
niveles de glucosa en sangre, ademas de contribuir a la eliminacion del estrés y ayudar a dormir mejor,
adquirir un estado de relajacién y evitar cambios de humor, mejorar la autoestima y el estado de
satisfaccion personal. También puede ser un buen medio para desarrollar una saludable actividad social
cuando el ejercicio se hace en compafiia.

Higiene: una higiene adecuada evita muchos problemas de salud: desde infecciones a problemas
dentales o dermatolégicos. El concepto de higiene no sélo se refiere al aseo y limpieza del cuerpo, sino
que afecta también al ambito doméstico.

Equilibrio mental: no se refiere a la existencia de enfermedades mentales, sino al estado de bienestar
emocional y psicolégico, necesario para mantener y desarrollar las capacidades cognitivas, las relaciones
sociales y el afrontamiento de los retos personales y profesionales de la vida diaria. El estrés, el cansancio,
la irascibilidad, la ansiedad son, entre otros, algunos de los signos que indican que el estado mental no
es del todo saludable.

Actividad social: las relaciones sociales son un aspecto fundamental para la salud del ser humano y, en
consecuencia, para un envejecimiento saludable. El aislamiento social puede llevar a un deterioro gradual
e irreversible de las capacidades fisicas y mentales, incluso a la incapacidad fisica y la demencia.

Mantener un estilo de vida saludable integra un conjunto de buenos habitos y conductas que
modulan la vida diaria. Se trata de incorporar acciones que te ayuden a tener una buena salud fisica y
emocional en un entorno social favorable. Esto te permitira afrontar de una mejor manera las situaciones
de estrés y ansiedad, para gozar de bienestar y vivir una vida mas sana (Cecilia, et al., 2017).

Segun el Instituto Nacional de la Diabetes y las Enfermedades Digestivas y Renales (NIDDK, 2019),
adoptar habitos de vida saludable puede protegerte de problemas de salud graves como la obesidad y la
diabetes. Entre esos habitos estan una alimentacion saludable y actividad fisica regular para ayudarte a
controlar tu peso y a tener mas energia. Incluso, después de un tiempo, estos cambios pueden convertirse
en parte de tu rutina diaria.

Llamamos habitos saludables a todas aquellas conductas que tenemos asumidas como propias en
nuestra vida cotidiana y que inciden positivamente en nuestro bienestar fisico, mental y social. Determinan
la presencia de factores de riesgo y/o de factores protectores para el bienestar.

Los estilos de vida/habitos de vida saludables tienen gran importancia en la promocién de la salud
y en la prevencion de la enfermedad mental en general, no solo en la depresién. Los habitos de vida
saludable pueden resumirse en los siguientes:

Consumir una dieta equilibrada.

Tener una higiene personal (incluida la higiene bucal) adecuada.

Tener un patron y una calidad de suefio 6ptimo.

Realizar actividad fisica.

Evitar habitos téxicos: no fumar ni consumir drogas, no tomar alcohol en exceso y evitarlo por
completo en caso de tener antecedentes de alcoholismo.

Planificar el dia.

Mantener siempre una actitud positiva.

Evitar el estrés innecesario.




Aprender mas cosas de la depresion.
La persona con depresion pierde el interés por todo lo que lo rodea. Por ello, es muy importante que

]realice, poco a poco, actividades que sean placenteras. Al comienzo sera muy dificil, ya que no tiene
| interés, pero con apoyo y compaiiia sera mas sencillo.

|
| Realizar actividad fisica, la que le guste. Esta comprobado que el ejercicio fisico libera endorfinas y estas
mejoran el estado de animo.

Cémo adquirir y mantener habitos saludables

Un habito es una costumbre adquirida por frecuencia de repeticion de un acto o, en otras palabras,
es un comportamiento que se realiza de manera automatica y sin esfuerzo. Por lo que un habito saludable,
son aquellas actividades que te ayudan a mejorar tu salud fisica, mental, emocional y social.

Escribe una carta personal desde el futuro, en donde ya se haya conseguido mantener el habito,
especificando como es tu vida, que hiciste para lograr tus objetivos, como te sientes, qué obstaculos
tuviste que afrontar si es que los hubo y otras cosas que desees agregar. De esta manera motivaras a tu
“yo" del presente para seguir adelante.
REFERENCIAS:

¢ https://medlineplus.gov/spanish/ency/article/002393.htm

e https://vidasaludable.udec.cl/node/239

RECURSOS:
Fisicos:
Mesas, sillas, televisor, bafle, listado de asistencia.

Humanos:
e participantes y promotora

RESULTADOS:

Cualitativos: Se logro el cumplimiento de los objetivos planteados en la realizacién del taller ya que los
y las participantes lograron una participacion muy positiva en o que se mostraron interesados logrando
identificar cuales son las cosas que aun no han logrado desprenderse y asi mismo cuales son los habitos
a fortalecer antes de salir de comunidad, también expresaron que han podido desempefiar logros
importantes en su estadia en comunidad ya que han podido vincularse con sus familiares o también han
logrado potencializar sus capacidades sociales y de educacién.

Cuantitativos: Se logré con la participacion de 15 participantes, 3 mujeres y 12 hombres.

FIRMA DEL i
RESPONSABLE: Nikoa  (adenaz

/4

FIRMA COORDINADOR:

| NOMBRE COORDINADOR: (\ Oy

)




u laLe \r1sa1u zmz m!uenlwmmoqulssm auvvhluelm-g.xmsaml SDIS. es la resp

20224 v proteccion datos pe in
Emu\dumwdmnwmwommdlmnunnmmmmmmmm mnmmudmmﬁscunlamlmdnocuyom indabidc pusds general diISCHIMINAcIanN

dal de s datos

Por lo anteriar, sutarizo sxpressmente & (s Secretaria Distrial de intsgracién Socal pars trater loe datos persanales gue se recclectarin mediante este ‘egistio. Enliendo que par revocar o o moddicar esta auborfizacion, asi como para corsultsr o datos sill almacenades, debo dingirme a la SDIS a raves de sus canales de atancion @ ia cludadania.

yio los dal mence de edad que rapresenta, § gue podrd realzar operacianes sabre los MEMos pars ks finelkdades establecicas en su Politica de fratamients de dates persanales. disponible en

a PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES ::Z-;:;OR-PSS?%
A2 ety FORMATO LISTADO DE ASISTENCIA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Fecha. Memo 12024020296 - 25/07/2024
RO WTRGRRR AGA Fagna: 1 de |
T Servicia soGial. Servicio comunidad de vida para poblacion hiabitante de calle [2- Lugar  Localidad Comunidad de Vida el Rosano ; :
3. Tema / Actividad; CO"\S\{Q(’( ‘\U"\ dt Wal qq D't) €¢ t) é( U?du 4. Fecha: 7‘%,\\ /mr) 5. Hora: l l Qo Q("‘
" ;?:?Jfﬁggéfnm 7. Datos de fa participante o b 8 Tipo de acompafiante idmuic:{%:}:;ﬂ%i;dm 1e:Datos M:;‘I‘::f“m"m’ 1 FRMAPESSONA CUIDADORA LN I
EATIPD| 62 NUMERO 7.1 NOMBRES Y APELLIDOS 72EDAD 7.3 DIRECCION 74 LOCALIDAD Y BARRIO 75TELEFONO | Cuidador | Referente | Noapica 9.1 TPO|  s2numero | 10 NOMBRES Y 1102 PARENTESCO
' | ceAOBHES Andes | eenado Goarsa §135 |14 2plice Mo gplus 1 oplus X
2 6 ;'?5} 2"’? ??‘C? D.bef_fo @M"ét SG’ Me ﬂl'}llfﬂ A oolers Vo opleg '5(\
e Bofl633 | xce  Sena U3 e cple Aoy Q..E_ahra M .n:?hm e
‘leC gorineill 32 o eplee Ko eaplee b nD[gq X
* | e 1ozotmghMmarcla Cardenas B o aple No aphe B ,,.»1., X
s | ed ﬁmg “&%(‘Q H WQSTQ (B I WA n;)hm Vo nPhn_-, X;
lec W0meBV¥E | LP_\-@ 3 l» nn'-r.-. tlo_ople Ma oplea %
*lec MIBL6ER| (Oscerr T e |He [\ ap[ma__&__gy@ Vo el ¥
e luriar | Ered- S2 e ool o aphes, ke X
©er l(J“@SD&V\\ \ Ga\wdS 33 I o[Dl'm:a Wo (:alm, No aplice 3&
" el KSHMRI IS ONAR YAIG) SN, wplce e cphew b spluc X
“lec BleTon | ocs Ut plie i oplee o aphes X
oce 1748ANIY fne T BPBISE |\ cples Jo_cphe Wb apleq X
“lec \oRlp UNCLyS Yy 33 Mo oples  [Ab oplen N o X
= lec loBedé Paez B3Ylup oples o apha oy ephes A Zonethous fas
17 ___—_'_'_"‘—‘-'—-—-.___________
18 T __-__-__—-__-_—-_‘—-——________
19 g B
20 _______—_______'————-_‘__‘__
13. Nombre del le“CM (ccnas 14 Cargo o rol del responsable: Fﬂjﬂ;}u rr 15. Firma del ble de [a MmelCng Ccp‘-(‘r\ﬁt.)

€S2



REGISTRO FOTOGRAFICO
Nombre de la actividad: Construcciéon de mi proyecto de vida
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social
FECHA: 28/11/2025

551




NOMBRE DE ACTIVIDAD: Viviendo en Comunidad

Cédigo: FOR-
PROCESO PRESTACION DE SERvICIOS | F95-129
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL | Version: 1
: 3 Fecha: Memo
j DE BOGOTAD.C. FORMATO FICHA TECNICA DE 12019048610 -
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL ACTIVIDADES 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
| NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 28/11/2025 inicio 0'2:00 Pm
3 final 03:30 M
AREA: ; RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Sebastian Delgado
Promotoria

OBJ.ETIVO GENERAL: Erqmover una sana convivencia y el cumplimiento del diario vivir en la comunidad
de vida, bas_,ada en los principios de equidad, tolerancia, respeto y colaboracidén, mediante la implementacion
de estrategias sociales que integre a todos los miembros de la comunidad de vida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
° Fpme_ntar el cumpl@miento de horarios en las diferentes actividades presentadas en el diario vivir y a
si mejorar las habilidades sociales de los y las participantes.
° Promover un espacio de dialogo y escucha activa donde se generen estrategias para mejorar la
convivencia social en comunidad.
e Capacitar a los y las participantes en la resolucion de conflictos y en las normas y protocolo que se
debe tener para mejorar las relaciones sociales.

METODOLOGIA: En el marco de Linea de atencion 1: desarrollo personal para la inclusiéon social, Se
realizara el taller formativo para la etapa 1, bajo la metodologia psicoeducativa donde se guiara a las y los
ciudadanos de la comunidad la transformaciéon de pende del reconocimiento integral de los problemas y
necesidades de los cuestionamientos donde solo se puede lograr por medio de las reflexiones Se abordaran
temas sobre gratitud, autoestima, retroalimentacion, dialogo, asi como la importancia de la convivencia
social dentro de comunidad, donde se buscara que los y las participantes generen acuerdos de convivencia.
' Adecuacion
'El taller se realizara en la sala de televisién de casa 2 donde se les comunicara a los y las participantes por
'medio del tablero informativo, se dispondra de una mesa sillas y marcadores para desarrollar el taller de
'interés.
Primer momento
Se iniciara el taller donde se les saludara a los y las participantes, luego de eso se les explicara la dinamica
y la metodologia a llevar en el taller, para asi luego poder realizarles dos preguntas orientadoras las cuales
son: ;que entienden como normas de convivencia y como se deben cumplir? Y ¢cudles son las normas a
' cumplir y desarrollar en comunidad de vida?, teniendo en cuenta las siguientes preguntas se tendra un
dialogo con los participantes donde se les fortalezca las normas sociales y los minimos de convivencia social
que se tienen en cuenta en comunidad.
Segundo momento
Continuando con la actividad se les realizara una actividad donde los y las participantes tendran que escribir
cuales son las diferentes dificultades que se presentan y cuales son los acuerdos a los que se pueden llevar,
se les explicara que estos acuerdos deben ser basados en el manual de acuerdos para la convivencia y que
se deberan tener presente en las diferentes dinamicas de comunidad para su cumplimiento ya que cada uno
de ellos y ellas, se comprometera para el cumplimiento de los mismos.
Tercer Momento
| Se finalizara la actividad leyendo cada acuerdo a los que se llegaron con los y las participantes, para asi
mismo fortalecer los valeres como el respeto, la tolerancia, el amor y el comparierismo ya que con ellos se
podra mantener una buena y sana convivencia dentro de la comunidad.
Reacondicionamiento. Los ciudadanos organizaran el espacio utilizado dejando limpio y ordenado

TEMA:

Qué es Convivencia:
Es de destacar, en una convivencia es fundamental existir y tener en cuenta los siguientes valores: el

respeto, la honestidad, la tolerancia, la solidaridad, entre otros y, normas y cédigos de comportamientos que
hacen una buena convivencia. En relacion a lo anterior, cuando respetamos a los otros, nos respetamos a
nosotros mismos y podemos exigir respeto para con uno, ser honesto s es fundamental en cualquier relacion,
pero primordial para convivir con los demas, porque ser honestos nos hace fiables y de confiar para los
demas. del mismo modo debemos tolerar a los demas y sus ideas y ser solidarios en los momentos de

dificultad




Los problemas de convivencia entre las personas pueden generar problemag. y enfermedade_s mucho mas
graves que afectan la salud de aquellos que comparten o tienen vida en comun, COMO la propia |nFoleranc;|a
entre ellos que a su vez conlleva o puede generar graves problemas de ansiedaq, depre_‘smn. estrés y hasta
depresion extrema que puede ocasionar el suicidio en alguno de los que conviven. Dichos problemas de
convivencia lamentablemente son actualmente desdichas que viven muchas familias alrededor del muqdo,
que se viven entre padres e hijos, parejas, suegros o suegras y nueras o yernos que hacen la wdq del dla_a
dia insoportable, para ello los especialistas de |a psicologia recomiendan tratamientos d_e aceptacion propia
y aceptacién hacia los demas, para luego hacer terapias familiares en las que se digar) las cosas que
molestan a unos y a otros y canalizar las diferencias y aceptar aquello que no se puede cambiar y transformar
aquellas que son viables. Convivencia social Hablamos también de la convivencia social cuan_do estamos
en presencia de una coexistencia pacifica y armoniosa de grupos humanos en un mismo espacio, como por
ejemplo cuando hablamos de las relaciones de coexistencia entre los duefios de los apartamentos de un
edificio, o de un conjunto residencial de casas conjuntas. En dichas relaciones debe existir un minimo de
respeto y consideracion por los demas, saber que hacer ruidos molestos a la 1 de la mafiana causa disgusto
a los vecinos, asi como saber, que no se puede tirar la basura en el pasillo conjunto entre vecinos ya que le
causara problemas a la salud tanto de él como a la de los vecinos, por lo que deben existir reglas de
convivencia, respeto y consideracion por aquellos que cohabitan con nosotros o con los que compartimos
zonas en comun como es el caso de los vecinos en propiedad horizontal .Convivencia escolarLa convivencia
escolar esta intimamente ligada al proceso educativo de la persona, donde aprende a relacionarse con los
demas, a respetar la idea de los otros, en el ambito donde expresarse es libertad y donde las diferentes
opiniones pueden converger y convivir sin problema, es uno de los primeros sitios donde se aprende a
respetar a los demas y sus ideas y donde el proceso de aprendizaje de convivencia se hace a diario con los
propios comparieros de aulas, los comparieros de otros salones asi como con los maestros y autoridades
de la institucién.

PROTOCOLO EN LA MESA: La mesa reviste capital importancia y dignidad por lo que supone el seno de
la familia. Es una oportunidad valiosisima para fomentar lazos familiares y de amistad gozando en compariia
La mesa es una catedra de buenas costumbres. A través del comportamiento en la mesa, en la manera de
conducirse y de beber, se puede apreciar la educacion de una persona y su categoria. Es tradicional
bendecir la mesa y dar las gracias al final.

Cuando acudimos a una cena formal o a un evento, muchas veces nos hemos fijado en la disposicion de la
vajilla y los cubiertos. Se trata del protocolo en la mesa, Todo ese conjunto de modales o de reglas no
escritas con las que se identifica una cultura a la hora de comer en grupo, normalmente en un ambiente
formal, es lo que se conoce como protocolo en la mesa. Una manera de demostrar la educacion y respeto
al resto de comensales a la hora de usar de forma correcta tanto los platos, como el resto de los utensilios;
asi como la correcta organizacién de un servicio de comidas.

POSTURA EN LA MESA: Durante las comidas no se debe conectar la television, que disminuiria la atencion
que los demas comensales en esos momentos merecen. La primera norma de cortesia en la mesa es
lavarse las manos antes de pasar al comedor.

Al sentarse a la mesa, la servilleta se desdobla parcialmente, a lo largo y se desdobla en el regazo. Se utiliza
discretamente, apoyandola contra los labios y nunca frotandolos, cada vez que puedan necesitarlo para
estar perfectamente limpios. Antes y después de beber se utiliza la servilleta. Una vez finalizada la comida,
antes dejara la servilleta junto al plato, generalmente en el lado derecho. Nunca se doblara como si nunca
se hubiera usado.

Una vez sentados, la postura correcta es estar derechos, que no quiere decir tiesos, ligeramente apoyandose
en el respaldo de la silla evitindose sentarse en el borde o lejos de la mesa. En la mesa se apoyaran las
mufiecas y los antebrazos, pero no se deben poner los codos, las manos siempre se tienen en la mesa.

REFERENCIAS
¢ https://farodemocratico.ine.mx/cultura-de-la-paz i
e https://www.significados.com/convivenci
° http;:ﬂw;w.stlouisfrancais.com!wp-contenta’uploadsfzo19!1 2/Manual-de-PROTOCOLO-EN-LA-
MESA.p

RECURSOS:
Recursos Humanos
e Promotores, ciudadanos
Recursos fisicos
Esferos, planilla de asistencia lapices hojas en blanco portatil.




RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante el desarrollo del taller se evidencié una participacion asertiva por parte de las y los asistentes,
quienes mostraron interés en el cumplimiento de las actividades del diario vivir. Manifestaron que este
proceso contribuye a la construccién de habitos de vida saludables, reflejados en el cuidado de su aseo
personal y habitacional, asi como en la asistencia constante a los talleres formativos y de interés, donde
fortalecen sus capacidades y habilidades.

Se enfatizé, ademas, que el cumplimiento de las rutinas cotidianas favorece la sana convivencia, ya que
evita interrumpir las labores de los demas y promueve la puntualidad en los diferentes espacios.

Cuantitativos:
Se conto con la participacion de (20) veinte ciudadanos, (20) veinte hombres.

FIRMA DEL RESPONSABLE: Sebstion + Dk,
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c Codigo:  FOR-PSS-
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS 129
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
A Fecha:
mﬁg“ FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES |201hga043610 Memcz
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL 20/11/2019
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida El Rosario 28/11/2025 Inicio: 02:00 pm
5 Final: 03:30 pm
AREA: Tallerista agricola RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD | Hosmar Escobar Ramirez

l

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Comercializacién de productos agricolas

OBJETIVO GENERAL: Brindar a los y las participantes los conceptos basicos en comercializacion de
productos agricolas, capacitandolos y ofreciéndoles las diferentes herramientas necesarias para el
desarrollo de la actividad, con la finalidad que obtengan una mejor vision de negocio enfocados de
manera organizada y con proyeccién micro empresarial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Orientar a las y los ciudadanos en la comercializacion de productos agricolas identificando las
habilidades individuales para dicho comercio.

e Brindar herramientas a las y los ciudadanos acerca de la comercializacién de productos agricolas,
teniendo en cuenta los diferentes mercados enfocados en la calidad de los productos y su posible
rotacion con la finalidad de posesionarlos en primera linea del mercado.

e Dar a conocer a las y los ciudadanos las diferentes técnicas y métodos que se deben utilizar
desde la siembra y cuidados hasta que el producto salga al mercado a comercializacion para
poder mantener al cliente satisfecho.

METODOLOGIA: Para el desarrollo del taller, se utilizara la metodologia psico-educativa, enfocada la
linea de atencién 1: desarrollo personal para la inclusion social la cual permitira el fortalecimiento de
habilidades en las y los ciudadanos que conlleve a la interiorizacién, métodos y practica adecuadas de
la informacién suministrada acerca de la comercializacion de productos agricolas.

Adecuacion

Se convocara a las y los participantes de etapa 2 en el area renacer, los cuales se ubicaran en mesa
redonda a fin de que se logre una interaccion entre todos los participantes, promoviendo el dialogo y la
escucha activa.

Primer momento

Para iniciar el espacio, se brindara un saludo de bienvenida y se mencionara el objetivo del taller, asi
mismo, se solicitara a cada participante que comenté si actualmente se encuentra vinculado al taller
agricola, y que experiencias han tenido con la comercializacion de dichos productos si la respuesta es
afirmativa deberan mencionar cuales son los beneficios que identifican de la participaciéon en este
espacio, asi como la motivacién, no obstante, si la respuesta es negativa, deberan indicar cual es la
percepcion que tienen de dicha actividad y si en algin momento han desempefiado labores en el area
agricola. Luego de generar el espacio de dialogo y escucha activa se indagara a las y los participantes
acerca de los conocimientos previos que tienen respecto a las actividades que se desarrollan en este
taller, las cuales se enumeraran.

Segundo Momento

Posterior a enumerar e identificar cuales son las actividades principales que se desarrollan en el taller
de comercializacion de productos agricolas, se procedera a explicar de manera verbal, los objetivos del
taller mencionando, el paso a paso de cada una de las actividades que se deben desarrollar en el taller
de comercializacion de productos agricolas, las herramientas que se deben utilizar con sus respectivos
procedimientos para cada una de estas. De la misma manera, se comentara que para el desarrollo de
las actividades se hace uso de unas herramientas especificas en las diferentes areas de mercadeo.
Tercer momento

Luego de haber generado la socializacién a las y los ciudadanos acerca de la comercializaciéon de
productos agricolas se hace una serie de preguntas y respuestas reforzando cada uno de los temas de
siembra produccién comercializacion, donde se les enfatizo en |as diferentes herramientas para un buen
desarrollo de la comercializacion de los productos, escuchando los puntos de vista de cada uno de los
ciudadanos y ciudadanas y sus experiencias que han tenido cada uno de ellos como vendedores de
otros articulos, unificando criterios y experiencias como aprendizaje.

Reacondicionamiento del espacio

Se solicitara a las y los ciudadanos organizar el espacio, dejando las sillas bien ubicadas en los espacios

determinados. 5
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Estudio de mercado

Un estudio de mercado es una investigacion exhaustiva sobre un mercado especifico, que recopilg y
analiza datos sobre consumidores, competidores, tendencias y otros factores relevantes. Su objetivo
principal es proporcionar informacién valiosa para la toma de decisiones estratégicas en una empresa.

¢ Para qué sirve un estudio de mercado?

Identificar oportunidades y amenazas: Permite descubrir nuevas oportunidades de negocio y anticipar
posibles riesgos.

Comprender a los clientes: Ayuda a conocer las necesidades, preferencias y comportamientos de los
consumidores.

Evaluar la competencia: Facilita el andlisis de los competidores, sus fortalezas y debilidades.

Tomar decisiones informadas: Reduce la incertidumbre y mejora la toma de decisiones en area...

La venta de productos agricolas es un sector crucial para la economia global, y su dindmica esta
influenciada por diversos factores. Aqui te presento algunos aspectos clave:

Tendencias y factores clave:

Demanda creciente:

La poblacién mundial en constante aumento impulsa la demanda de alimentos.

Cambios en los habitos alimentarios, con una mayor demanda de productos frescos y organicos.
Tecnologia y agricultura de precision:

La adopcion de tecnologias como la agricultura de precision, el uso de drones y la inteligencia artificial
esta transformando la produccion y la gestién agricola.

Estas tecnologias permiten optimizar el uso de recursos, mejorar la eficiencia y aumentar la produccion.
Sostenibilidad:

La creciente conciencia sobre el impacto ambiental de la agricultura esta impulsando la demanda de
practicas agricolas sostenibles.

Los consumidores buscan productos producidos de manera responsable, con un menor impacto
ambiental.

Canales de distribucion:

Los canales de distribucion estan evolucionando, con un aumento de las ventas directas al consumidor,
los mercados de agricultores y las plataformas de comercio electronico.

La logistica y la cadena de suministro desempefian un papel fundamental en la entrega de productos
frescos y perecederos.

Comercio internacional:

El comercio internacional de productos agricolas es un factor importante en la disponibilidad y los precios
de los alimentos.

Los acuerdos comerciales y las politicas gubernamentales influyen en el flujo de productos agricolas
entre paises.

Cambio climatico:

El cambio climatico estd impactando la produccién agricola, con eventos climaticos extremos como
sequias, inundaciones y olas de calor que afectan los cultivos.

Consideraciones importantes:

Estudios de mercado: Realizar estudios de mercado es fundamental para comprender las tendencias, la
demanda y la competencia en el mercado de productos agricolas.

Calidad y seguridad alimentaria: La calidad y la seguridad alimentaria son aspectos cruciales para los
consumidores.

Certificaciones: Las certificaciones de productos organicos, sostenibles y de comercio justo pueden
agregar valor a los productos agricolas.

Logistica y almacenamiento: La logistica y el almacenamiento adecuados son esenciales para garantizar
la frescura y la calidad de los productos agricolas.

Recursos utiles:

Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO): La FAO proporciona
informacién y datos sobre la produccion, el comercio y la seguridad alimentaria.

Departamentos de agricultura local y nacional: Estos departamentos ofrecen informacion y apoyo a los
agricultores y productores agricolas.

En resumen, la venta de productos agricolas es un sector dinamico y en constante evolucion,
influenciado por una variedad de factores. La adaptacién a las tendencias, la adopcién de tecnologias y
la atencién a la sostenibilidad son clave para el éxito en este sector.

Venta de productos agricolas

!.a venta de productos agricolas es un sector crucial para la economia global, y su dinamica esta
influenciada por diversos factores. Aqui te presento algunos aspectos clave:

Tendencias y factores clave:

Demanda creciente:

La poplacién mundial en constante aumento impulsa la demanda de alimentos.

Cambios en los hébitos alimentarios, con una mayor demanda de productos frescos y organicos.
Tecnologia y agricultura de precisién:




La adopcién de tecnologias como la agricultura de precision, el uso de drones y la inteligencia artificial
esta transformando la produccion y la gestion agricola.
Estas tecnologias permiten optimizar el uso de recursos, mejorar la eficiencia y aumentar la produccion.
Sostenibilidad:
La creciente conciencia sobre el impacto ambiental de la agricultura esta impulsando la demanda de
practicas agricolas sostenibles.
Los consumidores buscan productos producidos de manera responsable, con un menor impacto
ambiental.
Canales de distribucion:
Los canales de distribucién estan evolucionando, con un aumento de las ventas directas al consumidor,
los mercados de agricultores y las plataformas de comercio electronico.
La logistica y la cadena de suministro desempefian un papel fundamental en la entrega de productos
frescos y perecederos.
Comercio internacional:
El comercio internacional de productos agricolas es un factor importante en la disponibilidad y los precios
de los alimentos.
Los acuerdos comerciales y las politicas gubernamentales influyen en el flujo de productos agricolas
entre paises.
Cambio climatico:
El cambio climatico esta impactando la produccion agricola, con eventos climaticos extremos como
sequias, inundaciones y olas de calor que afectan los cultivos.
Consideraciones importantes:
Estudios de mercado: Realizar estudios de mercado es fundamental para comprender las tendencias, la
demanda y la competencia en el mercado de productos agricolas.
Calidad y seguridad alimentaria: La calidad y la seguridad alimentaria son aspectos cruciales para los
consumidores.
Certificaciones: Las certificaciones de productos organicos, sostenibles y de comercio justo pueden
agregar valor a los productos agricolas.
Logistica y almacenamiento: La logistica y el almacenamiento adecuados son esenciales para garantizar
la frescura y la calidad de los productos agricolas.
Recursos utiles:
Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO): La FAQO proporciona
informacién y datos sobre la produccién, el comercio y la seguridad alimentaria.
Departamentos de agricultura local y nacional: Estos departamentos ofrecen informacion y apoyo a los
agricultores y productores agricolas.
En resumen, la venta de productos agricolas es un sector dinamico y en constante evolucion,
influenciado por una variedad de factores. La adaptacién a las tendencias, la adopcién de tecnologias y
la atencién a la sostenibilidad son clave para el éxito en este sector.
Para tener éxito en la venta de productos agricolas, es fundamental implementar estrategias efectivas
que abarquen desde la produccion hasta la comercializacién. Aqui te presento algunas estrategias clave:
Conocer a fondo el mercado:
Investigacién de mercado:
Identifica las necesidades y preferencias de tus clientes potenciales.
Analiza la competencia y las tendencias del mercado.
Determina los precios adecuados para tus productos.
Segmentacion de clientes:
Divide tu mercado en grupos mas pequefios con caracteristicas similares.
Adapta tus productos y estrategias de marketing a cada segmento.
Optimizar la produccion:
Agricultura de precision:
Utiliza tecnologias como GPS, drones y sensores para optimizar el uso de recursos.
Aumenta la eficiencia y reduce los costos de produccion.
Practicas sostenibles:
Adopta practicas agricolas que minimicen el impacto ambiental.
Obtén certificaciones de productos organicos o sostenibles.
Esto le agrega valor a tus productos y llega a nichos de mercado mas exigentes.
Calidad y seguridad alimentaria:
Implementa sistemas de control de calidad para garantizar la frescura y la seguridad de tus productos.
Cumple con las normativas sanitarias y de seguridad alimentaria.
Fortalecer la comercializacion:
Canales de distribucién diversificados:
Venta directa al consumidor: mercados de agricultores, tiendas en linea, entrega a domicilio.
Venta a intermediarios: mayoristas, distribuidores, supermercados.
| Comercio electrénico: plataformas en linea especializadas en productos agricolas.
Marketing efectivo:
Crea una marca sélida y una imagen atractiva para tus productos.
Utiliza las redes sociales para promocionar tus productos y conectar con tus clientes.
Participa en ferias y eventos agricolas para dar a conocer tus productos.

—



Ofrece promaociones y descuentos.

Logistica eficiente:

Asegura un transporte y almacenamiento adecuado para mantener la frescura de tus productos.
Optimiza la cadena de suministro para reducir costos y tiempos de entrega.

Establecer alianzas estratégicas:

Colaboracién con otros productores:

Forma cooperativas o asociaciones para compartir recursos y conocimientos.

Amplia tu oferta de productos y accede a nuevos mercados.

Alianzas con empresas de procesamiento:

Agrega valor a tus productos a traves de la transformacion y el procesamiento.

Accede a nuevos canales de distribucién y mercados.

Puntos clave adicionales:

Adaptacién a las tendencias: Mantente al tanto de las tendencias del mercado y adapta tus estrategias
en consecuencia.

Atencién al cliente: Brinda un servicio al cliente excepcional para fidelizar a tus clientes.

Innovacion: Busca constantemente nuevas formas de mejorar tus productos y procesos.

Al implementar estas estrategias, podras aumentar tus ventas, mejorar la rentabilidad de tu negocio y
contribuir al desarrollo sostenible del sector agricola. :

Fuentes:

Fuente de consulta:

-https: //www.fao.org
-https://www.asohofrucol.com.co

RECURSOS:
Fisico:

e Sillas, lapices, hojas de papel.
Humano:

e Tallerista Agro y ciudadanos

RESULTADOS:
Cualitativos

En el desarrollo del taller las y los ciudadanos manifestaron agrado e interés por la actividad tedrica
desempefiada acerca de los diferentes métodos y practicas que se necesitan conocer para la
comercializaciéon de los productos agricolas, también permite el fortalecimiento de habilidades y la
adquisicion de nuevos conocimientos. De igual manera refirieron que el hecho de conocer acerca del
taller agricola desde una perspectiva tedrica, genera motivacién para el conocimiento de los procesos
de produccién y enfoques de comercializacion o venta. Se logré dar cumplimiento al objetivo planteado
de fomentar en las y los ciudadanos la proyeccion de las herramientas para la venta de los productos
agricolas al igual que las estrategias de mercadeo y verificacion de calidad de los mismos, también
manifiestan que esta serie de talleres es de gran importancia para las visiones de negocios que en su
gran mayoria pretenden montar o como capacitacién o aprendizaje personal.

Cuantitativos

Se contd con la participacion de 17 ciudadanos hombres, 2 mujeres, 1 Igbti

FIRMA DERESPONSABLE:

FIRMA COORDINADOR:
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Registro fotografico
Nombre de actividad: Comercializacién de productos agricolas
Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusion social
Fecha: 28/11/2025
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: 28/11/2025 |HORA:
Comunidad de vida el Rosario Inicio: 02:00pm
. Final: 03:30pm
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Angel Olaya

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Construccion colectiva de proyectos comunitarios

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer las capacidades de un grupo para disefiar, de forma participativa, un
proyecto comunitario alineado con sus necesidades, recursos y vision compartida.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Identificar necesidades y oportunidades en la comunidad.

e Visualizar colectivamente un proyecto posible.

e  Priorizar acciones y responsabilidades iniciales.

e Fomentar la colaboracién, didlogo y toma de decisiones conjunta.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara bajo la linea de atencién 1: Desarrollo personal para la
inclusion social. Se debe centrar en el empoderamiento de los miembros de la comunidad, asegurando
que todas las fases del proyecto (diagnédstico, planificacion, ejecucion, monitoreo, evaluacion) sean
colaborativas, inclusivas y orientadas a la sostenibilidad. Es un enfoque dinamico que requiere
compromiso, comunicacién constante y flexibilidad. Una vez que el proyecto ha sido completado, es
importante cerrar el proceso de manera reflexiva, con una evaluacion integral y la construccion de un plan
de sostenibilidad para asegurar que los logros del proyecto puedan mantenerse en el tiempo.

Adecuacioén: Esta actividad se desarrollara en el aula multiple, donde podremos contar con un televisor,
sillas adecuadas para atender el taller formativo. Este espacio nos facilitara la organizacién y mejor
visualizacién para que los participantes se sientan comodos y puedan comprender de manera mas precisa
los temas que vamos a abordar en la construccion de proyectos comunitarios.

Primer momento: Crear un espacio de confianza y apertura, donde los participantes compartan sus
experiencias, necesidades y vision sobre su situacion, y se identifiquen las problematicas comunes que
pueden ser abordadas colectivamente, reflexionan sobre su situacion individual (vivir en la calle,
problemas de acceso a servicios, discriminacion, etc.) y luego se podria discutir como esas situaciones
se relacionan con las de otros miembros del grupo. Aqui se podrian identificar problematicas comunes
que nos serian Utiles para resolverlas colectivamente.

Segundo momento: Fomentar la creatividad, el trabajo colaborativo y la capacidad de los participantes
para generar soluciones practicas a las problematicas identificadas en el primer momento. Se pueden
generar ideas sobre como abordar las necesidades identificadas anteriormente. La idea principal es que
todas las ideas son validas, y se buscara fomentar la creatividad sin juzgar. Posteriormente, se hara una
puesta en comun para agrupar las ideas mas factibles.

Tercer momento: Reflexionar sobre el proceso de construccién colectiva, evaluar los aprendizajes y
compromisos adquiridos, establecer pasos a seguir para garantizar la comprension y participacion del
taller. Se realizara una dinamica de evaluacién donde los participantes compartan qué aprendieron del
taller y cémo se sintieron durante el tiempo compartido en el grupo, por ultimo, se buscara generar un
cierre significativo al taller, pero tambien es crucial para garantizar que los participantes se sientan
responsables del proyecto y comprometidos a que mas adelante cuando acaben sus procesos, puedan

participar en algun proyecto comunitario.

Reacondicionamiento del espacio: Al finalizar la actividad, se les pedira a los participantes organizar
las sillas, recoger la basura que se pueda generar durante la intervencion del taller. Para garantizar que
todo el espacio quede en perfecto orden y aseo.

TEMAS: Construccion colectiva de proyectos comunitarios

Es crucial que nuestra comunidad comprenda y apliquen los principios de la construccién colectiva de
proyectos comunitarios por varias razones claves, tanto a nivel personal como social. La situacion de las
personas sin hogar esta marcada por la exclusion, la vulnerabilidad y la falta de recursos, lo que hace que
los procesos colectivos y participativos sean aln mas valiosos para su empoderamiento, inclusion y
bienestar. Les permite recuperar un sentido de pertenecia, dandoles la oportunidad de tomar decisiones




sobre su propia vida y entorno. Al participar activamente en la creacion y ejecucion de proyectos
comunitarios, tienen la posibilidad de volver a ser sujetos activos, no solo receptores de ayuda, sino
también generadores de cambio, Participar en un proyecto colectivo les permite ver que sus ideas y
esfuerzos pueden tener un impacto real, lo cual es crucial para la restauracion de su dignidad y confianza
en si mismos.

La construccién colectiva permite que las soluciones se adapten a las necesidades reales del grupo, ya
que son ellos mismos quienes identifican los problemas y las soluciones, basadas en su experiencia
vivida. La participacion en la construccion colectiva de proyectos no solo tiene un impacto en la mejora
de su situacidn inmediata, sino que también desarrolla habilidades que son utiles para la vida diaria y para
futuras oportunidades. A través del proceso de planificacién, organizacion, gestion y ejecucion, los
participantes adquieren habilidades claves como la resolucién de conflictos, trabajo en equipo, liderazgo,
y gestion de proyectos.

Desarrollo personal: La capacidad de contribuir activamente a un proyecto aumenta la confianza de los
participantes en sus propias habilidades y fortalezas.

Independencia a largo plazo: La autoorganizacion les permite depender menos de recursos externos y
tomar el control de su propio futuro.

Mejora de las Condiciones de Vida

Los proyectos comunitarios colectivos tienen el potencial de mejorar las condiciones de vida de las
personas en situacién de calle de manera practica y directa. Ya sea mediante la creacién de espacios
seguros, la provisién de servicios basicos o la generacion de ingresos, los proyectos comunitarios
permiten a los participantes tener un impacto inmediato en su entorno y en su bienestar.

REFERENCIAS
e UNESCO - Recursos educativos abiertos: recursos educativos abiertos sobre educacion popular
y trabajo social, especialmente en contextos de vulnerabilidad y exclusion social.
e Biblioteca Virtual de la Universidad de Chile: Proyectos y recursos sobre trabajo social y
comunidades vulnerables.
e Trabajo social y comunidades vulnerables: Red de revistas cientificas de América Latina y el
Caribe con publicaciones sobre desarrollo social y comunidad.

RECURSOS:
Fisicos:
e Formato de asistencia, boligrafo, memoria USB, televisor.

Humanos:
e Ciudadanos y promotor.

RESULTADOS:

Cualitativos: Se observo que, en un principio, algunos participantes tenian dificultad para hablar frente
al grupo, mostrando signos de inseguridad o miedo a ser juzgados. Sin embargo, a medida que otros
compartian sus opiniones sin interrupciones, otros comenzaron a sentirse mas comodos y se animaron a
hablar.

Varios participantes dudaban de su capacidad para generar cambios, mencionando frases como: "No
somos capaces de hacer nada" o "La gente no nos escucha". Sin embargo, en el transcurso del ejercicio,
algunos empezaron a proponer soluciones practicas, como la creaciéon de un pequefio grupo de apoyo
mutuo para recaudar fondos o la organizacién de una actividad de sensibilizacién en su comunidad.

Cuantitativos: Se conté con la participacion de (16) dieciséis ciudadanos, (1) una mujer y (15) quince
hombres.
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&%’fg‘g‘ ACTIVIDADES 20/11/2019
| SECRETARIADE INTEGRACION SOCIAL Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 28/11/2025 Inicio: 02:00 pm
4 Final: 03:30 pm
AREA: Psicologia RESPONSABLE DE LA Elcy Yulieth Rojas
ACTIVIDAD: Jiménez

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Dejar ir para avanzar

OBJETIVO GENERAL.:
Promover procesos de aceptaciéon emocional y flexibilidad psicolégica que permitan a los participantes
liberar experiencias internas dificiles y avanzar hacia acciones orientadas al bienestar personal.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Reconocer pensamientos, emociones y recuerdos que generan malestar y dificultan el avance
personal.
e Facilitar procesos de aceptacion y autocompasion mediante ejercicios reflexivos y
experienciales.
e Integrar practicas que permitan avanzar hacia metas personales alineadas con el bienestar.

METODOLOGIA: La metodologia esta conformada por una adecuacion del espacio donde se desarrolla
la actividad, en el marco de la Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién social, el
taller esta conformado por tres momentos fundamentales que corresponden al primer, segundo y tercer
momento durante los cuales se pretende dar con el cumplimiento de los objetivos propuestos
inicialmente.

Adecuacion del espacio:

Se disponen sillas en circulo, hojas, esferos y ambiente tranquilo. Se convoca a los ciudadanos y se
explican los objetivos del taller centrados en la importancia de sanar para continua. Se explica a los
participantes la importancia de trabajar experiencias internas.

Primer momento:

Se invita a los participantes a reflexionar sobre aquello que sienten que les pesa: emociones
persistentes, pensamientos autocriticos, recuerdos dolorosos o situaciones sin resolver. Se explica el
concepto de aceptacion psicolégica, entendido como la disposicién a reconocer la experiencia interna
sin intentar eliminarla ni luchar contra ella, lo cual permite reducir sufrimiento afiadido y generar apertura
hacia la accién (Hayes, Strosahl & Wilson, 2012). Cada persona escribe brevemente aquello que le
gustaria “dejar ir’", no para olvidarlo, sino para dar un paso hacia la flexibilidad y el autocuidado. Este
momento busca generar conciencia del impacto de cargar con experiencias dificiles y preparar el terreno
para la autocompasion.

Segundo momento:

Se guia un ejercicio de autocompasion inspirado en los principios de la Terapia de Aceptacion y
Compromiso. Cada participante escribe una carta autocompasiva, dirigida a si mismo, desde una voz
amable, comprensiva y solidaria, como si fuera un buen amigo hablandole con cuidado y aceptacion.
Se incluye orientacion especifica: reconocer el dolor con amabilidad (mindfulness), validar la humanidad
compartida (“todos sufrimos, y es parte de ser humano”), y ofrecerse apoyo para avanzar, sin juicio ni
dureza. Luego se invita a leer la carta en silencio, permitiendo sentir el tono compasivo y reconectando
con la intencién de soltar lo que hace dafio. Este ejercicio fortalece la conexién con uno mismo, reduce
la autocritica y aumenta la disposicién a avanzar con mayor ligereza emocional.

Tercer momento:

Se orienta a los participantes a identificar una accién pequefia y concreta que puedan realizar a partir
de ahora para avanzar en su vida personal, laboral o emocional, alineada con aquello que valoran. Se
explica que el proceso de dejar ir no implica olvidar ni eliminar el dolor, sino aprender a caminar con
mayor flexibilidad psicolégica, permitiendo que las experiencias internas no definan el rumbo. Se realiza
una breve visualizacién donde imaginan cémo avanzar sintiéndose mas ligeros, mas amables consigo |




mismos y mas comprometidos con su propio bienestar. Finalmente, comparten voluntariamente un
aprendizaje o sensacion con €l grupo.

Reacondicionamiento del espacio:

Se retroalimenta la actividad recogiendo las impresiones finales, se recogen los materiales, se
|agradece la participacion y se organiza el espacio fisico.

TEMAS: DEJAR IR PARA AVANZAR

El proceso de dejar ir implica reconocer que aferrarse a emociones, pensamientos o recuerdos dificiles
puede generar sufrimiento adicional y limitar el crecimiento personal. Desde la Terapia de Aceptacion y
Compromiso (ACT), dejar ir no significa olvidar ni suprimir la experiencia interna, sino permitir que exista
sin lucha, para asi disponer de mas energia y claridad para avanzar hacia acciones valiosas (Hayes et
al., 2012).

La psicologia contemporanea ha demostrado que el apego rigido a historias personales dolorosas, a
la autocritica o al control excesivo de las emociones incrementa la ansiedad, la rumiacién y la evitacion,
mientras que la aceptacion y la autocompasion facilitan la resiliencia y la recuperacion emocional (Neff,
2011). Dejar ir también requiere reconocer la propia humanidad y aceptar que la vulnerabilidad es parte
natural de la experiencia humana; este acto de autocompasién disminuye la reactividad emocional y
abre espacio para decisiones més sabias, alineadas con el bienestar. Avanzar, entonces, €s un proceso
activo que integra aceptacién, amabilidad hacia uno mismo y compromiso con acciones pequefias pero
significativas, convirtiendo la flexibilidad psicolégica en un motor para el cambio y la transformacién
personal.

REFERENCIAS

e Hayes, S. C., Strosahl, K. D., & Wilson, K. G. (2012). Acceptance and commitment therapy:
The process and practice of mindful change (2nd ed.). Guilford Press.
e Neff, K. D. (2011). Self-compassion: The proven power of being kind to yourself. HarperCollins.

RECURSOS:
Fisicos: Hojas blancas, esferos, cartulinas, marcadores, sillas en circulo y lista de asistencia.
Humanos:

o Ciudadanos, ciudadanas y profesional en psicologia.

Resultados:

Cualitativos:

El taller se desarrollé en tres momentos que facilitaron un proceso progresivo de reconocimiento
emocional, autocompasién y orientacién hacia acciones de bienestar. Su enfoque se basé en principios
de la Terapia de Aceptaciéon y Compromiso, promoviendo flexibilidad psicolégica y apertura al cambio.
En la experiencia vivida, el primer momento permitié que los participantes identificaran y expresaran
aquello que les generaba malestar, generando conciencia sobre el peso emocional que cargaban. El
' segundo momento introdujo practicas de autocompasion que redujeron la autocritica y fomentaron una
irelacién mas amable consigo mismos. Finalmente, el tercer momento integré lo trabajado al invitar a
definir acciones concretas alineadas con los valores personales, lo que fortalecié el sentido de direccion
y agencia.

El taller movilizé procesos clave como la aceptacion, la validacién emocional, la conexion con los valores
y la accién comprometida. Esto contribuy6 a que las y los ciudadanos experimentaran alivio emocional,
mayor claridad interna y un fortalecimiento general de su bienestar personal.

Ademas, se generd un ambiente grupal seguro que favorecid la reflexién y el apoyo mutuo. En conjunto,
el taller se caracterizé por ser un espacio vivencial que permitié reconocer el dolor sin luchar contra él,
cultivar autocompasién y avanzar hacia metas personales con mayor ligereza emocional, promoviendo
asi procesos de sanacion y continuidad vital.

Cuantitativos: Se conto con la participacion de (6) seis ciudadanos, (1) una mujer y (5) cinco hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: DEJAR IR PARA AVANZAR
LINEA DE ATENCION 1: DESARROLLO PERSONAL PARA LA INCLUSION SOCIAL
FECHA: 28/11/2025
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Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 28/11/2025 Inicio: 2:00 pm
I Final: 3:30 pm
AREA: Trabajo Social RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: Carol Cuesta

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Caminos hacia la autonomia

OBJETIVO GENERAL: Fortalecer en los participantes sus capacidades de organizacion, toma de
decisiones y proyeccién personal mediante actividades reflexivas y socioeducativas que les permitan
construir metas realistas y estrategias para alcanzarlas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Favorecer la reflexion sobre los recursos personales, emocionales y sociales con los que
cuenta cada ciudadano.
Identificar obstaculos y oportunidades para la construccion de metas realistas.
Promover la elaboracién de un pequefio plan de acciéon que potencie la autonomia y la
inclusién social.

e Fomentar habilidades para la toma de decisiones responsables desde el reconocimiento de su
rol como sujetos activos dentro de la comunidad.

METODOLOGIA:

En el marco de la linea de atencién Linea de atencion 1: Desarrollo personal para la inclusién social,
se llevara a cabo la actividad mediante la metodologia socio educativa con el propésito de desarrollar
actividades participativas, dialogo colectivo y ejercicios de autoevaluacion.

Adecuacién: La actividad se llevara a cabo en el aula de Gabriel Garcia Marquez de la comunidad
de vida el rosario, donde se utilizara el tablero para registrar las indicaciones, luego se realizara el
llamado a las y los ciudadanos para que participen en la actividad.

Primer momento:

Se dara la apertura con una breve explicacion sobre el objetivo del espacio y la importancia del
reconocimiento de la historia de personal y familiar. Se presentaran las reglas basicas del para la
participacion de los ciudadanos en la actividad.

Segundo momento
“El mapa del tiempo”
e Se entrega una hoja dividida en tres franjas:

o Mafana
o Tarde
o Noche

« Cada participante marca como distribuye generalmente su tiempo.
Luego, debe reorganizar ese mismo mapa incluyendo al menos dos acciones que lo
acerquen a una vida mas organizada o a una meta personal (ej: hacer una llamada, asistir a
un servicio, descansar mejor, realizar un tramite, participar en una actividad comunitaria).

e Puesta en comun voluntaria.

Propésito: visualizar el uso del tiempo y aprender a reorganizar la rutina para facilitar la
independencia.

Construccion de metas reales
Actividad: “Mi semilla para crecer”
1. Cada participante recibe el dibujo de una semilla o una figura pequena.
En la semilla deberan escribir una meta realista para el préximo mes.
Luego, en una hoja en forma de maceta o tierra, escribiran:
Qué nutrientes necesito (recursos)
Qué obstaculos podrian aparecer
Qué acciones concretas debo hacer (3 pasos) ey

...p}!\)




Se arma un “huerto simbodlico” pegando todas las semillas en un mural.

Propésito: fomentar la idea de que toda meta necesita cuidado, tiempo y acciones pequerfias para
crecer.

Tercer momento
Los participantes elaboran una mini carta (en media hoja) donde escriben:
e Una accién que iniciaran hoy o mafiana para acercarse a su meta.
Se dobla la carta y cada uno la guarda.
Circulo final: palabras de cierre sobre:
¢ Independencia
¢ Inclusion
e Capacidad de transformacion personal
Propésito: reforzar el compromiso y darle sentido practico e inmediato al proceso.

Reacondicionamiento del espacio
Se agradece la participacion de los asistentes, y se solicita organizar el espacio, sillas y demas
material utilizado.

TEMA:

Planificacion personal

La planificacién personal se refiere al proceso mediante el cual las personas organizan sus
acciones, recursos y tiempos con el objetivo de alcanzar metas que favorecen su desarrollo y
bienestar. Implica anticipar necesidades, establecer prioridades y tomar decisiones orientadas al
futuro (Robbins & Coulter, 2018). En contextos de vulnerabilidad social, Ia planificacion se convierte
en una herramienta fundamental para promover la autonomia y facilitar la reorganizacion vital,
permitiendo a los ciudadanos visualizar rutas posibles y alcanzables.

Gestion de recursos

La gestion de recursos comprende la capacidad de identificar, administrar y movilizar los medios
disponibles —personales, sociales, emocionales y comunitarios— para solucionar necesidades y
alcanzar metas (Chiavenato, 2019). Esta gestion no solo contempla recursos materiales, sino
también aquellos intangibles como habilidades, redes de apoyo, conocimientos previos y
motivaciones. En el marco del trabajo social y la intervencién comunitaria, la gestién de recursos
fortalece procesos de resiliencia e independencia, al permitir que los ciudadanos reconozcan sus
capacidades y las utilicen de manera estratégica.

Construccion de metas realistas

Una meta realista es aquella que puede alcanzarse de acuerdo con las capacidades, el contexto y los
recursos disponibles de una persona. El modelo SMART sefiala que las metas deben ser especificas,
medibles, alcanzables, relevantes y definidas en el tiempo (Doran, 1981). La construccién de metas
realistas favorece la motivacion, orienta la toma de decisiones y facilita la organizacion de acciones
concretas. En procesos socioeducativos, ayuda a los participantes a transformar expectativas difusas
en pasos practicos y alcanzables.

Inclusién social

La inclusién social implica garantizar que todas las personas, independientemente de su situacion
econodmica, social, cultural o fisica, puedan participar de manera plena y efectiva en la vida comunitaria
(ONU, 2015). Supone eliminar barreras que limitan el ejercicio de derechos, promover oportunid_ades
y fortalecer la participacion ciudadana. La inclusién es un principio clave en intervenciones
psicosociales y comunitarias, ya que reconoce la dignidad, diversidad y potencial de cada individuo

como actor social.

Independencia y autonomia personal =
La autonomia personal se entiende como la capacidad de una persona para tomar decisiones
informadas sobre su vida, gestionar sus recursos y dirigir su propio proceso de desarrollo (Sen, 2000).
La independencia no se refiere Unicamente a la autosuficiencia material, sino también a la habilidad
de actuar como un sujeto activo dentro de su comunidad, participar en relaciones s'oc'!ales‘ y desarrollar
un proyecto de vida significativo. En intervencion social, promover la autonomia implica for_ta_lecer
habilidades, motivaciones, responsabilidades y herramientas para la toma de decisiones

responsables.




REFERENCIAS:

e Caride, J. A., & Meira, P. A. (2017). Pedagogia social: Educacion social y trabajo social en la
intervencion socioeducativa. Sintesis.

« Chiavenato, I. (2019). Administracion de recursos humanos. McGraw-Hill.

e Doran, G. T. (1981). There's a S M.A.R.T. way to write management's goals and objectives.
Management Review, 70(11), 35-36.

« Organizacién de las Naciones Unidas (ONU). (2015). Transformar nuestro mundo: La
Agenda 2030 para el Desarroilo Sostenible. Naciones Unidas.

« Robbins, S. P, & Coulter, M. (2018). Administracion (14.2 ed.). Pearson.

« Sen, A. (2000). Desarrollo y libertad. Planeta.

RECURSOS:

Fisicos:
o Papel periddico, tijeras, cartulina, colbén, colores, tela y pinturas y planilla de asistencia
Humanos:
o Ciudadanos y equipo de referencia.

RESULTADOS:

Cualitativos:

Durante la actividad los participantes mostraron disposicién para reflexionar sobre sus recursos
personales y sociales, reconociendo tanto oportunidades como obstaculos que influyen en su proceso
de organizacién y toma de decisiones. Se evidencié mayor claridad frente a la construccion de metas
realistas y varios lograron estructurar un pequefio plan de accion orientado al fortalecimiento de su
autonomia y proyeccioén personal. También se observo avance en la toma de decisiones responsables
y en el reconocimiento de su rol dentro de la comunidad, aunque para algunos estos aspectos aun
requieren acompafamiento y continuidad.

Cuantitativos: -
Se contd con ia participacion de (11) once ciudadanos y ciudadanas, (9) nueve de género masculino
y (2) de ellas de género femenino y ninguno perieneciente a la poblacién LGBTIQ
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REGISTRO FOTOGRAFICO
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: CAMINOS HACIA LA AUTONOMIA
Linea de atencién 1: Desarrollo personal para la inclusién social
FECHA: 28/11/2025
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Fecha: Memo
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NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 29/11/2025 Inicio: 09:00 AM
Final: 10:30 M
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Lina Millan

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Manana de pelicula

OBJETIVO GENERAL:
e Crear un espacio de interrelacion entre las y los ciudadanos, por medio de la cinematografia, que
genere un ambito de anélisis, reflexion y una mirada critica hacia relatos de nuestro pasado para
que los participantes expresen bajo sus experiencias vividas y lo mostrado en la pelicula.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Fortalecer las habilidades sociales de los participantes, por medio de la sensibilizacion de
diferentes escenas con las que los ciudadanos se sienten identificados en algun momento de su
vida.

e Reflexionar sobre el mensaje de la pelicula, el contexto de la produccion, la transmision de valores
y experiencias reflexivas que brinda la pelicula sobre la salud mental y la superacion personal.

e Brindar a las y los ciudadanos un espacio de relajacion para reducir la ansiedad y el estrés.

METODOLOGIA: La actividad se llevara a cabo bajo la metodologia psico educativa, para el desarrollo
de esta actividad en el marco de la linea de atencién |: Desarrollo personal para la inclusion social, hara
referencia al refuerzo de fortalezas, recursos y habilidades propias, que van a permitir al ciudadano evitar
una recaida. Con ello se busca que entre mas logre el sujeto involucrarse, identificar y fortalecer su
conocimiento, mejor va a ser la manera en que podra solventar situaciones evitando asi volver a las
dinamicas de calle, es decir buscar que cada participante logre el mayor grado de desarrollo personal
posible.

Adecuacion: La actividad se llevara a cabo en el aula multiple de comunidad de vida el rosario, donde
se utilizara el Smart tv de 60" junto con el computador y el bafle para proyectar la pelicula, luego se
realizara el llamado a las y los ciudadanos para que participen en la actividad.

Primer momento: Se dara la bienvenida a los ciudadanos con la presentacién de la actividad que se
realizara, para el desarrollo se les presentara una pelicula del género drama, la cual les generara a los
participantes una auto evaluacién personal y ver coémo estan ellos a nivel reflexivo y emocional esto con
el fin de que el ciudadano pueda identificar y experimentar sobre situaciones diversas por las cuales
pasaron ellos y que les deje como reflexion no volver a vivirlas, posteriormente se menciona el tema
principal que se va a analizar a través de la pelicula, sefialando también el objetivo de la discusién o
debate para que durante la misma los ciudadanos estén atentos y pueda ir generando sus propias ideas,
a continuaciéon se proyectara la pelicula.

Segundo momento: Durante la pelicula se les pedira la mayor concentracion para que logren captar los
mensajes que ella deja y asi lograr en ellos una buena retentiva en el momento de ver y analizar lo que

se esta proyectando.

Tercer momento: Se realiza el cierre de la actividad por medio de apreciaciones respecto a la pelicula
proyectada, cada ciudadano y ciudadana tiene la oportunidad de expresar libremente sus apreciaciones
respecto a la misma, el promotor dara su punto de vista sobre la pelicula desde un punto reflexivo, con el
fin de que el ciudadano logre entender que este tipo de peliculas ayudan al desarrolio personal y

crecimiento a nivel social y familiar.

Reacondicionamiento del espacio: El area que se utilizara para la actividad quedara ordenada y en
buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este lugar.

TEMAS:
Cine dramatico: historia y caracteristicas del género del drama:

El cine dramatico es junto a la Comedia, los principales generos del cine y quizas de los mas antiguos. El
drama en el cine presenta historias serias, en las que prevalece el dialogo y la accion orientada a generar
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'tension y presentar pasiones conflictivas mas que generar humor. Se tratan temas trascendentes sin tener
siempre que llevar a la muerte de sus protagonistas.

El género cinematogréafico de drama ha estado presente en el cine desde el principio, y ha tenido un gran
incremento en formas y estilos, generando subgéneros como el Melodrama, Docudrama o el Drama
policiaco. En este articulo presentaremos las caracteristicas del género de drama en cine, la evolucion
del cine dramatico a lo largo del tiempo y los distintos subgéneros del drama en el cine.

‘El lado bueno de las cosas’ Tras pasar ocho meses en una institucion mental por agredir al amante de
su mujer, Pat (Bradley Cooper) vuelve con lo puesto a vivir en casa de sus padres (Robert De Niro y Jacki
Weaver). Determinado a tener una actitud positiva y recuperar a su ex-mujer, el mundo de Pat se pone
del revés cuando conoce a Tiffany (Jennifer Lawrence), una chica con ciertos problemas y no muy buena
fama en el barrio. A pesar de su mutua desconfianza inicial, entre ellos pronto se desarrollara un vinculo
muy especial que les ayudara a encontrar en sus vidas el lado bueno de las cosas.

La vida no siempre marcha segun lo previsto.

Pat Solatano (Bradley Cooper) lo ha perdido todo: su casa, su trabajo y a su muijer. Ahora se encuentra
viviendo nuevamente con su madre (Jacki Weaver) y su padre (Robert De Niro), después de pasar ocho
meses en una institucion mental tras llegar a un acuerdo con la fiscalia. Pat esta decidido a rehacer su
vida, mantener una actitud positiva y reconciliarse con su mujer, pese a las particulares circunstancias de
su separacion. Lo Unico que quieren los padres de Pat es que su hijo levante cabeza y comparta con el
resto de su familia su obsesion por su equipo de futbol americano favorito de Filadelfia. Cuando Pat
conoce Tiffany (Jennifer Lawrence), una misteriosa chica con un cimulo de problemas propios, Ia
situacion se complica. Tiffany se ofrece a ayudar a Pat a recuperar a su mujer, pero unicamente si €l hace
a cambio algo que a ella le resulta muy importante. A medida que van cumpliendo sus respectivas partes
del trato, empieza a formarse un inesperado vinculo entre ellos y van poco a poco descubriendo el lado
positivo de sus vidas.

127 horas de Aron Ralston

Aron Ralston, un experimentado excursionista de veintisiete afios, emprende un solitario paseo por un
remoto y estrecho cafién de Utah, cuando una roca de mas de trescientos cincuenta kilos se desprende
y le aplasta la mano y la mufieca derecha contra la pared del cafién. Ademas del dolor terrible al que se
ve sometido, Aron se da cuenta de que ha quedado completamente atrapado.

Nadie sabe dénde esta; nadie vendra a rescatarlo. Le queda agua y comida para pocas horas mas. Su
Gnica herramienta es una navaja de bolsillo.

Sus opciones se agotan una a una. En la quinta noche, presa del delirio y de escalofrios incontrolables,
Aron grava su propio epitafio en la pared de roca, convencido de que ya no volvera a ver la luz del dia.

Sin embargo, al dia siguiente tiene una idea terrible y salvadora: si pudiera usar la roca para partir los
huesos de su brazo, también podria amputarselo usando la navaja como un bisturi.

Convertida en una exitosa pelicula dirigida por el oscarizado Danny Boyle y protagonizada por James
Franco, 127 horas es la historia real y estremecedora de una asombrosa hazafa de supervivencia,
narrada con el pulso de un thriller psicolégico, asi como un testimonio de primera mano de los extremos
a los que un hombre puede llegar para salvar su propia vida.

REFERENCIAS:
e https://historiadelcine.es/generos-cinematograficos/cine-dramatico-drama/
e https://www.lahiguera.net/cinemania/pelicula/567 3/sinopsis.php
e https://www.lecturalia.com/libro/61410/127-horas#google vignette

RECURSOS:
Fisicos:

e Mesas, sillas, Smart tv 60", Pc portatil, boligrafo y listado de asistencia.

Humanos:
e Promotores y ciudadanos.

RESULTADOS:
Cualitativos:

Las y los ciudadanos manifestaron que este tipo de peliculas son de mucho interés para ellos, comentan
que en algunos momentos de su vida tuvieron cosas en comun de lo que se mostré en la pelicula, ellos
lograron reflexionar que todos podemos salir de las dificultades y que todo depende de nosotros mismos,
con esfuerzo y dedicacion se puede llegar a cumplir los propésitos y proyectos de vida.




A lo largo de la pelicula se evidencio el interés por parte los ciudadanos, comentaban sobre las diferentes
situaciones que pasaron en la pelicula y lo relacionaron bajo sus experiencias y dieron sus propias
conclusiones, para cambiar su forma de ver las situaciones que se les presenta a diario y como superarlas.

La poblacion logra identificar la ensefa que la vida les pone, mediante diferentes pruebas sin importar el
grado de esta y mas sobre el como poder controlar su dolor y sus emociones que le conlleva a pasar esa
prueba y el como entender una problematica y buscar una posible solucién ante las adversidades.

Cuantitativos:
e Se conté con la participacion de (13) trece ciudadanos, (13) trece hombres.
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Codigo: FOR-
; PSS-129
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Vorsisa: 1
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL -
Fecha: Memo
ooty FORMATO FICHA TECNICA DE ACTIVIDADES | 2019048610 -
_ 20/11/2019
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
Pagina: 1 de 1
NOMBRE UNIDAD OPERATIVA: FECHA: HORA:
Comunidad de vida el Rosario 29/11/2025 Inicio: 11:00 Am
Final: 12:00 M
AREA: Promotoria RESPONSABLE DE LA ACTIVIDAD: | Cristian Camilo Avila

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Jornada deportiva

OBJETIVO GENERAL:

Fomentar la participacion ciudadana en actividades fisicas como el futbol y el voleibol, fortaleciendo asi
su bienestar corporal y emocional, mientras se resignifican los espacios de ocio como escenarios de
encuentro, salud, alegria colectiva y trabajo en equipo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Promover el habito del ejercicio fisico, incentivando a los ciudadanos a integrarlo de manera
regular en su tiempo libre, especialmente en espacios comunitarios que fortalezcan el sentido de
pertenencia, la salud y la convivencia.

e Incentivar en los ciudadanos la practica del trabajo en equipo como herramienta clave para
fortalecer su crecimiento personal y social, promoviendo valores como la cooperacion, el respeto
y tolerancia.

e Optimizar la condicién fisica de los ciudadanos mediante la practica regular de actividades
deportivas, con el fin de desarrollar sus destrezas motrices y fomentar una cultura de salud,
disciplina y trabajo en equipo.

METODOLOGIA: La actividad se desarrollara el marco de la linea de atencion |: Desarrollo personal para
la inclusién social, se utilizara la metodologia ludico-terapéutica la cual se basa en lo ludico como medio
de expresion de pensamientos y emociones, donde mediante juegos cognitivos lograr mantener un buen
uso del aprovechamiento del tiempo libre y ocio en comunidad para el fortalecimiento cognitivo y personal
para las y los ciudadanos de los diferentes momentos.

Adecuacién: Se adecuara los diferentes espacios los cuales son la cancha de futbol y cancha de voleibol,
ya que cuenta con la amplitud y ventilacién para el desarrollo de la actividad.

Primer Momento: Se dar4 una cordial bienvenida a los ciudadanos asistentes, seguida de la socializacion
de las actividades y juegos que se desarrollaran durante la jornada deportiva de fin de semana, centrada
en el futbol y el voleibol, esta iniciativa busca integrar activamente a la comunidad, promoviendo la
participacién conjunta con el area de promotoria, en un ambiente de esparcimiento, salud y trabajo en
equipo.

Segundo Momento: La jornada iniciara con ejercicios de precalentamiento, orientados a prevenir
lesiones y preparar el cuerpo para la actividad fisica, a continuacion, se conformaran tres grupos de
ciudadanos, a quienes se les entregara un baloén segun su interés: fitbol o voleibol, cada participante se
dirigira al espacio asignado para su disciplina, donde se explicaran los objetivos de la actividad y las reglas
del juego, promoviendo una competencia pacifica, recreativa y respetuosa, posteriormente, se distribuira
la implementacion deportiva necesaria para dar continuidad a las actividades programadas durante |a
tarde, fortaleciendo el trabajo en equipo, el bienestar fisico y la integracién comunitaria.

Tercer Momento: Al finalizar las actividades, se convocara a los ciudadanos en la cancha de futbol para
compartir un articulo sobre la importancia de adoptar habitos de vida saludable, especialmente mediante
la practica regular de actividad fisica, se resaltara el valor de realizar deportes como el futbol y el voleibol
al menos una o dos veces por semana, destacando sus beneficios para el desarrollo fisico, el bienestar
emocional y el aprovechamiento positivo del tiempo libre, por parte de promotoria se realiza una reflexion
colectiva sobre el poder transformador del deporte en la vida cotidiana y en la construccion de
comunidades mas activas y saludables.

Reacondicionamiento del espacio: El area que se utilizara para la actividac_i quedara ordenada y en
buen estado, libre de basura o de cualquier objeto que afecte la imagen y el cuidado de este.
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TEMAS:

Futbol
Las actividades deportivas promueven el ejercicio fisico y la diversion.

Temas del articulo

La importancia del estado fisico
Actividades deportivas y deportes
Demostracién de lo aprendido
Arbol de temas relacionados

La importancia del estado fisico _ '
Puede decirse que las actividades deportivas son actividades fisicas: siempre requieren algun grado de

esfuerzo para mover el cuerpo y hacer frente a las exigencias de la disciplina.

Para practicar tenis, una persona debe desarrollar buena musculatura en sus brazos y manos para
impactar la pelota, ademas de tener resistencia para correr a lo largo de todo el partido.

Puede servirte: Capacidades coordinativas
Actividades deportivas y deportes

Aunque muchas veces resulta dificil distinguir entre las actividades deportivas y el deporte, uno de los
rasgos mas caracteristicos de este Ultimo es que implica la busqueda de un resultado, la lucha por la
victoria en el contexto de un enfrentamiento entre dos o mas equipos. En otras palabras, los deportistas
asumen el desafio de competir entre ellos. Por otro lado, el concepto de actividades deportivas suele estar
maés relacionado con reuniones en las cuales el objetivo principal es la realizacién de ejercicio fisico de
forma amistosa.

Es importante sefialar que las actividades deportivas son muy beneficiosas para nuestra salud, ya que
nos ayudan a hacer un uso mas natural de nuestro cuerpo, en cuanto a que nos ensefian a conocerlo en
profundidad y a aprovechar sus diferentes caracteristicas, algo que en la actualidad se da cada vez menos
de forma espontanea: usar las piernas para ir desde la cocina hasta el coche y luego hasta la oficina no
es precisamente el objetivo que la naturaleza tenia al darnos estos momentos.

Deporte para mejorar la calidad de vida

«El deporte ayuda a mejorar la calidad de vida de las personas vulnerables, especialmente de las menores
de edad», afirmé Paco Sanz, corporal manager de la Fundacion Barga, entidad que promueve actividades
deportivas para menores implementadas por profesionales de la educacion que usan un enfoque inclusivo
del deporte.

Es decir, realizan actividades deportivas en la que todas las personas puedan participar y sentirse
integradas sin excepcion, sean refugiadas, con diversidad funcional o con problemas de salud mental,
colectivos con los que la fundacién trabaja habitualmente en sus proyectos deportivos.

«El deporte no puede solucionar todos los problemas de la sociedad, pero puede darles visibilidad y
ayudar a que los procesos de discriminacion que afectan a las personas refugiadas cambien de
direcciény, indicé Raul Hernandez, investigador de la Universidad de Barcelona y organizador de la
jornada.

¢.Qué es el voleibol?

El voleibol es un deporte que se practica en una pista por dos equipos de seis jugadores. Originaimente
se llamaba 'Mintonette', nombre derivado del juego del badminton, por su parecido con este deporte.

¢Quién, dénde y cuando se invento el voleibol?

William G. Morgan, director de educacién fisica de la YMCA y estudiante del Springfield College, fue el
creador del voleibol en 1895 en Holyoke, Massachusetts.

El 'mintonette’ (como se llamaba el voleiboi en aquella época) se concibié como un pasatiempo bajo techo
del que pudieran disfrutar los miembros mas veteranos de la YMCA, y tomo algunas de sus caracteristicas
de otros deportes, como el tenis y el balonmano.

En 1896, en su primer partido de exhibicidon disputado en la Escuela Internacional de Formacion de la
YMCA (hoy Springfield College), Alfred Halstead, un observador, se percaté de la naturaleza de volea de
este deporte, que rapidamente pas6é a denominarse voleibol. Las primeras reglas de este deporte se




publicaron a principios del siglo XX, y la primera federacién internacional (Fédération Internationale de
Volleyball, la FIVB) se cre6 en 1947.

¢Cudles son las reglas del voleibol?

La premisa del voleibol es sencilla: introducir el balén en el campo contrario sin que el adversario lo
devuelva con éxito. Los jugadores de un equipo deben utilizar una combinacion de no mas de tres toques
para devolver el balén al lado contrario de la red. Se anota un punto cuando el balén cae dentro de los
limites de la pista o cuando se comete un error en el juego.

El primer equipo que logre 25 puntos por un margen de dos puntos gana el set, y cada partido sigue el
formato al mejor de cinco sets. Si es necesario, se juega un quinto set a 15 puntos (se sigue exigiendo un
margen de dos puntos para ganar).

¢ Cuanto dura un partido de voleibol?

No hay un limite de tiempo establecido para un partido de voleibol, ya que los partidos se disputan por
sets. No es raro ver partidos que duran hasta 90 minutos.

REFERENCIAS:
e https://definicion.de/actividades-deportivas/
e https://www.ub.edu/community/es/2023/05/22/el-fenomeno-del-deporte-como-herramienta-de-
integracion-
yﬁmsformacionsocial!#:~:text=En%2000ncIusi%C3%B3n%20%20us%03%A1 ndolo%20de%20I

a,y%20les%20devuelve%20la%20esperanza.
. mtgszﬁwww.olvmgics.comlesfdegortesfvoleigo_lf

RECURSOS:
Fisicos:
e Baldn de futbol y Balén de voleibol, listado de asistencia y esfero.

Humanos:
e Promotores y ciudadanos.

RESULTADOS:
Cualitativos:

Durante la ejecucion de la actividad, los ciudadanos acogieron con entusiasmo la propuesta, mostrando
una actitud abierta y receptiva, a lo largo de la jornada deportiva, la dinamica generé un ambiente de
integracién, respeto y alegria, fortaleciendo los vinculos comunitarios y promoviendo el bienestar colectivo
de todos los actores participes de comunidad de vida.

Las y los ciudadanos participaron activamente, fortaleciendo habilidades, vinculos sociales y conciencia
sobre el valor de las jornadas deportivas para la salud, también interiorizaron el aprendizaje emocional de
ganar y perder, promoviendo una gestion equilibrada de sus emociones en diferentes escenarios de la
vida tanto dentro como fuera de la comunidad.

Se logro dar cumplimiento al objetivo mediante actividades ludicas y deportivas que fomentaron el habito
de ejercitarse a través de disciplinas como futbol y voleibol, estas dinamicas fortalecieron el trabajo en
equipo, la estrategia, la resolucion de problemas, el respeto y el manejo emocional en contextos de
competencia grupal e individual.

Cuantitativos:
e Se conté con la participacion de (20) veinte ciudadanos, (20) veinte hombres.
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la actividad: Jornada Deportiva

Linea de atencion I: Desarrollo personal para la inclusién social
Fecha: 29/11/2025
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