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~ de Desarrolio Urbano y Rural del Municipio de Bello “EDUNORTE”,\la cual sera una

CDNEEJD DEBELLO
T\ ECH 5| PARATODOS

rc 1% ch
RECIB!DD 8 MAR 2021

ACUERDO N°03 j_{} gigg 09 3 soam

{26 de febrero de 2021}

“POR MEDIC DEL CUAL SE CREA LA EMPRESA iNDUSTR[ALé. Y COMERCIAL DEL
ESTADO, DE ORDEN MUNICIPAL, DENOMINADA EMPRESA DE DESARRCLLO
URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO - “EBUNORTE”

El Honorable Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades constitucionales y
legales y en especial ias conferidas en el articulo 313, numeral 3° de la Constitucion
Politica, Ley 138 de 1894, modificada por la Ley 1551 de julio 6 de 2012, Ley 489 de
1988 y demas.normas complementanas _

ACUERDA
CAPITULO 1
& DENOMINACION Y NATURALEZA
ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA JURIDICﬁ;L Créase la Empresa

empresa industrial y comercial del Estado, de orden municipal, descentralizadz,
vinculada al Municipio de Bello, con perscneria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa y financiera.

PARAGRAFO: Para efectos legales, la empresa de DesarroHo Urbano y Rural del
Municipio de Belio podra utilizar la sigla "EDUNCRTE”. .

CAPITULO [l
OBJETO Y FUNCIONES

ARTICULO SEGUNDO: La empresa EDUNORTE tendra por - objeto gestionar,
asesorar, ofertar, coordinar, promever, estructurar, ejecutar, financiar, disefiar, formular,
administrar y operar, directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o
privadas, proyectos de interés municipal, metropolitano, régional nacional e
internacional, gon el propdsito de generar rendimientos financieros y soc&ales para el
Mufumpzo de Beli

#

ARTICULO TERCERO: DOMICILIO Y DURACION: Ef domiciiio y 'sede principal de
EDUNORTE, estara en el Municipio de Bello - Antioguia y su duracion sera indefinida.




CONCEJODEBELLO
UNA BECISION PARATOD0S

f

e

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES. EDUNORTE: Para el cumphmlento de su objeto

social,

1.

10.

1%

LT

tendra las siguientes funciones:

Promover la gestion, estructuracion y ejecucion de proyectes a nivel local,
regional, nacional e internacional.

Formular, disefiar, ejecutar, asesorar y ofertar servicios de consuiforia de
proyectos urbanisticos que contribuyan al desarrolio del territorio.

Promover, planificar, coordinar, orientar, construir y ejecutar protesos, acciones y
proyectos de desarrolio urbano sostenibles como factor de majoramiento de la
calidad de vida de los habitantes dei municipio, competitividad en el territorio,
mejoramiento de la movilidad, gestion del riesgo enfocados desde la resolucion
de la problematica ambiental urbana vy rural, con enfoque de participacion sccial,
asi como de las entidades y/o organizaciones del orden publico y privado.

Administrar los bienes que se le entreguen a cualquier titulo.

Celebrar los contratos necesarios para el cabal cumplimiento de su objeto social.
Comercializar los servicios técnicos que tengan retacion con proyectos urbinos,
rurales, inmobiliarios, técnicos, productivas, procedimentales, estructurales,
estudios de prefactibilidad, disefios urbanos y complementarios,

Asesorias en derecho inmobiliario, elaboracién de instrumentos de actuacion
relacionados con los Planes de Ordepamiento Territcrial, tales como planes
parciales, planes especiales.

Asesorias en proyectos, estudios y asesorias generales en el marco de su objeto
social {financiero, juridico, técnico, de gestion de calidad, tributatio, entre otras),

Explotacion econdmica de sus propiedades.

Ejecutar proyectos de vivienda, promocidon, administracign, enajenacion,
desarrolio, mantenimiento, adquisicién de vivienda, tltuianzamén iegalizacion y
valoracion, integracion y reajuste de predios.

Disefio y ejecucién de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, gue garanticen |a movilizacion, componentes arquitecténicos,
paisajisticos, espacio publico, gestion social, medic ambiente, mantenimiento y
rehabilitacion, plazoletas, alamedas, paseos, entre ofros; y demas actividades
conexas y relacionadas con su objeto social. ¢

~
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. CONCEJO DE BELLO
- UNADECSION PARA TODOS

12.Disefar y ejecutar proyectos de agua potable y saneamient;o basico.
13. Administracion, operacion y mantenimiento de alumbrado p?ﬂblicb.

14. Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacion, parcelacion vy
construceion de inmuebies en el marco del cump[;mlento de las metas de los
instrumentos de! sistema municipal de planeacion. .

15.Asumir la gestidon Urbana e Inmobiliaria, orientada a ia implementacion de
politicas publicas como las de renovacién urbana conmgnada en la ley, en el
Plan de Grdenamiento Territerial y en el Plan de Desarrollo.

16. Adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamlento 0 a otro titulo
toda clase de bienes muebles ¢ iInmuebles y enajenarios, tomar dinero en mutuo,
dar en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de

" operaciones de crédito que ie permita obtener fondos u otros activos necesarios
para el desarrolio de la empresa. -

17.Contratar con terceros el estudios, ejecucidon y desarrollo de proyectos
previamente adjudicados a la empresa. :

18. Comercializar, operar, administrar, insumos y equipos tecriologicos para la
prestacion de diferentes servicios en los territorios o tanto a entes publicos como
privados. -

19.Gestionar ante entidades de cooperacion intemnacional, lnic;atwas de desarrollo
sostenible.

20.Constituir, previa autorizacion del Concejo Municipal, compafiias filiales para el
establecimiento y explotacion de la empresa. Asi, podra hacer aportes en dinero,
especie 0 en servicios a estas empresas, enajenar sus cuotas, derechos o
acciones en ellas, fusionarse con tales empresas © abssorberlas previa
aprobacién del Concejo Municipal. -

21.Adguirir derechos de propiedad industrial y adquirir u otorgar concesiones para
su expldtacion y, en general, celebrar, y ejecutar toda clase de contratos, actos u
-operaciones sobre bienes muebles o inmuebles, de caracter givil o comercial y

~ todas aquellas que tengan como finalidad ejercer los derechos y cumplir las
- obligaciones tegales o convencionales derivadas del objeto 'social de la empresa.

T

22.Disefio y ejecucion de proyectos nuevos de vivienda de lnterés social e interés
prioritario, en las zonas urbanas y rurales.
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CONCE3O DE BELLQ
UNABECSION PARATODOS

'

23.Gestionar, conservar y realizar la comercializacion de mobiliario urbano,
publicidad exterior, ornato entre otros.

24 Disefio y ejecucion de proyectos de infraestruciura fisica y equipamiento
colectivo en fas zonas urbanas y rurales.

25.Promocionar, desarrollar, Gerenciar, proyectos urbanisticos e inmaobiliarios,
urbanos y rurales integrales y complementasios.

26, Operar, gjecutar y administrar los Bances Inmobiliarios como instrumentos de
gestién del suelo creados con el fin de atender ias necesidades de los habitantes
del territorio en relacion con la provision de suelo urbano para las
infraestructuras, equipamientos, espacio publico, vivienda.

27 .importar o exportar maquinaria o equipos que faciliten ia realizacién del objeto
social de La Empresa.

28.Las demas funciones derivadas de ia ejecucion de su objeto. 5

PARAGRAFO: La sostenibiiidad de ia empresa EDUNORTE debe estar reflejana en las

actividades anteriormente descritas con los componentes ambiental, social vy
econémico,

CAPITULO il
REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ORGANOS DE ADMINISTRACION

ARTICULO QUINTO: DIRECCION: La direccién y administracin’ de EDUNORTE
estara a cargo de la Junta Directiva y del Gerente.

ARTICULO SEXTO: GERENTE: EDUNORTE tendra un gerente, el cual sera el
representante legal de la empresa y cumplira tedas aquellas funciones que se
relacionen con la organizacién y funcionamiento gue no se hallén expresamente
alribuidas a ofra autoridad. El Gerente es agente del Alcalde vy serd de su libre
nombramiento y remocidn de acuerdo a lo dispuesto al articulo 91 de la Ley 489 de
1998.

ARTICULO SEPTIMO: Los requisitos y calidades para ser Gerente de EDUNORTE,
SOn: £
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CON EJODEBELLO
UNADECISION PARA TOLIOS

Ser ciudadano colombiano en gjercicio.

Tener tituio de profesional universitario y postgrado.

Acreditar cuatro (4) afos de experiencia profesional.

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e mcompatlbmdad

oo

ARTICULO OCTAVO: El Gerente General tendra la misma remuneracién gue un
secretario de despacho de la administracion municipal central.

ARTICULO NOVENO: Funcioneé del Gerente General:

1. Realizar ia gestién necesaria para lograr el desarrollo EDUNORTE de acuerdo con
los planes y programas establecidos, conforme a las condlc&ones internas y externas
de la entidad. :

2. Presentar para aprobacién de la junta directiva los planes institucionales, las
programacsones operativas anuales de la entidad y =l presupueslo de ingresos vy
gastos de acuerdo con los procedimientos y con la ley organlt:a y gastos; de
acuerdo con los procesos y procedimientos y con la ley c}rgamca de presupuesto y
sus normas reglamentarias.

3. Revisar y velar poer el cumplimiento del Plan Estratégico de Desérro_llo institucional.
4. Velar por la adecuada gjecucién del presupuesto anual y sus modificaciones.

5. Nombrar, promover, remaover, dirigir, coordinar y controlar el pe'rsona! de la entidad,
generando ‘los actos administrativos respectivos de conformidad con las normas

vigentes.

8. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de pereional y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y sometarios a aprobacion de la
autoridad competente. :

7. Representar legal y extrajudicialmente a la entidad.
8. Actuar como ordenador del gasto.

- 8. ,"‘OOJ’dmar el disefo de modelos vy metodologtas para estlmular y garantizar la
4 participacién ciudadana.

10.Presentar a la Junta Directiva los informes anuales y penod(cos 1sobre ta marcha
general de la entidad

. . . ‘ F— i -y F .
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CONCEJD DE BELLO
UNA DECISION PARA TODOS

11. Presentar a los diferentes organismos del estado y a ctras instituciones los informes
conforme al requerimiento especifico.

12.Gestionar la consecucion oportuna de los recursos y su racional utitizacion, acorfe a
las necesidades de |a entidad. _ -

13. Velar por el cumplimiento de las funciones de las dependencias de [a entidad.
14 Fallar los procesos disciplinarios que se tramitan en segunda instancia.

15. Presentar los proyecltos de acuerdo en los cuales se decidan situaciones de
EDUNORTE que deban ser adoptadas y aprobadas por la Junta Directiva.

16. Celebrar o suscribir los contratos y convenios de EDUNORTE, de‘conformidad con
las autorizacicnes que para et efecto expida la Junta Directiva, para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

17.Divulgar, custodiar y contribuir a ia ejecucion de los acuerdos y actas de la Junta
Directiva.

18.Velar por el cumplimiento del Modelo integrado de Gestion -MIPG-.que debe regir al
interior de la entidad.

19.Las demas que le sean asignadas por fa junta directiva.
ARTICULO DECIMO: E! Gerente General y los miembros de la Junta Directiva, efian
sometidos al régimen de impedimentos, inhabilidades, mcompatsmhdades sanciones y
prohibiciones establecidos en la Constitucidn Politica y ia Ley.
ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA DIRECTIVA: EDUNORTE, 'iendré una Junta
Directiva constituida por un namero impar de miembros vy sera presidida por el Alcalde
del Municipio de Bello o su delegado, integrados de la siguiente forma:

A. Alcaide Municipal y/o su delegado, quien lo presidira.
El Secretario de Hacienda,

El Secretario de Planeacion.

&l Secretario de Obras Publicas.

m o 0 W

Un (1) representante del Sector productivo del Municipio designado por el
Alcalde. _
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CGNEEJO DE BELLO
UNA A DECISION PARA TODCS

PARAGRAFO: En el evento que la composicién en cuotas o acciones de la empresa,
esté conformado por otras entidades ptblicas, los miembros de la Junta Directiva serdn
designados proporcionalmente de acuerdo con la participacion que posean en el capital

de la empresa.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIﬂECTIVA Seran
funciones de la Junta Directiva, ademas de las establecidas en e! art;culo 90 de Ia Ley

489 de 1998, las siguientes:

1.

Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectivas
funciones y escala satarial. :

Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargos que considere

‘necesarios para el correcto funcionamiento de conformrdad .cont las normas

vigentes.
Determinar la asignacion salarial del gerente.

Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellos se
introduzea

Formular las politicas generales de la empresa y, los planes programas vy
proyectos gue deba desarrollar.

Aprobar el proyecto de presupuesto de la Empresa y los pianes de negocio para
los periodos que sefale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las
operacnones incluidas en ellos y gque se consideren necesarias para su cabal
gjecucion, tales como asignacién de recursos, formas de fmancramon fuentes de

credjto canstitucion de garantias, entre otras.

Autorizar la participacion en sociedades, consorcios, umones temporales o
cualguier otra forma de Asociacion permitida por la ley para el cumplimiento de
su objeto. '

Autorizar al Gerente para delegar en servidores del mvel directivo y asesor,

aigunas atribuciones que le sean propias y espectalmente determmadas

Expedir, adoptar y modificar ios estatutes.

10.Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fm de ejercicioc y, las

WE i E O g RUEEReI oy e e L ca e
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cuentas que deba rencir el gerente.
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CONCEJO DEBELLO
~UNA E}ECESION PARA TGOOS

11. Autorizar al Gerente para celebrar coniratos que comprometan los recursos de la
Empresa.

12.Autorizar la constitucien de garantias, reales o personales, para respaldar sus
obligaciones y de las empresas en las que se tenga alguna invarsion de cayital,
pero limitadas hasta el porcentaje de la parficipacion en su capitdl. .

13.Revisar y aprobar el manual de funciones de los empleados v el manual de
contratacion de la empresa.

14 Las demas gue dispongan los estatutos y la Ley.

CAPITULO IV
PATRIMONICO

ARTICULO DECIMO TERCERO: PATRIMONIO: El patrimonio de EDUNORTE estara
constituido por:

1. Los aportes provenientes de ios planes de inversion y del presupuesto municipal
para la correspondiente vigencia y en general cualquier partida destinada al
cumplimienio del objeto de la empresa,

2. Los impuestos, tasas, contribuciones, regalias o contraprestaciones, y sus
rendimientos; que se le asrgnen o se le trapsfieran para el cumplimiento de su
trabajo social.

3. Los recursos provenientes del desarrollo de sus actividades y el giro ordmanrfde
SUS Neyocios.

4. Los bienes que adquiera a cualguier titulo, gratuito u oneroso. -

5. Los demas aportes G recursos, publicos o privades, gue se g asignen o se le
transfieran.

6. Bienes muebles e inmuebles de uso publico v fiscales que la empresa y para
fines especificos, entregue el ente territorial, Municipio de Bello, en los términos
constitucionales y legales.

7. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de Ia comercializacion
de los bienes y servicios ofrecidos por la empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APORTE INICIAL: E! aporte inicial de la empresa
EDUNORTE estara constituida por los recursos del Municipio de Bello. Por valor de
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA' Y SEIS ML
CUATROCIENTOS PESOS ($806.996.400) entregados en dos (2) cuotas iguales,
durante |a vigencia 2021. :

o
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CONCEJO0 DE BELLO

WNA DECISION PARATCDOS

PARAGRAFO. PRIMERO: E| capital de EDUNORTE es ciento por tiento publico y
podrfa estar representado en cuctas ¢ acciones de igual valor nominal, en todo caso el
Municipio de Bello conservarad siempre una paricipacion mmlma en la empresa del
cincuenta y uno por cientc (57 %) de su capital. .

PARAGRAFQ SEGUNDO: Los costos administrativos y de personal vinculado a la
empresa, tendradn un porcentaje limite del 20% scbre los ingresos totales, a fin de
garantizar la eficiencia administrativa de cada proyecto partlcuiar y de la empresa en

general.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Empresa de Desarrollc Urbano y Rurai del Municipio
de Bello “EDUNORTE”, contard con un término de cuatro (4) meses siguientes
contados a partir de su instalacion, para adoptar su estructura administrativa, planta de
cargzos, escala salariai, manual de funciones y competencias, -y cumplir con los
rejjuisitos de ley, para actuar como un ente descentralizado con autonomia

administrativa, juridica y presupuestal.

CAPITULO V

DEL CONTROL -

ARTICULO DECIMO SEXTO: El control fiscal lo ejercera la Contraloria Municipal de
Belle, en forma posterior y selectiva, de acuerdo a las normas constltuc{onales y legales

vigentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones que lleve a cabo el instituto, se realicen de acuerdo con las
normas constitucionales, legales vigentes y busquen el Cumplimlento de los objetivos
previstos en los presentes estatutcs, se implementara vy desarmllara el Modelo
Integrado de Gestion conforme a lo establecido a las normas que le regulan.

ElZontrol interno podra ser contratade conforme lo autoriza la citada nermatividad.
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CONCEJODEBELLO
unATEGSION PARATODOS

CAPITULO VI

REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los actos de la junta directiva de EDUNORTEgse
denominan Acuerdos, los cuales son firmados por el Presidente y el Secretario. ¥ los
actos def Gerente General se denominan Resoluciones. Unos y otros. se someteran a
las disposiciones del Codigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los contratos que ceiebre EDUNORTE, se someteran
a las reglas previstas para las empresas industriales y comerciales del estado, sin
perjuicio de la adopcidn de su propio estatuto contractual o manual de contratacion por
parte de la Junta Directiva, previa elaboracion del Gerente General.

CAPITULO VI
REGIMEN DE PERSONAL

ARTICULO VIGESIMO: Las personas gue se vinculan a EDUNORTE tendran el
caracter de servidores plblicos, los que ocupan empieos def nivel directivo y asesor son
empleados pablicos, los gue se vinculen en ofros niveles son trabajadores oficiales.

r

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El régimen salarial y prestacional previsto pafa los
servidores plblicos de EDUNORTE seran determinados en la Ley y lo que le permita ia
Junta Directiva, sin gue en ningin caso pueda exceder los topes establecidos por &l
Gaobierno Nacional. '

CAPITULO Vill

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Facultese al Aicalde de Municipio de Bello por el
termino de seis (6) meses, para que mediante decreto, realice todas las operaciones
presupuestales y administrativas necesarias para e! cumplimiento de este Acuerdo,
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EDUNORTE se sujetard a las nbrmas

CtJﬂgEJO DE BELLO
UNA BECISION PARATODOS

legales y

reglamentarias que rigen tas empresas industriales y comerciales de orden jmunicipal;
en especial, la Ley 489 de 1998 y las demas normas que las sustltuyan madifiguen o

adicionen.

ARTICULO VIGESIMC CUARTO: Ei presente Acuerdo rige a pamr de la fgcha de su

sancion y publicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dago en Bello, a los 26 dias del mes de febrerc de 2021

ﬁ

e

CARLOS AUGUSTO/MOSQUERA GOMEZ DANIEL QUINTERO ESPITIA

Presidente det-Concejo Vicepresidente Primere

2_

\

e

GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO NORA ISABEL PEREZ CA@LHO

Vicepresidenta Segunda Secretaria Generéi Concejg

Comisién Redactora: Concejal Ponente:
Gloria Elena Montoya Castafio

Dinjel Rodrigo Villa Maldonado _ fk/‘t/

]

Proyactd: Yenie Cristina Ortega Marin, Secretaria Ejecutiva

)
ke

Reviso: Argemiro Restrepo Restrepo, Asescr Juridico mm
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e i ACUERDO Nro. 001 -

{20 de marzo de 2021) /

“Por medio del cual es adoptan los Estatutos de la Empresa de Desarrolio Urbano ¥ Rural del

-Sﬂ Municipio de Bello — EDUNORTE”

La Junta Directiva de la Empresa de Desarrolio Urbano y Rural del Municipio de Bello ~
EDUNQRTE, en ejercicio de sus facultades legales vy, especialmente, enécumplimiento de lo
dispuesto en el Acuerdo No. 03 del 26 de febrero de 2021, expedido por el Concejo

Municipai de Bello — Antioquia, v
CONSIDERANDO:

Que por Acuerdo No. 03 del 26 de febrero de 2021, expedido por el Céncejo Municipal de
Bello — Antioquia, se cred la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del Municipio de Bello —

EDUNORTE.

El ar;ticUIo 68 de la Ley 489 de 1998 senala que este tipo de entidades?descentra[izadas se
st«ﬁgtan a las réglas sefialadas en la Constitucién Politica, en la sefalada ley, en las

disposiciones que [a crean y en sus estatutos internos.

ACUERDA:

Adoptar los Estatutos Generales, que regiran la organizacidn y el funcionamiento de

Empresa de Desarrolle Urbano y Rural del Municipio de Bello — EDUNOR?TE_

CAPITULO |

DENOMINACION Y NATURALEZA

. Centro Comercial Estacidn Niguia Correo Electronico
3 Disgonal 55 # 37-41 oficina 534 . gerencia@edunorte govico -




ARTICULO PRIMERO: CREACION Y NATURALEZA JURIDICA. La Empresa de Desarrolio Urbano
y Rural del Municipio de Bello — EDUNORTE, a cual serd una empresa industrial y comercial
del Estado, del orden municipa!, descentralizada, vinculada al Municipio de Belio, con

personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa y financiera.

PARAGRAFO: Para todos los efectos legales, la Empresa de Desarrollo Urbano y Rural del
Municipio de Bello, podra utilizar la sigla “EDUNORTE”

.-;w’

>

CAPITULO I
OBIJETO Y FUNCIONES

ARTICULO SEGUNDO: La empresa EDUNORTE, tendrd por objetc gestionar, asesorar,
ofertar, coordinar, promover, estructurar, ejecutar, financiar, disefiar, formular, administrar
y operar, directamente y/o en asocio con otras entidades publicas o privadas, proyectos de
interés municipal, metropolitano, regional, nacional e internacional, con el propésito de

generar rendimientos financieros y sociales para el Municipio de Bello.

ARTICULC TERCERO: DOMICILIO Y DURACION: La Empresa EDUNORTE, tendra su domicilio v
sede principal en la ciudad de Bello - Antioguia. La direccién de funcionamiento y p{:ﬁa
efectos de notificaciones y demads actos legales sera: Diagonal 55 No. 37 — 41 Oficira 534.

Su duracidn sera indefinida.

ARTICULO CUARTO: FUNCIONES - EDUNORTE, para el cumplimiento de su objeto social,

tendra las siguientes funciones:

Centro Comercial Estacién Niguia Correo Electronico
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 gerenciai@edunorie gov.co




1. Promover la gestin, estructuracién y ejecucién de proyectos a nivel local, regional,

nacional e internacional.

2. . Formular, 'disefiar, ejecutar, asesorar y ofertar servicios de consultorfa de proyectos
% Urbanisticos gue contribuyan al desarroilo del territorio. '

~

3. Promover, planificar, coordinar, orientar, construir, é}ecutar ;éJrocesos, acciones y
proyectos .de desarrollo urbano sostenibles como facter de mejorémiento de la calidad
de vida de los habitantes del municipio; competitividad en el ’cerfitorio, mejoramiento
de la movilidad, gestidén del riesgo, enfocados desde la resoluciéén de la problematica
ambientai urbana y rural con enfogue de participacion sociél, asi como de las

entidades y/o organizaciones del orden pGblico y privado.
4. Administrar los bienes que se le entreguen a cualguier titulo.

5. 'Ce]ebrar ios contratos necesarics para el cabal cumplimiento de su objeto social.

2l

i
6. Comercializar los servicios técnicos que tengan relacidn con: proyectos urbanos,

rurales, inmobiliarios, técnicos, productivos, procedimentales, eétructurales, estudios

de pre-factibilidad, disefios urbanos y complementarios.

7. Asesorfas en derecho inmobiliario, elaboracion de Enstmméntos de actuacién
relacionados con los Pianes de Ordenamiento Terriforial, tales cdmo planes parciales,

planes especiales.

8. Asesorias en proyectos, estudios y asesorfas generales en el marco de su objeto social

(financiero, juridico, técnico, de gestién de calidad, tributario, entre otras).

Correo Elactronice
gerencia@eduncrie.gov.co
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=9, Explotacion econdmica de sus propiedades.

10. Ejecutar proyectos de vivienda, promocién, administracidn, enajenacidn, desarrolio,
mantenimiento, adquisicion de vivienda, titularizacidn, legalizacién y valoracidn,

integracidn y reajuste de predios.

11. Disefio y ejecucidn de proyectos de infraestructura vial como puentes, malla vial,
pavimentos, que garanticen la movilizacidn, componentes arquitectdnicos,
paisajisticos, espacio publico, gestién soclal, medio ambiente, mantenimiento,
rehabilitacién, plazoletas, alamedas, paseos, entre otros y demds actividades conexa; ¥

=

relacionadas con su objeto social.
12. Disefar y ejecutar proyectos de agua potable y saneamiento bdsico.
13. Administracion, operacién y mantenimiento de alumbrado publico.

14. Adelantar las actuaciones urbanisticas de urbanizacidn, parcelacion y construccidn de
inmuebles en el marce del cumplimiento de fas metas de los instrumentos del sistema

municipal de Planeacién.

15. Asumir la Gestion Urbana e Inmobiliaria, orientada a la implementacién de politicas
publicas como ias de Renovacidn Urbana consignadas en lz ley, en el Plan de

Ordenamiento Territorial y en el Plan de Desarrollo. e

16, Adquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
toda clase de bienes muebles o inmuebles y enajenarlos; tomar dinero en mutuo, dar
en garantia sus bienes muebles o inmuebles y celebrar toda clase de operaciones de

crédito que le permita obtener fondos u otros activos necesarios para el desarrollo de

la empresa.

Centro Comercial Estacidn Niguia Correc Electronice
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17. Contratar con terceros el estudios, efecucién y desarrollo de prbyectos previamente

adjudicados a la empresa,

2

33. Comercializar, operar, administrar insumos y equipos tecnoldgicos para la prestacion

de diferentes servicios en los territorios tanto a entes publicos como privados

19. Gestionar ante entidades de cooperacién internacional, iniciativas de desarrollo

sostenible.

20. Constituir,, previa autorizacidén del Concejo Municipal, COmpaﬁ:’as filiales para ei
establecimiento y explotacién de la empresa. Asi, podré hacer aportes en dinero,
especie 0 en servicios a estas empresas, enajenar sus cuotas, der?zchos 0 acciones en
elias, fusionarse con tales empresas o absorberlas., previa aprébacién del concejo

municipal.

21,/_(Adquirir derechos de propiedad industrial y adquirir u otorgar éoncesiones para su
4 explotacidén y, en general, celebrar, v ejecutar toda clase deécontratos, actos u
operaciones sabre bienes muebles o inmuebles, de caracter civil o comercial y, todas
aguellas que tengan como finalidad ejercer los derechos vy cumblir las obligacicnes

legales o convencionales derivadas del objeto social de la empresa.;

22. Disefio y ejecucion de proyectos nuevos de vivienda de Interés social e interés

prioritario, en [as zonas urbanas y rurales.

23. Gestionar, conservar y realizar Ja comercializacién de mobiliario; urbano, publicidad

exterior, ornato, entre otros.

iL Centro Comercial Estacién Niguia Correc Electronico
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f
24. Disefio y ejecucidn de proyectos de infraestructura fisica y eguipamiento colective en

la zona rural,

25. Promocionar, desarroliar, gerenciar, proyectos urbanisticos e inmobiliarios, urbanos y

rurales integrales y complementarios.

26. Operar, ejecutar y administrar los Bancos inmobiliarios como instrumentos de
gestion del suelo creados con el fin de atender las necesidades de fos habitantes del
territorio en relacion con la provisién de suelo urbano para las infraestructuras,

equipamientos, espacio péblico, vivienda.

27. tmportar o exportar maguinaria o equipos gue faciliten la realizacién del objeto social

de la empresa #
2

28. Apovar, gestionar, desarrollar obras de equipamiento, infraestructura de movilidad,
vivienda, servicios piiblicos, asesoria y disefios, Gestién administrativa y comercial,

medio ambiente, patrimonio v paisajismo y Fortalecimiento institucional.

29. Fortalecimiento institucional en infraestructura tecnologica, muebles v enseres, aseo,
vigifancia, personal, sistemas de gestidn y deméas adquisicién de bienes y servicios que
requiera la administracién para garantizar el buen funcionamiento y- prestacion del

servicio a la comunidad.
30. Las demds funciones derivadas de la ejecucidn de su abieto.

PARAGRAFQ: La sostenibifidad de Ia empresa EDUNORTE, debe estar reflejada en las

actividades anteriormente descritas con los componentes ambiental, social y econémico_._-.g

’
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CAPITULO Jif

- REGIMEN ADMINISTRATIVO Y ORGANOS DE ADMINISTRJ?ACION

AXTICULO QUINTO: DIRECCION. (a direccién v administracion de EDUNORTE estars a cargo

de |z Junta Directiva y del Gerente.

ARTICULO SEXTO: GERENTE: EDUNORTE tendrd un gerenté, el cual séré el representante
fegal de la empresa y cumplird todas aquellas funcibnes gue sé relacionen con Ja
organizacion y funcionamiento que no se hallen expresamente atribuiéias a otra autoridad.
El Gerente es agente del alcalde y serd de su libre nombramiento ¥ reﬁnocién de acuerdo a

lo dispuesto al articulo 91 de la Ley 489 de 1998.

PARAGRAFQ: Durante las faltas temporales del Gerente lo reemplazara la persona que

designe el alcalde del Municipio de Bello.

d

A%TECULO SEPTIMO: Los requisitos y calidades para ser Gerente de EDUNORTE, son:

a. Ser ciudadano colombiano en ejercicio
b. Tener titulo de profesional universitario y postgrado
€. Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional

d. No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incorhpatibfiidad

ARTICULO OCTAVQ: El Gerente General tendra |z misma remuneracién Que un Secretario de

Despacho de la Administracién Municipal central.

e
e
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ARTICULO NOVENO: FUNCIONES DEL GERENTE. Ademds de las funciones y facult;ages
inherentes a Ia calidad de administrador v representante legal de la entidad, al Ger—ehte le

corresponde:

1- Realizar la gestién necesaria para lograr el desarrollo EDUNORTE, de acuerdo con
los planes y programas establecidos, conforme a las condiciones internas y externas de

ia entidad.

2- Presentar para aprobacidn de la junta directiva, los planes institucicnales, las
programaciones operativas anuales de la entidad vy el presupuesto de ingresos vy gastos
de acuerdo con los procedimientos y con la ley orgénica v gastos, de acuerdo con los
procesos y procedimientos y con la ley orgénica de presupuestc y sus normas

reglamentarias.

' g
3-  Revisary velar por el cumplimiento del Plan Estratégico de Desarrollo instituciond?.

4-  Velar por la adecuada ejecucion del presupuesto anual y sus modificaciones.

5-  Nombrar, promover, remover, dirigir, coordinar y controlar el personal de la

entidad.

6~ Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas
necesarias para su adecuado funcionamiento y someterlos a aprobacion de la autoridad

competente.
7- Representar legal y extrajudicialmente a la entidad.

8- Actuar como ordenador del gasto.
z

9- Coordinar el disefio de modelos y metodologias para estimular y garantiza'F la

narticipacion ciudadana.

Centro Comercial Estacidn Niguia : Correo Electronice
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10- Presentar a la Junta Directiva los informes anuales Y periédicos sobre la marcha

general de |a entidad.

11- Presentar a los- diferentes organismos del estado y a otﬁ’as instituciones, los

“informes conforme al requerimiento especifico.

o

12- Gestionar la consecucién oportuna de los recursos y su raciona! utilizacion, acorde a

las necesidades de la entidad.
13- Velar por el cumplimiento de las funciones de ias dependenciaﬁ de la entidad.
14- Failar los procesos disciplinarios que se tramitan en segunda insftancia.

15- Presentar los proyectos de acuerdo en los cuales se decidan situaciones de

EDUNORTE que deban ser adoptadas y aprobadas por la Junta Dired:iva.

16~ Celebrar o suscribir los contratos y convenios de EDUNORTE, ;de conformidad con
las autorizaciones que para el efecto expida la Junta Directiva, paraj el cumplimiento de
,I’os;obje‘civos de la entidad. :

17- Divuigar, custodiar y contribuir a la ejecucion de los acuerdos vy actas de la junta

Directiva.

18- Velar por ef cumplimiento del Modelo Integrado de Gestidn —MIGP— que debe regir

al interior de fa entidad.
19- Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias a la Junta Direcﬁciva.

20- Preparar y presentar para su aprobacién oportuna por parte dela Junta Directiva, el

proyecto de presupuesto anual, acorde con las polfticas genera[és fijadas por dicho

organismo
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21- Presentar a la Junta Directiva cuando esta se lo solicite, y por lo menos una vez%al
afio, el informe de gestién y de rendicidén comprobada de las cuentas del perfodo

respectivo, conforme a la ley.

22- Rendir ante la Junta Directiva los informes sobre el estado y ejecucidn de los

programas de entidad.

23- Dirigir v controtar bajo su exclusiva responsabilidad, todos ios procesos de seleccion
de contratistas vy de formalizacién de fos contratos de la entidad de acuerdo con las

normas legales vigentes.

24~ Dirigir los aspectos iaborales de la empresa.

-~

25- Velar por la correcta aplicacién de los fondos, del debido mantenimiento, custodia y

utilizacion de sus bienes.

26- Ordenar los gastos con cargo al presupuesto y ejercer el correspondiente control

administrativo en la ejecucién de los mismos.
27- Expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto de
la entidad, dentro de los lineamientos de la Junta Directiva, slempre gue [os mismos no

supere los Diez mil (10.000) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

28 Presentar a la junta directiva los diferentes temas relacionados con la gestion

institucional y gestionar las aprobacicnes pertinentes , /%
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. 29- Celebrar los convenios vy contratos que desarrollen el objeto de la empresa con

transparencia y eficiencia.

_3«'-.{30— Velar por la correcta ejecucion de los proyectos y programés del plan de accién

establecido para cada vigencia.

31- Presentar propuestas z la Junta Directiva sobre reglamentafcién, cambios de la

normativa, modificacién a la estructura orgénica de la Empresa v su planta de cargos.

32- Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y remover a los funcionarios

respectivos.

33- Representar legal y juridicamente a la Entidad.

34— Asegurar la realizacién de labores de seguimiento y contrd! a los contratos vy
i:‘!’converzios, mediante la utilizacién de las herramientas que suministran los organismos
de control para el andlisis de los informes de interventorfa, seguirdiento a la efecucidn
del presupuesto y el avance de las actividades contempladas eh los provectos del

organismo asignado.

35~ Elaborar y supervisar la produccién y presentacién de los diferentes informes
requeridos por los organismos de control v las demds entidades administrativas que los
requieran, para reportar el avance en la ejecucién de los programas y proyectos de la

empresa.

36- Fortalecer el equipo humano a su cargo aplicande los instrumentos, técnicas y
metodologias que contribuyan a potencializar el desempefio de§ las personas para

_gotener mejores resultados y prestar un mejor servicio.

]
]

Ne Umane v Rurel Jel Morte
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37- Procurar que se cumplan a cabalidad los procesos propios de la gerencia.

zi'

38- Asegurar la apiicacidn racional y eficiente del recurso financiero, de la Empresa,

cumpliendo con Ias nermas.

35- Implementar los planes y programas necesarios para et desarrolo eficiente de {as

actividades administrativas de la empresa y que desarrolien su cbjeto social.

A0~ Fungir como secretario de la Junta Directiva

41- las demads gue le sean asignadas por [a Junta Directiva.

PARAGAFO: Los actos y decisiones dei Gerente, cumplidos en ejercicio de las funcion’__c?; a
él asignadas por las normas legales, los presentes estatutos o los Acuerdos de iz J,;mt-a
Directiva, se denominaran “Resoluciones de Gerencia”, las cuzles se enumeraran
consecutivamente con indicacion del dia, mes y afio en que se expidan, seran radicadas

y estaran bajo la custodia del archivo central de la empresa.

ARTICULO DECIMO: El Gerente General y los miembros de la Junta Directiva, estan
sometidos al régimen de impedimentos, inhabilidades, incompatibilidades, sanciones vy

prohibiciones establecidas en |a Constitucion Politica y la Ley.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: JUNTA DIRECTIVA. EDUNORTE tendrd unarJimta Directiva
constituida par un numero impar de miembros y sera presidida por el Alcaide del Municipio

de Bello o su delegado, integrados de |z siguiente forma:

>

a. Alcalde Municipal y/o su delegado, quien lo presidira.

b. El Secretario de Haclenda
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: 2 €. El Secretario de Planeacidn

d. El Secretario de Obras Piblicas
€. - Un (1) representante del sector productivo del Municipio designado por el alcalde.
‘3.'2

PARAGRAFO UNO: En el evento que la composicién en cuotas oﬁaccfones de {a empresa,
esté conformado por otras entidades publicas, los miembros de la Junta Directiva serén
designados proporcionalmente de acuerdo con la participacién que posean en el capital de

la empresa.

PARAGRAFO DOS: Los miembros de la junta directiva no recibirén nif}guna remuneracion
por el desempefic de su cargo, asistencia a reuniones, o cualquier otra actividad que

desempefien en razdn de su encargo.

PARAGRAFO TRES: El periodo de los integrantes de Ja junta serd indefinido o lo ejerceran
mientras estén sus integrantes en el ejercicio de sus cargos en la administracién municipal
de Bello. En el caso del representante del sector productivo, ejercera mientras no sea

fgemplazado por voluntad del Alcalde Municipal.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. S__erén funciones de la

Junta Directiva, ademas de las establecidas en el articulo 90 de la E_:ey 489 de 1998, ias

siguientes:

1. Determinar a iniciativa del gerente, la planta de cargos con las respectivas funciones

y escala salariai.

2. Crear, suprimir o fusionar, a iniciativa del gerente, los cargos que considere

necesarios para el correcto funcionamiente de conformid:ad con las normas

* vigentes.
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3. Determinar la asignacicn salarial del gerente.

| \ 3

4. Adoptar los estatutos internos de la entidad y cualquier reforma que a ellds se

introduzca.

5. Formular las politicas generales de {a empresa vy, los planes, programas y proyectos

que deba desarrcilar.

6. Aprobar el proyecto de presupuesto de fa Empresa y los planes de negocio para los
perfodos que sefale. Al hacerlo, se entienden autorizadas todas las operaciones
incluidas en ellos v gue se consideren necesarias para su cabal ejecucidn, taies
como asignacidn de recursos, formas de financiacion, fuentes de crédito,
constitucion de garantias, entre otras.

7. Autcrizar la participaciéon en sociedades, consorcios, uniones temporales o

cualguiera otra forma de asociacion permitida por fa ley para el cumplimiento de su
.gl

~

objeto.

8. Autorizar al Gerente para delegar en servidores del nivel directivo y asesor, algunas

atribuciones gue le sean propias y especialmente determinadas.
9. Expedir, adoptar y modificar ios estatutos.

10. Examinar, aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio vy, las

cuentas que deba rendir el gerente.

11. Autcrizar al Gerente para celebrar contratos que comprometan los recurseos de la

Empresa.

12. Autorizar la constitucidn de garantias, reales ¢ personales, para respaldar sus
-
obligaciones y de fas empresas en las que se tenga alguna inversion de capital,,gnéro

limitadas hasta el porcentaje de [a participacion en su capital.
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13. Revisar y Autorizar el manual de funciones de los empiea?dos y el manual de

~ contratacién de [a empresa.

o4
e

%
14. Autorizar al gerente, fa celebracién de contratos cuya cuantia sea superior a los

(10.000) SLMLMV.
15. Las demids que dispongan los estatutos v la Ley.

PARAGRAFO UNO: REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunird
ordinariamente cada mes y extraordinariamente cada vez que lo detérmine el alcalde del
Municipio de Bello, el Gerente de lz Empresa o dos (02) de los miembros de la junta

directiva.

PAE}AGRAFO DOS: LUGAR DE REUNION. La Junta Directiva se reunird en su sede o en el lugar

q%e se indique en la convocatoria.

PARAGRAFO TRES: CITACION. La citacién a los miembros de la Junté Directiva para las
reuniones ordinarias o extraordinarias segun sea el caso, se realizaré{ a través de correo
electrdnico remitido a cada uno de los integrantes a la direccidn queéhayan informado al
momento de su nombramiento ¢ cuando ocurran cambios en dicha direccidn. Serd
obligacién de cada miembro la actualizacion y registro de sus datos en ja administracion de

la sociedad para efectos de citaciones, notificaciones y comunicaciones.

PARGRAFO CUATRO: QUORUM Y MAYORIAS. La Junta Directiva requerira para deliberar de
la Vrr_,xza;rorfa de sus miembros. Las decisiones se adoptardn igualmente pbr la mayoria de los

a*gistentes.

l- e .
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PARAGRAFO QUINTO: Podré haber reuniones no presenciales de Junta Directiva cuandafor
e

cualguier medio todos los miembros puedan deliberar y decidir por comuricacidn

simultanea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesién de comunicaciones deberd ocurrir

de manera inmediata de acuerde con el medio empleado.

PARAGRAFQ SEXTO: Podrén tomarse fas decisiones de la Junta Directiva cuando por escrito,
todos los miembros de {a Junta Directiva expresen ef sentido de su voto. En este evento la
mayoria respectiva se computara sobre el total de los miembros de Junta Directiva. Si los
miembros hubieren expresadc su voto en documentos separados, éstos deberan recibirse
en un término maximo de CINCO (5) dias hébiles, contado a partir de la primera
comunicacion recibida. El Gerente informaré a los miembros de Junta Directiva el sentido

de la decisién, dentro de los cinco {5) dias siguientes a le recepcion de {os documentos an
B

~

fos gue se exprese el voto.

PARAGRAFO SEPTIMO: En los casos de reuniones no presenciales y de voto por escrito, las
actas correspondientes deberdn elevarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los
treinta (30) dias siguientes a aquel en el que se concluyé el acuerdo. Las actas seran
suscritas por el representante legal v por el secretario de ia sociedad. A falta de este

Gitimo, seran firmadas por alguno de los miembros de Junta Directiva.

PARAGRAFO OCTAVO: Serédn ineficaces las decisiones adoptadas conforme a los casos
anteriores, cuando alguno de los miembros de Junta Directiva no participe en la

comunicacion simultdnea o sucesiva, o cuando alguno de ellos no exprese el sentido de su

voto o se exceda del téermino de un (1) mes alif sefialado. : £
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. PARAGRAFO NOVENO: INVITADOS. A las reuniones de Junta Directivé podran asistir otros
funcionarios o personas invitadas por la Junta Directiva, con el f‘n de gue informen o

c; 1ceptuen sobre temas materia de estudio.

PARAGRAFQ DECIMO: ACTAS. De lo ocurrido en las sesiones de Junts Directiva se dejara

constancia en actas que serdn aprobadas por la misma Junta.

Las actas contendran, al menos, su nimero, lugar, fecha y hora de la reunién, forma vy

oportunidad de la convocatoria, relacidn de los miembros asistente$ y de tos invitados
segin sea el caso, Iz relacién de los asuntos tratados, el resultado de ]a{s votaciones y de las
decisiones adoptadas. Las actas deberdn ser firmadas por el presidentge y por el Secretario
de la Junta Directiva. Estas actas se transcribirén y conservarin den;tm de un “libro de

Actas”.

o

FARAGRAFO DECIMO PRIMERQ: DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA.
Los actos por medio de los cuales se dicten disposiciones se denominérén “Acuerdos”, las
cuales se enumeraran de forma consecutiva con indicacién del dia, ej mes vy el afio en el
cual fueron expedidas vy llevaran fa firma de quien preside la reunion y el secretaric de la

misma.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDQ: los particulares que integren la ?iunta Directiva de
EDUNORTE, aungue ejercen funciones pblicas no adquieren por ese s?oto hecho la calidad
de empleados publicos. No obstante, lo referente la responsabilidad, Iais incompatibilidades
e inhabilidades, se regird por las leyes sobre la materia y en especial por lo dispuesto en

estos estatutos vy en [o establecido en el articulo 85 de la Ley 489 de 19?8.

E Capitulo IV
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PATRIMONIO

I}-

ARTICULO DECIMO TERCERO: PATRIMONIQ. E| Patrimonio de EDUNORTE estard constituido
por aportes provenientes de los planes de inversion v del presupuesto municipal parza la
correspondiente vigencia y en general cualquier partida destinada al cumplimiento del objeto de la

emgpresa.

oy

. Los impuestos, tasas, cantribuciones, regalias o contraprestaciones, y sus rendimientes;

gue se le asignen o se le transfieran para el cumplimiento de su trabajo social.

2. Los recursos provenientes del desarrolio de sus actividades y ef giro ordinario de sus
negocios.

3. Los bienes que adquiera a cualquier titulo, gratuito u onerocso.

4. Los deméds aportes o recursos, plblicos o privados, que se le asignen ¢ se le transfieran.

5. Bienes muebles e inmuebles de uso publico y fiscales que la empresa y para fines
especificoes, entregue el ente fterritorial, Municipic de Bello, en los térmi:;kos
constitucionales v legales. /

6. Los rendimientos financieros y operacionales, derivados de la comercializacion de los

bienes y servicios ofrecidos por la empresa.

ARTICULO DECIMO CUARTO: APORTE INICIAL. El Aporte inicial de EDUNORTE estard
constituido por los recursos del Municipio de Bello, por valor de OCHOCIENTOS SEIS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 806.996.400},

entregados en dos cuotas jguales, durante la vigencia 2021.

PARAGRAFO PRIMERO: E! capital de EDUNORTE, es ciento por ciento publico y podrfa estar
representado en cuotas o acciones de igual valor nominal, en todo caso el Municipio de
Beilo conservara siempre una participacidn minima en la empresa del cincuenta y uno_::?or

'

ciento {51%} de su capital.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Los costos administrativos v de personal vmcuiado a la empresa,
i

tendran un porcentaje limite del veinte por ciento {20%) sobre los | mgresos totales a fin de
garantizar la eficiencia administrativa de cada proyecto en parttcular v de la empresa en

general.

ARTICULO DECIMO QUINTO: La Empresa de Desarrgllo Urbano y Rural del Municipio de
+ Bello “EDUNORTE”, contard con un término de cuatro {4) meses siguientes contades a
partir de su instalacién, para adoptar su estructura administrativa, plaénta de cargos, ascala
salarial, manual de funciones y competencias, y cumplir con los requisitos de ley para

actuar como un ente descentrzlizado con autonomia administrativa, juridica vy

presupuestal. .

v

* CAPITULO V
DEL CONTROL

ARTICULO DECIMO SEXTO: El Control Fiscal lo ejercerd la Contraloria Municipal de Bello, en

forma posterior y selectiva, de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMOQ: Con ¢l fin de procurar gue todas las acti\}idades, operaciones
y actuaciones que ileve a cabo fa Sociedad, se realicen de acuerfdo con [as normas
constitucionales, legales y vigentes vy busquen el cumplimiento de los objetivos previstos en
el presente es;catuto, se implementard y desarrollard el Modelo lnt;egrado de Gestién,

conforme a lo establecido en las normas que le regulan.

74
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PARAGRAFO UNO: CONTROL INTERNO. El Control Interno se cefiird a las disposiciones

constitucionales y legales.

CAPITULO Vi

~

REGIMEN DE LOS ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Los actos de la Junta Directica de EDUNORTE, se denominan
ACUERDQS, los cuales son firmados por el presidente y el Secretaric. Y los actos del
Gerente General se denominan Resoluciones. Unos y otros se someterdn a las

disposiciones del Cédigo Contencioso Administrativo

ARTICULO DECIMO NOVENO: Los contratos gue celebre EDUNORTE, se someteran a las
reglas previstas para las empresas industriales y comerciales del estado, sin perjuicio de la
adaptacién de su propio estatuto contractual o manual de contratacidn por parte de la

'},’i

Junta Directiva, previa elaboracién del gerente general. .

PARAGRAFO: EDUNORTE se sujetard a las normas legales y reglamentarias gue rigen las
empresas industriales y comerciales del orden municipal; en especial, las Leyes 489 de
1598, 80 de 1993 y 1150 de 2007, articulos 13 y 14; v a las normas que las sustituyan,

modifiquen o adicionen.

CAPITULO VIi
REGIMEN DEL PERSONAL.

ARTICULO VIGESIMO: Las personas que se vincuian a EDUNORTE, tendran el cardcter de
servidores pablicos, los gue ocupan empleos de nivel directivo y asesor son empiead%s

publicos, los que se vinculen en otros niveles son trabajadores oficiales. el

Centro Comercial Estacidn Niguia Correo Electronico
Diagonal 55 # 37-41 oficina 534 . gerenca@edunorte.gov.co

Sormnonbatmn



~

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El régimen safarial y prestacional previsto para los
servidores pdblicos de EDUNORTE, serdn determinados en la Ley yélo que le permita fa
lunta Directiva, sin que en ningdn caso pueda exceder los topes establecidos por el

Gobierno Nacional.

PARAGRAFO UNO: La vinculacién y retiro de los funcionarios de EDUNORTE se regird por las
disposiciones legales vigentes; tienen el cardcter de empleados piblicos, ademas del
Gerente de la Empresa, las personas que desempefien cargos calificados de direccidn,

confianza y manejo.
el

Eé’i‘-“'gerente serd nombrado por el Alcalde del Municipio de Bello. Lds demds empleados
publicos serdn de libre nombramiento vy remocién por parte del Gerente. Los demas

servidores seran trabajadores oficiales y se vincularan mediante contrato de trabajo.

PARAGRAFQO DOS: Los empleados publicos se vinculardn mediante resolucién administrativa
y deberan posesionarse en sus respectivos cargos. Los trabajadores oficiales se vincularéan
mediante la celebracién de contratos de trébajo, los cuales deberdn tonstar siempre por

escrito.

PARAGRAFQ TRES: El Gerente con el fin de poder llevar a cabo eﬁf.:azmente el control.
intgrnb para la verificacion y evaluacién de desempefio de EDUNORTE, Spropondré alajunta
] édopcién de manuales de funciones y procedimientos de informaéién y programas de

seleccidn, induccidn y capacitacion del personal.

La aplicacion del sistema de control interng le correspondera al Gerente.
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.. PARAGRAFO CUATRO: A los funcionarios de EDUNORTE ies sera aplicable en lo pertinente la
ley 734 de 2002 o Cddigo Disciplinario Unico v las normas que lo complementen o

modifiquen.

7

CAPITULO Vi

DEL REGIMEN DE CONTRATACIGN.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: La seleccidn dé contratistas v el desarrolio de los contratos
que requiera celebrar EDUNORTE, se sujetardn a los principios y reglas previstos para las
empresas industriales y comerciales del Estado, en el Estatuto General de Contratacién de
ta Administracién Piblica — Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 —vy en las demés disposiciones

que la adicionen, reglamenten o modifiquen.

ARTICULO VEGESIMO TERCERO: La competencia y responsabilidad en la ordenaciéi vy

direccidn de los procesos de seleccidn de contratistas, bien sea Dor contratacion directa o
invitacién abierta, invitacidn privada, Grdenes de compra de bienes, servicios u obras,
contratos de asociacion y/o de alianzas estratégicas con los particulares y en [a celebracién

y ejecucion de los contratos a nombre de EDUNORTE, radica directamente en el Gerente.

CAPITULO IX

OTRAS DISPOSICIONES.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Los miembros de fa Junta Directiva v los demds funcionarios

deberan guardar reserva absoluta sobre los asuntos confidenciales sometidos a &

s
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. consideracién o que conozcan por circunstancia de sus funciones, s¢ pena de incurrir en

causal de mala 'conducta, sin perjuicio de las demas acciones Civiles, difscip%fnarias O penales

a las que haya lugar.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Los presentes estatutos rigen a partir de la fecha de su
aprobacidn, por parte de la junta Directiva de EDUNORTE. |

Dado en el Municipio de Bello, a los 20 dias del mes de marzo de 2021,

~

i"\':‘l )

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

£
OSCAR ANDRES PEREZ MUROZ ?’ &

Secretaric

Presidents junta Directiva

e
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MUNICIPIO DE BELLO

g CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD
SECRETARIA DE HACIENDA :
Vigencia2025 Disponibilidad presupuestal NoJ 1150

Fecha de expedicioni30/12/2025 | Fecha de aprobacién 30/12/2025

Descripeién

Servicio de Vigilancia para las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio de Bello.

Certifico que a la fecha de aprobacion de este documento existe apropiacion dlspomble por Valor de $1 469 000,000
|discr1m1nada en los siguientes rubros:

Rubro

01.22.09.003.2024050880059.007.15.01.2.3.2.02.02.008.01.01.0351.0085250 :

Nombre del Rubro C.Costod]  Cidigd| Valor (8
RP Servicios de proteccion {guardas de seguridad) - Establecimientos educativos en operacion : II 234“ 1.469,000,000

—Vigilancia Educacion

Total 1,469,000,000

Elaboré _

LATRON ADOLFO MARIN :
PROFESIONAL UNIVERSITARIO. - SECRETARIA DE HACIENDA

Aprobd

KAROL SHIRLEY GIL ARANGO :
PROFESIONAL UNIVERSITARIQO. - SECRETARIA DE HACIENDA

Ruta Elaboracién
Nombre Usuaric
DAIRON ADOLFO MARIN
DAIRON ADOLFO MARIN

01-DSPN-0G Pagina 1 de 1







Gonsulta RNMO

5
Policia Nacional de Colombia

6/11/25, 11:00

{7t (Default.aspx) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Regi'stro Nacional de Medidaé Correctivas
RNMC ﬁ

A Consulta Ciudadanc | L

;La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la facha, 06/11/2025 10:59:07 a. m. para - NIT, sin digito de veﬁﬁmﬁén: NC, 901465133-5

' NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 126125320 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consuita medidas correctivafs, con el documento de /
identidad v la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de C'D

cédula corresponda con €l documento de identidad suministrado. \E}Q’

¢
2%

=

{ Q, Nueva Busqueda ](E Imprimir l

5159000

COLDMBEA
@ EOHENCIA CELA

vibA

Policia Naclond & Colombia
.. DirscciZn General -~ Cra. 55 N2325 - 21

Cantro Adminisirzdvo Nacional SN, Bagotd D.C.

- Linea d stencidm 0150000107112

https:fisrvenpe.policia.gov.co/PSC/Htm_cnp_consulta.aspx







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PRDGURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 o
GENERAL DE LA NACIOK No. 283655442 : e

- _.iEstade, es responsabilidad de ia Entidad, validar fa informacién de antecedentes de! aspirante en fa pagina web:

Begota DC, 03 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado ef Sistemma de Informacidn de Registro de Sanciones e inhabilidades
(SIR]), }a persona EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE" identificado(z) cor NIT nimerc

9014651335:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificarén todas las anotacionas que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a Ins inclsos 3o. y 4o. del arficulo 238 Ley 1952 de 2012, :

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiere las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

pérdida de investidura vy de [as condenas proferidas conira servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de Ia acei5n de repeticidn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términcs g

sanciones con debida ejscutoria recibidas de las autoridades nacienales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contrates con e

hitps:/faww.procuraduria.gov.co/Pagesicertificado-antecedentes.aspx

NOTA: El cerifficado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene as anotaciones e inhabiﬁdfades generadas por sanciones penales
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de

L

establezea la Castitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecederntes solamente [as

:

%

E ' AN

Carlos Wilkam Redriguez Millén ;
Jefe Division de Relacionamiento Con Bl Ciudadano (C} i\

O

NS

8]

&,

ATENCION : :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SUTOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADG SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS. :

Divisidn de Relacionamiento con ef Ciudadano.
Linea gratuita 018000810315
* Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
waww.procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

17:29:36

CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
" No. 284978076 |

La il JRanu L. DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sisterna de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

AIBAL DIAZ MONTOYA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 15513858

MO RE T DTEL SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

aniecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades ciue se encuentren vigentes. Cuando se
esidn en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certxf jcaran fodas las anotaciones gue
figuren en el re:nst 0. APterm d acuerdo & los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1252 de 2019,

MOTA: B certificado de antecad
disciplinarias, inhabilidades gv.:
ipérdida de investidura vy o
gjercicio de ia accion de rege

% disciplinarics es un documente que cantiene fas anotaciones e inhabilidades generadas por sancicnes penales
- kasiven de las relaciones coniractuales con ef estado, de ios falios con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
vaheg proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempedien funciones piblicas en
360 < lamamler.to en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico, en los términos que
esiablezca la ("mnsh*\u slitice y 1o ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solaments las
j ores con gebids = :3 recinidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
. Es'aac es responsabﬁldau de 7 Enddad, vadider fa informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web

: hitps:/fwww.procuraduria.gov. CSJPOQ»S:’CG!TI'F icado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENC .

ESIEC CCADS TORSTE L 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL: CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TOL&S Ddal. :

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita £18000910315
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www_procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

-

o CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscéles 'SIROR., hoy Iunes 03 de

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

" noviembre de 2025, a las 13:14:01, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a contimuacién, NO

Tipo Documento Niimero de identificad

dributario

No. [dentificacion . 9014651335

Cédigo de Verificacion 9014651335251 103131401

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional
respectivo documento ds identificacion, coincidan conl

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia R

#
/ 7 ya
V' -
foi M7
i P=ad :
HERMNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Centralor Delegade
GenertWEB

Con el Cédigo de Verificacién puede constatar Ia autenticidad del Cextificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C

Falarmbin Mambolasda Momoea] R DOEOATA T O

Pagina 1

del







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

~mzuliado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscaiés 'SIBOR', hoy martes 25 de

LRI : ”*,, a las 17:26:33, el nimero de identificacién, relacionado a contmuacmn NO SE ENCUENTRA
REPORTALG CLN\ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documenic Cédula de Cludadanla
No. Identificacior - 15513858 S
Cédige de Vee:ific__g :3n ?5513858251125172633

Esta Certificacidar ¢ valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el tipo: y-nﬁLnero consignados en el

respectivo docurnents de identificacion, coincidan con: los aqm regzstrados

De conformidad con ¢l Decreto 2150 de 1995 v la Resolumon 220 dei 5 de octubre de'20

04, la firma mecanica aqud
“nlasmada tiene plena validez para todos los efectos 1egales :

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegade

Comrd: WER

¥ felcr-d
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad: del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogots D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA b.C.







26111125, 1542 : Policia Nacional de Colombia

hifps

-+ En cumplimiente dx

POHICTS MACTONAL ?
DE COLOMBIS INICIO  CONTACTENOS  :PREGUNTAS FRECUENTES

»izulta en linea de Antecedentes Penales y Requerlmlentos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:42:09 PM horas del 26/11/2025, el ciudadano identificado con:
' Cédula de Ciudadania N° 15513858 |
Apellidos y Nombres: DIAZ MONTOYA JESUS ANIBAL

NQO TIEANE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidas con io establecido en el articulo 248 dela Consntumon Polftlca de Colombia.

= Zentencia SU-458 dei 21 de junio de 2012, proferlda por la Honorable Corte
Constitucionai, !z 'zyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CDN LAS AUTORIDADES
JUBICIALES” aglica 25 todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la

autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o ta prescripcién de la pena.

W

Y

Ex2 consulta es vaiida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres correspondan con e
identidad registrado y solo aplica para el territorio colomblano de acuerdo a lo
:rdewam:ento constitucional.

=i 7w duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
ing 2 iz Policia Nacional mas cercanas. '

_Direceion: Avenida Ef Dorado #
75 - 25 barrio Modelia,
Bogowd D.C.

| Atencion zdministrativa:
Lines a Viernes 800 ama
1200 prny 2200 prm a 500 prm
~ Linea de atencidn al
" ciudadano: 5159700 ext.

30552 (Bogotd)

" Resto del pais: 518000 910
112
E-rmail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co

Ministerio de GOV.CO

Defensa Nacional Contratacion

T L ’ Todos los dereches reservados. : N

Hartecedenies. peliciz.pov. cor m08MebJudicialformAntecedentes. xhtml

e
2y,







27M1/25, 8:25 o Consulta RNMC

P e . :
{0 Policiz Macicrai de Colombia | &

(https://www.policia.g

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

. Sistema Registro Nacional de Medidas Corfrectivas RNMC

& Corsuta Cudadano

3 Policia Nacional de Colombia informa:

{rw o ja fz:i;a,. £#/1172025 08:25:22 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania NO. 15513858 y Nombre:
‘ JESUS ANIBAL DIAZ MONTOYA. '

NO TIENE-MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES éPOR CUMPLIR.

De conformidzd tonla Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Corvivenciz Cudsdara”, Régistro interno de validacién No. 127685200 . La persona interesada podré
i autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

hitps:/f s poi2ia.gov.co, mend ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v iz ferha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre v cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

]
Q. Nueva Busqueda H B Imprimir E

')b\.

Ll _ ','__:_ " TR _ 7 P‘v‘%> @

515 9060

j COLOMER
% SUTEMDA DE L&

VIDA

#GOV.CO

nttpsfer e o Sl gencodPSC/m_enp_consulta.aspx
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Empresa de Desarrolln Ufrt::ano v Rural del
Municipio dé Belle (EDUNORTE)
NIt 9014651335

Beflo, 31 de octubre de 2025 o

SENORES
MUNICIPIO DE BELLO
Antioguia
4 r '
ASUNTO: CERTIFICADO PAZ Y SALVO POR
CONCEPTO DE APORTES A SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES.

Yo, VANESSA AGUDELO RENDON, identificada con cedula 1.020.474.561, de
Bello (Anticquia), en mi calidad de Contadora Piblica, inscrita ante la Junta Central
de Contadores de Colombia, certifico que: con base a los procedimientos y normas
descritas en el DUR 2024 de 2015 y la Ley 43 de 1990, la EMPRESA DE
DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO "EDUNORTE"
con NIT 961.465.133 - 5, ha dado cumplimiento con los pagos de los aportes en los
altimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion
del documento, por los conceptos de parafiscales Sena, [CBF‘ y Caja de
compensacion Familiar, aportes a Seguridad Social salud, pensignes y riesgos
profesionales de sus empleados, segin el articulo 50 de la ley 789 )vfe 2002.

o

% Atentamente,
YENIA RIVAS RENTERIA VANESSA/AGUDEHO RENDON
Gerente EduNorte Contadora Piblic '

TP 252178-T

| Centro Comercial Estacion Niquia | Correq Electrénico
Disgonal 55 # 37-41 oficina 534 gerencia@edunorte 4ov.eo

t







e O JUNTA CENTRAL

AT

I, E'&E CONTADORES

=

Cerﬁﬁcado No:

LA REPUELICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL :
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
LQUIED RESE

“4do con CEDULA DE
nal No 252178-T Sl
5 b afios.

AGUDELO REND
e BELLO (ANTIOQUIA) ¥ Tar]eta
€n la Junta Central de Contadores v desde fos

Que el contador pabli
CIUDADANIA No 102
tiene vigents su inscrj

%k kb ok ok ok k%

Rk ok ko ddodok gk ok

NO REGISTRA

* ok ok dk ok k ok kR

DENTES DISCIPLINA

Sk Rk dck ok ok kR ok F g ks

I o

I EF TR AR TR R R A ek

Fok Dok k ko ok Tk EkEkx

&

) Mé/ses,
4
IDAD CON LO
ESTABLECIDO EN DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 ELA LEY 8962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad deéste certificado; I puede consultar en la pagina web 3y
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del cerfificade Y
k]

e







=
w

oo docuinanta que lo awredita come Contador Pitiics de
establac:da en b ley.43 d= 1990 B persomal e Trtrensterible.

@ quieh eficuentre esta hqe{a cormumicarse al. PRX: {5711
.o devolvesk: a la UAE ~ Junta Central de Contadores ala Calle 96 No. §

\,AE 21 Bagotz D.C













25,'11!2‘5. 1718 ConsuKa de Inhgbilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO C(;,‘JNDENADOS PCR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Crie siopae las 17:18:24 haras del 25/11/2023, el cludadano idertificado con cédula de ciudadanfa No. 15513858,
' Apellidos y Nornbres DIAZ MONTOYA JESUS ANIBAL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presents o o e endra en consideracion por la entidad o empresa Municipio de Belld , con NIT 8909807112-1 v
su Utilizaciin 5 Jushamente dentro del proceso de seleccidn al cargo. oficio o profesién, &n cumplimiznto de la Ley

b

; ‘ - B por medic de fa cual se establece ef régimen de inhabilidades a qufenés hayan sido condenados
por aelitos sexval.  comelidos contra menores, se crea el registro de inhabilidaces ¥ se dictah otras disposiciones”y su

Decreto Reglerr - - in 753 del 30/04/2018 “por medio del cual se reglamenta a Ley 1918 de 2078" con observancia de
fas Leyas 15970 o 1072012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiente de datos.

DIRECCION DE INVESTIGACION CRIMINAL E INTERPOL

v

Area de Administracion de Informacion Criminal

ENLACES DE INTERES
> Porial web DIIN

> Conedlta Antecadentes [udicialas

> Froweccisn de Datos

3[5ANOS EM LAS REDES SOCIALES

SN ;
@®® | o)

At

Centulta de lnhabifidades - Ley 1918

@ 2023 Poboa Mezdenal gt Zelombia - Lrupo Tecnalogias de i3 Informacsn v las Jomunicacioires DYIM

htps:intabilicader. poiid g R L conk 7 sess onld=doy 9F D-TESPhA4LF ARiQQQFKOzzCowMN_oPhw( o0 SigtFeslasti1 634876030

: 8 | Loy 2375 de 2024 7//){\ Q\ \’13’5
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EL SECRETARIO GENERAL DE
RURAL DEL MuN;

CERTIFICA

LA EMPRESA DE DES
CIPIO DE BELLO-ED

ARROLLO URBANO Y|
UNORTE

!
f
i

i

Q_ue de.a’confonnidad al objeto social de I emprasa ha desarrollado y se encuentra en
Sjecucicn los siguientes proyectos: ’ 5 :

NUMERO DE
CONTRATO

CONTRATISTA

OBJETO -

T CUANTIA

015-CD-2021

ABOGADOS
INGENIEROS
© BAS

INTERVENTORIA INTEGRAL BARA EL
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENT(),
AMPUACION ¥ ADECUACION DE Lag
FLACAS POLIDEPORTIVAS "VILLAS D&
COMFENALCO", SECTOR LA CUMERE
(CARRERA 66 CON CALLE 55C), "LOS
b MANGOS" SECTOR CABARITAS
“{CARRERA 58* CON CALLE 28) Y "CANG
DEL BURRO “SECTOR NIQUIA (AVENIDA
45 ENTRE DIAGONALES 60 Y 61}, EN EL

£3.900.500

014-IP.2021

CONSCRCIC
INCO

MUNICIPIO DE BELLO
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO,
AMPLIACION Y ADECUACION DE LAg
PLACAS POLIDEPORTIVAS "VILLAS DE
COMEENALCO", SECTOR LA CUMBRE
(CARRERA 66 CON CALEE 59C), "LOS
MANGOS® SECTOR CABANITAS
(CARRERA 58° CON CALLE 29) Y "CANO.
DEL BURRD “SECTOR NIQUIA (AVENIDA
45 ENTRE DIAGONALES 60 Y 613, EN B[
MUNICIPIO DE BELLO

3.824.226 204

5 MESES

B4-1P-2021

- SEGURIDAD DE

COLOMBIA
ANTIOQUIA LTDA

PRESTACION DE GSERVICIGS  DBE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD- PRIVADA EN
LAS DIFERENTES SEDES
ADMINISTRATIVAS DE LA ALGALDIA DE
BELLO ,

1.747.546.580

i

3 MESES J

LIQLADADO

' 0BS-CD-2021

CONSTRUIDEAL
S5AS

MEJORAMIENTO DE PIS0OS RURALES
DEL MUNICIPIO DE DON MATIAS EN EL
MARCO DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO NOQ. 130021215\
05,

107229171

DOS MESESY
MEDIC (2,5),

LIGUIDADS

LjQUJDAEO

07 1.CD-2027

LEYMAN AL
MURILLO
CORDOBA.

INTERVENTORIA ™ INTEGRAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA,  FINANGIERA Y
AMBIENTAL PARA LA REMABILITACION
DE VIAS MEDIANTE =L SISTEMA DE
PARCHEQ Y/O PAVIMENTACION CONM
MEZCE A ASFALTICA YO

| CONSTRUCCION Y REPARACION DE

| OBRAS DE URBANISMO DE CUALQUIER
DIMENSION - EN ALGUNAS VIAS DE LA
MALLA VIAL DEL MUNICIPIO DE BELLO Y
MANTENIMIENTO DE SARANDAS DE
PUENTES VEHICULARES Y BARANDAS
DE CORREDORES PEATONALES DEL
MUNICIPI@ DE BELLO

55.479.750

2ZMESES Y 15 DIAS




F]TZ-!P—ZOQ‘? CRBEMASTER A TR REALIZACION DE ESTUDIOS Y | 2.567.498.809

MAGSTRALES | DISEROS DE ACUEDUCTO VEREDAL EN

! s.A8 EL SECTOR PATIO BONITO VEREDA
HATO VIEJO; REVISION DE OFERACION

: ACTUAL Y DISERO DE OPTIMIZAGION DE

{ (05 ACUEDUCTOS LA UNION Y
i | MENESES; DISERO DE CAPTACION, RED
| DE ADUCCION, SISTEMA DE DES
\ \ ARENACION ¥ RELOCALIZACION DEL
; ! SISTEMA PLANTA DE TRATAMIENTO -
| I TANGUE DE ALMACENAMENTO DEL
ACUEDUCTO EN SECTOR

| TERRADENTRO REVIVE Y  DISENOS
| ASOCIADOS AL SISTEMA PLANTA DE
: TRATAMIENTO  —  TANQUE  DE
ALMACENAMIENTO EN LOS

PRIMAVERA Y LOS ESPEJOS HATC
VIEJO, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO B. LA REALIZACION DE LOS
ESTUDIOS Y DISENOS DE REDES DE
ALCANTARILLADO RESIDUAL CON SUS
RESPECTIVAS PLANTAS DE
TRATAMIENTO PARA LA VEREDA LA
UNIGN  SECTORES DEL JARZAL Y
CUATRO VIENTOS Y VEREDA LA CRINA;
Yy  DSEND  DE  PLANTAS  DE
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
PARE LAS VEREDAS DE POTRERITC Y
SABANALARGA EN EL CORREGIMIENTO
SAN FELIX EN LA ZOMA RURAL DEL
MUNICIRIO DE BELLD.

ACUEDUCTOS  EL SALADO LA

e e et

2 MESES ]l EJECUCION

STECDaET | LUS FERNANDGD | INTERVENTORIA INTEGRAL - PARA, A

. VILLALBA CONSULTORIA PARA LA REALIZACION
PAYARES OE ESTUDIDS ¥  DISENOS DE
ACUEDUCTO VEREDAL EN EL SECTOR
PATIO BONITO, VEREDA HATO VIEJO;
REVISIGN DE OPERACION ACTUAL Y
DISERO  OPTIMIZACION DE  LOS
ACUEDUCTOS LA UNION Y MENESES,
DISENG DE CAPTACION , RED DE
ADUCCION,  SISTEMA DE  DES
ARENACION, Y RELOCALIZACION DEL
SISTEMA DE PLATA DE TRATAMIENTOC-
TANQUE DE ALMACENAMIENTO DEL
ACUEDUCTO BN SECTOR  TIERRA
ADENTRO, REVIVE Y DISENOS
ASCCIADOS AL SISTEMA PLATA . DE
TRATAMIENTO- - TANCUE DE
ALMAGENAMIENTO EN LOS
ACUEDUCTOS  EL  SALADO, LA
FRIMAVERA Y LOS ESPEJOS HATO
VIEJO, ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE
BELLO. B CONSULTORIA PARA LOS
ESTUDIOS ¥ DHSENOS DE REDES Y
ALCANTARILLADO RESIDUAL CON SUS
RESPECTIVAS PLANTAS oE
TRATAMIENTD PARA LA VEREDRA' LA
UNIGN SECTOR El. ZARZAL Y CUATRO
VIENTOS Y VEREDA LA CHINA: Y DISERO
DE PLANTAS DE TRATAMIENTC DE
AGUAS  RESBIDUALES PARA  LAS
VEREDAS DE POTRERITO'Y SABANA
. LARGA EN EL CCRREGIMIENTC SAN
; FELIX EN LA ZONA RURAL DEL
| MUNICIFIO DE BELLO.

2 MESES

EJECUCION




"

i 01ZCh-302

PROMUNDI

CORPORACTON
CONSTRULET
SAS

‘I ACUEDUCTOS

DESARRGLLAR Lag
INFRAESTRUCTURA,
SANEAMIENTO  BASICO:
MANTENIMIENTO Y OPTIMIZACION A LOS
ACUEDUCTOS VEREDALES DL
MUNICIPIC DE BELLO ~ANTIOQUIA

DE | 3408787000 !
EL :
OBRAS DE

2 MESES

EJECUCION |

|

INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA,
FINANCIERA, CONTABLE, AMBIENTAL
ALMINISTRATIVA, Y JURIDICA PARALOS
SIGUIENTES PROYECTOS, A) A Las
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PARA EL
SANEAMIENTO  BASICO; OBRAS DE
MANTENIMIENTO ¥ OPTIMIZACION A LOS
VEREDALES DEL
MUNICIPIO DE BELLO —ANTIOQUIA, B) A
LA . CONSTRUCCIGN DEL
ALCANTARILLADG EN LA VEREDA
POTRERITO FASE 3 EN £L MUNICIPIO DE
B - ANFIOQUIA. ) AL
MEJORAMIENTO Y OBTIMIZACION DEL
SISTEMA DE ACUEDUCTD pE AGUA-
LINDA DEL CORREGIMIENTD DE SAN
FELIX MUNICIPIO DE BELLD ANTIOQUIA, -

H

126311.0062 TR MESES
= :

T EECUCION

]
|
'

i
I
i
]
|
P

078 P-2021

UNION
TEMPORAL
CONMOGA

MANTENIMIENTO YO MEJORAMIENTO
DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE
LOS ESCENARIOS DERORTNOS Y
ADECUACION, CONSERVACION,
SOSYENIMIENTO Y CONSTRUCCIGN DE
PARQUES RECREATIVOS Y
BICSALUDARLES (GIMNASIOS AL AIRE
UBRE Y PARGUES INFANTILES) EN EL
MUNICIPIO DE BELLO

1.556.883.746 |
23

ZMESES

EILIEcucréN

1
i

THP2021

UnNION
TEMPORAL
INGECON

CONSULTORIA™ PARA REALIZAR EC
DIAGNOSTICO DE LOS PRESTADORES
DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE
ACUEDUCTO ¥ ALCANTARILLADGC DE LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO,
¥ LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE
ASECURAMIENTD

758,550

2 MESES ’

EUECUCION |

|

8§5-CD-2021

SERVICIOS

INTEGRALES S_ [

i
f
|
!
|
|
!

PRESTACION DE  SERVICIOS ~ DOE
LIMPIEZA, EJECUCION DESINFECCIGN,
RECOLECCION DE DESECHOS v
‘RECICLAJE EN LAS SEDES OPERATIVAS'
DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO
DEBEILC

543.541.380

% MESES Y 22 DIAS

EIECOCION

082-CD-2021

SPAZ! DISENG ¥
CONSTRUCCION
SAS

ADECUACION DE TAS OFICINAS DE A
SEDE  PRINCIPAL DEL INSTITUTO
MUNICIPAL DE DEPORTE Y RECREACIGN
DEBELLO — INDER BELLO

185698329

8 DIAS

EJECUCION

084-CD-2021

CAQBA DISERG

¥
CONSTRUCCION
SAS

ADECUACIONES LOCATIVAS ¥
SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE
COFICINA.  PARA LAS SEDES DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA
ALCAI DA DE BELLO ANTIOOUIA

82.084.557

SDIAS

|
UQUIDADD

B?-lp-zozz

CONSORCIO
VIAS PUERTO
TRIUNFO 2027

PAVIMENTACION DE VIAS EN CABECERA
Y CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE
PUERTQ TRIUNFO. ANTIOGLUIA

&2.176.77M

E meses

EJIECU CIOoN

F.GA
CONSULTORIAS
Y

CONSTRUCCION
SAS

INTERVENTORIA INTEGRAL TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA PAVIMENTACION
DE VIAS EN LA CABECERA Y
CORREGIMIENTOS- DEL MUNICIPIO DE
PUERTO TRIUNFO.

82.176.771

B meses

EJECUCION

|

ARQUITECTOS
URBANISTAS
AFUSAS

CONSULTORIA DE ESTUDIOS A NIVEL DE
PREFACTIBILIDAD DE LA EJECUCION DE
PROYECTOS VIALES EN  SITIOS
NEURALGICOS DE LA CIUDAD DEL
MUNICIPIO DEBELLOZ :

49€.477.100

EJECUCION

/
!,.




020-CD-2022

METALCIMENTO |
ARQUITECTOS E |
INGENIERCOS
SAS

CONSULTORIA TECNICA,
ADMINIGTRATIVA, LEGAL FINANCIERA,
IAMBIENTAL Y SOCIAL PARA LA
£1 ABORACION DE ESTUDIOS Y DISENGS
EM CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
DESARROLLO 2020-2023 "POR EL BELLO
OUE QUEREMOS

331.057.027

|
|
|

a7 dias -

EJECUGION

|

022-CD-2022

150A
PROYECTOS
SAS

DOTACION COM SENALIZACION
HORIZONTAL Y VERTICAL A
CORREDORES VIALES DE LA CIUDAD DE
BELLO, DE CONFORMIDRAD A FICHA
TECNICA" Tal cusl como aparece en el
NECOP

522,832.405

158 dias

EJECUCION

032-INV-P-
2022

VELSIS -
SISTEMA 'Y
TECNOLCGIA
VIARIA
COLOMBIA S.AS.

PROCESG DE INGCORPORACION DE UN
MODULD DE CCTV AL SISTEMA
AVANZADO DE GESTION DE TRANSITO
ACTUALMENTE ~ EN  OPERACION,
ASIMISMO LA INCORPORACION DE
MODULOS DE  AFORO AL MISMO
SISTEMA

943.161.831

EJECUCION

G24-1P-2022

CONSTRUCTURA
H. A

REHABILITACICN DE VIAS MEDIANTE EL
SISTEMA 2l PARCHEC ¥I0
PAVIMENTACION CON MEZCLA
ASFALTICA YO CONSTRUCCION Y
REPARACION DE OBRAS DE URBANISMO
DE CUALQUIER DIMENSION EN ALGUNAS
VIAS DE LA MALLA VIAL DEL MUNICIPIO
OE BELLO Y MANTENIMENTO BDE
BARANDAS DE PUENTES VERICULARES
¥  BARANDAS DE CORREDORES
PEATONALES DEL MUNIGIPID DE BELLO,

387.903.747

3 meses

JECUCION

035-INV-P-
2022

HUMBERTO
ESTEBAN VIDES
SAJONA

INTERVENTCORIA INTEGRAL, TEUNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
AMBIENTAL PARA LA REHABILITACION
DE Vias MEDIANTE EL SISTEMA DE
PARCHEC Y0 PAVIMENTACION CON
MEZCLA ASFALTICA - Yio
CONSTRUCCION Y REPARACION DE
DBERAS DE URBANISMO DE CUALQUIER
DIMENSIGN EN ALGUNAS VIAS DE LA
MALLA VIAL DEL MUNICIPIO DE BELLO Y
MANTENIMIENTC DE BARANDAS 'DE
PUENTES VEHICULARES Y BARANDAS
OF CORREDORES PEATONALES DEL
MUNICIPIO DE BELLO.

33,210,000

3 meses

EJECUCION

038-1P-2022

UNION
TEMPORAL
CALZADA NORTE

INTERVENTORIA INTEGRAL, TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERAY
AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION
DE OBRAS CIVILES PARA EL
MEJORAMIENTG DE LA MOVILIDAD
SOBRE LA CALLE 77 SUR ENTRE LAS
CARRERAS 52D Y 55 CALZADA NORTE Y
OTROS SECTORESEN EL MUNICIFIO DE
LA ESTRELLA

208,801,636

4 meses

EJECUCION

(37-1P-2022

CONBORCIO
WIAL 77 BUR

CONSTRUCCION DE OBRAS CIVILES
PARA EL MEJORAMIENTO DE LA
MOVILIDAD SOBRE LA CALLE 77 SUR
ENTRE LAS CARRERAS 520 Y 355
CALZADA NORTE Y OTRCS
SECTORESEN EL MUNICHRIO DE LA
ESTRELLA

26871821729

EJECUCION

CONTRATO
INTERADMINI
STRATIVO-
AMAGA

CONTRATC INTERADMINISIRATIVO DE
ADMINISTRACION  DELEGADA  CON
MANDATO SIN REPRESENTACION PARA
LA ADECUACION Y REHABILITACION DE
INFRAESTRUCTURA EN LA ZONA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE
AMAGA - ANTIOQUIA

846 623.054

HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2022
APARTIRDELA
FECHA ESTIMADA
DE INICIOEN LA
PLATAFORMA DEL

SECOF il

TRAMITE

i




CONVENID
1040

DECRETG
0GT-SGR

CONTRATO !NTERADMINISTRATNO POR
ADMINISTRACION DELEGADA DE
RECURSOS Para EL. MEJORAMIENTS
PREVENTIVO ¥ CORRECTIVO DE LAS
SEDES ADMINISTRATIVAS Y
CULTURALES DEL MUNICIPIC DE BELLG;
EN EL  Marco DEL  PROYECTD

MANTENER
INFRAESTRUCTURA, PUBLICA  EN
CONDICIONES APROPIADAS PaRa EL
USO Y DISFRUTE DEL ClupADang” DEL
PLAN DE DESARROLLO "POR £ BELLO
QUE QUEREMOS
MEJORAMIENTO BE INFRAESTRUCTURA
DEL ESTADIO MUNICGIPAL DE CIUDAD

1.372.535175 . DESDE LA
SUSCRIPCION DEL
ACTA DE INICIOD SIN
SUPERAR Bl 31 DE
DICIEMBRE DE 2022

|

T552478.607 {l SEIS (06) MESSS S

SUPERAR 51 31 DE

BOLIVAR, ANTIOQUIA DICIEMBRE DE 2022
f ADMINISTRACION — DELEGADA ™ 0F 5.670.988.513 10 MESES !
CONTRATO RECURSDS PARA LA EJECUCION DEL : i
INTERADMINI PROYECTC OE . CONSTRUCCION DE :
STRATIVO | | MALECON TURISTICO EN L CABECERA i
200 ] MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE PUERTO : :
TRIUNFO ANTICQUIA : :
CONTRATO SERENCIA INTEGRAL DEL PROYESTS 300800600 TRES (3} MESES :
INTERADMIN PARA EL MEIORAMIENTO DE (A CONTADGS A :
STRATVG INFRAESTRUCTURA  FISICA EN  BL PARTIR DE LA :
235 { ESTABLECIMIENTO  EDUCATNVO 1= EfRMA DEL ACTO DE \
ESTACION COCORNA DEL MUNICIFIO DE INICIO DEL i
PUERTO TRIINEQ, ANTIODUIA CONTRATC :
! CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE | 7500 577955 SEIS {08) MESES :
CONTRATO ADMINISTRACION — DELEGADA  DE CONTADOS A ;
INTERADMINI RECURSOS PARA LA PAVIMENTACIGN PARTIR DE LA i
i STRATIVO DE ViAS  EN  casECERA ¥ ; SUSCRIPCION DEL i

217 CORREGIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE

ACTA DE INICIO

PUERTO TRIUNEQ. ANTIOQUIA.

>

HAROLD ALE/XA@/EE&T??R@A ALZATE

Secrstario Gereral







FORMATC UNICO f ENTIDAD|RECEFTORA

"HOJA DE VIDA

PERSGNA JURIDICA

tibertod ¥ Orden {LEYES 190 DE 1985 Y 443 DE 1996)
RESOLUCION 550 DEL 19 DE AGQSTY) DE 1938

L

RAZGN SOCIAL O DENOMINACION: Empresa de Desarrolio Urbane y Rural del Municipic de Bello

staLa: Edulorte MIT .
PARA ENTIDAD O SOCIEDAL PUBLICA. DETERMINE ORDEN ¥ TIPG: PARA ENTIDAD 00 SDCIEDAD PRIVALR, DETERMINE CLASE :
ya CROEN TIPO f K
(o] [cd Josc] [wn] [omd cuass Municipel (o8] wenee resomoos cuse [ Jomfsesion
DOMICILIC PARA CORRESPONDENCIA | Pals: Colombia | oeparTanEnTe: Antioguia
Municielo: Belio pireccion:. Diagonal 55 N° 37 — 41, Oficina 534
TELEFONCS: 31186129 18 FAX : IAPARTADC» AEREO

& B 5 i ;
RELACIONE 105 PRINCIPALFS SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD © SOCIEDAD .
1. Promover la Gestign, estuciuracion y siscucian de provectos anivel | 2. Fomular, disefiar, asesorar y oferfar senicios deif:onsuttoﬁa de

local, regional e intemacional proyectss uhanisticos gue confribuyen al desarglio del temitorio.
3. Administra los bienes que se ke entraguen & cualguier titulo. 4. . Asescria en proyecios, estudios y asesoria genetales en el merco de su
chjefe sodal (Finencier, juridico, tcnico de gestin de calidad,
tribuiario, entre otros) :

=k i
RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION OE SFRVICIOS QUE HA CELEBRADC, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O GLTIMO:
HErERONGRE
{6044} 604 79 44 $ 75.000.000.000
(604) 603 07 07 30/03/2024 £13.279.697.644
(604) 830 31 58 29/06/2024 § 1.409.503.303
{604) 865 32 43 38/13/2624 $ 112,971,293

Municipio de Beilo
Municipio de La Estrella
Municipio de Puerto Triunfo
NMunicipio de Don Matfas

b B Pl

S =

PRIMER APELLI®: Rivas | SEGUNDO APELLIDO (0 DE CassDA) Renteria

BOCUMENTO DE IDENTIFICACION ' NOMER: ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDADIDE CONTRATACION
cC. @ C.E D PASAPORTE I_J 28.367.184 Representante Legal li([ Apoderade ]__! - | {fimitads

[ : .
ACTUANDC EN CALDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTD QUE: I LJ MO E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DELAS

CALSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIEILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION OE SERMICIOS [ARY. 1o, LEY 156 DE 19351

OBSERVACIONES:

PARA TODOS LOS EFECTOS LEBALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADCS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 50, LEY 190 DE 1985).
FlrMA: Yenia Rivas Renierla | FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 18/05/2025

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUE SUMINISTRARA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD D SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4o, [EY 18¢ DE 1945},

NOMERE, CARGOD Y FIRMA DEL RESPONSABLE: } ciupaD ¥ FEcHa: BELLO, ANTIOQUIA. 21/10/2025
{‘F‘U.CD jﬂ) s EIZ_
YIENIA RIVAS RENTERIA, CC. 26.357.184
Gerente
CONTRATANTE FORMA FUHVPIO0

£







o

o PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIERES Y
= .y ;p ibli RENTASY REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
uncion Fubtica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)
Tipo de declaracidn INGRESO Fecha de publicacion 2025-06-19 12:11
Razdn social :
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIC DE BELLO- EBUNL}RTE - EDUNORTE
NIT
901465133 DV 5
Lugar de ubhicacién
Pais COLOMBIA .Departamento ANTIOQUIA Municipic BELLO
=y Clase de entidad
i Otra
&
Sies otra, cual? INDUSTRIAL Y- COMERCIAL DEL ESTADG :
Actua en cardcter de Representante Legal Si| ¥ i Ne

Servicios de la entidad:

Actividades de arquitectura e ingenieria y otras actividades conexas de consuftoria técnica.

Nombres y apeliidos completos del representante legal

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido -

Segundo apellido

YENIA RIVAS RENTERIA
Documenta de identificacion del representante legal _
Tipo . CEDULA DE CIUDADANIA Niimero | 26367184
g - N
Lugar de nacimiento del representante legal
Pais COLOMBEA Departamento CHOCO Municipio BAH{A SOLAND
Lugar de domicilic del representante legal
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOGUIA Municipio MEBELLIN
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Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcidn publica o jyyppesa pE PESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIG
servicios piblicos o que adminisiren, celebren contratos y DE BELLD

elecuten bienes o recurses piblicos/Notarfas/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugsar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIGQUIA Municipio BELLO

Direccién | 'DIAGONAL 85 37 41 Oficina 534 Centyo Comerdcial Estacion Niguia')

Cargo o funcion que cumple - CONTRATISTA ' ) f‘

.’-f-

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con &l artleulo 2 de ia Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, plblica o privada, que
presten funcion pdblica, que presten servicios pablicos respecte de la informacion directamente refacicnada con la prestacién
del servicio publico.

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2079, A CONTINUACION RELACIOND 1OS BIENES Y RENTAS DEL
ULTIMO ARNOQ GRAYABLE DE ENMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- ERUNDRTE.

Los ingresos y rentas que obtuve EMPRESA DE DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNICIPIQ DE BELLO- EDUNORTE en el
afio gravahle 2024 fueror:

| ‘ S el : VAE.OR :
ingreso‘, por la actfwdad ordmana operacaonaies ‘ 511, 093 855 4‘3? on
Ingresos no operaelozzai T -
Otros ' §5.113.305,00
' TOTAL . $11.098.968.742,00

Las cuentas bancarias de EMPRESA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL BEL MUNICIPHD DE BELLO- EDUNORTFgen Colombia
yen el ex’ferior son 7 7 - -~

Tpo de cﬁenta

' ,Saldo 1ota% de la cuenta a:diciembré 31 det arzp__‘

a ede;de {a ﬂuenta (PH’S) mmeéta’zamente anterlor "

CUENTA DE AHORROS CO%_OMB $589.770. 66'! OG

Los bienes patrimonisles de EMPRESA DE DESARROLLC URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE son los
siguientes:

- Tipo de bien

< Depértaniento " Municipio - :ii. e T Valors

tas acreencias y obligaciones vigentes de EMPRESA DE DESARRCLLO URBANOG Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-
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A continuacion, procedo a publicar y divulgar proactivamente Iz informacion gue, en mi calidad da representante lagal de
EMPRESA DE DESARROLLO URBANQ Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE, es susceptible de generar un posible
conflicto de interés a esta perscna juridice, en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 20113 de 2019 v conforme con o
sehalade en el erticulo 11 de la Ley 1437 de 2011.

iEs usted represenianie, apoderado, dependiente, mandatario ¢ administrador de los negocios de alglGn servidor piblico que
adefanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza Investigaciones, practica pruebas ¢ pronuncia decisiones definitivas
de la entidad cor la cual EMPRESA DE DESARROLLO URBANC Y RURAL DEL MUNICIPID DE BELLO- EDUNORTE celebra{ra}
contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos piblicos?

) 3
Si Nol X

Descripcién del posible conflicte de interés porque usted es represemtante, apoderado, dependiente, mandatario o
administrador de los negocios de algiin servidor pdblice que adelanta o sustancia actuaciones administrativas, realiza
invastigaciones, practica pruebas ¢ pronuncia decisiones definitivas de la enfidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLC- EDUNORTE celebra{rd) cantratos o para fe cua! administra(rd) o ejecuta(ra}
bienes o recursos pdblicos:

iLa persons juridica que usted representa tiene lifigic o controversia ante autoridades admhistrativas, Jurisdiccionales o
denuncias penales con la entidad con lz cual EMPRESA DE DESARROLLO URBANO ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-
EDUNCRTE celebra{rd) contratos o para [a cual administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos pidblicos?

Si Noi X

Descripcidn del posible conflicto de interés porque Iz persona juridica que usted representa fiene litigio o coniroversia ante

. autoridades administrativas, jurisdiccionales o denuncias penales con la entidad con la cial EMPRESA DE DESARROLLO
URBANQO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE ceiebra(rd) contratos o para la cual administra(td) o sjecuta(ra;
bienes ¢ recursos pdblicos:

e

¢Existe enemistad grave por hechos ajenos & la actuacion administrativa, o amistad entranable emtre usted y el servidor
pliblico que adeianta o sustancia actuaciones administrativas, realiza investigaciones, ‘practica pruebas ¢ pronuncia
decisiones definitivas de la entidad con la cual EMPRESA DF DESARROLLO URBANG Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO-
EDIUNCRTE celebra(ra) contratos ¢ para la cusl administra(rd) o ejecuta(rd) bienes o recursos pliblicos?

Si No | X
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Descripeion del posible conflicto de interés porgue existe enemistad grave por hechos ajencs a la actuacion administrativa, o
amistad entrafable entre usted y el servidor pibfico gue adefants o sustancia actuaciones administrativas, realiza
investigaciones, practica pruebas o pronuncia decisicnes definitivas de la entidad con la cual EMPRESA DE DESARROLLO
URBANG ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE celebra(rd) contratos o para la cual administra(rd) o ejecuta(rd)
hienes o recursos pblicos: :

JEMPRESA DE DESARROLLD URBAND Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNORTE realizd donaciones?

Si Mol X

£

Las donaciones realizadas por EMPRESA DE DESARROLLO URBANG ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- E_DL]NORTE que le

representaron reducciones en la declaracion de renta en el ditime afio y los nornbres de Jas instituciones a las cuales hizo esas
donaciones son. :

e Valor e

EMPRESA DE DESARRGLLD URBANO ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO- EDUNCRTE, o yo, en mi calidad de su representante
legal, tenemos otro(s) potencial{es) conflicto(s) de interés:

G No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que resliza ¢ tiene cor socio o sacios de hecho o de derecho,

> Establecimientos que posee.

> Litiggio o controversia ante autoridades adrministratives o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidsatos a cuerpos colegiados de eleccion popular, ‘ ; f

e

Los potenciales canflictus personales de interés son:
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Mi-r‘aistgrio et NGmero Radicado: REME-SGSST - 96038 - 2024+ 1
Trakajo :

Nembre dels Empresa: Empresa de Desarrallo Urbano y Rural del Municipic de Bello

Tipo Persona Juridica Regimeén Tributario - Reégimen comiin

Tipo Documento Empresa ! s Narmers de ldentificacion Tributario NMumero de Docurmanta : 901485133

Nombre Representante Legal: Yeniz Rlvas P‘ente.ria

Respensable SG-8ST: Ciyristian Mauricio Arias Mufoz Correo SG-85T: : gestionsst3@eadunorie.gov.co
Pericde Correspendiente 2024 Ngmero Teléfonica fijo : .

Correo Flectrénico ; gestion.sst3@eduncris.gov.co Cantidad Trabajadores : 32

T ST1001 & Riesgo V " ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y OTRAS ACTIVIDADES CONEXAS DE
CONSULTORIA TECNICA, INCEUYE ACTIVIBADES DE CONSULTORIA DE ARQUITECTURA: DISENC DE
EDIFICIOS ¥ DIBUIO DE PLANOS DE CONSTRUCCION, PLANIFICACION URBANA Y ARQUITECTURA
PAISATISTA, DISENO DE INGENIERIA, CONSULTORIA EN MAQUINARIA, PROCESOS Y PLANTAS
- . .  INDUSTRIALES, INGENIER]A CIVIL, HIDRAULICA Y DE TRAFICG, PROYECTOS DE ORDENACION
HIDRICA, PROYECTOS DE INGENIERIA ELECTRICA CON PRESENCIA EN LAS INSTALACIONES DONDE
SE DESARROLLA EL PROYECTO [CON JNTERVENCION DIRECTA EN OBRAS); ELABORACION Y
" REALIZACIGN DE PROYECTOS DE INGENIER{A ELECTRICA Y ELECTRONICA JNGEMIERIA DE MINAS,
INGENIERIA QUIMICA, MECANICA, INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, E INGENIERIAESPECIALIZADA EN
" SISTEMAS DE SEGURIDAD Y ACTIVIDADES DE GESTION DE PROYECTOS RELACIONADAS CON LA
CONSTRUCCION. :

Plamear 11 Recursos 113 Responsable det : 350 Cumple : 050
financieros, Sistema de Castian de ; D totaiments
técnicos hurmanos . Seguridady Salud enel : i
y de otra ndole Trabajo SG - 58T

requetidos para
coordinar y
desarrollar el
Sisteme de Gestidn
" dels Seguridad y
Salud en el Trabajo




Planear

Planzar

Flarnear

Planear

Planeer

1. Recursoes

1. Recursos

1. Recursos

T Recursos

1. Recursos

T 1L Recursos

financieros,
f&cnicos humahos
y die oira ndole
requerldos para
caordinary
desarroliar 2l
Sistema de Gestion
de la Seguridad v
Salud enefTrabajo

11 Recursos
financieros,

" técnicos humanos
i ydeotra ndole

regueridos para
coordinary
desarreliar el
Sisterna de Gestion
de ls Seguridad ¥
Salud en el Trabajo

© 1% Becursos

© financieros,
© técnicos hurnanos

y de otra indole
réqueridos paEra
coordinary
desariellar o
Sistema de Cestion
de la Seguricad v
Satud en el Trabajo

11 Recursas
| financieros,

técnicos humanos

¢y deotra indole

requericlos pars
coardinary
desarrollar ef
Slstema de Gestidn
de ia Seguridad v
Satud en el Trabajo

11 Recursos
financleros,
técnkos NUManos
y de otrs indole
requeridos para
coordinary
desarrollar et
Sistemas de Cestion
de la Seguridady
Salud en ef Trabajo

112 Responsabilidadesen D30

ol Sistema de Gestion de
Seqguridad y Salud en ef

: Trabajo 56 - SST

- 113 Asignacion de " o50

recursos para el Sistema

. de Gestidn de Seguridad y
. Salud =n el Trabajo SG -

. 557
114 Afitlacion al Slstema 050
Genersl de Riesgos
Laborales

115 dentificacian de - 050

© trabzjadores de alto riesgoe
-y cotizacidn de pansion
© especial

| LLE Conformaciin C 050

CORASST

Cumple : 050

totalmente

Cumple
rotalmente

N

Cumple . 050
totalments
cumple ' 0.50

totalmente

Cumple ’ .50
totaimenite




. Planear

" Planear

o Planear

Planear

" Planear

Planaar

Planear

1. Recurses

1 Recursos

Pl
i

1. Recursos

1. Recurses

1. Recursos

b

2. Cestién integral
del sistema de
gestion da e
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestién integra!‘
del sistema de
gestion de la
seguridad v saluct
en el trabajo

e st e

L1 Recurses
financiercs,
técnicos humanos
v de otra indola
requerides para
coordinar y
desarroliar e}
Sisterna de Gestion
de fa Seguridad v
Salud 2n el Trabajo

11 Recursos
financleros,
técnicos humanas
v o= otra inglele
requeridos para
coordinar v
gecarrolilar ef
Sisterna de Jestion
de |2 Seguridad y
Salud en el Trabzio

12, Capacitacion
en el Zisterna de
Gestign de la
Seguridad y Saiudd
en el Trabajc

12 Capacitacidn

n el Sisterma de
Gestion de |
Seguridad y Salud
en el Trabajo

1.2. Capacitacion
en el Sistama de
Gestign de la
Seguridad y Satud
en el Trebajo ‘

21 Poiitika de

' Seguridad v Saflud

an el Trabajo

2.2, Objetlves del
Sistemea de Gestioh
de la Seguridad y
Saiud en 2| Trabajo
SC-55T

117 Capacitacién
COPASSET

118 Conformacion
Corniieé Convivencla

121 Programa
Capacitacisn Promoc|on
vy Pravengisn Py P

12.2 Inducciény
relnduccién &n Sistema de
GCestion de Seguridad y
Salud en el Trabale SG -
SST Actividades de
Promocién y Prevencion
Pyp

12.% Responsables del
Sisterns de Gestion de
Seguridad v Sajud en el
Trebajo 5G - 58T can curso
vircual de 50 horas

213 Poiitica del Sistema de
Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabsajo SC -
&Y firmada, fechay
comunicada al COPASST

2.2.1 0bjetivos definidos,
claras, medibles,
cuantificablas, con metas,
documentadoes, revisados
del §G - 557

. 050

© 200

2.00

1.0

6o

L Cumple
~totalmente

‘Cumiple

‘rotalmente

Cumple
1otalmente

ECumpie
totalmente

Cumnple
totalmente

c umpie
totaimente

i ‘Cum ple
totalmenite

2.00

jRen]

16O




Planear

Planear

Planear

Elanear

Planear

. Planesr

Flanear

Planear

2, Gestion integral
del sistema de
gestivn de la
seguridad y salud
en el trahajo

2. Gestidn integret
delsisterma de
gestion de la
saguridad y salud
en et trabajo

2. Gestidn integral
del sistema de
gestién de la
seguridad y salud
=i el trabajo

2. Cestién mtegral
celsisterna de
gestidnde la
seguridad y satud
en el trabajo

2. Gestidn infegrat
del sisterne de
gestion de la
segutidad y salud
en el trabajo

2. Gestign integral
del sistema de
gestion de a
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
ded sisterna de
gastion de la
seguridad y salud
en el trabajo

2. Gestidn integral
dei sistemz de
gestion de ia
seguridad y salud
en eltrabajo

¢ 2.3, BEvaluacion

iniciz! del SC-55T

24 Plan anuel de
trabajo

2.5. Canservacion
dela
cacumentacion

2.6, Bendicion de
cyentas

T 27 Nermatividad

nacional vigente v

_ splicableen

materia de

© aseguridad v salud

enelteabale

2.8, Comunicacisn

2.8, Adyuisiciones

- 2.0 Contratacion

: 2.5 Evaluaciine 1RO

idantificacidn de
prioridades

2.4.1 Plah que identifica v Aslss
ohijetlvos, metas, :
responsabilidad, recursos

con ¢ronograma y

firmado

. R.5.YArchive o retencion 2.00
" dogcurmentat del Sistermna
- de Cestion de Sequridad y

safud en el Trebajo 5G-557

2.61 Rendiclon sobre &l - w00
desempefio

270 Matriz legal 2.00
2.8.1 Macanismos de - 100

- comunicacion, auto

reporte en Sisterma de

T Gestidn de Seguridad v

Salud en el Trabajo SG-55T

2.8.] identificacidn, - 100
avaluacion, para

adyuisleion de productoes

¥ servicios en Sistema de

Cestitn de Sequridad v

Safud en el Trabajo SG-5ST

2100 BEvaluaclén y _2Do
seleceidn de proveedores

© y contratistas

Cumple
totalmente

Cumple
totalmenie

Cumple
tatatmente

Cumple
totalmente

Cumple
zotalmente

Cumple
totaimente

Cumple
totaimente

Cumple
rotalments

2,00

1.00

2.00

1o0

300

2.00



~ Planear

Hacar

Hacar

T Macer

Sl Hacer

. Hacer

¢ Hacer

Hacer

. Hacer

Hacer

2. Gastidn integral

dei sistema de
gestién de [a
seguridad y salud
en &l trabajo

3. Gestién de la
Salud

3, Gestian dela
Salud

3. Cestioncela
Salud

3. Gestion dela
Salud

3. Gestidn de ka
Salud

A Cestioh de ks
Salud

3. Gestion de |
Salud

3. Cestiondela
Salud

3. Cestidndels
Sahud

. 2.1%L Gestién del

cambio

3.\. Condicionzs de
salud en el trabajo

A1 Condiciones de
salud en el trabajo

3. Condiciones de
salud &n el trabajo

3.\ Condicionas de
saiud en el trabajo

3 Condicinnes de
salud en ef trabajo

31 Cendiciones de
saluct en el trabajo

31, Condiciones de

salud en el trabajo

I). Condicionas de

szlud en e trabajo

3.} Condiciones de
salud en ef trabajo

2T Evaluacidn del
irmpacto d= cambios
internos y externos en el
Sistema de Gestidn de
Seguridad y Salud en el
Trabajo SC-55T

3.1.1 Descripcion © 100
sociodernografics — :
Diagnastico de

condicionas de salud

312 Actividades de S .00
Bromocidn y RPrevencién
&n Salud

303 informacidn al 100
médico de los perfiles te
cargo

3.4 Realizacian de " 100
Svaluacionss Médicas
Coupacionales -Peligros-
Perlodicidad-

Cormunicacian af

Trabajador

2.5 Custodia de Historias  * .00
Clinicas

3..6 Restricciones y © 100
recomeandaciones
medica/lsborales

317 Estilos de viday . 100
entornos saiudables

feontroles rtabaquismo,
sicoholismo,
farmacodependencia y

otros)

1B Ague potable, CLG0
servicios sanitafiosy
disposicion de bastsras

3,19 Eliminacién adecuada 100
de rasiduos solidos,
iquidos ¢ gaseosos

. totalrmente

§ Cumple
 totaimenta

© cumple
| totalmente

 Cumnple
totalmente

f Cumple
i totabmente

FCurmnple
¢ totalmente

Cumple
: toraimente

{ cumple
| totaimente
: Cumpie

¢ totalments

| Cumpie
¢ totalments

o0

100

100

100

1L.GO

1.00

100




T Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

Macer

Hacer

Hacer

.
.
b

3. Gestlon de iz
Salud

3. Cestiondela
Sajud

Z. Cestlén de ta
Salud

3. Gesticnde la
Salugd

3. Cestién de ta
Sedud

3. Gestién dels
Salud

3. Cestisnde |z
Salud

. 3.2 Regisiro,

reporie e
investigacion de
las enfermedades
laborales, o5
incidentes y
accidentes de
irabajo

5.2, Registro,
reporie e
investigacion de
fas enfermedades
laborales, los
incidentes y
accidentes de
trabaio

3.2, Registro,

reporie e
nvestigacian de
tas enfermedades
fshorales, los
incidentes y

. accidentes de

trabajo

T 2.3 Mecanismies

de vigiancia de las
condiciones de
salud de los
trabafadores

3.3 Mecanismos
devigilancia de las

. condiciones de

salud de Jos

trabaladoras

T 2.3 Mecanismos

de vigilencia de las
condiciones de
salud de los

. trabajadores

. 33 Mecanismos
© de vigitancia de las

condiciones ce

- salud delos
_ trabajadores

32.1Reporte delos 200
Accidentes de Trabajo v
Enfermedad Laberai a la

T ARL, EPSy Direccién
. Territorial def Ministeric de
. Trabajo

3.2.2 Investigacion de - 2.08
incidentes, accidentesy
enfermedades laboralas

3.2.3 Registro y andfisis 0D
estadistico de accidentes  ©
v enfermedades laborales

33 Medicién de fa 100
frecuenciadela
accidentalidad

332 Mediclondela - 100

severidad de la
accidentalidad

3133 Medicién de s 100

- moettalidad por

Accidentes de Trabajo

3.3.4 Madicion dela . 100
crevalencia de
Enfermedad Laboral

Cumple
totalmente

Cumple
tetaiments

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumpie
otalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

-

2.0G

s

1.00

100

o0

100



Hacer

© Hacer

Hacer

Hacer

Hacer

i pacer

Hacer

Hacer

3. Cestidndela
Lafud

3. Cestidnde la
< Salud

4. Cestidn de
peligros y r'esgos

4, Gestidn de
peligros y riesgoes

4. Gestidn de
pellgres y riesgos

4, Gestidn de
peligros vy rlesges

v

4, Cestion de
peligros y rigsqos

& Gestion de
peligros y riesgos

4. Gestidn de
peligros y rlesgos

© 3.3. Mecanismos

devigilancia de fas
candiciones de
salud de ios
trabajadores

3.3, Mecanismos
devigilangia de las
condiciones de
salud de los
trabajadores

4.3, identificacion
de peligres,
evaluaciény
valoracion de log
riesgos

43 ldentificacion
de peligros,
evsiuscidn y
valoracion de los
rigggos

41 Identificacion
de pafigros,
evaluaciony
valoracidn de log
riasgos

4.1 |dentificacidn
ge peligros,
evaluacion vy
valoracisn de los |
riesgos

4.2, Medidas de
prevencién y
cantrol pata
intervenir los
petigros / riesgos

4.2. pMedidas de
prevencicn y
control para
intervenir os
peligros / riesgos

4.2, Medidas de
prevencicny
controf para
intervenis los
neligros / riesgoes

333 Medicidéndela 1100
incidencia de Enfermedad
Laborai

3.3.6 Medician del 1.00

BUSENLISMO POr caysd
medica
411 Metodolagia para la 4,00

dentificacion de peligros,
evaluacidn y valoracion de
|os riesgos

4.1.2 |dentifkacion de © 400
peligros con partcipacidn .

de todos los niveles de |z

empress '

413 dentificaclsn de . 3.00
sustancias catalagadas

. como carcindgenas © <on

toxicidad aguda

4,14 Realizacion 4.00
mediciones ambientales,
quimices, flsicos v

bialdgicos

A 4.2 1 mplermentacién de 2.50

redidas de prevencion ¥
canirol de peligros/ricsgos
identificados

4,2.2 Verificacion de . 2.50
splicacion de medidas de
srevencidn y cohiral por
parte de los trabajadores

4,2.3 Elaboracion de + 250
proceadimientos,

instructivos, fichas,

protocolos

Curmnple : 1.00
© totaimente

Cumple k 100
totairnente

fCu mple ’ 4.00

totalmente
icumpie .00
totalmente :
‘cumple I 300
‘totalmente :
_iCumple .00
‘Totalmente
‘Cumple : 250
. ‘tetalmente
CCurmple : 2.50
‘totalmente
 Cumple 250

totalmente




Hacer

Hzcer

Hacer

Hacer

Hacer

Verificar

Verificar

. Varificer

* Merificar

4, Gestion rle
pelidrosy riesgos

4. Gestion de
peligros y rlesgos

4, Gestidn de
peligros v riesgos

5 Gestidn de
amenazas

5. Gestidn de
aMenazas |

6. Verificacion det
S - 85T

& Werificacion dal
50 - 55T

&. Verificacion dsl
SG - 557

&. Verificacién del
&G - SST

© 42 Medides de
prevencion y

. cohtrolpara
intervenir los
peligros / riesgas

¢ 4.2, Medidas de
© prevencién y

control para
intervenir los
peligros [ riesgos

- 4.2, mMedides de
T oprevenciony

control para
intervenir jos
peligros [ rlesgos

" 84 plan da

prevencion,
praparaciény
respuUesta ante
egmergenciss

" 53 Plan de

prevencion,

. preparacidny
© respuesta anite

emergencias

B.1 Cestion y
resultados del 5O -
88T

© &) Gestidn y

resultados del 56 -
357

" 81 Gestion y

resultzdos del 5G -
35T

£.1. Cestidn y
resultaclos del 56 -
85T

42,4 Realizacion de

" inspeccionas & las
instalaciones, madguinaria

o equipos con la
prarticipacion del
COPASST

4.2.5 Mantenimianio

nerlddico de instataciones,
_ equip0os, Maguinas,

herramisntas

. 426 Entregs de
Elementos de Protaccion
Personal ERP, se verifica

con confratistas y
subconiratistas

5.11%e cuenta can el Plan
- de Provencion,
Preparaciony Respuesia

ante emergencias

5.12 Brigada de

prevencion conformada,

capacitada y dotada

8.11 Deflnicion de
" indicadares del $G-55T de
rouerde condiciones de la

EBMDresa

- 612 La ermnpress adelanta
auditorfa por lo menos

uha vezal ano

6.12 Revisivn anual por fa
aita direccion, resultados y
alcance de la auditoria

&.14 Planificacion

auditorias con el COPASST .

280

L 250

125

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumple
totalmente

Cumpte
totakmente

Cumple
totaimente

No cumple

Cumpie
totalmente

No cumple

2,50

z.50

5.00

125



Actuar 7. Mejoramiento, 7.1 Acciones

’ sreventivasy
correctivas con
baseenlos
resufiados del G ~
55T

Actuar ; 7. Mejoramiento 71 Acciones
preventivas y
cofrectivas con
baseen los
resultados dal 5G -
SST

Actuar 7. Mejeramiente 72 Acciones
praventivas y
correctivas con
bage @n los
resultados del S5 -

)

t]

" Actuar 7. Meloramilento 7.1, &Acciones
preventivasy
correctivas con
mage en los
resultados del 8G -
SET

Total, Valor Estdndar Valores Miminos de Calificscidn

o~
ar

4

7.1 Definicion de acciones | 250
proventivas y correstivas

con base en resultados del

5G0-55T

712 Accicres de maeajora 2,50
cénforme & revisidn de
alta direccion

7,13 Acciones de mejora 250
con base en

investigacionas de

accidentes de trabajo y
enfermedades laborales

714 Elaboracidn Plan de 250
wMejorarniento &

imolementacidn de

medidasy acciones

correctivas solicitadas por
sutoridades y ARL

ECumple

‘totalmente

s Cumple
Stotalmente

;Cumple
‘totaimente

ClCumple

‘totalmente

250

2.50

g7.50

Cuando se cumple con 2| itern del estdndar & caiificarion serd la maxima del respectivo ftem, da lo contrario su calificacion serd iguat a cero {0).

£n los iterns de la Tabla de valores gue ne aplican para las empresas de menes de cincuanta {50} trabajadores clesificados con riesga |, 11, ¢ It, de
conformidac con los Estédndares MinTmos de 55T vigentes, se debera ctorgar el porcentaje maxime de ealificacién en la columna “No Aplica” frente 2l

ftemn correspondients.

El presente formulario es documento publico. Le informacion agui consignada debe ser veraz, La inclusidn de manifestaciones falsas estars sujeta a las

sanciones contempladas en ja Ley 599 de 2000, Codige Penal Colombianc {articulos 287, 288, 291, 294},

Fecha y hora de generacion del Reporie 5/3/2025 10721 &M
Fecha de Diligenciamiento : 3/3/2025







