$ INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Agencia para la
Reincorporacion y la
Mormalizacién - ARN

CODIGO : BS-F-26

FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
936 - 2025 Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025

4. Nombre contratista
ROCIO DEJESUS CC

7. Objeto del contrato

Prestar con plena autonomla técnica a la Agencla para la Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion

de 1 - i ion Territorial para apoyar a la |mplementac|0n y visibilizacién de los
procesos comunitarios que se desarrollan en el territorio, y que i al de los pi de
reintegracion, reintegracion especial de Justicia y paz y el proceso de atencion diferencial, asl como el

5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad
1107519788

8. Lugar de ejecucion
VALLE - CALI

acompafiamiento a las acciones de corresponsabilidad que lideran y acompafian los Grupos Territoriales de la ARN

Grupo Territorial Valle del Cauca - Eje Cafetero

9. OBLIGACIONES GENERALES
NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y r sin sujecion a distintas a aquellas que se requieran para
1 el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, deberd No
informarlo de manera previa v oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
4 Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a| No
las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
5 Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar si
los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al
6 supervisor del contrato. Para efectos del Ultimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo Si
mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las| No aplica
disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacién.
8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la gestién segura de los activos de Si
informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion i en el Manual de Seguridad Preventiva GAM- 01 ido por la ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. Si
11 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional si
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.
12 Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de| si
Gestién Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Si
14 |Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones No aplica
contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, ibili: es, itacione: charlas, actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la Si
implementacién de los Sistemas de Gestién Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
16 Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y estrategias Si
ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestién Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la
Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de|
cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los| N Ji
17 honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA| 0 aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las}
acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervisién o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo,
debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. Si
Entregar a la finalizacién del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, los elementos y
equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la
19 tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la Si
normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los
saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Apoyar las actividades de alistamiento, fortalecimiento y articulacion, Apoyé al equipo de Reintegracion en la elaboracion de la cartelera “; Como viviste el 20257?", destinada al
1 incluidas en los planes de acci6on e iniciativas territoriales de Si espacio de cierre de afio de los y las participantes de la Ruta de Reintegracion. Ademas, contribui a la
reconciliacion y convivencia, y deméas ejercicios comunitarios que planeacion de actividades Iudico-recreativas que se implementaron en el espacio de integracion de cierre de afio
adelante el Grupo Territorial. (03 de diciembre de 2025).
22?:;3;&2"'%’;” ?Zceolnacciﬁ;nc?g:amIce;,:si‘),l:necgi:mlemged,:gl‘:s m'f(;iz:s: Apoyé la actividad de cierre de afio mediante la organizacion del espacio, la disposicion de las carteleras
2 itari \id G T “torial y P Si elaboradas y la entrega de refrigerios, lo que permmo el adecuado desarrollo del evento al asegurar el orden, la|
comunitarios que fidere el Grupo Territorial. ambientacion y el 1o de los pr i (06 de dici de 2025).
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Reincorporacion y la
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
936 - 2025 Mensual 1/12/2025 A _31/12/2025
Gestionar espacios de interlocuciéon con actores externos del sector Durante la vigencia contractual se desarrollaron e implementaron acciones orientadas a fortalecer la articulacion
publico, sector privado y tercer sector claves, que permitan identificar las interinstitucional y la interlocucion con actores estratégicos del sector pablico, privado y tercer sector. En el cierre|
dindmicas comunitarias, territoriales y sociales que puedan ser del periodo se consolido la planificacion de espacios de dialogo y coordinacion, se actualizé el mapeo de actores
3 estratégicas en la implementacion de los procesos y estrategias Si clave y se definieron lineamientos para la implementacion de procesos comunitarios. Estas acciones permitieron
comunitarias adelantadas por el grupo territorial. identificar dinamicas territoriales y sociales relevantes, garantizaron una base sélida para la continuidad de|
estrategias comunitarias y favorecieron la generacion de sinergias que impulsaron la inclusion social y el
desarrollo territorial.
Apoyar al Grupo Territorial en la difusiéon de la oferta de servicios Durante el cierre de la vigencia contractual se fortalecieron las acciones de apoyo al Grupo Territorial para la
disponibles en el territorio a la poblaciéon objeto de atencién y sus difusién de la oferta institucional, incorporando los enfoques étnico, de discapacidad, curso de vida y de muijer y|
4 familias, con el fin de promover su vinculacién y permanencia, si género. Se avanz6 en la elaboracién de insumos comunicativos, se definieron mecanismos de articulacién con
incluyendo el desarrollo de acciones que den cuenta de la inclusion de actores territoriales y se planificaron estrategias que promovieron la vinculacién y permanencia de la poblacién
los enfoques: étnico, de discapacidad, curso de vida y de mujer y género objeto en el territorio. Estas acciones garantizaron la continuidad del proceso y facilitaron la implementacién
efectiva en la siguiente vigencia.
Participar en las acciones de gestion, seguimiento, sensibilizacién y Participé de la reunion evaluativa realizada de manera virtual y dirigida por las profesionales Lizeth Daniela
divulgacién con actores externos del sector publico, sector privado vy Trejos, Claudia Maria Ocampo y Paula Esperanza Osorio Doncel, en la cual se revisaron los encuentros y|
5 tercer sector en lo regional y en lo local, con respecto al avance de las si jornadas desarrolladas en el Circulo de Mujeres de Reintegracion. En este espacio se dialogé sobre experiencias,
rutas de atencién que lidera la entidad. aprendizajes y oportunidades de mejora, lo que permitiria fortalecer aspectos como la planeaciéon metodoldgica,
la participacion activa de las mujeres, la articulacién interprofesional y la consolidacién de estrategias que
el fiami y la continuidad del proceso.
Gestionar, custodiar y dar tramite de manera oportuna y organizada la| Durante el mes de diciembre apoyé al area de Archivo, participando en la elaboracion del FUIT, la foliacién y la
documentacién y archivo de los soportes, evidencias e informes que den organizaciéon de las carpetas correspondientes a los afios 2014 y 2017. Estas labores contribuyeron al
cuenta del seguimiento y la ejecucién de los procesos comunitarios for imiento del orden, la ilidad y el acceso a la informacién institucional, garantizando una adecuada|
desarrollados, asi como las acciones de corresponsabilidad adelantadas, gestion documental.
6 de acuerdo con las indicaciones impartidas por la coordinacion territorial. si
Actualicé la informacion de las actas fisicas de las PPR que ain se encuentran en el Grupo Territorial |
consolidé los datos correspondientes al proceso de servicio social. Este trabajo lo realicé conjuntamente con la|
profesional Claudia Ménica Alzate Pineda, con quien revisé los avances desarrollados durante la vigencia en
cada una de las acciones ejecutadas, garantizando asi un registro actualizado, organizado y coherente con los
procedimientos establecidos.
°°'.’5."“” y_entregar |0§ ln‘formes . y demas insumos que le ‘sean Se entreg6 el informe de actividades del mes de diciembre para su revision y tramite.
solicitados por la coordinacién territorial, y que por su contenido vy
7 naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. si Elaboré un reporte dirigido a mi asesora de ruta, en el cual presenté el balance de la Accion de Servicio Social
APR-5502. En dicho informe expuse que, durante el desarrollo de la actividad, se vincularon 68 personas, de las
cuales 47 culminaron exitosamente el proceso y recibieron su certificacion. Esta informacion fue consolidada y
remitida con el fin de el imi correspondiente a la accion ejecutada.
Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo solicitado por la| En el mes de diciembre realicé el diligenciamiento de la evaluacion de la Estrategia de Cuidado Psicosocial,
g |supervision, llevando un registro de los compromisos y avances si dando cumplimiento a lo solicitado por el Nivel Central. Esta actividad permitié aportar informacion actualizada
adquiridos en el espacio en los que haya participado. sobre los avances, percepciones y necesidades identificadas durante la vigencia, contribuyendo asi al proceso de|
andlisis y consolidacién institucional requerido para el cierre del afio.
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumpli6 con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl NO:
b. El(la) contratista efectu6 el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) Sk NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sk NO:
d. Se realizé el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratistay por mi parte como supervisor(a) Sl:_|x |NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestién Contractual para que repose en el
expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
\ . Firmado digitalmente por Jennifer
A@ Betancourt Marin
Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: ROCIO DEJESUS Cargo: COORDINADOR
Fecha: 31/12/2025 ]

El registro de datos personales, autoriza aa entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozcalla Politica de Privacidad y Tratamiento de
Datos Personales a través de hit d

"Toda impresion fisica de este se considera Dt no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacién y gestion.”
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