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Popayán, 23 de diciembre de 2025  
 
 
 
Doctor: 
JOSE NELSON ARBELAEZ LOZADA 
Tesorero General del Departamento del Cauca  
Popayán 
L.C. 
 

Ref. AUTORIZACIÓN TRÁMITE PAGO CUENTA 
 
 
Como suscrito supervisor del Convenio No. 1596-2025 y OTROSÍ No 001 manifiesto que, una 
vez revisados los informes del CONTRATISTA disponibles en el aplicativo de contratación 
SECOP II, de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI, identificado con NIT No. 900.146.012-
0, cuyo objeto es: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR 
LOS GASTOS DE OPERACIÓN CORRIENTE PARA EL MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN EL MUNICIPIO DE GUAPI DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA 
GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE 
CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 2020 
Y LA RESOLUCIÓN 484 DE 2024. ”, se autoriza tramitar los pagos No. 8 y 9 del Convenio 
1596-2025 y OTROSÍ No 001, que corresponde según la forma de pago del presente 
convenio a la tercera, cuarta, quinta y sexta actas parciales por valor de CIENTO VEINTISEIS 
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE 
($126.156.281). 
 
 
Atentamente,  
 
 
 
KAREN VIVIANA PEREZ IMBACHI 
Directora Técnica de Salud Pública 
Secretaria de Salud Departamental 
Supervisor Convenio 1596-2025 y OTROSÍ No 001 
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TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO 
PERIODO DEL INFORME 

DESDE 
DIA/MES/AÑO 

HASTA 
DIA/MES/AÑO 

PARCIAL X FINAL  1596-2025 y OTROSÍ No 001 
01/11/2025 
01/12/2025 

30/11/2025 
15/12/2025 

N° PROCESO CONTRATACIÓN 
SECOP 

DC-SSC-CDCO-036-2025 

CONTRATANTE  DEPARTAMENTO DEL CAUCA 

CONTRATISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI- ESE 

No. DE IDENTIFICACIÓN NIT. 900.146.012-0 

No. DE CELULAR Y/O 
TELEFONO 

3225692586 

CDP No. 
2743 del 21 de marzo del 
2025 

CRP No. 
3766 del 7 de abril del 
2025 

IMPUTACIÓN PRESUPUESTAL 05-2.3.10.19.06.0300.01.04.03.04.2.3.2.02.02.09-30 

NUMERO DE PAGO 04, 05, 06 y 07 

VALOR A PAGAR 
CIENTO VEINTISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS 
OCHENTA Y UN PESOS M/CTE ($126.156.281) 

BALANCE FINANCIERO 

VALOR DEL CONTRATO $1.090.237.171 
 

VALOR EJECUTADO  $1.090.237.171 

SALDO POR EJECUTAR  $0,0 

SEGURIDAD SOCIAL 
VALOR 
PLANILLA 

Junio 25: $18,188,800 
Julio-25:  $16,417,800 
Agosto-25: $13,247,600 
Sept.-25: $15,292,600 
Octubre-25: $15,995,600 
Nov.-25: $15,995,600 

PLANILLA 
No. 

Junio: 9488408742 
Julio: 9490159299 
Agosto: 9491821466 
Septiembre: 9493576511 
Octubre: 9494455053 
Noviembre: 9494455053 

OBJETO DEL CONTRATO 

AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA FINANCIAR LOS GASTOS DE OPERACIÓN CORRIENTE PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE BAJA COMPLEJIDAD EN EL MUNICIPIO DE GUAPI DEL 
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, MEDIANTE LA ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES (SGP) 
SUBCOMPONENTE SUBSIDIO A LA OFERTA DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 232 DE LA LEY 1955 DE 2019, EL DECRETO 268 DE 
2020 Y LA RESOLUCIÓN 484 DE 2024. 

 

x
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JUSTIFICACIÓN Y DETALLLE DE ACTIVIDADES Y/O BIENES  

La asignación de recursos a las Empresas Sociales del Estado es importante para contribuir con la financiación de la 
operación de la prestación de servicios y tecnologías de Instituciones de salud públicas ubicadas en zonas alejadas o de 
difícil acceso, que sean monopolio en servicios trazadores y no sostenibles por venta de servicios. Para realizar el 
seguimiento del impacto de estos recursos, se hace seguimiento a indicadores y metas de gestión de calidad en la 
prestación de servicios de salud a la población, de gestión de producción y de gestión financiera los cuales deben ser 
cumplidos durante la vigencia del convenio 1596-2025 y OTROSÍ No 001 

DESARROLLO DE LA SUPERVISIÓN  

1. MES DE NOVIEMBRE 2025: 

I. Metas de Calidad: Mes de noviembre 2025: 

• Análisis Cuantitativo:  

Variable ESE GUAPI RESULTADO Metas 

Tiempo promedio espera para la Asignación de Citas de Medicina General 1ª vez. (Mes noviembre 2025). 

P.3.1 Sumatoria de la diferencia de días calendario 
entre la fecha en la que se asignó la cita de Medicina 
general de primera vez y la fecha en la cual el usuario la 
solicitó. 

1.335 

1,0  < = 3 días 

P.3.1 Número total de citas de Medicina General de 
primera vez asignadas. 

1.335 

Fuente: Oficina de Sistemas y facturación, ESE Guapi. Mes de noviembre 2025. 

 

• Análisis Cualitativo: 
En la tabla anterior, durante el mes de noviembre 2025, se asignaron un total de 1.335 citas de primera vez por 
medicina general, con un total de Sumatoria días de espera para la asignación de citas de 1.335 días, por lo cual el 
indicador obtuvo un resultado de 1,0 día de espera, en promedio para la asignación de citas de medicina general por 
primera vez. Se anexa la Matriz de Resol 256 mes de noviembre 2025, de donde se obtuvo esta información. 
Esto debido a que las citas se asignan para el mismo día de su solicitud; Se tendrá en cuenta la demanda insatisfecha 
que se reporte en este periodo, la cual fue de 0 usuarios, se manifiesta que no se presentó demanda insatisfecha, a 
todos los usuarios se les buscó la forma de que se atendieran; cumpliendo así con la meta de gestión de calidad 
establecida para el mes noviembre 2025, que es < = 3 días.  
 
Fuente Información Numerador: RIPS – Sistema aplicativo de reporte Asistencial. 
Fuente Información Denominador: RIPS – Sistema aplicativo de reporte Asistencial. 
 

Actividades que se realizan en la ESE Guapi, para la gestión del Indicador de Oportunidad para la Consulta Médica 
general: 

• Se realiza de manera trimestral el análisis de los resultados del indicador, en el Comité de Calidad, en el que 
intervienen todos los integrantes de este comité y áreas invitadas. 

• Se hace seguimiento mensual al proceso de la Asignación de las Citas, y se lleva registro diario de la demanda 
insatisfecha, para su respectivo análisis. 
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• Se retroalimenta y socializan los resultados con todas las Áreas y Programas de P y P, para tomar los correctivos 
necesarios. 

II. Metas de Producción mes de Noviembre: 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

1. Cumplir con el funcionamiento de los 
servicios habilitados reportados en el 
Registro Especial de Prestadores de 
Servicios de Salud-REPS. 

• Certificación debidamente firmada por el Gerente y profesional de 
Calidad de la ESE, en la cual conste el funcionamiento de los servicios 
habilitados en el REPS, mes de noviembre 2025. 

• Informe de las actividades realizadas por cada sede habilitada, 
mes de noviembre 2025. 

 

• Se anexa la Certificación de los Servicios Habilitados en el REPS y funcionando, durante el periodo en 

mención (noviembre 2025), firmada por la Gerente y Apoyo Área de Calidad. 

• También se anexa Tabla en Excel con el número de actividades realizadas durante el mes de noviembre 

2025, por cada una de las Sedes habilitadas en el REPS.  

 

Número de Actividades realizadas mes noviembre 2025- ESE Guapi. 

 
Fuente: Oficina de Sistemas y Facturación RIPS – mes noviembre 2025- ESE Guapi. 

 
Aunque la ESE tiene habilitados servicios especializados en el área ambulatoria, tales como Pediatría, Ginecobstetricia, 
Medicina Interna y Cirugía General, durante el mes de noviembre de 2025 no se realizaron actividades asistenciales, 
especialmente en los servicios de Pediatría y Ginecobstetricia.  
 
Lo anterior obedece a que la institución se encuentra en Plan de Contingencia, derivado de las obras de 
infraestructura que actualmente se adelantan, lo que ha obligado al traslado temporal de varios servicios a otras 
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instalaciones, hasta tanto se culminen dichas obras. 
 
De igual manera, los servicios de Fisioterapia y Fonoaudiología no se encuentran operando debido a la falta de 
espacios físicos adecuados para su prestación, situación que persistirá hasta la finalización de las obras de 
infraestructura en la ESE Guapi. 
 
Como acciones ante dicha situación, se inició la gestión por parte de la Gerencia de presentar la novedad de cierre 
temporal de los servicios afectados. 
 
Mas, sin embargo, se garantiza la que durante el mes de noviembre- 2025 se cumplió con la prestación de los servicios 
trazadores de baja complejidad 

 
2. MES DE DICIEMBRE 2025: 

 
I. Metas de Calidad: 1- 15 de diciembre 2025: 

• Análisis Cuantitativo:  
 

Variable ESE GUAPI RESULTADO Metas 

Tiempo promedio espera para la Asignación de Citas de Medicina General 1ª vez. (Mes diciembre 2025). 

P.3.1 Sumatoria de la diferencia de días calendario 
entre la fecha en la que se asignó la cita de Medicina 
general de primera vez y la fecha en la cual el usuario la 
solicitó. 

390 

1,0  < = 3 días 

P.3.1 Número total de citas de Medicina General de 
primera vez asignadas. 

390 

Fuente: Oficina de Sistemas y facturación, ESE Guapi. Mes de diciembre 2025. 

 

• Análisis Cualitativo: 
 

En la tabla anterior, durante el mes de diciembre 2025, se asignaron un total de 390 citas de primera vez por medicina 
general, con un total de Sumatoria días de espera para la asignación de citas de 390 días, por lo cual el indicador 
obtuvo un resultado de 1,0 día de espera, en promedio para la asignación de citas de medicina general por primera 
vez. Se anexa la Matriz de Resol 256 mes de diciembre 2025, de donde se obtuvo esta información. 
 
Esto debido a que las citas se asignan para el mismo día de su solicitud; Se tendrá en cuenta la demanda insatisfecha 
que se reporte en este periodo, la cual fue de 0 usuarios, se manifiesta que no se presentó demanda insatisfecha, a 
todos los usuarios se les buscó la forma de que se atendieran; cumpliendo así con la meta de gestión de calidad 
establecida para el mes diciembre 2025, que es < = 3 días.  
 
Fuente Información Numerador: RIPS – Sistema aplicativo de reporte Asistencial. 
Fuente Información Denominador: RIPS – Sistema aplicativo de reporte Asistencial. 

 
Actividades que se realizan en la ESE Guapi, para la gestión del Indicador de Oportunidad para la Consulta Médica 
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general: 

• Se realiza de manera trimestral el análisis de los resultados del indicador, en el Comité de Calidad, en el que 
intervienen todos los integrantes de este comité y áreas invitadas. 

• Se hace seguimiento mensual al proceso de la Asignación de las Citas, y se lleva registro diario de la demanda 
insatisfecha, para su respectivo análisis. 

• Se retroalimenta y socializan los resultados con todas las Áreas y Programas de P y P, para tomar los correctivos 
necesarios. 

 
II. Metas de Producción me: 1-15 de diciembre-25: 

 
ACTIVIDAD DESCRIPCIÓN 

1. Cumplir con el funcionamiento de los 
servicios habilitados reportados en el 
Registro Especial de Prestadores de 
Servicios de Salud-REPS. 

• Certificación debidamente firmada por el Gerente y profesional de Calidad 
de la ESE, en la cual conste el funcionamiento de los servicios habilitados 
en el REPS, mes de diciembre 2025. 

• Informe de las actividades realizadas por cada sede habilitada, mes de 
diciembre 2025. 

 

• Se anexa la Certificación de los Servicios Habilitados en el REPS y funcionando, durante el periodo en 

mención (diciembre 2025), firmada por la Gerente y Apoyo Área de Calidad. 

 

• También se anexa Tabla en Excel con el número de actividades realizadas durante el mes de diciembre 

2025, por cada una de las Sedes habilitadas en el REPS.  

 

Número de Actividades realizadas mes diciembre 2025. 

 
Fuente: Oficina de Sistemas y Facturación RIPS – mes diciembre 2025- ESE Guapi. 
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Aunque la ESE tiene habilitados servicios especializados en el área ambulatoria, tales como Pediatría, Ginecobstetricia, 
Medicina Interna y Cirugía General, durante el 1 al 15 de diciembre de 2025 no se realizaron actividades asistenciales, 
especialmente en los servicios de Pediatría y Ginecobstetricia.  
 
Lo anterior obedece a que la institución se encuentra en Plan de Contingencia, derivado de las obras de 
infraestructura que actualmente se adelantan, lo que ha obligado al traslado temporal de varios servicios a otras 
instalaciones, hasta tanto se culminen dichas obras. 
 
De igual manera, los servicios de Fisioterapia y Fonoaudiología no se encuentran operando debido a la falta de 
espacios físicos adecuados para su prestación, situación que persistirá hasta la finalización de las obras de 
infraestructura en la ESE Guapi. 
 
Como acciones ante dicha situación, se inició la gestión por parte de la Gerencia de presentar la novedad de cierre 
temporal de los servicios afectados. 
 
Mas, sin embargo, se garantiza la que durante el 1 al 15 de diciembre de 2025 se cumplió con la prestación de los 

servicios trazadores de baja complejidad. 

NOTAS 

La Supervisora, dando cumplimiento a los Artículos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el contratista ha 
cumplido con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas, dentro de los períodos de tiempo 
comprendidos entre el 01 al 30 de noviembre-2025 y 01 al 15 de diciembre-2025;; acorde a las Certificaciones 
firmadas por la Gerente y Profesional de Apoyo al área de Calidad y de la ESE GUAPI; se verifican las planillas de pago 
de seguridad social de los meses junio a noviembre de 2025, por lo cual es procedente que se realice el pago por valor 
de CIENTO VEINTISEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y UN PESOS M/CTE 
($126.156.281). 

DATOS DEL SUPERVISOR 

NOMBRE DEL SUPERVISOR Karen Viviana Pérez Imbachí 

DEPENDENCIA  Secretaria de Salud – Directora Técnica de Salud Pública 

FIRMA 

 
 
 
 

FECHA ELABORACIÓN Dado en Popayán, el 23 de diciembre de 2025 

 





LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ESE HOSPITAL GUAPI (12 Afiliados) $42,331,513 $8,006,400 $42,331,513 $5,292,100 $42,331,513 $1,693,900 $42,331,513 $954,500 $42,331,513 $2,117,800 $18,064,700

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (11 Afiliados) $38,286,957 $6,954,800 $38,286,957 $4,786,500 $38,286,957 $1,532,100 $38,286,957 $933,300 $38,286,957 $1,915,500 $16,122,200

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (11 Afiliados) $38,286,957 $6,954,800 $38,286,957 $4,786,500 $38,286,957 $1,532,100 $38,286,957 $933,300 $38,286,957 $1,915,500 $16,122,200

1 CC 34679913 CAMPAZ SILVA LUZ 
YOLIMA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

2 CC 80032127 DIAGO BOADA LUIS 
ALFONSO

                 25-14 30 $4,670,353 $747,300 EPS037 30 $4,670,353 $583,800 CCF14 30 $4,670,353 $186,900 14-23 30 $4,670,353 2.436% $113,800 30 $4,670,353 $233,700 No $1,865,500

3 CC 48628741 GRUESO OBREGON 
RAQUEL 
HORTENCIA

                 23030
1

30 $7,866,027 $1,337,400 EPS010 30 $7,866,027 $983,300 CCF14 30 $7,866,027 $314,700 14-23 30 $7,866,027 2.436% $191,700 30 $7,866,027 $393,400 No $3,220,500

4 CC 1075295113 GUTIERREZ 
ARAGONEZ 
DANIELA

                 25-14 30 $3,988,669 $1,037,100 EPS037 30 $3,988,669 $498,600 CCF14 30 $3,988,669 $159,600 14-23 30 $3,988,669 2.436% $97,200 30 $3,988,669 $199,500 No $1,992,000

5 CC 1061819176 MALDONADO 
RIVERA VALERIA 
VALENTINA

 X                25-14 26 $3,505,282 $911,400 EPS005 26 $3,505,282 $438,200 CCF14 26 $3,505,282 $140,300 14-23 26 $3,505,282 2.436% $85,400 26 $3,505,282 $175,400 No $1,750,700

6 CC 34678143 MONTAÑO RUIZ 
EDILMA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

7 CC 1007181305 MONTAÑO RUIZ 
NORA MARIA

                 23030
1

30 $5,164,855 $826,400 EPS041 30 $5,164,855 $645,700 CCF14 30 $5,164,855 $206,600 14-23 30 $5,164,855 2.436% $125,900 30 $5,164,855 $258,300 No $2,062,900

8 CC 34678871 OLIVEROS 
ESTUPIÑAN LIGIA 
ONEIDA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

9 CC 51844277 SANCHEZ VENTE 
FANY

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS005 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

10 CC 1017234229 SOLANO LATORRE 
DANIELA

                 23030
1

30 $4,422,636 $707,700 EPS037 30 $4,422,636 $552,900 CCF14 30 $4,422,636 $177,000 14-23 30 $4,422,636 2.436% $107,800 30 $4,422,636 $221,200 No $1,766,600

11 CC 38640549 VANIN QUIÑONES 
MARLY VIVIANA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS010 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $4,044,556 $1,051,600 $4,044,556 $505,600 $4,044,556 $161,800 $4,044,556 $21,200 $4,044,556 $202,300 $1,942,500

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (1 Afiliados) $4,044,556 $1,051,600 $4,044,556 $505,600 $4,044,556 $161,800 $4,044,556 $21,200 $4,044,556 $202,300 $1,942,500

12 CC 1059508878 CUERO RIASCOS 
EDUARTH YESSID

                 25-14 30 $4,044,556 $1,051,600 EPS041 30 $4,044,556 $505,600 CCF14 30 $4,044,556 $161,800 14-23 30 $4,044,556 0.522% $21,200 30 $4,044,556 $202,300 No $1,942,500

Total         Afiliados( 12) $42,331,513 $8,006,400 $42,331,513 $5,292,100 $42,331,513 $1,693,900 $42,331,513 $954,500 $42,331,513 $2,117,800 $18,064,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1622019496 9488408742 E 2025/07/03 2025/07/14 BANCOLOMBIA 11 $18,188,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-06 2025-07 1622019496 9488408742 E 2025/07/03 2025/07/14 BANCOLOMBIA 11 $18,188,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 12 $8,006,400 $55,000 $0 $8,061,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $3,747,400 $25,700 $0 $3,773,100

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $4,259,000 $29,300 $0 $4,288,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $954,500 $6,600 $0 $961,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 12 $954,500 $6,600 $0 $961,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,693,900 $11,600 $0 $1,705,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 12 $1,693,900 $11,600 $0 $1,705,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $5,292,100 $36,400 $0 $5,328,500

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $1,200,100 $8,300 $0 $1,208,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $2,285,700 $15,700 $0 $2,301,400

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,151,300 $7,900 $0 $1,159,200

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $655,000 $4,500 $0 $659,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,270,700 $8,700 $0 $1,279,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 12 $1,270,700 $8,700 $0 $1,279,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $847,100 $5,800 $0 $852,900

     SENA PASENA 899,999,034 1 12 $847,100 $5,800 $0 $852,900

TOTAL 12 $18,064,700 $124,100 $0 $18,188,800
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ESE HOSPITAL GUAPI (11 Afiliados) $38,826,231 $7,095,000 $38,826,231 $4,853,900 $38,826,231 $1,553,600 $38,826,231 $869,100 $38,826,231 $1,942,400 $16,314,000

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (10 Afiliados) $34,781,675 $6,043,400 $34,781,675 $4,348,300 $34,781,675 $1,391,800 $34,781,675 $847,900 $34,781,675 $1,740,100 $14,371,500

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (10 Afiliados) $34,781,675 $6,043,400 $34,781,675 $4,348,300 $34,781,675 $1,391,800 $34,781,675 $847,900 $34,781,675 $1,740,100 $14,371,500

1 CC 34679913 CAMPAZ SILVA LUZ 
YOLIMA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

2 CC 80032127 DIAGO BOADA LUIS 
ALFONSO

                 25-14 30 $4,670,353 $747,300 EPS037 30 $4,670,353 $583,800 CCF14 30 $4,670,353 $186,900 14-23 30 $4,670,353 2.436% $113,800 30 $4,670,353 $233,700 No $1,865,500

3 CC 48628741 GRUESO OBREGON 
RAQUEL 
HORTENCIA

                 23030
1

30 $7,866,027 $1,337,400 EPS010 30 $7,866,027 $983,300 CCF14 30 $7,866,027 $314,700 14-23 30 $7,866,027 2.436% $191,700 30 $7,866,027 $393,400 No $3,220,500

4 CC 1075295113 GUTIERREZ 
ARAGONEZ 
DANIELA

                 25-14 30 $3,988,669 $1,037,100 EPS037 30 $3,988,669 $498,600 CCF14 30 $3,988,669 $159,600 14-23 30 $3,988,669 2.436% $97,200 30 $3,988,669 $199,500 No $1,992,000

5 CC 34678143 MONTAÑO RUIZ 
EDILMA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

6 CC 1007181305 MONTAÑO RUIZ 
NORA MARIA

                 23030
1

30 $5,164,855 $826,400 EPS041 30 $5,164,855 $645,700 CCF14 30 $5,164,855 $206,600 14-23 30 $5,164,855 2.436% $125,900 30 $5,164,855 $258,300 No $2,062,900

7 CC 34678871 OLIVEROS 
ESTUPIÑAN LIGIA 
ONEIDA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

8 CC 51844277 SANCHEZ VENTE 
FANY

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS005 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

9 CC 1017234229 SOLANO LATORRE 
DANIELA

                 23030
1

30 $4,422,636 $707,700 EPS037 30 $4,422,636 $552,900 CCF14 30 $4,422,636 $177,000 14-23 30 $4,422,636 2.436% $107,800 30 $4,422,636 $221,200 No $1,766,600

10 CC 38640549 VANIN QUIÑONES 
MARLY VIVIANA

                 23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS010 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $4,044,556 $1,051,600 $4,044,556 $505,600 $4,044,556 $161,800 $4,044,556 $21,200 $4,044,556 $202,300 $1,942,500

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (1 Afiliados) $4,044,556 $1,051,600 $4,044,556 $505,600 $4,044,556 $161,800 $4,044,556 $21,200 $4,044,556 $202,300 $1,942,500

11 CC 1059508878 CUERO RIASCOS 
EDUARTH YESSID

                 25-14 30 $4,044,556 $1,051,600 EPS041 30 $4,044,556 $505,600 CCF14 30 $4,044,556 $161,800 14-23 30 $4,044,556 0.522% $21,200 30 $4,044,556 $202,300 No $1,942,500

Total         Afiliados( 11) $38,826,231 $7,095,000 $38,826,231 $4,853,900 $38,826,231 $1,553,600 $38,826,231 $869,100 $38,826,231 $1,942,400 $16,314,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1704265359 9490159299 E 2025/08/05 2025/08/15 BANCOLOMBIA 10 $16,417,800
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-07 2025-08 1704265359 9490159299 E 2025/08/05 2025/08/15 BANCOLOMBIA 10 $16,417,800

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 11 $7,095,000 $45,100 $0 $7,140,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 3 $2,836,000 $18,000 $0 $2,854,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $4,259,000 $27,100 $0 $4,286,100

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $869,100 $5,600 $0 $874,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 11 $869,100 $5,600 $0 $874,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $1,553,600 $9,900 $0 $1,563,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 11 $1,553,600 $9,900 $0 $1,563,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 11 $4,853,900 $30,800 $0 $4,884,700

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $1,200,100 $7,600 $0 $1,207,700

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $2,285,700 $14,500 $0 $2,300,200

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $1,151,300 $7,300 $0 $1,158,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $216,800 $1,400 $0 $218,200

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $1,165,500 $7,400 $0 $1,172,900

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 11 $1,165,500 $7,400 $0 $1,172,900

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 11 $776,900 $5,000 $0 $781,900

     SENA PASENA 899,999,034 1 11 $776,900 $5,000 $0 $781,900

TOTAL 11 $16,314,000 $103,800 $0 $16,417,800
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ESE HOSPITAL GUAPI (12 Afiliados) $31,975,403 $5,481,400 $31,975,403 $3,997,600 $31,975,403 $1,279,700 $31,975,403 $756,500 $31,975,403 $1,600,000 $13,115,200

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (11 Afiliados) $30,762,036 $5,165,900 $30,762,036 $3,845,900 $30,762,036 $1,231,100 $30,762,036 $750,100 $30,762,036 $1,539,200 $12,532,200

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (11 Afiliados) $30,762,036 $5,165,900 $30,762,036 $3,845,900 $30,762,036 $1,231,100 $30,762,036 $750,100 $30,762,036 $1,539,200 $12,532,200

1 CC 34679913 CAMPAZ LUZ X X                23030
1

1 $57,795 $9,300 EPS037 1 $57,795 $7,300 CCF14 1 $57,795 $2,400 14-23 1 $57,795 2.436% $1,500 1 $57,795 $3,000 No $23,500

2 CC 80032127 DIAGO LUIS                  25-14 30 $4,670,353 $747,300 EPS037 30 $4,670,353 $583,800 CCF14 30 $4,670,353 $186,900 14-23 30 $4,670,353 2.436% $113,800 30 $4,670,353 $233,700 No $1,865,500

3 CC 48628741 GRUESO RAQUEL                  23030
1

30 $7,866,027 $1,337,400 EPS010 30 $7,866,027 $983,300 CCF14 30 $7,866,027 $314,700 14-23 30 $7,866,027 2.436% $191,700 30 $7,866,027 $393,400 No $3,220,500

4 CC 1075295113 GUTIERREZ 
DANIELA

 X                25-14 9 $1,196,601 $311,200 EPS037 9 $1,196,601 $149,600 CCF14 9 $1,196,601 $47,900 14-23 9 $1,196,601 2.436% $29,200 9 $1,196,601 $59,900 No $597,800

5 CC 34678143 MONTAÑO EDILMA                  23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

6 CC 1007181305 MONTAÑO NORA                  23030
1

30 $5,164,855 $826,400 EPS041 30 $5,164,855 $645,700 CCF14 30 $5,164,855 $206,600 14-23 30 $5,164,855 2.436% $125,900 30 $5,164,855 $258,300 No $2,062,900

7 CC 34678871 OLIVEROS LIGIA                  23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS037 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

8 CC 51844277 SANCHEZ FANY                  23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS005 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

9 CC 1017234229 SOLANO DANIELA                  23030
1

30 $4,422,636 $707,700 EPS037 30 $4,422,636 $552,900 CCF14 30 $4,422,636 $177,000 14-23 30 $4,422,636 2.436% $107,800 30 $4,422,636 $221,200 No $1,766,600

10 CC 1006868509 TRIANA ALDWIN X                 25-14 3 $448,461 $116,600 EPS005 3 $448,461 $56,100 CCF14 3 $448,461 $18,000 14-23 3 $448,461 2.436% $11,000 3 $448,461 $22,500 No $224,200

11 CC 38640549 VANIN MARLY                  23030
1

30 $1,733,827 $277,500 EPS010 30 $1,733,827 $216,800 CCF14 30 $1,733,827 $69,400 14-23 30 $1,733,827 2.436% $42,300 30 $1,733,827 $86,800 No $692,800

Centro de Trabajo: RIESGO 1 (1 Afiliados) $1,213,367 $315,500 $1,213,367 $151,700 $1,213,367 $48,600 $1,213,367 $6,400 $1,213,367 $60,800 $583,000

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (1 Afiliados) $1,213,367 $315,500 $1,213,367 $151,700 $1,213,367 $48,600 $1,213,367 $6,400 $1,213,367 $60,800 $583,000

12 CC 1059508878 CUERO EDUARTH  X                25-14 9 $1,213,367 $315,500 EPS041 9 $1,213,367 $151,700 CCF14 9 $1,213,367 $48,600 14-23 9 $1,213,367 0.522% $6,400 9 $1,213,367 $60,800 No $583,000

Total         Afiliados( 12) $31,975,403 $5,481,400 $31,975,403 $3,997,600 $31,975,403 $1,279,700 $31,975,403 $756,500 $31,975,403 $1,600,000 $13,115,200

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1788980130 9491821466 E 2025/09/03 2025/09/19 BANCOLOMBIA 16 $13,247,600
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-09 1788980130 9491821466 E 2025/09/03 2025/09/19 BANCOLOMBIA 16 $13,247,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 12 $5,481,400 $55,200 $0 $5,536,600

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 4 $1,490,600 $15,000 $0 $1,505,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $3,990,800 $40,200 $0 $4,031,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $756,500 $7,700 $0 $764,200

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 12 $756,500 $7,700 $0 $764,200

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $1,279,700 $12,900 $0 $1,292,600

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 12 $1,279,700 $12,900 $0 $1,292,600

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 12 $3,997,600 $40,400 $0 $4,038,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $1,200,100 $12,100 $0 $1,212,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $1,727,200 $17,400 $0 $1,744,600

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $797,400 $8,100 $0 $805,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $272,900 $2,800 $0 $275,700

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $960,000 $9,700 $0 $969,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 12 $960,000 $9,700 $0 $969,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 12 $640,000 $6,500 $0 $646,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 12 $640,000 $6,500 $0 $646,500

TOTAL 12 $13,115,200 $132,400 $0 $13,247,600
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: ESE HOSPITAL GUAPI (9 Afiliados)
Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (9 Afiliados)

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (9 Afiliados)

1 CC 80032127 DIAGO LUIS                  25-14 30 EPS037 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

2 CC 48628741 GRUESO RAQUEL                  23030
1

30 EPS010 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

3 CC 34678143 MONTAÑO EDILMA                  23030
1

30 EPS037 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

4 CC 1007181305 MONTAÑO NORA                  23030
1

30 EPS041 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

5 CC 34678871 OLIVEROS LIGIA                  23030
1

30 EPS037 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

6 CC 51844277 SANCHEZ FANY                  23030
1

30 EPS005 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

7 CC 1017234229 SOLANO DANIELA                  23030
1

30 EPS037 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

8 CC 1006868509 TRIANA ALDWIN                  25-14 30 EPS005 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

9 CC 38640549 VANIN MARLY                  23030
1

30 EPS010 30 CCF14 30 14-23 30 2.436% 30 No

Total         Afiliados( 9)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1868524818 9493576511 E 2025/10/03 2025/10/21 BANCOLOMBIA 18 $15,292,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-10 1868524818 9493576511 E 2025/10/03 2025/10/21 BANCOLOMBIA 18 $15,292,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 9 $6,380,500 $70,300 $0 $6,450,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $1,994,600 $22,000 $0 $2,016,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 7 $4,385,900 $48,300 $0 $4,434,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $890,300 $9,800 $0 $900,100

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 9 $890,300 $9,800 $0 $900,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $1,461,400 $16,100 $0 $1,477,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 9 $1,461,400 $16,100 $0 $1,477,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 9 $4,566,400 $50,400 $0 $4,616,800

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $1,362,500 $15,000 $0 $1,377,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $1,744,700 $19,200 $0 $1,763,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $645,700 $7,200 $0 $652,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $813,500 $9,000 $0 $822,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $1,096,300 $12,100 $0 $1,108,400

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 9 $1,096,300 $12,100 $0 $1,108,400

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 9 $730,900 $8,100 $0 $739,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 9 $730,900 $8,100 $0 $739,000

TOTAL 9 $15,125,800 $166,800 $0 $15,292,600
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ESE HOSPITAL GUAPI (10 Afiliados) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (10 Afiliados) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (10 Afiliados) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

1 CC 34679913 CAMPAZ LUZ                  23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS037 30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

2 CC 80032127 DIAGO LUIS                  25-14 30 $5,178,486 $828,600 EPS037 30 $5,178,486 $647,400 CCF14 30 $5,178,486 $207,200 14-23 30 $5,178,486 2.436% $126,200 30 $5,178,486 $259,000 No $2,068,400

3 CC 48628741 GRUESO RAQUEL                  23030
1

30 $8,721,851 $1,482,900 EPS010 30 $8,721,851 $1,090,300 CCF14 30 $8,721,851 $348,900 14-23 30 $8,721,851 2.436% $212,500 30 $8,721,851 $436,200 No $3,570,800

4 CC 34678143 MONTAÑO EDILMA                  23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS037 30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

5 CC 1007181305 MONTAÑO NORA                  23030
1

30 $5,164,855 $826,400 EPS041 30 $5,164,855 $645,700 CCF14 30 $5,164,855 $206,600 14-23 30 $5,164,855 2.436% $125,900 30 $5,164,855 $258,300 No $2,062,900

6 CC 34678871 OLIVEROS LIGIA                  23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS037 30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

7 CC 51844277 SANCHEZ FANY                  23030
1

30 $2,023,125 $323,700 EPS005 30 $2,023,125 $252,900 CCF14 30 $2,023,125 $81,000 14-23 30 $2,023,125 2.436% $49,300 30 $2,023,125 $101,200 No $808,100

8 CC 1017234229 SOLANO DANIELA                  23030
1

30 $4,422,636 $707,700 EPS037 30 $4,422,636 $552,900 CCF14 30 $4,422,636 $177,000 14-23 30 $4,422,636 2.436% $107,800 30 $4,422,636 $221,200 No $1,766,600

9 CC 1006868509 TRIANA ALDWIN                  25-14 30 $4,484,604 $1,166,000 EPS005 30 $4,484,604 $560,600 CCF14 30 $4,484,604 $179,400 14-23 30 $4,484,604 2.436% $109,300 30 $4,484,604 $224,300 No $2,239,600

10 CC 38640549 VANIN MARLY                  23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS010 30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

Total         Afiliados( 10) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1908536171 9494455053 E 2025/11/06 2025/11/06 BANCOLOMBIA 0 $15,995,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1908536171 9494455053 E 2025/11/06 2025/11/06 BANCOLOMBIA 0 $15,995,600

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 10 $6,728,900 $0 $0 $6,728,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $1,994,600 $0 $0 $1,994,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $4,734,300 $0 $0 $4,734,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $943,400 $0 $0 $943,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $943,400 $0 $0 $943,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,548,500 $0 $0 $1,548,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 10 $1,548,500 $0 $0 $1,548,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $4,838,600 $0 $0 $4,838,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $1,362,500 $0 $0 $1,362,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $2,016,900 $0 $0 $2,016,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $645,700 $0 $0 $645,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $813,500 $0 $0 $813,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,161,700 $0 $0 $1,161,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 10 $1,161,700 $0 $0 $1,161,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $774,500 $0 $0 $774,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 10 $774,500 $0 $0 $774,500

TOTAL 10 $15,995,600 $0 $0 $15,995,600
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900146012 0 EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO GUAPI 
ESE

B - MENOS DE 200 COTIZANTES ESE HOSPITAL GUAPI CR 2  # 12 - 25 BR SAN 
FRANSISCO

GUAPI-CAUCA 8401007 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
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Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: ESE HOSPITAL GUAPI (10 Afiliados) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

Centro de Trabajo: CENTRO TRABAJO 0 (10 Afiliados) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

Ciudad: GUAPI Depto: CAUCA (10 Afiliados) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

1 CC 34679913 CAMPAZ SILVA 
LUZ YOLIMA

                 23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS03
7

30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

2 CC 80032127 DIAGO BOADA 
LUIS ALFONSO

                 25-14 30 $5,178,486 $828,600 EPS03
7

30 $5,178,486 $647,400 CCF14 30 $5,178,486 $207,200 14-23 30 $5,178,486 2.436% $126,200 30 $5,178,486 $259,000 No $2,068,400

3 CC 48628741 GRUESO OBREGON 
RAQUEL 
HORTENCIA

                 23030
1

30 $8,721,851 $1,482,900 EPS01
0

30 $8,721,851 $1,090,300 CCF14 30 $8,721,851 $348,900 14-23 30 $8,721,851 2.436% $212,500 30 $8,721,851 $436,200 No $3,570,800

4 CC 34678143 MONTAÑO RUIZ 
EDILMA

                 23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS03
7

30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

5 CC 1007181305 MONTAÑO RUIZ 
NORA MARIA

                 23030
1

30 $5,164,855 $826,400 EPS04
1

30 $5,164,855 $645,700 CCF14 30 $5,164,855 $206,600 14-23 30 $5,164,855 2.436% $125,900 30 $5,164,855 $258,300 No $2,062,900

6 CC 34678871 OLIVEROS 
ESTUPIÑAN LIGIA 
ONEIDA

                 23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS03
7

30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

7 CC 51844277 SANCHEZ VENTE 
FANY

                 23030
1

30 $2,023,125 $323,700 EPS00
5

30 $2,023,125 $252,900 CCF14 30 $2,023,125 $81,000 14-23 30 $2,023,125 2.436% $49,300 30 $2,023,125 $101,200 No $808,100

8 CC 1017234229 SOLANO LATORRE 
DANIELA

                 23030
1

30 $4,422,636 $707,700 EPS03
7

30 $4,422,636 $552,900 CCF14 30 $4,422,636 $177,000 14-23 30 $4,422,636 2.436% $107,800 30 $4,422,636 $221,200 No $1,766,600

9 CC 1006868509 TRIANA POMARE 
ALDWIN JOSE

                 25-14 30 $4,484,604 $1,166,000 EPS00
5

30 $4,484,604 $560,600 CCF14 30 $4,484,604 $179,400 14-23 30 $4,484,604 2.436% $109,300 30 $4,484,604 $224,300 No $2,239,600

10 CC 38640549 VANIN QUIÑONES 
MARLY VIVIANA

                 23030
1

30 $2,176,925 $348,400 EPS01
0

30 $2,176,925 $272,200 CCF14 30 $2,176,925 $87,100 14-23 30 $2,176,925 2.436% $53,100 30 $2,176,925 $109,000 No $869,800

Total         Afiliados( 10) $38,703,257 $6,728,900 $38,703,257 $4,838,600 $38,703,257 $1,548,500 $38,703,257 $943,400 $38,703,257 $1,936,200 $15,995,600

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1908536171 9494455053 E 2025/11/06 2025/11/06 BANCOLOMBIA 0 $15,995,600
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 10 $6,728,900 $0 $0 $6,728,900

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $1,994,600 $0 $0 $1,994,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $4,734,300 $0 $0 $4,734,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $943,400 $0 $0 $943,400

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 10 $943,400 $0 $0 $943,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,548,500 $0 $0 $1,548,500

     COMFACAUCA CCF14 891,500,182 0 10 $1,548,500 $0 $0 $1,548,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 10 $4,838,600 $0 $0 $4,838,600

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 2 $1,362,500 $0 $0 $1,362,500

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 5 $2,016,900 $0 $0 $2,016,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $645,700 $0 $0 $645,700

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $813,500 $0 $0 $813,500

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,161,700 $0 $0 $1,161,700

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 10 $1,161,700 $0 $0 $1,161,700

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $774,500 $0 $0 $774,500

     SENA PASENA 899,999,034 1 10 $774,500 $0 $0 $774,500

TOTAL 10 $15,995,600 $0 $0 $15,995,600
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